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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2020

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344884

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1344884 de 6 de febrero de 2020

Mayerline Cardona Martiinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidon y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MILSEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. $(38.726.667 MCTE.). sta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por tres
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte. (3.453.334 mcte). B) nueve
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de Tres millones setecientos mil pesos mcte.
(3.700.000 mcte). c) un ultimo pago por valor de un millén novescientos setenta y tres mil trescientos treinta
y tres pesos mcte. (51.973.333 mcte.).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién
y la industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA - ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes
cldusulas:
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CLAUSULAS ESPECIFICAS

lineamientos institucionales
requeridos para las  dreas
relacionadas con su perfil.

interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la planeacién de los | Acompafiamiento en las actividades | Documentos de
procesos formativos de acuerdo | programadas en las formaciones | planeacion
con los lineamientos | 4 |as siguientes fichas: 2051542 dilingeciados en los
instit.ucionales, para las érea'ls de formacién titulada Tegnologo format(.)s:. Guias de
relacionadas con su  perfil, L, ) aprendizaje  GFPI-F-
correspondiente 3 la decoracion de espacios con 019.
“Convocatoria de la APE para la | Proyecto formativo titulado: Disefio
conformacién del Banco de | interior en espacios
Instructores del SENA 2020”. arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1904670 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente
1835876 de formaciéon titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizacion grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura
2. | Participar cuando el centro de | Acompafiamiento en las actividades | Documentos de
formacién lo requiera, en jornadas | programadas en las formaciones | planeacion
de disefio y desarrollo curricular de | con las siguientes fichas: 2051542 | dilingeciados en los
programas de Formacion | de formacion titulada Tegnologo | formatos: Guias de
Profesional Integral, conforme alas | decoracion de espacios con | aprendizaje  GFPI-F-
necesidades nacionales y a los | proyecto formativo titulado: Diseno | 019.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el periodo relacionado no
se ejecutaron acciones
correspondientes a la labor.

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciéon no lo

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil.

Orienté formacién  profesional
integral en la siguientes fichas:
2051542 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacién
titulada Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1904670 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente
1835876 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizaciéon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Aplicar segin la modalidad vy
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagédgicos y
metodolégicos de la entidad.

Desarrollo de actividades en la ficha
2051542 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Disefio  interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacién
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros

requirio para este
mes.

Documentos de
planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje  GFPI-F-
019.

Documentos de
planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje  GFPI-F-
019.
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de acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Participar cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las dreas
relacionadas con su perfil.

Desarrolle actividades relacionadas
con la investigacién de modelo de
ocupacidon sostenible suelos de
proteccion en el entorno de éla
sirenita’.

Registro fotografico
de actividades de
reconocimiento  del
area a investigar.
Informacién
relacionada con la
investigacion ubicada
en el drive, carpeta
denominada: modelo
de ocupacion
sostenible suelos de
proteccioén.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Desarrollo de actividades en la ficha
2051542 de formacién titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Disefio  interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros

Registro de juicios
evaluativos en la
plataforma SofiaPlus,
reporte de notas en
Excel compartido a
coordinacion
academica

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciéon no lo
requiri6 para este
mes.

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
seguimiento oportuno en el | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados

para este mes.

formaciéon no lo
requirio para este
mes.

www.sena.edu.co
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queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
requiera en el proceso de | proceso de formacion no lorequirid | porque el proceso de
seleccion, disefio de talleres e | para este mes. formacion no lo
instrumentos que alimenten los requiri6 para este
bancos de pruebas para Ia mes.
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Fomenté actividades relacionadas | Ambiente académico
reglamento del aprendiz, asi como | con los derechos y deberes en los | acorde a los
el manual de convivencia del | procesos formativos que tuve a | lineamientos
Centro de Formacion. cargo durante este mes, | establecidos en el

atendiendo la normatividad del | reglamento del
reglamento del aprendiz. aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
calificado para los programas en | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
nivel tecndélogo de las dreas | para este mes. formacion no lo
relacionadas con su perfil, cuando requirio para este
el centro lo requiera. mes.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema | proceso de formacidn no lo requirié | porque el proceso de
de Seguridad de Salud en el Trabajo | para este mes. formacion no lo
y asistir a las convocatorias que el requirio para este
centro programa. mes.

14 | Apoyar al centro de formacién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | proceso de formacidn no lo requirié | porque el proceso de
promocién del portafolio de | para este mes. formacion no lo
servicios. requirio para este

mes.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
productiva a los aprendices que le | proceso de formacidn no lo requirié | porque el proceso de
sean asignados, cuando el centro | para este mes. formaciéon no lo
de formacién lo requiera. requirio para este

mes.

16 | Responder por los bienes y | Fomenté actividades de Orden y | Entrega de ambientes
elementos puestos a su disposicidon | Limpieza en los procesos formativos | de formacion en

www.sena.edu.co
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para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

gue tuve a cargo durante este mes,
atendiendo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

buen estado a
custodia por la
empresa de

seguridad y vigilancia.

17

Aplicar al proceso de certificacidon
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.

18

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.

19

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacidon de programas
de formacidon en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciéon no lo
requiri6 para este
mes.

20

Apoyar y acompafar los planes
tecnolégicos “ Prospectiva del

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié

No hay evidencias
porque el proceso de

centro”. para este mes. formacion no lo
requirio para este
mes.
21 | Mantener su autonomia e | Desarrolle procesos de formacidon | Documentos de
independencia en la ejecucién del | profesional integral en la siguientes | planeacion
contrato, desde el punto de vista fichas: 2051542 de formacidn | dilingeciados en los
_— S . - titulada Tegnologo decoracion de | formatos: Guias de
técnico y cientifico, sin perjuicio en ] ) o
, o espacios con proyecto formativo | aprendizaje  GFPI-F-
la garantia del cumplimiento que titulado: Disefio interior en espacios | 019.
deba darse a las estructuras | rquitecténicos y montajes | Reporte de horas
curriculares 'y los contenidos | efimeros, 1835891 de formacién | sofia plus

minimos incluidos en los

titulada Tegnologo decoracion de
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programas de formacién, el

calendario académico de Ia
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales
y directrices

y las normas

institucionales.

espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente,
1904670 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
Desarrollo de modelos
arquitecténicos  orientados  al
disefio interior y montajes efimeros
de acuerdo a necesidad del cliente
1835876 de formacion titulada
Tegnologo decoracién de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos y
visualizacidon grafica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

Fichas asignadas al rol
de instructor

22 | Informar al Centro de formacién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
horas siguientes al conocimiento | Para este mes. formacién  no lo
del hecho (s) y circunstancia (s), requirio  para este
que puedan incidir en la oportuna mes.

o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Hice uso del carné que me identifica | Portd el Carné
carné dentro de las instalaciones | como parte de la institucion. durante las horas de
del SENA y en los lugares donde formacion dentro de
desarrolle el objeto contractual, asi la institucion.
como impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Fomenté actividades de Orden y | Entrega de ambientes
por el cumplimiento de las normas | Limpieza en los procesos formativos | de formacion en
de seguridad industrial y salud | que tuve a cargo durante este mes, | buen estado a
ocupacional, al igual que las | atendiendo la normatividad de | custodia por la
normas ambientales y otras que | Salud y Seguridad en el Trabajo. empresa de
sean de cumplimiento y referencia. seguridad y vigilancia.

25 | Atender  oportunamente las | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias

solicitudes y  requerimientos
hechos por la Subdireccién del

proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso de
formacion no lo

www.sena.edu.co
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Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagégico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segln
lo determine la entidad o el centro
de formacidn.

requirio este

mes.

para

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requiriod
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacion no lo
requiri6 para este
mes.

27

Acompanfar, cuando sea necesario,
los procesos de
relacionados con las actividades de

alistamiento

preparacidon documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de y/o
equipos y herramientas, dichos

formacion

documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
favorezcan el

otras, que

fortalecimiento de la adquisicién

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formaciéon no lo
requirio para este
mes.

www.sena.edu.co
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de competencias por parte de los
aprendices del centro.

29

El instructor solo podra reportar un
maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto
de proyectos por

conocimiento que garanticen la

redes de

integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

En el presente mes ejecuté un total
de 133 horas, distribuidas en
formacion, investigacion,
produccion audiovisual de
promocién de representantes de
aprendices y divulgacién de la
oferta academica.

Registro de tiempo.
Reporte de
vertificacion de horas
con Yanet Jimenez.

OBLIGACIONES GENERALES

presente contrato.

espacios con proyecto formativo
titulado: Disefio interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835891 de formacion
titulada Tegnologo decoracion de
espacios con proyecto formativo
titulado: Desarrollo de modelos
arquitectdnicos orientados al disefio
interior y montajes efimeros de
acuerdo a necesidad del cliente,
1835876 de formacién titulada
Tegnologo decoracidon de espacios
con proyecto formativo titulado:
to_elaborar paquete de planos vy

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Fomenté actividades relacionadas | Ambiente  académico
Ley, los principios de la | con los derechos y deberes en los | acorde a los
contratacién estatal y las demds | Procesos formativos que tuve a | lineamientos

cargo durante este mes, atendiendo | establecidos en el
normas concordantes y .
| cari la normatividad del reglamento del | reglamento del
complementarias. aprendiz. aprendiz.

2 Responder por el adecuado vy | Desarrolle procesos de formacion | Documentos de
Oportuno Cump“miento de las prOfeSiOl’]al integral en la Siguientes planeaCién
obligaciones contraidas en el f|.chas: 2051542 de forljr]auon dilingeciados .en los

titulada Tegnologo decoracidon de | formatos: Guias de

aprendizaje GFPI-F-019.
Reporte de horas sofia
plus

Fichas asignadas al rol
de instructor.

www.sena.edu.co
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visualizacidon gréfica a proyectos
inmobiliarios y de infraestructura

3 Participar en las reuniones que | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
para la ejecucion del contrato sean | proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
convocadas. para este mes. formacién no lo requirié

para este mes.

4 Entregar periddicamente y al | Entrega de informe mensual de | Informe mensual de
finalizar el contrato o cuando el | ejecucion contractual. ejecucion
supervisor lo solicite, todos los correspondiente al mes
documentos y archivos (fisicos y de.mayt.).

. Evidencias de
electrénicos) a su cargo y que se formacién: Listados de
produzcan en ejecucién de sus asistencia de
obligaciones, debidamente aprendices, registro
inventariados conforme a las fotogréfico, guias de
normas y procedimientos que aprendizaje GFPI-F-019.
establezca el Archivo General de la
Naciény de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacién del plazo | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
de ejecucion o del vinculo | Proceso de formacion no lo requirié | porque el proceso de
contractual o cuando el supervisor | Para este mes. formacién no lo requirié
del contrato lo solicite, los bienes para este mes.
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Hice uso responsable de I|a | Registro de pantallazos
asignadas para el ingreso a los | plataforma sofia plus, el correo | de usos de las
sistemas de informacion y gestion institucional y de la pagina | plataformas sofia plus y
del SENA requeridos para la compromiso sena. compromlso, correo

activo.
ejecucién del contrato vy al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando Ia
seguridad y reserva de |la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

www.sena.edu.co
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prevista en el articulo 3.2.7.5 del
1273 de 2018, el
estara obligado a

Decreto

contratista
informar al SENA al momento de la
suscripcién del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna

proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

7 Colaborar en la elaboracién de | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
respuestas y suministro de | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
informacion requerida por las | Para este mes. formacién no lo requirio
autoridades y organismos de para este mes.
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizaciéon escrita del | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, | Proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
emblema o sello oficial con fines | Para este mes. formacién no lo requirié
publicitarios o ajenos a los para este mes.
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | De manera responsable acato las | Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del | recomendaciones de seguridad vy | pasillos, caminar
Sistema de Gestion de la Seguridad salud en el trabajo dentro de la | mientras hago uso del
y Salud en el Trabajo del SENA, institucion. celular.
segln la normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- | Hice entrega de los examenes de | Los examenes reposan
ocupacional al Grupo de Seguridad | ingreso solicitados para celebrar el | en el expediente de
y Salud en el Trabajo de la contrato. contrato No.
Direccion  General y/o  sus COl'PCCNT_R',l?’MSM en

) la oficina de
homdlogos en los Centros de contratacion.
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias

porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.
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modificacién que afecte el montoy
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

12 | Adjuntar el certificado  de | Realice el examen del subsistema de | Impresion de cetificado
aprobacién de los conocimientos | gestion de seguridad y salud en el | aprobado entregado a
basicos del Subsistema de Gestién | frabajo. Yanet limenez para
de Seguridad y Salud en el Trabajo, fines correspondientes.
para el primer pago de los
honorarios.

13 | Mantener actualizados los | Utilizo de manera correcta el correo | Se encuentran activas
sistemas de informacidn sobre los | institucional, el rol de instructor en | las plataformas de sofia
cuales se le haya asignado usuario la plataforma sofia plus y el usuario | plus en mi rol de
y contrasefia durante la ejecucién de la pagina compromiso sena. instructor., la pagina de

compromiso sena y el
del contrato vy entregar al correo institucional
supervisor las evidencias del asignado.
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de | Realice el pago de aportes de la | Impresion de planilla
Seguridad Social Integral (salud, | planilla correspondiente al mes de | pagada entregada a
pensién y riesgos laborales) de julio del afio 2020 con No. de la | Yanet Jimenez para
acuerdo  con la  normatividad IFflamlla 9408631488 de aportes en | fines pertinentes.
vigente, aportando los soportes de nea.
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
propias del objeto contractual, | Proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
salvo, que dentro del desarrollo de | Para este mes. formacién no lo requirio
la propuesta se haya previsto para este mes.
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disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a |la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los

Pactos, Convenios y

Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los

derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
y asignacion de una firma digital, | proceso de formacion no lo requirio | porque el proceso de
usarla dentro de los limites | Para este mes. formacidn no lo requirio
impuestos por el objeto y las para este mes.
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias
territorio nacional cuando sea | proceso de formacién no lo requirié | porque el proceso de
requerido para el cumplimiento de | Para este mes. formacién no lo requirié
las obligaciones contractuales vy para este mes.
legalizar las 6rdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién | No se ejecutan acciones porque el | No hay evidencias

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las

proceso de formacién no lo requirié
para este mes.

porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.
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disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF 'y Cajas de
Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda).

Realice el pago de aportes de la
planilla correspondiente al mes de
julio del afio 2020 con No. de Ia
planilla 9408631488 de aportes en
linea.

Impresion de planilla
pagada entregada a
Yanet Jimenez para
fines pertinentes.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ejecutan acciones porque el
proceso de formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo requirié
para este mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

9408631488 de aportes en linea de julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Mayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999

Recibi a satisfaccion:

German Dario Hernandez Torres
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1344884 de 2020
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 1 al 11 de agosto 2020:

Contenido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ...ttt ettt e 17

ITEM 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 ........ccocvieiieeiieeeiieenieeeseeesiee e eseesssaeessseeenees 18

ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados CoON SU PEITil. ..oouuiiiiiciiii e 21

ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. ..........ccccceeuveeeenneee. 23

ITEM 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion .................... 24

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas
Y Airectrices INSTItUCIONAIES. ..vviiiiiiiie e e e e s e e e s bae e e s sbteeeesbeaeessbeaeesansreeessnns 26

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
oo g ¢=To [Y e [l ol e g Vool [ =1 o1 o TSRS 28

OBLIGACIONES GENERALES .........o. et eaes 29

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
[olo] 011 &= {0 JNUUUT U ST P UP PO PPPPPUPPTOE 29

ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestidon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
AUIANTE 12 EJECUCION. ...eiiiiieiiie ettt e e et e e e e et e e e e eatt e e e e e abaeeeerabaeeeesstaeeeennteaeeannseeeeennteeesennsens 30

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
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constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.......... 30

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
(o Lo [U]T=Y o] g =1 o Yo oo F- FE PRSP 32

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda). ......cccoeecveeeeeiieeeceiiee e, 32

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”

ACCION REALIZADA:

Desarrollas las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar cumplimiento a la planeacién
pedagdgica del proyecto formativo. A través de sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacién
como WhatsApp y recopilacion de evidencias de aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las
actividades de aprendizajes planteadas en la guia. Documentacion del proceso de ejecucién en
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ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Socializar guias de aprendizaje e impartir actividades de reflexién y contextualacién
segun las actividades programadas en el 3er trimestre.
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ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacién como WhatsApp y recopilacion de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia.

@ Territorium

#

M @8 = b W B B B8

x =+

€ ©Oa https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia= 1789130#getDocs.php?materia=25542 1&ref=2050324-DESA E ¢

Todo

[ Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

a &

@ Agregar a catdlogo

DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (1835876 PRY 1677796) /

VITRIMESTRE 3 AGOSTO / PORTAFOLIO / 3. PLAN DE TRABAJO

NOMBRE

L]

TIPO ACCIONES
1835876 Plan Trabajo PORTAFOLIO Recurso v
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

MAYERLINE CARDONA
A @®

Soy Eval

x
+ 2 =
W Marcado.. v X

® Territorium || Bienvenid...
@ Personalice Firefox

@ (Involicrese!

@ Acerca de nosotros

@ INSTRUCTIVO PLATAF...

@ Comenzar a usar Firefox

@ Capacitate para el empl...

S¢ Portal de oferta educati..
@ SENA Terrirotio
@ Ayuday tutoriales

GTH-F-062 V.06
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B! Aportes en Linea ~ Soporte de P X | @ Error de privacidad x | @ Autosenvicio X Sp Sofiaplus x  + = X
&« c @ Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces LS g H
Aplicaciones G Google # Google Académico @ Inicio SECOPIl  Sp Inicio : SofiaPlus /A 30 Formasde Mant.. [§ Curso:Yosédegén.. ¥ SistemadeBibliote.. ¢ GenerarPlanilla @ Mis Favoritos »

02/08/20 -

Consultar horas programadas 07:00 - 22:00: Disponible

Diagramar Horario Instructor 03/08/20 04/08/20

(05/08/20 07/08/20 08/08/20
07:00 - 11:00: - i 00 - 11:00: Disponible 00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible |07:00 - 22:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha Disponible
09/08/20
Reporte Ejecucion Horas Instructor R S
00 - 22:00: Disponible : :00: Dispenible 07:00 - 22:00: Disponible
B 14:0 :00: -
Solicitar Eventos 10/08720 11/08/20 [12/08/20 [13/08/20 l1a/08/20 15/08/20
07:00 - 11 « |07:00 - 11:00: Disponible |07:00 - 11:00: Disponible |07:00 - 11:00: Disponible + |07:00 - 22:00: Disponible

(£ Gestion de Tiempos < Disponible

- 1605720

& LMS < .00 - 22:00: il
14:00 - 22:00: Disponible |14:00 - 22:00: Dispenible  |14:00 - 22:00: Dispenible 07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 18 -
; 8 s
¥ Matricula 17708720 18/08/20 15708720 20/08/20 22/08/20
07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 11:00: Disponible 00 - 11:00: Disponible 00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
(# Planeacion de la Formacion &
23/08/20
(£ Reportes < :00 - 22:00: Disponil
P 14:00 - 22:00: Disponible :00 - 22:00: Disponible : :00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
# sGs ¢ 24/05/20 25/08/20 27/08/20 28/08/20

07:00 - 11:00: » [07:00 - 11 Disponible : il 07 00: Disponible 07:00 - 22:

Disponible
30/08/20

P . : 07:00 - 22:00: Disponibl

14:00 - 22:00: Disponible  [14:00 - 22:00: Disponible  [14:00 - 22:00: Disponible \spenizie
14:00 - 18:00:
31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20
07:00 - 11:00: -

05/09/20

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a124;

ITEM 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion

ACCION REALIZADA: Acompafiamiento a pasantes en la actividad ambientacién de planos con Photoshop
para el proyecto de Cordoba.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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M Invitacién: Reunion Proyectos | X B Ambientacién de planos Phatos % | @) DEKOSAS | Lenceria para el Hog= X | g Autosenvicio
& mail.google.com/mail/u/1/#search/meet/FMfcgxwIXLbMsjSRFCVZgBxFq)KvwRhT

@ Inicio SECOPII

< c

i Aplicacionss & Google # Google Académico

Se Inicio : Sofia Plus /A 30 Formas de Mant.

§ Curso: Yo sé de gén..

x| +

¢ Sistema de Bibli % GenerarPlonilla @ Mis Faveritos

0 s Vgl 1,k

= M Gmail Q. meet X =
& g 0 § si %, B » 13dewnas77 & > FEs~
I— Redactar [}
O Recibidos e Invitacion: Reunion Proyectos lun 3 de ago de 2020 10:00 - 11:00 (COT) (mayerline 5 2
: cardona martinez) D Recibidos x
Y Destacados
@ Pospuestos Ivan Dario Garcia Ordofiez & lun,, 3 ago. 7:50 (hact A N
» Importantes 3 para mi, fmupegu GAR ~
> Enviados [ ago. ] Reunién Proyectos Agenda
i Borradores 610 3 Miralo en Google Calendar
~ B Categorias un. pr lun 3 de ago de 2020 10:00 - 11:00 (COT)
fmu 3 10:00  Reunién Proyectos

Ivan Dario Garcia Ordofiez

B Iniciar una reunién

B8 Unirse a una reunién

Tienes una invitacion para el siguiente evento.
Hangouts

‘ mayerline - +
ﬂ Diana Patricia Lozano I
2 9 <

Reunién Proyectos

lun 3 de ago de 2020 10:00 — 11:00 H

ara unirse  Unirse con Google Meet

meet google cor arhc-wxd

@ DEKOSAS | Lenceria para el Hoo: X | @ Autoservicio

M Resultados de la bisqueda - mc: X

c

2 Aplicaciones

SofiaPlus /A 30 Formas de Mant jc

™ Ambientacion de planos_Photoshop (2020-08-04 at 06:48 GMT-7)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Curso: Yo sé de gén.

mas detalles »

™

¢ Sistema de Bibliote.. 7§ Generar Planilla @ Mis Favoritos

GTH-F-062 V.06
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Entrevista memoria histérica proyecto la sirenita con los funcionarios mas antiguos de la institucidn.

H - ¢ =

Archivo

[EZJl . Buscar

Reunién Memoria histérica Chat Archivos Detalles Asistente para programacion Notas de la reunion  Pizarra m Cerrar

X Cancelar reunién Zona horaria: (UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito, Rio Brance  Opciones de reunion Seguimiento
o . Edgar Jose Erazo Ramos X MO  Marco Aurelio Rivera Olarte % + Opcionales . Edgar Jose Erazo Ramos
Desconccido

Mo Marco Aurelio Rivera Olarte
Desconccido

7 ago. 2020 14:00 ~ 7 ago. 2020 15:00 v 1h @ Todo el dia
Sugerido: No hay sugerencias disponibles.

%] No se repite ~

® Agregue una ubicacion

B 7 U S|% A M rmmov I, < =

fii
Tl
@
111

Unirse a reunién de Microsoft Teams

Yiopaianias  Ls Espanor Lonomon)

342 p.m.
P 11/08/2020 -

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de

vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacién como WhatsApp y recopilacion de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia
segun lo programado para el 3er trimestre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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B! Aportes en Linea ~ Soporte de P X | @ Error de privacidad

&« = C @ Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces

Aplicaciones & Google # Google Académica

Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos
(& Gestion de Tiempos <
& LMS <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion &
(£ Reportes <
& sGs <

@ Teritorium

® o+

x | @ Autosenvicio X S Sofis plus x 4+ = X
N
@ Inicio SECOPIl  §p Inicio = SofiaPlus A 30 Formas de Mant.. [§ Curso:Yosédegén. ¥ SistemadeBibliote.. 9§ GenerarPlanila @ Mis Favaritos »
02/08/20 -
07:00 - 22:00: Disponible
03/08/20 04/08/20 06/08/20 07/08/20 08/08/20

07:00 - 11:

« |07:00 - 11:00: Disponible

: Disponible

07:00 - 11:00: Disponible  |07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible

Dispanible
09/08/20
14:00 - 22:00: Disponible : Disponible  [14:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible
14:00 - 18:00: o
m,'ua,'zo 11/08/20 i12/08/20 13/08/20 14/08/20 15/08/20
07:00 - 11: - Disponible : Disponible  (07:00 - 11:00: Disponible 07:00 - 22:00: Disponible

Disponible

14 00 - 18:

0: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 22:00: Dispeonible

115/08/20

20/08/20

16/08/20
07:00 - 22:00: Disponible

22/08/20
07:00 - 22:

: Disponible

23/08/20
07:00 - 22:00: Disponible

25/08/20
07:00 - 22:

30/08/20
07:00 - 22:00: Disponible

07:00 - 22:00: Disponible  |07:00 - 11:00: Disponible [07:00 - 11:00: Disponible [07:00 - 11:00: Disponible
14:00 - 22:00: Disponible  |14:00 - 22:00: Disponible  |14:00 - 22:00: Disponible

24/08/20 25/08/20 [26/08/20 [27/08/20

07:00 - 11:00: - |07:00 - 11:00: Disponible  [07:00 - 11:00: Disponible [07:00 - 11:00: Disponible

= - -
14:00 - 22:00: Disponible  |14:00 - 22:00: Disponible  [14:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 18:00: o

31/08/20 01/09/20 02/09/20 03/09/20

00: -

07:00 - 11:

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a124;

# € | @ @ https;//sena.territorio.la/contenido2.phpimateria= 1789130#getDocs.php?materia= 25542 1 &ref=2050324-DESARR! c

Todo

NOMBRE

M @8 = b W B @ B8

(3 Nueva carpeta @ Agregar

a. Identificar los tipos de portafolios t.

a. Analizar el disefio del logotipo Activ_

b. Disefiar la marca personal Activida.

Agregar Contenido

n MAYERLINE CARDONA (@)

@ Agregar a catdlogo

DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA (1835876 PRY 1677796) /
VITRIMESTRE 3 AGOSTO / PORTAFQLIOQ / 4. EVIDENCIAS

05/09/20

- X
+ g =
W Marcado.. v X

@ @ Territorium || Bienvenid...
@ Personalice Firefox

@ (lnvolicrese!
@ Acerca de nosotros
@ INSTRUCTIVO PLATAF...

@ Comenzar a usar Firefox

@ Capacttate para el empl...

S¢ Portal de oferta educati...
@ SEMA Terrir
@ Ayuda y tutoriales

o

TIPO ACCIONES
Tarea v
Tarea A"
Tarea ~
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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ITEM 29. El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento

ACCION REALIZADA: Programacion en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de
aprendizaje en el mes de agosto.

Informe_Apoyo_Formacion.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - hd
Archive  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas 121362561637327... Informe_Apoyo_For... % ® Iniciar sesién
w e 8 Q ® e A MO @ e BT B2 & D A= I S
L | "
Ea, Exportar archivo PDF v O
52 editar POF
11/08/20 03:47 PM Page 7 of 8
E& Crear archivo PDF ~
Comentar
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,00 BN Combinar archivos
» 4 . 5ef
Organizar paginas
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
4 Censurar
[ FICHA_|_FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |
O Proteger
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 .

]

Convierta y edite archivos PDF
«con Acrobat Pro DC

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD

OTAL A DAD D ONA - 000 hd

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el

presente contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP L.

M Invitacién: Reunion Proyectos lur % | @) DEKOSAS | Lenceria para el Hog- %

< c

Aplicacionss G

G Google

# Google Académico @ Inicio SECOP Il Sp Inicio

@ Editar x +

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.2677232

iSofiaPlus A 30Formasde Mant.. [§ Curso:Yosédegeén. 9 SistemadeBibliote.. ¢ Generar Planilla

1d de pago
Nimero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original
Niimero de radicacién

Descripcion

GF_41950999_10320_JUL_2020.pdf
GC_41950999_10320_JUL_2021.pdl

Pago 008

CO1.PCCNTR.1344834-006
11 dias de tiempa transcurrido (21
05:00) , )

11 dias de tiempo transcurrido 210

05:00) Bogots, Lima, Qu

3.700.000 GOP

3.700.000 COP
PAGO POR CONGEPTOS DE HONORARIOS DEL MES
DE JULIO

11 dias de tiempo transcurrido (2

05:00) Bogots, Lim,

39570-787533
Nombre del documento

GF_41950999_10320_JUL_2020.pdf Descargar Detalle

GC_41950999_10320_JUL_2021.pdf Descargar Detalle

Estado

Fecha de recepcion original

M Invitacién: Reunion Proyectos lur % | @) DEKOSAS | Lenceria para el Hog- %

< c

Aplicaciones & Google Inicio

@ Inicio SECOPII §

# Google Académico

Pagado

27 dias de tiempo franscurrido
05:00) Bot 3,

@ Editar x +

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.2677232

iSofiaPlus A 30Formasde Mant.. [§ Curso:Yosédegeén. 9 SistemadeBibliote.. ¢ Generar Planilla

4

D Mis Favoritos

4

D Mis Favoritos

Pago 008 CO1.PCCNTR.1344884- 27 dias de fiempo transcurrido 3.700.000 COP Pagado Detalle
006 00 AM{UTC-05:00)
Crear
Documentos de ejecucidn del contrato
Descripcidon Nombre del archivo Cargado por
Acta de Inicio y ARL Mayerline Cardona. PDF Acta de Inicio y ARL Mayerline Cardona.PDF Comprador Descargar Detalle
Descargar Detalle
O EVIDENCIAS_41950999_320_ABRIL PDF EVIDENCIAS_41950999_320_ABRIL PDF Proveedor Descargar Detalle
O Autorizacion_41950999_10320_MAY_2020.pdf Autorizacion_41950999_10320_MAY_2020.pdf Proveedor Descargar Detalle
O EVIDENCIAS Il _41950999_320_MAYO_pdi EVIDENCIAS Il _41850998_320_MAYO pdf Proveedor Descargar Detalle
Descargar Detalle
Seguimiento Antecedentes Mayerline Cardona Martinez -.pdi Seguimiento Antecedentes Mayerline Cardona Martinez - pdi Comprador Descargar Detalle
O EVIDENCIAS Il _41950999_320_JUN pdf EVIDENCIAS Il _41950999_320_JUN pdf Proveedor Descargar Detalle
Acta 84 de 2020 - Acta de Seleccion pdf Acta 84 de 2020 - Acta de Seleccion pdf Comprador Descargar Detalle
O EVIDEMCIAS Il _41950999_320_JUL pdf EVIDENCIAS Il _41950999_320_JUL pdf Proveedor Descargar Detalle
Documentos de ejecucion del contrato Borrar Cargar nuevo

Cancelar

© VORTAL2019 Términos deuso MNormafiva Soporte Remolo  Ayuda | Espafiol (Golombia] v

Evaluacion de la Entidad Estatal

=

018000-52-0808 wwvr.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

ESP =

19 p.

11/08/2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién

y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para

su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

& [CREAS © & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o v IND ® % =
@ Comenzar a usar Firefox Capacitate para el em... ¢ Portal de oferta educa... @ SENA Terrirotio <@ Territorium || Bienveni
. ~
SOﬁaplus ‘ 7K & MAYERLINE ] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Aspirante v

Bienvenido a SOFIA PLUS

[# Inscripcion

& Matricula

Seleccion

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.

[# Registro

& Seleccién <

 Generar Ias citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar Ia citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Acfivar y realizar |as pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccidn permite la programacién de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacién de 1as pruebas de seleccion;
adicionaimente este modulo permite:

« Generar las citaciones para los aspiranies a las pruebas.

+ Consultar la cifacion a la prueba por parte de los aspirantes.

+ Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
+ Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes
1_Evaluar Buta de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA —- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- --a141

i &24am.
B W B g

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacion Y PAGO a la seguridad social del mes de junio de 2020.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqa

121362561637327559415202389.pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader DC

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

% X

Iniciar sesién

w ® B Q R OO 3T B2 &Y G XN %

Inicio  Herramientas 121362561637327.. X | Informe_Apoyo_For.. ©)

Sperecs ranita KesSUInern 7
e enlinea @
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[D Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e Ea)
ICBF
cC 41950999 ‘CARDOIA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO ) o —
4
o=
@ DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago E\
Pension | Ssalud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ pissmora | Valor ©
202007 |202007 | 272041 [ 508631228 1 2020/08/26 2020/07/27 | BANCOLOMBIA | of 5429,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RIESGOS
Vo | ensticacon | Membe | | [ | [ | | | 111 [ ] | 1| [ |co[o=] & | mpome |coosom| Bc | tpore |codsolom| 1ec | fporte |codwo|om| BC | Apor= |om| 1 2 ]
4 SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) S0 S0 q M
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,480,000  $236,800( $1,480,000  $185,000( 5o sol 41,480,000 7,800( RS
‘Gudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiados) 51,400,000 5236,800 51,400,000 5185,000] q E 51,480,000 57,809
1 }:c |mwm |umaumvmu>q I | | | | | I I | I I | | I | | 230201 30 | $1,480,00q] s236,500(ps01] 30 | $1,480,00q] 13,000 o | so| 1423 30 [ $1,400,00q] s7,80d o .f.
Total Afiliados( 1) $1,480,000| 5236,200| $1,480,000| $185,000( k| so| $1,480,000{ $7,800)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE 7
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e =
ICBF
€C 41950999 ‘CARDOIA MARTINEZ MAYERLINE NDEPENDIENTE PRINCIPAL Barmio La Soledad = 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 o Z
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago <
Pension | Salud Pago [ Pplanila Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
20007 202007 | 652752041 [s08e31408 [ 2020108126 2020/07/27 | BANCOLOMBIA | of 5429,600 v s
279,4x 2159 mm <

3:49 p.m.
11/08/2020

A % P ESP

Gmail - Confirmacién Transaccion PSE - CUS 680250105.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas 121362561637327... Informe_Apoyo, For... Gmail - Confirmaci.. % ©) Iniciar sesién

w ® B8 Q rto k[ MO ® - BT R 2 & D A B %
—-_M//fll A — e

B

iHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE. B
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada N
, CUS: 692752041 .
Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9408631488
Valor de la Transaccion: $ 429.600
Fecha de Transaccion: 25/07/2020

B O RN

e “

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestion.

GC_41950999_10320_MAY_2020.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X
Archivo  Edicion  Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For. GC_41950999_103... % Gmail - Confirmaci 118262269637266 ® Iniciar sesion
P . J -
XPBEA OO »u KOO0 - KT B L&D
CUTIPIITISIIU US 185 UUHEEUIUISS CUTIU GUIUEISS § 1US USSPIGLannsIiitus 1 Sancauyus y Si V0. US 1a pianiig -
9405846707 de aportes en linea de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) @
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Cordialmente,

=
=B
3, ]
Mayeérline Cardona Martinez
g Contratista 4
C.C. No. 41.950.999
F73
Recibi a satisfaccion: ()]
. . A
Germén Dario Hernandez Torres

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1344884 de 2020
Coordinador Academico

%42 am.
2/06/2020

A 7 Q) EsP

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacion Y PAGO a la seguridad social del mes de junio de 2020.
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jHola, MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
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Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
, CUS: 692752041 .
Empresa: APORTES EN LINEA
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9408631488
Valor de la Transaccion: $ 429.600
Fecha de Transaccion: 25/07/2020
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
O Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e E%
ICBF
€C 41950999 ‘CARDOIA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 to —
asz
@ DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago R
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Dissmora | Valor ©
202007 | 2020.07 692752041 9408631488 1 2020108726 | 2020/07/27 | BANCOLOMBIA | of 5429,600
[IQUIDACION DETALLADA DE APORTES _
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS
MNo. | Identificacion Nombre IE AR R e l Codigoloias|  1BC Aporte |codgo| Dias|  1BC Aporte  |Codigo 0ias|  IBC Aporte |codigo|Dias|  1BC Aporte  |Dias| 1 E‘ﬁ
P SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) 480, X 480, s0 E gy 4 =
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,480,000| $236,800( $1,480,000| $185,000( £ | 50| $1,480,000( $7,800| e
‘Giudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiiados) 51,400,000 5236800 51,400,000 185,00 sq E 51,480,000 57,80
1 fec frosoms Jesoowmemed TTTTTTTTTT T T |eer|se] stsoced — sessoodersord 30| s1s000  sras00d o e so] 1429 30 [ 51,490,000 s7.00d o L
Total Afiliados( 1) $1,480,000| $236,800| $1,480,000| $185,000{ sof 0| $1,480,000{ 7,800
DATOS GENERALES DEL APORTANTE o
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e =
ICBF
CC 41950999 ‘CARDOMA MARTINEZ MAYERLINE NDEPRDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad m= 7 casa | MONTEIEGRO-QUINDIO 7538772 to z
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago <
Pensin | Salud Pago [ Panila Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora | Valor
2020-07 ]zmm 692752041 |94w.)mss 1 mn/ouu| 2020/07/27 | BANCOLOMBIA [ n| 5429,600 o s
279,4x 2159 mm <
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