establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccién de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practicé el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a méas fardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacién de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempefiar el oficio o cargo aqui especificado y que seré el
tnico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro¥ 3202429195 y
mediante correo electrénico al correoy. 5 MO - Toda
informacién enviada o remitida por los medios mencionados se entenderd notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacion o informacién, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electronico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.

vy sy Pever Roa, :
MARYSNEY PEREZ ROA DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL

CC NO.1096235795 CC NO. 13.873.298




AS5kar

ENTREGA DE DOTACION

Cddigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidn: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

MARYSNEY PEREZ ROA

Cedula:

1.096.235.795

Cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de ingreso:

01/04/2025

|

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 4 Traje antifluidos XL
Pantalon Jean n\ |Zapatos antideslizantes 3)-
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador: Moy | SNL\J\ Perer ROQ.
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacidn Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:




g‘g& aA55ear ENTREGA DE CARNET

FECHA: 21-03-2Y

Yo, Mavsswen Perkx Ro G | identificado con cedula de Ciudadania
nimero \OA6213DMD de , certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacidn interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No esun
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracidn o dafo que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y gue
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copla de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: v SR rel oo .

carco: AV Sernaos Cepealen.
LUGAR DE TRABAJO: DQQ@QCE Ocicd

ASS-ADP-FOR-20
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Prolimpieza

2025

Y M {

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Contraloria

01-abr |YAZMIN RUIZ PINZON

| SERVICIOS |

GENERALES 6:00 11:00 2:00 5:00
02-abr [YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁé’g&ss 00 | 1200 | 200 | 500
03-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁgg&% s00 | 1100 | 200 | 500
O4-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON GSEESQ’;&E:S 600 | 1100 | 200 | s00
05-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁé’gfﬁs 6:00 12:00
07-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁé’lﬁ’&ss 600 | 1200 | 200 | 600
08-abr |YAZMIN RUIZ PINZON g’gﬁggfss 00 | 1100 | 200 | 500
09-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON GS;ESEQEESS 500 | 1200 | 200 | 500 |
10-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON :g@’g:&ss so0 | 1100 | 200 | 500
11-abr  [YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁg’;&'&ss 00 | 1100 | 200 | s00
14-abr  [YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁé’gg&ss 600 | 1200 | 200 | 00
15-abr  [YAZMIN RUIZ PINZON égﬁgﬁ&ss 600 | 11:00 | 200 | s00
16-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁgﬁ&ss 00 | 1200 | 200 | s00
21-abr |YAZMIN RUIZ PINZON GS;?&C:EESS so0 | 1200 | 200 | s00 | NAL
22-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON GSESE’;{%EESS 600 | 1100 | 200 | 500 W
23-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON GSEESE’}__'&EESS 00 | 1200 | 200 | 500 &Q‘J ’
24-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON GSEEEQ’E'QEESS s00 | 1100 | 200 | 500 | /ij)( '
25-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON é’gﬁggf’é s00 | 1100 | 200 | 500 | X

\

26-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON gg&ﬁ'&ss 6:00 oo | 1 04 ]
28-abr  |YAZMIN RUIZ PINZON (;SEES;I&EESS 00 | 1200 | 200 | 00 \w@
29-abr  [YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁé’g&ss 600 | 11:00 | 200 | 500 &\@
30-abr |YAZMIN RUIZ PINZON SERVICIOS | s00 | 1200 | 200 | s00 Wﬁ:




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LAEMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- KM 1.8 ViA RETEN AEROPUERTO — AEROPUERTO
ASSEAR S.A.S. YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK
NOMBRE DEL TRABAJADOR ' DIRECCION DEL TRABAJADOR

YAZMIN RUIZ PINZON

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S ALARIO MENSUAL

1096184311 $1.423.500

PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN

MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA

FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

01-04-2025 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES -

OBRA O LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de ;

 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
' 31,92% de ejecucion en plazo del contrato comercial

N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por
ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,
cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ Y |
LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”.
Por lo tanto, la duracion de este contrato esta
determinada por el avance de la ejecucion del referido |
contrato al 31,92%".

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcién del contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFQ: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esté determinada por la duracion del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,
pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EI porcentaje de



avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del
mismo, y no podréa exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR vy por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualguier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las ordenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compaferos
contra las 6rdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las ordenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccion con




anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.
17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas medicas u odontolégicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a traves de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, aln por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo 0 la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atn por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, aun por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, atn por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo, atin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempeiiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., aun por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, aun por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aun por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro
o fuera del sitio de trabajo, atin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas



alucinogenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, aln por la primera vez. 12. El utilizar el
nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, aun por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, ain por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes
de la empresa, adn por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus comparfieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, aln por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, ain por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucion o a los companieros de trabajo, o a los clientes de ésta, atn por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, aun
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
atin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencion u omision
cause pérdidas o dafio economico a la empresa, aun por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atn por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, ain por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacion, atn por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, alin por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, alin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus comparieros,
aun por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, atn por la primera vez. 29. Extraer informacién de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
aun por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atn por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, atn por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, ain por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, ain por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacién ya sea al interior o exterior de la compariia, aun por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razon de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como tambien a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde



ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcion
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion debera ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, ain por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atin después de la terminacion de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promaociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y tratamiento de mis datos personales,
especificamente en imagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacion, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacion que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacion se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara a lo



establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practicd el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las [abores aqui contratadas y
que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algtin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempeniar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
tnico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa 'y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro. 16 UYIWEY - y
mediante correo electronico al correo _Ja g (A 10Ul Clhatmalconn  -Toda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entendera notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacion o informacion, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.

YAZWIN RUIZ PINZON DIEGO FELIPE PARADA RUED
TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL
CC NO.109684311 CC NO. 13.873.298




ENTREGA DE DOTACION

Cddigo: ASS-ADP-FOR-03 / Version: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

YAZMIN RUIZ PINZON

Cedula:

1096184311

Cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de ingreso:

01-04-2025

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo A |Traje antifluidos Y1
Pantaldn Jean 1 |Zapatos antideslizantes EEY
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Garra tipo Chavo . Lycra
Capuchon ‘\‘\ A~ . |Traje Especial Tychem
— =
Firma Trabajador: oS A i
. i, Y, R G
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantaldn Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
.a nt Elemento Talla Observacién | Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:
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FECHA: =>1 -MNaio— 28

Yo, \’Ol%,m\r\ Rz P\nzon. , identificado con cedula de Ciudadania
namero_109 61€42\| de E{b@;{\}f_\] ¢gertifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacidn interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en

su totalidad.
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P en s nombre

T a Institucion Educativa

Camilo Torres Restrepo

Parrancabermeia

Aprobado por la Gobernacion de Santander segin
AW esolucion 3o, GOSE de 16 oviembre de 199
WResolucion Do, GOS2 be 16 Novicimbre de 1993

3
Conficre a

Y&AZMIN RUIZ PINZON

Joentilicado (a) ¢ ¢, 120. 1.006.154.311 Exprdida en Warrancaberniesa

CI titulo de

PWachiller Academico

Por Maber cursado » Aprobade los Estudios correspondientes al ivel de
Educacion {Hedia Vocacional seann los Plancs » Programas Vigentes
. » Provecto Coucativo Institucional ID.E. T del Colegtio.
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CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

CRAV

SERVICIOS

T

\J

N

"4

O1-br [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | —tot- o | 600 2:00
02-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | 600 | 1200 | 200
03-abr [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | soo | 1100 | 200 | s00/] 4)(! . / i O/‘Z/ relr
O4-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SEEVICIOS | 00 | 110 | 200 | 500/ :/Pudﬂ ool a/;
05-8br [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | 600 12"“;/}14«04%&/ /icoécvo/o
07-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICOS | 6o | 1200 | 200 | 600" @ ) Lo A ol
08-abr [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICOS | 600 | 1100 [ 200 | 500 1@;‘24 sl f{@?qa o
08-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SEEVICIO® | 600 | 1200 | 200 | 500 /ac/dé/ ' A gjégwé
:
10-abr | PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SEEVIGOS | 6o | 100 | 200 | 500 /'da/& oS % el
11-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | 500 Pt Jj@do/a
t4-2br [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVIEIOS | 600 | 1200 | 200 | 600 ?&/0/4 aéaa/o
15-abr [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | 500 d /)W i _JZJ/(? il
16-abr [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | 600 | 1200 [ 200 | 500 /m LA mfm
21-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVIZIOS | 600 | 1200 | 200 | 00, ?M ) C(,/a, adl
22-abr [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SECIOS | soo | 1100 | 200 | si0p/] M a/ o a@;cé
23-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVIEIOS | 600 | 1200 | 200 500 Vé@/a« S 52’ - .
24-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | 500, ;’g&é /m//fggao/o
25.3br | PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS T 605 | 1100 | 200 | s00 ﬁ)as/c? J/ 4;/0&6/
26-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVIEIOS | 600 1200 4@0 A JCJa/qacﬁ/
28-abr [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVICIOS | 600 | 1200 | 200 | 60 A Gt/w@é?
20-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SEiCiOS | 600 | 110 | 200 | 590 M/{f@é@/
30-abr |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SoiVCiOS | 600 | 1200 | 200 | 500 %5/&/ 'J a({a’ca/é



CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA ' DIRECCION DE LA EMPRESA
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- | KM 1.8 ViA RETEN AEROPUERTO - AEROPUERTO
ASSEAR S.A.S. | YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK
NOMBRE DEL TRABAJKDOR ' DIRECCION DEL TRABAJADOR
PIEDAD SALGADO BUITRAGO -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S ALARIO MENSUAL ?
63457824 $1.423.500
' PAGADERO POR ' DESEMPENARA LABORES EN

 MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
01-04-2025 ' AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

OBRA O LABOR CONTRATADA: " “Vincular al trabajador para desempenar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el
' 31,92% de ejecucion en plazo del contrato comercial |
' N°1013-25, adjudicado a la UNION TEMPORAL
' PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, conformada por |
' ASSEAR S.A.S y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, |
' cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y |

LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES |
- DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA |
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”. |
Por lo tanto, la duracion de este contrato estd
determinada por el avance de la ejecucion del referido
contrato al 31,92%”".

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esté determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion esta atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que €l acepta, por lo tanto, declara que conoce que su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla 0 no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFO: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracion del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,
pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EI porcentaje de



avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del
mismo, y no podra exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesién, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas 0 complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus comparieros
contra las ordenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las 6rdenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccion con



anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.
17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacién dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad domeéstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontolégicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de produccién o planeacion de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, aun por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, aln por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, adn por la primera vez. 4. La revelacién de secretos y
datos reservados de la Institucion, aun por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo, aun por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., ain por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, ain por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atn por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, atn por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucion dentro
o fuera del sitio de trabajo, aun por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas



alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, adn por la primera vez. 12. El utilizar el
nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, atn por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compaiieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, aun por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes
de la empresa, aln por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus comparieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, aln por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, ain por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucion o a los compaiieros de trabajo, o a los clientes de ésta, aln por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, ain
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
aun por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencion u omision
cause peérdidas o dafio economico a la empresa, aln por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atn por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, alin por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacién, aun por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, alin por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las Ilamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, aun por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compaiieros,
aun por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, atn por la primera vez. 29. Extraer informacién de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
aun por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, atin por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, aln por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, aln por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, alin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacién ya sea al interior o exterior de la compaiiia, aun por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR est4 obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademas del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como tambien a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: EI empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del iniciaimente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde



ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presién de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcion
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion debera ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, atn por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demés acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atn después de la terminacion de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promaciones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y tratamiento de mis datos personales,
especificamente en iméagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacion, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacion que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacion se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara a lo



establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos
personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practicé el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o0 a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algtiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempefiar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
Gnico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacion y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro. 2\4 686073+ y
mediante correo electrénico al correo “Plediod Qo'kquo Bty oqo & gounlifpda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entenderd notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacion o informacion, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
glectronico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.
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ENTREGA DE DOTACION

Codigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidn: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

PIEDAD SALGADO BUITRAGO

Cedula:

63457824

Cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de ingreso:

01-04-2025

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacidn
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 1 |Traje antifluidos Ayl
Pantalén Jean 1 |Zapatos antideslizantes >3
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon i - ,Traje Especial Tychem
P i 7
‘ Firma Trabajador: r]/{/ /L’/!(/ A da ’"/” o ﬂ J«H./T’:U
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipe Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
.@t ) Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn lean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:
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FECHA: 2 \- Mow20-2%

Yo, P\edod &‘)«\QO‘\C‘O 5 , identificado con cedula de Ciudadania
numero 6’7’\’9 Y \ de_Pwy on (Chcertifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacién interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacidn personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracién o dano que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en
su totalidad.
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INSTITUTO TECNICO EN COMUNICACION BARRANCABERMEJA INTECOBA

Educacién Pre-escolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica
Aprobado por Resolucién No.0786 de 19 de Mayo de 2017
Carrera 24 No.46-27 Barrio Inscredial Teléfono: 6111413
Barrancabermeja - Santander

CERTIFICADO No.212/2025
CODIGO DANE 168081000440

EL SUSCRITO RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO EN COMUNICACION BARRANCABERMEJA,
APROBADO POR RESOLUCION 12511 DE OCTUBRE DE 2002 QUE DICE: APROBAR LOS
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LOS GRADOS DE PRE-ESCOLAR — GRADO TRANSICION,
NIVEL DE EDUCACION BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA GRADOS 1°, 2°, 3°, 4°, §° 6°, 7°, 8°
Y 9° Y NIVEL DE EDUCACION ACADEMICA CON PROFUNDIZACION EN HUMANIDADES
GRADOS 10° Y 11° JORNADA MANANA Y TARDE.

CERTIFICA

Que, PIEDAD SALGADO BUITRAGO identificado con Doc. No 63457824 CURSO Y APROBO el
QUINTO (5) de la Educacién Basica Primaria en el afo lectivo de 1985, (Antigua Escuela Palmira)
de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional, basado en la ley 115 de 1994, articulo 23 y
el Decreto Reglamentario 1860, en su articulo 51; obteniendo el siguiente juicio valorativo e
intensidad horaria.

QUINTO GRADO (5°) 1985

ASIGNATURA H. S. VALORACION
MATEMATICAS 5 | Cinco, Uno (5.1)
CIENCIAS SOCIALES 4 |Seis, Cinco (6.5)
EDUCACION ESTETICA 2 |Siete, Nueve (7.9)
HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA 6 |Seis, Cuatro (6.4)
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE 2 | Ocho, Cinco (8.5)
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL |2 |Siete, Tres (7.3)
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4 | Siete, Nueve (7.9)
COMPORTAMIENTO Siete, Cero (7.0)

El presente certificado no requiere autenticacion ni cumplimiento de formalidad especial, segun Decreto 1024 de abril 15
de 1.982. Para fuera del Departamento no requiere ser revisado por el delegado del Ministerio de Educacion Nacional
segun Decreto 1789 de septiembre de 1.998.

OBSERVACIONES: Habilitd la asignatura de Matematicas obteniendo un juicio valorativo de (6.0),
el 20 de enero de 1986.

Expedida a solicitud del interesado (a), en Barrancabermeja, a los 12 dias del mes de mayo de 2025.

EL RECTOR

@5@\4.@ s

Mag. OMAR ENRIQUE BELENO GUERRA
C.C. No.72.210.747 Barranquilla

Esp. Esmeralda M. % :

Farmamas fara ba Yeda en la Libertad y Responsalilide
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CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA 0 LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- KM 1.8 VIA RETEN AEROPUERTO - AEROPUERTO
ASSEAR S.A.S. YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

YAZMIN YANETH SARMIENTO GARZON

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S ALARIO MENSUAL

63468424 $1.423.500

PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN

MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADA MES BARRANCABERMEJA

FECHA INICIACION DEL CONTRATO OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

01-04-2025 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

OBRA O LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el 31,92%
de ejecucién en plazo del contrato comercial N°1013-25,
adjudicado a la UNION TEMPORAL PROLIMPIEZA
BARRANCA 2025, conformada por ASSEAR S.AS y
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, cuyo objeto es
“PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA Y
CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA  ALCALDIA DISTRITAL  DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER”. Por lo tanto, la
duracién de este contrato esta determinada por el avance
de la ejecucién del referido contrato al 31,92%”.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato s vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracion esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacion estéa atada a la obra o labor contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que €l acepta, por lo tanto, declara que conoce gue su
terminacion se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 v la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFO: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracién del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacién de este contrato de trabajo,
pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de
avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contrato comercial. SEGUNDA:




El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
0 que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendrd periodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del
mismo, y no podra exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcion y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesion, haciendo que su gestion mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
razon de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indigue, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea gue
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus comparieros
contra las ordenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempeno de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las 6rdenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa. 16. A avisar a la Direccién con
anticipacion o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.



17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacion general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacién de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de cémputo y todos aguellos elementos
que se requieran para el gjercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontoldgicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algiin pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime ccnveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de
turnos de trabajo cuya fijacion dependera de las necesidades de produccion o planeacion de la
empresa. Por disposicién de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, alin por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, aun por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, atn por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, aun por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compaiieros de trabajo, alin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., atn por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atin por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, aun por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucién dentro
o fuera del sitio de trabajo, atn por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas
alucindgenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, atn por la primera vez. 12. El utilizar el



nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, atn por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, atin por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compaiieros, superiores, clientes
de la empresa, aun por la primera vez. 15. Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, atn por la primera
vez. 16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, aun por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
socios de la Institucién o a los comparieros de trabajo, o a los clientes de ésta, atin por la primera
vez. 18. Cualquier dafo que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, aun
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
aun por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencion u omision
cause pérdidas o dafio econdmico a la empresa, aln por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, aun por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, atin por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacion, atn por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad
exigidas en la empresa, alin por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencion
por ineficiencia en la labor, alin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros,
alin por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las
definidas para sus funciones, atn por la primera vez. 29. Extraer informacion de la Institucion
(clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia,
aun por la primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su
cargo y bajo su responsabilidad y cuidado, ain por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna
forma al empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, ain por la primera vez.
32. Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, atin por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, aun por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacion ya sea al interior o exterior de la compafiia, aln por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademéas del aviso, deberd
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde
ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus



salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presién de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador deberé ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podra desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcion
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacion deberéa ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador s6lo podra obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, atn por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atn después de la terminacion de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocio del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacion relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demas fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y tratamiento de mis datos personales,
especificamente en iméagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacion, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacion que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacién se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podra ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y cémo material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusién en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacion impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustara a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos




personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacién referente a su condicién de
salud, diagnosticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practico el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
gue no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algun medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADCR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacién de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacién de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempefiar el oficio o cargo aqui especificado y que sera el
Unico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa vy
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién y/o comu%i?jaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nro4 [3 309 57 y
mediante correo electronico al correo Tanettaarmi ento 243 ¢ Omol'y - - Toda
informacion enviada o remitida por los medios mencionados se entendera notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacién o informacién, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 01 de abril de 2024 en Barrancabermeja.

Bogmin Savetlsor menio Gar zon .-
YAZMIN YANETH SARMIENTO GARZON DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL

CC NO.63468424 CC NO.13.873.298
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ENTREGA DE DOTACION

Cdédigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versidn: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

YAZMIN YANETH SARMIENTO GARZON

Cedula:

63.468.424

Cargo:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de ingreso:

101/04/2025

El trabajador se compromete a mantener los elementos entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacion Cant Elemento Talla Observacidn
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Y [Traje antifluidos L
Pantalon Jean A |Zapatos antideslizantes 35

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon Traje Especial Tychem
q Firma Trabajador: da?.n: ‘n ’-{ar‘c,m Soriento Gerzon
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacidon Cant Elemento Talla Observacion
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalén Jean Zapatos antideslizantes
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Garra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
‘ Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:
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FECHA: D1-03-2S

Yo, Nazrm Yemee Sarment®  jgentificado con cedula de Ciudadanfa
nimero_ 862 Y6 D Hzy  de_Harrure Blertifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacidn interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracidn o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: “ozior?? Jonet¥ S
carGo: AU Seinoy Geneciles

LUGAR DE TRABAJO: !)que{_\deﬂg AL

ASS-ADP-FOR-20







INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA EDUCATIVA  DEL MAGDALENA MEDIO
“Edicacion con caliklad y compromiso humano”
Resoluddn No 2217 de adualizaddn de 2 Licenda de Fundonamiento de
16denoviembre2017Emana3‘adi;;z:m{:n{aﬁgﬂuméd;rmidpal
CODIGODANEN.2 168081 " AN%]E;ES

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA EDUCATIVA DEL MAGDALENA MEDIO
APROBADA MEDIANTE RESOLUCION 2217 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2017 , EXPEDIDA POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE BARRANCABERMEJA CERTIFICA QUE LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A LOS GRADOS
DE PREESCOLAR, TRANSICION, NIVELES DE EDUCACION: EN BASICA PRIMARIA : GRADOS 12, 2°, 3°, 4°, 52; EN
BASICA SECUNDARIA: 6°, 7°, 8° Y 9° Y EN MEDIA VOCACIONAL: GRADOS 10° Y 112 JORNADA DIURNA Y
NOCTURNA.

CONSTANCIA DE DESEMPENO

Que SARMIENTO GRAZON YAZMIN YANETH , identificado con C.C. N 63468424 expedida en Barrancabermeja -
Santander, CURSO Y APROBO, de conformidad con el Proyecio Educative Institucional, basado en el Decreto 1002 de

. abril 24 de 1984 y Resolucién reglamentaria 17489 de noviembre 9 de 1984, y el Decreto 1469 del 3 de agosto de
1987 y Resolucian reglamentaria 13676 de 1987. Con las siguientes asignaturas, desempefios e intensidad horaria
que se detallan a continuacion:

SEDE G: CONCENTRACION ESCOLAR 16 DE MAYO /grado CUARTO /Bdsica Primaria/Jornada de la mafiana/ANO
1989

| LH _ RECUPERACIONES
ASIGNATURAS ~ SEM J‘f V.F e LETRAS ACTA |FECHA LV.R
MATEMATICAS 5 A ACEPTABLE
ESPANOL Y LITERATURA 5 A ACEPTABLE
CIENCIAS NATURALES 5 A ACEPTABLE
CIENCIAS SOCIALES 4 B BUENO
EDUCACION RELIGIOSA 2 E EXCELENTE
EDUCACION ESTETICA 2 B BUENO
EDUCACION FISICA 2 E EXCELENTE
COMPORTAMIENTO EXCELENTE
. RESULTADO FINAL PROMOVIDO

SE ANULA CON LA ESTAMPILLA No 2502500291573

FirmaRectorgay(E) ¢ Ty Firma secretaria (o)
ING. CARLOS ALBERTO BELLUCI MARTINEZ LUZ ENITH GUIZA FRIAS
| c.c,914377944'Barrancabermeja ¢.c.37.936.833 Barrancabermeja

SEDE F‘R’NCIPAL CENTRO DE LA MEDFA TECNICA Cra b? N 48D 10 Vla nrrncu:al entrada B. Pablo Acuna cel. '400 472 9093

Secretar'a Academnva <lucy. gulza@co uudade!d °au co> WhatsApp 31 32605296
Pagina web: http://www.colciudadeia.edu.co
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Nimero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y EDELMIRA CARVAJAL MARTINEZ mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 653469880 de BARRANCABERMEJA obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y
para los efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQ: En desarrolio de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentrc del clausulado del presente contrato, las derivadas

del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales gue sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectua LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y deméas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacién del contrato |a totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razon de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacién del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. El EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. Lainobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

BN

B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,




10.
11.

| AMERICANA

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicién de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, seglin su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacion del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. El EMPLEADO mantendra
la informacién Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electronicos, El EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencial no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacién Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADOQO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. EI EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informaciéon Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADOQ debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacién asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacién o gestién propia del cargo, debera utilizar unica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademés de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
. interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignarar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohélicas o sustancias alucinégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segin su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al deposito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a labarar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ninguin recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 20086, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como Unico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admisidén o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADQO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencién preventiva de EL EMPLEADO por més de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADQORA. 9. La sistematica inejecucién, sin razones vélidas, por parte de EL EMPLEADQ de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las érdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADQ para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desemperfio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omisién que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacién confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacién que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadoray CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADQ: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la dltima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccidn informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la lltima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacién laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente gue la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA -LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer |a liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del cédigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razon a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccién con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accién del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los

cuales recibe EL EMPLEADQ, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

edelmie Qayuenyal

DANIELA MONSALVO SAENZ EDELMIRA CARVAJAL MARTINEZ
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 63469880 de BARRANCABERMEJA
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electrénico: NO TIENE

Numero de Celular: 3202865437
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TRABAJO:

Yo, Edekm“ CA CC“ UCL\Q,\ M -, identificado con Cedula de Ciudadania GDBLI Q)q g XO , recibo a la fecha los siguientes

elementos de dotacion y elementos de profetcion persenal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado.

T OTACIO

N ~ DESCRIPCION i i ~ OBSERVACION
1 JUNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA
) UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA

CELESTE A M

3 |UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE
4 |POLO MANGACORTA

5 |POLO MANGA LARGA

6 |CAMISA JEAN MANGA LARGA

7

8

9

BUZO PISCINERQ BLANGCO
PANTALON JEAN
SUDADERA PISCINERO

10 [CALZADO DAMA EVACOL S
11 [CALZADO DAMA 108

12 |CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |[BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA
15 |[BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |[BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 |33
17 |[BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |[BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA
19 [GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

21 |PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 [BLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 |CAMISA OXFORD DAMA

26 [CAMISA OXFOR HOMBRE

27 |BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

LIDA

'NIT. 804.016.4721

Eddmire, Claguanal
FIRMA TRABAJADOR Y CC 5 S Y7 ES O ALMACEN
* Segun el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patrono gue h'ahima mente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de laber al trabajador cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas
de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador,
* Segln Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patronos obligades a suministrar permanentemente calzado y vestide de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre

*De acuerdo a éstos articulos la empresa queda a libre decisién de entregar la dotacidn por politicas de la empresa o dependiendo de las dispasiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotacion,
debera devolverla en el momento de terminacidn del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Salvo
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FECHA: Rl Moo 1y

Yo, Qd@b’\f\\@ Cavnayald , identificado con cedula de Ciudadania

nimero § 3. 46280  de ATC— 31Cy , certifico que he recibido el carnet de Ia
empresa. v

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios gue ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacidn personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafo que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado,
cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro
(24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en su totalidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SUPERIOR INDUSTRIAL
Resolucién de Integraclén No. 12520 Oct. 28 de 2002
N.I.T. 8802700004-6
DANE No. 1680810005671

Barrancabermeja — Santander

Los suscritos Rector y Secretaria Academica de la Institucién Educativa Instituto Tecnico Superior
Industrial de Barrancabermeja, con licencia de funcionamiento segun resolucién 12520 del 28 de octubre
de 2002 emanada de la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander, quien le da el
reconocimiento como institucion oficial de caracter Tecnico, y le permite prestar los servicios en los
niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Educacién Media Tecnica, en las jornadas
Mafiana, Tarde y Noche en las plantas fisicas donde funciona la Institucién, ubicada su sede principal en
la Cra. 28 N° 53-08 del barrio Galan

‘CONSTANCIA DE DESEMPENO

Que CARVAIJAL MARTINEZ EDELMIRA, alumno de este establecimiento y durante el afio
1990 Curso sus procesos de desarrollo en todas las areas correspondientes al GRADO
QUINTO de Educacién Basica Primaria de conformidad con el plan de estudios del PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

REGISTRO FINAL DE VALORACION

Curso Codigo del Alumno Apellidos del Alumno Nombres del Alumno
0501 9050104 CARVAJAL MARTINEZ EDELMIRA
Asignatura IH J.V.F.
EDUCACION RELIGIOSA 1 B BUENO
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANQOS 2 B BUENO
HUMANIDADES (LENGUA CASTELLANA) 5 A ACEPTABLE
MATEMATICAS 5 B BUENO
EDUCACION FISICAS RECREACION Y DEPORTES 2 B BUENO
CIENCIAS SOCIALES ' 4 B BUENO
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4 B BUENO
EDUCACION ESTETICA 2 B BUENO
COMPORTAMIENTO E Excelente

Expedido en Barrancabermeja a los cinco (05) dias del mes de Mayo de 2025.
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GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y JUDITH RAMIREZ HERNANDEZ mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 51992463 de Bogota D.C obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los efectos
de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las ordenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2. No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

. 3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectua LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacién del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razon de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacién del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

® B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial gue determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carne, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacién con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspensién
o terminacion del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. EI EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electronicos, jEl EMPLEADO entiende
que la informacion Confidencia! no podré ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacién Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. EI EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacién del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacién de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar Unica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusién de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen dela ley.

7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdélicas o sustancias alucinégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al 4rea de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segin su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podrén ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademés de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencién del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
. 3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como tnico medio idoneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 01
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacion del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engario
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por més de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad de EL
EMPLEADO vy con el rendimiento promedio de labores anélogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucién, sin razones vélidas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las 6rdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones gue se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omisién que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacién confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y seré interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadoray CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la ultima direccién registrada por EL TRABAJADOR vy este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la dltima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cadigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas gue ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, nNo
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADQ acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracién a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla

. por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
ro ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razon a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo

cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA .- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de marzo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

® é = @Vﬂ/ﬂ %ﬂm/ﬁ/
DANIELA MONSALVO SAENZ JUDITH RAMIREZ HERNANDEZ <
DIRECTORA TALENTO HUMANO 'C. 51992463 de Bogota D.C
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
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YO‘DUd'\'\’h @afh\m% L—bY\Q\’\Mdeniiﬁcado con Cedula de Ciudadania 'S \qq’)qég , recibo a la fecha los siguientes elementos de

dotacién y elementos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen €stado.

T A e LT

T ESTADO.
- [NUEVO] USADO_

e el

N° : DESCRIPCION

T [UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

_|UNIFORME  ANTIFLUIDO  UNIVERSAL _ FRAJA
CELESTE A | L

3 [UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

2 [POLO MANGACORTA

5 [POLO MANGA LARGA

5 [CAMISA JEAN MANGA LARGA

-

8

9

BUZO PISCINERQO BLANCO
PANTALON JEAN
SUDADERA PISCINERO

10 [CALZADO DAMA EVACOL 1 |29
11 [CALZADO DAMA 108 )
12 |CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA
15 |BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO /l 39

17 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA
19 [GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

21 [PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 |BLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 |CAMISA OXFORD DAMA

25 |CAMISA OXFOR HOMBRE

»7 | TRAJE ESPECIAL TYCHEM

/ Amenicang
EAVICIO8 L DA
@&1 aﬁ/‘%&b/ P NIT. 804.016.4721

V2V

JTFIRNZ TRABAJADOR ¥ CC ALMACEN
* Segun el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patrono que habitualmente ocupe (1) o mas trabajadores permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente, Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las
fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplide mas de tres (3) meses al servicio del empleador.
* Seglin Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patrenos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre
*De acuerdo a éstos articulos la empresa queda a libre decisién de entregar la dotacidn por politicas de la empresa o dependiendo de las disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotacién,
debera devolverla en el momento de terminacién del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Salvo
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Yo, UUdLu\ Qovmuc% FD«@ nordle ; identificado con cedula de Ciudadania
numero_S\Gq2U63 de ‘Reqotey , certifico que he recibido el camet de la empresa.

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo de
vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando

me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro (24)
horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FIRMA: (M//; é@éwmﬂn/ W
carGo-LSaMa0S oenerales

LUGAR DE TRABAJO:_OT Q‘EO\J\N(‘)\@O\
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE.CIUDADANIA -

"MERO. 51,992.463
RAMIREZ HERNANDEZ
APELLIDOS R

JUDITH

~ Fawa . ¢ e

| Sl iy

s

1l T}J|}:‘wl‘
FECHA DE NAC;‘I\‘."}!gﬁWTO 23.NOV-1968
BOGOTA D.C.

CUNDINAMARCA

UGAR DE NACIMIENTO

G.S.-'i;iH SEXO

ES'TAIUI'F{A ‘
28-ABR-1989 BOGOTA D.C. y
FECHA YLUGAHDE EXPED‘CIONJLM,JMW{J“""”?) Jo =

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

ﬂl |
‘ﬁ "

100120440301 24029606




LA REPUBLICA DE COLC. ABIA
Y EN SU NCMBRE

AUTC i ZADO POR L MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,SEGUN
RESOI LICION NO 783 DFL 3 DE FEBRERO DE 1987

CONFIERE

Judith ¢

(DENTIFICADO CON C.C. 51.992.463 BOGOTA D.C.
EL TITULO DE

AT !{M“-"&mﬂmﬁﬁ&w Yl

BACHILLER INDUSTRIAL

IDAD ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONIGA

“ORRESPONDIENTES AL NIVEL DE FDUCACION MEDSA ‘\/OCAC!ON AL
SECGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES. "
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i Prolimpieza

& 2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Casa Matriz

03-abr

LINA GONZALEZ

SERVICIOS

6:00

11:00

2:00

5:00

MEZA GENERALES )
04-abr R/;é; : CAROLINA GONZALEZ (SSEEEP?gFl{(:l?ESS 6:00 11:00 | 2:00 5:00 : f 6
05-abr \nzlé;: CAROLINA GONZALEZ c?:ﬁélllﬁ‘\l E)ESS =0 P M 6
07-abr R’;Q;: CARGHRADONZALER ggﬁgﬁ&ss 6:00 12:00 2:00 6:00 ] M / Cﬂ\
08-abr \n;lélz\l : CARQLINA GONZALES GS;\TE/;{(:EESS 6:00 11:00 2:00 5:00 I }L/‘\/"‘—(// , ( ]
09-abr R’;é;‘l : CAROLINAGONZALEZ ggﬁgg&fsss 6:00 | 12:00 | 2:00 5:00 U(.MM-/// C?
10-abr \n';lll’;;: CARELING GONZALEZ ngr\FI{I;’I;C:l?ESS 6:00 [ 11:00 [ 2:00 5:00 \ M /] 6
11-abr \n;iég : CARQUINAGONZALEZ é’gﬁggﬂ&ss 6:00 11:00 | 2:00 5:00 M{ Q;
14-abr \h/anAZN AY CARCLIRA GONZALES (B‘SIL_ENRIXFIQCA;JI?ESS 6:00 12:00 | 2:00 6:00 Ul: [ / Q
15-abr R’;é; : BHERENARGEALES GSIL_EI\TI;/FI{c/ill?Ess 6:00 11:00 [ 2:00 5:00 W ()
16-abr \I\;IIQ; : CRRELIS GRS S ggﬁgg&&s’s 6:00 | 12:00 [ 2:00 5:00 M , C
21-abr \[dé;g EAROLINA GONZALES gg&g&?&ss 600 | 1200 | 200 | 600 W y Q)
22-abr R?ég: CAROLINA GONZALEZ gg&gplgl?gss 6:00 11:00 | 2:00 5:00 \M 6
23-abr \[\i[lég : CARGLINA GONLALEL ggﬁg&%&ss 6:00 12:00 [ 2:00 5:00 M G
24-abr \R?Q;: EARGLINACLIZALER GSEESI;/IQI?ESS 6:00 11:00 [ 2:00 5:00 UL;L M[J C)
25-abr \!\22;: CAROLINA GONZALEZ ngﬁgécﬂgzss 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 w j’ G
26-abr \l\;[lé;: CAROLINA GONZALEZ ngﬁé/ﬁ&ss 8:00 i Uu‘—“--t. // , a
28-abr Rﬂé‘; AY EAROLINA BONZALES ggﬁggz&ss 6:00 12:00 [ 2:00 6:00 M Zj)
29-abr \I\;IIE?; : CARDLINE GONZRLEZ ggﬁg&?\lggss 6:00 11:00 [ 2:00 5:00 \ /L\M// 6
30-abr m@;: CARGLINEEONZALES GslliEthéfllRi\ll?ESS 600 | 1200 | 200 | 500 J é '
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y VIANY CAROLINA GONZALEZ MEZA mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.096.220.232 de Barrancabermeja obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2. No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4. Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales gue sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse par cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
gue deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacién del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacién del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. ElEMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre paliticas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiendose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes medicos, clinicos y para clinicos para admisién, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segln su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacién Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. El EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia 0 medios electronicos, |EI EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencial no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluirda informacion que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conaocida por el publico en general o se encuentre disponible para el piblico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. EI EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informaciéon Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacién del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacién, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacién o gestion propia del cargo, debera utilizar tnica vy
exclusivamente el correo electrénico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusién de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademas de las prohibicicnes generales derivadas del reglamento

. interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1. Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

2. Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

3. Ignorarlas politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

4. Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADQ debe cumplir su labor.

5. Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invecando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segln su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depdsito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagaré de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcién a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podréa coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el niumero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2006, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como tnico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 18 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera gue no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de TRES MESES contados a partir del 03
DE ABRIL DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Gnicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante |a presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionaimente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las ordenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempenfio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omisién del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADOQ podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liquidacion que se genera de la terminacién del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadoray CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADOQ: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION. Cualquier modificacién al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADQ y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicién de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA -LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracién a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer |a liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de abril del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

e 2.
DANIELA MONSALVO SAENZ VIANY CAROLINA GONZALEZ MEZA
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 1.096.220.232 de Barrancabermeja
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electrénico: vianycarolina82@gmail.com

Numero de Celular: 3244069205




Codigo: TH-F-06

AMERICANA ENTREGA DE DOTACION Y EPP [ °Een 2

Fecha: 15-05-2021
Pagina : 1de1

FECHA [ 02 T{ Abr) ][ 0 g B ]CIUDAD BC]VTCMCQ'bGﬁY)Q}O
CARGQ: 66‘(\}\(-\03 6\]’6/\%@\@3 puesToDe  (§\ P?O\ﬂ\'\O;QZO

TRABAJO:
S 0

Yo, \ m X @ , identificado con Cedula de Ciudadania tﬂbﬁo 23 2.. , recibo a la fecha los siguientes

elementos de dotacion y elementos de préteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado.

1 [UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA
CELESTE |

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

POLO MANGACORTA

POLO MANGA LARGA

BUZO PISCINERQ BLANCO

PANTALON JEAN

3
4
5
& |CAMISA JEAN MANGA LARGA
7
8
9

SUDADERA PISCINERO

10 [CALZADO DAMA EVACOL LY

11 |CALZADO DAMA 108

12 |CALZADO PISCINERO

BOTAS DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE
SEGURIDAD

14 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA

15 |BOTAS DE SEGURIDAD PATANERA

16 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 133

17 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

18 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

19 |GORRA CON CAPUCHA

20 |GORRA SIN CAPUCHA

21 |PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

22 |BLUSAS ADMINISTRACION

23 |BLUSAS SUPERVISORAS

24 |CAMISAS ADMINISTRACION

25 |CAMISA OXFORD DAMA

26 |CAMISA OXFOR HOMBRE

27 |BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

ERVICH

/M«///g (CQ 220232

r " FIRMA TRABAJADOR Y CC ALMACEN

* Segln el Art. 230 del CST Suministro de Calzado y Vestido de Labor. Todo patrono que habitualmente ocupe (1) ¢ mas trabajaderes permanentes debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas
de entrega de calzada y vestide haya cumplido mas de tres [3) meses al servicio del empleador.

* Segun Art. 232 del CST Fecha de Entrega: Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de Agosto y 20 de diciembre

'Delacuerdo a éstos articulos la empresa queda a libre decision de entregar la dotacién por politicas de [z empresa o dependiendo de [as disposiciones contractuales. Al trabajador que se le entrega dotacidn,
debera devclverla en el momento de terminacién del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Faz_ y Salvo




Codigo: TH-F-11

Version : 01

S ~memesna | ENTREGA DE CARNET

Fecha: 15/03/2017

Pagina : 1de1

recra 02, @byl 2025

Yo, !/'u g C G@n 26 €1 7. icentificado con cedula de Giudadania

nimero_[OG) 2 2023 L de_ Ay row corbrer e G certifico que he recibido el carnet de la
empresa. =~

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado,
cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro
(24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FIRMA: WMQ

carco. e \(OS Genexaley
LUGAR DE TRABAJO:) T D{Ut\\"(\f&)i@l‘a
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Hoja de Vida VIANY CAROLINA GONZALEZ MEZA

‘ ‘deJV VIANY CAROLINA GO!‘.E ’EZA

INSTITUCION EDUCATIVA g
“DIEGCO HERNANDEZ DE CALLEGOS” i
E

T
L
BARPANCABERMEIA - SANTAMDER

+ ACTA INDIVIDUAL DE GRADO i
4 Jornada Tarde k!
L RE3W 2 ]
HSCRIPCICN S, B,

=n lz ciudad de Barrancabsrmeda, a los 11 diss de mes de ~=3rerc g2 2009 5= ra
n de formalizar | graduacidn de los estudiantes de uitimo grado, los suscritos Rector ¥ 5
.iw.a”*m ca on lg Rectoriz de la INSTT T CION EDUCATIVA “DIEGO HERN&NBE

| GALLEGDS” institucidn aprobada hasta undecimo grado en el nivel de Educacidn Medie T
onocidz oficizlmente per la Gobernacicn daf departamenta de Sentanderspara gIorgar -_-| 1
achilier en fz Modalidad Téenica, segin Resolucion N° 12509 del 23 de Qcaupre de 2002 v @ .-"
io conig IMSTITUCION EDUCATIVA CASD JOSDE PRUDENCIO PADILLA con TﬂLCFJ_I"ﬂ':ﬂ\.Cl i
dcter oficial segun Cecreta No. 181 del 19 de septiembre de 2003 de lz s'caldie municipal de ;
3 cabermaia g
; :
i 3 urm dP los eswudiantes, gue cursaren v |
ionica, Henando los
 TITULO DE: |
E |
{ |

| BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD MECANICA INDUSTRIAL

]

| al graduznco cuyns nemives, apeltidos y nomens de dorumanta de identidad sc relacionan a continuacion:

VIANY CARCLINA GONZALEZ MEZA

| 11 Na, 32112304917 de Barmneabennega

i o
ii Fs fiel copia tomada del Acta Original General de Graduacion W° 58 de fecha 11 de Diclembre de §
‘ 9 ; . 5

icia con &l nombre e SHIRLEY CORDERO GARCIA v ¢

que conste ae 49 esudiantes, que in
rra con of nombre de FERNEY ANTONID ZAPATA MARTINEZ.

ada por Lic. GUSTAVO MORENG JEREZ Pector y LUZ MARINA HOYQS MEJA

Dads en Barrancabermeja, a los 11 dias gef mes de Dicembre del 2o 20069

FIRMADA ¥ SELLADA

Rector

e B R T e - ot e o e




‘ ._ F}’AROLINA GONZALEZ MEZA

%a Republica be Colombia -
p e st nombre la

Institucion Eoucativa
mfnmme; e &

Jornata Diurna

Enmnmbmmm - ﬁmmﬁax

Aprobada zor la Schernacist cdel Departemente ssgin Bssolucasn

§ de Dotubrs de 2002, & convenio oon ia LE.CLAS.D Jose

idz oficialmente por la Bloaidia Menicipal de -
o ¥ 18l 48l 18 de dicisxbre da 2003,

Lsnﬁmzs
%;my Qi;amima @angam ﬁma

&1 Trinlo de
mfbiiier Téenies 3 noustrial

Esperialidad ,{ﬂmmm Ejﬁ'amz{aéirm{




9T 0O1A0D
£5650014ND

BOIWQPEOY BIOPBYIPIOO))

810109y
OTILLSVO NOWAATVY VNVARE VIANVID

INOAJIN ZANOTIO VIDIMLVd VHANYVS

$Z0T 9P OZIBIA 9P SEIP 97 SO] B VONVIAVIVYINL U2 2uasaid e[ WL 9S “IOLId)UE O 9P OTUOWNS3) UF

[eNMIA PEPIEPOIN
SeI07 () UoIORIM(J UOD)

HINATTO TV OIDIAYAS A NOIONHLY
*HA NOIDVINYO4 V1 Qd0OddV A OSiND

efowIdqeoURLIRg AP ‘TEZ'0TT'960'T "ON BIUEPEPNIY 3P B[NPR)) U0

VZHIN ZA'TVZNOD VNI'TOUdVD ANVIA
:ANO VOIALLYAD

€-ES€'Z1Z'106 "LIN
G'3'S €] 9p 0Z0Z 9P 24qWAIDIP 3p LZ 9P |L9Z "ON UQIoN|osay unbag ojuaiweuoioung ap elouasl

ONVINNH OT10¥¥VS3a A Orvavyl 13 vivd NoIovona3
SLV TVIIVSHIYdINA VOINDHUL VINHAAVOV




STOTI 0DIAQD
16650014ND

BIOJOY
INOAJIN ZANOTYO VIOIILVd VHANVS

BOIWPEOY BIOPBRUIPIOO))
OTTILSVO NONAA'TVY VNVHRE VIANVIOD

T

€707 2P 0121q9] 3P SBIP §Z SO[ B VONVINVIVONE Ua juasaid e[ puLIly oS “IOLIJUE O] 9P OIUOWS3) Uy

[eNIA PEPIEPON
SBIOY () UoIORIN( UOD)

SOLNHII'TY
Ad NOIDVINJINVIA A OLANVIA NH SOLNAIINIDONOD
:Ad NOIDVIAUOA VI 090oddV A QSdND

efouLIdqEOURIIRE P ‘TET'0TT'960'T "ON BIUEPEPNIO 3P B[UP)) U0

VZAIN ZATVZNOD VNI'TOUVD ANVIA
(N0 VOIILLIAD

€-£5€°Z1Z°106 "LIN
g'3'S ©] 8p 0Z0Z OP 2IqWAIOIP 9P L 9P 1292 'ON UQIoNn|osay unbag ojusjwieuoiouny ap e1ouaal

ONVINNH OT70¥¥VYS3A A Orvavil 13 vivd NOIOVONa3
SLY TVRIVSHTAJdINA VIOINOHUL VINHAAVOYV




LSTOT 010D
620900 14N

BOIWQPEDY BIOPBYIPIOO))
OTIILSVD ZOMWQQ«N\ VNV vianvio

i

GZ0T 9p 01oug 9p SBIP $T SO] B VONVIAVIVONEG Uo 2juasaid e[ BULI 9 ‘IOLI2IUE O] 3P OIUOWINSA) U

B10}09Y
INDAIN ZANO@UO VIDIMLVd VHUNYVS

[eTIIA PepI[EPON
se10y (f uoroRIM(J U0

VZAIdIAT'T A NOIDOOHANISHA HA OfANVIA
*HA NQIDVINHOM VI Qd0OddV A QSUND

elowroqesuereq op ‘7¢7' 07T’ 960 1 "ON BIUBPEPAID 9P BINPY) UOD
VZAI ZA'TVZNOD VNI'TOUdVD ANVIA
(AN VOIILLIAD

€-€5€°Z1Z°106 "LIN
&'3'S Bl 9P 0Z0Z 9P 2qWaIdIP 9p LZ 8P 1.L9Z "ON UOION|0S3Yy UNBag OJudjWeUoIoUN 9P BIOUSDIT

ONVINNH OT10¥¥VS3A A Orvavyl 13 vdvd NOIOVONa3
SLV TVIIVSHUdINA VOINDIL VINHAAVOYV




