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ACTA DE TERMINACION

ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION No. 021 DE 04 DE FEBRERO DE 2025.

I. INFORMACION DEL CONTRATO:
INFORMACION GENERAL ]
No. DEL CONTRATO. 021 |
OBJETO: "PRESTAR _ SERVICIOS  PROFESIONALES  DESARROLLANDO |

ACTIVIDADES DE APOYO PARA FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) - EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL"

CONTRATISTA: FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO
TERMINO DE EJECUCION | CIENTO CINCO (105) DIAS

TOTAL DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO: 06 DE FEBRERO DE 2025
PRORROGA: N/A

CESION: N/A

FECHA DE TERMINACION
PACTADA EN EL

22 DE MAYO DE 2025

CONTRATO:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE Fecha Valor
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No.
00028 30 DE ENERO DE 2025 $14'728.000
REGISTRO Fecha Valor
PRESUPUESTAL No.
00044 05 DE FEBERQ DE 2025 $14'728.000
SUPERVISION
NOMBRE: YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ACTO DE DESIGNACION: RESOLUCION 037
| FECHA: 06 DE FEBRERO DE2025

De acuerdo con la ejecucion del contrato, los recursos presentan el siguiente balance financiero:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
$ 14'728.000
VALOR ADICIONADO: 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 14'728.000
VALOR EJECUTADO Y PAGADO AL | $ 11642133
CONTRATISTA:
VALOR NO EJECUTADO Y A|$ O
LIBERAR A FAVOR DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL |
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VALOR EJECUTADO Y POR PAGAR | $ 3'085.867

AL CONTRATISTA: o ) e
En la ciudad de Yopal, Casanare, a los 23 dias del mes de mayo, en cumplimiento del contrato ya identificado,
se reunieron el sefior YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ en su condicion de supervisor y la Sefiora
FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO identificada con cedula de ciudadania No. 47°433.190 en su condicién
de contratista, con el prop6sito de levantar acta de terminacion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion No. 021 de 2025, toda vez que a la fecha se cumplié con el 100% del
objeto contractual, por lo anterior se procede a la terminacion previa a las siguientes clausulas:

II. CLAUSULAS:

PRIMERA. Que la terminacion se fundamenta en la ejecucion del 100% de las actividades de la carta de
aceptacion y el cumplimiento del objeto contractual.

SEGUNDA: Que, el supervisor del contrato procedié a verificar el cumplimiento del servicio prestado y las
obligaciones pactadas en el contrato, en donde el contratista presentd informes de ejecucion de las
actividades a su cargo relacionados asi:

a) Del periodo comprendido entre el 06 de febrero de 2025 al dia 28 de febrero de 2025, con un porcentaje

de ejecucion del 21,90%.
b) Del periodo comprendido entre el dia 01 de marzo de 2025 y el dia 30 de marzo de 2025, con un

porcentaje de ejecucion del 28,57%.
c) Del periodo comprendido entre el dia 01 de abril de 2025 y el 30 de abril de 2025, con un porcentaje de

ejecucion del 28,57 %.

Que, en el ultimo periodo de ejecucion contractual comprendido entre el dia 01 de mayo de 2025 al dia 30 de
mayo de 2025, con un porcentaje de ejecucion de 20,96%.

Que, en consecuencia, la contratista tuvo un total de ejecucion del 100% y realizando las siguientes
actividades

_

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 06 DE FEBRERO DE 2025 AL 22 DE MAYO DE 2025

ACTIVIDAD No.
(coloque las INDICAR EL MEDIO DE
actividades descritas EJECUCION VERIFICACION Y SU
en el contrato que (Describa que acciones o actividades realiz6é UBICACION FiSICA Y/O
haya ejecutado para el cumplimiento de esta actividad) VIRTUAL QUE SOPORTE
durante el plazo dei ESTA ACTIVIDAD
contrato)
Actividad 1. Elaborar y Elaboré el plan de frabajo de SST para la | Evidencia 1. Plan de trabajo de
dar cumplimiento del vigencia 2025, el cual se encuentra publicado en | SST y publicacion en pagina de
plan de trabajo de la pagina web de la Personeria Municipal de | la entidad.
Seguridad y Saluden el | YoPal _ N
Trabajo (SST), http:/iwww personeriamunicipa
desarrollando y lyopal.gov.co/politicas-y- '
garantizando la ';223’;&22{0?22&21&tr?balo_
ejecucion del plan de trabaio-vigéncia et
trabajo de SST

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co  www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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Reportado en informe 1.

ACTA DE TERMINACION

Anexo del informe 1. |
https://drive.google.com/drive/ |
u/Offolders/1synJw81VzRuams |
NyWzs_4F6_TmeRfSLL

Determiné el presupuesto requerido para SST en
2025.

Reportado en informe 1.

Evidencia 2. Envio a la |
Direccion Administrativa via |
correo electronico 10/02/2025. |

!
Anexo del informe 1. |
https://drive.google.com/drive/ |
u/Offolders/1synJw81VzRuams |
NyWzs 4F6 _TmeRf5LL

Elaboré la Circular 07 de febrero 20 de 2025, con
asunto SOCIALIZACION DE
RESPONSABILIDADES EN SST, la cual fue
socializada en la fecha 25 de febrero de 2025.

Reportado en informe 1.

Evidencia 3. Circular 07, se |
anexa en PDF.

i
|
|
|
|
i
\
|
|
|

Anexo del informe 1. |
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1synJw81VzRuam8
NyWzs 4F6_TmeRf5LL

Coordiné las acciones para la aplicacion de la
Bateria del Riesgo Psicosocial al personal de
planta.

Reportado en informe 1.

Evidencia 4. Planilla de
asistencia, se anexa en PDF.

Anexo del informe 1.
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1synJw81VzRuam8
NyWzs 4F6 TmeRf5LL

Coordiné las acciones para la recarga y
adgquisicion de los extintores contra incendios.

Reportado en informe 1.

Evidencia 5. Autorizacion de
pago N°.10383073, se anexa
en PDF.

Anexo del informe
1.hitps://drive.googie.com/driv

e/u/Offolders/1synJw81VzRua

m8NyWzs 4F6_TmeRfSLL

Brindé apoyo para la gestion del COPASST, y
asisti a reunion mensual del Comité.

Reportado en informe 1.

Evidencia 6. Acta de reunion.
Se anexa en PDF.

Anexo del informe 1.
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1syndw81VzRuams8
NyWzs_4F6_TmeRf5SLL

Elaboré y apliqué encuesta a la totalidad dei
personal de planta y de contrato de prestacion de
servicios, con la cual se actualizé el perfil
sociodemografico, se determind la morbilidad
sentida y la necesidad de capacitaciéon de SST.

Evidencia 1. Se anexa listado
de encuestados.

Anexo  del informe 2.
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/120vHZF-
jreAnl9h6yoeqPRXL6mpu13Gi

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Emall: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co

WWW.personeriamunicipalyopal.gov.co




PERSONERIR

Cadigo: FOR-DA-62

Paginas: 4 de 12

Version: 2

03-07-2024

ACTA DE TERMINACION

Reportado en informe 2.

Jedit?gid=227407358#gid=227 |
407358

—_—

Coordiné reunion para revision, ajuste y
aprobacion de la politica de SST y los objetivos
det SG-SST, por parte del sefior Personero.

Reportado en informe 2.

| Evidencia 2. Acta de reunién. |

Se anexa en PDF.

Anexo del informe 2 |
https://drive.google.com/drive/
u/O/folders/1H3pM3SO3nuEH
X4urCO2CGVodPA] xe6

Elaboré la Circular 03 de marzo 06 de 2025, con
asunto SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE
SST Y LOS OBJETIVOS DEL SG-SST, la cual
fue enviada al correa de la Direccion
Administrativa para la respectiva socializacion en
la fecha 11 de marzo de 2025.

Reportado en informe 2.

Evidencia 3. Circular 09, se |
anexa en PDF. ’
Evidencia 4. Envio a la |
Direccion Administrativa via |
correo electronico 11/03/2025. |
Se anexa en PDF. |

Anexo del informe 2. |
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1H3pM3S0O3nuEH
X4urCO2CGVodPAj xeb

|
|
{
)
i
|

Coordiné reunidn con la alta direccion para
socializacién de los resuitados de la Bateria de
Riesgo Psicosocial.

Reportado en informe 2.

Evidencia 5. Acta de reunidn.
Se anexa en PDF.

Anexo del informe 2.
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1H3pM3SO3nuEH
X4urCO2CGVadPA xe6

Brindé apoyo para la gestion del Comité de
Convivencia Laboral, se realizé la primera
reunion trimestral, en coordinacién con la ARL se
dictd capacitacion en FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES.

Reportado en informe 2.

Evidencia 6. Acta de reunion.
Se anexa en PDF.

Anexo  del informe 2.
https://drive.google.com/drive/
u/0Offolders/1H3pM3SO3nuEH
X4urCO2CGVodPA|_xe6

Brindé apoyo para la gestion del COPASST,
asisti a reunion mensual del Comité, en
coordinacién con la ARL se dict6 capacitacion en
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Reportado en informe 2.

Evidencia 7. Acta de reunion.
Se anexa en PDF.

Anexo  del informe 2.
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1H3pM3SO3nuEH
X4urCO2CGVodPA] xeb

Actualicé la Matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, con un
avance del 90%. Se realizo la identificacion de
peligros con cada uno de los funcionarios, se
incluyé peligros que no habian sido identificados
en la matriz existente, tales como el PELIGRO

Evidencia 1. Matriz de
identificacion de  peligros,
evaluacidon y valoraciéon de
riesgos.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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mental, contenido de la tarea, demandas
emocionales).

CONDICIONES DE SEGURIDAD: (Peligro
Publico: robos, atracos, asaltos, atentados,
desorden publico). CONDICIONES DE
SEGURIDAD: (Accidentes de transito).
CONDICIONES DE SEGURIDAD: (Locativo)
Por cables de red, de computadores e
impresoras atravesados entre puestos de trabajo
PELIGRO BIOLOGICO: (Virus Bacterias, etc)
Contagio de enfermedades transmisibles en las
visitas domiciliarias e intrahospitalarias a
usuarios generalmente enfermos o en condicion
de discapacidad, para verificar atencion de
instituciones.

PELIGRO FiSICO: (lluminacidn) por exceso de
luz natural.

PELIGRO FISICO: Temperaturas extremas.
Quemaduras durante la preparacion de bebidas
calientes, distribucion y envasado en termos
PELIGRO QUIMICO: (Gases y vapores) Al

PSICOSOCIAL: Condiciones de Ia tarea (carga |

utilizar sustancias para lavado y desinfeccién de ;
———— Anexo del informe 3.
) hitps://docs.google.com/sprea

FENOMENOS  NATURALES:  Sismos, | dsheets/d/1Q5mNzefXW-
terremotos, inundacion o avalancha. B;DS.CKOanESBXKv'Sb_SFGXI e

dit?gid=1675142443#gid=1675
Reportado en informe 2. 142443

Evidencia 2. Planilla de
Realicé la socializacion de la Malriz de | asistencia y registro

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos (MIPEVR), mediante actividad ludica,
por cada puesto de trabajo.

Reportado en informe 2.

fotografico.

Anexo del informe 3.
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/16sokZhloCfRm2n

Actualicé la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos, con un
avance del 100%; la cual queda con codificada
con FOR-DA-125.

Reportado en informe 4.

ZvaY4gT6fg5L24{cnh
Evidencia 1: Matriz de
identificacion de  peligros,

evaluacion y valoracion de
riesgos FOR-DA-125.

Anexo del informe

4 https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1cZMM_cns3Jb7s
SZ2AdGA__e--
ZY57AMM/edit?gid=19439556
84#gid=1943955684

Brindé apoyo para la gestion del COPASST, en
coordinacion con la ARL se dicté capacitacion en
INSPECCIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Evidencia 2: Planilla de
asistencia.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal - Casanare
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Anexo del informe 4.
Reportado en informe 4. https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1pzURTcgNx0J232
nxO9LUSVIHIoLeJzWx

Planilla de asistencia, se anexa

en PDF. ‘
Realicé induccién en la fecha 19/02/20225 al fecistro fotooraios %

personal de planta y coniratistas de [a entidad, en
los aspectos generales y especificos de las
actividades a realizar, incluyendo la identificacion
y el control de peligros y riesgos en el trabajoy la ! i
prevencién de accidentes de trabajo y Fow
enfermedades laborales. [
S S

~1. paen e N RN |
https:/iwww.facebook.com/sha

re/p/15AD 1pmeXi/

AR

3

Anexo del informe 1.
Reportado en informe 1. https:lldrive.googlg.com[drivel
u/Offolders/1BCOZioFxnif7E7L
c-tt2dmIXUQzmWABX
https://www.facebook.com/sha
re/p/16Ep2Fq1Gw/
. Apoyé la celebracion del dia del hombre en la Registro fotografico
Actividad 2. Colaborar | fecha 19/03/2025, en la cual se ofrecié un | 8 g s :
en la implementacion compartir y un detalie a los hombres de pianta y
del cronograma de de contrato de prestacién de servicios de la
capacitaciones, asi entidad, en cumplimiento del plan de bienestar
como en el cronograma | social.
del programa de
bienestar social y SST.

3

€

https:!lwww.facebook.Com/shé
re/p/16Ep2Fq1Gw/

Anexo del informe 2.
https://drive.google.com/drive/

Reportado en el informe 2. wOHolders/1Ux-
wsIRqvyyvKIEQ2SbrK_UKFZJ
BjjkM
L N . i Evidencia 4: Planilla de
Realicé capacitacion en peligro quimico al sistorzis

personal de servicios generales, de acuerdo con
la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos (MIPEVR).

PELIGRO FiSICO: Temperaturas extremas.
Quemaduras durante la preparacion de bebidas
calientes, distribucién y envasado en termos.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Email: contactenos rsoneriamunici .gOV. www.persaneriamunicipalyopal.gov.co
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‘Se recomendd tener precaucion al preparar, |

servir y envasar bebidas calientes para prevenir

quemaduras.
PELIGRO QUIMICO: (Gases y vapores) Al
utilizar sustancias para lavado y desinfeccion de

sanitarios.

Se recomendé no mezclar sustancias quimicas,
especialmente el hipoclorito de sodio con
vinagre, con amoniaco, con alcohol en gel ni el
vinagre con peroéxido de hidrégeno; se reitero el
uso adecuado de elementos de proteccion
personal como son los guantes y tapabocas o
mascarilla.

ACTA DE TERMINACION

Evidencia del informe 3.
https://drive. goagle.com/drive/
u/Offolders/1fFWyDu4yqgiXQs0O

Reportado en el informe 3. WoF8bSjwWQbEAeWQJF

Evidencia 5: Registro
Desarrolle por los puestos de trabajo una pausa | - . fotografico
activa mental, con el fin de estimular la TS

creatividad, mantener la mente activa, reducir el
estrés y mejorar la productividad durante la
jornada laboral. Se realiz6 el juege mental del
pollo, el zorro y el maiz.

Reportado en el informe 3.

Evidencia del informe 3.
https://drive.google.com/drive/
uw/Offolders/1fFWyDudyqiXQsO

WoF8bSiwWQbEAeWQJF
Coordineé actividad de capacitacion en GESTION | Evidencia 3. Planilla  de
DEL ESTRES Y BIENESTAR EMOCIONAL, | asistencia

RELACION VIDA — TRABAJO, la cual se
desarrollé con la intervencion de la psicéloga
enviada de la ARL; mediante actividades ludicas
y de interaccion grupal.

Evidencia del informe 4.
https://drive.googie.com/drive/
u/O/folders/12aVOdkHgNOY|F

Reportado en el informe 4. P7vmn4hsoGP18qBVW6
Desarrollé actividad de capacitacion en MANEJO | Evidencia 4. Planilla de
¥ DISPOSICION DE RESIDUOS | asistencia

BIOSANITARIOS, dirigida a todas las mujeres de
la entidad como intervencion al mal manejo de
estos residuos en los sanitarios.

Reportado en el informe 4.

Evidencia del informe 4.
https://drive.google.com/drive/
w/Offolders/12aVOdkHgN9YjF
P7vmn4hsoGP18gBVWi6

Actividad 3. Elaborar y
presentar el informe
anual de los estandares
minimos establecidos en

Realicé la autoevaluacion de estandares
minimos del SG-SST comrespondiente al afno
2024, en la plataforma del Ministerio del Trabajo
sgrl.mintrabajo.gov.co.

Evidencia 6. Autoevaluacion

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co
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2019 ante el Ministerio
del Trabgjo.

| Actividad 4. Realizar
| un seguimiento continuo
| a los  estandares
| minimos de a
| Resolucion 312 de 2019
'y a los indicadores
| relacionados con
| condiciones inseguras y

acciones correctivas

?

| determinados  por la
| Personeria municipal de
| Yopal.
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La autoevaluacion correspondiente al afio 2025
se realizara en el mes de diclembre, de acuerdo
con lo requerido por el Ministerio del Trabajo

_| Reportado en el informe 4.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de
2019 especificamente el estandar
VERIFICACION DEL SG-SST, en el item 6.1.2.
La empresa adelanta auditoria por lo menos una
vez al afo; se solicitd cotizacidon para la
realizacidn de la auditoria al SG-SST, la cual
ostd planeada para realizar en noviembre. La
cotizacion fue enviada via correo electronico a la
Direccion Administrativa.

Reportado en el informe 2.

Anexo del informe 4

hitps /ldrive google com/drive/
uw/Offolders/1nhhZP6CLgHUpPfE
PPmVIOVaD_6QSzoCLz

Evidencia 6. Cotizacion vy
evidencia de envio por correo

Anexo del
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/105164iPw_3KTIlyE
c43IGFwuAul_m3AeT

informe 3 |

Realicé seguimiento a los indicadores del SG-
SST correspondiente al bimestre 2 de 2025.

Reportado en el informe 4.

Evidencia 7. Indicadores
bimestre 2

Anexo del informe 4.
https://drive.google.com/drive/
w/0Kolders/1YTg2WGSJ7k3Es
-PvioKAe8271Tm-FgaY

Actividad S. Llevar a
cabo inspecciones
periédicas de las

instalaciones y hacer un
seguimiento riguroso a
los hallazgos detectados
durante las mismas.

Realicé inspeccion de higiene y seguridad a la
zona de cafeteria y tanques de reserva de agua.

Reportado en informe 2.

Evidencia 1. Acta de reunion
cafeteria.
https://drive.google.com/drive/
w/O/folders/1sDoZvnAQ9zcliUrlk
KqK48up2NWZ3sDtE

Evidencia 2. Acta de reunion
tanques.
https://drive.google.com/drive/
w/Offolders/t1sDoZvnA09zclUrlk
KqK48up2NWZ3sDtE

Anexo del informe 2.

Realicé inspeccion de equipos de emergencias y | Evidencia f Registro

se instal6 sefalizacion en los extintores que no | fotografico

contaban con sefalizacion. Asi mismo, se

cambié sefalizacion de puerta para evitar

impacto de las personas contra el vidrio, se | Anexo del informe 3.

instal6 en colores de sefalizaciéon preventiva. https://drive.google.com/drive/
u/0ffolders/1dkB4p5jigZhCuB6

Reportado en el informe 3. nK22YZOfukn8PJmhG

Realicé inspeccion mensual de equipos de . : .

emergencias, se detecté despresurizado un agjergcf:ilso . Registro

extintor multipropésito ABC y se solicitd recarga 9

por garantia. Se le realizoé recarga y reemplazo Nt @8l informs &

del vastago.

https://drive.google.com/drive/

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrig el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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wOHolders/10AfKMd7 2pw7ji2r |

Actividad
6. Actualizar los

planes y procedimientos
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en

el Trabajo, para
garantizar su efectividad

y cumplimiento.

Actualicé el plan y el programa de capacitacion
de SST.

Reportado en el informe 2.

ytzEJzOzyYZXCFgdy ;
Evidencia 1. Plan de |
capacitacién de SST.

https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1TZ5166JcCPWla-
VXaB85z52bi_scnemOJ

Evidencia 2. Programa de
capacitacién de SST.
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1r2su2EjnfcyyBabml
435C-
VUeUS3EGjiM/edit?usp=drive_
web&ouid=103886844940750
673950&rtpof=true

Anexo del informe 2.

Elaboré el PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL, el cual tiene
cadigo de creacion DOC-DA-230.

Evidencia 9. Documento DOC-
DA-230

Anexo del informe 4.
https://docs.google.com/docu

. ment/d/1DI2U3frOds5zL.q326la
Reportade en ol fone.4 RA6G2iulQYRLIedit?ripof=tru
e
i Evidencia 10. Documento
Actualicé la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE | FOR-DA-125

PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS al 100%, la cual tiene codigo de
actualizacion FOR-DA-125.

Reportado en el informe 4.

Anexo del informe 4.

hitps://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1BDXIOD6Jj3pu7na
8jTzXEvh16z1fY3oX/edit?gid=
2091225662#9id=2091225662

Actualicé la MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES, la cual tiene cédigo FOR-DA-133,
version 3 y fecha de actualizacion 19/05/2025

Reportado en el informe 4,

Evidencia 11. Documento
FOR-DA-133.

Anexo del informe 4.
https://docs.google.com/sprea
dsheets/d/1-
0SNAuNhe4ePmMNF-
zNXwHKqc4Kyl SyaD/edit?gid
=1623216923#gid=162321692
3

Actividad 7. Contribuir al
disefio y ejecucion del
plan de accion para la
vigencia 2024 — 2027,

Elaboré el plan de accion de SST

Reportado en el informe 1.

Evidencia de envio al correo
despachopersoneria rsone

riamunicipalyopal.gov.co. Se
anexa en PDF.

Anexo del informe 1.
https://docs.google.com/sprea

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Email: contactenos
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["dsheets/d/1ZhKDdzkm_pki6JO |

5itwKaSBj_EuRVKtiledit?gid= |
1938748222#4id=1938748222 |

Elaboré el plan de mejoramiento para la
autoevaluacion de estandares minimos del SG-
SST en la plataforma del Ministerio del Trabajo
sgrl.mintrabajo.gov.co, para dar cumplimiento al
numeral 6 del plan de accién.

Reportado en el informe 2.

Evidencia 1. Plan  de |
mejoramiento ’
Anexo del informe 2

https://drive.google.com/drive/ |
u/Offolders/1ZHXOQUF JiniBOy |
oLC85VwYP2ylXzkdka

Realicé mesa de trabajo con POSITIVA ARL en
la que se concertd el plan de trabajo para la
vigencia 2025.

Reportado en el informe 2.

Evidencia 2. Plan de trabajo‘
con ARL. |
Anexo del informe 2. ‘
https://drive.google.com/drive/ \'
u/Offolders/1ZHXOQUF JtniBOy |
oLC85VwYP2yiXzkdka

Coordiné la capacitacidon en primeros auxilios
basicos en la que se conté con la asistencia de
los brigadistas y la mayoria de los colaboradores.
Como estrategia preventiva no solo a nivel intra
institucional sino que se busca que todas las
personas estén preparadas para actuar
adecuadamente frente a una emergencia en
cualquier escenario; se traté temas como manejo
de extintores, atencién de primeros auxilios,
evacuacion y traslado de pacientes y maniobra
de Heimlich.

Reportado en el informe 3.

Evidencia 8. Planilla de |
asistencia la capacitacion vy

|
|
registro fotografico. {

-

Anexo del informe 3.
https://drive.google.com/drive/
w/Offolders/1_WZixd2mJIGkH-

6DiAmla614DfaxRsVuO
Actividad 8. Elaborar y | Realicé seguimiento a los indicadores del SG- | Evidencia 12.  Indicadores
hacer seguimiento a l0s | SST correspondiente al bimestre 2 de 2025. bimestre 2

indicadores de
accidentes de ftrabajo,
incidentes
enfermedades laborales
con el fin de identificar
areas de mejora vy
prevenir riesgos.

Reportado en el informe 4.

Anexo del informe 4.
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/1PaF7FL7rKZzR5fl
F_aqQGtn-JcHZAuz

Actividad 9. Las demas
actividades que designe
el supervisor para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Realicé informe de los logros de SST en 2024
para el informe de rendicién de cuentas.

Informe enviado via correo electronico al correo
contratacion@personeriamunicipalyopal.gov.co
en la fecha 11 de febrero de 2025.

Reportado en el informe 1.

Evidencia de envio ai correo
contratacion@personeriamuni
cipalyopal.gov.co en la fecha
11 de febrero de 2025.

Se anexa en PDF.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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N - [ Anexo del informe 1
https://drive.google.com/drive/
u/Offolders/16igAzFwnltgghh77
IYBfIMgDF Oa6bEbO. B
Asisti a la rendicion de cuentas de la Personeria | hitp.//www.personeriamunicipa |
Municipal de Yopal en el Consejo Municipal, el | lyopal gov colrendicion-de- '

dia 27/03/2025. cuentas/informe-de-rendicion- |
de-cuentas-primer-anc-de-
gestion

Reportado en el informe 2. Anexo del informe 2.

Hago entrega de ocho (8) carpetas cuatro
solapas con la documentacion producida, en |
desarrollo del plan de accién y el plan de trabajo . . fisi ‘
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en gr'di?acs'a cigt r?gg;:eazcggn(lsa)

| Trabajo (SG-SST), durante el periodo de P - s ‘
e e ’ documentacién producida.
ejecucion del contrato.

Reportado en el informe 4.

TERCERA: Que teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010, es un deber del
supervisor verificar que el contratista, en la ejecucion del contrato, de cumplimiento a la obligacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, como requisito para certificar el pago o desembolso, por lo que en
cumplimiento a esta obligacién se relaciona los siguientes aportes al sistema de seguridad social integral (SSSI),
por parte del contratista:

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SSSi)
DIAS 5

HONORARIOS | INGRESO BASE Numero de APORTE APORTE APORTE

PERIODC °°T‘§A°° BASICO | DECOTIZACION | Planitla | Fechadepage | ‘g yp PENSION | RIESGOS
FEBREROQ 28 $3'226.133 $1°683.200 4592982181 270212025 $300.000 $384 000 $12.600
MARZO 30 $4'208.000 $1°683.200 4597147248 31/03/2025 $300.000 $384.000 $12.600
ABRIL 30 $4'208.000 $1°683.200 4601626851 28/04/2025 $300.000 $384.000 $12.600
MAYO 30 $3'085.867 $$1°683.200 4604689887 16/05/2026 $300.000 $384.000 $12.600
Valor Total de aportes $1°200.000 $1’536.000 $50.400

Liguidacion de Aportes sobre el valor del Contrato
5 SEGURIDAD SOCIAL (29,022%)
VALOR CONTRATO BASE DE LIQUIDACION (40% R~
¢ ) Aporte a salud (12,5%) | Aporte a pension (18%) AM&Z:;‘L) Rt
$14'728.000 $1°683.200 $210.400 $269.312 $8.786
El valor aportado debe ser mayor o igual al valor liquidado.

CUARTA: Que el presente contrato no serd objeto de liquidacion conforme a lo establecido al articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012.

QUINTA: Que, las Partes se declaran estar a Paz y Salvo entre ellas y libres de todo concepto de obligacion, por
lo cual no se consignan observaciones, objeciones o salvedades.

SEXTA: Que con la suscripcidn de este documento no seguiran vigentes las obligaciones de ejecucion del objeto
contratado por parte del contratista.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personerlamunicipalyopal.gov.co  www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes dan por terminado el contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion No. 021 de 2025 cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROF ESIONALES
DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE APOYO PARA FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) - EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL"

Para constancia se lo anterior se firma Ia presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de Yopal, Casanare
a los 23 dias del mes de mayo de 2025.

Supervisor, Contratista,
ALQNSO MENDIVELSO ALVAREZ FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO
Cargo: Director Administrativo y Financiero Cédula de ciudadania: 47'433.190 de Yopal

Cédula de ciudadania: 74'865.911

Aprobo YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ - Director Administrativo.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME No. 04 CTO. No. 021 DE 2025

03 07’ 2024

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO Y FECHA:

021 del 04 de febrero de 2025

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO ACTIVIDADES |
DE APOYO PARA FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |

OBJETOREL CONTRATO: Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) - EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE |
YOPAL" |

VALOR DEL CONTRATO EN CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE

LETRAS Y NUMEROS: (14'728.000)

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL |

CONTRATIS & FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO

No. DE IDENTIFICACION

47'433.190

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

CIENTO CINCO (105) DIAS

SUPERVISOR:

YILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ

FECHA DE INICIO:

06 DE FEBRERO DE 2025

PERIODO DEL INFORME:

DEL 01 DE MAYO DE 2025 AL 22 DE MAYO DE 2025

PERIODO DE EJECUCION .

GONTRACTIAL: VEINTIDOS DIAS (22 DIAS)

PORCENTAJE DE EJECUCION 0%

CONTRACTUAL:

VALOR POR COBRAR EN TRES MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
LETRAS Y NUMEROS: SIETE MIL PESOS M/CTE (3'085.867)

CONSIGNAR A LA CUENTA: 01116066820 BANCOLOMBIA AHORROS

No. DE PLANILLA DE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL, PENSION
Y RIESGOS LABORALES - MES

Planilla N° 4604689887
Fecha de pago 2025/05/16
Periodo: MAYO DE 2025.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 01 DE MAYO DE 2025 AL 22 DE MAYQO DE 2025

ACTIVIDAD No.
(coloque las actividades
descritas en el contrato que haya
ejecutado en el periodo actual)

EJECUCION

(Describa que acciones o actividades
realizo para el cumplimiento de esta

actividad)

INDICAR EL MEDIO DE
VERtFIC_ACIQN Y SU
UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL QUE SOPORTE
ESTA ACTIVIDAD

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Emall: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co

www personeriamunicipalyopal.gov.co
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.~ Municipal de Yopal

“Actividad 1. Elaborar y dar
cumplimiento del plan de trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST), desarrollando y garantizando
la ejecucion del plan de trabajo de
SST conforme al cronograma
establecido para la vigencia 2025.

Version: 2 03-07-2024
INFORME DE ACTIVIDADES
Actualicé la Matriz de identificacién de | Evidencia 1. Matriz  de |
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, | identificacion  de  peligros,

con un avance del 100%; la cual queda con
codificada con FOR-DA-133, versién 3 vy
fecha de actualizacion 19/05/2025.

evaluacién y valoracidon de
riesgos FOR-DA-133, versién 3.

Brindé apoyo para la gestion del COPASST,
asisti a reunion mensual del Comité, en
coordinacion con la ARL se dictd capacitacién
en INSPECCIONES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; la
cual habia sido aplazada del mes anterior a
solicitud del Comité debido a cruce de
agendas.

Evidencia 2: Planila de

asistencia.

Actividad 2. Colaborar en la
implementacion del cronograma de
capacitaciones, asi como en el
cronograma del programa de
bienestar social y SST.

Coordiné actividad de capacitacion en
GESTION DEL ESTRES Y BIENESTAR
EMOCIONAL, RELACION VIDA — TRABAJO,
la cual se desarrolld con la intervencion de la
psicéloga enviada de la ARL; mediante
actividades ladicas y de interaccion grupal.

Evidencia 3: Planilla de
asistencia videncia 3. Registro
fotografico

%

Desarrollé actividad de capacitacion en
MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS
BIOSANITARIOS, dirigida a todas las mujeres
de la entidad como intervencion al mal manejo
de estos residuos en los sanitarios.

Evidencia 4 Planilla de
asistencia.

Programé y desarrollé con el apoyo de
Colmédica, una actividad de TAMIZAJE DE
RIESGO CARDIOVASCULAR (toma de
presion arterial, toma de peso corporal e
indice de masa corporal); con el fin de evaluar
la probabilidad de desarrollar una enfermedad
cardiovascular en un futuro cercano,
identificar factores de riesgo y tomar medidas
preventivas.

Evidencia 5: Planilla de
asistencia y registro fotografico

Actividad 3. Elaborar y presentar el
informe anual de los estandares
minimos  establecidos en la
resolucion 0312 de 2019 ante el
Ministerio del Trabajo.

Realicé la autoevaluacion de estandares
minimos del SG-SST correspondiente al arie
2024, en la plataforma del Ministerio del
Trabajo  sgri.mintrabajo.gov.co, con el
respectivo plan de mejoramiento.

La autoevaluacion correspondiente al afio
2025 se realizara en el mes de diciembre, de

Evidencia 6. Autoevaluacion y
plan de mejoramiento.

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal - Casanare

Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES

-

|
|

| Actividad 4. Realizar un
seguimiento  continuo a los
estandares minimos de la

Resolucion 312 de 2019 y a los
indicadores  relacionados  con
condiciones inseguras y acciones
correctivas determinados por la
Personeria municipal de Yopal.

Realicé seguimiento a los indicadores del SG-
SST correspondiente al bimestre 2 de 2025.

Evidencia 7.

Indicadaores |
bimestre 2

Actividad 5. Llevar a cabo
inspecciones periodicas de las
instalaciones y hacer un
seguimiento riguroso a los
hallazgos detectados durante las
mismas.

Realicé inspeccion mensual de equipos de
emergencias, se detectd despresurizado un
extintor multipropdsito ABC y se solicitd
recarga por garantia. Se le realizd recarga y
reemplazo del vastago.

Evidencia 8. Registro fotografico

Actividad 6. Actualizar los
planes y procedimientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
garantizar su efectividad y
cumplimiento.

Elaboré el PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PSICOSOCIAL, el cual
tiene codigo de creacion DOC-DA-230.

Evidencia 9. PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PSICOSOCIAL DOC-DA-230.

Actualicé la MATRIZ DE IDENTIFICACION
DE  PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS al 100%, la cual
tiene codigo de actualizacion FOR-DA-125.

Evidencia 10. MATRIZ DE
IDENTIFICACION ~ DE
PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS
FOR-DA-125.

Actualicé la MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES, la cual tiene codigo FOR-DA-133,
version 3 y fecha de actualizacion 19/05/2025

Evidencia 11. MATRIZ DE
REQUISITOS LEGALES FOR-
DA-133.

Actividad 7. Contribuir al disefio y
ejecucioén del plan de accion para la
vigencia 2024 - 2027, alineado con
los objetivos de SST.

Implementé las acciones propuestas en el
plan de trabajo de SST para el periodo
contractual.

Evidencias: todas las del
presente informe y las de los tres
anteriores informes.

Actividad 8. Elaborar y hacer
seguimiento a los indicadores de
accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades laborales con el fin
de identificar areas de mejora y
prevenir riesgos.

Realicé seguimiento a los indicadores del SG-
SST correspondiente al bimestre 2 de 2025.

Evidencia 12. Indicadores

bimestre 2

Actividad 9. Las demas actividades
que designe el supervisor para el
cumplimiento del abjeto
contractual.

Hago entrega de ocho (8) carpetas cuatro
solapas con la documentacion producida, en
desarrollo del plan de accion y el plan de
trabajo del Sistema de Gestioén de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante el
periodo de ejecucion del contrato.

Evidencia 13. Carpetas en fisico.

Carrera 25 No, 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare

Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES

| DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades |
| mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, |
| declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, gue sirve como soporte |
| para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

FIRMA
| Nombre B
| Identificacion del FRAN EL CHAPARRO
| Contratista CC No. 47'433.190 de Yopal

)

. ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ
:gmlg;tlsﬂ‘;ii’j‘é sor CC Nb. A4'865.911 de Trinidad
Cargo DIRECTOR ADMINSITRATIVO Y FINANCIERO

Carrera 25 No. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
Email: contactenos@personeriamunicipalyopal.gov.co  www.personeriamunicipalyopal.gov.co
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] PERSONERIN VERSION: 2 31712024
W Mumnicipal de Yopal
ACTA PARCIAL
. DATOS GENERALES
ACTA PARCIAL N° FECHA DE ACTA CONTRATO N° FECHA DE CONTRATO
4 23 | 5] 2025 21 4 | 2 [ 2025

. GRADO DE RESPONSABILIDAD

1) Mediante Ia suscripcion de la presente acta parcial de ejecucion, el contratista y supervisor y/o interventor del Contrato asumen plena responsabilidad por la
veracidad de la informacion en ella conlenida.

2) Elsupervisor y/o interventor del contrato revisard y verificara que toda la informacion incluida en esta acta sea la correcta y como prueba de ello se firma la
misma.

l.INFORMACIONDEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE APOYO PARA FORTALECER EL
OBJETO DEL CONTRATO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) - EN LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE YOPAL"
VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MICTE 3 14.728.000,00
EL CONTRATO TIENE ANTICIPQ st | [wo] x ] PORCENTAJE DE ANTICIPO 0%
VALOR DEL ANTICIPO: NIA S .
EL CONTRATO TIENEADICIONAL | SI |  |FECHADE ADICIONAL: | | wno: | X
VALOR ADICIONAL NIA ] =
VALOR TOTAL DEL CONTRATO NIA 5 P ——
EN
PLAZO DEL CONTRATO T —— o ] oE FECHA DE INICIO L 06 DE FEBRERO DE 2025
DIASACOBRAR | 22
PERIODO DE LA PRESENTE ACTA: [DEspg| 01 DE MAYODE HASTA 22 DE MAYO DE 2025 | VALORPOR
2025 $ 140.267
DiA:
HONORARIOS A COBRAR DE LA PRESENTE TRES MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL OCHOGIENTOS " v
ACTA: SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE 3.085.86
PORCENTAJE PORCENTAJE ACTA PORCENTAJE ACTA PORCENTAJE PORCENTAJE
ACTA 1: 21.80% 2: 28,57 3: 28,57% ACTA 4: 100,00% TOTAL
PORCENTAJE ) PORCENTAJE ACTA PORCENTAJE ACTA . PORCENTAJE
ACTA 5: 0 6: 0% 7 0% ACTA 8: 0% 100,00%
MODALIDAD DEL CONTRATO: i CONTRATACION DIRECTA
MPUTACION PRESUPUESTAL
CODIGO FUENTE VALOR No.C.D.P. FECHA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO
2.1.2.02.02.008.12.03 PERSONERTA $ 14.728.000,00 00028 30/1/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL
CODIGO FUENTE VALOR No.R.D.P. FECHA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO
2.1.2.02.02.008.12.03 O RCENERE $ 14.728.000,00 00044 5/2/2025
Enla [ PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL l alos l 23 [dias del mes IM AYO Tde l 2025
nieron los(as) sefiores(as), )
heired ) o) FRANCI IMELDA DIAZ
CHAPARRO en calidad de contratista identificad(o) con C.C. 47433190
y| VILVER ALONSO MENDIVELSO ALVAREZ | DIRECTOR ADMINISTRATIVO bn calidad de supervisor, de conformidad con CLAUSULA DIECISETS)

del contrato de prestacién de Servicios Profesionales No. 021,con el fin de suscribir la presente acta parcial del contrato anteriormente citado, teniendo en
cuenta que:

Como Supervisor y/o Interventor, certifics que: FRANCI| IMELDA DIAZ CHAPARRO | identificada con cédula de ciudadania No. 47433190
Nit, No, 474331900 , se encuentra afiliado a salud, pensién y riesgos laborales y que realizé el pago de los aportes de salud,
, los cusles estan correctamente  liquidados y pagados de acuerdoa Ja nomatividad vigente. As(
pensién y riesgos del mes de : MAYO 2025 misma, ef contratista ha cumplido con sus obligaciones contractuales durante el periodo relacionado en
la prasente acla,

arrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare Email: contactenos@pétaginarisrdaricpaiRepi-§6vimia Pavalalpatsoneriamunicipalyor



PORTE 5 . - 1000, N°
HONORARIOS | comaAcION APORTES SALUD (12 5%) PENSIONES (16%) PROFESIONALES A e
(40%) EPS: l SANITAS AFP: }:OLPENSIUNEE ARL: [ POSITIVA FECHA PAGO
VALOR S 300.000,00 | § 384,000,00 | VALOR ] $ 12.600,00 | Periodo | MAYO
$ 3.085.867.00 $1.234.346,80
INTERES INTERES INTERES Planilla 4504683887
MORA: s - MORA: $0 MORA $ 5
VALOR TOTAL PLANILA: Fecha | 16/5/2025
SEICIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS PESOS MICTE $ 596.600,00
IVESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DE PERIODO
N [Pl Fis | R FECHA DE SUSCRIPGION CONTRATO EJECUCION PAGOS
DESDE HASTA
1 X 1/312025 62120256 | 281212025 21 $ 3.226.133,00 $3.226.133,00
2 X 1/4/2025 1/3/2025 | 30/3/2025 21 $ 4.208.000,00 $ 4.208,000,00
3 | X 2/5/2025 1/412025 | 30/4/2025 21 $ 4.208.000,00 $ 4.208.000,00
4 X 23/5/2025 1/5/2025 | 22/5/2025 21 $0,00 $0,00
5
8
7
8
]
10
VALOR DEL CONTRATO $ 14.728.000,00
VALOR DEL ANTICIPO 1 4APLICA? St NO X $ 0,00
VALOR DEL ANTICIFO 2 LAPLICA? Si NO X
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 3.085.867,00
SALDO POR EJECUTAR DEL CONTRATO 50,00
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA S 3.085.867,00
SALDO POR PAGAR DEL CONTRATO $0.00
SUMAS IGUALES $ 14.728.000,00 $ 14.728.000,00 $ 14.728.000,00
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA (T:x;ssi -l;IG!l:ll).DNES OCHENTA Y GINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE
*N=NUMEROQO DE ACTA *P=ACTA PARCIAL *F=ACTA FINAL DE CONTRATO *S=SUSPENSION *R=REINICIO
Para constancia de o anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los ' 23 ﬂldias del masl 5 | del] 2025
Firma: 7 Firma— | \UL%__>
Contratista: ELD: APARRO SupervisorH R ALGNSO MENDIVELSO ALVAREZ
identificacion 47433190 Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
NOTA: Aplica si el contrato tiene supervisian e interventoria, en dicho caso en la parte de arriba firmar el interventor y en esta el supervisor, de lo contrario omitir
esta firma.
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INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DE LA CONTRATISTA FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION N° 021-2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista FRANCI IMELDA DIAZ CHAPARRO
Identificacion 47.433.190 DE YOPAL
Fecha de suscripcion del 04 DE FEBRERO DE 2025

Contrato

Objeto

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO
ACTIVIDADES DE APOYO PARA FORTALECER EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - (SG-SST) -
EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL"

Plazo de Ejecucion CIENTO CINCO (105) DIAS
Fecha de Iniciacion 6 DE FEBRERO DE 2025
Fecha de Finalizacion 22 DE MAYO DE 2025

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS $
14'728.000

Valor ejecutado
{a la fecha de este
informe)

CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
$ 14’728.000

Valor  faltante  por
ejecutar/ Valor,
pendiente por pagar

N/A

Porcentaje de Ejecucién

100%

Estado de la Garantia

N/A

Matriz de Riesgos del
Contrato

Sin afectacion.

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 BIENES, SERVICIOS U OBRA RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, la contratista cumplié a cabalidad con la
totalidad de las actividades del contrato, tal y como consta en los informes de actividades y el de terminacion
revisados y aprobados durante la ejecucion del confrato.

2. Lla contralista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la
nomatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de liquidacion de planillas y pagos que se
anexaron con cada uno de los informes de aclividades, los cuales han sido verificados por el suscrito.

C&rmra 25No. 12 - 25 Bamu el Libenadcr Telafuno 608 6350715 Yupal Casanare
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3. Que el contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio, por concepto de Estampillas por un valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($ 589.000,00), discriminados de la siguiente manera:

CONCEPTO NUMERO DE RECIBO FECHA VALOR
ESTAMPILLA PROCULTURA 1% 25158 05/02/2025 $147.000
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 3% 26158 05/02/2025 $442.000

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soporles del caso se pueden verificar en [a plataforma
SECOP I, en el proceso de referencia PMY-CD-021-2025, asi mismo los documentos fisicos que hacen parte de fa
carpeta del expediente contractual correspondiente.

ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido
en la matriz del contrato, evidencidndose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se verifica a través del
informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.

LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO
El supervisor procede a evaluar el cumplimiento del contratista en la ejecucion del contrato, estableciendo si se ha

desarrollado eficientemente la ejecucion contractual, y concluird su evaluacion con pronunciamientos oficiales sobre la
aplicacion de correctivos necesarios y requerimientos especificos sobre la ejecucién contractual.

PERIODO DE EVALUACION,
PERIODO DE EVALUACION 6 DE FEBRERO DEL 2025 AL 22 DE MAYO DEL 2025
ASPECTO PUNTAJE CRITERIOS CALELALK.
50 EXCELENTE. - El contrato se termin antes de io estipuiado por
N cumplimiento y entrega del bien o servicio.
1 CUMBLINERTGY 4,0 BUENO. - El contrato se terminé en la fecha estipulada.
. 4,0
ENTREGA 35 REGULAR. - El contrato se entregd posterior a la fecha estipulada, '
! pero no superior al 20% de la duracién del mismo.
0.0 NO CUMPLE. - E! contrato se entregd en fecha posterior 3 la
¥ estipulada, superior at 20% de la duracion del mismo.
EXCELENTE. - El conlratista supera las expectativas y mejora las
50 especificaciones técnicas establecidas para el bien ylo servicio
adquirido.
BUENO. - El contatista cumpli6 con los requisitos y
2 4.0 aspecificaciones técnicas establecidas para el bien ylo servicio
. adguirido.
e o LoD REGULAR. - EI conlralisla fallo & uno o mas requsiios yio| 4.0
TECNICAS 35 especificaciones 1écnicas, que previo requerimiento fueron
subsanadas sin incurir en perjuicios para la Entidad.
NO CUMPLE. - El contratista presento inconformidades graves en la
00 calidad y cumplimiento de especificaciones técnicas exigidas,
' ocasionando incumplimiento del contrato y dando lugar a la
aplicacion de garantias.
. "Carrera 25 Na. 12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare
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EXCELENTE. - El contratista presenta |os informes sefialados en el
contrato y da respuesta a las PQORS asignadas, sin peticién y/o
50 requerimiento de ta Entidad.
BUENO. - EI contratista atiende dentro del término senalado por la
ATENCION ASI-NFORHES v 40 Entidad, los informes, las peticiones y/o requerimientos. &
PORS REGULAR. - El contratista atiende posterior a la fecha estipulada, la '
presentacion de informes, la respuesta a las peticiones y/o
35 requerimientos de la Entidad.
NO CUMPLE. - El contratista desatiende la entrega de informes, las
0,0 peticiones y/o requesimientos de Ia entidad.
EXCELENTE: El contratista realizd antes de las fechas estipuladas
50 el pago a sequridad social.
BUENO: El contratista cumplié oportunamente con el pago a
4, SEGURIDAD 40 seguridad social.
SOCIAL - : Ty - 50
REGULAR: El confratista realiz el pago a seguridad secial postefior
35 a las fechas estipuladas.
- NO CUMPLE: El contrafisia no realizé los pagos a seguridad social
EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta de cobro o
5.0 facturacién, sin requerimiento de la entidad.
BUENO: Presenta la cuenta de cobro o facluracion dentro de los
5. clé%r;g\:gs 40 1émminos sefialados en el requerimiento de la entidad 5i
FACTURACION REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o facturacion por fuera de '
35 los términos senalados en el requerimiento de la entidad
a0 NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o facturacion
PROMEDIC 45

El presente informe se firma en Yopal, a los 23 dias del mes de mayo de 2025.

Atentamente,

9

A

——

‘Y’u’%ouso MENDIVELSO ALVAREZ
Director Administrativo y Financiero
Supervisor del contrato No,021 de 2025,

Carrera 25 N
Email: contacts

.12 - 25 Barrio el Libertador Teléfono: 608 6359715 Yopal — Casanare




	ACTA DE TERMINACIÓN.pdf (p.1-12)
	INFORME ACTIV 4.pdf (p.13-16)
	ACTA PARCIAL.pdf (p.17-18)
	INFO SUPERVISIÓN.pdf (p.19-21)

