
SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESIS DE

NIT 900.937.758-0
cl 30 29 79

Tel: (032) 3235881908
Palmira
- Colombia

mcmarthav@hotmail.com

Factura electrónica de venta
No. 154

Señores ALCALDIA DE PALMIRA

NIT 891.380.007-3 Teléfono (602) 11111 - Ext. 000

Dirección CALLE 30 CR 29 ESQ ED CAMP P 6 Ciudad Palmira
- Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 26/05/2025, 11:25

Expedición 26/05/2025, 11:35

Vencimiento 26/06/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total Vr. Unitario

1

CONVENIO MP-1275-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINACNIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A
TRAVESD E UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

1.00 46,030,680.00 46,030,680.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor.
Número Autorización Electrónica 18764080210925 aprobado en 20240925 prefijo desde el número 124 al

1000 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA
- Actividad Económica 5590
 Otros tipos de alojamiento n.c.p.
Tarifa 1

CUFE: 24d255e35ef885c365d6a44ed524175c6ca200d8d4856402a9f9f0230e7e0f6dd1486d55ed947f79fbdfba0697af6294


Total items: 1


Valor en Letras: 
Cuarenta y seis millones treinta mil seiscientos ochenta pesos m/cte 

Forma de pago: 
Crédito


Medio de pago: 
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-06-26 por $ 46,030,680.00

Observaciones: 
PRIMERA CUOTA MES ABRIL CONVENIO MP-1275-2025
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINACNIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE
VULNERABILIDAD A TRAVESD E UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Total Bruto 46,030,680.00

Total a Pagar 46,030,680.00
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Número de Transacción: APII5132326032925380

Pagos Servicios Electrónicos

Fecha: Mayo 12 de 2025 12:28 pm

¡ El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Número de Confirmación: 6304BDGH

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar está sujeto a aprobación, por favor para concluir el
pago, seleccione la opción "Regresar Al Comercio", y verifique el estado final de la transacción, si tiene
algún inconveniente, comuníquese con el operador de Información en donde liquidó su planilla, o con
el comercio desde el cual está efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizó el pago: Cuenta de Ahorros  *******1665

Comercio Virtual: APORTES EN LINEA

Referencia de Pago: 9485930336

Valor Pagado: $30.753.400,00

Imprimir Cerrar

12/5/25, 12:28 p.m. Banco Caja Social

about:blank 1/1

javascript:window.print()
javascript:window.close()


No. Días Codigo Codigo Aporte Días IBC Aporte

1 30 EPS005 CCF57 $7.700 30 $1.456.000 $72.900

2 30 EPS012 CCF57 $17.500 30 $3.350.000 $167.500

3 0 EPS010 CCF57 $7.500 30 $1.423.500 $71.300

4 30 EPS037 CCF57 $22.800 30 $4.350.000 $217.500

5 30 EPS012 CCF57 $14.900 30 $2.840.000 $142.000

6 0 EPS037 CCF57 $7.500 30 $1.423.500 $71.300

7 30 EPS010 CCF57 $17.500 30 $3.350.000 $167.500

8 30 EPS037 CCF57 $22.300 30 $4.270.000 $213.500

9 30 EPS037 CCF57 $13.400 30 $2.550.000 $127.500

10 21 EPS041 CCF57 $5.900 21 $1.116.024 $55.900

11 30 EPS005 CCF57 $21.800 30 $4.167.205 $208.500

12 0 EPS018 CCF57 $16.400 30 $3.125.000 $156.300

13 30 EPS018 CCF57 $7.500 30 $1.423.500 $71.300

14 30 EPS018 CCF57 $7.700 30 $1.456.000 $72.900

15 30 EPS018 CCF57 $14.300 30 $2.737.500 $137.000

16 30 EPS010 CCF57 $18.600 30 $3.557.000 $178.000

17 30 EPS018 CCF57 $16.500 30 $3.150.000 $157.500

18 10 EPS005 CCF57 $4.900 10 $936.334 $46.900

19 30 EPS018 CCF57 $8.500 30 $1.609.808 $80.500

20 30 EPS005 CCF57 $8.400 30 $1.594.320 $79.800

21 30 EPS012 CCF57 $17.500 30 $3.350.000 $167.500

22 0 ESSC18 CCF57 $7.500 30 $1.423.500 $71.300

23 0 EPS037 CCF57 $20.800 30 $3.984.410 $199.300

24 30 EPS037 CCF57 $12.500 30 $2.386.750 $119.500

25 30 ESSC18 CCF57 $8.400 30 $1.594.320 $79.800

26 30 EPS041 CCF57 $7.700 30 $1.456.000 $72.900

27 30 EPS005 CCF57 $10.000 30 $1.900.000 $95.000

28 10 EPS005 CCF57 $4.900 10 $936.334 $46.900

29 10 EPS005 CCF57 $2.800 10 $530.334 $26.700

30 30 EPS010 CCF57 $10.000 30 $1.900.000 $95.000

31 30 EPS037 CCF57 $8.400 30 $1.594.320 $79.800

32 30 EPS037 CCF57 $7.700 30 $1.456.000 $72.900

33 30 EPS005 CCF57 $7.500 30 $1.423.500 $71.300

34 30 EPS037 CCF57 $12.500 30 $2.386.750 $119.500

35 10 EPS037 CCF57 $4.900 10 $936.334 $46.900

36 30 EPS041 CCF57 $7.700 30 $1.456.000 $72.900$1.456.000$182.000 30 $1.456.000 $58.300 14-11 30

10 $936.334

PT 6534885 VELASQUEZ SALAZAR 

DOUARLEYKA DEL 

25-14 $1.456.000 $233.000 30 $1.456.000

$936.334 $117.100 10 $936.334 $37.500 14-11

14-11 30 $2.386.750

CC 1113629861 ROMERO ALVAREZ 

CRISTYAN DANILO

25-14 $936.334 $149.900 10

30 $2.386.750 $298.400 30 $2.386.750 $95.500CC 1113619912 RODRIGUEZ POLO 

JOSE RICAURTE

230201 $2.386.750 $381.900

30 $1.423.500 $57.000 14-11 30 $1.423.500

$1.456.000

CC 1114822742 RAMIREZ FRANCIA 

ESTHER

230201 $1.423.500 $227.800 30 $1.423.500 $178.000

$182.000 30 $1.456.000 $58.300 14-11 30

30 $1.594.320

CC 55164674 QUIMBAYA ROJAS 

DORA MARIA

230301 $1.456.000 $233.000 30 $1.456.000

$1.594.320 $199.300 30 $1.594.320 $63.800 14-11

14-11 30 $1.900.000

CC 1112227768 PORTELA SANDOVAL 

BLANCA ORLEYDA

25-14 $1.594.320 $255.100 30

30 $1.900.000 $237.500 30 $1.900.000 $76.000CC 1113639459 PARRA CANO MARIA 

CRISTINA

230301 $1.900.000 $304.000

10 $530.334 $21.300 14-11 10 $530.334

$936.334

CC 1006341451 PARRA DIAZ 

ISABELLA

230301 $530.334 $84.900 10 $530.334 $66.300

$117.100 10 $936.334 $37.500 14-11 10

30 $1.900.000

CC 1113689914 MONSALVE 

MARTINEZ JESSICA 

230301 $936.334 $149.900 10 $936.334

$1.900.000 $237.500 30 $1.900.000 $76.000 14-11

14-11 30 $1.456.000

CC 1113663882 MOLINA RODRIGUEZ 

VANESA

230301 $1.900.000 $304.000 30

30 $1.456.000 $182.000 30 $1.456.000 $58.300CC 1113632063 MOJICA RESTREPO 

KAREN

230301 $1.456.000 $233.000

30 $1.594.320 $63.800 14-11 30 $1.594.320

$2.386.750

CC 1006342110 LOPEZ CAICEDO 

MAIRA ALEXANDRA

230201 $1.594.320 $255.100 30 $1.594.320 $199.300

$298.400 30 $2.386.750 $95.500 14-11 30

30 $3.984.410

CC 1113693437 LOPEZ VALENZUELA 

JOHAN FELIPE

230301 $2.386.750 $381.900 30 $2.386.750

$3.984.410 $498.100 30 $3.984.410 $159.400 14-11

14-11 30 $1.423.500

CC 31170919 JIMENEZ VASQUEZ 

MARTHA CECILIA

$0 $0 30

30 $1.423.500 $178.000 30 $1.423.500 $57.000CC 31164038 JARAMILLO MAZUERA 

MARIA EUGENIA

$0 $0

30 $3.350.000 $134.000 14-11 30 $3.350.000

$1.594.320

CC 29688742 HERRERA TUTACHA 

HEDDY JOANA

230201 $3.350.000 $536.000 30 $3.350.000 $418.800

$199.300 30 $1.594.320 $63.800 14-11 30

30 $1.609.808

CC 40327657 GUZMAN PEREZ 

YUDY ANDREA

25-14 $1.594.320 $255.100 30 $1.594.320

$1.609.808 $201.300 30 $1.609.808 $64.400 14-11

14-11 10 $936.334

CC 31484470 GRISALES TAMAYO 

MARGARITA MARIA

230301 $1.609.808 $257.600 30

10 $936.334 $117.100 10 $936.334 $37.500CC 1094908773 ESCOBAR GUZMAN 

JULIETH TATIANA

25-14 $936.334 $149.900

30 $3.150.000 $126.000 14-11 30 $3.150.000

$3.557.000

CC 66842809 ESCOBAR BECERRA 

ANA MARIA

25-14 $3.150.000 $504.000 30 $3.150.000 $393.800

$444.700 30 $3.557.000 $142.300 14-11 30

30 $2.737.500

CC 1006309373 ERAZO ALVAREZ 

LILIBETH XIMENA

25-14 $3.557.000 $569.200 30 $3.557.000

$2.737.500 $342.200 30 $2.737.500 $109.500 14-11

14-11 30 $1.456.000

CC 1113641990 ECHEVERRY MESSA 

KAREN ELIANA

25-14 $2.737.500 $438.000 30

30 $1.456.000 $182.000 30 $1.456.000 $58.300CC 25436449 CUERO MONTAÑO 

EUSEBIA

25-14 $1.456.000 $233.000

30 $1.423.500 $57.000 14-11 30 $1.423.500

$3.125.000

CC 66932977 CUERO CANDELO 

DANIELA

25-14 $1.423.500 $227.800 30 $1.423.500 $178.000

$390.700 30 $3.125.000 $125.000 14-11 30

30 $4.167.205

CC 31166112 CUENCA TIGREROS 

CARMEN EMILIA

$0 $0 30 $3.125.000

$4.167.205 $521.000 30 $4.167.205 $166.700 14-11

14-11 21 $1.116.024

CC 1113653538 CORTES CORTES 

LAURA VIVIANA

25-14 $4.167.205 $666.800 30

21 $1.116.024 $139.600 21 $1.116.024 $44.700CC 1087188023 COBO SEGURA MARIA 

VICELENIA

230301 $1.116.024 $178.600

30 $2.550.000 $102.000 14-11 30 $2.550.000

$4.270.000

CC 1113693014 CHARRIA PEREZ 

SANTIAGO

25-14 $2.550.000 $408.000 30 $2.550.000 $318.800

$533.800 30 $4.270.000 $170.800 14-11 30

30 $3.350.000

PT 5003005 BLANCO MOTA 

DALILIS COROMOTO

230301 $4.270.000 $683.200 30 $4.270.000

$3.350.000 $418.800 30 $3.350.000 $134.000 14-11

14-11 30 $1.423.500

CC 1113687871 BERNAL VALOIS 

EDINSON GIOVANNY

230301 $3.350.000 $536.000 30

30 $1.423.500 $178.000 30 $1.423.500 $57.000CC 17140780 BECERRA ALIRIO $0 $0

30 $2.840.000 $113.600 14-11 30 $2.840.000

$4.350.000

CC 16857361 BARBETTY MOLINA 

JAVIER ENRIQUE

230201 $2.840.000 $454.400 30 $2.840.000 $355.000

$543.800 30 $4.350.000 $174.000 14-11 30

30 $1.423.500

CC 79875704 ARRIETA AGUAS 

ARTURO ENRIQUE

230201 $4.350.000 $696.000 30 $4.350.000

$1.423.500 $178.000 30 $1.423.500 $57.000 14-11

14-11 30 $3.350.000

CC 31161300 ARCINIEGAS 

GUERRERO LUZ 

$0 $0 30

30 $3.350.000 $418.800 30 $3.350.000 $134.000

$58.300 14-11 30 $1.456.000

CC 1113656779 ARCE ERAZO 

KATHERINE JOANA

230201 $3.350.000 $536.000

$233.000 30 $1.456.000 $182.000 30 $1.456.000

IBC Aporte Codigo Días IBC

CC 52255595 ARCE CAJIAO 

CARMEN XIMENA

25-14 $1.456.000

PARAFISCALES

Identificación Nombres Codigo IBC Aporte Día

s

IBC Aporte Días

2025/05/12 BANCO CAJA SOCIAL 0 $30.753.400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS

Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1475623442 9485930336 E 2025/05/15

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite

2724285 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

NIT 900937758 0 SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DE 

LA DIOSECIS DE PALMIRA

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CLL 30 N 29-79 PALMIRA-VALLE

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion
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Resumen General de Pago

37 22 EPS005 CCF57 $10.800 22 $2.060.667 $103.200

38 30 EPS018 CCF57 $7.900 30 $1.507.250 $75.500

39 30 EPS012 CCF57 $18.200 30 $3.480.000 $174.000

$449.300 $85.648.160 $4.285.500

DV

7

8

0

5

5

5

8

2

2

2

2

6

2

1 $0 $1.714.400

TOTAL 39 $30.753.400 $0 $0 $30.753.400

     SENA PASENA 899.999.034 39 $1.714.400 $0

$0 $2.571.100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $1.714.400 $0 $0 $1.714.400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR

PAICBF 899.999.239 39 $2.571.100 $0

$0 $1.875.900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $2.571.100 $0 $0 $2.571.100

     SANITAS EPS005 800.251.440 9 $1.875.900 $0

$0 $503.600

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 

S.A.

EPS018 805.001.157 7 $1.876.500 $0 $0 $1.876.500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900.156.264 3 $503.600 $0

$0 $1.279.000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900.156.264 10 $3.167.700 $0 $0 $3.167.700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800.088.702 4 $1.279.000 $0

$0 $1.627.600

     EMSSANAR ESSC18 901.021.565 2 $377.300 $0 $0 $377.300

     COMFENALCO VALLE EPS012 890.303.093 4 $1.627.600 $0

$0 $3.427.100

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 39 $10.707.600 $0 $0 $10.707.600

     COMFANDI CCF57 890.303.208 39 $3.427.100 $0

$0 $449.300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $3.427.100 $0 $0 $3.427.100

     ARL SURA 14-11 890.903.790 39 $449.300 $0

$0 $3.087.200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $449.300 $0 $0 $449.300

     PROTECCION 230201 800.229.739 7 $3.087.200 $0

$0 $4.322.800

     PORVENIR 230301 800.224.808 14 $4.473.900 $0 $0 $4.473.900

     COLPENSIONES 25-14 900.336.004 13 $4.322.800 $0

SALDOS E 

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 34 $11.883.900 $0 $0 $11.883.900

RIESGO CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA

$3.427.100 $85.648.160

RESUMEN DE PAGO

30 $3.480.000

Total         Afiliados( 39) $74.268.250 $11.883.900 $85.648.160 $10.707.600 $85.648.160

$3.480.000 $435.000 30 $3.480.000 $139.200 14-11

14-11 30 $1.507.250

CC 29683737 ZUÑIGA JENNY 

JOHANA

230301 $3.480.000 $556.800 30

30 $1.507.250 $188.500 30 $1.507.250 $60.300CC 14698895 ZULETA LADINO 

JORGE ENRIQUE

230301 $1.507.250 $241.200

22 $2.060.667 $82.500 14-11 22 $2.060.667CC 1092391482 VILLAMIZAR RUIZ 

YULIANY JULIASKA

230301 $2.060.667 $329.800 22 $2.060.667 $257.600
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HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL
DE LA DIOCESI

Identificado con NI 9009377580

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CR 27
PALMIRA, con las siguientes características:

Cuenta de Ahorros 

Número: 24093771665

Fecha de apertura: 26 de Abril de 2019

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a AQUIENINTERESE, realizada en el Canal Digital
de la ciudad de Bogotá, el día , 03 de Mayo de 2025.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva
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2.1 No. Pago

01

5.5 Duración

(Meses)

5.7 Tiempo Ejecutado

(%)

6,8 23,41%

5.12 

Duración

(Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado

(%)

6,83 23,41%

6,83 23,41%

6.4 Últimos 

dos Dígitos 

(C.C. / Nit)
6.6 Cumple

6.9 

Nivel 

Riesgo

6.10 Análisis del Riesgo

0 Asumido por el Contratista

6.11.4
6.12.4 

Cumple

12,50%

0,00%

#N/A

#N/A

7.1 

No.

7.5 Entregados a la 

Secretaría de Hacienda

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X

10 No aplica

11 X

8.1 

Item

8.3

SI / NO

1 SI

2 NO

3 NO

4 SI

5 NO

6 NO

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones

Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado 

riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y 

cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos 

en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el 

contrato, el contratista presenta soportes de la ejecución contractual, durante el período del informe se 

desarrollaron reuniones de seguimiento.

Se ha materializado algún riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato

Se han presentado controversias entre las partes

Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Certificación de Parafiscales No Aplica No Aplica

Certificación Bancaria X No Aplica
8. SEGUIMIENTO

Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes

X X

Informe del Supervisor X X

Factura o Documento equivalente X X

Pago Seguridad Social

Acta de Recibo (SIIF) o Entrada Almacén X X

X X

Minuta del Contrato (SIIF) X No Aplica

Acta de Inicio X No Aplica

Informe de Actividades y soportes

7. DOCUMENTACIÓN ENTREGADA

7.2 Documento
7.3 Documentos en la Carpeta Digital de 

la Dependencia

7.4 Entregados a la 

Dirección de 

Contratación

X XRadicado en la Secretaría de Hacienda

Orden de Pago (SIIF) X X

6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL)

6.11.3.4 Valor Total (sin Mora)

5. DATOS DEL CONTRATO

5.6 Ejecución

(Meses)

1,6

1,60

martes, 27 de mayo de 2025

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificación 5.3 Fecha de I09nicio 5.4 Fecha Final

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA DIÓCESIS DE PALMIRA 31-oct-2025 900937758-0 9-abr-2025

5.8 Objeto del Contrato

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 

VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

5.10 Descripción 5.11 Valores
5.13 

Ejecución

(Meses)

5.9 Forma de Pago

5.10.4 Total Contrato + Adiciones 368.245.440$                        

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN
2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ Subsecretaria de Desarrollo e Inclusión Social 

1. No. CONTRATO

MP-1275-2025
2.2 Fecha del Pago

SUPERVISIÓN
4.1 Nombre 4.2 Cargo

6.11.5 Valor del Aporte 6.12.3 Valor Pagado 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social6.11.3 Concepto del Aporte

6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS)

6.11.3.2 Aportes a Pensión (AFP)

6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)

6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotización (IBC)
6.12.1 Exonerado del 

Pago a Pensión
6.12.2 Descripción de la Exoneración

$ 46.030.680 PERSONA JURIDICA 

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.7 Nombre de 
la ARL
6.8 Fecha 

Afiliación ARL

5.10.1 Contrato Inicial 368.245.440$                        1,60

5.10.2 Adiciones al Contrato

5.10.3 Suspensiones al Contrato

8 Desembolsos por valor de 46.030.680, previsa certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor, 

a la presentación del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y efectivo en dicho 

tiempo de ejecución y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, así como la certificación del pago de 

aportes de Seguridad Social y Parafiscales.

6.1 Periodo de Aportes 6.2 Número Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago
6.5 Fecha Máxima de 

Pago de Aportes

PERSONA JURIDICA 

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533  www.palmira.gov.co  Teléfono: 2856121
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7 SI

8.5 

Item

8.7

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 SI

5 SI

8.9 

Item

8.11

SI / NO

1 SI

2 No Aplica

3 No Aplica

4 No Aplica

8.13 

Item

8.15

SI / NO

1 No Aplica

2 No Aplica

3 No Aplica

8.17 

Item

8.19

SI / NO

1 SI

2 SI

3 NO

4 NO

5 NO

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato

Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones respectivas.

Aportó las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo

Aportó el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST

Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo

8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Jurídicas)

Aportó certificación de avance de la Resolución 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST

Aportó el Plan Anual de Trabajo

Aportó el Plan Anual de Capacitaciones

8.18 Seguimiento Técnico

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

8.8 Observaciones

El expediente físico y electrónico del contrato se encuentra completo y al día, al contrato no le aplican 

pólizas ni garantías, No se hicieron requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado 

cumplimiento a la publicación de los documentos del contrato en el SIIF y en el SECOP, el contratista 

está cumpliendo con sus obligaciones en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como 

también el cumplimiento de normas legales

8.12 Observaciones

el contratista está cumpliendo con la utilización de los elementos de protección personal necesarios, , , 

8.16 Observaciones

, , 

8.20 Observaciones

El contratista ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables al contrato, El contratista está 

cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho solicitudes de 

ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el período del informe no hizo 

solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el período del informe, no ha presentado 

incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantías del contrato

El Contratista ha leído y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado 

riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado un desarrollo normal y 

cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos 

en el contrato, el contratista está dando cumplimiento a los bienes y/o servicios establecidos en el 

contrato, el contratista presenta soportes de la ejecución contractual, durante el período del informe se 

desarrollaron reuniones de seguimiento.

Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la función de supervisor

8.6 Seguimiento Administrativo

Se encuentra completo el expediente físico y electrónico con los informes previstos

Las pólizas y garantías del contrato se encuentran vigentes

Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado

Se cargó en los tiempos, los documentos del Contrato en el SIIF y se garantizó el principio de publicidad

Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Planes de Contingencia, Normas ambientales, Planes de Emergencia y cualquier otra norma aplicable al contrato

8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Jurídicas)

Aportó los elementos necesarios de protección personal para el desempeño de sus actividades

El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantías
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9.1 

No.

9.5 

Cumple

1 SI

2 SI

3 SI

4 SI

5 SI

6 SI

7 SI

8 SI

9 SI

10 SI

11 NO

10.1 

Item

10.3 

SI / NO

1 SI

2 SI

3 No Aplica

4 NO

Tener disponible y emplear en la ejecución el personal 

necesario para el cumplimiento de las     actividades 

requeridas de conformidad a lo establecido en el 

convenio.

La Pastoral social viene realizando el proceso de 

restructuración del Centro de Atención, es así como este 

convenio busca apoyar de manera financiera la prestación de 

los servicios integrales para el adulto mayor, fortaleciendo con 

el personal de atención y con elementos que se requieren para 

la operación del Centro, es así como cuentan con el personal 

cualificado y con destinación hacia la atención y dedicación 

tiempo completo al cuidado de los adultos mayores.

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Apoyar a la Administración Municipal a través de la 

Secretaría de Integración social, en la atención y 

recepción de personas adultas mayores en condición de 

abandono, que cumplan con las condiciones y requisitos 

para poder brindarles estadía en el Centro de Bienestar.

A la fecha no se han enviado casos para la recepción, sin 

embargo se trabaja en la reubicación de algunos adultos que 

lo requieren en los proximos días.

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Presentar un informe financiero mensual firmado por el 

contador o revisor fiscal, de la ejecución presupuestal, 

anexando todos los soportes contables.

El contratista presenta el informe financiero dando cuenta de 

la ejecución del convenio. Y anexando los soportes contables.

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

10.5 Estado fiscal del contrato

9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

9.2 Obligación Contractual 9.3 Actividad Desarrollada
9.4 Anexos o Sorpotes de 

Evidencia
9.6 Observaciones

Brindar el servicio de alimentación a los 30 adultos (as) 

mayores que habitan en el Centro de bienestar. Con cinco 

comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am – Almuerzo- 

Refrigerio pm-Cena).

La Pastoral Social realiza la entrega en el Centro de atención al 

adulto mayor de la alimentación preparada y dispuesta para 

las personas mayores que habitan en este lugar, con una 

minuta programada y elaborada por personal de cocina con 

todas las condiciones higiénicas y de calidad.

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los 

adultos (as) mayores en el CBA. Realizando una 

evaluación inicial y orientaciones psicológicas individuales 

en el mes a los beneficiarios que lo requieran, así mismo 

jornadas grupales durante el mes.

El Centro de atención cuenta y prepara un equipo de Pisología 

para la atención tanto individual como grupal con los adultos 

mayores, adelanta proceso de contratación y de valoración y 

busca la gestión de alianzas con Instituciones de educación 

superior para la consecución de pasantías.

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Realizar atención primaria en salud relacionadas con 

geriatría y malnutrición, vacunación y demás actividades 

que se consideren y elaborar las remisiones 

correspondientes al servicio de salud que atiende al 

adulto mayor.

Cuenta con el personal de salud capacitado para la atención a 

las personas mayores del Centro, realizan toma de signos, 

actividades de rehabilitación fisica, suministro de 

medicamentos, jornada de baño atención a las personas que 

tienen movilidad reducida. gestión de citas y examenes 

médicos.

Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de 

la población atendida.
Esta actividad no aplica para el periodo. Esta actividad no aplica para el periodo 

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el 

centro de Bienestar – este debe contar con todos los 

servicios públicos básicos disponibles (agua, energía, 

alcantarillado y sistemas de comunicación Teléfono e 

internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y 

desinfección.

10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURÍDICO

10.4 Observaciones10.2 Seguimiento Financiero y Contable

Se hace seguimiento a la gestión financiera del contrato (Registro Presupuestal, Planeación de los pagos previstos y 

disponibilidad de caja)

La revisión del avance financiero, se hizo al momento de la presentación de los documentos 

para el respectivo pago, La revisión de los documentos necesarios para el pago, se hizo al 

momento de la presentación de los respectivos documentos (ver soportes del pago), , El 

Contrato no presenta situaciones que afectan el valor total del contrato

Se hace revisión de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacción de los 

bienes y/o servicios objeto del contrato

Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

No aplica. 

Actualmente la Pastoral viene realizando algunas inversiones 

en adecuaciones dado que hace poco tiempo asumieron la 

administración de este centro de atención al adulto mayor, 

realizando algunas mejoras sustanciales pensando en el 

bienestar y minimizando riesgos para los adultos mayores, 

mejoras en torno a la iluminación, arreglo de fachadas con 

barandas para evitar caídas, adecucación de sala de 

fisioterapia,  enfermería y dispensario de medicamentos, 

cuenta con todos los servicios básicos domiciliarios y cuenta 

con personal destinado a las labores de aseo diarias. 

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Dentro de las mejoras que realizan, están adecuando espacios 

como sala de televisión y de juegos, oficina administrativa 

mejoramiento en la zona de mujeres y en la zona de baños. 

Con el fin de ir mejorando el servicio y contar con espacios 

mas propicios y seguros para los adultos mayores.

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Disponer de áreas comunes para la realización de 

jornadas lúdicas y deportivas con los adultos mayores. Así 

mismo deberá contar con: baños -zona de comedores y 

de televisión para los adultos.

Llevar a buen término las demás actividades 

programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 

y demás legislación aplicable para la atención a la 

población adulto(a) mayor, cumplir con los 

requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos 

por el Ministerio de salud y de Protección social y que se 

encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 

de 2009 y la Resolución 024 de 2017, modificada por la 

Resolución 055 de 2018.

Se viene adelantando proceso de acompañamiento técnico 

por nuestra parte como Secretaría de Integración social, 

buscando que mejoren sus procesos en pro de la mejora 

contínua, es así como obtuvieron el aval de funcionamiento 

que expide la Secretaría de Salud municipal.

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico

Responder por la adecuada y correcta ejecución de los 

recursos entregados por el Municipio - Secretaría de 

Integración Social para el cumplimiento del objeto del 

presente Convenio.

La Pastoral Social vela por el recurso y pone su equipo 

administrativo y financiero a disposición para la realización de 

la ejecución presupuestal por el concepto del convenio. Envían 

de manera oportuna la información y describen la inversión. 

Informe de actividades e Informe 

técnico. Archivo fotográfico
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10.5.1 

No.

1

2

3

4

5

6

10.5.8 

Item

10.5.10 

Cumple

1 SI

2 No Aplica

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los del año

12,50%

10.5.11 Observaciones

Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el 

mismo y la normatividad aplicable al mismo

La ejecución fiscal del Contrato va en un 12,5%, estando pendiente 

por pagar al Contratista la suma de: $ 322214760

368.245.440$           

10.5.6 Total Pagos al 

Contrato

368.245.440$                          368.245.440$                               

10.5.9 Seguimiento Jurídico

El seguimiento jurídico del contrato busca la conformidad de la ejecución del contrato con el texto del contrato y la norma 

aplicable

46.030.680$             

10.5.7 % Avance

10.5.5 Valor Total de 

Contrato + Adiciones

El contrato no cuenta con actividades para subcontratar

SUPERVISOR

11. OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna. 

27 dias del mes de Mayo 2025

LUZ ELENA SANDOVAL ALVAREZ 

El Seguimiento jurídico del contrato verifica que las actividades subcontratadas hayan sido autorizadas previamente por la 

Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podrá Subcontratar el 100% de las Actividades)

-$                                                

10.5.2 Concepto

10.5.2.3 Valores cancelados al contratista

10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta

10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista

10.5.2.6 Saldo a favor del municipio

10.5.2.7 Sumas Iguales

368.245.440$                           

46.030.680$                                 

322.214.760$                               

10.5.2.1 Valor del contrato

10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato

10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533  www.palmira.gov.co  Teléfono: 2856121
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CONTRATO: MP 1275 -2025

OBJETO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE 
LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SECRETARIADO DE LA PASTORAL SOCIAL DE LA
DIOCESIS DE PALMIRA, identificado con NIT 900937758-0; 
representada legalmente por ARTURO ENRIQUE ARRIETA 
AGUAS, mayor de edad, vecino de Palmira, con cédula de
Ciudadanía No 79.875.704.

VALOR DEL CONTRATO: $368.245.440

SUPERVISOR O INTERVENTOR:
(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)
(para el caso de los contratistas a quienes se les realice 
seguimiento a través de una interventoría podrán hacer
uso del formato acordado por las partes para 
presentación de informes de actividades)

LUZ ELENA SANDOVAL ÁLVAREZ SUBSECRETARIA DE 
DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL

FECHA DE ACTA DE INICIO: 09 de abril de 2025

FECHA DE FINALIZACIÓN: 31 de Octubre de 2025

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL No.: Acta Parcial 01 (de 09 al 30 de abril)

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:
$46.030.680 CUARENTA Y SEIS MILLONES TREINTA MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
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1. Brindar el servicio de alimentación a los 90 adultos (as) mayores que habitan en el Centro de 
Atención. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am Almuerzo- Refrigerio pm-Cena).

Dando cumplimiento al contrato MP 1275-2025, se acuerda proveer mensualmente el 
servicio de alimentación a 90 adultos mayores del Centro de Atención apoyados con la 
Nutricionista se establece presentada a continuación. Ofrecemos Desayuno, Refrigerio am,
Almuerzo, Refrigerio pm y Cena en horarios establecidos.

Soporte: Anexo 1 Evidencia fotográfica Anexo 2 Certificado de manipulación de 
alimentos anexo 3 Minuta alimentaria

2. Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA. Realizando una 
evaluación inicial y orientaciones psicológicas individuales en el mes a los beneficiarios que lo 
requieran, así mismo jornadas grupales durante el mes.

Para el periodo se avanzó en la contratación y en la fase de recepción de 
practicantes, se  desarrollan algunas jornadas de trabajo grupal con los adultos 
mayores. el Secretariado de Pastoral Social tiene un convenio de Inmersión
Social, mediante el cual  los estudiantes  vienes a realizar sus prácticas en este 
momento, tenemos 2 estudiantes de últimos semestres de Trabajo Social, 
quienes están con nosotros durante 3 meses ( Marzo a Mayo/ 2025).

Soporte: Soporte: Anexo 4 Archivo fotográfico Anexo 5  valoraciones

3. Realizar atención primaria en salud relacionadas con geriatría y malnutrición, vacunación y demás 
actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio de salud que 
atiende al adulto mayor.

Esta atención la realizamos desde dos frentes principalmente, iniciamos realizando una revisión de la población 
residente, para identificar quienes cuentan con afiliación al sistema de salud y quienes no, acto seguido y es la etapa
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en la que nos encontramos , hemos tramitado con el HROB Jornadas de atención en el Centro y citas en los
diferentes puestos de Salud, de la ciudad, para la mayoría de los usuarios de la EPS Emsanar, que representa 
más del 75% de nuestra población, gracias a esto ya tenemos un % importante de nuestros residentes, con 
tratamientos para sus enfermedades de base. En cuanto a las otras EPS, estamos también gestionando
el mismo ejercicio para dar cubrimiento al 100% de nuestros residentes.

El otro frente es la atención preventiva por parte de nuestras Auxiliares de enfermería, el cual consiste en la atención 
y acompañamiento en actividades de higiene, limpieza bucal, hidratación, toma de signos vitales, 
suministro de medicamentos según recomendación médica y atención primaria en casos de emergencia.

Soporte Fotográfico: Anexo No 6 Kardex usado por las auxiliares de enfermería.

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar este debe contar con
todos los servicios públicos básicos disponibles (agua, energía, alcantarillado y sistemas de 
comunicación Teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y desinfección.

Nuestro Centro de atención cuenta con servicios de Agua, Alcantarillado, Energía, Gas y Servicios de telefonía fija 
e Internet.  Tenemos rutinas de limpieza y dos personas encargadas para este tema, quienes nos apoyan
para tener espacios limpios y desinfectados,

Soporte: Anexo No 7 Evidencia fotográfica

5. Disponer de áreas comunes para la realización de jornadas lúdicas y deportivas con los adultos 
mayores. Así mismo deberá contar con: baños -zona de comedores y de televisión para los adultos.

Estructura física: La estructura física como tal no está adecuada para tener estos espacios, pero en el momento
se están realizando arreglos y adecuaciones a la infraestructura para ofrecer espacios seguros y dignos a 
nuestra población.
Se cuenta solo con un espacio amplio que nos sirve de comedor, pero también es el espacio donde podemos
reunirnos para charlas, actividades y celebraciones. Ante esta situación usamos el espacio exterior, que hemos 
organizado con carpas y sillas para que puedan aprovechar el sol y realizar actividades al aire libre.
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Soporte: Anexo No 8Evidencia Fotográfica

6. Llevar a buen término las demás actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y 
demás legislación aplicable para la atención a la población adulto(a) mayor, cumplir con los 
requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de Protección 
social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolución 024 de
2017, modificada por la Resolución 055 de 2018.

En el CAAM SDLM, estamos iniciando el cumplimiento de los requerimientos de la Normatividad vigente; para esto 
se ha construido un cronograma, en el que se han programado las actividades diarias de las estudiantes de 
inmersión (Trabajos Social), de las estudiantes de Fisioterapia de la USC, las visitas de los funcionarios de la
EMA, como también de los estudiantes de Medicina que están realizando un trabajo puntual.
Se ha adecuado y dotado un área específica para que los residentes tengan la posibilidad de contar con una sala
de Fisioterapia y una fisioterapeuta, quien le realiza ejercicios y tratamiento de acuerdo a la necesidad de cada 
residente. Adicional a esto, también tenemos el acompañamiento de los proyectos de la Pastoral Social,
quienes programan actividades lúdicas con los residentes.

Soporte: Anexo No 9 Resolución de aval de funcionamiento expedido por la Secretaría de Salud

7. Tener disponible y emplear en la ejecución el personal necesario para el cumplimiento de 
las  actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio.

En el momento contamos con una planta de personal mínima debido a nuestras restricciones presupuestales, pero 
esperamos contar con el recurso de este convenio para realizar algunas contrataciones necesarias para ir hacia la 
conformación de un equipo más robusto para ofrecer la atención integral que merecen nuestros residentes

Soporte: A n e x o  N o  1 0  Cuadro de personal

8. Apoyar a la Administración Municipal a través de la Secretaría de Integración social, en la atención 
y recepción de personas adultas mayores en condición de abandono, que cumplan con las 
condiciones y requisitos para poder brindarles estadía en el Centro de Bienestar.

Para el periodo no se reciben solicitudes de ingreso, actualmente nos encontramos en fase de organización y 
alistamiento de los espacios



ACTFO-035
Versión.07 
27/02/2025

PROCESO: GESTIÓN DE CONTRATACIÓN

Página 5 de 6Alcaldía Municipal
de Palmira

Nit.:891.380.007-3
INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 
Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 
www.palmira.gov.co
Línea de atención: 602 8912312

9. Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados 
por el Municipio Secretaría de Integración Social para el cumplimiento del 
objeto del presente convenio.

Relacionamos  el informe financiero de manera clara y oportuna dando claridad a las 
inversiones realizadas en los ítems correspondientes. Y los pagos realizados por concepto 
de personal destinado a la atención del adulto mayor.

Soporte: Anexo No 11 Informe financiero 

10. Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, de la ejecución presupuestal,
anexando todos los soportes contables.

Presentamos el informe financiero 

Soporte: Anexo No 11 Informe financiero  

11. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida.

Esta actividad no aplica para el periodo.

Soporte: No aplica para el periodo
(Incluir demás actividades)

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
SUBCONTRATADAS
(En este aparte, se debe detallar las actividades 
subcontratadas, y enunciar la Cláusula que corresponde 
a previsión de subcontratación, aportando la 
autorización otorgada por el supervisor del convenio o
contrato previamente)

Estas actividades están en proceso de convenio.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN 
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla 
integrada autoliquidación de aportes No.9485930336

comprobante de pago 475623442 corresponde al Contrato de
Prestación de Servicios Profesionales No. MP-1275-
2025, cumpliendo de esta manera con el artículo 50 de la ley 
789 de 2002.

CONTRATISTA
FIRMA:



 
 
 

 
 

 

INFORME TÉCNICO DE AVANCE 
CENTRO DE BIENESTAR CASA DEL MENDIGO 

ABRIL 2025  
 

CONTRATO/CONVENIO  MP – 1275-2025 

 
 

OBJETO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADÍA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS 
ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD A TRAVÉS DE UN 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 

 
POBLACIÓN 

BENEFICIARIA 

90 Adultos mayores alojados en el Centro de Bienestar , en condiciones de vulnerabilidad, 
la población que atendemos son personas de bajos recursos, con baja o nula red de apoyo 
Familiar y/o social, del régimen subsidiado en salud, y que por circunstancias de abandono 
pernoctan y son atendidos por nuestro equipo humano, de los cuales podemos mencionar 
Auxiliares de Enfermería, cuidadores, Manipuladoras de alimentos, Psicólogos,  
fisioterapeutas, entre otros que realizan la atención integral a los adultos mayores que 
albergamos aquí;  
Nuestros beneficiarios no cuentan con recursos económicos, y en algunos casos son 
personas que se han identificado como habitantes de calle, las edades oscilan entre los 55 
años de edad y los 90 años algunos en condiciones de deterioro tanto físico como mental.  

 
 

SERVICIOS 
OFRECIDOS 

Con el presente informe damos cuenta de los componentes atendidos por medio del 
convenio MP-1275-2025, en donde el recurso destinado se invierte en la Alimentación, 
Atención básica en salud. Atención Psicosocial, Actividades recreativas y deportivas, 
compra de insumos para botiquín y elementos de aseo y bioseguridad y celebraciones 
especiales, algunas de las actividades se realizan de manera individual y/o Grupal 
dependiendo del estado tanto físico como mental de cada adulto mayor y cada profesional 
lo determina según el grado de la necesidad que tenga cada persona. Las evidencias que 
presentamos a continuación, dan cuenta de las actividades mensuales que se desarrollan 
con las personas mayores por parte del equipo de trabajo de manera cotidiana en nuestra 
atención permanente 24 horas los siete días de la semana. Cumpliendo con los estándares 
exigidos por la ley que establece el cuidado de los adultos mayores en centros de atención. 
(Ley 1276/ 2009 – Resolución 055 de 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

PRIMER  INFORME TÉCNICO 
  

1. Brindar el servicio de alimentación a los 90 adultos (as) mayores que habitan en el Centro de 
bienestar. Con cinco comidas diarias (Desayuno- Refrigerio am – Almuerzo- Refrigerio pm-Cena). 

 
Dando cumplimiento al contrato MP 1275-2025, se acuerda proveer mensualmente el servicio de 

alimentación a 90 adultos mayores del Centro de Atención  apoyados con la Nutricionista se 

establece minuta mensual  con los cinco alimentos que se suministran diariamente, con porciones 

variadas y balanceadas. 

Ofrecemos  Desayuno, Refrigerio am, Almuerzo, Refrigerio pm y Cena en horarios establecidos.  

Se cuenta con el personal idóneo para la manipulación de alimentos. 

 
Anexo No 1 Evidencia Fotográfica 
 

    
 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
Anexo No 2 Certificados de manipulación de alimentos  

 
  

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Anexo No 3 Ciclo de minutas 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. Prestar la orientación psicosocial a cada uno de los adultos (as) mayores en el CBA. Realizando una 
evaluación inicial y orientaciones psicológicas individuales en el mes a los beneficiarios que lo 
requieran, así mismo jornadas grupales durante el mes. 

 
Se cuenta con el apoyo de una Psicóloga, quien está encargada de realizar la tarea de valoración a 

todos y cada uno de los residentes del Centro , adicionalmente  instituciones educativas, tales como 

la Universidad del Valle, quienes traen a su estudiantes de últimos semestres de Psicología a realizar 

actividades con los residentes. Con la Uniminuto, el Secretariado de Pastoral Social  tiene un 

convenio de Inmersión Social, mediante el cual  los estudiantes  vienes a realizar sus prácticas en 

este momento, tenemos 2 estudiantes de últimos semestres de Trabajo Social, quienes están con 

nosotros durante 3 meses ( Marzo a Mayo/ 2025). Para el periodo se avanzó en la contratación y en 

la fase de recepción de practicantes, se  desarrollan algunas jornadas de trabajo grupales. 

 

Soporte: Anexo 1 Archivo fotográfico – Anexo 4  valoraciones 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3. Realizar atención primaria en salud relacionadas con geriatría y malnutrición, vacunación y demás 
actividades que se consideren y elaborar las remisiones correspondientes al servicio de salud que 
atiende al adulto mayor. 

 
El Centro de Bienestar viene adelantando un proceso de estructuración de los procesos y mejora de 
los servicios, dado que se inicia desde cero con la valoración de los adultos que pernoctan allì, se 
inicia con procesos de verificación de la documentación, valoraciones médicas, redistribución y 
organización de espacios en donde se encuentran los adultos mayores, Esta atención la realizamos 
desde dos frentes principalmente, iniciamos realizando una revisión de la población residente, para 
identificar quienes cuentan con afiliación al sistema de salud y quienes no ,acto seguido y es la etapa 
en la que nos encontramos , hemos tramitado con el HROB Jornadas de atención en el Centro y 
citas en los diferentes puestos de salud, de la ciudad, para la mayoría de los usuarios de la EPS 
Emsanar, que representa más del 75% de nuestra población, gracias a esto ya tenemos un % 
importante de nuestros residentes, con tratamientos para sus enfermedades de base. En cuanto a 
las otras EPS, estamos también gestionando el mismo ejercicio para dar cubrimiento al 100% de 
nuestros residentes. 

 
Es de aclarar que esta EPS que como se mencionó anteriormente, tiene el mayor de números de 
residentes afiliados, solo tiene atendidos a través de Home Care ( Vivicon bienestar) a 10 adultos 
mayores, y su atención es bastante deficiente, pues por ejemplo en los últimos 2 meses (Marzo 
y Abril) no han recibido la visita domiciliaria del médico general. 
 
Sin embargo desde el Centro de Atención se ha dispuesto del personal de enfermería el cual se 
contrata para la atención y cumplimiento de este componente, se realizan las adecuaciones y 
mejoras en la infraestructura de la Enfermería, se dispuso mejor, se organiza el dispensario, con 
el fin de darle un manejo adecuado al mismo, por parte del personal de médico. 

 
El otro frente es la atención preventiva por parte de nuestras Auxiliares de enfermería, el cual 
consiste en la atención y acompañamiento en actividades de higiene, limpieza bucal, hidratación, 
toma de signos vitales, suministro de medicamentos según recomendación médica y atención 
primaria en casos de emergencia. 

 
 

Soporte Fotográfico: Anexo No 5 Kardex usado por las auxiliares de enfermería. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. Garantizar el buen estado del inmueble donde opera el centro de Bienestar este debe contar con  
todos los servicios públicos básicos disponibles (agua, energía, alcantarillado y sistemas de  
Comunicación Teléfono e internet) y debe contar con sus rutinas de aseo y desinfección. 

 
El Centro de Atención cuenta con dos infraestructuras acondicionadas una principal donde se 

concentra la zona de comedor, cocina despensa, área administrativa y habitaciones en tres pisos 

para los hombres cuenta zona baterías de baños,  zona de lavandería y área de televisión. En la 

siguiente planta se encuentra el área de dormitorios de las mujeres, condicionada con área de 

baños, zona de lavandería, habitaciones amplias acondicionadas con camas y armarios, sala de 

televisión y área de descanso.   

Nuestro Centro de atención cuenta con servicios de Agua, Alcantarillado, Energía, Gas y Servicios 

de Internet, 

Tenemos rutinas de limpieza y dos personas encargadas para este tema, quienes nos apoyan para 

tener espacios limpios y desinfectados. 

 
Soporte Anexo No 6 Evidencia fotográfica  

 
 
 

5. Disponer de áreas comunes para la realización de jornadas lúdicas y deportivas con los adultos 
mayores. Así mismo deberá contar con: baños -zona de comedores y de televisión para los adultos. 

 
Estructura física: Se vienen realizando arreglos y adecuaciones a la infraestructura física para ofrecer 

espacios seguros y dignos a nuestra población. Se están adecuando los espacios dentro del proceso 

de restructuración que se vienen haciendo, con el interés de minimizar los riesgos de los adultos 

mayores.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Soporte: No 1 Archivo fotográfico 

 

Se cuenta con un espacio amplio que nos sirve de comedor, pero también es el espacio donde 

podemos reunirnos para charlas, actividades y celebraciones. Ante esta situación usamos el espacio 

exterior, que hemos organizado con carpas y sillas para que puedan aprovechar el sol y realizar 

actividades al aire libre. 

 

 

        



 
 
 

 
 

     

6. Llevar a buen término las demás actividades programadas dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009 y 
demás legislación aplicable para la atención a la población adulto(a) mayor, cumplir con los 
requerimientos técnicos para el funcionamiento exigidos por el Ministerio de salud y de Protección 
social y que se encuentran plasmados en la ley 1276 de 2009, ley 1315 de 2009 y la Resolución 024 de 
2017, modificada por la Resolución 055 de 2018. 

 
En el CAAM SDLM, estamos iniciando el cumplimiento de los requerimientos de la Normatividad vigente;  
para esto se ha construido un cronograma, en el que se han programado las actividades diarias de las 
estudiantes de inmersión (Trabajos Social), de las estudiantes de Fisioterapia de la USC, las visitas de  
los funcionarios de la EMA, como también de los estudiantes de Medicina que están realizando un trabajo  
puntual.  
Se ha adecuado y dotado un área específica para que los residentes tengan la posibilidad de contar con una  
sala de Fisioterapia y una fisioterapeuta, quien le realiza ejercicios y tratamiento de acuerdo a la necesidad de  
cada residente. Adicional a esto, también tenemos el acompañamiento de los proyectos de la Pastoral Social,  
Quienes programan actividades lúdicas con los residentes. 
 
El Centro del Adulto mayor realizó la solicitud ante la Secretar{ia de Salud quien otorga el aval de funcionamiento  
del establecimiento, dicho soporte evidencia que a pesar de tener temas por mejorar se cuenta con espacios y  
servicios propicios para la calidad y bienestar de los adultos mayores que residen en este lugar. 
 
Soporte: Anexo No 7 Resolución de aval de funcionamiento expedido por la Secretaría de Salud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

7. Tener disponible y emplear en la ejecución el personal necesario para el cumplimiento de las 
actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el convenio. 

 
En el momento contamos con una planta de personal mínima para la operación a la espera del recurso del 

convenio, se hace necesario realizar algunas contrataciones para ir hacia la conformación de un equipo más 

robusto para ofrecer la atención integral que merecen nuestros residentes 

 

 
Soporte: A n e x o  N o  8 Cuadro de personal 
 
 
 

Descripción de la Actividad  
Unidad de 

medida 
Nombre del Beneficiario o 

Proveedor 

Identificación 

Tipo Número 

Manipulador de alimentos  Salario Francia Esther Ramírez  CC 
     

1.114.822.742  

Manipulador de alimentos  Salario María Eugenia Jaramillo  CC 
          

31.164.038  

 
 
Profesional Psicosocial Salario 

Karen Eliana Echeverry 
Mesa  

CC 
     

1.113.641.990  

Auxiliares de aseo Salario Daniela Cuero Candelo  CC 
          

66.932.977  

Auxiliares de aseo Salario 
Luz Mary Arciniegas 
Guerrero  

CC 
          

31.161.300  

Auxiliar de enfermería Salario 
Blanca Orleyda Portela 
Sandoval  

CC 
     

1.112.227.768  

Auxiliar de enfermería Salario 
Maira Alexandra López 
Caicedo  

CC 
     

1.006.342.110  

Profesional Fisioterapeuta Salario María Cristina Parra Cano  CC 
     

1.113.639.459  

Auxiliar Enfermera Salario Yudy Andrea Guzmán  CC 
          

40.327.657  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

8. Apoyar a la Administración Municipal a través de la Secretaría de Integración social, en la atención y 
recepción de personas adultas mayores en condición de abandono, que cumplan con las 
condiciones y requisitos para poder brindarles estadía en el Centro de Bienestar. 

 
Soporte: Para el periodo no se reciben solicitudes de ingreso, actualmente nos encontramos en fase de 

organización y alistamiento de los espacios. 

 

9. Responder por la adecuada y correcta ejecución de los recursos entregados por el Municipio –
Secretaría de Integración Social para el cumplimiento del objeto del presente convenio.  

Relacionamos  el informe financiero de manera clara y oportuna dando claridad a las  inversiones realizadas 
en los ítems correspondientes. Y los pagos realizados por concepto de personal destinado a la atención del 
adulto mayor. 

Soporte: Anexo No 9 Informe financiero  

 

10. Presentar un informe financiero mensual firmado por el contador o revisor fiscal, de la ejecución 
presupuestal, anexando todos los soportes contables. 

Presentamos el informe financiero  

 
Anexo 9 Informe financiero 

11. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida. 
 

Esta actividad no aplica para el periodo. 
 

12. Entregar al finalizar el convenio un informe cualitativo de la población atendida. 
 
Esta actividad no aplica para el periodo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



Evidencias mes de marzo  

7 de marzo  

 

8 de marzo  

  

10 de marzo  

Anexo No 1 Archivo Fotográfico Abril 2025

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo



 

 

  

11 de marzo  

 

13 de marzo  

 

17 de marzo  
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 18 de marzo  

 

19 de marzo  

 

Actividades de rehabilitación física con la profesional en terapia, la cual realiza actividades con las personas mayores.

El enfoque se realiza 
básicamente hacia
estimulación y 
recuperación de fuerza 
muscular 
 

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo

francia.orozco
Rectángulo



 

21 de marzo  

 

25 de marzo  

 

Sala de Fisioterapia adecuada para el trabajo con los adultos mayores. 
Se realizó actividad física drante el periodo de reporte, por parte del equipo de trabajo. 
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26 de marzo  
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Salario 1.423.500
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 120.998
Aporte  a Pensión 12,00% 170.820
A R L 0,52% 7.431
Aporte a  COMFANDI 4,00% 56.940
Aporte a  SENA 2,00% 28.470
Aporte a  ICBF 3,00% 42.705
Provisión  Cesantías 8,33% 135.238
Intereses/Cesantías 12,00% 16.235
Prima 8,33% 135.238
Vacaciones 4,16% 58.220
Dotacion
Total   2.395.793,59

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Francia Esther Ramirez
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25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
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Banco 
Caja 
Social 
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Banco 
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Social 
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JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 
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ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 



N
o.

C
od

ig
o

C
od

ig
o

Ap
or

te
IB

C
A
po

rt
e

13
30

EP
S0

18
C

C
F5

7
$7

.5
00

30
$1

.4
23

.5
00

$7
1.

30
0

20
30

EP
S0

05
C

C
F5

7
$8

.4
00

30
$1

.5
94

.3
20

$7
9.

80
0

22
0

ES
SC

18
C

C
F5

7
$7

.5
00

30
$1

.4
23

.5
00

$7
1.

30
0

25
30

ES
SC

18
C

C
F5

7
$8

.4
00

30
$1

.5
94

.3
20

$7
9.

80
0

30
30

EP
S0

10
C

C
F5

7
$1

0.
00

0
30

$1
.9

00
.0

00
$9

5.
00

0

31
30

EP
S0

37
C

C
F5

7
$8

.4
00

30
$1

.5
94

.3
20

$7
9.

80
0

33
30

EP
S0

05
C

C
F5

7
$7

.5
00

30
$1

.4
23

.5
00

$7
1.

30
0

36
30

EP
S0

41
C

C
F5

7
$7

.7
00

30
$1

.4
56

.0
00

$7
2.

90
0

$4
49

.3
00

$8
5.

64
8
.1

60
$4

.2
85

.5
00

7 8 0 5 5 5 8 2 2 2 2 6 2 1
$0

$1
.7

14
.4

00
  
  
 S

EN
A

PA
SE

N
A

89
9.

99
9.

03
4

39
$1

.7
14

.4
00

$0

$0
$2

.5
71

.1
00

SE
N

A
 (

AD
M

IN
IS

T
RA

D
O

R
A
S:

 1
)

39
$1

.7
14

.4
00

$0
$0

$1
.7

14
.4

00

  
  
 IN

ST
IT

U
TO

 C
O

LO
M

BI
A
N

O
 D

E 
B
IE

N
ES

T
A
R 

FA
M

IL
IA

R
PA

IC
BF

89
9.

99
9.

23
9

39
$2

.5
71

.1
00

$0

$0
$1

.8
75

.9
00

IC
BF

 (
A
D
M

IN
IS

T
RA

D
O

RA
S:

 1
)

39
$2

.5
71

.1
00

$0
$0

$2
.5

71
.1

00

  
  
 S

AN
IT

A
S

EP
S0

05
80

0.
25

1.
44

0
9

$1
.8

75
.9

00
$0

$0
$5

03
.6

00

  
  
 S

.O
.S

. 
SE

R
V
IC

IO
 O

C
C

ID
EN

T
AL

 D
E 

SA
LU

D
 

S.
A.

EP
S0

18
80

5.
00

1.
15

7
7

$1
.8

76
.5

00
$0

$0
$1

.8
76

.5
00

  
  
 N

U
EV

A
 E

PS
 M

O
V
IL

ID
AD

EP
S0

41
90

0.
15

6.
26

4
3

$5
03

.6
00

$0

$0
$1

.2
79

.0
00

  
  
 N

U
EV

A
 E

.P
.S

.
EP

S0
37

90
0.

15
6.

26
4

10
$3

.1
67

.7
00

$0
$0

$3
.1

67
.7

00

  
  
 E

P
S 

SU
R
A 

(A
N

TE
S 

SU
SA

LU
D
)

EP
S0

10
80

0.
08

8.
70

2
4

$1
.2

79
.0

00
$0

$0
$1

.6
27

.6
00

  
  
 E

M
SS

A
N

AR
ES

SC
18

90
1.

02
1.

56
5

2
$3

77
.3

00
$0

$0
$3

77
.3

00

  
  
 C

O
M

FE
N

A
LC

O
 V

A
LL

E
EP

S0
12

89
0.

30
3.

09
3

4
$1

.6
27

.6
00

$0

$0
$3

.4
27

.1
00

EP
S 

(A
D
M

IN
IS

T
R
AD

O
RA

S:
 7

)
39

$1
0.

70
7.

60
0

$0
$0

$1
0.

70
7.

60
0

  
  
 C

O
M

FA
N

D
I

C
C
F5

7
89

0.
30

3.
20

8
39

$3
.4

27
.1

00
$0

$0
$4

49
.3

00

C
C
F 

(A
D

M
IN

IS
TR

AD
O

R
AS

: 
1)

39
$3

.4
27

.1
00

$0
$0

$3
.4

27
.1

00

  
  
 A

R
L 

SU
RA

14
-1

1
89

0.
90

3.
79

0
39

$4
49

.3
00

$0

$0
$3

.0
87

.2
00

A
R
L 

(A
D
M

IN
IS

T
R
AD

O
RA

S:
 1

)
39

$4
49

.3
00

$0
$0

$4
49

.3
00

  
  
 P

R
O

TE
C
C
IO

N
23

02
01

80
0.

22
9.

73
9

7
$3

.0
87

.2
00

$0

$0
$4

.3
22

.8
00

  
  
 P

O
R
VE

N
IR

23
03

01
80

0.
22

4.
80

8
14

$4
.4

73
.9

00
$0

$0
$4

.4
73

.9
00

  
  
 C

O
LP

EN
SI

O
N

ES
25

-1
4

90
0.

33
6.

00
4

13
$4

.3
22

.8
00

$0

A
FP

 (
A
D
M

IN
IS

TR
AD

O
RA

S:
 3

)
34

$1
1.

88
3.

90
0

$0
$0

$1
1.

88
3.

90
0

$3
.4

27
.1

0
0

$8
5.

6
48

.1
60

$7
4.

2
68

.2
50

$1
1.

88
3
.9

00
$8

5.
64

8.
16

0
$1

0
.7

07
.6

00
$8

5.
64

8.
16

0

$1
.4

56
.0

00
$1

82
.0

00
30

$1
.4

56
.0

00
$5

8.
30

0
14

-1
1

30
PT

65
34

88
5

V
EL

AS
Q

U
EZ

 S
AL

A
ZA

R 

D
O

U
A
RL

EY
KA

 D
EL

 

25
-1

4
$1

.4
56

.0
00

$2
33

.0
00

30
$1

.4
56

.0
00

30
$1

.4
23

.5
00

$5
7.

00
0

14
-1

1
30

$1
.4

23
.5

00
C

C
11

14
82

27
42

R
A
M

IR
EZ

 F
R
AN

C
IA

 

ES
T
H

ER

23
02

01
$1

.4
23

.5
00

$2
27

.8
00

30
$1

.4
23

.5
00

$1
78

.0
00

30
$1

.5
94

.3
20

$1
.5

94
.3

20
$1

99
.3

00
30

$1
.5

94
.3

20
$6

3.
80

0
14

-1
1

14
-1

1
30

$1
.9

00
.0

00

C
C

11
12

22
77

68
PO

RT
EL

A 
SA

N
D

O
VA

L 

BL
A
N

C
A
 O

RL
EY

D
A

25
-1

4
$1

.5
94

.3
20

$2
55

.1
00

3030
$1

.9
00

.0
00

$2
37

.5
00

30
$1

.9
00

.0
00

$7
6.

00
0

C
C

11
13

63
94

59
PA

RR
A
 C

A
N

O
 M

AR
IA

 

C
RI

ST
IN

A

23
03

01
$1

.9
00

.0
00

$3
04

.0
00

30
$1

.5
94

.3
20

$6
3.

80
0

14
-1

1
30

$1
.5

94
.3

20
C

C
10

06
34

21
10

LO
PE

Z 
C

AI
C

ED
O

 

M
AI

RA
 A

LE
XA

N
D

R
A

23
02

01
$1

.5
94

.3
20

$2
55

.1
00

30
$1

.5
94

.3
20

$1
99

.3
00

14
-1

1
30

$1
.4

23
.5

00
30

$1
.4

23
.5

00
$1

78
.0

00
30

$1
.4

23
.5

00
$5

7.
00

0
C

C
31

16
40

38
JA

RA
M

IL
LO

 M
A
ZU

ER
A
 

M
AR

IA
 E

U
G

EN
IA

$0
$0

$1
.5

94
.3

20
$1

99
.3

00
30

$1
.5

94
.3

20
$6

3.
80

0
14

-1
1

30
C

C
40

32
76

57
G

U
ZM

A
N

 P
ER

EZ
 

Y
U

D
Y
 A

N
D

R
EA

25
-1

4
$1

.5
94

.3
20

$2
55

.1
00

30
$1

.5
94

.3
20

30
$1

.4
23

.5
00

$5
7.

00
0

14
-1

1
30

$1
.4

23
.5

00
C

C
66

93
29

77
C

U
ER

O
 C

AN
D

EL
O

 

D
AN

IE
LA

25
-1

4
$1

.4
23

.5
00

$2
27

.8
00

30
$1

.4
23

.5
00

$1
78

.0
00

IB
C

A
p
or

te
C
od

ig
o

IB
C

N
om

br
es

C
od

ig
o

IB
C

Ap
or

te
s

IB
C

Ap
or

te

20
25

/0
5/

12
BA

N
CO

 C
A
JA

 S
O

C
IA

L
0

$3
0.

75
3.

40
0

LI
Q

U
ID

A
C

IO
N

 D
E

TA
LL

A
D

A
 D

E
 A

P
O

R
TE

S

P
ag

o
Ba

n
co

D
ia

s 
M

or
a

V
al

o
r

20
25

-0
4

20
25

-0
5

14
75

62
34

42
94

85
93

03
36

E
20

25
/0

5/
15

Sa
lu

d
P
ag

o
Pl

an
il
la

P
la

n
ill

a
Li

m
it

e

27
24

28
5

N
o

D
AT

O
S 

G
EN

ER
A
LE

S 
D

E 
LA

 L
IQ

U
ID

AC
IO

N
P
er

io
do

C
la

ve
T

ip
o

F
e
ch

a
P
ag

o

C
iu

d
ad

-D
e
p
ar

ta
m

en
to

E
xo

ne
ra

d
o 

SE
N

A
 e

 IC
B
F

N
IT

 9
00

93
77

58
0

SE
C
RE

TA
RI

AD
O

 D
E 

PA
ST

O
RA

L 
SO

CI
AL

 D
E 

LA
 D

IO
SE

CI
S 

D
E 

PA
LM

IR
A

B 
- 

M
EN

O
S 

D
E 

20
0 

C
O

T
IZ

A
N

T
ES

A
D

M
IN

IS
T
RA

T
IV

O
C
LL

 3
0 

N
 2

9-
79

PA
LM

IR
A
-V

A
LL

E

D
AT

O
S 

G
EN

ER
A
LE

S 
D

EL
 A

PO
R

TA
N

TE
dv

R
az

on
 S

oc
ia

l
C

la
se

 A
p

or
ta

nt
e

Su
cu

rs
al

 P
ri

nc
ip

al
D

ir
e
cc

io
n







SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: Abril
Cedula 31164038

Salario 1.423.500
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 120.997,50
Aporte  a Pensión 12,00% 170.820,00
A R L 0,52% 7.430,67
Aporte a  COMFANDI 4,00% 56.940,00
Aporte a  SENA 2,00% 28.470,00
Aporte a  ICBF 3,00% 42.705,00
Provisión  Cesantías 8,33% 135.237,55
Intereses/Cesantías 12,00% 16.235,00
Prima 8,33% 135.237,55
Vacaciones 4,16% 58.220,32
Dotacion
Total   2.395.793,59

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Maria Eugenia Jaramillo
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Naturaleza: Pagos 
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL.. 
Fecha de Aplicación: Abril 30 de 2025 
Valor del Lote: $56.399.569,00 
Cantidad de Registros: 

Detalle de Movimientos 

31 

Causa 
Nombre Identificación Tipo Número Número de 

SecuenciaEstado Banco Valor ReferenciaDescripción de 
Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transacción 

Error 

25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
1112227768 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24142779895 $1.666.774,00 231697310 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

29 éxito 
LUZ MARY 
ARCINIEGAS 
G. 

CC 31161300 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140460342 $1.566.560,00 231697311 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

30 éxito MARIA E 
JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140470053 $1.566.560,00 231697312 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 
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 Arroz (blanco e integral) 
 Pasta Spaghetti 
 Pasta Cabello de Angel 
 Pasta Conchitas 
 Papa 
  Yuca 
  Plátano verde 
  Arepas/ pan 

Grasas saludables: 

  Aceite vegetal  
   Aguacate  

 



 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  

 

  
  
  
  
  
  

 







12/5/25, 14:44 Banco Caja Social 

Bienvenido al Fecha último 
Módulo Empresa: Dependencia: Dirección IP: ingreso al  
Empresarial: sistema: 
Angie Lorena SECRETARIADO DE PAGOS PSE 186.98.53.206 Mayo 12 de 2025 
 Hernandez Balcazar PASTORAL SOCIAL DE LA 02:17 pm  

DIOCESIS DE PALMIRA 

Número de Transacción: APII5132325260838713 

Editor de Lotes 

 

Fecha: Mayo 12 de 2025 02:43 pm 

Resumen del Lote  

Estado: Autorizado Procesado 
Tipo de Movimiento: Nomina Propia 
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1665 
Naturaleza: Pagos 
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL.. 
Fecha de Aplicación: Abril 30 de 2025 
Valor del Lote: $56.399.569,00 
Cantidad de Registros: 

Detalle de Movimientos 

31 

Causa 
Nombre Identificación Tipo Número Número de 

SecuenciaEstado Banco Valor ReferenciaDescripción de 
Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transacción 

Error 

25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
1112227768 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24142779895 $1.666.774,00 231697310 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

29 éxito 
LUZ MARY 
ARCINIEGAS 
G. 

CC 31161300 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140460342 $1.566.560,00 231697311 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

30 éxito MARIA E 
JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140470053 $1.566.560,00 231697312 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 



SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: Abril
CEDULA 66.932.977

Salario 1.423.500
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 120.997,50
Aporte  a Pensión 12,00% 170.820,00
A R L 0,52% 7.430,67
Aporte a  COMFANDI 4,00% 56.940,00
Aporte a  SENA 2,00% 28.470,00
Aporte a  ICBF 3,00% 42.705,00
Provisión  Cesantías 8,33% 135.237,55
Intereses/Cesantías 12,00% 16.235,00
Prima 8,33% 135.237,55
Vacaciones 4,16% 59.204,73
Dotacion
Total   2.196.778,00

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

DESCRIPCION
Daniela Cuero Candelo

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: Abril
CEDULA 1.112.227.768

Salario 1.594.320
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 135.517
Aporte  a Pensión 12,00% 191.318
A R L 0,52% 8.322
Aporte a  COMFANDI 4,00% 63.773
Aporte a  SENA 2,00% 31.886
Aporte a  ICBF 3,00% 47.830
Provisión  Cesantías 8,33% 149.467
Intereses/Cesantías 12,00% 17.943
Prima 8,33% 149.467
Vacaciones 4,16% 66.311
Dotacion
Total   2.456.155

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Blanca Orleyda Portela Sandoval



12/5/25, 14:44 Banco Caja Social 

Bienvenido al Fecha último 
Módulo Empresa: Dependencia: Dirección IP: ingreso al  
Empresarial: sistema: 
Angie Lorena SECRETARIADO DE PAGOS PSE 186.98.53.206 Mayo 12 de 2025 
 Hernandez Balcazar PASTORAL SOCIAL DE LA 02:17 pm  

DIOCESIS DE PALMIRA 

Número de Transacción: APII5132325260838713 

Editor de Lotes 

 

Fecha: Mayo 12 de 2025 02:43 pm 

Resumen del Lote  

Estado: Autorizado Procesado 
Tipo de Movimiento: Nomina Propia 
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1665 
Naturaleza: Pagos 
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL.. 
Fecha de Aplicación: Abril 30 de 2025 
Valor del Lote: $56.399.569,00 
Cantidad de Registros: 

Detalle de Movimientos 

31 

Causa 
Nombre Identificación Tipo Número Número de 

SecuenciaEstado Banco Valor ReferenciaDescripción de 
Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transacción 

Error 

25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
1112227768 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24142779895 $1.666.774,00 231697310 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

29 éxito 
LUZ MARY 
ARCINIEGAS 
G. 

CC 31161300 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140460342 $1.566.560,00 231697311 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

30 éxito MARIA E 
JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140470053 $1.566.560,00 231697312 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: Abril
CEDULA 31.161.300

Salario 1.423.500
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 120.998
Aporte  a Pensión 12,00% 170.820
A R L 0,52% 7.431
Aporte a  COMFANDI 4,00% 56.940
Aporte a  SENA 2,00% 28.470
Aporte a  ICBF 3,00% 42.705
Provisión  Cesantías 8,33% 135.238
Intereses/Cesantías 12,00% 16.235
Prima 8,33% 135.238
Vacaciones 4,16% 59.205
Dotacion
Total   2.196.778,00

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Luz Mary Arciniegas Guerrero



12/5/25, 14:44 Banco Caja Social 

Bienvenido al Fecha último 
Módulo Empresa: Dependencia: Dirección IP: ingreso al  
Empresarial: sistema: 
Angie Lorena SECRETARIADO DE PAGOS PSE 186.98.53.206 Mayo 12 de 2025 
 Hernandez Balcazar PASTORAL SOCIAL DE LA 02:17 pm  

DIOCESIS DE PALMIRA 

Número de Transacción: APII5132325260838713 

Editor de Lotes 

 

Fecha: Mayo 12 de 2025 02:43 pm 

Resumen del Lote  

Estado: Autorizado Procesado 
Tipo de Movimiento: Nomina Propia 
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1665 
Naturaleza: Pagos 
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL.. 
Fecha de Aplicación: Abril 30 de 2025 
Valor del Lote: $56.399.569,00 
Cantidad de Registros: 

Detalle de Movimientos 

31 

Causa 
Nombre Identificación Tipo Número Número de 

SecuenciaEstado Banco Valor ReferenciaDescripción de 
Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transacción 

Error 

25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
1112227768 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24142779895 $1.666.774,00 231697310 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

29 éxito 
LUZ MARY 
ARCINIEGAS 
G. 

CC 31161300 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140460342 $1.566.560,00 231697311 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

30 éxito MARIA E 
JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140470053 $1.566.560,00 231697312 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: Abril
Cedula 1006342110

Salario 1.594.320
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 135.517
Aporte  a Pensión 12,00% 191.318
A R L 0,52% 8.322
Aporte a  COMFANDI 4,00% 63.773
Aporte a  SENA 2,00% 31.886
Aporte a  ICBF 3,00% 47.830
Provisión  Cesantías 8,33% 149.467
Intereses/Cesantías 12,00% 17.943
Prima 8,33% 149.467
Vacaciones 4,16% 65.327
Dotacion
Total   2.655.170

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Maira Alejandra Lopez Caicedo



12/5/25, 14:44 Banco Caja Social 

Bienvenido al Fecha último 
Módulo Empresa: Dependencia: Dirección IP: ingreso al  
Empresarial: sistema: 
Angie Lorena SECRETARIADO DE PAGOS PSE 186.98.53.206 Mayo 12 de 2025 
 Hernandez Balcazar PASTORAL SOCIAL DE LA 02:17 pm  

DIOCESIS DE PALMIRA 

Número de Transacción: APII5132325260838713 

Editor de Lotes 

 

Fecha: Mayo 12 de 2025 02:43 pm 

Resumen del Lote  

Estado: Autorizado Procesado 
Tipo de Movimiento: Nomina Propia 
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1665 
Naturaleza: Pagos 
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL.. 
Fecha de Aplicación: Abril 30 de 2025 
Valor del Lote: $56.399.569,00 
Cantidad de Registros: 

Detalle de Movimientos 

31 

Causa 
Nombre Identificación Tipo Número Número de 

SecuenciaEstado Banco Valor ReferenciaDescripción de 
Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transacción 

Error 

25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
1112227768 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24142779895 $1.666.774,00 231697310 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

29 éxito 
LUZ MARY 
ARCINIEGAS 
G. 

CC 31161300 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140460342 $1.566.560,00 231697311 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

30 éxito MARIA E 
JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140470053 $1.566.560,00 231697312 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: Abril
CEDULA 1.113.639.459

Salario 1.900.000
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 161.500
Aporte  a Pensión 12,00% 228.000
A R L 0,52% 9.918
Aporte a  COMFANDI 4,00% 76.000
Aporte a  SENA 2,00% 38.000
Aporte a  ICBF 3,00% 57.000
Provisión  Cesantías 8,33% 174.930
Intereses/Cesantías 12,00% 21.000
Prima 8,33% 174.930
Vacaciones 4,16% 79.032
Dotacion
Total   2.920.310
Solamente aplica el valor presupuestado

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Maria Cristina Parra Cano



12/5/25, 14:44 Banco Caja Social 

Bienvenido al Fecha último 
Módulo Empresa: Dependencia: Dirección IP: ingreso al  
Empresarial: sistema: 
Angie Lorena SECRETARIADO DE PAGOS PSE 186.98.53.206 Mayo 12 de 2025 
 Hernandez Balcazar PASTORAL SOCIAL DE LA 02:17 pm  

DIOCESIS DE PALMIRA 

Número de Transacción: APII5132325260838713 

Editor de Lotes 

 

Fecha: Mayo 12 de 2025 02:43 pm 

Resumen del Lote  

Estado: Autorizado Procesado 
Tipo de Movimiento: Nomina Propia 
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1665 
Naturaleza: Pagos 
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL.. 
Fecha de Aplicación: Abril 30 de 2025 
Valor del Lote: $56.399.569,00 
Cantidad de Registros: 

Detalle de Movimientos 

31 

Causa 
Nombre Identificación Tipo Número Número de 

SecuenciaEstado Banco Valor ReferenciaDescripción de 
Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transacción 

Error 

25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
1112227768 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24142779895 $1.666.774,00 231697310 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

29 éxito 
LUZ MARY 
ARCINIEGAS 
G. 

CC 31161300 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140460342 $1.566.560,00 231697311 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

30 éxito MARIA E 
JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140470053 $1.566.560,00 231697312 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 
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SECRETARIADO DE PASTORAL SOCIAL DIOCESIS DE PALMIRA

MES: Abril
CEDULA 40.327.657

Salario 1.594.320
Aux. de Transporte 200.000

Aporte  a Salud 8,50% 135.517
Aporte  a Pensión 12,00% 191.318
A R L 0,522% 8.322
Aporte a  COMFANDI 4,00% 63.773
Aporte a  SENA 2,00% 31.886
Aporte a  ICBF 3,00% 47.830
Provisión  Cesantías 8,33% 149.467
Intereses/Cesantías 12,00% 17.943
Prima 8,33% 149.467
Vacaciones 4,16% 65.327
Dotacion
Total   2.655.170

Elaboro.  
Martha Cecilia Jimenez

           APLICACIÓN DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALESY SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION
Yudy Andrea Guzman Perez



12/5/25, 14:44 Banco Caja Social 

Bienvenido al Fecha último 
Módulo Empresa: Dependencia: Dirección IP: ingreso al  
Empresarial: sistema: 
Angie Lorena SECRETARIADO DE PAGOS PSE 186.98.53.206 Mayo 12 de 2025 
 Hernandez Balcazar PASTORAL SOCIAL DE LA 02:17 pm  

DIOCESIS DE PALMIRA 

Número de Transacción: APII5132325260838713 

Editor de Lotes 

 

Fecha: Mayo 12 de 2025 02:43 pm 

Resumen del Lote  

Estado: Autorizado Procesado 
Tipo de Movimiento: Nomina Propia 
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1665 
Naturaleza: Pagos 
Nombre del Lote: NOMINA ABRIL.. 
Fecha de Aplicación: Abril 30 de 2025 
Valor del Lote: $56.399.569,00 
Cantidad de Registros: 

Detalle de Movimientos 

31 

Causa 
Nombre Identificación Tipo Número Número de 

SecuenciaEstado Banco Valor ReferenciaDescripción de 
Tercero Tercero Cuenta Cuenta Transacción 

Error 

25 éxito 
MARIA 
CRISTINA 
PARRA C 

CC 
1113639459 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24143666358 $1.948.000,00 231697307 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

27 éxito 
DANIELA 
CUERO 
CANDELO 

CC 66932977 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140450516 $1.509.620,00 231697309 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

28 éxito BLANCA O 
PORTELA S 

CC 
1112227768 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24142779895 $1.666.774,00 231697310 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

29 éxito 
LUZ MARY 
ARCINIEGAS 
G. 

CC 31161300 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140460342 $1.566.560,00 231697311 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

30 éxito MARIA E 
JARAMILLO CC 31164038 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24140470053 $1.566.560,00 231697312 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

31 éxito FRANCIA E 
RAMIREZ 

CC 
1114822742 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24141277505 $1.509.620,00 231697297 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

32 éxito MAIRA A 
LOPEZ 

CC 
1006342110 

Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144732645 $1.666.774,00 231697283 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 



33 éxito 
YUDY 
ANDREA 
GUZMAN P 

CC 40327657 
Banco 
Caja 
Social 

Cuenta 
Ahorros 24144523430 $1.666.774,00 231697284 NOMINA 

ABRIL ALBERGUE -- 

Imprimir Cerrar 

about:blank 1/1 
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