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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331165

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ML/CTE $(38.726.667 ML/CTE). Estd suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos ML/Cte ($3.700.000 ML/CTE). c) un Ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO - INSTRUCTOR CENTRO 1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes

clausulas:

Obligaciones Especificas:

1. | acuerdo con
lineamientos

procesos formativos de

siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338 Analisis y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en Acompafamiento en las | Documentos de planeacion
planeacion de actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del

sistema de gestidon de calidad del
SENA vigentes tales como

Guias de aprendizaje, aplica
permanentemente durante
el proceso de formacion.
GFPI-F-019 V03

b. Plataforma Territorium

Desarrollo de Sistemas de a.
Informacion.

institucionales, para las
areas relacionadas con su
perfil, correspondiente a
la “Convocatoria de la
APE para la conformacioén
del Banco de Instructores
del SENA 2020”.

2. | Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligaciéon

. . formacion.
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas

relacionadas con su perfil.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
3. | a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligaciéon en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

. formacién.
tecnolégicas que Ia
entidad defina.
Ejecutar la formacién | Acompafiamiento en las | Documentos de planeacion
4. | profesional integral de | actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del

sistema de gestidon de calidad del
SENA vigentes tales como

acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
formativo de los

siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338 Analisis y
Desarrollo de Sistemas de C.

programas relacionados
con su perfil.

Informacion.

Guias de aprendizaje, aplica
permanentemente durante
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el proceso de formacion.
GFPI-F-019 V03
Aplicar segln la | Acompafiamiento en las | Documentos de planeacion
modalidad y niveles, | actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del
5. | estrategias de ensefianza, | siguientes formaciones | sistema de gestién de calidad del
aprendizaje, seguimiento | titulada: 2051502, 2051532, | SENA vigentes tales como
y evaluacion de acuerdo a | 2051497, 2144338 Analisis vy
los lineamientos | Desarrollo de Sistemas de | Instrumentos de evaluaciény
pedagdgicos y | Informacién actividades
metodolégicos de la
entidad. Curso introductorio — Plataforma
Territorium
Participar cuando el
centro de formacién lo . . y L, .
. Durante la vigencia no se No se realizé la accidén, para cumplir
6. | requiera, en proyectos de L . .
. e presentaron novedades con con esta obligaciéon en la vigencia
investigacion técnica y/o S )
o respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
pedagodgica para .
actual suscrito con el Centro de
fortalecer el proceso de .
. ) formacién.
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.
Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
7. | resultados de
aprendizajes de las . . . L .
competencias del Durante la vigencia no se No se realizé la accidn, para cumplir
. presentaron novedades con con esta obligacién en la vigencia
programa, adquiridos por S, :
. respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
los aprendices en el .
actual suscrito con el Centro de
desarrollo de su .
. . formacion.
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al . . . L .
., Durante la vigencia no se No se realizé la accidn, para cumplir
8. | programa de formacion L . .
. presentaron novedades con con esta obligacidon en la vigencia
tales como: Ficha de . .
, . respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
matricula; fotocopia del .
. . actual suscrito con el Centro de
documento de identidad, .
. . formacién.
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute

www.sena.edu.co
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formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la
Formacién  Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

10.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Durante

respecto a esta obligacion

la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé la accidén, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante

respecto a esta obligacion

la vigencia no se
presentaron novedades con

La evidencia se encuentra
registrada en el aplicativo SofiaPlus

www.sena.edu.co
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12.

Apoyar  procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo
requiera.

Apoyo Programa de formacion
ADSO

Correo Electrénico
aloaiza@sena.edu.co,

angelaloaiza@misena.edu.co

13.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Campafia promocién y
prevencion #5 ejercicios de
movilizacién para columna
lumbar o espalda baja

Diligenciamiento
https://forms.gle/b1FXgz97K9926tGs?

14.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de
servicios.

Apoyo Difusién oferta
académica del 5 al 9 de agosto
de 2020

Evidencia reposa en los archivos
personales del instructor.

15.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Seguimiento Etapa Productiva
Monica Andra Trejos Vasquez

Evidencia reposa en los archivos
personales del computador del
instructor

16.

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidon en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o |Ia
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberd

Certificado en competencia
laboral, con vigencia hasta el
25 de septiembre del 2022

Certificado entregado en la oficina
de contratacidn

www.sena.edu.co
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aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2020.

estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los
programas de formacion,
el calendario académico
de la vigencia contratada,
la programacién de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y

Desarrollo de Sistemas de
Informacion

Acompaniar a los . . . L .

18. | aprendices 3 las Durante la vigencia no se No se realizé la accidén, para cumplir

' . presentaron novedades con con esta obligacién en la vigencia
actividades que se ., .
respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
encuentren planeadas .
. actual suscrito con el Centro de
por el equipo de .
. . formacion.
Bienestar al Aprendiz.

19. | Apoyar y acompanar los | Durante la vigencia no se No se realizé la accidn, para cumplir
procesos de | presentaron novedades con con esta obligacidon en la vigencia
autoevaluacion de | respecto a esta obligacion del mes informado, del contrato
programas de formacion actual suscrito con el Centro de
en nivel tecndlogo del formacion.

Centro de Formacion.

20. Durante la vigencia no se No se realizé la accidén, para cumplir
Apoyar y acompafiar los | presentaron novedades con con esta obligaciéon en la vigencia
planes tecnoldgicos “ | respecto a esta obligacién del mes informado, del contrato
Prospectiva del centro”. actual suscrito con el Centro de

formacion.
Mantener su autonomia e | Acompafiamiento en  las | Documentos de planeacion
independencia en la | actividades programadas a las | diligenciados en los formatos del
ejecucion del contrgto, s.|gU|entes ~formaaones sistema de gestion de calidad del
desde el punto de vista | titulada: Acompafiamiento en .
. s . . SENA vigentes tales como
técnico y cientifico, sin | las actividades programadas a

21. | perjuicio er.1 !a garantia Iz.:\s siguientes formaciones Guias de aprendizaje, aplica
del cumplimiento que | titulada: 2051502, 20.:5.1!?32, permanentemente  durante el
deba darse a las | 2051497, 2144338 Analisis y

proceso de formacion. GFPI-F-019
V03

Curso complementario a través de
Territorium

www.sena.edu.co
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las normas y directrices
institucionales.

22.

Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en Ia
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidén, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

23.

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y
en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacién con
los elementos de
proteccion adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

24.

Promover en los
aprendices y velar por el
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
las normas ambientales y
otras que sean de
cumplimiento y
referencia.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacidon en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

25.

Atender oportunamente
las solicitudes Y
requerimientos  hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente

Diligenciamiento de informe
de ejecucion de actividades
correspondiente al mes de
agosto de 2020

Enviado al correo
kmurillo@sena.edu.co Kellineth
Murillo Herrera; para la firma del
supervisor , el cual reposa en la
pagina del SECOP Il

www.sena.edu.co
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relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segln lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

26.

Participar en las
actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,

metodoldgicas v
transversales, asi como
las acciones de
certificacién de

competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades con

respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

27.

Acompafar, cuando sea

necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacién documental
requerida para los

procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades con

respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidon en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

28.

Proponer vy liderar,
cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos
institucionales exigidos,
el desarrollo de
actividades académicas

Durante la vigencia no se

presentaron novedades con

respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia
del mes informado, del contrato
actual suscrito con el Centro de
formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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complementarias como
giras y visitas técnicas,

entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de |la
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

29.

El instructor solo podrd
reportar un maximo de
ciento sesenta (160)

Reporte de actividades en la
plataforma
http://contratistassena.edu.co

horas mes conforme a las
horas académicas
impartidas e incluyendo
el desarrollo de
actividades académicas

Reporte de horas mensual mes
de julio, 160 horas, validada en

Reporte de horas generado del
aplicativo Sofia plus.

Formato para pago de contratos por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales

adicionales como lo son: | |a Coordinacion Académica de | entregado en la oficina de
el acompafiamiento vy | Centro por Janeth Jiménez contratacién
seguimiento a la
ejecucién de los
proyectos de formacion o
conjunto de proyectos
por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
Obligaciones Generales.
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidon Politica, la | Respetar y acatar la | No estar vinculado en el
1. Ley, los principios de la contratacién | Constitucién Politica, | sistema de registro
estatal y las demds normas |las leyes y los | Nacional de medidas
concordantes y complementarias. principios de | correctivas RNMC de Ia
contratacién publica | Policia Nacional.
Certificados entregados en
la oficina de contratacién
Responder por el adecuado vy | Actualmente he Formato GHTF-F-062 V.06
2. oportuno cumplimiento de las | cumplido con las
obligaciones contraidas en el | obligaciones que se
presente contrato listan en el informe
mensual mes de
agosto de 2020

www.sena.edu.co
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Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Diligenciamiento de
informe de ejecucién
de actividades
correspondiente  al
mes de agosto de
2020

Enviado al coreo
kmurilloh@sena.edu.co a
Kellineth Murillo Herrera;
para la firma del supervisor
, el cual reposa en la pagina
del SECOP I

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Esta obligacién sera
desarrollada en el
mes de diciembre
por finalizacién del
contrato

Formato GTH-F-074 V.03,
entregado en contratacion
del CDTCI.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar

el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Hacer uso adecuado
de las contrasefas
gque me han sido
asignadas para el
correcto desempefio
como instructor,
para cierre de
procesos formativos.

Correos y plataforma
SofiaPlus donde se
interactla frecuentemente
con personal
administrativo del Centro y
aprendices
angelaloaiza@misena.edu.
co

aloaiza@sena.edu.co

Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas 'y  suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Se entregaron todos
los documentos
correspondientes al
proceso de
contratacién para la
vigencia 2020.

Reposan los expedientes
en la oficina de
contratacién del centro

www.sena.edu.co
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Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Sensibilizacion
continua a los
aprendices sobre las
normas, reglamentos
e instructivo del
SGSST

Recomendaciones verbales
permanentes a los
aprendices de las fichas
2051502, 2051532,
2051497, Analisis y
Desarrollo de Sistemas de
Informacién

10.

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd el examen
pre-ocupacional de
ingreso en el plazo
establecido,
noviembre
2019

13 de

Presente los examenes
preocupacionales del afio
2019, pues se encuentra
aun vigentes — Reposan en
la Oficina de contratacién.

11.

Para los efectos de retencidon
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme
con las variables alli establecidas.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacidn.

12.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se
le haya asignado usuario y

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes

GTH-F-062 V.06
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13.

contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

respecto a esta
obligaciéon, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacion.

14.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente  y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de julio de 2020,
oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente vy
acorde al Decreto
1273 de 2018

Comprobante y soporte
Planilla No. 7760941750
del 10 de agosto de 2020
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de los
aportes, correspondiente al
mes de julio de 2020. El
cual reposa en los archivos
personales del instructor,
hasta que pase la
contingencia.

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicaciéon a la Resolucidn
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios v Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

Cumplo con dicho
item, dado que no se
han efectuado
subcontrataciones a
la fecha del presente
informe

No se realizé la accion, que
represente alguna novedad
con esta obligaciéon en la
vigencia del mes
informado.

16.

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien corresponda.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizd la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
Centro de formacién.

17.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con

No se realizo la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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legalizar las 6rdenes de viaje de

respecto a esta

actual suscrito con el

18.

acuerdo con los términos vy | obligacidn Centro de formacién.

lineamientos del SENA una vez

culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacion . ., | La evidencia reposa equipo
La informacion

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen.

asociada con el objeto
contractual reposa en

carpeta digital
guardada por
trimestre de
formacidn donde
reposan archivos

correspondientes  a
Informes mensuales,
juicios de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material
de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes  al
proceso de formacion.

personal del contratista

19.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente  al
mes de julio de 2020,
oportunamente y
sobre el IBC
correspondiente.
Conforme al decreto
1273 de 2018

Planilla No. 7760941750
del 10 de agosto de 2020
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de los
aportes, correspondiente al
mes de julio de 2020.

GTH-F-062 V.06
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Las demas que sean necesarias para
20. | el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la ejecucion
de actividades
propias del contrato,
durante el mes de
marzo no se
presentaron este tipo
de novedades.

La evidencia para este item
no aplica, no hay acciones
en este sentido.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7760941750 de la
planilla, SOI, periodo julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

AQI EEOA%\CI;\ATIE:‘CIK PC%Q\ICZ% M‘;‘RDTI NEZ

Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:

4 German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.1331165 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de

ejecucion mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez, correspondiente al 01 al 10 de
agosto 2020:

Obligacion Especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad Desarrollada: Acompafiamiento en las actividades programadas a |las

siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, 2144338 Tecndlogo en Analisis y

Desarrollo
HTML - CSS 2144338

Q &
1Manu, +57 300 3499495, +57 300 4922383, +57 300 8885345, +57 304 2276748, +57 310 6360822, +57 310 7032737 » &

Me ayudan ¢ LUNES er grupo, el que crearon a las 2, creo que ahi estaban
completos

1820

Por favor

T
+57 320 2379087 se unid a través de un enlace de invitacion

Bienvenidos a la Entidad mas querida por todos los Colombianos - el SENA
18:22

Muestros encuentros se van a realizar los dias lunes y viernes en el horario de
6pma 10 pm

1522

+57 300 4922383 se unid a través de un enlace de invitacion

Buenas —
+57 310 6360822

Ta
Muestros encuentros se van a realizar los dias lunes y viernes en el horario de

6pm a 10 pm

A bueno sefiora muchas gracias

GC-F-005 V. 05
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m HTML - CSS 2144338

1Manu, +57 300 34994385, +57 300 4922383, +57 300 8885345, +57 304 2276748, +57 310 6360822, +57 310 7032737, ...

0
\?\:

Listo instructora ya lo vi

1t

M 5:54 Video '

Entendido

Listo profe

Cuando terminen de ver ese video, me informan por favor, para publicar la
actividad de hoy 03 de agosto

18:42

BOOTSTRAP 2051497
Q @

Cristian |, I1sabella Vocera 2021487, 1Manu, Mivelacion Andres, +57 30 628097, +57 311 4421458, ...

Hola

c:
™
=
S
v
o
(=]

k=]
o
L%}
5
w
&
L %3}
w

e
=

+57 320 5216606 se unid a través de un enlace de invitacion
+57 314 6498703 se unio a través de un enlace de invitacion

Primera actividad iniciar con el S5ondeo de Conocimientos Previos recuerden
por favor, realizarlo a mano, copiar pregunta y respuesta, puede ser en un
cuaderno o en hojas de reciclaje. .

1 pégina + PDF + 245 kB 8:06

Par favor leer muy bien .

No copiar y pegar de INTERNET

Ok instru 80

GC-F-005V. 05
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© & ¥ hitps//web.whatsapp.com o @ 1y In O ® @
re . BOOTSTRAP 2051497 - .
£ 4 A
N/ E ° Cristian I, Isabella Vocera 2021497, 1Manu, Nivelacién Andres, +57 300 2079800, +57 305 3628097, +57 311 4421458, ... O‘ (/ "
si sefiora g3
de mensajes nuevos
escritorio > =@

Yo apenas comenzare, estaba arreglando algo de las dases de mi hermanito

Bueno 240

iemes

30 tabletas, aspirina...

ﬁ 1. Actividad 1 - Archiv... -_/

5 paginas « PDF - 562 kB 8:52
Actividad 1. primera parte, codigo HTML —

lazo 2051597

Recuerden los que no tiene pc por favor a mano, los que tienen pcen el po

revisen el cédigo, aclaren dudas, estoy atenta hasta las 2 -
7 Recuerden el receso para el desayuno -

+57 311 4421458 v

. ) 2
iva Usted nos envia la imagen?

os dias. Alguien sab..

BOOTSTRAP 2051497 O A :

Cristian |., Isabella Vocera 2021497, 1Manu, Nivelacién Andres, +57 300 2

Hola este el archivo ya corregido

Gracias

A usted por avisarme &3

m

Hola adjunto, archivo CSS

Recuerde estoy atenta, para aclarar dudas

Donde lo enviamos?

_ ESP  10:26

= & 7 g 4/08/2020

GC-F-005V. 05
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BOOQTSTRAP 2051497

Cristian |, Isabella Vocera 20.

7, IManu, Nivelacién Andres, +

3114421458, +57

~57 314 2417371 Hoy

En que carpeta o en que lado esta la evidencia para subir la actividad 17

27

[ANDRES FELIPE MAZO RIVERA
EDUARDO JOSE RAMOS ARIAS
EDWAR ANDRES PULIDO OLAYA
JAIDER GALARZA PERDOMO

JOHAN DAVILSON OYOLA MENDIETA
JOSE MANUEL MARIN LONDONO
JUAN ESTEBAN VELEZ AGUIRRE
KEVIN DAVID RAMIREZ SALAZAR
LUIS MIGUEL GALEANO IBARRA
VICTOR MANUEL GRANADA TABA

Necesito por favor a estos aprendices, me
escriben al interno. Gracias

+57 314 2417371

No Laura, todavia no. Estoy esperando, me falta un espacio en Territorium. v
Me regalan por favor una esperita hasta antes de las 2

10:26 a.
4/08/2020

Edit Selection ] Run Terminal Help ual Studio Codg

padding-top: 2px
padding-bottom:
margin-bottom:
background: H
borde

bord

margin-top: 8px;
margin-bottom: Sp:
margin-left:
list-style:
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File Edit Selection View Go Run Terminal Help HTML_CS5_final.htm| - Visual Studic Co

HTML_CS5_fimal.html X
RE A f. Eje in: _final.ht

Ingreso

Usuario
type=’

Contrasefia
type='

type=" it" value="Entrar”

Ingreso a Territorium

hre
HTML y C55

Fondos HTML y CSS

Se puede evidenciar a través de WhatsApp, teléfono personal de la Instructora Angela Loaiza

GC-F -005 V. 05
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Obligacion Especifica No. 12

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Actividad Desarrollada: Apoyo programa de formacién ADSO

RV: documentacion ADSO presencial

MNancy Elena Quiroz Lopez
o o P S 6 6 >

Jue 06/08/2020 17:15
Para: Donaldo Andres Beltran Prieto; Angela Patricia Loaiza Martinez; Fabio Alexander Canc Zuluaga

ADSO_Plantilla condiclugar D... pdf DISENO CURRICULAR ADSQ....
5 ME WEm 322 KE

V Maostrar los 4 datos adjuntos (6 MB]  Descargar todo

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas tardes companeros
Los invito a reunion el proximo lunes 10 de agosto a las 5:00 de |a tarde para revisar el avance en la
documentacidn del programa Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software modalidad presencial. Es de

recordar que el documento debe estar terminado el dia 21 de agosto de 2020.

Gracias por la atencidn,

Se puede evidenciar a través del correo aloaiza@sena.edu.co
Se puede evidenciar a través del correo angelaloaiza@misena.edu.co
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Obligacion Especifica No. 13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad Desarrollada: Campafia promocidn y prevencion #5 ejercicios de movilizacion para
columna lumbar o espalda baja

ﬁ‘r Pigina rindpalde Micros: 8] Comac Amgela Patics Lo B voec-emocnsoenon. x [REESEEES + - &
© & retpsdocsgooglecomorms/de/1FAIPQLSGTBqr3PSHENE SmERZwiCoLIESMIGFQiinCOmnliph ™+ © ‘nDeég :
VIDEO- EJERCICIOS DE MOVILIZACION b
COLUMNA LUMBAR O ESPALADA BAJA SEN A
A\

VIDEO- EJERCICIOS DE MOVILIZACION
COLUMNA LUMBAR O ESPALADA BAJA

C_ -
x I’ Sehia registrado tu respuesta.

APLICANDO
sahd sguiad Yz

Estefomutnose 2 en Apicancosahyrataio com Mo uso nedsciat

Comentarios

- /\

VIDEQ- EJERCICIOS DE MOVILIZACION
COLUMNA LUMBAR O ESPALADA BAJA

EJERCICIO TERAPEUTICO COLUMNA LUMBAR

Se puede evidenciar a través del formulario
propuesto para esta actividad

Comentarios

GC-F -005 V. 05
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Obligacion Especifica No. 14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

Actividad Desarrollada: Apoyo Difusion oferta académica del 5 al 9 de agosto de 2020

Se puede evidenciar
a través de
WhatsApp, teléfono
personal de |Ia
Instructora Angela
Loaiza

~ Paola Inventario

Hoy 08:55

Faryd
Hoy 08:30

pciones estan habilitadas
, ‘el domingo 09 de agosto de
2020. Cualguier inquietud adicional, se
iviana Enfermera n comunicar al correo
oNnico
cula9231@sena.edu.co

Oferta Educativa SENA - Inscripciones abiertas Recibidos x I & C
angela patricia loaiza martinez <angelaloaiza@misena.edu.co> & jue, 6ago. 17:34 (hace 3 dias) Y¥ -
para Cco:jalcomunauno, Cco:comuna4fps, Ccozjalcomuna3, Cco:jalcomuna6é, Ccojalcomunasiete, Cco:jalcomuna8, Cco:jalc9_fundadores, Cco:comunalOarr ~
~
Me permito informarles qu? se encn_Jentra disponible Ia o de.  angela patricia loaiza martinez cion y |
In‘dgstrla, la cual estard disponible hasta el 09 ¢ <angelaloaiza@misena.edu.co> B de
pagina www.senasofiaplus.edu.co
Para mayor informacién remitir sus consultas al correo ele jalcomunauno@hotmail.com,
comuna4fps@hotmail.com,
Feliz dia. jalcomuna3@live.com,
jalcomunaé@hotmail.com,
A jalcomunasiete@hotmail.com,
Tu futuro es ahora et jalcomuna8@outlook.es,
Convocatoria de formacién /A . @ ;
presencial a distancia jalc9_fundadores@hotmail.com,
comunal0armenia@hotmail.com,
S STaevE $eUT jalcaimo@hotmail.com,
comuna2@hotmail.com
6 ago. 2020 17:34
Oferta Educativa SENA - Inscripciones abiertas
misena.edu.co v
. . I . .
Se puede evidenciar a través del correo angelaloaiza@misena.edu.co
GC-F-005V. 05
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[ﬁ % @ ‘ Angela + °‘ P % E ‘ Angela

= Fotos  Archivo Mas ¥ #’ Editar perfil © Q
Fotos  Archivo  Mas ¥ #' Editar perfil © Q
- * Angela Patricia Loaiza Martinez -
todo e 1d-Q
@ ngela Patricia Loaiza Martinez
® 7h-

Convocatorla de formacién
do presencial a distancia

Inscripcioness
5.9 ’

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
SENA REGIONAL GUINDIO
P Aviouse

- 30

i

|o o

Se puede evidenciar a través del Facebook personal de la Instructora Angela Loaiza
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Obligacion Especifica No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacioén.

Actividad Desarrollada: Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al
mes de agosto de 2020

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331165
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP I

GC-F-005V. 05
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Obligacion General No. 4 Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Actividad Desarrollada: Diligenciamiento de informe de ejecucidn de actividades correspondiente al
mes de agosto de 2020

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2020

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.1331165
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1331165 dia 03 de febrero del afio 2020

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de

Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP I
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