
MONGUÍ N° CONTRATO 22.500.000

22/05/2024

30/12/2024

COMPONENTE Nº COSTO
% 

 CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDADES

% DE 

EJECUCIÓN 

RECURSOS

Observación

P 1 50.000

E 1 50.000

P 33 1.900.000

E 33 1.900.000

P 12 1.080.000

E 9 810.000

P 2 1.800.000

E 2 1.800.000

P 8 3.600.000

E 8 3.600.000

P 4 1.000.000

E 4 1.000.000

P 11 1.100.000

E 11 1.100.000

P 1 4.000.000

E 1 4.000.000

Morbilidad EISP 

Anexo 1 
22

Brotes EISP 

Anexo 2
0

Mortalidad EISP 

Anexo 3
9

32

P 8 960.000

E 8 960.000

P 1 1.200.000

E 1 1.200.000

P 1 500.000

E 0

P 1 500.000

E 0

P 1 300.000

E 1 300.000

P 1 500.000

E 1 500.000

P 1 300.000

E 1 300.000

P 1 400.000

E 0

P 28 114.000

E 28 114.000

P 2 1.000.000

E 0

P 2 600.000

E 1 300.000

82,0%

FORMATO
Versión: 1

Código: M-GS-PP-F-128

INFORME DE GESTIÓN ACCIONES VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA MUNICIPAL Fecha: 03/Dic/2024

ACTIVIDADES 
Nº DE 

ACTIVIDADES

Subsistema de 

información 

SIVIGILA

1
Realizar la actualización de la caracterización de UPGD y UI

al SIVIGILA 
100

5

MUNICIPIO 2230 VALOR DEL CONTRATO

ENTIDAD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LAS MERCEDES
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACIÓN

4

Realizar la búsqueda activa institucional mensual de eventos

de interés en salud pública a través del SIANIESP y enviar al

departamento

75 75

100

2

Realizar la identificación, consolidación y ajustes de la

información de los eventos de interés en salud pública según

lineamiento.

100 100

Apoyar la encuesta de coberturas de vacunación y el

monitoreo rápido, según lineamiento PAI y realizar la

búsqueda activa comunitaria de EISP según lineamiento

100 100

Subsistema de 

análisis y 

divulgación

6

Reunión mensual del comité de vigilancia en salud pública

COVE y socialización del protocolo de vigilancia en salud

pública.

100 100

Análisis de la 

situación de la 

salud

9
Realizar la actualización del documento ASIS 2024 según

lineamientos
100 100

7

Elaborar informe del comportamiento epidemiológico de los

EISP, coberturas de vacunación y estadísticas vitales y remitirlo

a la autoridad municipal. Primer trimestre (corte a 31 de

marzo) segundo trimestre (corte a 30 de junio); Tercer

trimestre (corte a 30 de septiembre) y último bimensual (corte

a 30 de noviembre)

100 100

8
Realizar análisis de los indicadores de los hechos vitales

(nacimientos y defunciones) y presentarlo en el COVE.
100 100

Subsistema de 

intervención 

10

Seguimiento y control epidemiológico de

los eventos de interés en salud pública de

acuerdo a los lineamientos y protocolos

del INS

1.596.000

356.000

150.000

Subtotal 1.596.000

12
Realizar curso caja de herramientas Gestión del riesgo en

Salud Pública
100 100

506.000

11

Participar en el proceso de formación continua y

entrenamiento en competencias para la vigilancia y respuesta

en salud pública.

100 100

100

17
Elaborar mapa de actores sociales e institucionales de la

vigilancia basada en comunidad
100 100

Vigilancia basada 

en comunidad VBC

15
Realizar identificación de líderes en articulación con gestión en

salud pública municipal
100 100

16

Socialización de la estrategia de vigilancia basada en

comunidad e identificación de vigías y gestores y

conformación de la RevCom

100

13
Realizar curso Brote de sarampión en la era de

poseliminación: Estudio de caso
0 0

18
Realizar priorización de situaciones de interés en salud pública

y flujo de comunicación y respuesta de la RevCom
0 0

19
Diligenciar la matriz de gestión de seguimiento a alertas

reportadas por la RevCom en forma continua
100 100

CLARA SONIA GUERRERO BERNAL Supervisor SESALUB

3. Las actividades de vigilancia en salud pública se deben continuar de acuerdo a los lineamientos y protocolos vigentes.

Nombres y Apellidos Cargo Firma

ADRIANA MILENA NOVA VARGAS Gerente

Subsistema de 

formación

14
Realizar curso de vigilancia en salud pública de maternidad

segura: mortalidad perinatal y neonatal tardía
0 0

ASTRID ROJAS PICO Coordinador Vigilancia en Salud Pública

CUMPLIMIENTO EN LA GESTION DE RECURSOS 22.500.000 18.440.000

OBSERVACION GENERAL

1. Se revisan los soportes y se suscribe acta de recibo final a satisfacción

2. Los soportes de las actividades quedan bajo custodia de la entidad contratada

20

Reunión trimestral de la RevCom: Capacitación y respuesta a

situaciones de interés, seguimiento al reporte de la RevCom y

evaluación de la VBC

0 0

21
Realizar análisis de la evaluación de la estrategia de

vigilancia basada en comunidad
50 50


