CUENTA DE COBRO

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
NIT. 900.186.366-6

DEBE A

DANIELA CAS (RO BARRIOS
CC.1047458102 CARTAGENA -BOLIVAR

CUATRO MILLONES DOS CIEinTOS MiIL PESOS ($4.200.000) MCTE.

Por concepto de prestacion de servicio como bacteriéloga para la atencion en salud de los
usuarios de ia £.5.E Hospital San Antonic ue Pauda Simiti Bolivar, segun N° de contrato 264
de 2025, en el periodo comprendido del 01 de ABRIL al 30 de ABRIL del 2025.
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"I el austo Pavies

DANIELA CASTRO BARRIOS
C.C .1047458102 _
Bacteridloga E.S.E Hospital San Antonio De Padua
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[ INFORME DE GESTION Y/O ACTIVIDADES ]
PERIODO DEL INFORME: | 01/04/25- 30/04/25 SITIO DE EJECUCION: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI
No. CONTRATO No. 264 - 2025 FE'CHA DEL CONTRATO | 01/04/2025
CONTRATISTA: DANIELA CASTROBARRIOS | NUMERO CONTACTO | 3126786720
| CONTRATISTA:
OBJETO DEL
CONTRATO: Prestar servicios profesionales como BACTERIOLOGO para la atencion en salud de los
usuarios de la ESE.Hospital Sar £ninnio de Pauda.
SUPERVISOR: ANGELA GALVISJIMENEZ
T T B B e 5 '. | FECHADEPAGO |
ITEM - ENTIDAD O FONDO \ ) s -\-'.Lr-!r‘:i";fgg
\ O SRR RN i DiA-MES-ARO |
FENSION PORVENIR | 26/05/2025
g |
SALUD COOSALUD '\ 26/05/2025 $ 272,000
RIESGOS L/ 3ORALES SURA e 26/05/2025 $ 41.600
No.gdeBLANILLA | VALOR TOTAL: $ 527.000
O5LIGACIONES CONTRACTUALES CGESTIONES | ACTIVIDADES EVIDENCIAS
REALIZADAS EN EL PERIODO DEL
INFORME
1. Realizar losexédmenes en las
difere iz s dreas que apoyan el
diagnéstice, prondstico, prevencion y L ) . .
tratamientc delas enfermedades | Realizacion de examenes de laboratorio software sihos
en el Laooratorio Clinico y de los I en los diferanies servicios de la institucion. resultados de
P examenes
procesos v nrocedimientos del Banco de
Sanare v el servicio de medicina 1
transfucional
2. Crientar @ informar a los pacientesy |
donanie: <obre los requisitos del Informar a los pacientes la forma | p.d.t 09 protocolo d_e
proceso, la obtencién de las muestras y | @decuade ozl tipo de muestra a recoger atencion an!bula}tgna
la recoiezcisn de las mismas. | de laboratorio clinico.
3. Servir 42 refarencia en los aspectos  Explicer a los auxiliares de la ESE la forma
técnicos, administrativos y operativos al | correcta de la realizacion de cada uno de | lineamientos de salud
perscnai de saiud auxiliar. ' los procedinientos realizados en el publica
o Izboratorio
4. Realizar €l contirol interno de los - Pasar controles de calidad a cada uno de | archivos equipo de
equipcs 2nl:s de iniciar el trabajo. los equipos del laboratorio hematologia y de
quimica
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5. Realizar el control de calidad interno y |
externc ¢z los analisis clinicos y

el cumplimiento de los
requerimientos técnicos de los
procedimicnios.

productos sanguineos a fin de garantizar | -

6. Paiucipar en el desarrollo de
investiga.iones Clinicas, mediante el
manejo e muestras biologicas que
incluya la wina, separacion,
procesamienio, almacenamiento,
embalaje y envio.

1 Pravecal (controles extemos de | pagina de prevecal.
Cuimica sanguinea) manual de

2. En  ansfusion sanguinea los | inmunohematologia
estipulados  en el manual de
- procesamiento de unidades sanguinea.
|
1

-nvié inmestial de muestras al laboratorio | formatos de recibido
| wepailamental de salud publica. para | del departamento de
participar salud publica

7. Parucipar en el desarrollo de las
actividaa=s dei sistema de gestion de la
calidad o= 12 institucion.

" Se realizan actividades dadas por la
coordinadora de calidad y cientifica

actas sobre estos
eventos. (si se dan)

8. Real’ze |os rzgistros del area con
finés ceniificos y administrativos.

9. Contrelar
funcicriaianic de los equipos, insumas y

elenientos

19. Entrerar échcay
adminicuzivamente al personal
profesior:! gue se vincule.

«ncuceion de! personal nuevo que ingresa
al servicio

Se lleva registro de todos los examenes de | plataforma sihos
laboratorio que se realizan en el hospital
el estado vy “Svision diaria de temperaturas de
revzras /0 equipos, y fecha de
‘e! =crvicio bajo su cargo. veasimientos de reactivos.
actas de induccion del

personal nuevo

n |

v gades

11. Cziz.o 2. con el Lider de Programa | /.otivc

en la prozc: macidn, ejecucion y 1. Informe de PYP plataformas
evaluazion e los planes, programas, 2. Informe de COVID -19 reSpeCﬁvane cada
activionzc=< de iansutucion en términos 3. Iniorme de sismuestra informe.
generaes y der area en términos % Inioite de mutuai ser

ESPEeCiTCos
2. Farucoa 2n la evaluacion de nueva | Se asise & jfuntas para la implementacion |  actas de las juntas
lecnolugia te as areas. de nuevas areas del laboratorio.

13 Dez2oetar tareas multiples con  faraas propuestas por la coordinadora

cumpiimizito de ias tareas de trabajo  cientifica

propicias..» el trabajo en equipo.

74 las derias que se deriven o sean Rezizacion de actividades propuestas | Eventos propuestos por
necesanius vara e cumplimiento del | recesarias para mejora del servicio el gerente y la

coordinadora cientifica

ohjetc contractual.

que s¢ con/oquzn, siendo responsable

Participo en comités existentes en la ese
nobligaciones derivadas
mismeo.

W el
{ -

S

lista asistencia de
juntas y comités
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CUENTA DE COBRO

LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR
NIT. 900.196.366-6

DEBE A

DANIELA CAS RO BARRIOS
CC.1047458102 CARTAGENA - BOLIVAR

CUATRO MILLONES DOS CIEivTOS il PESOS ($4.200.000) MCTE.

Por concepto de prestacion de servicio como bacteridloga para la atencion en salud de los
usuarios de la =.S.E Hospital San Antonic ue Pauda Simiti Bolivar, segan N° de contrato 264
de 2025, en el periodo comprendido del 01 de ABRIL al 30 de ABRIL del 2025.

Cordialmente

ﬁam”é[q Qxsko @)av%

DANIELA CASTRO BARRIOS
C.C .1047458102 ‘
Bacteriéloga E.S.E Hospital San Antonio De Padua
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INFORME DE GESTION Y/O ACTIVIDADES

]

PERIODO DEL INFORME: | 01/04/25- 30/04/25 SITIO DE EJECUCION: | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI
No. CONTRATO No. 264 — 2025 FECHA DEL CONTRATO | 01/04/2025
CONTRATISTA: DANIELA CASTRO BARRIOS | NUMERO  CONTACTO | 3126786720
CONTRATISTA:
OBJETO DEL
CONTRATO: Prestar servicios profesionales como BACTERIOLOGO para la atencién en salud de los
usuarios de la ESE.Hospital San Antonio de Pauda.
SUPERVISOR: ANGELA GALVIS JIMENEZ
- ITEM & @ S ENTIDAD O FONDO: & -0 |1+~ v o i i
. PPt She e e SEEE |81 DIA= MES - ANO S
PENSION PORVENIR 26/05/2025 $ 212,000
SALUD COOSALUD 26/05/2025 $ 272,000
RIESGOS LABORALES SURA 26/05/2025 $ 41.600
No. de PLANILLA 33543012 VALOR TOTAL: $ 527.000
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GESTIONES / ACTIVIDADES 'EVIDENCIAS
REALIZADAS EN EL PERIODO DEL eggseite s e
INFORME

1. Realizarlosexamenes en las
diferentes dreas que apoyan el
diagnéstico, prondstico, prevencion y

tratamiento delas enfermedades | Realizacion de examenes de laboratorio software sihos

en el Laboratorio Clinico y de los en los diferentes servicios de la institucion. resultados de

procesos y procedimientos del Banco de xamenes

Sangre y el servicio de medicina

transfusional.

2. Orientar e informar a los pacientes y

donantes sobre los requisitos del Informar a los pacientes la forma | p.d.t 99 protocolo de
adecuada del tipo de muestra a recoger atencion ambulatoria

proceso, la obtencién de las muestras y
la recoleccion de las mismas.

de laboratorio clinico.

3. Servir de referencia en los aspectos

Explicar a los auxiliares de la ESE la forma

técnicos, administrativos y operativos al | corecta de la realizacion de cada uno de | lineamientos de salud
personai de salud auxiliar. los procedimientos realizados en el publica
laboratorio
4. Realizar €l control intarno de los Pasar controles de calidad a cada unode | archivos equipo de
equipos antes de iniciar el trabajo. los equipos del laboratorio hematologia y de
quimica
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5. Realizar el control de calidad interno y | 1

Prevecal (controles extemos de

pagina de prevecal.

incluya la wina, separacion,
procesamienio, almacenamiento,
embalaje y envio.

parlicipar

7. Paricipar en el desarrollo de las
actividaocs dei sistema de gestién de la
calidad o= 2 inslitucién.

externc ¢'= los andlisis clinicos y  Cuimica sanguinea) . Manual de
productos sangjuineos a fin de garantizar | 2 En  trensfusion  sanguinea los [ inmunohematologia
el cumplimiento de los ectipulados en el  manual de

requerimicnios técnicos de los ' procesamiento de unidades sanguinea.

procedimi:nitos. |
[ 6. Faiuc ,nr 211 el desarrollo de _

investigaciones Clinicas, mediante el r-nvié tnmestial de muestras al laboratorio | formatos de recibido
manejo ae mucsiras bioldgicas que | uepaitamental de salud publica. para [ del departamento de

salud publica

' Se realizan actividades dadas por la

coordinado-a de calidad y cientifica

actas sobre estos
eventos. (si se dan)

8. Reolzi 0= registros del area con Se lleva registro de todos los examenes de | _ plataforma sihos
fines cienificosy admmlstratlvos laboratorio que se realizan en el hospital

[a. Conuclar el estado y “Flvision diaria de  temperaturas  de

funcicramianio de Ios equipos, insumasy ©c.ciEi /o equipos, y fecha de

elementos ,e! <Grvicio bajo su cargo. vercimientos de reactivos.

30, Sulicnar Bchca y B actas de induccion del

adrnirioiet vanente al personal
profesiora! gue se vincule.

[ncuccion de! personal nuevo que ingresa
al servicio

personal nuevo

11 con el Lider de Programa | /.0 Gades

l_‘ prozramacion, ejecucién y 1. Informe de PYP plataformas
eva'uauzc de los planes, programas, 2. Informe de COVID -19 respectivas de cada
activioades de ia:nsutucnon en términos 3. '“;Qfme ge snsmueiastra informe.
generaes y uel area en términos % Inkeme ge i Ser
eSpecitcos

[12. Farucoa 2n la evaluacion de nueva  Se asiste @ juntas para la implementacion | actas de las juntas
tecnolugia Ue as areas. Ce nuevas areas del laboratorio.

[ 13 Dec2no7a0 tateas mdltiples con  faras proouestas por la coordinadora
cum p..n..u'i o de ias tareas de trabajo  cientifica
propician.’» el trabajo en equipo.

%4 las derius qus se deriven o sean Reazizacion de actividades propuestas Event?s Pfoptuesllos por
necesarius vara el | rocesanas nara mejora del servicio elgerente y la
iec s$arius para el cumplimiento del > 2ra me; coortiradoraclontiica
ohjetc caontractual.

15 hacer partz activa de los comités Farticino en comités existentes en la ese | lista asistencia de
que & oo n7u=n, siendo responsable <@ l@s obligaciones  derivadas juntas y comités
| .l Hm i\:'v]’)
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16 asistir  las reuniones, juntas o 1
sesiones que la gerencia lo invite, ’
dentro el ¢jercicio. |

Se ha asistido a diferentes reuniones, con
e personal asistencial y administrativo

lista asistencia de
juntas y comités

Nota 1: en 5~ da Evidencias como fotos o imageres e deberdn anexar al formato.

Nota 2: el pisenie documento debidamente diligenciado forma parte de los anexos que acompafian la cuenta de

cobro, asi ¢ o la ejecucion del contrato.
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Firma del Contratista

ccl1o 'ds%zexpedida en Oa%?(lxlcy
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ASOP RAZON SOCIAL ; I DANIELA CASTRO BARRIOS
AG ?? IDENTIFICACION: I CC-1047458102
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-06-03 .
FECHALIMITE DEPAGO: ' 2025-05-26
FECHA DE PAGO: L 2025-05-26
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: ¥ 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 33543012
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33543012
TIPO DE PLANILLA: |
g | NOMBRE Auss | B | soliShuoad | sustereucw | wTeReSes| SmiNTenEsEs | VALORPAGAR
ESsCae 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $ 1680000 $0 $0 $2000 $210000 $ 212900
230301 80224808 PORVENIR 1 $ 1680000 0 $0 $3.700 $ 268 800 $ 272 500
141 892903790 ARL SURA 1 $ 1,680 000 s$o0 $0 $ 600 $ 41000 $ 41,600
Total a pagar s$0 $0 $7.200 $ 510800 $ 527.000
; ; pre,,
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S o
|
FEHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/06/2025 4]
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