CUENTA DE COBRO N° 7- 2020
27 agosto 2020 '

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
NIT. 800.251.264-6

DEBE A:
ANA MARIA BORRERO VIDAL
CC. 1.075.258.698 de Neiva (Huila)

El valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000,00) MCTE.
Por concepto de la ejecucidn del objeto contractual denominado "PRESTAR
ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y
LA GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y
ADMINISTRATIVO", durante el periodo comprendido del veintisiete (27) de
julio al veintiséis (26) de agosto de 2020, de conformidad con lo dispuesto en
la CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO del Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales N° 08 del 23 de enero de 2020. Los cuales deberdan
ser consignados a la Cuenta de Ahorros N°. 488403294116 de DAVIVIENDA,

a nombre de ANA MARIA BORRERO VIDAL.

Agradeciendo su valiosa colaboracién. : : '
Cordialmente, V p M ‘
&

(" 5
(s folPus T
ANA MARI'A BORRERO VIDAL
CC. 1.075.258.698 de Neiva (Huila)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 08 de 2020

—

Objeto del contrato

PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA
PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA
GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL
DERECHO DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO.

Mes Ejecutado

Del veintisiete (27) de julio al veintiséis
(26) de agosto del 2020 -

y control de las quejas que le sean asignadas,
conforme a los lineamientos establecidos.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.
considerada como decumento no controlado y su uso indebido no es

obligatorio para evitar la propagacién de la
pandemia COVID 19, se tramitaron las
siguientes quejas, algunas de ellas, radicadas

Escaneado con CamScanner

persanerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
‘esponsabilidad de la Personeria de Neiva

No
N ! .075.258.698
ombre Contratista ANA MARIA BORRERO VIDAL Documento l
Supervisor JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ. Area Personeria Municipal de Neiva ‘
N OBLIGACION CONTRACTUAL ] ACTIVIDAD DESARROLLADA [ REGISTROS al
1. Prestar acompafiamiento, apoyo y asesoria a la || La ejecucion de la presente obligacion se ha .
Personeria Municipal de Neiva, de acuerdo con el || llevado a cabo en linea de las siguientes No Aplica
objeto contractual. actividades.
OBLIGACION CONTRACTUAL —” ACTIVIDAD DESARROLLADA 'L REGISTROS
Atendi y resolvi telefénicamente, en razén a
las - disposiciones gubernamentales que
2. Atender y resolver los asuntos de competencia || ordenaron el aislamiento social obligatorio, NoAolien
de la Oficina para la Vigilancia Administrativa || con el objeto de evitar la propagacién del P
¥ la Gestion Publica que le sean asignados por || COVID 19; los asuntos asignados por el jefe de
1a jefe de dicha dependencia. la Oficina para la Vigilancia Administrativa,
tales como la revisién de los expedientes para
su correspondiente actuacion.
[ OBLIGACION CONTRACTUAL I | REGISTROS ]
Orienté  telefénicamente en  diferentes
inquietudes relacionadas con procesos
disciplinarios a compaiieros de la Oficina para
la Vigilancia Administrativa y la Gestién
. 2 Publica, tales como:
3. Asesorar y orientar procesos y procednmentgs No Aplica
ge cqu:ﬁegma dle lgotzic_mapﬁgll‘i:laa Vistlatiesa - Sugerencias en actuaciones dentro de
dministrativa y la Gestion g procesos asignados a los diferentes
comparieros de Oficina, quienes
realizan solicitudes verbales que son
analizadas y comentadas
personalmente. J
OBLIGACION CONTRACTUAL ]l ACTIVIDAD DESARROLLADA | REGISTROS
P En atencién a las disposiciones del orden
4. Asesorar y prestar apoyo en el analisis, tramite || nacional que dispusieron el aislamiente social
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a través del correo institucional y sistema
SGDEA:

Se proyectaron los GVA 0828, 0829, 0830 y
0831, informando a los quejosos, cual fue el
procedimiento llevado a cabo respecto de sus
peticiones.

- 2020- 1345: Seguimiento GVA 0821 a la
Secretaria de Movilidad y 0822, informando
al quejoso

= 2020-11556: Remision GVA 0865 ala
Gobernacién del Huila

- 2020-11422: Seguimiento GVA 0863
dirigido a la Oficina del Sisbén y 0864,
infermando al quejoso.

- 2020- 11394/1331: Seguimiento GVA
0861 a la Direccién de Rentas Municipal y
0862, informando al quejoso.

- 2020- 11395: Seguimiento GVA 0856 a la
Secretaria de la Mujer.

- 2020-11426: Seguimiento GVA 0857 a Las
Ceibas E.S.P. y 0858, informando al quejoso
- 2020- 11394/ 1325: Seguimiento GVA
0859 a la Secretaria General y 0860 ala
Secretaria de Hacienda.

Los autos proyectados se
ubican en el correo del Jefe de
la Oficina, pues tales
documentos gozan de reserva
legal, consagrado en el art. 95
Ley 734 de 2002.

Si adjunto GVA 0821, 0822,
0828, 0829, 0830, 0831, 0865,
0863, 0864, 0861, 0862, 0856,

0857, 0858, 0859, 0860 en

formato PDF.

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

| REGISTROS

Asesorar y acompanar a la Personeria
Municipal de Neiva en el tramite y respuesta
de peticiones que le sean asignadas.

- Se dio tramite a las quejas citadas en el
numeral anterior.

Se puede consultar en el
correo del jefe Oficina
Vigilancia Administrativa.

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

—

. REGISTROS

Brindar conceptos y asesorias juridicas al
Despacho del Personero Municipal, y a la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestion Publica, en temas especificos que le
sean solicitados.

Se brindé por via telefonica, el apoyo y
asesoria requerida a cada uno de los
miembros del equipo de la oficina para la
vigilancia administrativa y la gestién publica
en el momento oportuno, de acuerdo con sus
necesidades.

No aplica.

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

Apoyar la instruccién y sustanciacién de los
procesos disciplinarios que le sean asignados,
cumpliendo los parametros establecidos por la

Se realizé la revision y proyeccién de autos
dentro de los procesos-de vigencia 2016
asignados y que reposan en la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.

Se puede consultar en el correo

del jefe Oficina Vigilancia-
jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa.
Administrativa y la Gestion Publica. - AUTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA- Expediente 0003-
2017

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva

Escaneado con CamScanner
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- AUTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA- Expediente 2016-
9129

- AUTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA- Expediente 0041-
2017

- AUTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA- Expediente 0040-
2017

- AUTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA- Expediente 0019-
2017

- AUTO _ DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA- Expediente 0004-
2017

- AUTO DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA- Expediente 00S52-
2018

- AUTO DE ARCHIVO- Expediente
2016-1252-4076

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

Se realizé la actualizacién del consolidado de ‘

Se puede consultar en el correo

procesales en los expedientes asignados y
garantizar su oportuna tramitacion.

asignados, con sus respectivas observaciones,
asi como el cuadro de correspondencia.

8. Actualizar el registro consolidado de control de los. procests establecidos, 4. mi CaiEs Eom abogado.vigilancia4@gmail.com,
procesos y el libro radicador, conforme a los g oce al go el archivo Excel que contiene el
lineamientos establecidos por el supervisor fotang Actug,, ClApd Drocesal, quejoso; consolidado de Procesos y libro

. Yy
implicado y demas observaciones. radicador
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

9. Participar en los comités que se realicen, segin || Asisti6 y participd activamente en las ng:v;gincmls seAplt.:d::ln
programacién de la Cficina para la Vigilancia || reuniones virtuales del Comité de Procesos los é ;‘1 der!x)ras e 3 f
Administrativa y la Gestién Publica. dias 06 y 10 de agosto de 2020. omue y Oiicir?:esos Sl

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
Se apoy6 al jefe OVAGP en la reunion llevada

10. Apoyar la realizacién de actividades |[ acabo el 14 de agosto en el CID de la Alcaldia,
consistentes en charlas, capacitaciones y/o || y en la elaboracion del material para la Planilla de asistencia y
conversatorics en temas relacionados con || capacitacién programada el 26 de agosto por fotografia /
derecho disciplinario y administrativo. la Administracion Municipal, dirigida a los

guardas de transito.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
11. Llevar el control estricto de los términos || Se alimenté formato en Excel, con expedientes S¢ pliedds Consuliaren le

carpeta digital de la Oficina de
Vigilancia, o en el despacho del
Jefe.

La version vigente y conirolada da este documenta, solo podra ser consultada a través del link SIG www Ppersonerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Personeria de Neiva

Escaneado con CamScanner
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OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
12, Digitalizar Jos roces : Se realizé la actividad de Escaneo de la Apli
procesos que le sean asignados. totalidad (100%) de expedientes a cargo. No Aplica
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
e
13. Resolver los asuntos sometidos a su . ; on of Se puede consultar en el
consideracién dentro de los términos previstos Resolvi asuntos a consideracién del Jele archivo Excel, registro de
en la ley, y con sujecion a los principios y || IeSpecto o quElas Asignadas, el e ia correspondencia, correo
garantias que orientan el ejercicio de la funcien || ©Oficina para la Vigilancia Administrativa, electrénico
de la Personeria. abogado.vigilanciad@gmail.com
OBLIGACION CONTRACTUAL H ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
14. Mantener la reserva ¥ estricta confidencialidad .|| Mantuve la reserva ¥ estricta confidencialidad
sobre la informacién ¥y documentos que || de los expedientes disciplinarios. No Aplica
conozca en virtud de la ejecucién del contrato,
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
3 i e . Se pueden consultar en las
15. Asistir a las reuniones que le sefiale la Asxst.xo 7 partcipn pctiamente en: ‘lus Actas de Comité y de Procesos
e s reuniones de los dias 06 y 10 de agosto de ; s .
supervision y el Personero Municipal. 2020 de la Oficina para la Vigilancia
' Administrativa.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
16. Acatar las recomendaciones e instrucciones || Se realizo la actualizacioén de las diligencias Se puede consultar en el correo -
que le imparta el supervisor del contrato y/o el pendie_ntes dentro de los procesos del jefe Oficina Vigilancia
Personero Municipal. 3 disciplinarios ks Administrativa.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
- |
17. Presentar informes mensuales al supervisor ||. BEEtEn lnf_orme mensual, sobre actividades = o
gl desarrolladas. No Aplica
sobre las actividades desarrolladas en .
cumplimiento del objeto contractual.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SIG www.
. considerada como documento no controlado ¥ 5u uso indebido no es r

personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
esponsabilidad de la Personeria de Neiva
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OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
18. El contratista debe custodiar y a Ia
_Fermmacxon del presente contrato, devolver los
Insumos, suministros, herramientas . . ; ;
implementos, inventarios y/o materiales que Ejerci la df:bxda custodia de los expedientes No Aplica
Séan puestos a su disposicion para la SisaplEngs, ’
prestacion del servicio objeto de este acuerdo
de voluntades
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
19. Cqmpﬁr las demas obligaciones que le sean :
asignadas de conformidad con el objeto || Cumplicon las demas obligaciones asignadas. No Aplica
contractual.
OBLIGACION CONTRACTUAL . ACTIVIDAD DESARROLLADA 2 . REGISTROS -
20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema || Cumpli con el pago de la planilla del mes de :
de seguridad social integral y A.R.L. - agosto No. 4348428576. - W o Si adjunto
OBLIGACION CONTRACTUAL . ACTIVIDAD DESARROLLADA : REGISTROS
21. El contratista se obliga con la Personeri.a de
Neiva a realizarse un examen plje-ocuggic_lmn;i Adjunté con ios documentos
completo y allegar el respectivo cerutica precontractuales, el examen pre-ocupacional No Aplica
previa suscripcion del respectivo cqntrato, los requerido.
costos de este examen seran asumidos por el &
contratista. i L S— S Vs

‘ s = %
MGM M’V : 27 agosto 2020

Firma Contratista Fecha de Entrega sor

No. Folios

. La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva gov.co, La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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Neiva, 29 julio 2020

Doctor

ELBERTO GARAVITO VARGAS
SECRETARIO DE MOVILIDAD
Alcaldia de Neiva

Carrera 5 No. 38-61 via al sur
Mercaneiva- Local 22- 25
Ciudad

Asunto: Seguimiento a la queja remitida a la Secretaria de Movilidad No. 2020-
1345 mediante oficio G.V.A.0225 del 11 de febrero de 2020.

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, mediante oficio G.V.A. 0225 del 11 de febrero de 2020, solicité de manera
respetuosa a la SECRETARIA DE MOVILIDAD, la actuacion diligente por parte del
despacho, pues se observo con inquietud, las multiples y constantes quejas
arribadas a este despacho, radicadas por usuarios y remitidas de otros entes de
control, que manifiestan el incumplimiento en las respuestas a los derechos de
peticion en temas relacionados con migraciones ante el Registro Unico Nacional de
Transito —-RUNT-, comparendos injustificados, prescripcion de comparendos,
vulneracion al debido proceso, entre otros.

De ésta forma, en el mismo oficio, se le remitieron las quejas con radicado interno
No. 2020-1345, correspondiente a la solicitud de correccion y migracion del
propietario del vehiculo de placas HFW -80S y la queja con radicado interno No.
2020-1358, de José Gregorio Rojas Sanchez, para el correspondiente tramite por
parte de su despacho.

Sin embargo, recibimos nuevamente oficio de peticion, respecto de la queja 2020-
1345, manifestando inconformidad por la ausencia de respuesta por parte de la
Secretaria de Movilidad, referente a la correccion del propietario actual y migracion
del vehiculo de placas HFW 805 ante el RUNT.

Por tal motivo, la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestiéon Publica de
la Personeria de Neiva, actuando como Ministerio Pablico y velando por la garantia

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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del cumplimiento al Debido Proceso, insta a la Secretaria de Movilidad del
Municipio de Neiva, para que explique las razones por las cuales no ha sido posible
darle cumplimiento a la peticion manifestada por el ciudadano, quien desde el mes
de Marzo del ano 2019, ha venido solicitando un tramite que aun no se surte,
inclusive, habiendo La Personeria de Neiva, advertido de las consecuencias
disciplinarias que resultan del incumplimiento de las funciones de los servidores
publicos.

Se le reitera y exhorta, a realizar la gestion necesaria, a fin de dar pronta solucion
a los inconvenientes presentados por la falta de respuesta a los derechos de
peticion radicados en la SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL, lo cual ha generado
bastantes retrasos en los tramites solicitados.

La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la acciéon e imposicion de la sancién
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Oficio N° G.V.A. 0822 (Por favor citar este numero al contestar)
Neiva, 29 julio de 2020
Senor
Jimmy Orlando Martin Diaz
Carrera 10 No. 16-39 Of. /1406
juridico@multiservicios.net.co
Bogota D.C.
Asunto: Informacién de actuaciones con ocasién a su queja con radicacién interna

2020-1345

Cordial saludo.

Respetuosamente se le informa que la PERSONERIA DE NEIVA, realizo el tramite pertinente
respecto de la queja con radicado interno 2020-1345 del presente ano, en la que solicité la
correcta migracion del vehiculo de placas HFW-805, ante el RUNT, por parte de la
SECRETARIA DE MOVILIDAD.

La Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica, remitié mediante G.V.A.
0225 de fecha 11 de febrero de 2020 la queja en mencion, a la Secretaria de Movilidad del
Municipio de Neiva, quien se encuentra facultada y tiene la competencia para realizar el
tramite solicitado.

Sin embargo, en vista de la falta de respuesta por parte de ese despacho, la Personeria de
Neiva, realizando el seguimiento pertinente, reiter6 la solicitud para conocer las razones

por las cuales no ha sido posible avanzar con el tramite.

Agradezco su amable atencion,

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 30 julio 2020

Senor (Anonimo)
fcmdemail@gmail.com
Ciudad

Asunto: Informacién de su queja 2020-11394

Respetuoso saludo.

Cordialmente me dirijo a usted con el fin de informarle que su queja, radicada el
28 de julio del presente ano, con radicado interno No. 2020-11394, en la que
solicita medidas preventivas para la entrega de medicamentos por parte de la
empresa DISCOLMEDICA, ubicada en la Calle 12 No. 16-73, pues tal empresa
presuntamente atiende publico sin las medidas de bioseguridad exigidas a la
ciudadania, teniendo en cuenta el estado de emergencia publica mundial a casusa
del COVID 19, fue remitida por este despacho a la Personeria Delegada para los
Derechos Humanos de ésta Personeria, mediante G.V.A. 0800 de fecha 24 de julio
de 2020, por ser la dependencia competente, para que adelante las diligencias que
considere pertinentes.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 30 julio 2020

Senor

Juan Pablo Gaitan

GERENTE COMERCIAL FJSB
gerentecomercial@fjsb.com.co
Ciudad

Asunto: Informacion de su queja 2020-11512

Respetuoso saludo.

Cordialmente me dirijo a usted con el fin de informarle que la queja, suscrita por
usted y trasladada por la Presidencia de la Republica, radicada el 22 de julio del
presente afo, con numero interno 2020-11512, contra el Instituto Financiero para
el Desarrollo del Huila- INFIHUILA, en la que manifiesta presuntas irregularidades
cometidas por la entidad, al violentar el principio de publicidad dentro del proceso
contractual de minima cuantia INFI-MC003/2020, fue remitida por este despacho
a la Procuraduria Regional, mediante G.V.A. 0799 de fecha 24 de julio de 2020,
por ser el Ministerio Publico competente, para que adelante las diligencias que
considere pertinentes.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 30 julio 2020

Senor

Diego Fernando Rojas Lara
Diegorojaslara2@gmail.com
Ciudad

Asunto: Informacién de su queja 2020-11394

Respetuoso saludo.

Cordialmente me dirijo a usted con el fin de informarle que la queja, suscrita por
usted, radicada el 08 de julio del presente ano, con numero interno 2020-11394,
en la que manifiesta haber realizado una peticion el dia 18 de marzo de 2020,
mediante correo electronico a la Direccion de Justicia Municipal, frente a la cual
no ha recibido respuesta alguna, se encuentra en proceso de seguimiento mediante
G.V.A. 0801 de fecha 24 de julio de 2020, oficio en el que se solicité a la Direccion
de Justicia que informe las razones por las cuales no se respondi6 en término la
peticion referida y en caso de haber actuado de conformidad, remitir el soporte.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 30 julio 2020

Senora

SINDYA GASCA HERRERA
Sindyagasca23@gmail.com
Ciudad

Asunto: Informacién de su queja 2020-11394

Respetuoso saludo.

Cordialmente me dirijo a usted con el fin de informarle que la queja, suscrita por
usted y trasladada por la Procuraduria Provincial de Neiva, radicada el 08 de julio
del presente afio, con numero interno 2020-11394, en calidad de madre de familia
contra el Colegio Piaget, mediante el cual, solicita seguimiento a su solicitud,
referente a descuento en el valor de la pensién, entre otros, se encuentra en proceso
de seguimiento, mediante G.V.A. 0802 de fecha 24 de julio de 2020, oficio mediante
el cual La Personeria de Neiva, realiza la gestion pertinente, velando por el bienestar
de la ciudadania, pues ejerce vigilancia administrativa, actia como Ministerio
Pablico y vela por la promocion, divulgacion y proteccion de los Derechos
Humanos, el debido proceso, la conservacion del medio ambiente y el patrimonio
publico, apoyada en el talento humano, la infraestructura y la tecnologia,
implementada para la defensa de los derechos e intereses de la comunidad; y se
solicito, remitir el soporte de respuesta expedido a la madre de familia.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 18 agosto 2020

Doctor

PEDRO ANDRES LOPEZ GOMEZ

(E) SECRETARIO GENERAL- DPTO. DEL HUILA
Carrera S Calle 8 esquina
jaime.ayva@huila.gov.co
pedro.lopez@huila.gov.co

Ciudad

Asunto: Remision Queja 2020-11556

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe la queja con radicado interno 2020-11556, mediante la cual,
ENTerritorio (antes Fonade), solicita la liquidacion del Convenio
Interadministrativo No. 2141565, suscrito entre la Empresa Nacional Promotora
del Desarrollo Territorial ENTerritorio y la Gobernacion del Huila.

De ésta manera, se solicita de manera respetuosa que la Secretaria General del
Departamento, o quien sea competente, informe si se dio respuesta al derecho de
peticion radicado por ENTerritorio, por medio electronico el pasado 17 de julio de
2020, en el que solicité la liquidacion del Convenio Interadministrativo No.
2141565, teniendo en cuenta que, en tal oficio se advierte a la Gobernacion del
Huila, que perderia competencia para llevar a cabo la correspondiente liquidacion,
en el mes de noviembre del presente ano.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actia como Ministerio Puablico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sanciéon
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 18 agosto 2020

Senores

OFICINA SISBEN

Alcaldia de Neiva

Carrera 5 No. -74
alcaldia@alcaldianeiva.gov.co
Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11422

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-291587, con numero interno 2020-11422, mediante la cual se
dan a conocer presuntas irregularidades cometidas por la Oficina del Sisbén,
principalmente al no dar tramite a la solicitud radicada por el sefior Gerardo
Huertas Molina, al negar la afiliacion y acceso del peticionario.

De ésta manera, se solicita de manera respetuosa que informe cual es el
procedimiento llevado a cabo por la Oficina, para realizar el tramite de afiliacion
como beneficiario del Sisbén. Asi mismo, que indique cuales son los documentos
radicados por el sefior Gerardo Huertas Molina y las razones por las cuales no ha
sido posible continuar con su proceso de afiliacién. De igual forma, indicar si el
ciudadano ya tiene acceso a los beneficios.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actia como Ministerio Puablico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sanciéon
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este coédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria



] FECHA DE EMISION
\ ,. PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA ]15/12/2014
9 o
VERSION : 02
¢ CODIGO: E-GE-F-03
PERSONERIA DE NEIA OFicio
Humanizamos Tus Derechos PAGINA1DE 1
Oficio N° G.V.A. 0864 (Por favor citar este numero al contestar)

Neiva, 18 agosto 2020

Senor

GERARDO HUERTAS MOLINA
willi.huertas@gmail.com
Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11422

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-291587, con numero interno 2020-11422, mediante la cual se
dan a conocer presuntas irregularidades cometidas por la Oficina del Sisbén,
principalmente al no dar tramite a la solicitud radicada por el senor Gerardo
Huertas Molina, al negar la afiliacién y acceso del peticionario.

De ésta manera, se informa de manera respetuosa que se solicité a la Oficina del
Sisbén, mediante oficio G.V.A. 0863, que informe cual es el procedimiento llevado
a cabo por la Oficina, para realizar el tramite de afiliacion como beneficiario del
Sisbén. Asi mismo, que indique cuales son las razones por las cuales no ha sido
posible continuar con su proceso de afiliacion.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, acttia como Ministerio Puablico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Neiva, 18 agosto 2020

Doctor

HUMBERTO ROMERO CAPERA
DIRECTOR DE RENTAS MUNICIPAL
ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 No. -74
alcaldia@alcaldianeiva.gov.co
Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11394/1331

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-30574, con numero interno 2020-11394/1331, mediante la cual
se manifiesta la inconformidad frente a la respuesta dada por la Administracion
Municipal frente a la correccion sobre la propiedad de un inmueble.

De ésta manera, se solicita de manera respetuosa a la Direccion de Rentas del
Municipio, que informe del tramite llevado a cabo para la correccion sobre la
propiedad el inmueble Armonias del Sur, el cual, segin certificado de tradicion, se
encuentra en cabeza de Radio Cadena Nacional S.A. Sin embargo, el cobro del
impuesto predial se encuentra a nombre del arrendatario Consorcio Canales
Nacionales Privados.

De igual forma, informar de la respuesta dada al oficio de fecha 19 de junio de
2020, suscrito por Tatiana Bolivar Herrera, Directora Juridica del Consorcio
Canales Nacionales Privados.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actia como Ministerio Publico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancién
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violaciéon del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Pablica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 18 agosto 2020

Doctora

TATIANA BOLIiVAR HERRERA
CONSORCIO CANALES NACIONALES P.
Carrera 11A No. 93B-51
tbolivar@ccnp.com.co
ematiz@ccnp.com.co

Bogota, D.C.

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11394/1331

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-30574, con numero interno 2020-11394/1331, mediante la cual
se manifiesta la inconformidad frente a la respuesta dada por la Administracion
Municipal frente a la correccion sobre la propiedad de un inmueble.

De ésta manera, se informa de manera respetuosa, que se solicito a la Direccion de
Rentas del Municipio, mediante oficio G.V.A. 0861, informe del tramite llevado a
cabo para la correccion sobre la propiedad el inmueble Armonias del Sur, el cual,
segun certificado de tradicion, se encuentra en cabeza de Radio Cadena Nacional
S.A. Sin embargo, el cobro del impuesto predial se encuentra a nombre del
arrendatario Consorcio Canales Nacionales Privados.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actia como Ministerio Puablico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sanciéon
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
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en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 18 agosto 2020

Doctora

CAMILA MERCEDES ORTEGA SUAREZ
SECRETARIA DE LA MUJER

Alcaldia de Neiva

Carrera 5 No. -74
alcaldia@alcaldianeiva.gov.co
Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11395

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado IUS-E-2019-676987/IUC-D-2020-152101, con numero interno 2020-
11395, mediante la cual se dan a conocer presuntas irregularidades cometidas por
parte de la contratista Nataly Fernanda Rojas Pérez, al parecer adscrita a la
Secretaria de la Mujer, quien segin la queja anoénima, no da cumplimiento a su
objeto contractual, actuando con negligencia y desacatando sus deberes
profesionales.

De ésta manera, se solicita de manera respetuosa que la Secretaria de la Mujer de
la Administraciéon Municipal, haga saber si la sefiora Nataly Fernanda Rojas Pérez,
fue contratada en la vigencia 2019 en esa dependencia, bajo qué modalidad; se
adjunte copia de su contrato, informes radicados y el nombre de la persona que
ejercio las funciones de supervisor, a fin de corroborar si se cumpli6é a cabalidad
con el objeto contractual. Asi mismo, informar si para el ano 2020 fue contratada.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actiia como Ministerio Publico y vela por la promocién, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancién
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violaciéon del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 18 agosto 2020

Doctora

GLORIA VANEGAS GUTIERREZ
GERENTE LAS CEIBAS E.P.N.
CALLE 6 No. 6-02
gerente@epneiva.gov.co
Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11426

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-169745, con numero interno 2020-11426, mediante la cual se
manifiesta una situaciéon dentro del contrato 225 de 2019, suscrito entre Las
Ceibas E.P.N. y Electro Herrajes del Sur, en la que se cuestiona, por quejoso
anénimo, si es necesario firmar nuevo contrato entre las dos entidades, sin que
Electro Herrajes del Sur, hubiera liquidado y estado a paz y salvo con sus
empleados.

De ésta manera, se solicita de manera respetuosa que Las Ceibas E.P.N., informe
cual fue el objeto del contrato 225 de 2019, se adjunte copia del contrato, informes
radicados y el nombre de la persona que ejercio6 las funciones de supervisor, a fin
de corroborar si se cumpliéo a cabalidad con el objeto contractual. Asi mismo,
informar si se llevaron a cabo adiciones y nuevo contrato para el ano 2020.

Seguidamente, informar si Las Ceibas E.P.N., tiene como requisito para suscribir
contrato, que la empresa contratista se encuentre estar a paz y salvo con los
empleados.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actia como Ministerio Puablico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancién
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violaciéon del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Senor
jimpol0711@wgmail.com

Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11426
Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-169745, con numero interno 2020-11426, mediante la cual se
manifiesta de forma anénima, una situaciéon dentro del contrato 225 de 2019,
suscrito entre Las Ceibas E.P.N. y Electro Herrajes del Sur, en la que se cuestiona,
por quejoso andnimo, si es necesario firmar nuevo contrato entre las dos entidades,
sin que Electro Herrajes del Sur, hubiera liquidado y estado a paz y salvo con sus
empleados.

De ésta manera, se solicito a Las Ceibas E.P.N., mediante G.V.A. 0857, que informe
el objeto del contrato 225 de 2019, se adjunte copia del contrato, informes
radicados y el nombre de la persona que ejercio las funciones de supervisor, a fin
de corroborar si se cumplié a cabalidad con el objeto contractual. Asi mismo, si se
llevaron a cabo adiciones y nuevo contrato para el ano 2020.

Seguidamente, se solicité informar si Las Ceibas E.P.N., tiene como requisito para
suscribir contrato, que la empresa contratista se encuentre estar a paz y salvo con
los empleados.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actia como Ministerio Publico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

Atentamente, (ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Neiva, 18 agosto 2020

Doctora

SONIA LORENA OVIEDO ACEVEDO
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 No. -74
alcaldia@alcaldianeiva.gov.co
Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11394.

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-305610, con numero interno 2020-11394, mediante la cual se
manifiesta el incumplimiento de pagos por parte de la Alcaldia de Neiva al Acuerdo
Marco de Vehiculos de Colombia Compra Eficiente, con el proveedor U.T. Los
Coches- Iberplast.

De ésta manera, se solicita de manera respetuosa a la Secretaria General del
Municipio, que allegue las cotizaciones y 6rdenes de compra con No. 40371, que
fueron suscritas con -TVEC- Tienda Virtual del Estado Colombiano, e informe las
razones por las cuales no se ha llevado a cabo el pago de las correspondientes
facturas al proveedor, quienes han informado por segunda vez, el incumplimiento
de las condiciones.

De igual forma, informar si el pago ya se encuentra efectuado.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actiia como Ministerio Publico y vela por la promocién, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancién
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violaciéon del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
ALCALDIA DE NEIVA

Carrera 5 No. -74
alcaldia@alcaldianeiva.gov.co
Ciudad

Asunto: Seguimiento Queja 2020-11394.

Cordial saludo.

La OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA de la Personeria
de Neiva, recibe traslado de la Procuraduria Provincial de Neiva, la queja con
radicado E-2020-305610, con numero interno 2020-11394, mediante la cual se
manifiesta el incumplimiento de pagos por parte de la Alcaldia de Neiva al Acuerdo
Marco de Vehiculos de Colombia Compra Eficiente, con el proveedor U.T. Los
Coches- Iberplast.

De ésta manera, se solicita de manera respetuosa a la Secretaria de Hacienda del
Municipio, que allegue certificado de pago a las cotizaciones y 6rdenes de compra
con No. 40371, que fueron suscritas con -TVEC- Tienda Virtual del Estado
Colombiano. Si es el caso, informar las razones por las cuales no se ha llevado a
cabo el pago de las correspondientes facturas al proveedor, quienes han informado
por segunda vez, el incumplimiento de las condiciones.

Cabe resaltar, que La Personeria Municipal de Neiva, ejerce vigilancia
administrativa, actia como Ministerio Publico y vela por la promocion, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos, el Debido Proceso, la conservacion del
medio ambiente y el patrimonio publico, apoyada en el talento humano, la
infraestructura y la tecnologia, implementada para la defensa de los derechos e
intereses de la comunidad.

La Ley 734 de 2002, consagra: ARTICULO 23. FALTA DISCIPLINARIA. “Constituye
falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion de la sancion
correspondiente, la incursion en cualquiera de las conductas o comportamientos
previstos en este cédigo que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacion
en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién del régimen de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar
amparado por cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad
contempladas en el articulo 28 del presente ordenamiento”.

Agradeciendo su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

JOAQUIN CAMILO SANDINO LOPEZ

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria



