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CONTRATO

Contrato numero:

Otro si 2:
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 6400001089 de 14 de diciembre de 2024. El resto del
dinero fue apropiado por la ORDENANZA 678 DE 2024 mediante la cual se aprueban vigencias futuras.
CDP OTRO Sl 1: 3500010081 de 18 de marzo de 2025 , CDP OTRO Sl 2: 6400001132 de 09 de mayo de
2025
Registro Presupuestal de Compromiso No. 4800002210 de 27 de diciembre de 2024
PC OTRO Si1: 4500039484 de 04 de abril de 2025
RPC OTRO Sl 2: 4800002232 de 20 de mayo de 2025

R

CONVENIO X

1.210.18-02-13822 | de 26 DE DICIEMBRE DE 2024
1 210 18-02-1 38221 | de ' 7 28 DE MARZO DE 2025
1 210 18-02 13822-2 » de | . | 19 DE MAYO DE 2025

"Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Trabajo que sera atendida con este

Eje, Objetivo, Meta y Componente e (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que ser4 atendido
con este contrato:
Eje- Pilar: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 - “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
' Objetivo: Fortalecer la convivencia Escolar, Proyectos Pedagdgicos trasversales y el desarrollo integral y
arménico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no
certificados del Valle del Cauca
Meta de producto: MP2400801012201006 - Asistir técnicamente a 149 instituciones educativas oficiales en
procesos de convivencia escolar, la catedra de estudios afrocolombianos, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, resolucién pacifica de conflictos, construccion de paz, proyecto educativo vial,
proyecto ambiental escolar -PRAE- y uso adecuado del tiempo libre en los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca, anualmente.
Componente: Programas: 24 - Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.
Subprograma 2400801 - Construyendo y mejorando la educacion

 contrato:
Meta de resultado: 24008-Incrementar en mas del 11 % la inversion en calidad de la educacion en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del valle del cauca, durante el periodo de |

goblemo )
4AUNAR ESFUERZOS TECNICOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL‘
ROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NlNOS |

NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

-

P

Supervisor: |

e ——

' MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre: Ana Milena Ortiz Sanchez

CC: 31.853.704de Cali
| Cargo: Subsecretaria de Calidad Educativa

| Ubicacion: Subsecretaria de Calidad —Piso 8
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| Nombre: Sara Diana Urbano Burbano '
CC:31.913.598 de Cali
‘ ' Cargo: Profesional Universitario
1 Ubicacion: Subsecretaria de Calidad- Piso 8
3008280890
" Luz Amparo Martinez Reina - sl
‘ . | Representante legal
| °°“"af‘3‘°'_‘,fu_rqu\_<;|0N NUEVO HORIZONTE S
Otros |
[ asistentes: - e

.‘L Lugar donde se S ) N
| realiza ls reunion | SECRETARIA DE EDUCACl?N DEPARTAMENlAJ. -,

' Horade inicio | ' \ i y
| amlpm) 03.5(Em. 1Hora deﬁnall;a_acinén (a.m./p.m.)“ .04.30 p-m

i El objetivo del presente informe es verificar la ejecucion del 30% de las actividades pactadas y la
'documentacion donde consta el aporte a la seguridad social y parafiscal, presentada por el

‘contratista de acuerdo con la Clausula Novena del Convenio 1.210.18-02-13822 del 26 de

diciembre de 2024, con el fin de autorizar el SEGUNDO pago equivalente al 36.8% del valor del

contrato.

‘ Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

Revisar el informe de avance de ejecucion entregado por Fundacion Nuevo Horizonte.

Verificar y aprobar las actividades proyectadas para el segundo pago.

Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision.

Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas

por la Fundacion Nuevo Horizonte, en las cuales se evidencie que el contratista este

cumpliendo con las obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social

integral, ARL y aportes parafiscales, segln sea el caso.

» Revisar si en la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el concepto,
valor del servicio prestado y la descripcion de los bienes entregados. ‘

He [ “l“g" ﬂaL rﬁa HA LA

5Especiﬁcacio,,es, 1. Disefiar una estrategia de fomento deJ

actividades u 'habilidades socioemocionales  dirigida a

obligaciones especificas | estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, 100%
l““"“tua'es- docentes, orientadores escolares y/o directivos|

| | docentes. TN AL
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‘2. Realizar un encuentro Departamental para la|
Especificaciones, 'socializacion de la estrategia de fomento de
actividades u habilidades  socioemocionales  dirigida  a 100%
obligaciones especificas ' estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, 0
contractuales. ‘docentes, orientadores escolares y/o directivos
. ~ docentes.
Especificaciones, 3. Implementar la estrategia para el fomento de Ias‘
actividades u habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes 31 29
obligaciones especificas de grados 1°, 2° y 3° de las 149 Instituciones '
contractuales.  edycativas oficiales del departamento.
) 4. Implementar la estrategia para el fomento de Ias\
mﬁm"”- habilidades socioemocionales dirigida a padres, |
| obligncs o:sesuespeciﬂcas madres ylo cuidadores de las Instituciones 5%
. . 4
| contractuales. educativas oficiales del departamento en los 34
B _ municipios no certificados del Valle del Cauca. ‘ N
5. Implementar la estrategia para el fomento de Ias‘
Especificaciones,  habilidades socioemocionales dirigida a docentes,
 actividades u ‘orientadores escolares y/o directivos docentes de 9.8%
 obligaciones especificas  |nstituciones educativas oficiales del departamento | '
jiconiractusies. en los 34 municipios no certificados del Valle del
L  Cauca. .
 Especificaciones, 6. Fortalecer los conocimientos habilidades y
actividades u 'destrezas socioemocionales en los orientadores | 5%
 obligaciones especificas escolares y/o docentes de las 149 IEO del| ’
| contractuales. ‘departamento L
Especificaciones, 7. Aplicar un instrumento que permita realizar la|
 actividades u ’Identlf icacion de experiencias exitosas de fomento! 5%
obligaciones especificas de habilidades socioemocionales en las 149 IEQ|
contractuales. | de| departamento. NI SEENSSPS—
Especificaciones, 8. Realizar un encuentro para la socializacion de |
actividades u las experiencias de fomento de habilidades 0%
obligaciones especificas | socioemocionales en las 149 |IEO  del
contractuales. ‘departamento o S
Especificaciones, 9. Entregar 149 kit de recursos fisicos y guia
gﬁtl'i;i:‘:gﬁz: especificas Metodologica en el marco del fomento de Iasl 30% |
contractuales. 'habilidades socioemocionales. 1
Especificaciones, 110. Entregar 149 kit de recursos tecnoldgicos en el
¢a>gtlli;i:<?ig$\i: especificas marco del fomento de las habilidades] e
| contractuales. somoemoc:onales ) B

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

~ Departamento del Valle del Codigo. FO-M9-P2-02 =
Cauca a
Vaerslon:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE , |
SUPERVISION Focha de Aprobaclon: 17/06/2019
Gobarmacsi | ] Pagina: 4 de 23
Especificaciones, 11. Entregar 20 herramientas tecnologicas en
Sctvidades u reconocimiento a las experienclas exitosas que 30% |
obligaciones especificas | Y
contractuales. fomenten las habilidades socioemocionales |
De acuerdo con lo estipulado en la Clausula
Novena del Convenio No. 1.210.18-02-13822 del
26 de diciembre de 2024, forma de pago: ejecucion
del 30% de las actlvidades pactadas, previa
aprobacién del supervisor y soportadas en los
Otras informes de ejecucién y la documentacién donde 55.1%
consideraciones. consta el aporte a la seguridad social y parafiscal, | '
con el fin de autorizar el segundo pago por un valor
de $6.615.000.000 equivalente al 36.8% del valor
total del convenio. \
|
Compromiso } Fecha de entrega Responsable

'Entrega del informe que evidencie la | ! ‘
ejecucion del 60% de las actividades |

pactadas, previa aprobacién del|

supervisor y soportadas en los| Septiembre 2025 Fundacién Nuevo Horizonte
respectivos informes de ejecucion del |

convenio. .

Prorrogaio suspensione:
Fecha suspensién/prorroga ‘ Fecha de reiniclo | Responsable
No aplica ‘ I

SEGUIMIENTO TECNICO O'DE EJECUCION.

El equipo técnico de supervision certifica que el segundo informe de avance técnico del 30% de las
actividades pactadas, fueron entregados por parte del contratista, de acuerdo con lo pactado en la
en la Clausula Novena, y revisado su contenido da cumplimiento a los objetivos, actividades,
productos, metodologlias, cronograma de actividades, contratacién de personal y plan de inversion
de la contrapartida ofrecida.

La supervisién aprueba el segundo informe de avance técnico con la ejecucién del 30% de las
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actividades pactadas. De acuerdo con la cldusula novena del convenio VALOR Y FORMA DE
PAGO: Un segundo desembolso equivalente al 36.8% del valor del convenio; el cual se pagara
una vez se verifique ejecucién del 30% de las actividades pactadas, previa aprobacion del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucién del convenio.

A continuacién, se describe el avance en las actividades:

ACTIVIDAD 1. DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES,
DOCENTES, ORIENTADORES ESCOLARES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES.

Accion 1. Diseiar una estrategia de fomento de habilidades socioemocionales dirigida a
estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes.

Para el alcance de esta actividad, se disefid una estrategia pedagoégica y metodolégica integral
para el fomento de habilidades socioemocionales en el ambito educativo, que involucra a los
actores de la comunidad escolar: estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes. La estrategia se centra principalmente en los
estudiantes de primero a tercero de primaria, pero es adaptable a diferentes contextos.

La estrategia se encuentra compilada en el documento "Estrategia para el Desarrollo de
Habilidades Socioemocionales: "Tejiendo Relaciones para una Convivencia
Transformadora” que fue elaborado por un equipo de profesionales en psicologia y
psicopedagogia, mediante un proceso dialégico y participativo con el equipo de asesores
pedagdégicos de la Secretaria de Educacion Departamental y de la Fundacién Nuevo Horizonte,
logrando consensuar el abordaje de enfoques interdisciplinarios que armonizan con metodologias
activas para el desarrollo humano. Este proceso inicié con una revision de literatura especializada
en neurociencias, epigenética e inteligencia emocional, las cuales establecieron la base cientifica y
conceptual para la estrategia.

Alistamiento a profesionales
El alistamiento a los profesionales de campo que se encuentran apoyando la ejecucion del
proyecto, se llevo a cabo en dos jornadas, una con modalidad virtual y otra presencial.

- Jornada virtual. La jornada de alistamiento en modalidad virtual se realizd el dia 14 de
febrero de 2025 en un horario de 8:00 am a 12:00 m. En esta jornada se realiz6 una breve
exposicion del proyecto desde sus bases conceptuales y tedricas y la presentacion del area
administrativa y de gestion documental que apoyan el proyecto.

- Jornada presencial. La jornada de alistamiento presencial se llevo a cabo los dias 25, 26,
27 y 28 de febrero, en el Lab. Center de la Biblioteca Departamental Jorge Garzén de la
ciudad de Cali. El proceso formativo a los profesionales incluyé la socializacién del
proyecto, sus objetivos, actividades, lineas de accién y en especial la estrategia: “Tejiendo
relaciones para una convivencia transformadora” disefiada en el marco del proyecto.
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Actividad

Entregables

Soportes

Porcentaje de
ejecucion reportada

Estrategia

Anexos
-Anexos 1-7

Acta de aprobacién estrategia
2024

Acta de aprobacién documento
final de la estrategia _

Documento estrategia

Alistamiento

Jornada Presencial
-Registro de asistencia
-Registro fotografico

Jornada Virtual
-Registro de asistencia

-Registro fotogréfico
Informe alistamiento

100 %

Accion 2. Realizar un encuentro Departamental para la socializacion de la estrategia de
fomento de habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres ylo

cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes.

Para el cumplimiento de esta accién se llevé a cabo el dia 27 de enero de 2025 en el salén Ritz del
Hotel Dann Carlton de Cali, el encuentro departamental para socializar el proyecto “Fortalecimiento
de la convivencia escolar, Proyectos Pedagogicos Transversales y el desarrollo integral y arménico
de nifios, nifas y adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no

certificados del Valle del Cauca”.

Encuentro Departamental para la socializacion de la estrategia de fomento de
- habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o
. cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes.

Generalidades

Dia: Enero 27 de 2025

Hora: 8:00 am —2:00 pm

Lugar: Hotel Dann Carlton — Cali-
GAGEM Participantes: 1,2,34,56,7,8

Total, asistentes: 270 personas
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oy PRS- ‘ " Porcentaje de
Actividad | Accién | - Entregables Soportes ejecucion ra]:ortada
Circular
Documento metodolégico del
d Err:cu entro encuentro departamental
1 2 epartamental de oo ol ir 100%
socializacién Sficueqte
Registro de asistencia
Registro fotografico
Linea gréfica Documento de linea grafica

ACTIVIDAD 2. IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE FOMENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES,
DOCENTES, ORIENTADORES ESCOLARES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES.

Accion 1. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes de grados 1°, 2° y 3° de las Instituciones educativas oficiales del
departamento.

Para esta actividad, se esté llevando a cabo la implementacion de la estrategia para el fomento de
habilidades socioemocionales, mediante un acompafiamiento in situ en 148 instituciones
educativas oficiales y una sede de los municipios no certificados del Valle del Cauca. En este
contexto, la estrategia consta de diez (10) secuencias didacticas de 60 minutos cada una, que
estan siendo desarrolladas, previo acuerdo con el rector, en las sedes de la institucion con mayor
numero de matricula segun el SIMAT y, en un grado 1°, un grado 2° y un grado 3° 0 en un grupo
multigrado si la institucién lo dispone. Las tematicas que se abordan en las secuencias didacticas
incluyen: emociones basicas, la tristeza, el enojo, el miedo, los celos, empatia y comunicacion
emocional, resolucién de conflictos y negociacién, autoestima y motivacién, manejo del estrés y
tolerancia a la frustracion, y autorreflexion.

Hasta la presentacion de este informe se tienen reportados un total de 7784 estudiantes, de los
grados primero, segundo y tercero beneficiados con la implementacion de la estrategia (Secuencia
1, 2y 3) y 904 estudiantes en modalidad multigrado. El 65 % del total de estudiantes beneficiados
se encuentran en los grados segundo y tercero, como se muestra en la siguiente tabla y gréfica.

©Gado0 @GCad!® @Gado & Gadld

Grado | No de estudiantes ®Cndos' @GCadoS @ CradoT
Grado 0 69 estudiantes
Grado 1 2813 estudiantes
Grado 2 2825 estudiantes
Grado 3 2824 estudiantes
Grado 4 80 estudiantes
Grado 5 76 estudiantes
Grado 6 0 estudiantes
Grado 7 1 estudiante
Total, estudiantes 8688
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Porcentaje de
Actividad | Accién Entregables Soportes ejecucidn reportada
Metodologla de las Documento estructura de las
secuencias didacticas | secuencias didacticas
Implementacién de la 142 p
estrategia para el actas de concertacion
habilidades
socioemocionales 254 secuencias didécticas
dirigida a estudiantes
de grados 1°, 2°y 3°

Accién 2. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales
dirigida a padres, madres y/lo cuidadores Instituciones educativas oficiales del
departamento.

Durante el periodo objeto de este informe se reportan avances en la elaboracién del documento
que describe el disefio metodoldgico para implementar la estrategia dirigida a padres, madres y/o
cuidadores. A la fecha se han realizado las siguientes fases definidas desde la metodologia de la
actividad:

Fase de implementaciéon: Durante esta primera fase, el equipo del proyecto ha avanzado
significativamente en el disefio e inicio de la implementaciéon de la estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a padres, madres y cuidadores de las instituciones
educativas oficiales del departamento.

Fase de disefio metodolégico: Se elabor6 una guia metodologica detallada que contempla el
paso a paso para los profesionales de campo encargados de facilitar los encuentros con los padres
de familia. Esta guia fue disefiada bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje y el
aprendizaje vivencial, incorporando estrategias que permiten a todos los participantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, acceder a experiencias significativas de
aprendizaje.

Fase de diseio de actividades practicas. Para la guia se disefiaron una serie de actividades
expresivas y reflexivas, cada una con un propésito pedagdgico definido y un nombre
representativo.

Fase de alistamiento: Se realiz6 una jornada de alistamiento con los profesionales encargados de
implementar la estrategia en territorio.

A e 3. : : .’P.o‘roen’(a}ede
Actividad | Accion | Entregables Soportes . ejecucion
a2 ! - “reportada
Disefio metodolégico de la :
: Documento disefio
2 2 estrategia para padres, madres y/o : 5%
alitadois metodoldgico
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Accién 3. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales
dirigida a docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes Instituciones educativas
oficiales del departamento.

Durante este periodo se avanzé en la elaboracién del documento que describe el disefio
metodologico para implementar la estrategia dirigida a docentes, orientadores escolares ylo
directivos docentes.

Se desarroll6 una guia metodolégica estructurada para los facilitadores, disefiada con el objetivo
principal de brindar a los docentes experiencias vivenciales que les permitan reconocer sus propias
habilidades socioemocionales, para que puedan aplicarlas en sus aulas de manera creativa, lGdica
y artistica, promoviendo asi un ambiente educativo positivo y significativo para sus estudiantes. La
metodologia propuesta contempla un encuentro de ocho horas académicas, dividido en cuatro
bloques pedagdgicos especificos, cada uno con propésitos y actividades claramente definidas.

Al igual que con la estrategia dirigida a padres, se realizé una jornada de alistamiento con los
profesionales facilitadores, donde se ha socializado la guia metodolégica, se han experimentado
las actividades propuestas y se han afinado aspectos logisticos para garantizar una
implementacion efectiva en las instituciones educativas. A la fecha de la presentacion de este
informe se reporta la realizacién de dos encuentros para docentes.

“[# " Porcentaje de
| =ejecucionreportada |

tl:f;f g R R P S SR ::.f'..A"‘: "::"
/Actividad | Accion._| - Entregables

Documento con el
diseno
metodolégico de
la estrategia para
2 3 docentes 9.8%
Dos encuentros | Registro asistencia
municipales para | Registro fotogréfico
docentes (El Evaluaciones
Cairo y Florida). | Plan de Accién

Documento diseno
metodolégico

Accion 4. Fortalecer los conocimientos habilidades y destrezas socioemocionales en los
orientadores escolares y/o docentes de las 149 IEO del departamento.

Con el objetivo de desarrollar el proceso de fortalecimiento de las competencias socioemocionales
de los orientadores escolares y docentes, se llevé a cabo una mesa de trabajo con la supervision
designada por la Secretaria de Educacién. Durante este espacio, el operador presentd una
propuesta inicial basada en un enfoque experiencial, el cual orienta todas las actividades de la
estrategia. Este enfoque busca ofrecer a los docentes una formacion integradora que combinara
teoria y practica con el prop6sito de asegurar la comprensién de los fundamentos conceptuales de
las competencias socioemocionales y, al mismo tiempo, proporcionar herramientas aplicables en
su ejercicio profesional. Esta base metodolégica permitid establecer un dialogo constructivo en
torno a los elementos de la estrategia, con el fin de ajustarlos y alinearlos tanto con lo que se esta
implementando, como con las necesidades educativas, los contextos de la region y la vision de la
Secretaria de Educacién. En este sentido, la propuesta fue objeto de algunos ajustes, entre los
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cuales se incorporaron referentes clave, como los marcos explicativos de las habilidades
socioemocionales. Asimismo, se discutieron aspectos procedimentales relevantes para la
ejecucién del proceso.

Actividad | Accién Entregables Soportes | b :’;of;dd
Documento proceso de
fortalecimiento de los
2 4 conocimientos, habilidades y Ruta 5%
destrezas socioemocionales en los | metodoldgica
orientadores escolares y/o
docentes

ACTIVIDAD 3. IDENTIFICAR LAS EXPERIENCIAS DE FOMENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LAS 149 IEO DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA.

Accién 1. Aplicar instrumento que permita realizar la identificacion de experiencias exitosas
de fomento de habilidades socioemocionales en las 149 IEO del departamento.

Se reporta para esta vigencia avances en la definicion metodolégica para la realizacion de esta
actividad. En este sentido, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo con el equipo de
supervision de la Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental. Durante estas sesiones, se revisd la propuesta metodolégica, lo que permitid
realizar los ajustes necesarios y definir los pasos para identificar las experiencias significativas
institucionales que fomentan las habilidades socioemocionales en las 149 instituciones educativas
del Valle del Cauca.Los avances en esta accidn son los siguientes:

1. Aprobacién de la circular de convocatoria por parte de la supervisiéon del proyecto.

2. La encuesta para la identificacion de las experiencias significativas, se encuentra ubicada y
funcional dentro de la plataforma AppSheet.

3. El formato de registro de las experiencias significativas, se encuentra ubicado y funcional dentro
de la plataforma AppSheet.

Porcentaje de

Actividad | Accion . Entregables | Soportes S 74
. Documento
Instrumento que permita realizar Proceso

la identificacién de experiencias P

3 1 exitosas de fomento de :g;r:talﬂcacmn 5%
habilidades socioemaocionales en Rubrica

las 149 IEO del departamento. Valoracién inicial
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Accion 2. Realizar un encuentro para la socializacién de las experiencias de fomento de
habilidades socioemocionales.

Esta actividad no presenta avances para este informe, ya que depende de la identificacion de
experiencias realizada en la accién 1.

ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR MATERIAL PEDAGOGICO PARA EL FOMENTO DE LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES A LAS IEO DEL LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Accion 1. Entregar kit de recursos fisicos y guia metodolégica en el marco del
fomento de las habilidades socioemocionales.
Con el propédsito de fortalecer la implementacién de la estrategia para el fomento de habilidades
socioemocionales en la comunidad educativa, en el marco del proyecto se contempla la entrega de
un kit de recursos fisicos a las 149 instituciones educativas de los municipios no certificados del
Valle del Cauca. Bajo este contexto, se reporta para esta vigencia la seleccién de los elementos
que conformaran el kit y la realizacién de la reunion de socializacion y presentacion del kit ante un
equipo de profesionales delegados por la Secretaria de Educacion Departamental y la supervision
del proyecto. Durante este encuentro se identificaron aspectos susceptibles de mejora para realizar
los ajustes pertinentes con el objetivo de optimizar la efectividad de los recursos.
A continuacion, se presentan los elementos que integran el kit de recursos fisicos “Viaje por las
Emociones”:

¢ Ruleta de las Emociones.
Concéntrese de las Emociones.
Teatrino de las Emociones.
Arbol de la Convivencia.
Muneco Acompanante.
Escalera y Toboganes de las Emociones.
Tarjetas ilustradas de videos.
Tarjetas de resolucion de conflictos.

TR B

O P e TR T

Kit de recursos fisicos y gula
4 1 metodoldgica en el marco del | Gula metodolégica. 30%

fomento de las habilidades Orden de compra
socioemocionales
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Accion 2. Entregar kit de recursos tecnologicos en el marco del fomento de las habilidades

socioemocionales.

Con el objetivo de promover practicas educativas innovadoras orientadas al fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales, se realizara la dotacion de un kit de recursos tecnolégicos a las
instituciones educativas. Este kit incluird, una pantalla interactiva con su respectivo soporte y un
computador. A continuacién, se detallan las caracteristicas de los elementos del kit.

HERRAMIENTA CARACTERISTICAS _|. CANTIDAD
Tamano minimo 65"
Tipo de pantalla: ADS o LED
:::t:::ilm"?; :sctlva Frecuencia de actualizacién: 40 Hz
slgulentss Angulo de visién: minimo 128°
carsciesiitions: Capacidad tactil: 10 toques simultaneos (l&piz/dedo)
' Sonido y altavoces integrados, Dolby Stereo, minimo 1
2x10W
Puertos de entrada HDMI, USB
Opcional entrada o salida de audio
Garantia 1 afio
HERRAMIENTA CARACTERISTICAS CANTIDAD'
Soporte movil para | -Soporte mdvil para pantallas de minimo 65" 1
pantallas pulgadas.

Computador de ensenanza

-Pantalla full HD minimo 14 pulgadas
-Procesador: Intel / AMD (Minimo 6 cores,
3.40GHz, 8 MB cache)

-Camara 720p HD, con obturador de privacidad
-Puertos: Minimo una (1) entrada HDMI, una (1)
entrada USB y una (1) entrada USB-C

-Tarjeta graficadora Integrada

-Memoria 8 GB minimo

-Almacenamiento SSD de 512GB minimo
-Wi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi +
-Bluetooth 5.1

-Windows 11

-Licencia de Office Hogar y Empresas 2024
-Garantia de 1 aio

Respecto a la entrega del kit de recursos tecnoldgicos, es necesario mencionar que a la fecha de
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la presentacion de este informe se tienen disponibles todos los kits para ser entregados a las
instituciones educativas por parte del operador. Sin embargo, por disposicién de la supervisién se
han entregado solo a 12 instituciones educativas.

Actividad | Accién Entregables X Soportes > o} e fsorad
Fichas técnicas:
*Computador
*Pantalla
’ *Soporte
:‘:;;mm Verificacién Bodega:
el marco del * Acta verificacién en Bodega
4 2 ferionto de | * 1 Registro fotografico 43,22%
e o * 1 Registro de asistencia
habilidades Entregas:
socioemocionales | 45 Actas de entrega a las IE
*12 RF de laentrega a las |E
Acta de requisitos técnicos
Orden de compra

Accion 3. Entregar herramientas tecnolégicas en reconocimiento a las experiencias exitosas
que fomenten las habilidades socioemocionales.

Para darle alcance a esta actividad, se tiene contemplado dotar a veinte instituciones educativas
con un tétem interactivo. Este recurso tecnolégico contribuird a transformer las practices
educativas tradicionales en experiencias inclusivas y enriquecedoras. Se presentan para esta
vigencia avances en la socializacion a la supervision de los aspectos técnicos del totem, el cual
consiste en una pantalla tactil de cristal liquido de 16.9 pulgadas, que contard con un software
interactivo disefiado para el uso de los estudiantes. Este software sera accesible e incluira audios
que permitiran la interaccion de estudiantes que alun no hayan consolidado su proceso de
lectoescritura, mediante un personaje seleccionable por el usuario. Asi mismo, permitira el acceso
de docents a través de un usuario y contrasefia, brindandole la posibilidad de consultar los datos
registrados durante la interaccion de los estudiantes con el totem.
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Actividad | Accién |  Entregables Soportes em"'r‘;mda
Herramientas . -
oomsagussen | e do b deaos
slis erdo Acta aprobacion hemramienta
experlencias Ficha técnica.
4 3 exitosas que * Informe con el levantamiento de 30%
fomente nql e informacién de las caracteristicas
habilidades técnicas y especificaciones.
: : * Orden de compra
socioemocional
es.
CONTRAPARTIDA

Acitividad 1: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Ia
comunicacién institucional. Disefio de una estrategia transmedia de comunicacién para
visibilizar las buenas practicas de fomento de habilidades socioemocionales.

Actividad Subactividad Acclones Entregables | S° entregaala
1.1.1- Diseno 5 Documento
pedagodgico y hDﬂocumento (j|g|tal. digital: Manual

: anual practico AR

creativo de un para voceros practico para

manual practico escolares VOCEros.

para voceros disefiado. Remjlente
1. Beasirllare escolares. . diseno.
implementar :jlgegu\ﬁ)zp ;cntar 4 Documento
estrategias para docentes para que ) _ digital: Guu‘a
el fortalecimiento comuniquen Guia metodqléguca, metodoléglga,
dela elociivamerit las informe, registro de | para capacitar a
comunicacion lit asistencia, registro | directivos y
institucional. ::t: a'fgsiy fotografico. docentes.
Disefo de una 1.1Disefo y relacior?aadsas i Pendiente
estrategia desarrollo de amiblaries SBaUNGS diseno.
transmedia de una estrategia > SeQUrOS. - —

icacié ducomunicativa | 1.1.3- Talleres de Guna metodgloglca. Qogumentp
comuitcaes = R informe, registro de | digital: Guia
gﬁnglblgz?r las ?ara Ia_ 6 for mgcuotn 8 asistencia, registro | metodoldgica,
practicas | formacién para | estudiantes para fotogréfico de cada | para capacitar a

de fomento de voceros voceros escolares. taller OCEIDS
habilidades escolares. T14- Boletines - -
socioemocionales £is
enlas IEO a digitales con
través de buenas practicas y .o . Propuesta de
contenido avances del D_lsgno de 'boletm disefio de
audiovisual de desarrollo de la digital por jornada. | 1, etin,
alta calidad. actividad en las

instituciones

educativas.
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La accién 1.1.1, correspondiente al disefio pedagdgico y creativo de un manual practico para
voceros escolares, fue elaborada conforme a los lineamientos y requerimientos establecidos en el
Plan de accién de contrapartida. EI manual, titulado E/ vocero escolar como tejedor de relaciones.
Manual practico para hilar conexiones transformadoras en el aula, recoge los principios
pedagogicos y comunicativos orientados al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la
comunicacion asertiva y la construccion de ambientes escolares seguros, tal como se defini6 en la
estructura y objetivos del proyecto.

 Actividad | Accién | . Entregables . Soportes

Disefio pedagégico y creativo de un Documento manual préactico
manual practico para voceros. para voceros

La accion 1.1.2, correspondiente a la capacitacion a directivos docentes y docentes para
comunicar efectivamente las politicas y estrategias relacionadas con ambientes seguros, fue
elaborada siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan de acciéon de contrapartida. Esta
accion se materializd en la guia metodologica titulada Guia metodolégica para capacitaciones de
fortalecimiento de la comunicacion institucional y ambientes escolares seguros.

Capacitacién a directivos y docentes Sul‘a:ﬁ.vap:citacién -
1 5 para que comuniquen efectivamente irectivo docentes
las politicas y estrategias relacionadas
con ambientes seguros. Manual préctico a docentes

La accién 1.1.3, correspondiente a la realizacion de talleres de formacion a estudiantes para
voceros escolares, fue elaborada conforme a los lineamientos y objetivos establecidos en el Plan
de accion de contrapartida. Esta accion se tradujo en la formulacién de la guia metodolégica para
talleres de voceros escolares, un documento estructurado para fortalecer las competencias
comunicativas, socioemocionales y de liderazgo de los estudiantes que ejercen el rol de voceros
enl as instituciones educativas oficiales. La gufa propone una ruta formativa dividida en cinco
talleres teérico-practicos, que abordan aspectos fundamentales como la comunicacion asertiva, la
gestién emocional, la resolucion pacifica de conflictos y el ejercicio del liderazgo positivo dentro del
a4mbito escolar. Las metodologias planteadas combinan dindmicas grupales, ejercicios de
simulacién de situaciones reales, espacios de reflexion y proyectos colaborativos, en coherencia
con el enfoque educomunicativos y socioemocional promovido por el proyecto.
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Actividad Accién Entregables ~ Soportes

; : Gula metodolégica para
Talleres de formacién a estudiantes
1 3 para voceros escolares. talleres de formacién a
voceros escolares

La accién 1.1.4, correspondiente al disefio de boletines digitales con buenas practicas y avances
del desarrollo de la actividad en las instituciones educativas, fue elaborada y disefiada conforme a
los requerimientos establecidos en el Plan de accion de contrapartida. Esta accién tiene como
propoésito documentar y visibilizar de manera peridédica los principales logros, testimonios y
resultados generados en el proceso de fortalecimiento de habilidades socioemocionales y
ambientes escolares seguros. Actualmente, el disefio del boletin digital se encuentra aprobado por
parte de las instancias correspondientes, para proceder a su circulacion oficial y programar la
produccion de ediciones posteriores en la segunda fase del proyecto, oportuno a la realizacion de
talleres.

Actividad Accion Entregables

Boletines digitales con buenas
practicas

Soportes

Boletin 1.

Acitividad 2: Visibilizar las experiencias exitosas y los resultados del fomento de
Habilidades socioemocionales en las Instituciones Educativas Oficiales del departamento
del Valle del Cauca.

Actividad Subactividad Acciones

- Produccion de un
contenido audiovisual
para visibilizar las
experiencias destacadas
en habilidades
socioemocionales en las

_Entregables

Documento de
estrategia transmedia
y contenido
audiovisual (un video

2. Visibilizar las
experiencias exitosas
y los resultados del
fomento de
habilidades
socioemocionales en
las Instituciones
Educativas Oficiales
del departamento del
Valle del Cauca.

Diseno de una
estrategia transmedia
de comunicacién para
visibilizar las buenas
practicas de fomento

de habilidades
socioemocionales en

las |IEO a través de
contenido audiovisual
de alta calidad.

instituciones educativas.
Este producto debera

de alta calidad) de

. experiencias

contner STVeVtes 0 | cesacadas o

: habilidades
e§tud!antes. docentes Y socioemocionales.
directivos  sobre  los
impactos de estas
actividades.
- Disenar una estrategia | Documento de
de difusion de las | estrategia de difusion,
experiencias exitosas en | paquete de
habilidades contenidos para

socioemocionales, a

redes sociales.
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través de la entrega de
un paquete de
contenidos para publicar
en redes sociales.

Para esta actividad se debe sefalar que estas acciones se ejecutaran una vez se inicie la
formacion de directivos, docentes y voceros escolares en las instituciones seleccionadas. Definidas
las rutas de salida, se procedera a la fase de produccién y difusién de contenidos, garantizando la
cobertura de las experiencias mas representativas.

1. Al revisar la platformECP I, se uo observar qe se encuentran ul los
documentos que hacen parte del proceso contractual 2024, estan actualizados y cumplen con
la normatividad aplicable.

2. En la plataforma SECOP II, se verifica que se cuenta con el acta de aprobacion de garantias de
26 de diciembre de 2024 expedida por la Secretaria de Educaciéon Departamental. (Péliza de
cumplimiento y seguro de responsabilidad civil extracontractual).

3. A continuacién, se presentan las Polizas de Seguros suscritas con BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA

|. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CALIDAD

COMPANIA: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 — 1
POLIZA NUMERO: 85017

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 26 de diciembre de 2024

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: $3.762.000.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: $940.500.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 31/12/2028

AMPARO: CALIDAD y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS
VALOR ASEGURADO: $3.672.000.000
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VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026
AMPARO: PAGO ANTICIPADO

VALOR ASEGURADO: $3.300.000.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/06/2026

Il. GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPANIA: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 — 1
POLIZA NUMERO: 24619

ANEXO NUMERO: 0

FECHA.: 26 de diciembre de 2024

VALOR ASEGURADO: $ 940.500.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 31/12/2025

4. Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales
firmados por el revisora fiscal y representante legal, con fecha del 26 de mayo de 2025.

Describir los antecedentes del convenio a la fecha de cada pago:

El dia 26 de diciembre de 2024, se firmé convenio numero 1.210.18-02-13822 cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS _PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" por valor de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.810.000.000) y plazo hasta el 31 de diciembre del afo 2025 o
ejecucion del 100% del objeto contractual, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El valor del
contrato se encuentra respaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal de Compromiso No.
4500039284 de 27 de diciembre de 2024 por valor de ($3.300.000.000) TRES MIL TRESCIENTOS
MILLONES PESOS.

Que la Secretaria de Educacién Departamental, cuenta con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 6400001089 del 14 de diciembre de 2024 y Ordenanza 678 de 2024 mediante la
cual se aprueban vigencias futuras.

El CDP No. 6400001089 tiene un valor de TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.300.000.000) y las siguientes apropiaciones presupuestales:

item 1 Valor: 147.102.234 COP

Apropiacién Presupuestal: 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/13:
ICLD/SRIA EDUCACIONY/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Disefiar una estrateg

Proyecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL _

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
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Item: 2 Valor: 1.447.690.886 COP

Apropiacion  Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/12:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Implementar una (1)

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Item: 3 Valor: 10.802.500 COP

Apropiacion  Presupuestal: 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/11:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Identificar las expe

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Item: 4 Valor: 1.694.404.380 COP

Apropiacion  Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P|32-102492/1/1/01/10:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Suministrar material

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL ) )

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS N O CERTIFICADOS D E L VALLE DEL CAUCA

El dia 28 de marzo 2025 se aprobd el OTRO Sl 1 en el cual se modific la Clausula Quinta del
CONVENIO “Apropiacion presupuestal” mediante el CDP 3500010081 del 18 de marzo de 2025.

El dia 19 de mayo de 2025 se aprobd el OTRO Sl 2 en el cual se modifica nuevamente la Clausula
Quinta del CONVENIO “Apropiacién presupuestal” reemplazando CDP No. 3500010081 del 18 de
marzo de 2025 por el CDP No. 6400001132 de 09 de mayo de 2025, el cual tiene un valor de CATORCE Mil
SETECIENTOS MIUONES DE PESOS y las siguientes apropiaciones presupuestales:

: VALOR PRESUPUESTO VALOR A
copP ITEM POSPRE . | PROGRAMA COP APROPIAR
1__| 2320202009 PI32-102492/1/1/01/14 247.677.787 247.677.787
2 |2-320202009 PI32-102492/1/1/01/15 8.937.530.093 8.937.530.093
8400001132 1™ 3™12:320202009 PI32-102492/1/1/01/16 673.247.500 673.247.500
4__[2-320202009 PI32-102492/1/1/01/17 4.841.544.620 4.841.544.620
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
| pagos)
Valor inicial del
contrato (cambi
mm,(,o ruands | $18.000.000.000 PAGADO | ENERO | $3.300.000.000
aplique)
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $18.000.000.000 )
Valor pagado $3.300.000.000
Val. sado que no
N e e paczario $6.615.000.000
Valor total ejecutado $9.915.000.000
Val Ido por
it $8.085.000.000
Intereses moratorios 0

El convenio tiene un valor de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.810.000.000), de los cuales el aporte del Departamento es de DIECIOCHO MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.000.000.000) y por parte del asociado de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE

PESOS M/CTE ($810.000.000)

Se autoriza el pago correspondiente al SEGUNDO desembolso por valor de $6.615.000.000

é\

INFORMEBSECUMIENTO

El equipo de supervisién ha verificado que el presente contrato cuenta con CDP 6400001089 del 14 de

diciembre de 2024, CDP 3500010081 de 18 de marzo de 2025 y CDP 6400001132 de 09 de mayo de
2025. Presenta RPC No. 4800002210 de 27 de diciembre de 2024 y RPC 4800002232 de 20 de mayo
de 2025. Una vez verificados los compromisos contractuales, garantizan la entrega del SEGUNDO pago
por valor de $6.615.000.000 presupuesto que sera utilizado de acuerdo con el programa de inversién
presentado.

Teniendo en cuenta la clausula novena del convenio No. 1.210.18-02-13822 del 26 de diciembre de
2024, “forma de pago: SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de SEIS MIL
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SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.615.000.000), una vez se verifique

ejecucion del 30% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del convenio.

 Programacion PAC corresponde a los siguientes valores:

BALANCE PRESUPUESTAL
PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO
1- DESEMBOLSO $3.300.000.000 $3.300.000.000
2- DESEMBOLSO $6.615.000.000 $6.615.000.000
3- DESEMBOLSO $6.615.000.000 0
4- DESEMBOLSO $1.470.000.000 0
VALOR TOTAL $18.000.000.000 $9.915.000.000
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo— Cronograma $3.300.000.000 $3.300.000.000

Actividades:
El plan contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades y

contratacién de personal.
Entregable 2: Ejecucion 30% actividades $6.615.000.000 $6.615.000.000

Actividades:
30% actividades pactadas previa aprobacidn supervision.
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Los documentos aportados por el contratista se ajustan a los requerimientos de Ley, de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se verifica la presentacion del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con
fecha del 26 de mayo de 2025 donde consta que la Fundacion Nuevo Horizonte con NIT 830.503.027-9,
ha venido realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los ultimos seis (6) meses
calendarios exigibles a la fecha de la certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002.

Adicionalmente certifica que el personal contratado esta vinculado mediante contrato de prestaciéon de
servicios, y que la Fundacion verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad
social y pensiones correspondientes, segun lo establecido por la ley.

La certificacion esta firmada por Luz Amparo Martinez Reina Representante Legal y Juan Pablo Alvarez
Cuevas Revisor Fiscal con tarjeta profesional No.283032-T de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE.

Se anexa:

Certificacion de pago parafiscales de 26 de mayo de 2025

Se aporta certificado de la junta central de contadores.

Fotocopia cedula de ciudadania y tarjeta profesional del Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales - ) ) o ]

A la fecha de elaboracién del informe, el contratista no ha presentado sanciones, multas y/o
incumplimientos.

B - 7 ) SN Ya'e = TS ICION DEICCONTRATD NCSTANCIAST T[={o

nformel cléusu TREI RRA, este contrato esta sujto a la veeduria ciudadana.
Para lo cual el contrato estd publicado en la pagina del SECOP Il mediante el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.3

628884 3&isFromPublicArea=True&isModal=False B _
'Fecha de la préxima reunién 10 de Septiembre | de 2025

 Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (26) ‘
de 2025 |

'dias del mes

de | Mavo

Veintiséis

ANA MILENA O ANCHEZ SARA [JANA URBANO BURBANO
C.C. 31.853.704 C.C.31.913.598

SUPERVISORA SUPERVISO
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S0LY CAROLINA OVIEDO SARA EDWAR RUIZ MORENO

Apoyo a la supervision

SbaCaoh Qadaro €
SILVIA CAROLINA CASTANO
Apoyo a la supervision

CLA le‘ XIMENA GONZALEZ
Apoppo a'la supervision

MONICA LONDONO RIVERA
Apoyo a la supervision

Apoyo a la supervision

feotees o huises

ANA MARIA MARTINEZ
Apoyo a la supervision

=l

ANGIE NATALIA QUINTERO
Apoyo a la supervision

_H_g,wv,\\ Lo Fers

TRIHESTER HERMILDA PEREZ
Apoyo a la supervision
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