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ACTA No. &
MUNICIPIO DE BETEITIVA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 9:00 a.m. 11:00 am
LUGAR: Platalorma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVD:

| Realizar comite de seguimiento cierre 2024 ¢ instalacion 2025, convenios interadministrativos y operacion
de o5 programas de la Direccidn de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social v el Municipic de
BETEITIVA — BOYACA; con el fin de orientar y planear las actividades a desarroliar en ef marce de!
convenio y asi garantizar la ejecucion y el funcienamiento de los programas en el municigio,

—— - = —

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas

DRDEN DEL DIA:

TEMA ' DEPENDENCIA
1| Instalacién del evente Comite de seguimisnts. Director Regional Boyaca
2 | Contextn de Prosperidad Social Director Regicnal Boyacs -
3 |Preseniacion del avance 2024 encifras Director Regiona! Boyaca
_4 | Presantaciin ejecutiva programas sociales. DTM. Director Regional Boyacd
5 | Contextualizacian convenos administrativos. Coordinador Regional Renta
6_|Presentacion plan operatvo anual 2026, Coordinador Regional Renia
Recomendaciones generales para la operacién de los :
¥ programas. ity _ Coordinador Regional Renta
g Ceonclusiones Prosperidad Social, alcaldes y
— Coordinadores
SEGUIMIENTQ COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
" COMPROMISO ESTADO
I
Agistie al comilé de seguimiento del convenio para el mes de
2 diciambre de 2024, '_:'“”"Fﬂﬁa B
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimisnto
2 adecuado de las actividades del POA v las abligaciones del A M o Dt
: spendad Social
convenio Ao
Reporiar la informacidn soficitada por el programa con calidad v ;
: aportunidad. S -
4 | Darcumplimiento a las instrucciones dadas por &l equipo regional Cumplids
frentz a las obligaciones de jos convenics interadministrativos. i ]
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las B:30 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunién virtual v se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes,

SALUDO ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Denlro del aclo inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales v a bos v las coordinadaras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando ef contexlo general de la raunion y
dando leclura de la agenda a desarrollar.

& N INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyacd, Héctor Osbaldo Avila Redriguez

El seflar Héctor Osbalde Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prospendad Social en Boyaca, inicid su
mitervencion con un cordial saludo en nomore de la entidad, agradeciendo la presancia de los alcaldes ¥
aicaldesas de los 123 municipos del departamenio, asl como a los coordinadores municipales de los
programas Renla Ciudadana, Renta Joven, Devclucion del IVA y Colombia Mayor.

Exlendid también su saludo al equipo regional de Prosperidad Social que opera las esirategias de
Iransferencias monelanas.

Durante su participacion, & Gerente Regional reiterd la importancia del compromiso por parte de lag
administraciones municipales en ef desarrolio y cumplimienio de la agenda institucional para el afie 2025,
especialmenta &n lo relacionade con los programas de transferencias monetarias condiclonadas y no
condicionadas. Sefiald que este tipo de espacics permiten hacer seguimiento v fortalecer al Irabajs
arbiewdado enfre el rivel nacional y territarial,

Avila Rodriguez destacd que el convenio interadministrativo vigenia contempla cldusulas que obligan a la
&sigtencia y parlicipacian acliva en los comitds de coordinacidn y seguimients convocados por Prosperidad
Social. Recordd que estos espacios seran liderados por &l en su calidad de supervisor del convenia, con el
fin de resolver inquietudes, realizar obeervaciones puntuales v oremar la implementacidn,

Asimismo, enfatizé la relevancia de los recursos que Hegan desde el Ministerio de Hacienda directaments
8 la poblacidn beneficiaria, lo cual representa una inversién significativa que impulsa la economia local,
Enfalizd que se debe garantizar su correcta destinacion y ejecucidn, recalcando que estos fondos deben
llegar efectivamente a quienes los necesitan.

Finalmente, resalid e trabajo conjunto entre los entes territoriales v la Gerencia Regional de Prosperidad
Soctal, sefialando que, a pesar de los desafios presupuesiales v operativos del contexts actual, se
continuarg brindando apoyo tecnico ¥ acompafamiento instiluctonal. Concluyd su intervencidn deciarando
ofickalmente instalado of Comité de Seguimiento de Ciarre 2024 e Instalacién 2025 de los programas de
transferancias monetanias en el departamento de Boyaca.

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doctor manifiesta que Prosperidad Social es la enfidad del Gobierno Nacioral y Uder del sector de

Indusién Social y Reconciliecidn responsable de la formulacion, coordinacin, implementacidn v evalkuacian
de politicas pablicas que conlribuyen a la justicia social, saondmica y ambiental para la conslruccion de'la
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Faz Tolal, medianie la alenclén con enfogue diferencial 2 k3 poblacién en situacidn de pobreza v de
vulnerabilidad y los cambios sulridos en la entidad por parte de i3 reorganizacion administrativa,

Hace |a presentacion dael objetive v la misionalidad de ka enlidad.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El direcior reglonal de Prospendad Social ratifica como principal objelivo ded presente comité "analizar el
avance de o programas y de ser necesans generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplic
con los objetivas del convensa. El convenio va encaminado a majorar ia cakidad de vida de los hogares mas
vulnarables v contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gohierno nacional; reclrsos que para &
Departamenio de Boyaca en lo que va cormdo del 2024, ascienden a;

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2!124
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PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 85 de la ley 2204 de 2023 del Plan nacional de desarrclio Colombia polencia mundial de la Vida
crea ol sistema de Transferencias bajo la direccidn y coordinazidn del Departamento Adminizirativo para la
Prosperidad Soclal como el conjunte de politicas, programas, planes, provedios v aclores, enenlados ala
anfrega de fransferencias moneiaras y ransferencias en espacia

El equipo regional de Prosperidad Social en Bovaca presentd un panorama general de log programas de
Iransferenclas monelafas aciualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renla
Ciudadana, Fenta Joven, Cofombia Mayar, Compensacian del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario

Durante suintervencidn, el profesional explicd que cada uno de 108 programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempefen funciones de coordinacion y asesoria & los municipios.
Asimismo, recalcd gue en cada municiplo existe, 2l menos, un coordinadar para oS programas, aungue en
algunos casos una soka persona asume mulliples cocrdinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de bereficiarios, mienlras que én municlples mas grandes se reguiere un coordinador por cada
programa, tal como o establece el convenio interadministrativo firmado por las alcakdes.
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Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimianto, en cumplimiento de 3 obligacitn nimero B
dal corwenio, destscando que esta insfancia debe conlar con la participacidn de los alcaldes, el dingcior
regional, y 10s equipos técnicos de-cada programa.

A continuacién, se presantan bos resultados 2024 [o que se viene 2025 de cada programa,

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa socal del gobemo colombiano gue Busca brindar apoyo econdméco a
las famillas mds vulnerables cel pafs. Bl programa tiene como abjetivo migjorar fa calldad de vida de los
beneficiarios, redusic la pobireza y promover lainchisidn social; se enfoca en proporcionar un ingresae basico
a lae familias que notienen access & Una fuente de ingresos estable, pemmitiendoles cubrir necesidades
basicas como alimeniacidn, educacikin y salud,

El Programa Renta Ciudadana fue creade mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolusion
079 de 2024, Su implemantacion se réalizara de manera gradual y progresiva, y se desamollard a través
de las siguiantes lineas de Intervencion

1. Limes de Valorackn del Cuidado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirgida 8 hogares en pobreza exirema,

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigide a hogares en pobreza moderada.
4. Atencidn 2 Emergencias

Es imporianie destacar que Renfs Ciudadana no lendrd un process de canvocaionia e inscripcian. Em su
lugar, Prosperndad Socal adelaniars la Wenbificacian, seleccidn.y vinculacidn de polensiales bensliclarios,
ulifizando critarios de entrada con la informacion del hogar regisirada en fuentes oficizles de informacion
para el proceso de focalizaciin. De ssta manera, la Entidad determinard si un hogar pusde ser benehciario
del pragrama, Los beneficianios deben cumplir con las condicionses de permanencia para ser participes
permanenies del programa,

Prospendad Social ha emitide dos focalizaciones ce hngaras polenciales de la Linea Valoracién del
Cuidade (Respiucion 428 del 8 de marzo de 2024 vy Resolucidn 1572 del 02 de agosto ce 2024) v el Primer
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resclucidn 1973 del 09 de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana

Datos Municipio de BETEITIVA vigencia 2024,

L_ b
R 252 531 |

ENTA CIUDADANA | | smaﬁmﬂﬂu

Hasta el cicho § de 2024, se sjecutaron |2 Linea Colombia sin Hambre v Valoracidn del Cuidado. A partir
dal ciclo 5 de 2024 v durante kB wgencea 2025, mo se eecutara la Linea Colombia sin Hambve, con
fundamento en la "Reduccidn de Apropiaciones del Presupuesio General de la Macion”™.

Gan la expedicion del Decrete 1522 del 18 de diclembre de 2024 "Por el cual e reducen unas apropiaciones

&n o Presupuesto General de la Nacion de ta vigencia fiscal 2024 v se diclan otras disposiciones”, se redujo
el presupunsio asignado de la vigencla 2024 a Prosperidad Social por valor cercang a 1,8 billones de pesos.
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Esta reduccion fuvo efecios en la hguidackon de ia linoa de ntervencicn “Colombla sin hambre® del
programa Renla Ciudadana para el ciclo 6 do 2024

Adicianal & lo anterior, ¢l Decrelo 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Por medio ded cual se decreta e
presupuesto de rentas y recursos de capital y el presupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 17 de
enero al 31 de diciernbre de 20257, redujo la asignacion prasupuastal de Prosperdad Soclal para ka vigencia
2025, encomparacidn af presupuesto asignado en 2024, En {al sentido, daca ia disponibibdad presupuestal
de la vigencia 2025, Prospendad Social fio realizara 13 Bquidacidn v entrega de Iransferencias monelarias
de los hogares registrados en fa linea de intervencitn "Colombia Sin Hambre®,

Sobre gsta situacién particudar la Loy 2204°de 2024 en ¢l ariicule 6 del programa Henta Cipdadana indica
ques “Los recursos para la ejecucidn de este programa deberan estar de acuardo con 1as disponibilldades
presupuesiales, el Marco Fiscal de Mediano Plaza v el Marco de Gasto de Medianag Plazo”,

Frente 3 las actividades dal ciclo oparativo, en ia vigendia 2024 2o destacaron los siguientes procesos:

1. Focalizaciony reglsiro, Se expidieron tres resolucionss de focalizacidn en febrero v agosio de 2024
para la Linga Valoracion del Cuidado y una resolucian en &l mes de agosto para la linca Colombia
gin Hambre

2. Novedades. Se aplicon novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacion.

En cuanie a novedades individuales que se realizan en SUTM, son posibles las novedades de reliro
¥ novedades de actualizacikin de datos da contacio,

3. Verficacikin de Condicipnes de Permanencia v Salida, 3e aplicaron en 2024, las verficaciones y
validaciones de informacidn de las que trata el articulo 1.4.1 de la resclucion 1132 de 2024, No se
expldieron aclos acminisirativos de suspension.

4, Verficacidn de  Corresponsabilidades. Durante la vigencia 2024, s verficd dnicaments
aseqguramients. an salugd para la linga valoracidn del cuidado. En los ciclos, 3 v 6.

COMPONENTE S0OCIAL ¥ COMUNITARID

Se inicia la presentacion de los resullados del C5C log cuales g6 prasenta 8 ravas de 1as ras lineas de
aocian las cuales son

1.linea de expansion de Capacidadas
2. Trabajo Comunitario y Tejido Social
3. Ampliacion de Oporunidades

Dentro de la linea de accidn de trabajc comunitanio se logrd |a ejecucidn de TES encueniros comunilarios
ocupando ¢ segundo pueste a nivel nacional se resaita el compromiso de los municipios en la ejecucicn
de los encuentros comunitanos v la cbtencitn de este sequndo lugar,

Sa expona oz restliados de la ines de accldn de ampliacidn de cporfunidades por semesire como se
detalia en i tabla anterior encontrando un 99% de afecucidn en el prime’ Semasire &n mesas de inchision
v en arbiculacian y gestidn de oferta soclal con 91% reportando 626 ofertas

En actividadas de mercados locales v feria de servicios para el segundo semesire con 98% y 84%

respactivaments, Sin embargo, se recalca la imporiancia dal apoyo de las alcaldiag municipales para
alcanzar porcentajes optimos ya que para ol primer somestre del afio 2024 los porcentajes fuaron bajos.
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ACTWVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

S prasanta ol crdnograma de actvidades & realizar en ol pamer Semesing ias cuales s detallan an i3
siguiente grafica

L. Cronograma primer semestre
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Se reselta que las aclividades para el 2025 deben mantener un apoyo permanents de las alcaldias
municipales con al objelive que se oblengan excelentes resultados al terminar ¢l afo 2025 eén donde 56
expone que s realizaran las sigulentes actividades por linreas de accidn

Ampliacion de Oportunidades

1. Ferias de servicios

& Mercades Locales

1. Geslion de Olara Inztitucional

4, Pritner Mesa de inclusidn Municipal
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Tejide Soclal y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Blenvenida

2.Encugniros de Fortalecimiants Tejido Social
A.Planes Comunitarios

4 Autoformacion de Liderazgos

5.Directorio de Liderss

Expansion de Capacidades
1. Takeres Capacidades Socioemocionales
2. Capachacion Capacidades Socioemocionales

Para concluir e les informa que se realizara la transferencia metodobdgice de cada actividad de forma
detaiada por las profesicnales del componente socfal comanitario, espacios donde se abordara la tematica
pase a pase v se brindara loda e asistencla opica para la oblencibn de dptimos resultados en el primer
semesing del 2025:

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombia Mayor tiene como gbjetivo aumentar la profeccion a los adulics mayores,
aspacialments a los mads desamparados que no cuentan con unad pensidn o viven en condiciones de
pobreza extrems.

Los raquisitos para ingreso son: ser colombiane; haber residido durante los Olimos: 10 afios en ¢ pais,
tener minimo 3 afios menos da la edad requerida para pensionarsa por vejoz, as decir, d& acuerdo con ia
normatividad vigente, I3 edad que deban tener g3 54 afios para mujeres y 58 para hombres; perensecer a
Io% grupos A hasta CF ded Sisbén IV v carecer de rentas o ingresos para subsistir

El valor de la Iransferencta monelaria o al subsidio gue reciben los beneficiaros del programa es de $60.000
mensuales y de $225.000 mensuales s 5on personas mavores de 80 afos, actualmenie solo dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermaso.

El Frograma tene dos modalidades una Directa mediante-la cual el subsidio es girado directaments al
beneficiario & través de un pperador ce pago ¥y ung medalidad Indirecta la gque Se otorga en serviclos
sociales basicos v complementarios a travds de un convenio con Cenbros de Proleccion Social al Adulto

Keyor.

Los cupos son -asignados por municipic ¥ estan definidos a ravés de la Resolucion 00184-2023
Prosperidad -Social, mediante la cual al depariamento ce Boyacd e comesponden T0.252 Cupos,
distribuicos por modalidad, se tienen E9.837 Cupos Municipales y 29 Cupos — Indigenas cormespondiantes
a la modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distibuldos en 11 CPSAM.

Aslias cosas, e deresaliar gque como 0% Cupos Son por mumicipio, nd existe el trastado del subsidio de
un municipio & oira, por o cual exste la causal de reliro por raslado de municipio,

Para ingresar al programa las personas mayores prmero deben inscribirse en los enles territoriales;
posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de priorizacidn y una
vez e corasponda el lumo v exista un cupo, podei ser beneficiario, Esimporiante gue ol alcalde v el lider
del programa Colombia mayer en los municipios realicen en las fechas establecidas ¢l proceso de

pricrizacion y-asignacidn de cupes.

Durante la vigencia 2024, se realizeron pagos para 12 oclos con un lotal de 73733 beneficiarics
programados, § 98.415.305.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 94% en promedio.
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En lo gue va del 2025 se han realizado oz pagos de tres ciclos con un total de T0.384 beneficianos
programados, $ 27.870.745.000 liquidados y un porcentaje de cobro del B6% en promedio.

Se espers confinuar con el pago de la Iransferencla monetans mes a mes para este 2025, recordando la
imporfancia del seguimisnts gue se debe hacer en territorio fanio en los cobros coma en 1A presentacidn
opartung de rovedades, reliros, reactivacidn g ingresos v verificacikin permanente del cumplimiento de os
requisios v condiclones de permanencia en el programa para azi evitar posibles pagos indebidos,

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con ol Pllar Solidario creado a parlir de la reforma
pensional con a ley 2381 ce 2024 ¥ que S8 espera imicie an jubo de 2025

Por ahora. se bene definkdo que los criterdos de focalzacidn serdan; Ser chudadanc{a) colomblanofal;, Tener
minimo sesenta y cinoo (65) afos de edad haombres y sesenta (B60) afos mujenss o ser hombre mayor de
{55) aftos con discapacidad ¢ mujer mayor de (30) 8fos y poseer una pérdida de capacidad laboral igualo
superior &l 50%; Integrar el grupo de pobreza exirema, pobreza y vulnerabilidad, conforme a focalzacidn
gue establerca el Gobigrmo Nacional, Acredidar residencia en el temitorio colombiang minimo de diez (10}
afios inmedistamenta antenores & la fecha de prosentacidn de la solicitud para acceder-a o Renta Basica
Solidaria ¥ Mo lener pensidn,

El valor de Ia ransferencls serd delerminado por 12 linea de pobreza exirema + aumento de IPC: 230,000
Es da resaltar que por ahora [0 detalles de [a operatividad de esle programa $e encucniran en proceso de
alaboracion de acuerdo con los lHneamientos gue del gobiemnd nacional al respecto y S¢ aclara gue
Codormbia Mayor s& mantendsa junte al Pilar Soldafio.

Datos Municipic de BETEITIVA vigencia 2024,

InVarESIAn a4 o thilimes
m-. Forahr, I

 PROGRAMA SOCIAL

COLOMEBIA MAYOR 284 5 380225000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del IVA, lambign conocide como Devolucidn del VA, sstablecido en el articulo
21 dela Ley 2010 de 2019, consiste an 12 entrega de una transferencia monetana a kos hogares en silusacicn
de pobreza y pobreza extrama, con el fin de mitigar el impacie del cobro del impuesio sobre las ventas
¥ generar mayor eguidad del sistema tributaric.

A partir de la expedicién de Decreto Legisiative 812 del 4 de junio de 2020, la administracion, operatividad
y epecucion del Programa Compensacidn de VA queda a cargo de Prosperkdad Social quien, por
disposicién de la misma norma, loma al hogar como |s unidad de irtervencion, para las transferenclas

monelarias.
Tiena como objetnvos especifices:
= Reducir el impacto que tiene el impuesto al valor agregade IVA en el consumo de bignas y sernvicios

de la poblacién pobre extrema v pobre beneficiana.
*  Generar mayor equidad en €l sistema del impuesio sobre las ventas (IVA)
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»  Proveer recursos monelanos 2 los hogares en siluacidn de pobreza v pobreza exirema 'y réducir
las brechas de pobreza vy desigualdad.

Para la vigencia 2024, segin la Resolucidn 0552 son beneficianas, los hogares en pobreza exirema de
scuerdo con sy clasficacidn en el Sabén wo el Reglstro Social de Hogares en el siguienie crden; AD1T,
ADE ADS, A0, ADS ¥ los hegares indigenas v los hogares en pobrezs moderada en gl sigulenta.orden:
B0, BOZ, BOA, BO4. Es imporanie recordar que &l programa NO maneja inscripoiones v que & cupo de
atencidn gel programa es dedos (2) millones de hegares a nivel nacienal.

El monto de la compensackon & actuakiza cada ano co conformidad 8 la Unigad de Valor Tributano — UNT
definide mediante resolucion expedida por la Direccion de Impuestos ¥ Aduanas Nacionales — DHAN y se
transfiere un mismo valor para lodos los hogares que hagan parte del programa. Para el aho 2024
comrespondld & cien mil pesos (5 100.000) por Bimestre. Para el afic 2025, a Iransferencla sera 8l resultado
cel valor de la UVT para la presente vigencia (549.789) muliplicado por 21221 UNVT, monio establecico
por la Mesa da Equidad a parir del segundo semesire.de 2023, o que equivale a $106.000, aplicando la
regia de aproximacion astablecida en el Estatuto Tributario Nacional,

Datos Municipio de BETEITIVA vigencia 2024 a la fecha.

L2 Hogares benaficiarios | Invarsian 2024 on
:.mmmm B e ik s
COMPENSACION DE IVA 156 $94200000

A continuacion, eg presentan la inversien de log programas sociales en el munieEpio para la vigencia 2024
|Hogares Personas

 PROGRAMAS SOCIALES Beoefichiios | | Bunercianrios. | 'zﬂ'ﬁﬁﬂwﬁ“m

Total, Programas en ¢l Municipios .l

T R - — e —_— . - . e —

RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca integrante del grupo intermo de trabajo Renta joven manifiesta que el
programa Renta Joven es la evoluciin de Jovenes en Accidn y surge con el animo de confribulr a ka
inclusidn social y econdmica de las juveniudes, fomentando el accase, permanencia y graduacion de la
educacion suparor v formacion complementana mediante la entrege de kransferencias monclarias
condicionadas,

Dentro de las eslralegass de Renta Joven gue se realizaron para la vigencia 2024 se encuentra la entrega
de fransferencias menelanas condicionadas para s educackin superor ¥ complementara an donde =8
realic:d una liguidacion por valor de 323 526200000 a 16.874 jdvenes,

Ademds, se realizaron aciividades de promociin social v bienestar integral, gue ncluyenon scciones
voluntarias por parte de los beneficiaros del programa. Estas acclones se enfocaron an la sensibilizacion
sobre el cuidade del medio ambiente, en linea con los objelivos de la COPI1E,. A través de esios
valuntariados, sa buscd fomentar la conciencia y la paricipacion de los jovenes en fa proteccion del entomo
madural. En la vigencia 2025 se seguird implementando esirategias en pro dedos beneficiarios de

#oe 184n



CODIGO:
e ACTA DE REUNION E oD
DAD
FRROrEk PROCESO GESTION VERSIBHY
DOCUMENTAL ’

Renta joven en donde se garantice la entrega de las Transferencias monetanas condicionadas y el
desarrollo de proyectos que permitan e acompafiamienio integral enfocado on el forlalecimiento de
capacidades de las juventudes propandiende por & consolidacién de una frayectoria de vida desda el
bisnestar y la generacién de oporlunidades para la movilidad social.

Datos Departamento de Boyac vigencia 2024 a la focha.
iR S Hogares _ “Inversian 2024 sn millones
FHERRAIARDCIAL beneficiarios de pesos
| RENTA JOVEN 18.874 $3.528.200,000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingemiero Omar Fermando Vargas Marinez gquien maenifiesta que los convenios
inferadministrativos antre Prosperidad Social y la Entidad Teriional tenen como abjetiva principal aunar
esfuerzos tecnicos, administrativos v operativos para implementar ¥ ejecutar con dxito os Programas de
Transferancias Monelanas en el municipio; las caracterisicas de 05 convenios interadministralivos,
incluyendo las chliigaciones generales y especificas, fa confidenclalidad de la informaciin, la infraestruciura
necesana’y ef plazo de los convenios,

El profesional hace énfasis en las obligaciohes éstablecidas en el marce del convenio interadminisirative
suscrily, recalca que la operacidn del programa es résponsablidad directa de las alcaldias, quienas
ademds do gorantizar & sjecucidn del convenio deben asignar los recursos econdmicos. fisicos {dar
herramientas al Coondinador Municipal) y humanaos requerdos para un efectivo y eficients funcionamiento
de ks programas n U municipto, velando por la imagen corporativa y ks calidad de kos serdcios prestados
a l& poblacidn participante del Programa Renta Ciudadana. Acto sequido enfatiza en algunos aspecios
relavanies, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con af recurso humano, fisico, teenclgico v prezupusstal necesans de acuends
con las especificaciones definidas pare I oparacidn de los prograrmas, descritas en los respectivos
manuales ¥ guias operalivas,

2- OFERTA INSTITUCIONAL: Gesbosar v promover para los Programas de la Direccidn de Transferancias
Monedarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, corresponsabilidades segan el caso y con los objetivos de eslos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la comects ejecucisn de los cicles operatvos de los
peogramas en todas sus fases y procesos, en el territoric donde ejerce junsdiccidn con ¢alidad y de manara
pporiuna, de acusrdo con las metodologias y lineamienios que para et efecto han desarrollado los
programas @ iravés de las guias gue haran pare del convenio. Apoyar y realizar seguiniento al
funcionarmento de los Programas y proponer acciones corredlivas que se estimen convenientes.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar lodas las herramientas pedagdgicas y
de difusidn, asl como los espacios eslablacidos por los programas, para due los particpantes puedan
acceder de manera preferente 2 la oferta complementana del rmunicipio, del depariamento y de la Nacian,
a fin de Tortalecer las capacidades cludadanas, el control social y el mejoramiento de |a caldad de vida y
de au antomo.
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5-INSTANCIAS DE COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO Partlcipar en las instancias de conrdinacion, de
validacidn de 1a informaciton reportada al programa v del saguimiento a las responsabilidedes asumidas a
través del corvenio inferadministrative, Presentar los soportes e Informes gue le sean requendos por el
programe o & supervisor para adelantar la debida ejecucidn y seguimiento del convenio.

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

Se explica los pormonores de la herraméenta POA 2024 explicande a los asistentes tanto el insirumento
como-cads una de lag actividades previstas para su desarrcilo durante la presents vigencia.

Se destacd y felicitd el esfuerzo de los equipos municipales por los excelenies resultados alcanzados. Se
reconocks sU compromiso, dedicacion y la gestidn realizada en ef desarrolle de las aclividades del Plan
Operatvo Anual, lo cual se reflejd en mas de 4.800 actividades cumplidas, Esle desempafo evidencia la
responsabdidad y enfrega de los coordinadores ¥ $Us equipos. quienes, a pesar de |as dificuliades técnicas,
presupuesiales y logisticas, han logrado mantener el cumplimiente y seguimiento de los pragramas sociales
e sus lerritorios,; aportanda significativamente al bienestar de fas comunidadas.

Durante ka reuridn, se presentd un balance sobre el cumplimienta de actwvidades en los municipios,
destacando que varios presentan actividades no cumplidas o pargialmente cumpldas, lo cual genera un
riesgo frants a la ejecucin de los programas scciales.

Eslas deficiencias, ya sean por falta de eiscucion o por no cargar evidencias a la plataforma, podrian dervar
&M SANCIDNES 0 SUSDENSIONeS de recursos por parie de los entes de conbrod,

Ante esla slluachin, s planted Iniciar mesas de trabajo con alcaldes ¥ coordimadorss pars evaluar i leg
fallag e deben a limitaciones presupuestales, logisticas o da personal, o st responden a un incumplimbents
directo. La importancia de cargar 1a informacion en las plataformas de forma opartuna fue relterada, ya gue
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esta informacién es clave para los seguimisnios de la Conlraleria y puede afectar directamanta la
confinuidad de los recursos asignados.

E. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Se prassnld el Plan Operativa Anual (POA) 2025, que conservars la estruclura del ano anlerior, con algunos
gjustes. Se enfatied la necesidad de tener personal contratado permanenberents, fecursos lecnicos
suficierites v oficinas accesibles para poblacion vulnerabde, Vargas insistio en que ias alcaldias deben
ASUMr mayor compromiso presupuesial con el cornponents souial y comunitano, y gue ks coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a liempo y conocer Jos linsamientos Wenicos el
programa. La coordinacién efectiva entre alcaldias y coordnadores serd clave para mejorar los resuitados
en la proxima vigencia.

Plan operativo anual 2025

L
- Médule POA
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T. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante i3 gasidn del comitd 58 recorcd @ los coordinadargs municlpales gue es sy responeabilidad seguir
de forma estricta los lineamientos emitidos desde la Gerencla Regional de Prosperidad Social, alendisndo
oportunaments las capaciiaciones y comunicaciones enviadas por cormso electrinmico. Asimisma, deben
diligenciar correctamente cada una de las actividades programadas v cargar sus respectivas avidencias en
las carpatas vinuales asignadas.

En el marco del encuentro, la administracion municipal propuso elevar una sclicitud conjunta ante el nivel
nacional del Departamento para la Prosperidad Sockal (DPS), con el objeliva de amliar 1a cebertura de los
programas sociales en el departamento y mejorar bos oriterios de focalizacan, buscando que los beneficios
lleguen afectivamente a las familias en condiciones mas vuinesrables.

Posleriormenta, se realizd la presentacion del Plan Operativa Anual (POA), considerado una hemramienta
fundamental para la planeacidn, seguimientd y evaluacidn de los convenios interadministrativos enfre
FProsperidad Sacial y 1as alcaldias.

Este instrumento pesmite alingar estrategias, articular esfuerzos institucicnales y asegurar el cumplimisnio

de las metas propuastas, oplimizands &l uso de recursos. El POA incluye un desglose detallado de temas,
actividades. fuentes de verificacion y criterios de cumplimiento, pemitiendo evaluar (8 ejecucion de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municipia, contribuyendo a la miligacion de riesgos en
sU implemeniacsin,

RECOMENDACIONES GENERALES

# Dar cumplimianto a cada uno de ks ingamianics amicios del equipo regional.

# Deexistir cambiode Coordinadores yio vacaciones informar oporiunamente a la Regional para que
s& bloqueen los usuarkos.

«  Enfatiza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores v sus equipos de
apoyo, loda wvaz gue allo panmile una apropEcion v desamrodlo adecuado de las actvidades an el
marco dal ciclo operativo def programa y del componente de Camponente soclal y Comunitario.
Caon eflo, igualmenta se evitan relrocesos adminisiiativos ¥ operativos.

»  Efeciusr una adecuada custodia de las claves de usuanos SIFA asgnades al comitd municapal de
cortificacidn,

Dar camplimiento a-los cronogramas establecidos en log procesos Operativos.,

s  Dar cumplimients a cada una de las recomendaciones e instrucciones que se brinden por parte del
equipo de 1a regional Boyacd respecto de [a implementacidén del Programa en el termitorto

» Sg destinon los recursos necesanos para el desarrolle de cada una de kas actividades e
igualmente para que se tengan las herramientas tecnoldgicas en dptimas condicianes.

#» Efectuar una lectura concienzuda respecto de los instructives POA y del Componente do
Componente sccial y Comunitario,

= Sep destinen los recursos necesanos para el desarpllo de cada una de las actividades e iguaimente
para que s& tengan las herramientas tecnolégicas en dplimas condiciones.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

Curante la jornada de didloge, varios municipios expresaron sus inquietudes y sofcitudes relacionadas con
la operacidn de los programas sociales, las cuales fueron atendidas por el equipo de la gerencia Regional,

E! municipio d¢ Gameza consultd sobre (a validez de las autorizaciones de pago vigentes con al cambio
de operador, mieniras que Agquitania soliend acompafamiento en la lrangician y pidio mantener el apoyo
logistlce en zohas rurales, Dultama manifestd su preccupacidn por la demara en la contratacidn e lickares
de programa v pidié acceso a las plataformas para avitar interrupciones. Paipa pidié mayor coordinacion
en el envio de mensajes para evilar confusiones enirg los adulios mayores. Belen solicitd material
informativo v clarided sobre la continuidad del operador JER, Sogamoso preguntd por la religuidacién de
pagos pendientes del convenio CEPESAM. Coper insistié en garantizar condiciones de seguridad si se
cambia el oparador de pago. Venlaquemada preguntd por fa actualizacién delistados y aumenio de cupos
an Colombia Mayor. Angela Buitrago consulie sobre 1a duracidn de los pagos de Renta Joven y Miraflores
suglricé que los pagos sa habiliten lambién en dias festivos para mayor acceso de los beneficianos.

Se dio complimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacitn, dando a conacer & los presentes de responsabiiidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministratives, los planes operafivos. anuales ¥ cada uno de o5 programas de
ransfarencias moneiarnas,

Sa recomiends en cada municiplo realizar 2 lectura detaliada de los convenios interadminsirativos y de
arewns oS,
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE BETEITIVA

Total,
Actividades
24
—id 3 20
9 ] 11 ] 20

Observacion:

Se requiere que la administracion municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver que
existan mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramianto interno eon el fin de evitar el inicio de ruta de acompanamiento desde el Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (Si las hay):

| Mo focalizado | No focakizado | No focalizado | No focalizado |

COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA TERMIMA
' Alcald ~
, Asistir al comilé de seguimiento del convenio E:fum::f' 01 eners 31 septiembre
para el mes de sepliembre de 2025, Prasperidad 2025 de 2025
el B g — | Sodel =
Brindar la asistencla denica a los municipios 01 energ | 31 agosio de
5 {Pa7a el cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025
actividades del POA v las obligaciones del Saocial
CONVeric il e
3 Reportar la informacidn soliciteda por ol Coordinador 01 anero 31 agosto de
| | programa con calidad y eporiunidad. | Municipai 2025 | 2025
| Dar cumplimiante a las instrucciones dadas por Adaldia {1 anero 31 agosto de
4 |el eguipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025

les convenios interadminislratives. |

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| X NO __ PARCIALMENTE ___
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Depanaments Administrativo
para [a Frosperidad Scclal - Regional Boyaca y ¢l MUNICIPIO DE BETEITIVA del departamento de
Boyaca.

..—'-—'[} —

1 W e nfrr3
—= e e e L 2 a NET .
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ RICARDO CRISTANCHO FERNANDEZ
Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal BETEITIVA
Prosperidad Social
e f {‘E".-u":r
e ial Yolire_s)
b olima S o
OMAR FERNANDCO VARGAS MARTINEZ NANCY YOLIMA SILVA JOYA
Ceordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana

AT B

Nolima slvo

LUZ ESTELA CARO GOMEZ HAMCY YOLIMA SILVA JOYA
Profesional compensacién de va Coordinader Municipal Compensaclén de Iva
s _%_ e — Yol vma 5_¢_{w::-. e

YAMILE DAZA SALAMANCA MANCY YOLIMA SILVA JOYA

Gesztor Renta Joven Coordinador Renta Jowven

f:‘ I..jia.' Jli t 1

f _ L  Nelima Sidvey

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ NANCY YOLIMA SILVA JOYA

Lider Colombia Mayor
Goordinader Regional de Colombia Mayor

Anexos: segubmilento por cada programa RC. CIL CH, R

Omar W,
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE BETEITIVA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Terriloriales para la operacién del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
gjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio BETEITIVA”,
establecen obligaciones generales vy especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Soclal, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operative y
las Gufas Operativas.

Asi mismo, se define como obligacién del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE BETEITIVA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024
# DE ACTIVIDADES POA

B A O

Convenio Interadministrativo 952-DPS-2024
ALCALDE: RICARDO CRISTANCHO FERNANDEZ

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: NANCY YOLIMA SILVA JOYA

1. Garantizar la vinculacidn de
trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

2. Responder por el buen uso de los sistemas de

informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo. Actividades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa

Renta Ciudadana. Relacién PQRSDF y Pol, At. al
Usuario Actividades cumplidas a cabalidad

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin
barreras de acceso para la atencién oportuna y de
calidad de las personas y los hogares participantes del
programa.

Actividades cumplidas a cabalidad
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2. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Scocial de acuerdo con los lineamientos
propios en relacion con las directrices por parte de
Prosperidad Social.

Renta
p}' Ciudadana

HEDSEE RIDAD S0C AL
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Actividades cumplidas a cabalidad

6. Disponer de los recursos economicos necesarios
para la operacién del Programa Renta Ciudadana, asi

como actividades del Componente Social vy
Comunitario, Actividades cumplidas a cabalidad
7. Realizar Mesas de InclusiSn Municipales de

conformidad con los lineamientos del Componente
Social y comunitario para la vigencia.

Actividades cumplidas a cabalidad

8. Desarrollar las acciones de oferta social en
articulacién con actores plblicos y privados, de
acuerdo con lineamientos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Actividad parcialmente cumplida.; No
cuenta con los listados de asistencia
como principal fuente de verificacion
para la mayoria de ofertas sociales
ejecutadas registradas en RIT,

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

Actividades cumplidas a cabalidad

10, Articular con los actores pdblicos y privados |a
movilizacién de estrategias de inclusidn productiva y
social.

- Realizar las
fortalecimiente  de
ciudadanas, entre otras.

relacionadas  con
competencias

actividades
capacidades,

Esta actividad no aplia para el periodo
de seguimiento

11. Proceso de registro, el cual se realiza
posteriormente a la focalizacion y en el cual se aplica
una vez verificadas las condiciones de entrada al
programa Renta Ciudadana.

Actividades cumplidas a cabalidad

12. Seguimiento de Acta
Corresponsabilidades,

de Compromisos vy

Actividades cumplidas a cabalidad

13. Realizar el disefio e implementacion de una
estrategia publica de divuigacién, facilitando los
espacios y la logfstica.

Actividades cumplidas a cabalidad

14. Garantizar el tramite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacion del
Programa.

Actividades cumplidas a cabalidad

15. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dareas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplica para el
periodo de sepguimiento

16. Asegurar el desarrollo de 1as actividades requeridas

para llevar a <cabo los entrega  de

transferencias en el territorio.

procesos

Actividades cumplidas a cabalidad

17. Realizar levantamiento de |a informacion munigipal
‘requerida para la Lectura Territorial y Poblacional en la
herramienta establecida

Actividades cumplidas a cabalidad

18. Realizar ol levantamiento de Un directorio de

aliados y expertos que apoyardn la implementacidn de
los talleres de capacidades socic-emocionales,
conforme con los lineamientas del Componente Socia

Actividades cumnplidas a cabalidad

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social
y Comunitario para la vigencia.

Actividades cumplidas a cabalida
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,
comunitarios

de ejecucion de encuentros
conforme con los lineamientos del Componente Social
y Comunitario para la vigencia.
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Actividades cumplidas a cabalidad

21, Desarrollar actualizacien del directoric  de

Autoridades indigenas para la vigencia.

Esta actividad no aplica para el
periodo de seguimiento

22. Participar en el Comité de Instalacian del POA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo

Actividades cumplidas a cabalidad

23, Asistir y participar en las instancias de coordinacion
y seguimiento gue convogque Prospéridad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividades cumplidas a cabalidad

24. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar |a debida ejecucién y seguimiento del

Lconvenio.

Actividades cumplidas a cabalidad

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio

2024.

Observacion seguimiento POA:

Se realizaron las actividades propuestas en el Plan Opertativo anual de [a vigencia 2024.

Se invita a continuar con buenos resultados.

o
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyacda
Prosperidad Social

it )
e
o

canf coaef -

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

\/Ol'.r\f_l_a Si]UC‘I.

=
RICARDO CRISTANCHO FERNANDEZ

Alcalde Municipal BETEITIVA

NANCY YOLIMA SILVA JOYA
Coordinador Renta Ciudadana
BETEITIVA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE BETEITIVA

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacién de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio BETEITIVA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, vy
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE BETEITIVA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

vidades cumplidas g

Convenio Interadministrativo 952-DPS-2024
ALCALDE: RICARDO CRISTANCHO FERNANDEZ

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: NANCY YOLIMA SILVA JOYA
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1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de
trabajo
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Actividad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa
Renta Ciudadana. Relacién PQRSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad parcialmente cumplida No
registra tramite a solicitudes

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras
de acceso para la atencién oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida

>5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientas
propios en relacién con las directrices por parte de
Prosperidad Social.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no se evalua en el presente
seguimineto

6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para
la operacién del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusiéon Municipales de
conformidad con los lineamientos del Componente Social
y comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con actores publicos y privados, de acuerde con
lineamientos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de estrategias de inclusién productiva y
social.

- Realizar las actividades relacionadas con
fortalecimiento de capacidades, competencias
ciudadanas, entre otras.

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

11. Proceso de registro, el cual se realiza posteriormente
a la focalizacién y en el cual se aplica una vez verificadas
las condiciones de entrada al programa Renta
Ciudadana.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

12. Seguimiento de Acta de Compromisos v
Corresponsabilidades.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividad
cumplida.
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13. Realizar el disefic e implementacién de
estrategia publica de divulgacién, facilitando los espacios
y la logistica.

- "‘Devalucién
IVA
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Actividad cumplida

14. Garantizar el tramite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacidn del
Programa.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no se evalua en el presente
seguimineto

15, Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dreas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

16. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias
en el territorio,

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no se evalua en el presente
seguimineto

17. Realizar levantemiento de la informacién municipal
requerida para la Lectura Territorial y Poblacional en |a
herramienta establecida

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

18. Realizar el levantamiento de un directorio de aliados
Yy expertos gue apoyaran la implementacién de los
talleres de capacidades socio-emocionales, conforme
con los lineamientos del Componente Socia

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social Yy
Comunitario para la vigencia,

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividades
cumplidas a cabalidad

20. Reporte de ejecucién de encuentros comunitarios
conforme con los lineamientos del Componente Social Y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Campensacion IVA

21. Desarrollar actualizacion del directorio de

Autoridades indigenas para la vigencia.

Esta actividad ne aplica para
Compensacion IVA

22. Participar en el Comité de Instalacién del POA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplida

23. Asistir y participar en las instancias de coordinacién
y seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividad cumplida

24. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucién y seguimiento del
convenio.

Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para
2024,

el periodo comprendido entre afio
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Observacion seguimiento POA:

Se realizaron las actividades propuestas en el Plan Opertativo anual de |a vigencia 2025.
Se invita a continuar con buenos resultados.
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE BETEITIVA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada unc de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio BETEITIVA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE BETEITIVA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024
| CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

ct des ca,rmp-ll'das;

Convenio Interadministrativo 952-DPS-2024

ALCALDE: RICARDQO CRISTANCHO FERNANDEZ

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: NANCY YOLIMA SILVA JOYA

1. Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Colombia Mayor,

Actividad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de informacion de
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo. Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa Colombia
Mavor, en especial, lo establecido en los Manuales y Gulas
Operativas que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con |a
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin harreras de
acceso para |a atencién oportuna y de calidad de las personas v
los hogares participantes del programa, Actividad cumplida
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5. Participar en las capacitaciones que Programe Prosperidad
Sacial de acuerdo con los Iineamientos propios en relacidn con
las  directrices por parte de Prosperidad  Social.
REGISTRO AUTOMATICO

Colombia
% Mayor
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Registro Automadtico

6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para la
operacion del Programa Colombia Mayor, asi como actividades
del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad con
los lineamientos del Componente Social y comunitario para la
vigancia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

8, Desarrollar las acciones de oferta social en articulacién con
actores publicos y privados, de acuerdo con lineamientos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

9. Articular mercados locales y ferias de sarvicios en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las transferencias
monetarias de acuerdo con lineamientos del Componente Social
y Comunitarioc para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

10. Articular con los actores publicos y privados la movilizacion
de estrategias de inclusion productiva y sacial.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

11. Proceso de registro, el cual se realiza posteriormente a la
focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas las
condiciones de entrada al programa.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

12. Realizar la inscripcion al programa de los cludadanos en el
Sistema de Informacién con calidad y de manera oportuna.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

13. Realizar el disefio e implementacion de una estrategia publica
de divulgacion, facilitande los espacios y la logistica

Actividad cumplida

14, Garantizer el tramite de las novedades presentadas de forma
oportuna en el sistema de Informacién del Programa.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

15. Ejecutar el debido procese administrativo de supensiones
preventivas en los municipios/areas no municipalizadas de
acuerdo a las orientaciones de Prosperidad Social.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

16. Aplicar los iinearﬁlemqs establecidos por PROS‘P-ERID‘AD
SOCIAL  para [a  respectiva asignacion de  cupos.
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

17. Realizar levantamiente de la informacién municipal requerida
para la Lectura Territorial y Poblacional en la herramianta
establecida, conforme con los lineamientos de| Companente
Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

18. Realizar el levantamiento de un directorio de aliados y

capacidades socio-emacionales, conforme con los lineamientas
del Componente Social y Comunitario para la vigencia,

expertos gue apoyaran la implementacion de los talleres de

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

19, Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientes del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor
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20 1 eporte da eJecuclém de Encuentrus cumumtarlos cani‘orme
con los iineamientos del Componente Sodial y Comunitario para | Esta actividad no aplica para
la'vigencia. Colombla Mayor

21, Desarrollar actualizacion del directorio de Autoridades
‘ihdigenas. para la vigencia,
Seguimiento Asambleas en las comunidades Indigenas para
soclalizacién  del programa y la firme del acta de|ESta actividad no aplica para
corresponsabilidad Colombia Mayor

22, Participar en el Comité de Instalacién del POA 2024 en g
‘marce del convenio Interadministrative suscrito con la DTM y en
las reuniones de seguimiento al convenio, de tonformidad con
Jos lineamientos de los Programas de Transferenclas Monatarias | Actividad cumplida

23. Asistir y participar en las instancias de coordinacion ¥
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en particulzr, en
el comité de seguimiento del presente convenio, que se réunira
‘de manéra periddica y serd convocado por el supervisor de

PROSPERIDAD SOCIAL. Actividad cumplida

24.Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por;
‘los:prografrias o el supervisor para adelantar la-deblda ejecuclén

y seguimiento del convenio. Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el perfodo comprendido entre afio
2024,

Observacion seguimiento POA:

Se realizaron las actlvi es propuestas en el Plan Opertativo anual de [a vigencia 2024.

& invi continuar con buen asul
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

—_—
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GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

- "
RICARDO CRISTANCHO FERNANDEZ
ALCALDE MUNICIPAL BETEITIVA

Y(')l!mm 51 l uQ.
NANCY YOLIMA SILVA JOYA
Lider de Colombia Mayor BETEITIVA



