ACTA DE INICIO ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA No. 022 2025

CONTRATO No. PN MENEV MIC 022 2025

CONTRATANTE POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA

CONTRATISTA PROPISCINAS DEL HUILA S.A.S
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO A TODO

OBJETO COSTO DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO SAN

MIGUEL ARCANGEL PARA LA VIGENCIA 2025

VALOR $76.000.000,00

PLAZO CINCO (05) MESES

ACUERDO MARCO PRECIOS N.A

En la ciudad de Neiva, siendo las 14:00 horas del dia 31 de mayo de 2025 se da inicio al Contrato No.
93-7-10025-25 cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO A TODO COSTO
DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL PARA LA VIGENCIA 2025 quien
es el contratante y la Empresa PROPISCINAS DEL HUILA S.A.S, quien es el proveedor, acuerdan dar
inicio a la presente Orden de Compra por un periodo de nueve (05) meses, que inicia desde el 01 de
junio de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025.

UNIDAD DE

IT CONDICIONES TECNICAS MINIMAS MEDIDA

CUMPLE

3 Operarias femeninas de asco y cafeteria a todo costo con experiencia minima de dos (02) afios en labores de aseo,
limpieza y desinfeccion de aulas, baterias sanitarias y demas superficics, saber operar maguinas brilladoras y demas
necesarias para la realizacién de sus actvidades de acuerdo al cronograma que sc establezea, para 8 horas dianas
entre las 06:00 horas y 18:00 horas, durante seis dias de la semana y hasta completar la jornada maxima legal de 46
Horas a la semana.

2 operarios de mantenimiento certificados para trabajo en alturas, los requisitos minimos que deben cumplir los
operarios quienes van a realizar la labor dentro del colegio San miguel Arcangel. debe ser bachiller, contar con
amplio conocimignto en mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones, cursos de alturas, manejo de
sustancias peligrosas: operar maquinaria especializada para el mantenimiento de jardines (corta setos, guadafias,
sopladoras, entre otros) y zonas verdes; deshierbar, remover la tierra en plantas y jardines periddicamente en las
areas que lo requieran, recolectar basuras, residuos de poda, maleza, hojas, irboles en las diferentes dreas y llevarlos
al sitio de almacenamiento (contenedores de basura) arreglar mensualmente, los arbustos del punto de servicio
(limones, arboles con ramas en mal estado, jardines) mantener el cronograma de trabajo (podas, riegos) de las
diferentes zonas en forma ordenada con el objeto de lograr un mejor resultado en cuanto al embellecimicnto de los
jardines. Al terminar la poda debe tener en cuenta que en las alcantarillas no queden residuocs, evitando de esta
manera que se obstaculice del paso del agua, limpieza de canales y bajantes, barrido de techos, lavado y
desinfeccion de tanques, aseo diario de las instalaciones de acuerdo al cronograma que se establezca, para ocho (08)
horas diarias entre las 06:00 horas y 18:00 horas, durante seis (06) dias de la semana.

Insumo de asco mensual: 5 tarros de jabon liquido para loza de 500 ml, 10 barras de jabon por 250 gr, 5 galones de
3785 ml de jabon de dispensador para mano, 10 galones de 3785 ml de limpiador desinfectante para piso, 10
1 | galones de 3785 ml de liquido desengrasante, 10 bolsas de 1000 gr detergente multiusos en polvo, 6 galones de
3785 ml de liquido para limpiar vidrios, 10 galones de 3785 ml de blanqueador o hipoclorito, 10 galones de 3785
ml de cera polimérica, 10 galones de 3785 ml de removedor de cera. 10 galones de 3785 ml de ambientador para
pisos, 3 tarros en aerosol de 350 ml de insecticida, 3 unidades de bayetilla color blanco de 1 metro, 2 unidades de
bayetilla color rojo de 1 metro, 6 escobas de cerda suave de 35 em con su respective mango de 1.4 mts de extension
minima en madera para interiores, 4 escobas de cerda dura de 35 cm con su respectivo mango 1.4 mts de extension
minima en madera para exteriores, 3 cepillos tipo plancha de 15 cms de largo, 2 cepillos para pisos de 35 ¢cm de
largo con mango metilico de extension minima de 1.4 mts, 10 traperos elaborados con hilaza de algodon color
blanco de minimo 435 grs y extension de 32 cms con sus respectivos mangos metdlicos en extension minima de 1.4
mts, 5 cepillos para sanitario con cerdas duras en plasticos de al menos 2.5 ems y mango con longitud minima de 30
cms, se cuenta con 21 puntos ecologicos de tres (3) contencdores por lo tanto se requiere 30 paquetes por 6
unidades de bolsas para basura en polietileno colar negro de 60 por 70 cms de largo, 30 paquetes por 6 unidades de
bolsas para basura en polietileno color blanco de 60 por 70 cms de largo, 30 paquetes por 6 unidades de bolsas para
basura en polietileno color verde de 60 por 70 cms de largo, para la recoleccion de residuos en area administrativa y
demas dreas del colegio ademas de sobrantes de poda se requiere 40 paquetes por 6 unidades de bolsas para basura
en polietileno color negro de 80 por 110 cms de largo, 9 pares de guantes tipo industrial en latex calibre 35 para las
tres operarias de aseo, 2 pares de guantes elaborados en carnaza, 6 pares de guantcs elaborados en hilaza para los
dos(2) operarios de mantenimiento, 8 rollos de papel higiénico con longitud minima de 400 mts, 3 paquetes de
toallas interdobladas para manos de 150 unidades, 3 mopas en algoddn para barmdo de 16 cms de ancho por 60 cms
de largo, 2 rastrillos pldsticos con minimo 18 dientes con mango metalico y 3 recogedores para basura en plastico
con banda de goma y mango de al menos 70 cms de altura,

UNIDAD
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DESCRIPCION

INGRESO DEL PERSONAL: El contratista una vez adjudicado el contrato debe presentar al supervisor la carpeta que tiene los documentos establecidos para el

operario como son:

Hoja de vida la cual debe contener certificaciones de estudio y de la experiencia requerida

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud, no mayor a 30 dias.

Constancia de afiliacion a Aseguradora de Riesgos Laborales, no mayor a 30 dias,

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion vigente.

Certificado de Antecedente penales vigente.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).

Fotografia tamafio postal y una de 3X4 a color fondo azul,

(Esto con el fin de presentarse un accidente, sea facil la ubicacion de la carpeta del trabajador).

Diligenciamiento de formato de estudio de seguridad a los operarios que van a laborar dentro de las instalaciones Policiales.

0. Anexar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menor de 18 aios Ley 1918 de 2018, (EI supervisor revisara y hard la consulta
de este requisito cada cuatro (04) meses, durante la vigencia del plazo de ejecucion del futuro contrato a través de la pagina web de la Policia Nacional
de Colombia, opcién Registro de Inhabilidades).

11.  Certificacion REDAM

12.  Declaracion de no estar en inhabilidades e incompatibilidad.
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DOTACION: El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a cargo del contratista, de acuerdo a las especificaciones técnicas
del contrato por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los pardmetros establecidos en el articulo 230 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y en el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 que regula el suministro de los Elementos de Proteceion Personal (EPP), El
supervisor del contrato verificard el uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como el uso adecuado de los uniformes y de la dotacidn entregada,
Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Colegio San Miguel Arcangel de Neiva, debe cumplir con las caracteristicas de dotacion establecidas por el
supervisor del contrato y dicha dotacion debera ser entrepada de manera inmediata al funcionario, El contratista debe verificar que ninguna dotacién tenga insignias
de la Policia Nacional.

En caso de presentarse un accidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentara
una copia de la doosumentacién al supervisor del contrato.

El contratista como empleador del personal en mision sera responsable de todas las acreencias laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto
el Colegio San Miguel Arcingel de Neiva no tendri ningim vinculo laboral con los trabajadores en mision.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION, Se mantendra durante la ejecucion del contrato el personal debidamente
identificado, dotandolo del camet, para su uso en un lugar visible en forma permanente durante la prestacion del servicio, el trabajador portara en las instalaciones la
cédula de ciudadania, caret de EPS y ARL.

Cumplir con el objeto del presente proceso, de conformidad con lo pactado con base en las caracteristicas y condiciones propias del objeto
contratado y en las cantidades solicitadas y ofertadas por el Contratista.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

No excederse por ningin motivo del valor del contrato y suministrar los bienes o servicios de conformidad con la necesidad de la unidad.
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Informar por escrito y debidamente justificado cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el término de ejecucién del contrata.

Mantener comunicacion con el Supervisor del Contrato para realizar todas las coordinaciones previas a fin de evitar errores en el presente proceso
contractual.

Eliminar posibles riesgos que afecten el objeto contractual, en tode caso el contratista asumira los sobrecostos que se generen,

Los precios ofertados deben cubrir todos los costes de envio, transporte, impuestos, embalaje, VA unitario y gastos de administracion por garantias
y utilidad del oferente, los cuales deben ser asumidos por el contratista.

El oferente se obliga a dar cumplimiento a las normas ambientales expedidas por los organismos competentes en el territorio Nacional vigente; los

insumos contaminantes y/o peligrosos deben cumplir con toda la normativa ambiental y de prevencién de riesgos aplicable, protegiendo la salud
humana y el ambiente mismo.

Reducir la cantidad de residuos peligrosos que deben ir a los sitios de disposicién final, mediante el aprovechamiento maximo de las materlas
primas, energia y recursos naturales utilizados, cuando sea factible y ecolégicamente aceplable los residuos derivados de los procesos de
produccion.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e
ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es requisito indispensable para la realizacidn de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de Policia Metropolitana de Neiva, o quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica y cancelar los pagos a que hubiere lugar.

Guardar la confidencialidad de toda |a informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular y responderé civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Policia Metropolitana de Neiva y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

19

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato,

20

Restituir a la Policia Nacional — Policia Metropolitana de Neiva los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

21

Mantener indemne a la Policia Metropolitana de Neiva de cualquier reclamacion proveniente de terceros por dafios ocasionados por el contratista en
la ejecucion del contrato.

22

Suministrar los materiales, maquinaria y equipos necesarios para ejecutar en forma eficiente sus servicios de tal manera que en las areas de oficina
se garantice el aseo antes de iniciar la jornada laboral, asi mismo debe suministrar el reemplazo inmediato de cualquier maquinaria y/o equipo que
presente fallas o quede fuera de servicio,

23

Disponer de forma inmediata de operarios para reemplazar, en caso de vacaciones, maternidad, accidentes, calamidad doméstica, u otros.

24

El oferente gozard de plena libertad para contratar a su cargo y a su costo y bajo su responsabilidad el personal suficiente e idéneo que sea
necesario para cumplir con el objeto del contrato, no obstante lo anterior, el contratista queda obligade a remover cualquier empleado que la
institucion o el supervisor solicite cuando a su juicio se requiera por motivos fundados; igualmente la solicitud de empleados que se le realicen por
parte del supervisor del contrato para mantener y preservar la seguridad de las instalaciones policiales, previa aprobacion por el area de inteligencia
y estudio de seguridad y confiabilidad que se les realice previamente.

25

Cualquier cambio de personal contratado sera notificado por escrito al Supervisor del contrato, asi mismo cualquier nueva contratacion debera contar
con el visto bueno de |a Policia Nacional. Debera suministrar un listado del personal con los respectivos nimeros de cédula asi como las direcciones
de los domicilios del personal, |a Institucién podra adelantar los estudios de seguridad de la empresa y de sus empleados. Se debe anexar hoja de
vida actualizada, para el respectivo diligenciamiento del formato estudio de seguridad.

1DS - OF - 0001 Pagina 2 de 3 Aprobacién: 26/05/2025

VER: 7




26

El oferente responde por su cuenta, riesgo y a su costo de acuerdo a las leyes laborales y/o subcontratos que haya celebrado por el pago oportuno
de salarios, honorarios y prestaciones sociales de los trabajadores que utilice en la ejecucién de los servicios, exonerado de cualquier
responsabilidad o pago por este concepto a la Policia Metropolitana de Neiva.

27

El oferente debera entregar el area de trabajo aseada, después de terminar los trabajos. Cualquier dafio ocasionado durante la ejecucion del trabajo,
la reposicion, cambio y arreglo correré por cuenta del contratista. Igualmente la conexion de los equipos y maquinaria de aseo debe realizarse en las
tomas adecuadas, la conexion de éstos en las tomas equivocadas (tomas de corriente regulada para los computadores), ocasionan grandes dafnos
que deberan correr por cuenta del CONTRATISTA. Cada operario debe llevar consigo todos los elementos que se requieren para realizar las
diferentes labores que se presenten.

28

La ejecucion de los servicios objeto del presente proceso se efectuard segln la programacion hecha de comun acuerdo entre el Supervisor asignado
por la Policia Metropolitana de Neiva y el Contratista, debiendo tener disponibiiidad de personal para realizar trabajos de lunes a dominge.

29

El oferente debera rehacer a su costo los servicios mal ejecutados, sin que implique modificacién al programa de trabajo.

30

La ejecucion de los servicios de aseo se efectuard segln la programacién hecha de comin acuerdo entre el supervisor asignado por la Policia
Metropolitana de Neiva y deberd tener disponibilidad de personal para la prestacion del servicio de conformidad a lo solicitado en las
especificaciones técnicas minimas.

31

El oferente debera responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa del mismo, velando porque la presentacion personal y
comportamiento en todo sentido sean correctos durante la prestacién del servicio.

32

El contratista se obliga a dar cumplimiento a la Ley 1209 de 2008, Decreto 2127 de 2009 y la resoluciones 1618 de 2010, 1510 de 2011 y 4498 de
2012 o las nermas que las medifiguen, adicionen, aclaren, adicionen o sustituyan.

33

Los productos utilizados deben ser de marcas reconocidas en Colombia las fechas de vencimiento deben estar vigentes, con registros sanitarios de
acuerdo a las exigencias de la ley, se debe presentar registros de INVIMA para los productos que lo requieran segln disposiciones legales.

34

EL Contratista debera cumplir en materia de mancjo ambiental con la disposicion final adecuada, como son:

¥ La aplicacion de buenas practicas ambientales,

¥ Cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar
¢l servicio, sera asumida como su responsabilidad, y sobre ¢l particular como la periodicidad con que se debe presentar informes.

¥ La obligacion de presentar las actas de disposicion final correspondientes y las licencias ambientales de quienes realizaran dicha disposicién, ya sean
contratistas nacionales 0 extranjeros.

v Capacitaciones al personal bajo su responsabilidad en temas ambientales como: impactos ambientales. manejo de residuos sdlidos, liquidos, escombros entre
otros, donde se realice el manejo y actuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion entre
otros), para el bien o servicio que se va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que se desarrolle.

35

Certificar por escrito que cumplira con la normatividad legal vigente en el area del sector trabajo Decreto Gnico 1072 del 2015, norma de seguridad y salud en el
trabajo, y las normas que lo componen o modifiquen. Cumplimiento de las obligaciones que le apliquen en relacion al libro 2, TITULO 4, capitulos 1,23 y 6
articulos 2.2.1.1.3, articulos 2.2.4.5.6 articulos 2.2.4.6.4 articulos 2.2.4.6.8 cumplir con la resolucion 0312 del 201, estandares minimos de seguridad y salud en el
trabajo segin ¢l tamaiio de la empresa. (ANEXAR CERTIFICADO POR LA ARL).

36

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por
SuUs acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Para Constancia de lo anterior se suscribe la presente acta en Neiva, el 04 de junio de 2025
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C.C. 12.136.839 de Neiva, Huila Capitan LIZETH LOZANO VACA
Representante Legal Supervisora
1DS — OF — 0001 Pagina 3 de 3 Aprobacion: 26/05/2025

VER: 7







