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DOCUMENTAL :
ACTA No. 9

MUNICIPIO DE BRICENO
DEFARTAMENTO | MUNICIPID | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUMIA
Fecha: keves 28 da sbril de 2026 HORA: Da 9:00 am. 11:00 am
LUGAR: Platatorma Teams de manera Virtual

DEFENDENGIA A CARGD: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
DBJETIVG:

Realizar comita de taguimionts cerre 2024 o instaladdn 2026, convenios interad ministrativos Y OreraAcion
de los programas de |3 Direceitn de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Soclal v &l Municsio de

— BOYACA; con o fin de onenter y planear lag acBvidades & desasrollar an &l marco dal
convenlo y aef garantizer i ejecuclén y of funcionamiento de loa programas en el misiciplo.

ASISTENTES: Lista di Asistences adjunla,  personas
ORDEMN DEL DiA:
TEMA DEPENDEMNCIA
f_|Instalacion del svanio Comité de seguimiento, Director Regional B
2 | Contexio de Prospendad Soclal Director Regional Boyacs
3 | Presaniacion def avance 2024 en ciiras irector Raglonal Boyocd
4_|Preseniacon ejecutiva programas sociales. OTM, Director Regional Eoyac
5 | Contaxtuplizacion corvenios adminisirativos. Coordinador Regional Rents
6 |Pressniacion plan operative anual 2025, Coordirador Regional Renta
3 |Recomendacionas gensrales para la operaddn de los Coord Reglonal Berta
programas. ke
9 Concusicnes Prosperidad Socizl, alcaldes v
Looeiinenoras
SEGLAMIENTO COMPROMISDS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADO
Asistr al comité da seguimiant dal canvanio para el mes do
1 dicimembra da 2024, Loyl
| Brindar la asistencls lécnica a los municipios para el cumplimients :
2 | adecusdo de las actividades del POA y a6 obigaciones del SRR of B e
Reportar la informascidon soliciteds por el programa con calidad y
2 cportunidad. Cumplida
P Diar ssmplimisnta 5 las Fetncclones dadas por &l equipo rogional Cumplido
franie a |as obligaciones de |os convenios inleradministratvos, ]
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES:

Sieno ias 8230 de ia MMuiﬁmhM#hmﬂﬁnmmrﬂ inicie 8 dar pesmisn de
ingreso a paicipantes.

SALUDO ¥ PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del ato mnicial realzs un saluda 8 kos alcaldes, alcaldesas Fenicipaias v & boa y |88 coondinadoras

municipaiss de ios diferentes programsas en los municipios presaniando el comtesto general de la reunidn y
dandn lechura da la agenda o desamoliar

1. INSTALACIIN DEL EVENTO COMITE DE SEGLIMIENTD,
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyacs, Héctor Dsbaldo Avila Rodriguez

El sefior Héclor Osbaido Avila Rodriguez, Gersnta Reglonal de Proaperided Social en Boyacd, Inicks su
intervencidn con un cordial saludo BN nomire de b enlidad, agradeciends |a presencia e [os slcaldes y
Alcaldacas de les 123 municipios del dapartaments, asf como & loz coordinadares municipales de los
programas Renta Cludadana, Renta Joven, Devolucian del [VA v Codombia Maryor.

Estendic también su sahedo & equipo regional de Prosperidad Social que opera las estralegias de
tramaferencine manatarnias.

Durants su parflcipacian, al Gersnte Regional reiterd |a importancia del Compromiso por parie de kes
adminlstraciones municipales en & desamrolio ¥ cumplimiento de la aganda Institucional para & ano 7025,
aspaciiments &n b relacionedn con los programas de Fansieranciss monelarias condicoradas v no
condicionadas. Sefiald que esie tipo de espacios pemmiten hacer seguimienio v fortalecer el trabajo
articilado entre of nivel nocional v lerrSorial.

Auila Rodrigues destaced que el convento inderadminssirstivo vigenla contampla cléusulas que obligan a la
aslislancia y participacion activa en los comités de coorsnacian ¥ seguimienta convocados por Prosperidad
Sosial, Recordd gue esios espacios serin lidarades por & en su calidad de suparvisor del convanio, ton gl
fin de resolver Inquintudes, reslizar ohservaciones Puniuales y orentar la implementaciin,

Asimigma, enfatizd s relevancia de los recursas qua llegan desde o Ministerio de Hacienda directamante
& la pobladién beneficiana, o cual representa una inversion significativa que impulsa la econoemis local,
Enfmtizt que s2 debe garamizar su comesia dastinacion y ajecucidn, recalesndo que asios fondos deben
Bogar elgclivamante & quienes los necesitan.

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doclor manifiesta que Prosperidad Socail as la entidad del Gobismo Maclonal ¥ lder del seclor de

Inchesidn Sockal y ReconciBacion respeneable de iz formulacisn, eordinacidn, implementacidn v evaluonidn
dnnmfmmhhmquamhwalajmkhmdahmmmrmﬁmmummm =
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Hamlln*mﬂmmdﬂnﬂnﬁwyhﬂﬂmwldadhhﬂﬂﬂm.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

coin los objedivos del cammerdn. Eimﬂmmmm'l'ﬁﬂnimﬂﬂiﬂ‘la catdad da vida de los hogares mas
mmﬂﬂﬂimaw los recursos que desting &l gobéeame nacional; recursos que pars o
Departamenio de Boyacs en o que va carrido del 2024, asclandan g

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
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PRESENTACION EJECUTIVA PROGRANAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS,

El articulc 85 da is ley 2204 de 2023 del Plan nacions! de desarrolle Colombia potencla rmundial de ia Vids
cres el sistema de Transferencias bajo la direccitn v coordinacién del Departaments Administrativa pars i
Frospeddad Socia) como sl conjunto de poliicas, programas, Fianas, proyeclos y aclores, oenlados 3 ks
enlraga de ransferencias monelarias ¥ lansferentias an espacia,

Durante su Irtervencian, sl profesional exphicd que cada uno da los programas cuenta con un epupo de
profesionslee a nivel regional, quisnes deaempafian Anciones de coordinacidn y asesara a jos rmuniciplos.
Asimisma, recaicd que en cads municiplo exdste. 3l menos, un coordinador para kos programas, aungque sn
algunoe esscs una sols persona asumme miliples coordinacicnes debido 3 |s baja denaldad poblacional o
mﬁﬂdﬂhﬂmmmmun WHEECIDIOE Mds grondes se reguisre un mdinador por cada
programa, tal como lo eslablece & convenio interadministratve firmado por jos alcaides.
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Se hizo énfasis &n a importancia dal Comité de Seguimiento, en cumplimiento da |s ohiigacidn nimers B
el cenvenio, destacando que 2sts nstancia debe contar Gon |a participacin de los aicaldes, &l drechor
regonal, v Ins equipos tenicos de cada pregrama.

A continuacidn, uumnmmﬂmmmmmumzmsmmmm.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana &5 un programs socksd del gobiamo colombiano que buscs bindar ApOY0 BEonomico &
laz familizs meds vulnerables del pals. El pwograma ﬂmwmndqeﬂun mejorar k3 calidad da vida de log

& las famillas que no tienan aceeso a una fuents de immhh permitiandoles cubrr necesidadas
Daslois como allmeniactn, sducaciin ¥ sabud.

El Programa Renta Cludadana fus creada mediante ks Ley 2204 de 2023 ¥ reglamentads por la Resclugitn
OFD de 2024, Su implamentacién se reakzard de manera gradual ¥ progiesiva, ¥ 88 desamollard 3 trakes
di |as sigulentes bineas de intervencign:

|. Linea de Valoratidn del Cuidado,
2. Linaa Colombia sin Hambre: Dirigida 8 hogares en pobreza sxtrema.

3. Fartalecimients de capacidades: Dirigido & hogares en pobreza moderada.
4, Atencién 3 Emergencias

Es imporiante deslscer que Rents Ciudadana ro lendré un proceso dis comvocaterda e inscripcisn, En s
hw,meﬂmﬁmulmmmhMmdm Mrmmmhﬂmﬁjm
utilfizenda crterios de enireds con ls infarmacitn del hogar rapisirada en fusntes oficales de hfm*um!r.-jdn

Prospesidad Social ha emitido dos focalizagiones de hogaras polenciales de s Linea Valorasién daf
Culdado (Resokaion 428 del 8 de marzo de 2024 y Resohssion 1572 det U9 de sgosio de 2024) v el Primer
listedo de hogares potenciales de |a Lines Lolombis sin Hambre (Recolucidn 1973 da) 09 de ssosla de
2024}, dando ininis af procasn de regisiro del Programa Renta Ciudadana,

Diatos Munitipio de BRICERO wgencia 2004

Hogares beneficlarios | Personas Inversidn 2024 en |
REMTA CILDWDANA 210 (¥ §17BB55700

me&:ﬂuﬁdnﬂﬂh.aemhumcmmbha}n Hambre v Valoragidn del Guidado, & padir
del ciclo & de 2024 y durante bz vigencia 2075, 0 88 gjecutars |a Linea Cobomibia sin Hambre, con
mhdmnmmﬁm%ﬂnimﬂemdalﬁmmﬁmﬂdahwﬁmt

Con la expedicién del Decreto 1522 del 18 de diclembrs da 2024 “Paral cual se reducen unas aprop aclones

an ol Prazipuesto General de le Nacitn da la vigenss fizcal 2024 y 8 diclan obres disposiciones” se radujo
&l pracupussto asignado de la vigencia 2024 a Prospertdad Social por valor cercano a 1,8 biliones da pasos.
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Emrndundﬁnmmmhlh%hhlrmdummnmmmhnmfdut
programa Renta Cludadana para al ciols 6 de :

Adicional a lo anterior, & Decrate 1523 ded 18 de diciembre de 2024 “Par medio dal cual & dacrata al
mm&:mﬂufmmdamyal Prasupuesio do gasios para fa vigencia fiscsd dal 1° de
mﬂmmmnmﬁ'.mhaﬂgmmmm de Progpenidad Social para la vigencia
Eﬂzﬁ,mmmdmmﬂmumwan Em.Enmlimﬂdn.dmhhmpnni:ilidad prosupuestal
ge la vigancia 2025, Prosperidad Social na reslizars i iquidaciin y entraga de iransferancios menstanas
dammmmmﬂnmﬁM'm 4in Hambre®.

Sobre estn situackin particutar la Ley 204 de 2024 en el articuly 65 cel programa Renta Cludadans indica
ques “Los recursos para |3 qamuﬂndutﬂﬂmmdebﬂinmmammdumln disponitiidades
presupuesiaies, sl Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazg”

Frenie a les actvidades dal dels aparatve, an |2 vigencia 2024, se destacaron los siquienles procesos-

1. Focalizacion y reglsiro. Se axpidieron tres resaluciones de focalizacian 6N febrena ¥ Agosto de 2024
pamuLm'u'aru'adﬁndmcmdudnrunammdﬁnm:lmmanmmmiulmwlmnbh

Enmmammm-rmmmmmanm.:mm&&;tmmﬂndusdnmjm

¥ novedades da aclualzacdn de datos do contacts.

3, Vﬁiﬁmﬂdnd-tmnlﬁmaadnWﬂym.hmllmmm.umy
validaciones de informacian de |as que trata &l articwln 1.4.1 de ks resoluddn 1132 da 2024, No s
expidisron ectos sdministratvos de SUBENSIGN.

£ Werficacion de  Coresponssbilidades. Durante ta vigencia 2022, sa verficd dnicamante
aseaamianto en salud para la linea valoracidn del culdada, En log ciclos, 3y 6,

COMPONENTE SOCIAL ¥ COMUNITARIO

1.linea de expansion de Capacitades
2. Trabajo Comaitario y Tefido Social
d.Ampliacdn de Oportenidades

Dentro de 1a linea de aceén de trabajo comunitaria se fgrd |a Bjecucitn de 765 ancuentros comumilanos
ccupandn & segundo puestn a nivel nacional se resalls el cofmproneso de los municipios en la ejecucidn
e fsg mmm;lauﬂuﬂndﬂmm lugar

S8 axpone oe resykados de i limea de acckdn de ampliacitn de oporlunidades por samestrs cormo so
dedalla en |a tabla srierior encontrands un 8% do secucion an e primar semestra on mesas de inclusian
¥ &n articulacldn v geatitn de ofena social ean 81%, reporiando 626 oferias

Erusri-ui:lummnmummme:yhh&mﬂ&umdmmmmmyﬂ#%

respeclivaments, Sin embargo, 2e recalea fa imporiancis ded apoyn de las alcaldias municipales pars
mmﬂﬁmnﬂmmﬂmmﬂﬂﬂmmmuum bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCLAL COMUNITARIO 2026
S0 presents el conograma de acthidades urﬂmmﬂﬁmﬁmmmlnummm
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municipales con 2l aljelive qua se oblengan nmhnmmﬂitadusﬂumauﬁnmESmﬁrﬂau
BApOrE QuB BB readzaran las siguientes actividades por lineas de aooiin:

Ampliacidn de Oportunidades
1.Fanke: de pervicias

2 Mercados Locales

d.Gestion de Clarts inshilcanal

4. Frirar Mesa da inclusidn Municipal

B TdE
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Tejido Sockal Trabajo Comunitar
1-£ﬁﬂ..l|n‘h'm :r’:: Blervenida g

2 Encueniros de Fortalecimiento Tejido Sogial
S Comurnitarios

3. Drecionio de Ligenss

Expansidn de Capacidades

1. Tallkeres Capacidades Socloamoconalas

2, inn Capacidades Socioemacionales

Para condufr =& Ies informa que 58 realizara ly transferencia metodolégica de cada actividad de forma

por ks profesionales del eomponents socisl comunitaro, espacioe donda s mbordars [a lemdtica
PEs0 a paza y 52 brindara s g Imﬁﬂﬂmnﬂmlﬂnﬁanﬁﬁnduﬂpﬂ'ﬁmmﬁﬁathm el primer
semesine del 2025,

Lnanmmmﬂmpunmnhﬁ:ymdmﬂmawﬁadulﬂ Resclecidn 00184-2023
Prosperided Social, mediante la cml al departements de Boyacs le comesponden TO.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 60,837 Cupos Municipales v 28 Cupos — Indigenas comespondientas
ammmrmmmmmdimmmmﬂnn CPSAM,

As| ks cosan, s de resaliar que Como los cupos son por municipio, no existe of raslado del subsidio de
unmurﬂnlj:unacﬂm,pnrhmdniﬂnlanunld:mﬂmmmmmﬁﬂﬂu.

mmmnnumrhﬁmduwrﬁmdedsmulﬂmIME in Fstado de priorkzacidn y una
vez le corresponda el tumo ¥ ixiata un cupe, podns ser beneficiario, Es Importante que el alcalde v &l Fdar
Mrmmm%mwmmmnttimmﬂmmhﬂmmmmdpmdn
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En In que va dal 2025 sa han realizade jos pagos de tes ciclos con un iotal de 70 384 beneficlarios
programnadaos, sz?.am.ns.nmnqutum;r un porcentaje de cobro ded 6% en promiadio,

anhhdn,plmmmﬂmum inicial eon -IFJIar!uIMurlnmad:r:pa:ﬂrﬂlnm‘nnm
mﬁ:ﬁmhmmimﬂ:&sy Oue 58 espars indcle en julio de 2025,

El valor de la transferencia serd determinada por |a linga de pobweza exirema + suments da 1PC: 230,000
ammmwmhm&hmmmpmﬂmm“anmmmh
aﬁ:ummdunmmmhmmmqudﬂgdﬂﬁmﬂmmmymmqw
Colambia Miayor se rantendra junto 2l Pilar Sobdario,

Uraios Municiplo de BRICENO vigenca 2024,

i Hogares Inversion 2024 an miliones de
PROGRAMA SOCIAL bensficiarios iy

EOLOMBIA MAYOR 204 $ 338525000

A pactir de la expedician de Decreto Legislativo B12 dal 4 de junio de 2020, s adminisiracidn, oparatiddad
¥ elecusion del Programa Compensacisn de VA Qutda @ cargo de Prosperigad Socsl quisn. per
dispasicidn de a misms norma, loma al hogar como la unidad de intenvoncidn, pam les ransferencis
monataras,

Tiene como oiyetives sspecificos;
- Mﬁarhmmuhmﬂwllmhmwﬁm el consumo de bianes v servicios
de [a poblacién pobre sxtrema ¥ pobre beneficiaria

*  Generar mayor equidad an e sistama dal impeesto sobre s ventas A

& cha 1545
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= Provesr recursos monelarios o ks hogares en siluasisn de pobreza y pobreza extreme v reducir
luah\!mndu-pﬂ:tmyd B

Fara la vigencia 2024, seqin ka Rasoluclon 0552 son benefigiarios, in5 hogares en pobraza exirems da
acuerdo con su clasficaciin en sl Siehan y'o &| Registro Social de Hogares an ol siguients crden: ADT,
ADZ, A, AD4, ADS v ins hogares Indigenas v los hogares en pobreze moderads en el siguisne orden:
BO1, B0Z, B3, BO4. Es importante recordar gue el programa KO mane|a Insefipciones v qua al Gupo da
atencidn dei programa se de dos (2) millsnes de hogares a nivel nacionai,

El monto de |2 compang acidn a2 aciusliza cade a0 da conformidad a la Unidad de Valar Tribiutano - uwT
definida mediante resolucidn expadids por la mmdtlmymm—mnae
iransfisre un miamo vslor para todos jog hogares que hagan parte el prograrma, Pars e afioc 2024
correspondic a cian mil pesos (S 100.000) par bimestre. Fara el aito 2025, la rangfensncis serd ¢l rasultady
dul valor da fa UNT para Ig presents vigencia (§49.768) multiplicado per 2.1221 UWT, mants pEtabiecido
por la Mesa de Equidad a pariie dal Segundo semesire de 2023, o que eouvals a §1 DE.D0D, aplicando |a
regla de eproximaciin establecids &n el Eatatuts Tributario Nacioneal,

Diatoe Municipio de BRICERD vigencia 2024 a la fecha.

Hogares beneficiarion | Inversion 2024 on
PREIGEMIN HOCIAL millones de pesos
Emﬁm 119 $723800000
A conlinuacin, se presentan la inversidn de las programmas sociales en &l municiio pars ks vigencia 2004
Hegares Porsonas Inversion 2024 en millones
PROGRAMAS SOCIALES beneficiarios | Bensficiarios | de pesos
Total, Programas en el Municiplos
2024
RENTA JOVEN

'I'HmlnﬂazaEnmhumﬂimmmuduwhajnﬁﬁnm}mmmnﬁammal
programa Renta Joven ex [a evolucidn de Jéveres en Aseidn ¥ Ewrps con el &nimo de contriibiur g o
mclugldn soclal y econdmica de las juvantedes, fomentando of sccess, permansnca ¥ graduacion de ka
sficaciin supariory formacidn complementaria medisnts B enlrega de anafersncias monsiariss

Duhdulaaumhwwﬂmmwammm para fa vigancls 2024 se encuentra |s entroga
de transferencias monetarias condicionadas pard la aducackin suparior ¥ complementars an donde  ee
reaizg una liquidacian por valor de 523.528 200.000 & 16874 jivanas.

Ademas, s realizaron aclividades de promocidn social ¥ bienestar integral, que ncluyeron =coones
voluntaras por parte de Ios bensficiarios del programa, Estas acclones se enfocaron en la sensiblizacian

9 e 184S
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Renta Joven en donde so garanbcs ia entrega de las Tranaferencias monetarias condiclonadss ¥ &l
desmrole da provacios que pormitan e acompafiamiento ndegral enfocsdo en el foralocimisnts de
rapacidates de las |uverdudes propendiandn por la conaclidacidn de una rayectors de vida desds ai
bienestar y Ia genevacion de oportunidades sara la movilided social,

Datos Departamanto de Boyaca vigencia 2024 & i fecha,
;i | Hogares Inversidn 7024 en millones
RENTA JOVEN 16474 $24.526.200.000

% CONTEXTUALIZAGION CONVENIOS ADMINISTRATIVOE,

Asume |a palabea @l Ingeniero Omar Femande Vargas Mariinez quien manifiecta que loe carvenios
imeradministrativos entre Prosperidad Socksl ¥ la Entidad Territodal ienen comn abietiva principal aunar
esfusrzos teenicos, administrativos v operatvne para implementar ¥ ajecutsr con éxito kot Programas de
Tranaferencias Monetarias en gl mumicipio: las carsclerislicas de e conveniae interadministrathma,
Incluyendn mmmnmymmnm Ia eonfidencialided de la informacicn, |a nirssstrictura

El profesional hace énfasis en a3 oblgacionas eatsbiscidas en &l marce ded convenio inferadmnstrative
suscriin, recalca gue la operacitn del programa o responsabilldad divecta de jas alcaldizs. quisnee
ademds de garanlizar |2 sjecurin de convenio deben asignar log recursos econdmicos, Nalcos (dar
herramienias al Coordinador Municipal) ¥ humenes mgueridos para un efectvo v eficiants funconamisnin
de los programas an su municipla, velanda por Imagen coiporativa y ks calidad de los servicios prestados
& la poblacidn participanta del Programa Renta Ciudadana, Aclo seguido enfaliza en alguncs aspectns
refavanles, asi;

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSDE: Caontar con al recurso bwmana, fiaico, ternologico v prasuprectsl necasans de acuardo
mmaw&ammmmhnpmmmmmm.m=mmw
manuaes v quias oparativas,

2- OFERTA INSTITUCIOMAL: Gaslonary promover para los Frogramas de ia Direccién de Transferancias
Monatarias |a oferts institucional requerida para que los pariicipantes puedan cumplic con s compromisos
adquitidos, corresponsabilidades segun e caso ¥ con kos objetives de estos programes

3 - CICLO OPERATIVO: Garantlzar y desarular la comecta sjecucion g o sides operativos de los
programas an todas sus fases v procesos, e &l tarritoia donde ejarea jurisdicedén con calldad y de manera
m&ummmmmylmuMqumummmdmm
Programas @ ravée de las puiss que hardn pare del convenio Apayar y realzar seguimients al
funcionamianto de los Programas y proponer acciones comectivas gue sa eslimen conveniontes,

4. COMPONENTE SOCIAL ¥ COMUNITARIO: Pramover y facilitar ladag |ae harmamiantas pedagbgicas v
e difusion, asl como les espacics establecidas por los Programas, para que los paricipintes puedan
acoader de maners proforents & |a aforia complementaria del municpio, del ceparaments v de la Nacidn,
afin duhu!wlnnmﬁumum,ﬂwamﬂr &l mejoramiento de la catidsd do vida ¥
da su enforno,

0 do THES
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S-INSTANCIAS DE COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO Parlicipar an las instancias de coeordinacidn, da
validacidn de la informacidn reportada al prograrea y del seguimlento a las reaponsabiitdades saumidas a
través dal convenio interadminiirstive. Braganiar los soportes o informes que e saan requenidos por e
Wnﬂmmmmmﬁmmymﬁmmm.

5 PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

Se explica los pormenores da Iz herramienta POA 2084 explicanda a los ssistentes tarts & nstumenlo
COmo cida una de ks act mﬁmwdumuﬁdumhmunmvmﬂa.

responsabllidad y entrega de los coordinadores v sus equipos, quicnas, m pesar de las dificultades thonicas,
presupuestales y iogisticas, han logrado maritener &l curnplmiento y saguimients de los pragramas socigles
iGn BUA lerrborios, aparands i al blenestar de a3 comunidades.

Durante la reunidn, sa presantd wn Balance sobre gl cumplimianin de aciividades an |os municipiog,
dostacends que varios mmmmnmmﬂdm.hm OERSER un
riesgn frente & o secucdn de los programes secinles,

Eslas defisiencias, va swan por falta de ejecucidn o Por na cargas evidenclas a [a plataforma, podrian deriver
&N sAnCiones O SUSpensionas i recursos por parts de los entes de conlrel,

[ -

-
! +
I —— M [T r—
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Ante esta sliuacién, se plantes iniciar mesas de trabajo con akcaldes y coordinadares para evaluar sl las
fallas s ceten & imitaciones presupuestales, logistcas o de personal. o si responden a un incumplimiants
diracto. La impontancis de cargar b informacién en lag pataformas de forma oportung fis reterada, ya gue

11 oo 1845
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DOCUMENTAL '

esla informeacidn e clave para kes seguimientos de la Contraloria v pusds alectar direciamsnis la
continuidad de los recursos azignados,

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

&N & priwima vigencia,

Plan operativo anual 2025

En of marco del encuentro, 1a administrasisn municipal propuse elevar una sokcitud conjunla anie = alval
naciangl del Dapartamento para ia Preaparidad Social (DPS), con el obietivo de ampliar la cobertura da oz
programas sociales en el departamento y mejorar kos erilerios da focalizackin, buscando que ios beneficing
Meguen efectivaments 4 las familiss en condiciones més vulnerables

Postorlormenis, se realizd la prazantacian del Pian Operafive Anual (POA), corsiderads una herramiznta
fundamental para la planeacidin, seguimients v evaluacisn de os convenios Interadministratives antre
Prosperidad Soclal v s alcaldias.

Este inafrumanto permite slinear ostrategias, articular ssfusrzos inefitucionales y asegurar ol cumplimiento

de las melas propusstas, oplimizands ef Uz de recursos, E| POA inciuye un desgloss detalado o temas,
ecilvidsdes, fuentes de verficacion y criterios de cumplimiento, permitiendo evaluar la ejecudon de jos

13 de 1845
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RECOMENDACIONES GENERALES

» Dar cumplimisnio & cada uno de los Ineamiantcs emitides dal squipo ragional,
*  De existir cambio de Coordinadores yio vooaciones informar oportunamante a fa Reglonal para que

Con &llo, igualmente sa evitan MENGCRsas a0minsratvos v operatvos,

. f;-:ﬂmarm adecuada cusiodie de ks daves der usuarios BIFA asignados o comité murici ipal de

cacidn

Dar cumpdmiento a koa cronogramas establecidos en los procesos Operativos,
Dear cumplimienio a cada Una de las recomandaciones & Instrucclones ue s& hrinden por parie dal
mﬁhh%ﬂwﬂmﬂlnhﬁmﬂﬁnhlﬁmmﬂm

* Se destinen iog recursos mnmﬁdnwﬂnﬁmﬂnmmmaﬁwua
igualmente para que se lengan 1as heramisntas fecnoldgicas en dptimas condiciones.

»  Efeciusr una hcm:mmmuhd-halmmmfdﬂcwu
Componente social y Comunitatio

] &MmmmImmmMaldmhﬁmwmmmngmm
R&m qua se 18hgsn |as herramiertas tecnoldgicas en Aptimas condiciones.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

13 da 1845
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DOCUMENTAL VERSION:

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE BRICERD

& i ¥ Actividades

21 0 3 n <
B 0 3 0 mi

b ] 3 5 =

N fooakzade | No focalzado | Ne focalizade | No focalzad

Dbservacion:

Se requlere gue la administracién municlpal de acuerdo con los resultados del municipio y da ver qua

existon mis de 2 actividades parcialments
meforanienio

o actividades no cumplidas realicen planes do

cumplidag
intemo con o fin de evitar ol inleio do rues de acompafiamiento desde of Departamento

Administrativo para la Prosperidsd Social
COMPROMISOS [Si jos hay):

COMPROMIZD RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcadde =
4 | Asistir al Gomité de seguimients def convenia Coranadac | Gleners |31 seotiembro
para el mes de septiembne de 2026, Proaperidid de 2025
Social
Brindar ia asistenca lecnica a8 lom municipies 01 enaim 31 agosinda
pera ol cumpimienio adecuado da las 2025 2025
actvidedes del POA v las obligaciones det Soclal
COMVEDio
Reportar ks informacin eoficitads por of Coordinador 11 enero 31 agoets da
rama con d. __ Municipa 2025 2025 |
Dar cumpBmianto a a5 Inst datas por Alchidin 0 enero 31 agosto de
&l enuipo region frenta & las obligaciones de Municipal 2025 s
las comenios iMeradministratsos. I

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 8] X WO PARGIALMENTE

14 i 1845
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DOCUMENTAL VE w4
FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E IMSTALA
para i3 Prosperidad Social - Regianal

CION DEL 2025; Departamentn Adminisirative
Boyacs y ol MUNICIPIO DE BRICERO del departamentn de

Bovacd,
. L;
e toe, i i f : %
HECTOR DSEALDO AVILA RODRIGUEZ PEDROMEL VILLAMIL CASTRO
Gerente Reglonal Boyacs Alealde Menicipal BRICERD
Proaperidad Sozial
W A ? 3
45 : d
DUMAR FERNANDD VARGAS MARTINEZ LEEDY VILLAMIL CASTRO

Goordinador Regional FRenta Ciudadara

Coordinador Municipal Rents Ciudadana

PaaesdEs .-.-e.:‘:;{:'x-
R : :
LUZ ESTELA CARD GOMET LEIDY VILLAME. CASTRO
Profesional compensacian de Iva Coordinador cipal Compensacidn de g

k|-

T

- g

YAMILE DAZA SALAMANCA LEDY VILLAMIL CASTRO
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven
r.-l I i -r. I
_ill el | -
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ LEIDY VILLANIL CASTRO

Coordinador Reglonsl de Colamibia Mayor

Anexos: seguimisnto por cada programa RC, G, M, RJ
Ormiar W,

Lider Calombia Mayor

16 die TRAG
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{i] PROSPERIDAD SoCiAL Cludadana

P DR DA R A

Pégina 1
ANEXO 1

MUNICIPIO DE BRICENO
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Comnvenlos Interadminisirativas firmados entre Prosperidad Soedal y laz  entidades
Territoriales para la operacicn del programa Rents Ciudsdana en cada uno da los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administralivos v operathvas entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para legrar la implementacion v
sicucitn de los Programas de Transferencias Monetarizs en el Municipio BRICERO",
eslablecan obligaciones generales v especiicas pars la comunicacidn, articulacidn, v
gesticn por parte de los enles lemitoriakes y Progperidad Social, con of fin de desamollar
salisfaciofamente cada una de sz Componentes, de scuerda can af Manual Operalivo v
las Guias Operativas.

Asl mistmo, se define como cbligacian del convenio Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

Convenio Intaradministrativo 955-DPS-70324
ALCALDE: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: LEIDY VILLAMIL CASTRO

minime de
trabajo Actividedes cumplidas a cabalidad
I. Responder por #l buen uzt de los cictemas de

infermacion de los progremas de  treesferencias
manstadas que tenga a su cargo. Aethidades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los Encambentos de operacién del programa
Renta Cludedans, Relpcdn PORSDF v Pol. At al
Usuaria Astividades cumplidas a cabalidad

4. Disponer de un espacio fislco adecuado y sin
barmeras de access pora la atenclén sporune v de

calidad do s personas v los hogares participantes de
programe, ihctl'fldaﬂts cumplidaz 3 cabakidad
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DR DR LT L,

Actividades cumpiidas a cabalidad

6. Disponier de [o5 recursos econdrmeos necesirias
para la operackin del Programa Renta Cludadana, asf
wmmg  actividades  del Compenente  Socgl Y
Comunitario, Actividades curmplidas a cabalidad

?.Mlnrhuuhhﬂmﬂmiﬂuhm
conformidad con los linesmientos ded Companean e
Saocial ¥ comunibario para la vigencia. Actividades cumplidas & eabalidad

8. DesprroMar las acclones de oferts socal &n
erticulagién con acteres plblicos v privedos, de
acuerdo con Bneamtentos del Componentg Sodal y
Comuniterio para 3 wigenda. Actividades cumplidas a cabalidad

8. Articular mercades locales v feriss de servicios Actividades cumplidas o eabalidad

ﬁhﬂuﬂrmh&utﬂﬂpﬂ%rrﬁtﬂuh

movifizgackin de estrategias de indusién productiva ¥
social.

= Realzar le actividodes relsdonadas  con
fortalecimiento  de capacldades, competencias | F5t9 3ctividad no aplis para el perioda
Sisiadanas, cnire otras, de semEmiemo

1L Proceso de registro, & cual e rosics
mm-hmmmm?mnmlumn
unn wvezr verificadas las condiclonss do entrads al

pFograma Rents Cludadana. Actividades cumplidas a cababidad
12, Sepuimiento ¢ Acta de Compromisos y
Corresporsabillgades, Actividades cumplidas 3 cabalidad

13, Realizar el diefo = implementacidn 9 uns
estrateghn plblica de divulgecdn, facilsnda los
espasios ¥ ka logistics. Actividades cumplidas 2 cabalidad

14, Garantizar el tramite de las novedades presentades
de forma oportuna on el sstema da Informacicn del
Progrsia. Actividades cumplldas & cabalidad

15, Ejecitar e dobide proceso adminsretive Oe
supensiones preventlvas en los municipios/dreas ne | 542 sctividad no aglica para el
municipailzedes de acuerdo & las orentaciones periada do segulmbsnta

1. Asegurar el desarrolls é¢ Ins achividades requeridas
para llevar a2 cabo los procesos entrega  de
transfarancias en el termitorie. Actividades cum plidas a cabalidad

17. Realizar levantamients de [ iInfarmacion munidpal
requeride pare b Lectura Territorial ¥ Poblacional en la
herramienta sstablecida Actividades curmplidas & cabalidad

cenforme con los lineamisntos del Components Socia | Actividades cumphidas a cabalidad

15, Realizar ios encuenitres comunitanios de bienvenida
confarmne con fos lineamientos del Components Socia|
y Comunitaris para la vigenda, Actividades cumplidas a cabalkida

20, Reports de ejecucion de encuantras comunitarios
conforme con los lineamientos del Components Social
y Comunitaria para b vigenda, Acthvidades cumplidas a cabalidad
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Desarolfar pcbualizacén  gel rectorin d i itth ﬂﬁﬂl el

L

Autoridades indiganas para o vigencis, pefiodo de wegubmiento
22. Participar en ol Comitd de tnstaiacion del POR 3034
en el marce del convenia Interadministrative Adtividades cumplidas a cabalidad

13, Asistir y participar &n las nalendas OB coorGnecian
¥ Seguimients que sorvagque Prosperidad Sodial % en
particular, on el comité de seguimiente del presente
EaRvEnia

24.Pruumusﬂummelnw“hman
mdmmmmgmuﬂwm

edelantar la detida elecudin y sequimiento del
convenio. Actividades cumplidas a caballdad

Actividades curnplidas a eabalidad

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el perioda comprendida entre afip
2024,

Obsarvacion seguimiento POA:

-'__L"I - 5 -__. -
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Garente Reglonal Boyacsd Coordinador Regional Renta Clidadana
Prosperidad Social
‘ L
PEDRONEL VILLAMIL CASTRO LEIDY VILLAMIL CASTRO

Coordinador Renta Cludadana
Alcalde Municipal BRICERO BRICERG
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Péagina 1
ANEXOD 2.

MUNICIPIO DE BRICENO

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN DPERATIVO ANUAL 2024

establecan obligaciones generales y especificas parz la comenicacién, arfleulacitn, y
gestidn par pane de los emes temitorigles v Prospenidad Social, con &l fin de desamoliar
salisfacionamanta al programa.

MUNICIPIO DE BRICENQ
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2024
CONVENCIOMNES

Adtividades cumplidas |

Convenio Interadministrativo 955-DPS-2024
ALCALDE: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO
LIDER MUNICIPAL COLOMEIA MAYOR: LEIDY VILLAMIL CASTRO

T L e T T o S e R Ty g

T

Lﬂﬂuﬂurllﬁulndﬁniuun[i}lﬂudefuhmtﬂilhw- Actividad ks

2. Raspander por @l been uso de los sitemas oo informacién de
les pragramas de transferendas monetaris e 1Engs & 5

Maer, on aspacial, bo establecido en ks Manuales ¢ Gud
Diperativas que explaa v sedalice FROUSPERIDAD S0CIAL com la
ENTIDAD TERRITORLAL - Actividad cumplkia
4. Dispontr de un espade fivco adocuade ¢ sin barreras de

Bctesn para la stentidn oportuna y de calidad de Las persanas y
los hagares participantes del programa. Acthvidad cumplida

L.
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Social die aewerdo con bac linssmissios propios sn selacgén cos
s directrioes por  parte  de  Frodperidad  Socisl
REGISTRD suTRMeTICN

Cuhmhia

. ISR .-- it . . _ e o SRR P ECTTR TR

Registro Autorediies

£ Dispomer de los recuries econdmicos necesaros pars 3
operacion del Programs Colombia Mayor, asd como actheidades
del Componente Sedal v Comunitarks,

Actividad curmplida

| 7. Reallzar Mesas 0= [ncusion Municpales g€ conformidad con
Iez linsarsinnien del Componarnie Sodsl ¥ comynitanie pars 1a
viencin,

Esta actividad no splica para
Cobambia Mayos

B, Desarrollar las acclones de ofertta sooal en adticulacitn pom
attores piblicos v privadss, de acuwerdo con Bneamientas del
Compongnie Secal v Comunitana pera Is vigancia,

Esta actividad no aplics para
Colomddn bayor

8. Aaticudar mamcados locales ¥ farlas de servicios en lo posile
eoincidentes con fas jornedes de pago de los tramstersncins
rronetaries di screrdo con nsamientos del Componente Socit
y Comuritario pam ls vigancia,

Esta actividad no aplica para
Cofombla Mayor

10 Articular con los seteres aliblicos v priveidos la mavilizacidn
de extrotegias de Incusitn prodectiva y social

Exla actividad no aplica para
Cobombils Mayas

IL. Proceso de registre, of cusl se reallza posterisaments & la
Fecalizacidn v on of cual se aphca una ves verificades las
conditiones de entrads al programa.

Esta mctividad no apfica para
Calombia Mayar

12 Hmhhuﬁdﬁuﬂmﬂehﬁﬂdmm-ul
SElEma de Informackin con ealided -ph MR aportuna.
BEGSETRD AUTORETED

Registro Automsthea

13. Reallcar o Alseio 8 implementacion 9o 1ma astrate gia pubica
e divisgacicn, faclitandolos espados y s pgkiios

Actividad cumplida

14. Garantizar el triamite de las povedsdes presentadas de forma
oportuna en el sistems de Informecidn del Progreme
REGISTRO ALTOMATICD

Registe Automatica

15 Elecutar @l debide procoso sdminisirative de supensioees
prEventives en los mancipiou'reas no munidpslicadas de
acuerdo a ins orientaciones de Prospendsd Social.

Ests sctividad no aplica para
Calomida Meyor

16 Aplcar los Enoamientos establecdos por PROSPERIDAD

SNIAL para e reipective  asignactdn  de  copos;
REGISTHO AUTERATICD

Reptstro Aumomiico

17 mmmnhmmﬁm
para |8 Lectorn Terrdoral y Poblacional en la hemamienta
establecida, conforme con los lincamientos del Comporente
Socal v Comunitario pars la vigancia,

Esta acthidad no apdica para
Colormbis Mayvar

18 Realiior ¢ levantamisnto de un directorio de sffsdcs v
eupErtas que apoyardn W implementacién de fos telieres de
eapatidades sooiowmecenales, conforme con los linsamientos
el Comoonents Social v Comunitario para ks vigenda

Esta actividad no aplice para
Colombia Mapor

18 Eeslizar los aneueniros comunidaches de  Blepvenids
tonforme coh ks incomientos del Comporents Social v
Comunitars pars ks vigencla,

Esta acthvidad no aplica para
Colombia Mayar
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enn lew Ennamisntos del Comporanls Soclsl v Comunitario pare | B33 sctividad no aplica para

la vignincha, Codombia Mayor
7L Desamoliar achashzackin del directorin da Auterelades
incigenas para s wgencla.

Sepdimiento Asambiless en b comumidades sdipsnac para
socislzaciing. del programa vy @ frma  del  acta o | Esta actividad no splica para
cormesponsabitidad Cokrmbia Mayor

22 Partlcipar wn ol Comité de instalaciin del POA 2024 en e
marce del comyvenin Intsrademipitratve sscrite con b DTy en
las reuniones de segriniento &l senvenio, de conformidad oan
bus lineamientos do los Programs de Transfarencias Monstarias | Arthvidad compiida

23, Psistlr ¥ pefticper em b insi@ncias = oordinacion y
segulinente qus comonue Frospended Sooal  en particalar, en
el comité de cepuimignto del presenta canvenls, que se rewnin
de maners pericdica y serd comvocado por e supervisor die
RIS FERIDA D SOCTAL, Actividad cumplida

24, Presentar los soporing @ nformes gue be sean requeridos pos
lee programas o ol supanviioe pars adelantar la debida ejecucion
¥ seguimiants del converis Actividad cumplida

Revisicn realizada por la Serencia Regisnal; para el pericde comprendide entre afo
20324,

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGLES GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gerente Rugional Boyacd Coordinador Ragionsl de Colombla Mayor
Prospevidad Social

FEDROMNEL VILLAMIL CASTRD LEIDY VILLAMEL CASTRO
ALCALDE MUNICIPAL BRICERD Lider de Colombia Mayor BRICERND
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE BRICENO

Programa Compensacién de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministratives fimados entre Prosperidad Social y las  entidades
Temitoriales para la operacidn del programa Compensacién de hva en cada uno de los
municipios, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos v operativas entra
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr I implemeniacian ¥
ejecucion de los Programas de Trensferencias Monetarias en al Muricipio BRICEND",
astablecen obligaciones generales y espacificas para la comunicacion, articulacion, y
Qesiion por parte de los entes lemitoriales v Prosperidad Social, con el fin de desamoliar
salisfactoriamente o programa.

MUNICIPIO DE BRICENO
EWMEWWW

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumplidas - ——

Convenio Interadministrative 955-DPS-2024

ALCALDE: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: LEIDY VILLAMIL CASTRO
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1, Garantizar la vinculacién de un Squipn minimo de
trabajo

Actividad cumplida

Devolucion
IVA

Pagina 2

1 Hmmrpnrilhm“udehssm&n
Informacdn  de los programas de transfarsncias
monetanias que tenga a su camgo,

fctividad cumplids

3. Seguir los Eneamientos de operacion de) programa
Renta Cludadana. Ralacién PQRSDF v Fol. AL al Usuario

Acthddad cumplida

4. Disponer de un espacia fisico adecuado y sin barreras
Hmmhwnmumfdﬂmﬂdﬂdmlﬁ
persanas y los hogares participantes del programa,

Actividad cumplida

5. Parficipar en I capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerds con fos limeamisnins
propios en relacion con las directrices por parte ge
Prosparidad Social,

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no e evelua en el presente
segulminata

6. Disponer de los recursos econamicos necesaras para
{a cperacidn def Programa Renta Ciudadana, asi comao
actividades del Componente Social v Cormunitari.

Attividad cumplida

7. Reslizar Mesas de Incusion Municipales de
conformidad con ks lineamiantos dal Components Sodal
¥ comuniEario para la vigenca,

Esta actividad no aplica para
Compensacidn VA

Esta actividad no aplica para
Compensacidn Iva

3. Articular mercados locales y ferlas de servicios

Esta actividad no aplica para
Compensacidn IVA

lﬂ.mmmmrﬂsmy‘ﬂﬂﬂdﬂih
movilizacitn. de estrategias de incusién productive W
soaal.

- Reslizar  las  actividades  relacionedas £
fortalecimients  de  capacidades, Competencias
cludadanas, entra obras,

Esta actividad no aplica pars
Compensacion MV

11.MKWJiMuﬂmwmh
ammmymalwuapMummwﬂiﬁm
lag  condicdones de enteda el programa  Renta
Cludadana.

REGISTRO ALTOMATICD, actividad
qQue ne se evaiue en el presente
seguUimineta

12. Seguimientc de Amta da Compromisss v
Corresponsabilidades.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Acthvidad
tumplida,




estrategha pdblica de divuigacion, faciiitande Inos espacios
v o logistica,

Actividad cumphda

Frograma

14, Garantizar &l tramite de las novedades présentadas | REGISTRO ALTOMATICO, actividad
de forma oportuna en & sistema de Informacion dal que no se evalua en el presente

isguiminetn

15. Ejecutar e deblido proceso administrative da
municipaitzadas de aceerdo a las orentaciones

supensiores praventivas en ks municipios/dreas no | E5ta actividad no aplica para
: Compensacian VA

en el territonio.
i7. Jevantamiento de [a n municipal

harramienta establecida

1B. Asequrar el desarrolio de las actvidades requeridas | REGISTRO AUTOMATICO, actividad
para lkevar 3 caba los procesos entrega de transferencias que no se avalua en el presents

Seguimineto

requerida para la Lectura Territarial y Poblackonal an jg| E5t8 &ctividad no aplica pars
Compensaciin IVA

18, Realizar & levantamiento de un directonio de aliadas
¥ EXDEMIOS que apoyardn 2 implemeantacidn de los
talieres de capacidades

con los Bneamientos del Componente Socia

conforme | ESta actividad no apiica para
Compenzaciin (VA

Comunilaric para la vigencia,

39, Realizor los encueniros comunitarios de hésnverida | E5t3 actividad no splies Fara
confonme con bos Eneamientos dal Componente Soeial ¥ | Compensacidn IVA Actividades

cumplidas a cabalidad

40. Reporte de gjecucon de encuentros comunitanos
Comunitario para s vigencia.

tonforme con los lineamientos del Componente Social y | Esta acthiided no aplica para
Compensacian VA

21. Desarrollar  actualizacian
Autoridaces indigenas para la vigancia.

del  directorio  de| Esta actividad no aplica para
Compensacion |WA

22, Participar &n e Comité de Instalacin del POA 2038
&n al marco del convenio Interadminicirativo

|

Actiidad eumplida

|23 Asistir y participer en las Instancies de coorinaciin
¥ seguiriento que convoque Prosperidad Social y en
pmﬂmh:,mdmummlmwm

Convenio Actividad cumplida
|24, Presentar los soportes © Informes Gue 18 S8an

requesidos per los programas o el supervisor para

adelantar la debida ejecucion y seguimients del )

oonvenio. Acthddad cumplide

Revision realizada por la Gerencia Regional; para & periodo comprendido entre afio

2024,



$ PROSPERIDAD SOCIAL # Devolucion
IVA

Observacién seguimiento POA:

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ LUZ ESTELA CARD GOMEZ
Frofesional Compeansacion de va
Gerente Reglonal Boyaca

Prosperidad Social
_?hﬁlw! I; =
PEDRONEL VILLAMIL CASTRO LEIDY VILLAMIL CASTRO

ALCALDE MUNICIPAL ERICERND ENLACE MUNICIPAL BRICENOD



