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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ™™

APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Fondo de Capacitacion, Bienestar Social Y Estimulos De La Contraloria
Departamental Del Caquetd es un establecimiento publico con autonomia
administrativa, presupuestal y financiera, con presupuesto propio, que cuenta con
una Junta directiva para ejecutar las competencias y responsabilidades asignadas
por la constitucion politica, la ley y las ordenanzas.

El Fondo de capacitacion, Bienestar Social Y Estimulos de la Contraloria
departamental del Caqueta "FOBISCE” tiene como atribucion; disponer de lo
necesario para su funcionamiento; en concordancia con el presupuesto aprobado
por la Junta Directiva de Asociados, para la vigencia 2025, para cumplir con los
objetivos que le son misionales, la administracion requiere contratar un profesional
contador para realizar las funciones de revisor fiscal de toda la informacion
financiera, contable presupuestal y tributaria.

El Fondo de capacitacién, Bienestar Social Y Estimulos de la Contraloria
departamental del Caquetd "FOBISCE", en el articulo 84 ORGANOS DE
VIGILANCIA: sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerce sobre el
FOBISCE, este contara con un revisor fiscal, que ejercera la vigilancia y control de
sus actividades. Tendra bajo su cargo el control fiscal y contable sin perjuicio de las
demas funciones de control que garanticen el correcto funcionamiento y la eficiencia

de la administracién del FOBISCE. La revisoria fiscal puede estar desempefiada por
una persona natural o juridica.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La contratacion de esta persona resulta necesaria porque le permite a la Gerencia
Administrativa garantizar que las actividades que se realizan en la Gestion

Financiera, Contable, Presupuestal y Tributaria de la entidad se estén realizando de
acuerdo con la normatividad vigente

Por lo anteriormente expuesto y con el fin de contribuir al buen gobierno y contar con
una administracion transparente y efectiva, se requiere contratar al menos una
persona que acredite las competencias en la parte financiera, contable, presupuestal
y tributaria con titulo profesional de Contador Publico y como minimo con dos (2)
anos de experiencia relacionada en el sector publico
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2. OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLA presrye——

IDENTIFICACION DEL CONTRATO.
2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestar los servicios profesionales como Revisor Fiscal de la Gestién Financiera,
contable, presupuestal y tributaria para cumplir con el logro de los objetivos
misionales de la entidad, durante el periodo comprendido entre el 21 de mayo al 31
de diciembre de 2025.

2.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
El contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades especificas:

1. Realizar la revisoria fiscal de todas las actividades financieras, contables y
tributarias del fondo de empleados en su calidad de experto contabilidad y
revisoria fiscal

2.3. ACTIVIDADES GENERALES:

El contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades generales:

1. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con las especificaciones
establecidas por la entidad.

2. Presentar los informes que la entidad solicite sobre su gestion y en desarrollo del
objeto contractual.

3. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones Yy
recomendaciones que dentro de los términos del contrato el supervisor del
mismo establezca.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la ley
80 de 1993.

5. Acreditar el pago al sistema integral de seguridad social, de conformidad con la
normatividad vigente, presentando los soportes de pago correspondientes o los
descuentos realizados por la entidad, anexos al informe de actividades con el fin
de tramitar cada pago.

6. Actuar con total autonomia técnica y administrativa, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contrato y en consecuencia, no ‘contrae relacion
laboral alguna con el Fondo de capacitacion, bienestar Social y estimulos de la
Contraloria Departamental del Caqueta,

7. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con [o establecido en [a ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus
reformas y decretos reglamentarios.

8. Las demas que se puedan derivar de acuerdo con la naturaleza del contrato.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACI ff:i.l}_“

- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales de Revisor Fiscal de la entidad.
3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

3.2.1 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se
rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011,
el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la

complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que
regulen el objeto del contrato.

3.2.2 Modalidad de Seleccién.

El proceso de contratacion que se surtira sera el de contratacion directa de
conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y la contemplada
en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural
o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Este caso, dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas dice:
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el cual debe ser
prestados por una persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique su idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el area que se trate.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de seleccién, como lo
es la contratacion directa establecidas en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
aplican las obligaciones y reglas establecidas de los acuerdos internacionales y por
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consiguiente no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos ac VELLE
segun el anexo N°4 Manual para el Manejo de los Acuerdos Comermales el
Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:
4.1 VALOR DEL CONTRATO

Para calcular el presupuesto estimado, la entidad tuvo en cuenta las caracteristicas
del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las
calidades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por la entidad; en consecuencia se considera pertinente apropiar
para la presente contratacion, la suma de SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($7.300.000) MCTE, incluido todos los impuestos a que haya lugar y demas
gastos asociados a la ejecucion del contrato, con cargo al presupuesto de Gastos de
Personal, Servicios Personales Indirectos, rubro Servicios Contables.

4.2 FORMA DE PAGO

La entidad pagara el valor del contrato en OCHO (08) pagos de la siguiente manera:
siete pagos por valor de $1.000.000 cada uno y un pago de $300.000, pagos que se
haran dentro del mes vencido a la firma del contrato. El pago se hara cuando se
certifique previamente el recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se
contrata a la persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en
el objeto a contratar.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo.

El andlisis de la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos se elaboré con
base en la circular externa No.5, expedida por Colombia Compra Eficiente

6.1 MATRIZ DE RIESGO

La entidad, identificé para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla, la cual esta acorde para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
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6.2 GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico

Reglamentario 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de garantias en la
contratacién directa.

7. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
7.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve meses, contados a partir de la
fecha de perfeccionamiento y legalizacion del mismo, previo registroé presupuestal

7.2 LUGAR DE EJECUCION

El contratista realizara las actividades propias del objeto del contrato, en la ciudad de
Florencia, del Departamento del Caqueta.

7.3 DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual seré la ciudad de Florencia, del Departamento del Caqueta.

7.4 SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar y dado que el mismo
atafie a las funciones propias de la Gestion Financiera, se sugiere que la supervisiéon

del contrato sea efectuada por alguno de los Profesionales asociados que tenga el
perfil de contador o abogado.

En Florencia, Departamento del Caqueta, a los veinte (20) dias del mes de mayo del
ano 2025.
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