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ACTA Mo 15
MUNICIPIO DE CHINAVITA
DEPARTAMENTC | MUNICIPHW | VEREDA CIUDAD: 5O ATA - TuNIA
Fecha ures 29 de abri de 2024 HORA: De 500 am 1100w
LUMGAR: Plataforma Teams de maners \Virual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSFPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETVO:
COMIE 38 BOQUITIBNES CHme 20,4 B INTAB0ON FUL 5 ConvenGd Meraaminal aives y Operacion
de ios orograman de la Diteccion de Trasferencias Monetanas de Prosperidad Social y o Municips de

CHINAVITA = BOYACA con #l fin de onentar y planwar WS schyvidedes & Sesarciar en & manco del
COMPRNG y BNl QaraniTar B Eecuobn § & FonNCIonamisnhs o8 108 Programes &R &l muncips

ASISTENTES: Lats d¢ Ansianos aTuti A

0 | ﬂ‘ﬂh+-

COMPROMISO ESTADO
Agambr &l COmUIN de BEJUETIBND 8 COFVEred [ars & mas o8
1 dcampre do 2024 Cumphda
Brindar 8 ssslenca Wbomca @ o8 Muncipiod Dera el cumplirmento
7| soecusto e G sctvdades J6 POS y @ aplgociones de CLrmpics por ks e
phovipatil Prespenidng Socisl
Raportar & informacion solsoiada por ol prOgrama Con cahdad y
, sperundan Cumpias
4 | Dar cumplimients a las instrucciones dadas por el eguips regonE Cumpiide
fante & a8 chigacones de jod CONVEoN TiaradmirsTaivos

o haie,
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES:
Serdo 163 8 30 ge 1o mafone se race CON (@ BpertUre de 1B reursie VIILE S8 FUGE B QB0 DENTYSD 28
MGrEss @ pArmCpaniss

SALUDD ¥ PRESENTACION DE LDS ASISTENTES

Dentre gel gcte incal reab2a o Laludo 3 04 dicaloes. JlCalesas MUNGEESS ¥ § 106 § B8 SoOTENa0oTEe
MUMNCIDARES 08 108 dienies Drogramas #n (o8 MunGpicd Dresentandd &l contado gens’al de i reundn y
Qando Ischurs de s Bgenda § desarrollar

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTD.
irtervencion del Gerents Regional de Prosperidad Social - Boyach, Héctor Osbaldo Avila Rodngues

El sefhor Heaor Ostbaido Awia Roarigues, Gerenie Regonal de Prospendad Socia on Boyech inGd s
Miervencion con un cordal saiudo an nombre de W enhidac, agredecendo ln preserca de ioe aicaloes y
Blcadesr 9% o 123 mumcipicd de departaments. asl como & 08 COORINAOGTER MuncDEed o8 Il
programas Renta Ciudadana, Renta Joven [evoiucion del (VA y Colombia Mayor.

Exondic tambwn su saiuto 8 equapo wgons de Prospendad Social gue opora s esirategias de
EranaftRreniCian monelineg

Duranis sy parhcpacon, of Gerente Regional reiters la importancia del compromiso por parts oe s
EITNSICOTeS TUNOREes on & desEmulo y CumpimisTo o8 |8 agenda nstituconal pars o afo J707%
especiaimante &n ko Melaconaco con 08 programas de ransferencias monstanss condicionadas y no
condicionades Sefald gque et tpo de eNSaCion Dermilen hacer sS@uUIMeNto y loralecer o Tabuo
SriCUlEC Bring & nived riacionad y Temtonal

Avta ROdrigues Qostacd Que & CONVENa MarsIMMSTIte VQents comempla cllusuias gue obigen  la
ERENINCIE y CACIDAOON BCtiva o (08 CombEE OF CODMINanOn y SegUIMeno convocadas por Prospendad
Socal Recomd que esios ERpAO0S Serdn Iieratos D07 & 8N s CHIAIE 38 Bupenwsor d8! Convemo con o
fin de resciver inquetuces realzar OCSETVECIONES DuUrTuaet § ONEMAr la IMplementacon

ASTEmG SN0 @ relevanca 06 08 eCursos que egan desde ol Ministenc O Macenda cirectamente
& la poblacon beneficiasa. i0 cusl Tepwenta UNa INverdn significatva que impulsa la sconomia iocal
Enfutizt que se debe GarantIar s orects SesUrEcOn y BECUGOn ecaandd gue 508 DN00E Oeben
liagar sfoctivaments 4 QueBnEs o8 Necaaitan

1 CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL
E! gocior manfiests que Prospendad Soosl es la entoed du Gobemo Naconsl y Sder gl sector S

NC0n 500l y Reconciantn eaponsabie oe 18 fOrmuacen coordnacion implarsartacion y svaluacion
de politicas pUbAcas que CONMBUYE™ B 18 jUSHCIA SCCA1 eCaNAMeCa y AMbiental Dars @ construcosn de la
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MTH.MImmmmiummmmnm,h
vuinerabildad y (o8 cambios suindcs en @ entoed pOr Cante 08 |3 EOTZANTAGON BOTINAITEtvE

riace la Sresentpoadn on chyetvo y 4 Mincnasdad de 3 evtidad
1  PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

£1 derector megional de Prospendad Socisl ratfica como principal abjetneg del pressnts comits “arakrar el
aNCE o8 108 POgrETEE § 9 B MEIELANT JENETE BSOONES i Mapora Y Culhet NoE peTMEaT CurmipEr
con jod objetvos o8l conveno El comreenio «a encamingdc & mejonar la caldad de vida de ion hogarea mis
vUINSrabies y Conrbur § SAVEQUSTIS" Io4 MECUMCS Sue Jesing & QDo NECONS ICUFSoS Jue Dara B
Deparamento de Boyacd en 0 gue va comdo del 2024 sscenden &

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
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PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

Ei aticus €5 0 (8 wy 2254 e 2027 dal Pan necions de Desarmoio Coombia potenca mundial oo e Vida
crea ol siatoma de Transferencies Dao la drecodn y Coornacon del Departamentc Agmisatrative para la
Prosperidad Soonl comd @ Mo 0 POSDCAS PTOGTEMAN, PLANES, BrOPecIOn y SCI0AWE ONentadod a la
FNURQE S0 tEnaferanciss manetanas y iraneferencias &N S300CE

E! pquipo regions de Prospendad Socai en Boyacd pressemd un pantrama de o dw
+eapl gl = genarl Hﬂg':nll.
Cudacara Rents Joven, Colomba Mayor Compensacion del (VA Jdvenes an Paz y Pilar Solidans

Duranie s misrvencen &l profesonal explcs que CBNS NG de 108 PrOGERMES CUBTTE CON UN MQUIPD 38
Pro‘esonales & nevel regonal Qussnes dasampefan fUNCioNes 4§ COOrBNACAN ¥ BSOSONE 8 D8 MuUNiGNins
Asmismo. recalcd gue en Cada munkciplo exsts B mencE U COOMEra0er Dare 108 DOGTETAN. Burgue #n
BJuNCE CAN06 UNa 60 DAMEONA BSLME MUMDeN COOMNATONeS detadc & | Gaa sensdad poblacicral o
carfidad oe bensficiaticn Mienires gue BN MURCOIoE MAE QYEN0DS 88 FRGUWEM LN COMMENSEG BOF S8l
ArOgrama il oo 0 estabeece o CoOmYBTD MERAMiInratvo frmado por ios ecaldes
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Se hizo énfasa en s mportanca del Comite de Seguemeents. an cumplireentc de i ablgacén numen §
O Covena SeSICANGC que #ita nstancd debo Comtar SoN la pAMCHRCGN 0e o8 Moaides o director
regional y o8 80uIpos MOTo0s de Cads progrETe

A COMINUACION S8 Praaentan os meultacos 2024 1o que se viane J02% oe cada programa

Rents Cadadana e un Drograma soaal osl pobemeo colminens que bulca brmdar apoyn sconomao @
ins ‘amilias mis vuirersbies osl oals Bl programa bene come objelve mejorsr 18 calided de vida de los
beneficiancs reducy i3 PODMEIS y JIOMSwer W INCUSAN SOG4 SrAGCE 8N PIOPCITCAAT US INGTSS DRSCs
2 o familas gue NC DANEN BCCASC & UAa fuente de Ngrescs setabie permidendoles cubnr necassiades
basican como simentscion educacitn y il

E! Programa Ranta Cudadana fue creedo mediants s Ley 2284 de 2023 y regiamentadc por ia Resciucion
079 de 2024 Su impiementaciin se realaard oe MANETS Jradua j Progrmindg v +8 JESmoiars & Taves
On (08 EQupries [NARE e (Ntereencitn

1 Linea da Vaioracdn del Cudeoo

2 Lines Coiomiia sin Mambre Dwigida & hoga'es en pobiezs astrema

1 Fortalwcruents oe capacidades Do & "ogeres & pobrers mocerada
4 Atencion & Emergencias

Es mportante destacar que Rena Cwdadana no Wndrl un Droceso o8 CONVOTAIONE & NEchpoon En w
ugar Prospendad Social adelantars i identhcacn selesoor y vinculacan de potenciales beneficanca
ublizanco criencs e straca con @ oformacion del hoger regstrada en fuentes cAGaies de INTorMacOn
POra o proceso de focalzacidn De esia maners, la Enbdad determinars & un hogar puede ser baneficianc
del programa Los bereficancs Jeden tumpl oon las (ONGCONES 38 DATMANSNCE Da%a Mer parlicpes
permansme del programa

Prosperidad Socasl ha emitde dos focaazacones de NOGETSS pOlencaies of (B Lined VRoreoon de
Cusdaca {Resolucdn 428 del 6 de marzo de 2004 y Resoiussn 1672 del 0F de agestn de 2024) y & Priner
istaco de hogares potencisies O 13 Lines Colomba sm Hambre (Reschucon 1573 del 0F de agosts de
2024), dando N0 B procese de registo del Progma Renta Ciudadana

Dasos Murncio or CHINAVITA wigenca 2024
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Hasta & cicio 5 de 2024, se smouleron ia Linea Colombils sn Mambre y Valeraodn sel Cudatge A pary
dal ciclo & op 2004 y durandes la wgencs 2025 no e sjecutans (@ Linea Colombia sin Hamore. con
fundamenio er & Reduchon da Aprepaciones del Fresupuesio General de s Nacon®

Con la expediczan ded Diecreto 1527 gl 14 os diciembrs e 2024 For ol cusl be reducEn LB ADMOPACIONES

en af Presucuesto Genersl da ls Nacion de s vigencia fecal 2024 y se dictan oras Sapssrones’ B reAgn
&l PIRALDLAILS 38030 00 @ vigenca 1024 8 Prospencsd SoGal por vaios cercand & 1 8 bilorss de pesos
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Esis resuccion tuvo efeciol en la liguidedidn de la linea de mierwencor ‘Colomibls wn haebes” el
programa Aents Cludadens pars & ool § ae 2004

Agciongl a lo sntenor sl Decrelo 1523 del 18 de dciestre e 2024 “Por medio sl cusl se deceta o
PIOSUDUSED 08 TOMTLAN Y MRCUMICA O Captal y ol presSupuESt de CENIDS PAra | vigenoa facal del 1" de
enem al 31 de diembre de 2075 recuc ls asigNacon presupuestal de FrosDencsd Soasl e s wgerc:a
IS5 o0 COMparacon 8 PresuDUENo BAgraco e 024 En it seahido dada la dmponbiidad presupussta
de |3 wpencia 2025 Prospenidsd Social no reshizan [ liguidacion y entrega de transferenciss monstanas
de lca hogares regatradss en la lives de wierencon ‘Colomitie Sm kambre”

Sobre ssta stuscon particulsr (s Lay 2264 de 2004 en el srticuws 68 o programa Asntas Cudadens ndcs
Que 06 recurmod pEre s ejecucicn Je este progTRMA Seberan asiar Ue acuerdo cor i Gwponibdidedes
presupuesisies o Marco Fiscal oe Medand Plazs v el Marce de Gasto de Mediane Plars”

Frente a las actrvasces del GiCIO Operative. 0 18 vigencs 2024 o cestacaron 108 sguientes procesas

1 Focsizacidn y registro Se sspiieron el resoluCionss e fosaiizacon &N Forers ¢ agosio de 2024
pars a Linea Valorecion dal Cudeds y una resohucan en of mes de agosio pars 8 nsa Colombia
w0 Hamere

4 MNowedades S aphcan novedades masivies producty del cruce con SSSBEN V. cuando hay
process de fecsllzanon
En cuanic a novedsdes iNgividuaes Gue se B2 a0 SHTW son posibies a1 novedades oe retiro
¥ novedades de actuaiizecon de detos de contacts

3 Varfcaciin oe Condconss de Permanenca y Saida. Sa ephoaron en 2024 ae verficacones y
validaciones de informacetn de les gue trats ol articuio 1 4 1 de 1 resoiucsan 1112 de 2034 No se
EDEETON M08 SOMINIETITYOE 3§ SulDorEitn

4 Verficasitn de Comssponsablidades Duraiie @ wgenca 2024 se weithcd unicaments
ERSJLTITERITD &N SSAUD DAra @ ned valoreoon del Gudads Enos ooos 2y 6

COMPONENTE SOCIAL ¥ COMUNITARIO

58 rucia (3 presamtacion de 03 resltadon del C5C Ion cusies se presenla a raves de las e iness de
BCCHY 188 cudlss Bon

1 linea de expanon de Capacdades
2 Trabaye Comundtana y Tejios Socal
1 Ampliscion de Oportursdades

Dentro de @ ines de sccidn G e COMUNENG 50 I09F0 |8 SCUCSN de THY EncusNrDs COmLNancS
OCUPSNDC & MEQUNGO DURSID & NvEl NEOLNS! M FERENE ® COMmproTISs e K4 raaCicros B0 |8 epeCuGion
Oe i24 aTCURTTIDS COTIUNIMANOS y i3 GOIACIGN 08 BEle BegUNG huger

Cetadn en la DB BANOT enCORFENdS un IS Oe SECLCION §T & DNMer sEmestre & PR e st
¥ #N AMculacion y gestion de chena socal con §1% reponando 626 ofertas
Enm#mmr“um“:ummmmphh

feApecivarianis Sin ambago  TCAICE @ MPOMANGS dei apoyo Je s mcaicies municipaies
mwmuuumdMMHﬂiﬂimmwﬁ'
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ACTWVIDADES DEL COMPOMENTE SOCIAL COMUNITARIO 202§
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S resalty que las etvdadss Care el 2025 deben Martensr un BOOYC DETTTACENS 08 WY scaicias
MuUNCDaEs Con 8l DEpslvD Jus B8 DESSNOEN Srceanies eslsdss @ wrminar & oo J02% &0 gonos 5
EEDCN GuUE B PERLTACEN 8 egueeniens BCtWIOa0es pOF EMhas g8 BECIOA

Ampliscion dea Oportunidades

! Feras o8 srvicion

2 WarcEaos L ocale

3 Geston da CFerta (mattucone

4 Primar dews e nclupsn Munsipa
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1 Ercusritros oe Baerrverda

2 Encusniros ge Fortsiecimiento Tejo Social
A Planes Corfiunitarios

4 Autcformacion de Lioerazgoe

5 Derecionio g8 Liderey

! Tadlerws Capaoanoes Socoemaconmes
7 Capectamon Capaccodes Socoamocionsles

Para conchar se ez niorma que se redizara |8 raneierencia METOGIOQIcE de cade actvidad de forma
detaliada por las profasonales del COMPONetE SOCA! COMUMANG SIGACCE OONde S SLOMIENS L3 bem Atca
A0 & pano y 86 bndars toda i@ asslenca Woca para |3 oblenodn dB GDHMON MEUItEOOE 8N # Brimee
wemaatre dal 2025

E Progama Colombsa Mayor Tens como obiefive sumentar @ proteccion a o8 ahJflon mayores
EApECi@iTBnle & 04 Mis MeLAMDATDGON QU N0 CURTILET COM NG PenEdn © viven en condiciones de
polrgra petreea

Lod FequIdos DD INGRESC SON 487 COIOMnane. haber medos duramts o wbmos 10 aflos en o pans
taner Mimo J afios Mencs de I soad feGUenda DEE DENLIDNETEE DO vige? &1 ORIl Oe Bcueric con e
normativdad vgents. (8 8d8d gua deben lener an 54 afics pars Mueres ¢ 55 pars hamires pererscer 3
o grupos A hamta C1 o Sabén 1V y carecer de rentas o Ngresde pars subsistr

El valor de s ransfecencin monelans ¢ o subs<io quae reciben o benefoancs e/ pograma e Je $80 000
mansusies y de $275 000 mensuaien & son pensonas mgyores de 80 afcs actuaimenie soio dos
MUMGDION Genen Dego C30a 008 Messs Jue 30N Paye y Camporsnmmoss

Ei Programa tiene dos modaiidaces una Dects mediante s cual o subsdic es JIrase Seectamants s/
uﬂn:tnnmumwnmrwmmmuﬂumnm
BOCiNied BEICOL y COMDMMEntanos & (avés 68 un Convenio con Contros de Prolecoon Socisl o Aduls

Waryor

LO8 CupOs SON BEgnados por mMunmiCicio y estdn defirdos & traves O B Resolucen 00184.2073
Prospenzad Social mediarte @ cual &l departaments 00 Boyacé e comesponden 70262 Cupos
distniousdos por modesdad, se tenen 86 837 Cupos Municpales y 26 Cupos - Indigenss corespondientes
8 la modaiigad drects y 398 Cupos #n modandad indirects darbuidos en 11 CPSAM

Asl la3 Cosan, 08 00 MESANAr QUE COMO |08 CUPOS BON POF MUNICIHE Ho Exste o aseds 08l subSSs &
U MUNGIDO @ 0D, Dar 10 Cusl axinte i@ Cautl 08 Mebro pOF resinco O MUMICIE0

FPama wgress ol programa las pensongs MEyores pNMOTT deben MECHDIree AT 08 oNtEd IeTEONGIe
mrmmmnmnmwnmmum,n
YOI 8 COMEI0CNOS B burno y exists UN CuPd POCTR s DEreficanc. Es impartanie que of alcaide y e laer
el programa Colomisa mayor a0 los municipios realicen an las fecnas estabiecides o procesa de

Durante & vigensia 2004, sa resliza'on pagos pars 12 cicios con un lotsl e 73 731 beneficancs
programados. § 88 415 308 D00 kaudados y un poroantae 8 cobrT el B4% en promedo

o YAk
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En & que va o8l 2025 se fan reaizedo ios pagos O res ooios con un total o8 TO 384 ceneficiancs
programadons. § 2T B7D TAS DOO hquidadon y Ut porcemais de cobro dal B8% en promaedio

S0 #Apara CONBNUAT CoN o D00 O S MENESErencE MOoNStans Mes § Mes para eele J00% recordando la
mOOancs dal SSJuIments gus §8 debs hacer N WMIDAD A0 8n b cobiml Como & I predeniacdn
OpOTUNg d8 NOvedades MPros reactvecon B INGreecs y verfcacion parmanents ol cumolimiento de ios
feguUisitos y condiciones o8 DErMANMNCia &N & HINgIAMa DErS A8 sviter DOsDies DEQoS Ndebidos

Por otro lado, para este 2025 se espers inicial con ol Pilar Solidario creadc & parte de la rsforma
pensional con e ey 2187 de 2004 § ous w8 SSRRrE (Nl e jullc de 20045

Fof ahom &8 here defindo Que I cmanos de focallacss serdn Ser cludsdanols) colomtanc sl Tenes
minimo sesenta y cmeo (G5 afoa de edad homtres y setenta (60 afos Mujemes o e NOMBNE MEYor 08
{55) afow con discapacided o Mujer mayor de (50 aflos y poseer una pérdida de capacided laboral igusio
supenod B 530% Irtegrar ol Grupo oe pobrela eatrema, pobrela y vunwrabilicad confore 4 focalracon
que establezca ai Gobiemo Nacons Acredis rsidencia sr & emitono colombane minmao oe diez |10
afos aimedialamants sntenores 8 8 fecha Je presentacden oo @ solctud pars BcCecer § '@ Rents Biéslca
Soicdana y No BN panmon

Ei valor de la ransferencs #9d Seterminado por 18 linse o8 SObrErs adrema = aumanio an IPC 730 000
Es de resaltar que por BNONs ko detaies G2 (8 operEndsd d8 esle DrOGrAMa & ENCLATITRN &N DICCESS O
slaboracin de scuerdo con ibs Inepmientos gue del gobemo RaConsl B reapecs y B ECIE Que
Colombsa Mayor se manmendra jumo ai Siler Soidano

Datos Murpo of CHINAVITA vigencas 2624

T T T [———— T T Pr—
PRL ‘- 1, 1A 't_l " "i,a'l'.-_-.""-.".l'i';- II :llr_f_'lJ_l-ll-_l_-il-l-ll:.-". dhiarid
ST eneficiario pason

E! programa Compenaacon del (VA tamben concado como Devolucdn del VA, estabiecico en #f aticuls
21 dw la Loy 2010 de 2019, contate an 13 @nirega o8 una FENEMIANGIE Monetaria § 08 NOQATNE 8N SIuSGOn
e pobrasa y pobiera sxirema, con ol Y0 oo mitigar o mpacin del cobry del MpuBKin sobne las venlas
¥ QErara mayor eguedad Jel seteTa INDUtan

A partir de 9 EapeaCion de Decretn Legaetive 812 de 4 O junec de 2020 |a admreslracon soerathiac
¥ #pecucon del Programa Compensacson de VA queds s cargo de Proapendad Socml qusen por
SpCECiOn O (8 misma NOMNA. oma # hoQar comeo B undad de INBrenCion para (a8 Tenslerencias

Tiare como obsetivos eapecificos
«  Feducr sl impacio gue tisre el Mmpuests 3l vilsr BFrEGAO0 IVA Bn & CONEUMS 08 LMt § SArwoes

% la poblactn potre earema y pobre benehcara
e Generar mayor squided en of sislema del mpupsio sobre @ vertas (1VA)
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s Provess recursos MONetanos 3 108 MOJEres N SNLBOON B8 POLAIE y POLYEIE ST § redudl
a8 DreCNas Oe pobrezA y desiguaided

Para & wgerca 2024 segun  Resaucon 0552 son beneflcancs o8 nogares an pobraza estrema oe
acusrdo con u clasficandn en ol Siebén yio o Regisro Social de Hogares en & sQuere orden ACT
ADZ AD3 ADM ADS y lod hogares ndigenad ¥ 08 NOgares o pobreza MOderads &N ¢l BQuETe Oroen
BO1 802 BO) BO4 £ imporenie recordsr que o progrema MO maness incnpoanes y s el CUPa e
EEAcSn del programe o 08 o008 (3 miliones 08 ROgEfeE & Nnal neconal

El monio de la compEsnsacitn &2 actubiiza cada afo de conformiced & i Unaded de Valer Tributario = VT
definida mediante rescuodn expedica por @ Drecoon o8 IMpuENIos § Adusnas Naconales = DUAN y e
ransfiers Un MmO valor pars odod los hogares que hagan parte Oel programa Pera ol #flo 2024
coffespondid @ cien mi pescs (§ 100 000) por eimestre Para ol afe 2029 @ rantfwencia sard o resultadso
ol valor 0 fa UVT para e presente wpenca ($40 TBO] muliplicado por 2 1221 UVT monio estabiecioo
por la Mesa de Equidad & partr del segundo semeatrs de 2023 o que squivale & §104 000 apicands la
regia de aprommacon seablecds on & Estanio Trdutane Naconal

Daroa Murscipso de CHINAVITA wgenoia 2024 & in fecha

ey i f : wa [ -:.._- . ‘T".T* ;
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PROGRAMAS SOCIALE i o
:ihg?-'ar.ﬁ-ﬂ::-'.u.ﬂ __|peneficiarios B

EENTA JOVEN

Adwmaa S rRALIITN BChvdaded d8 prOmOOOn soGal ¢ banentar miegral Qui NGlyyeron scoones
WOMTANas por pane Je o4 benaficarios o8 progiama Esias scciones se enfocarnn B0 L sensoHizacon
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4 CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asumé @ palaora & inganwro Omer Femando Varges Martines gquen manfesta gue 08 convenics
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5 PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
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5 PRESENTACION PLAN DPERATIVD ANUAL 2026

oo presentd of Flan Operatve Anual (POA) 2029 gue consanars @ estruciyry osl oo anlensr Com Sgunos
musten. Se erfatizo @ NecenOad OF eI DECECNE CONTMEN0 pETMATENETANE recutIon Mhcrecoe
BACKHnie y Olicindl scceaibles pafe poblacion Winerablie Vargas oasbd 80 gus B8 Blcalduas deban
EEUITIE dyof SOMPromiss presupusstal 200 &l Comporsiis so0ial ¥ cOmundans, y gus o8 Sooidinadoras
Seban Cumplr CoN CONOQrETEE. FEgistrar aClivicadces & Tempo y conoonr o8 lineamientos cricos ded
programa L cesrdrasdn fectva e aKaias § Sooranatorms sETE Ciave DT MErDraT oA resutadan

o L prowma vigensss

Plan operativo anual 2025

'  MidsroA
— e & S o P e o e o R S eEms @
——— e e - omom smE e e
- .- T —
e ™ 5
= e —= — o
.:."'_"" - E— | S—
——
x --: 2
e —_— 4 -
& - T Ie le— I
s v e —— = - i —
B i L "
a — -
- = — -
L - — e — —

T RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.
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Se requiere que la administracion municipal de scuerdo con los resultados del Municiplo ¥ da ver que
existon mas de I actividades parcisiments cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
majoramiento intema con el fin de evitar el inicio de ruta de scompafamients desde o Departaments

Administrativo para la Prosperidad Social
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE CHINAVITA
EROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Comvenios ‘neradmmstrntives frmadcs #nTe Sroapendsd Socisd y las  entdades
Terionales pars |8 operaSdn dei progrema Remta Cludedenas sn cadh unc g9 los
PO § Cuyd obpso &5 Aunad #FFTDE Moo admeniEra ol v ODETRTVDE ErdTe
PROSPERIDAD SOCIAL y 'a ENTIDAD TERRITORIAL para lograr s wrpementacan §
BpetLson de o Progremas de Tranaferencias Monetanas & el Mumicpo CHINAVITA
ettablensn ocOlgaciones Qenertien y SSOSCIiCEE DAMM 3 COMUNICRCION AaMCUBGOn 1y
PeELET DOF DETTE OF oA enias leTHoNaked y Froapendad Soca con el in 0 desarrcilar
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AMuE e S SOTNLYS DETE CAGE WgonoE

Convenio Interndministrative 1378-DP%- 2024
ALCALDE! RAUL ANTONID CUBIDES RAMIRET
CODRDINADOR MUNICIPAL DE MENTA: MARTO HUMBERTD CRUZ FERNANDEL

|I Car B |8 wnCUEoln B8 un SQuaps miseTe de

ErEbu St el ey CUM MRN8 At

4. Responcler por sl busn wsa de lod swleman o
mfnrmacibn de D4 prograrnan de  braoslerences
TorEt RN Ul TERE @ LR B Trvidmibes cammpiuian & raDeinsd

L Actrpeladies cormpieiag & cabalidad

PGS At swudmany Compiktan § Cabaode

™




‘w Clidadane

—— Y LT

Pagina 2

Actreidades cumalidan » cabalidad

Actwatpdes turmplicies » canalided

Actividides Csreplides o cabelidad

A}l s LLFFipiatan 3 {asaludnd

Aotrpcindey Cureplicai & (abaloeg

de TS

Arrenades cunpldun @ colba e

Actividades i § cababciad

Actowinde s e=slides s cabaticad

At ivadideri Durpleles @ ¢abiadliad

Tote actrevdan ng spiica para el
Dencd de seguinmienis

St bntlpden cumpiidan o cataictad

Astrvidaden curiplidan o caballdad

un
¥ SR Gk APCYArE 8 mOMTIeTE 00

tleres  de  Cagacalader  pOCO-ermocKnslEs
Eoethrre coe ok lrmareanton dul Carmgmrente o

Actrvidodes cumpdites s rebd il

T Raalinar s encumniees comunasiss Be Bervaads
B el LT e ———
fm-uhi-nﬁ B

Astisitades cureplides o cabaiia

AT (0N % EETOTDS 0 Comesnenis Soca:
¥ Comuntans gars e vigeece

St it cLTpiian & bl e

Fota scthvddind ra dpila patd vl periodo




Lo oo o8 L o L N

Pagina 1

1. ESaRsacan  del  dwecsee  ae | D3t sntivedad o aphed e el
AUtnnd aden STQEnas BarA @ vgencia. peeiodo de snguimierio
BN B MG e CETeRE Te T g Aot ymades Lo ihides & caba nled

: @5 BLANTE 08 COGTTna o
¥ wum comwngue Promperatad Socisl y ee
patEuinr, B0 & comae de wegimeento dei presects
Fi Lt : ATty i nden CUF N & L0
34, Frwianiar s sopores @ mlOTe G b bean
Meguerdee pIr S EOGUETAS O SUPISTCE Dare
e " . F : “muwﬁdﬂum

Amvion resdzaca por i Gerencs Ragonsl] pars & penodo comprendigs entra aho
L2024,

= _:l___ e g =
HECTOR OERALDD AVILA RODMIUET OMAR FERMANDO VAMHGAS MARTINET
Garnnte Begunal Baysch Coordinador Regeanal Rens Cludedens
Proaperidsd Social

@ﬂd@& ez 17

RAUL ANTONIO CUBIDES RAMIREZ HMARID HUMBERTO CRUZ FERMANDET
Coordinadaor Renta Cludadana

Alcalde Municipal CHINAVITA CHIMAVITA



G PROSPERIDAD SOCIAL Devolucién
IVA

Pagina 1
ANEXO 3

MUNICIPIO DE CHINAVITA
Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convervos Intersdministrativos famados entre Prosperidad Socal v las  entidades
Temtorales parn @ operacion del programa Compensacidn de (va en cada uno de los
MUNICIDON. ¥ cuyo objeto s Aunar esfusrzos Monicos. adminatrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL para ograr la impiemantcssn y
sjecucHn de los Frogromas de Transferencias Monetaras on o Muncipio CHINAVITA®
eslabiecen obligaciones generalos y especificas pas la comunicacon, articulaciin, y
geshion por pare de los entes \eronales y Prospendad Socal. con o fin de desamoliar
satisfactonamanis @ programas

MUNICIPIO DE CHINAVITA
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2024

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1378-DPS-2024
ALCALDE: RAUL ANTONIO CUBIDES RAMIREZ
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: MARIO HUMBERTO CRUZ FERNANDEZ
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ANEXO 2,

MUNICIPIO DE CHINAVITA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Lea Convenios inlsrsdminpirativol irmadcs entre Proaspendad Bocial y (a8 enbdades
Temiomaied para @ opifacds e progrema Colmbsa Mayo® &0 cadd wuno oo ios
MUrCEIon vy Cuyo obyeto o4 Aungr esfuerzos lecnicon sdministratvos y coerabws entre
PROSPERIDAD SOCIAL y 'a ENTIDAD TERRITORIAL. pars lograr i smpemantacsan j
BfeCUCIOn da kb Programas o8 Transterencias Monetanss an ol Mumicips CHINAVITA
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