SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7469430 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONTRATANTE .
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7469430 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 16/02/2025
Instructor: 5_9203_166 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagdgicas innovadoras en los programas de

OBIJETO formacion profesional integral en modalidad presencial, virtual
y a distancia del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, dirigidas a fortalecer las competencias especificas
basicas y transversales de los aprendices.

CONTRATISTA PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

CCoNIT 43200080-4

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE INICIO 17/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO
10 MESES Y 6 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO |5$47.374.962

PRORROGA NRO. 1 NA

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

ADICION NRO. 1 NA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $47.374.962

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
INFORME DE SUPERVISION .

NRO.

PERIODO DEL INFORME 17/02/2025 AL 28/02/2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al momento del inicio del | Al inicio del contrato, la instructora | Certificado norma
contrato certificacion vigente en la | presenta el certificado vigente de la | “Orientar
norma de competencia laboral: | competencia  “Orientar  procesos formacic?n
240201056 V1: “Orientar formacidn | formativos presenciales”, de acuerdo z(r:iseizgal c:E
presencial de acuerdo procedimientos | con el proceso de evaluacién vy procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2: | certificacion habilitado por la entidad. | t+gcnicos y
actualizada. En caso de no contar con normativa” NSCL
dicha certificacién, se debera realizar la 240201056.
entrega de esta dentro del primer Anexo 1
semestre de formacion.
2. Presentar al momento del inicio del | Al inicio del contrato la instructora No | Sin evidencia
contrato certificacion vigente de la | cuenta con el certificado vigente de la
norma de competencia “Orientar | norma de competencia “Orientar
formacion e-learning de acuerdo con | formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”. | procedimientos técnicos y normativa.
En caso de no contar con dicha | Quedo con el compromiso de realizar
certificacidn, se deberd realizar la | el proceso de Evaluacidny Certificacion
entrega de esta dentro del primer | en el mes de octubre que va a ser
semestre de formacion. habilitado por la entidad.
3. Presentar al momento del inicio del | La instructora Aporté las | Anexo 2
contrato certificacion de los cursos | certificaciones de los cursos
complementarios en: a) Metodologia | complementarios: Metodologia para la
para la informacion BIM, b) Formacion | informacién  BIM, Formacion en
en ambientes virtuales de aprendizaje y | ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el | Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En caso | desempeio del instructor SENA. Los
de no contar con dicha certificacidn, se | certificados de los cursos se
debera realizar la entrega de esta dentro | entregaron a la supervision de contrato
del primer semestre de formacion. y encuentran cargados en la
plataforma Secop |l
4. Programar las actividades de | La instructora realizo la programacion | Guias de

aprendizaje  trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular

para del programa a impartir.

de las actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto formativo, el
disefio curricular y la planeacion

pedagdgica

aprendizaje  del
Instructor.
Anexo 4
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Ejecutar acciones de formacidn | Impartid formacion profesional | Programacién del
profesional integral en las sedes, | integral conforme al cronograma | horario asignado
ambientes y lugares asignados por el | concertado con la lider del programada | PO" el
centro de formacién, de acuerdo con la | de articulacién con la media, en las coo(rjcfmédor
programacion trimestral definida por el | fichas asignadas: Z;a;xin;lco
coordinador académico y la necesidad | 3064912-3028961-2903241-3140454-
del servicio. 2855509-2994680-3014816-3122573
Hacer parte de las actividades de | En el actual periodo la instructora no | No aplica
induccion de los aprendices de | participé en actividades de induccién | evidencias para
formacion titulada, segun lineamientos | de aprendices a la formacién titulada, | este mes.
y calendario académico. de los programas que iniciaron en el

actual Trimestre.
Revisar de manera permanente el | Concertd las actividades con sus | Las evidencias
portafolio de evidencias del instructor | aprendices en los formatos designados | estan montadas

en la plataforma educativa LMS, el cual
debe plan de
concertado con el aprendiz para el

contener trabajo
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucion de la formacion, guias
de aprendizaje, formato acta con los
planes de
planeacion seguimiento y evaluacion de

mejoramiento, formato

la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de

asistencia firmadas por los aprendices.

por la entidad de acuerdo con la
plataforma Compromiso, llevando a
cabo cada uno de los procedimientos

establecidos.

en la plataforma
LMS

Evaluar el portafolio de evidencias del

aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional

integral.

La instructora evalud las evidencias de
aprendizaje respectivas en el LMS y/o
fisicas, para cada ficha, de acuerdo con
el procedimiento establecido por la
entidad para la ejecucién de |Ia

formacion.

Sin evidencia

Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias habiles actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de evaluacién
y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,

inconsistencias 'y novedades de

Cumple satisfactoriamente con la
obligacion contractual.

Comunico al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices y
hallazgos en aplicativo.

SENA SOFIA PLUS

Juicios
evaluativos.
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aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Emitid los juicios evaluativos de los
Resultados de aprendizaje en las
fichas:

3064912-3028961-2903241-3140454-
2855509-2994680-3014816-3122573

10. Verificar la suficiencia y la calidad de la | La instructora evalla las evidencias de | SENA SOFIA PLUS
informacién que suministran las | aprendizaje dispuestas  en la
evidencias de aprendizaje identificando | plataforma LMS, realizando
con el aprendiz sus logros y dificultades | retroalimentacion de la calidad de las
durante su etapa lectiva, registrando y | actividades a cada uno de los
emitiendo los juicios evaluativos | aprendices.
correspondientes en SOFIA PLUS. No requirid emitir los juicios

evaluativos de los resultados de
aprendizaje  impartidos por la
instructora en la actual vigencia.

11. Aplicar a cabalidad las medidas | La instructora apoya el cumplimiento | Evidencias en el
pertinentes y necesarias a la luz del | del reglamento del aprendiz durante la | onedrive teem del
reglamento del aprendiz, en lo | ejecucién de su objeto contractual. coordinador de
correspondiente a faltas académicas y etapa productiva.
disciplinarias.

12. Realizar la verificacidn del cumplimiento | En los casos presentados, el instructor | SENA SOFIA PLUS
de los resultados de aprendizaje de | realizd la verificacidon del cumplimiento
etapa lectiva de los aprendices como | de los resultados de aprendizaje de
requisito previo para la autorizacion del | etapa lectiva de los aprendices para el
inicio de la etapa productiva. inicio de la etapa productiva, debido

que, en el momento, se estd iniciando
trimestre de formacién.

13. Participar en los comités de evaluacidony | En el actual periodo la instructora no se | SENA SOFIA PLUS
seguimiento conforme al reglamento | delegd para participar en las jornadas
del aprendiz vigente aportandole | de disefioy desarrollo curricular de las
informacién pertinente que ayuden a | Redes de Conocimiento.
clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

14. Participar en los equipos de ejecucién de | La instructora no requirid participar en | Sin evidencia
la formacién por grupo o area segun el | los equipos de ejecucion de la
procedimiento establecido para | formacién profesional integral, sin
garantizar integralidad en la | embargo, realizé la actualizacion del

formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten

desarrollo curricular de los programas

de formacion, como: disefio de
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los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

actividades de aprendizaje, material de
apoyo y evaluativo.

15. Participar en el trabajo colaborativo de | Durante este mes no se hace necesario | Sin evidencia
los equipos de desarrollo, disefio | la participacion de la instructora en
curricular y Aseguramiento de la calidad | actividades del equipo pedagdgico del
(Registro calificado y Autoevaluacién) de | centro de formacidn y actualizacidn de
acuerdo con el procedimiento, | temas relacionados con la formacién
lineamientos y normativa establecida. profesional.
16. Efectuar reconocimiento de | La instructora da cumplimiento a la | Sin evidencia
aprendizajes previos para los aprendices | obligacion contractual mediante el
de conformidad con el reglamento de la | reconocimiento  de  aprendizajes
institucion y  participar en la | previos a los aprendices en las
construccion de instrumentos de | competencias que impartid.
evaluacidn con este fin.
17. Ayudar los procesos de investigacién | Elinstructor no ha sido convocado para | Sin evidencia
aplicada e innovacién que se desarrollen | el apoyo de procesos de investigacion
en el Centro de formacion. aplicada e innovacién que se
desarrollen en el CDHC.
18. Ayudar los procesos de obtencidon y | Durante este mes no se hace necesario | Sin evidencia
mantenimiento del registro calificado de | la participacién del instructor en
los programas de formacién titulada del | actividades del equipo pedagdgico del
centro de formacién; asi como la | centro de formacidn y actualizacion de
respectiva autoevaluacién institucional | temas relacionados con la formacién
y de programas. profesional
19. Implicarse activamente cuando sea | Durante este mes no se hace necesario | Sin evidencia
requerido desde la coordinacidén | la participacién de la instructora en
académica en las actividades del equipo | actividades del equipo pedagdgico del
pedagdgico del Centro de formacién. centro de formacién y actualizacion de
temas relacionados con la formacién
profesional.
20. Ejecutar a cabalidad el objeto del | En el actual periodo el contratista
contrato en los programas y lugares que | cumplié el objeto del contrato en los
el SENA le indique programas y lugares que el SENA le
indique
21. Apoyar a la coordinacion con la | Durante este periodo no se requiero | Sin evidencia

supervision de los contratos de bienes y
servicios para el cumplimiento de las
metas institucionales.

del
contratos de bienes y servicios.

apoyo de la supervision de
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista ejecutd su contrato conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, teniendo en cuenta los manuales y documentos
formalizados en la plataforma CompromISO, contribuir a la eficacia, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos del SIGA y los aspectos e impactos ambientales que genera su actividad
contractual.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 1 $1.839.804 $1.839.804 $45.535.158 3.9%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado NA Planilla nro. NA
ARL

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No Aplica

5.1 Garantias contractuales

No Aplica

5.2 Multas y sanciones

No Aplica

5.3 Solicitud de modificacion

No Aplica
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6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisiéon de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Sin observacién en la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma a los 28 dias del mes de febrero de 2025.
MARY Uiﬂf&AMPO SORIO JUAN SEBASTIAN ESPINOSA SALAZAR

Supervisora de contrato Apoyo a la supervision

Elaboré: JUAN SEBASTIAN ESPINOSA SALAZAR
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ANEXO DE EVIDENCIAS
ANEXO 1

PRIMER TRIMESTRE 2025

NOMBRE INSTRUCTOR: PAULA BRAND
AREA: Nombre del Programa: Construccion
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion:
FECHA DE INNGIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
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Portapapeles [ Fuente = Alineacién & Nimero ] Estilos Celdas Edicion Complementos
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Anexo 4

GUIA DE APRENDIZAJE DE EMPRENDIMIENTO ACTUALIZADA = Guardado ~ £ Buscar 9

@ Autoguardado @ ) A @ - = X

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disp 6 Referencias  Corresp Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla  Dispesicién de tabla | 2 comentarios \ | &7 Edicien V\
ﬁ’] [TmesNewRoman ~|[11 | A° A" Aa~ | A EIOK ) /O @ @'
Pegar i} N K Sva x ¥ A~ £+ A« . Normal parrafodelista Sinespaciado | ® | fgicion | pictsr | Editer Complementos
B 2 2 = . N
Portapapeles & Fuente 5] Parrafo Fl Estilos Fl Voz Editor | Complementos ~
a
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE .
*+ D ién del de i6
e Codigo del Programa de Formacién:
s Nombre del Proyecto:
& Fase del Proyecto: Evaluacion
s Actividad de Proyecto:
Competencia:
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO
2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
v
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procesos innovadores con alto impacto en el mercado que permita la escalabilidad, generacion de
empleos y mejoramiento de la calidad de su equipo.

Pagina 2
ACTIVIDAD 1: SENSIBILIZAR EN EL EMPRENDIMIENTO 3. FORMULACION DE []

rs el verdadero concepto de emprender y de trabajar en un equipa multidisciplinario con el
propésita de solucionar los problemas y las necesidades de la comunidad a través de propuestas
eficaces. Sabras romper limites, debida a que en el emprendimiento global siempre se esta en
la biisgueda de nuevas aportunidades, este modelo ofrece a las personas y a los emprendadores

globales aprende mientras que salen de su zona de confort para cbtener conocimientos y
emplearlos en el crecimiento de sus empresas”.

El instructor se presenta a los aprendices y les indica cmo se va a trabajar en la formacién;
seguidamente hace introduccion al emprendimiento. Una vez el instructor termine el

conversatorio con los aprendices, conforma equipos de trabajo colaborativos para todas las
sesiones de clase.

En los equipos colaborativos realizan la siguiente consulta. Investigar sobre la vida de un emprendedor
COLOMBIANO exitoso (HACEB — VELEZ- ARTURO CALLE -RAMO -FLAMINGO — EXITO); luego identifica
factores claves de éxito para el desarrollo de su emprendimiento

1. . Presente y explique el caso asignado.

2. b. Identifique y explique las competencias/actitudes del emprendedor (personales,

interpersonales y de negocio) reflejadas en el caso (minimo 4 competencias o actitudes
de cada tipo).
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ACTIVIDAD 2. CONCEPTUALIZAR QUE‘ ES EMPRENDIMIENTO Y SU TIPOLOGIA
En equipos colaborativos leer el documento de ién__al imi Y []
concepto.pptx, una vez leido y comprendiclo el tema, desarrollan el taller de emprendimiento en
archivo Word.
. i ambiente ilumi con sillas y mesas
® Materiales: lapiceros y papel u hojas
. ia: lectura de i duccién al emprendimi (archivo estd ubicada en la
carpeta drive)
ble: taller de emprendi
ACTIVIDAD 3: CONSTRUIR EL PROYECTO DE VIDA
“El proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden de prioridades,
valores y expectativas de una persona que como duefia de su destino decide cémo quiere vivir.
Este proyecto de vida estd vinculado de forma directa con la felicidad porgue lo que de verdad
desea el corazén humano es conectar con el gozo de una vida plena. En esencia, este proyecto de
vida recoge los planes que de verdad suman bienestar a una persona que es consciente de
aquello que quiere y lucha por conseguirlo.”
Cada aprendiz realiza su provecto de vida v una vez terminado lo envian a la nlataforma. At
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