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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacidon de servicios profesionales de abogados,
para ejercer la defensa judicial y extrajudicial del distrito de barranquilla ante los distintos
despachos judiciales y administrativos.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10
aspectos sobre los cuales la actual administracién concentrard su accionar para promocionar el
desarrollo de la comunidad barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio
Pdblico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6)
Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social. Cada uno de estos aspectos establece desafios
que serviran de punto de partida para el establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo
“BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”. Todas estas actividades y estrategias deben estar disefiadas
dentro del marco de legalidad normativa estatal y su puesta en marcha requiere del
acompainamiento del equipo juridico liderado por la secretaria Juridica Distrital.

Por su parte Dentro del Plan de Desarrollo institucional “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” en el
articulo 23.1.4 se encuentra incluido el proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de
Barranquilla” el cual tiene como objetivo incrementar la capacidad institucional para atender de
manera efectiva la defensa juridica del distrito de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacidn, atencién y seguimiento de todos los procesos judiciales
que cursan en contra del Distrito, haciendo especial énfasis en los procesos ejecutivos los cuales
por la naturaleza, el contenido econémico y medidas cautelares de embargo que se decretan en
su inicio, producen un mayor impacto sobre sus finanzas. Igualmente dentro del proyecto se
encuentran incluidas todas las acciones directas o indirectas que apunten a la conformacién del
equipo de defensa y a la realizacién de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la
prevencion del dafio antijuridico por parte de las dependencias de la administracién distrital.

Lo anterior ademas, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias contempladas
para la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020
por el cual se adopta la estructura orgdnica de la administracién, tales como:

. Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacién judicial, extrajudicial,
policiva y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los
diferentes procesos judiciales.
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. Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
que interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo,
ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar contra la
normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demas dependencias.

. Disefiar estrategias de organizacidn interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.
. Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por

impactos, asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y demds
instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminacion del proceso-sentencia
de ultima instancia lo que conlleva la liquidacidn de dichas sentencias.

Durante el periodo correspondiente del 12. de enero al 30 de diciembre de 2022, la Secretaria
Juridica Distrital, disefid con una (1) politica y (3) directrices de defensa y prevencion del dafio
antijuridico integral basado en el modelo Optimo de Gestidn, de conformidad con los lineamientos
sefialados por la ANDIJE, al haber sido Barranquilla favorecida como ciudad Capital dentro del plan
piloto del Modelo Optimo de Gestién (MOG), avanzamos en su implantacion fase 3

A la fecha, de acuerdo con la informacidn que reposa en la base de datos de la Secretaria Juridica
Distrital, cursan un nimero aproximado de CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO (4.195)
procesos en contra de la entidad; cifra que cada vez va en aumento en relacién al nimero de
nuevos procesos que se van radicando, las cuales requieren de defensa pronta y diligente por parte
de profesionales del derecho, con la finalidad de evitar sentencias condenatorias, que afectarian
en forma negativa el presupuesto de la entidad

Durante el periodo comprendido de 01 enero al 31 de diciembre de 2024 se recibieron 4.283
acciones de tutela en contra del Distrito, lo que demuestra la necesidad de contar en la presente
anualidad, con un numero plural de abogados que se dediquen diariamente a atender las
solicitudes de los jueces y a recopilar toda la informacién requerida para dar respuesta oportuna
a cada requerimiento.

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convoco a DIECISEIS (16) comités de conciliacion, celebrados
en las fechas previamente establecidas. Los abogados defensores asistieron a 459 audiencias de
conciliacion extrajudicial convocadas por la Procuraduria General de la Nacidén para una asistencia
100% por parte de los apoderados de la entidad. Este ejercicio requiere el estudio y presentacion
del caso por parte de cada abogado defensor ante el comité de conciliacién ajustdndose a las
politicas y lineamientos de defensa disefiados por la secretaria Juridica

Hasta el 31 de diciembre de 2024, se convocd a 3.729 audiencias de insolvencia, para una
asistencia 100% por parte de los apoderados de la entidad.
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Por todo lo anterior, es importante resaltar que el mencionado proyecto “Apoyo a la defensa
juridica en el Distrito de Barranquilla”, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2025 para
asi, garantizar el ejercicio oportuno de la defensa juridica ante los despachos judiciales para evitar
sentencias en contra que afecten negativamente el presupuesto del Distrito de Barranquilla.

Asi las cosas, los contratos derivados del presente andlisis y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por durante toda la vigencia fiscal 2025 para asi, garantizar la
realizacion oportuna de acciones y actividades que permitan blindar a la administracidn distrital
de la comisién de yerros juridicos que pueden desencadenar demandas y a futuro sentencias
condenatorias que afectan gravemente los intereses financieros del distrito.

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en Ila
materia y por esta razon, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. (numeral 6.1.). En este caso, es conveniente la
suscripciéon del respectivo contrato de prestacion de servicios profesionales con una
persona con el conocimiento y experiencia necesarios.

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto de inversion.

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital” BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” y se concluye en la necesidad de contratar 49
profesionales del derecho que ejerzan la defensa personalizada en cada uno de los procesos
judiciales, ya que el sistema de oralidad exige la presencia de abogado en las audiencias
programadas durante el desarrollo de los mismos hasta la culminacién de la sentencia y el tramite
de la segunda.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION !

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Marzo 2024 | Marzo 2025

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

Principales indicadores del mercado laboral

Marzo de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Mota: datos expandides can proyecciones de poblacion, elaboradas can base en los resultados del CNPY 201E.

Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Grifico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupacion en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

Tasza TD (%)

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -

marzo 2024 (56,1%).
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Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Enero - marze (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CMPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacidon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucidn de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero
- marzo 2024 (58,8%).
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Griafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacidn ocupada seglin rama de actividad

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidon ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

R Marzo2024 Marzo 2025 Di‘,z’;';‘;:’" ‘:‘b"::;‘ c"";‘":“:"""

Poblad on ocupada 22645 23702 100 1.057
Agricuitum, ganaderia, caza, silviculturay pesca 3304 3685 155 381 7
Industaas manufactureras 2405 263 11 218 10
1723 73 153 0.7
170 15 132 06
con 1.662 70 125 0.6
reparacion de vehiculos 4179 176 101 04
sticas entretenimiento, n %7 84 100 0.4
Informacion y comunicadones 40 17 76 03
3 - 43 0.2
Suministro de electricidad, gas aguay gestion de desechos® 25 2 00
5, aentfias tecn 826 75 43 02
\ang eras y de seguros 391 319 13 -1 03
cay defensa educaciony atencionde la salud humana 2812 265 12 153 07

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales,

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022).

Poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional, mes febrero 2025
En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién

ocupada segtn posicion ocupacional
Total nacional
Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucion Variacion  Contribucion

Marzo 2024 Marzo 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9.257 9.878 47 621 27
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 427 184 08
Jornalero o Pedn 786 907 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado domestico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 857 28 20 01
Obrero, empleado del gobierno 904 830 35 -74 03

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales,

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia
(17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%)
y Medellin A.M. (7,9%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) 6)
Total nacional —
Marzo 2017 — 2025
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Fuente: DANE, GEH

* Variacian estadisticamente significativa.

Notas:
Datos expandidos can proyeccianes de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacionl dy
Cifras sprowimadas a un decmal. Por efecto del redandea los totales pueden diferir ligeramente del anexo est
Para estar en finea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucian | sobre las estadisticas del trabsjo, la
desermpleo por Poblacian descoupada y Tasa de Desccupadian

Vovienda 2018

;\\Tm y I subutiizaciin de bs fuerza de trabajo" de ka 19 CIET, s hace sjuste de los términas Desocupadas y Tasa de
Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar D)

Marzo (2024 - 2025) -

Totalnacional Total nacional

40.514

Poblacion en edad de
trabajar

23.702
Poblacién ocupada

+1.057*

Variacion absoluta

2.522 13 ciudades y A.M.

Poblacion desocupada

9*

Variacion absoluta

32,6%
14.289

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacion absoluta

Marzo 2025

Marzo 2024 Marzo 2025

. Paxt, tregon, M
de 19 CET, 1

2 chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-
GEIH-mar2025.pdf
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Poblacién ocupada segtin rama de actividad econémica

Total nacional (D)

Marzo 2025 =

15,5% 11,1% 7.3% 7.5%

23.702 *381’ +218 +153 *132

.
Poblacion ocupada 2
+1.057* it Y“’“‘W’*‘WW Tmrsporteyalnmemnuenro
ﬂlvuwmmypesm
17,6% 8,4% )) i T
+125 +101 +~|°° Ell'l
06
ommectn = entretenimiento, mrmon y otras & o o Ad’mdmk; inmobiliarias
actividades de servicio

Distribucion porcentual
93 Variacion absoluta
ydeseguros  Administracion pablica y defensa, oo
técnicas y de servicios educacion y atencion de la salud Contribucion en P-p-
ivos humana

@ﬂ@ﬂ“ﬂmﬂ

nguaygemondcdesxhas"

Variagicn estadisticamente signficativa
Surministro de electricidad, gas, 3gua y gestién de desechos” incluye ka rama de Explotacén de minas y canteras

pp: Puntos porcentusles

Notas:

+ Por efecto de redondeo  la no incusién de s categaria “No infarma’, las sumas de ls poblsciones, distribudiones, vanaciones absclutas y contribuciones pueden difeir del total
« Datos expandidos can proyectiones de poblacion daboradss con base en los resuitados del Cerso Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) o

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Marzo 2020 — Marzo 2025

26,0

LUEE S :

8- TD total nacional ~—TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEH.
Nota:

Dutos expandidos con proyeccicnes de poblacin elsboradss con base en los resultadas del Censo Nacanal de Poblacién y Vivienda 2018
Total 13 cudades y dreas metropolitanas incluye Bogeta D.C, Medelin AM, Cail AM, Bamanguilla AM, Bucarsmanga AM, Marizales A M, Pereira AM, Cixiza AM, Pasto, Ibagué. Monteria Cartagena y Villwicencia
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Tasa de desocupacion (TD) 32 ciudades capitales y 5 ciudades intermedias

Abril 2024 — Marzo 2025
N O
R 8
30 C N~ o
N F s m
NN”;
by
~
_ s O
g 0 Biin ix 8
= '-":Io-'*.vmo
E '3.".‘:‘_’,@@3"1,"_1,"_1
|E R~
) IIIII
oEE = EEEESEEEN EEB=BN
8 g © 8 Q 2 9 9w O ® ® 5§ 8 E®
SERESEE SRR SRR RN
gsCE_EEEEESg‘JS%g?S‘E
g g 2258 g—._ow:=:o§
2 [} ¥ 5 s n 0§8°‘
5 =
: g 5 @ 3
o
@ S ;
E & @
8 %)
R,
8

Fuente: DANE, GEIH

Notas:
+ En esta grifica las ciudades na induyen e drea metropalitana
*5

jes intermedias induyen: Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Tumaco y Rianegra (Anticquia)

sk mere concant sl rerewinete, s |s *Recchiin | enken lae

Proporcion de poblacion

Proporcion de informalidad

Tunja | 1.1
Armenia [N 10.7
Pasto [N 107
Pereira [N 10,7
Barranquilla [N 0.6

aetceticae clad trshsin s neuracitn i ls oubs il

n prayecciones de pablacién elaboradas con base enlos resultados del Censo Nacional de Poblacian y Vivienda 2018
e

Ene - Mar 24

Cali N 10.5
Manizales [N 10.2
Total nacional |GGG o8
Bogota D.C. N o.c
Neva [N -
Santa Marta [N .2
Villavicencio [ NG o.1
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6.1

Yopal N 3.7
Bucaramanga [ s.3
Inirida [N 7.
Mita [ 6.7
Rionegro |

Leticia [ 4.7

Medellin NN s.0

rin I fismers cla trahsin” da In 10 CIET s haen siccta cla b birmiree

Ene - Mar 25

Diferencia en

ocupada informal” segun Sincelejo 693 g8 AR (D)
ernin i Riohacha 61,7 sss [N : | —
aominio geogra ICC? Valledupar 604 644 __» 40 - }
Total nacional, 23 ciudades [Popayan® 57,6 | e I 0 |
areas metropolitanas Monteria 289 616 20
y E Santa Marta 59,2 so0o I |
Enero — Marzo (2024 - 2025) Clcuta AM. 609 cos NN o5 |
Quibdé 57.0 so0 I :0 [
Total nacional 56,3 57,2 _ 09 I
Pasto 56.4 seo I o5 ]
Florencia 579 sas I :: I
Villavicencio 550 s -+ B
Neiva 498 2o 32 ||
Barranquilla AM. 537 sis A 22
Cartagena 533 soc I -
Fuente:DANE, GO Ibagué 466 s :: (I
ety CEAN 48 o s W
a resolucion de la 17* CET la O(T (2003) sobre las 1
L:I :c{llor -nc:wil it ff.ldfl' qoe o c:u;\!(-lcn Armenia - 429 459 - 3,1 L
e teende o e onte e becenpae = |Total 23 ciudadesy AM.* 427 | 45 I 18 M
s s g b <A todesles . Bucaramanga AM. 447 s N o2 |
P‘rj:f.f;“:mp;’:z':”—:t—up:lyums ncluye Bogota D.C, Medellin AM, Cali AM, [Total 13 ciudades y A.M.* a4 43J—7_ 18 -—
Baranquilla AM, Sucaramangs AM, Marizales AM. Perira AM. Ciata  Tunja 414 4221 R 07 I
AM, Pasta, Ibagué. Manteria Cartagena y Villwvicencio
+ 23 ciuchdes induye 13 ciudades y ares metropaitanas mis Tuta Florenda  Medellin AM. 380 40,0 _ 2,1
Popayan, Valledupar, Qubdo, Neiva, Richacha, Sarmta Marta, Armenia y
Srenign [Bogota D.C* 333 332 N 49
+ Ordenado de mayor a menar por la praporcién de informalicad del timestre £nero x
- Marzo 2005 Pereira AM. 402 38,1 - -2 .
+ Cfras aproxumadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir R
foeramente de anexs estacioicn Manizales AM. 350 35,1 N 02 |
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

Actridades de programacan y transmsion, sgendias de noticias [ 1.
Amacenamiento y actiidades complementariss airansporte [N s -
Owes senvicios de entstenimiento y otros servicios [ - 5
Actiddades de empleo, sequridad @ Mvestgackn privada, servicios a edificos _ 10,0
Restaurantes, catering y bares _ 84
educacon suparor privaca [
Salud numana peivada sin intermacon [ .-
Activdades de censros de llamadas (Cat conter) [ ERGTGTGGGGEN 2
Actividades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excepto call center _ 7.2
Actividades de edicidn _ 656
Desarrollo ¢e sistemas IMOMATIcos y procesamients de datos _ 55
Actividades profesionales centficas y tdenicas — 53
Produccdn de palicuas cinemategraficas y progamas de teievision [ «.:
Inmaobilianias Aquier de maguinara y equipo _ 43
Telacomunicadones - 28

Salud humana peivada con intemadan _ 2.6

N
o
=

ao 50 1a0 150

-\adacon (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Evolucion general de los subsectores de servicios
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (marzo 2025 / marzo 2024)

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzeo 2025° f marzo 2024

Clasificachin CIIU Rav. 4 AL

Ingresom i Ingrisos por pervicics Wenka Erro ingreson
Saeccidn Divisidn Duscripeidn Variacion (%) | b e (9]

Almanensnidng y actividsdes complementariaz al |

- Dk shlen 52 FRE P 155 156 Y | an
iransporie 1

H Dieet s 53 Coren y servicks de memsagria 184 a1 o -1
|

1 D cldm 56 Restarantas, canenng y haras B4 82 o3 02

Divsitn 38 Pectividaces die ediciin BE 5.3

Producitn de peliculas drematogrficas y

. 48
programas de ickevision

Diivigién 55, ewcepho Clase $920

s Actividades de programaecin y bransmizian
Dornisiom B0 y Clase 0391 b ,J - 8.7 =2 [el] 1 a8
agencis de roticies
Dirvisitn 61 Telscomnicaciones 28 I -10 E EY ] a2
st 6.2 Difvisiadn &3, expipte O rolks de sstemi mlormdtioo |
Dt €2, Dif >_-.j|-‘> enieply Clase Dessrrolk de sstemad mlormdtios y 55 6l 4 | )
5391 procesamEnia de datos
Seccikn L Ditsisitn 65 Seccidn N, . . 8 - 2 : |
LN ” — - - Inmobliarias, alquiler de maguinaria y equipo 43 5.9 -1,1 -04
Divisiones FTI0, TT28 y 773
Diviskones 58, 78, 71, 72, Clase T220 . .
M - Actridedes prolesionales dentificas y 1éonicas 33 I 4.0 I b | Al
Divigin 74
LU Clagss 7370 Publicidad B0 I 61 I 0o 01
N Divisioras 78, B0 y B1, swoepin Clase  Acthvidades de smipleo, segurcad o iraestigadtn 00 ] o0 o1
8130 privada, serdcos a edificias
] Claga 8220 Adtivedaces o gontros & lamacas (Call canter) 7.3 I 7.3 I oo an
Actividades administrativas y de apoyo deoficina |
N Diiwisidn B2 exoepita Class 8220 : inistratias y e Jpoy ¥ 72 45 ] | 26
neras setiuidsdas, aveapen exll canter i
v GRpn 854 Educaciin superion privada 8 I T I oo a1
[s] Clase BED Sl udl hismana privada con inbernacidn 25 I & I o1 12
q Diviziten 86 ecceptn Clase 8610 Salud hurmans privada sin imenadidn nr I ar I o8 ; a2
7 Divisiones 30, 32, 93, 95 v 36 Otros servidos de entrefenimisnio y ciros semvicos 129 . n3a I 43 | 13

Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)
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En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

2 Personal scupade . Misider**
Clusificacion CHU R, 4 A.C. e Pty Tapani dte A Has caradra
Seccion Divisiden Descripein Varacen (%) “Conbucian 196
: Alvacimantiend y acividaoes complementarias o I
M Division 52 . 26 25 05
tran

H Divison 52 Cormren y senaaos de mensapena I
Divigdn 56 Restaurantos, catéeng y bares 7 4 I 06
Déesiin 58 Actividades de asicon 47 7 I 09

Produccon de pelicules crematogrificas y

J Division 55, escepno Clase 5920
Programas bevinon

Acividades de programacin y vansmisin

] ——
I~—12

Desidn 80 y Clase 639 65 < 2
agencas moias
Division 61 Telecomunicaciones 4.1 41 4 I i3
Desamollo de shstemas & thoos |
prooes: 3 |
N nrmcbiiarias, abquler de maguinwia y equipo I ) I 02 ‘
Actividades profesonaies centificas y teomicas l I | 0
Pubbocad 43 I 1 I l 0s I
|
N 29 0: ‘
N I 04 I 46 I 0
N 7 57 4
otras actredades, exoap
Grupo B54 Educacion supenoe priveda 09 | 06 | 02 ‘ 0o 0o
Q Clase 8810 Salud humana prvada con inteemisodn 26 l 135 I U I d I
Q Division B6 eacepto Clase 8610 Salud hamana prvada sis nterracion 04 ’ 05 | o1 04 |
Divisiones 90, 92, 93, 95 y 05 CHros servicos de emretemimiento y (008 servicios I & l \E l 08 ‘

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Portonal ccepado sin Wuce
Clasficacon CIU Rev 4 AC - Perrasarts  Tewporsl girects
oy s sdtners
Seccdn Diwisitn . Descrigeion Wasandn (%) Cortrivandn PP
MR RaTITIO § acThidades SopbaTentatias
a0
Varipone

l I :

|

|

e i I |
g o ot . l I

; : I I I

e ' l I l

. . I I I

e
o &)
s v l I '
Qe l I I
2 I | ! I

|

. Y ] | |

1 3 roony L 610 ol o0 A teey I | I

isiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

- Qrupo 854

présentar diferancia en ia suma de 1as contnbuciones frente a fa vanacio

Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - marzo 2025p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Clasifcackon CIURev 4AC Vs ki 1) Ade conida
Saccon Dovision Descripcion [T Persanal Ocupada snal Solerhon*
AInacrnamientn y actheaiades complemerearan o : = -
trarnpons
e ! . l . I
st T i | « B
Diviaitn S, excesto Clae $920 l 14 I a7 l
1
vvvvv Dée ¢ s
procesenemc de daton
N Ao Wmobdiariys, alqulier de maguinad ¥ equigo l I I
Déwishores €4 2. Case 732
ooes TA 80 ¢ 81, encepio Cise  Actividadies de ervples. sigundad ¢ isvestgacidn ¥ >
pravada senioos 3 ed s : ve
Clne 2220 Actreziades de certros de lumadas (Cak comer 14 I 54 I a1 I
Ac poya de nbona y
N ” Y s
rirs Al ach
¥ ' a0 prvindy e l I ¥ '
Q Divisidn 36 encepto Oase BE1( Sabod hurmana prvada sis aemacin . 0 l &l l
3 : 5% 2 - l 3 I
Fuente:
*Clfrap
*lr directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
sumu
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

CoNtratado a traves de ager

Subsectores de servicios con variaciones positivas mas representativas
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Variacién anual: marzo 2025/ marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacioén y transmisién, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté
una disminucion de 6,5% y los salarios registraron un aumento de 7,3%, en comparacién con marzo
de 2024.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Marzo 2025F
Comrbucdm a la
Varable Vanaon anual (%) .
vanacdn anval (PP
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17 B
WGIRS0S POF SPAVICGOS prestados s W 159 W
ingresos por verta de mercancas 218 . 0.0
CReos INGresas operackanaos 4 I : |
Personal ocupado total* Parsonal ocupado total* 45 l
Permaneme 66 l 4 I
Temporal drecto s | 03
Agenciss 1" l 20 ]
Calast 2 " " PPy 1 4 :
P pado sin ag P pado sin 1 |
x Salarios persoral permaneme 88 . L I
Salarios tempeead directo 2 } 13 |
) Py porcentuales
* Incluye per personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
acion decmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios,
de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta de mercancias.

En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,5%, en
comparacién con marzo de 2024, que se explica por una disminucién de 6,6% en el personal
permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de agencias y de 1,6% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios del personal
permanente y de 2,3% en los salarios del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria

Variacién anual: marzo 2025/ marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de
18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 2,1% y
los salarios registraron un aumento de 3,8%, en comparacién con marzo de 2024 (Tabla 7).
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 20257

Ingresos totales nominales Ingresos totales mominales %0

J viclos prestados 86 LY e
ingresns por venta de merzanciss r» R 00
Clros ingrescs operacionale s: 11 |
Persanal acupado total* Personal ocupada total* 2.1 | |
Permanerts 3.6 o 9 i
o divecto 1.9 | a ]
Agenciss 20 1R |
do sin " ot " o it & s [ I
X SHMI05 Personal pemmanenns ) [=4] 31 | |
Salarion terrgocal Aractn 3 7 )
ME
orcentuales
*incluye pe 1al permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
SUMINESIro sona
Nota: por aproximacion deamal, se puede presentar diferencia en la suma de las cor ribuciones frente a la vanacion

total

En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios.
Por su parte, en otros ingresos operacionales presentd una disminucion de 6,3% y en la venta de
mercancias la reduccidn fue de 7,5%. En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una
variacidon negativa de 2,1%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por una
disminucién de 8,0% en el personal contratado a través de agencias y de 3,6% en el personal
permanente. En contraste, el personal temporal directo registré un incremento de 1,9%.
Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento de 3,8%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 7,0% en los salarios del personal
permanente y de 2,2% en los salarios del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd un incremento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 9,2%, en comparacion
con marzo de 2024.
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Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo 2025°

Indios {ene 2022-mar 202%)

Ingresos totales nominales

1gresas por servicos prestadas 165 156 faali]
rgresos por vents de mercancias 144 - o1
Otros Ingrescs aperacionales D4 | 0
Personal ocupado total® Persanal ocupado total® e i |
Permanento 43 4] 26 g
Temporal directo 20 l 0s |
Agencias 1.5 q 05 I
PRy ) " % laii 5 o 2
L pado sin ag P pado sin ag 92 = |
. Salaricos persanal peemansnts 52 P 53 i)
Salarios temporal directo 120 B a0 |
Fuente: NE EMS
fra g OnNz
) P centuales
Incluye pe 1al permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
sum ro de persona
Nota ximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribucones frente a la

varacoon total

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los ingresos por servicios y
de 0,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias presentd una
disminucién de 14,4%. En marzo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion
positiva de 2,6%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 4,3%
en el personal permanente y de 2,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal
contratado a través de agencias registré una disminucidn de 3,5%. Mientras que los salarios en
marzo de 2025 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacién con marzo de 2024, que se
explica por el incremento de 8,2% en los salarios del personal permanente y de 12,0% en los
salarios del personal temporal directo.

. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre ofertay
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
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base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacidn participa la
Comision Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
pardmetros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

- Salario minimo diario Salario minimo VETEEIEN q .
Ao (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
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2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unifico el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreté el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreto el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacién porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacidn porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.

1. TECNICO

El objeto para la futura contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE
LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS”.
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Se requiere convenir a través de un contrato de prestacion de servicios, un grupo de 49
profesionales del derecho con experiencia comprobada, para ejercer la defensa de los intereses
del Distrito en distintas instancias judiciales y administrativas del Estado.

Las actividades que deben ser ejecutadas en virtud del contrato de prestacion de servicios que se
suscriba y que constituyen el alcance del contrato son:

1. Atender eficazmente los procesos que cursan en contra del Distrito, procurando obtener
sentencias favorables; lograr la reduccidn de embargos y procesos en contra del Distrito.

2. Agotar el procedimiento de conciliacién para evitar procesos en contra del Distrito.

3. Representar al Distrito en los distintos procesos sancionatorios desarrollados dentro del marco
legal y el respeto a los principios procesales, evitando sentencias inhibitorias o prescripcion de los
mismos.

4. Lograr la satisfaccion de los entes de control, con la proyecciéon de las respuestas que debe dar el
Distrito a sus solicitudes.

5. Aunado a lo anterior, los contratistas deberan desarrollar todas aquellas actividades
administrativas, de consulta, de verificacién, seguimiento, requeridas para dar solucién a las
consultas internas que se realicen, o para argumentar la defensa en los procesos que le sean
asignados.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Juridica del Distrito.

5. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa
o con ocasién del contrato.

7. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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8. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

9. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

10. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

11. Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestidn, la acreditacion del
pago de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o
factura correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el
cumplimiento de las actividades asignadas.

12. En caso de requerirse, constituir las pdlizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo
de tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual so pena que
se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme
a lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidon, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Atender oportunay eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico o la
persona que este delegue para tal fin.

2. Emitir conceptos verbales o escritos, segun corresponda, sobre los asuntos que le sean
consultados.

3. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestion y regresarlos
oportunamente, para que sean debidamente archivados.

4. Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de haber sido informado sobre la asignacion del proceso.

5. Abrir una cuenta de correo electronico, e informar el nombre a la secretaria Juridica
Distrital, para ser utilizada y revisada constantemente como medio de comunicacion
directa con la Secretaria

6. Conocery aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria Juridica Distrital.

7. Unavez asignado el proceso el contratista debera solicitar la entrega del poder respectivo,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ser informado de la asignacion del proceso.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &5 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

ALCALDIA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

8. Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho Judicial o
administrativo correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su presentacion o a mas
tardar con el informe de gestién mensual al que corresponda.

9. Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean asignados.

10. Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas, alegatos y
demas escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con su respectivo recibido
junto con el informe de gestién mensual.

11. Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacion
inmediatamente reciba la solicitud de conciliaciéon judicial y/o prejudicial proveniente del
interesado y antes de la fijacion de la audiencia de conciliacidn respectiva

12. Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso que amerite ser
llevado a Comité de Conciliacion.

13. Con el fin de obtener el certificado de supervision, como requisito previo al pago de
honorarios mensuales, el contratista deberd presentar informe mensual de gestion
adjuntando copia de todas las actuaciones procesales que se surtan dentro de cada uno
de los procesos con el fin de mantener actualizado el archivo fisico de cada expediente.

14. Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra del Distrito
acompanada de concepto juridico en el cual se detallen los antecedentes del proceso, la
cuantia de la condena y la viabilidad o no del pago de la misma.

15. Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticion en los cuales el
Distrito haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De igual manera dentro del
término legal hacer uso de la figura del llamamiento en garantia en los casos en que sea
procedente.

16. Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales donde se
encuentren los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la oportunidad procesal
los procesos asignados y en los cuales el Distrito de Barranquilla funge como parte.

17. Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus actuaciones con
la finalidad de mantener los archivos de los expedientes completos y actualizados,
verificando el archivo de cada actuacion en la carpeta correspondiente.

18. En el evento en que el profesional del derecho considere no oportuna o improcedente la
apelacion de fallos proferidos en contra del Distrito de Barranquilla, deberd obtener
previamente autorizacion por parte del Secretario Juridico para eximirse de la
responsabilidad de presentacidn de apelacidn correspondiente.

19. Seguir los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el establecimiento
de la defensa en los procesos que le sean entregados.
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20. En el evento de terminacién anticipada de contrato, debera hacer entrega formal de la
totalidad de las actuaciones y de los expedientes que le hayan sido asignados hasta la fecha
de ejecucion del contrato.

21. En el evento que el contratista requiera de dependiente judicial para desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del contrato, debera realizar presentacion formal y
por escrito del profesional o la persona que realizara tal labor ante la Secretaria Juridica,
sin que se entienda que el Ultimo tiene vinculacién laboral o contractual alguna con el
Distrito de Barranquilla.

Remitirse a cuadro anexo donde se detalla cantidad de contratistas requeridos, perfil, experiencia

valor total por contrato y plazo de ejecucién.

PERFIL VALOR TOTAL CONTRATO

PLAZO

ABOGADO CON 14 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 15.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 14 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 15.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 14 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 15.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 14 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 15.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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PERFIL

VALOR TOTAL CONTRATO

PLAZO

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$17.500.000,00

Hasta 31 de octubre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 15 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 18.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 15 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 18.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 15 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 18.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 15 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 18.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 21.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$21.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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PERFIL

VALOR TOTAL CONTRATO

PLAZO

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$21.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 21.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 21.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$21.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 18 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$21.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 22 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 24.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 23 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 25.000.000,00

Hasta 31 de octubre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 25.200.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$27.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 24 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$27.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$27.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de

RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE 3 30.000.000,00 perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 30.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE T perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 30.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE e perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 30.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE e perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 30.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE e perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 30.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de

RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$30.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de

RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE 3 30.000.000,00 perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 27 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 30.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE T perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 30 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 36.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE e perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 30 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 36.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE e perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 30 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 36.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE e perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
CONTRATAR ley 80 de 1993.
ABOGADO CON 30 MESES DE EXPERIENCIA Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES $ 36.000.000,00 inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de

RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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ABOGADO CON 30 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 36.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 30 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 36.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

ABOGADO CON 36 MESES DE EXPERIENCIA
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

$ 42.000.000,00

Hasta 30 de noviembre de 2025 contados a partir de la fecha de
inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.
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Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA*

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia N

ional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la buisqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil
M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$781 milM 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidén, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor

aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP Il

14081 (99,97%)

Tipo: ®@No es plural @Proponente plura

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



http://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-

© | ®

o .
{IQNET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA-CER756031

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidn de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 14.081 Cantidad de contratos - Anual

{En blanco) (En blanciin blanco) 2239 4214 5423

Cantidad de contratos

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
®\alor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$ 0,8 bi
% 0,6 bi

%04 b

valor Total Estimado
Mimero de Contratos

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $1 bill.
aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$08b
=]
= %06Dbi
]
£
hr
- Modalidad de Seleccion
D $04b FamErat aciAn directs
= @ Confratacion directa
2 .
5 ®Regimen Especia
o
= $02b

5 0 bill.
$000b

Directa Especia

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

o 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZMZmUINGJIYy0OYTBILTgzZYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17adl
7361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PAtAEL SERVICO D [ smn | UL AN SARMENTOD R
8 |_siomiM | H
o a
e e
< MAL s
@ o
H >
e S0 £
I 2l s omiv | &
o warriL [TEEETLINN ANDRES FELI
B ociLmranTiL [EEETEM ANGELICA MARIA TORR A
w4 soc. I e 04 oo T

$0mil M $10mil M 520 mil M

Yaler Total Estimado Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del

Atlantico:
Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®5ucre
®Cesar
@Cordoba
La Guajira
@Antioguia
®\alle del Cauca
@Cundinamarca

@5an Andrés, Providencia y ...

7.43 mil (95,55%) @EBoyaca
Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®\/alor ®Contratos

£ 0.5 bill 20 mil

£ 0.6 bill.

15 mil

$ 0.4 bill. 10 mil

Valor
Contratos

Extranjero

Origen

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cddigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

VIGENCIA | No.PROCESO TIPO DE ENTIDAD OBIJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO
2023 CD-45-2023- Contratacién | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 8 $16.000.000
2159 Directa Especial PARA ASESORAR A LA SECRETARIA JURIDICA MESES

Industrial y | DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER
portuario de | LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS

Barranquilla
2024 CD-45-2024- Contratacién | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 6 $18.000.000
3073 Directa Especial DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA MESES

Industrial y | JUDICIALY EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
portuario de | BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS
Barranquilla DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

2024 CD-45-2024- Contratacién | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 108 $10.000.000
5040 Directa Especial DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA Dias
Industrial y | JUDICIALY EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
portuario de | BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS
Barranquilla DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
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VIGENCIA | No. PROCESO TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO
2024 CD-05-2023- Contratacion | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 151 $15.000.000
5270 Directa Especial PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE Dias
Industrial y | CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA
portuario de | DISTRITAL DE EDUCACION DE
Barranquilla BARRANQUILLA, PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE FOMENTEN EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR
COMO UNIVERSIDAD AL BARRIO
2024 CD-45-2024- Contratacion | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 6 $21.000.000
3684 Directa Especial DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA meses
Industrial y | JUDICIALY EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
portuario de | BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS
Barranquilla DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS.
2024 CD-45-2024- Contratacion | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 10 25.000.000
0405 Directa Especial DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA meses
Industrial y | JUDICIALY EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
portuario de | BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS
Barranquilla DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
2024 CD-33-2024- Contratacidon | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 168 $36.000.000
3957 Directa Especial PARA ASESORAR A LA OFICINA DE dias
Industrial y | SEGURIDADY CONVIVENCIA CIUDADANAEN
portuario de | EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
Barranquilla ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
2024 CD-03-2024- Contratacidon | Distrito PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 6 $24.000.000
3846 Directa Especial EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO meses
Industrial y | PARA FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
portuario de | ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES DEL
Barranquilla PROGRAMA DE ATENCION AL MIGRANTE EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L ($1.243.700.000), incluidos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo de Ejecucién de los futuros contratos sera de acuerdo a lo establecido en los anexos
correspondiente del estudio previo, de acuerdo a lo establecido en la columna plazo del contrato,
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contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en mayo de 2025.

Caodigo: 11469
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KAREN INES ZAPATEIRO ANIBAL
Asesora Externa
A?/ecretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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