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ACTA DE INICIO
iONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTIÓN CPS No. 376-2025

N

DE EJECUCIÓN

CPS No. 376-2025

NUEVE (09) MESES

Contrato de prestación servicios de apoyo a la gestión como auxiliar administrativo, área facturación
hospitalización y auditorias cuentas médicas, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua

Contratación Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900.196.366-6
DANNA GUERRERO RIOS

CC. No. 1,002.387.679

PROFESIONAL UNIVERSITARIO – TESORERÍA

VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($22.770.000,OO) M/CTE
1 de abril de 2025

463 de 2025

OBJETO

MODALIDAD

CONTRATANTE

CONTRATISTA

SUPERVISOR

VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

CDP

En el Municipio de Simití - Bolívar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio

de Padua, VANESA ESPAÑA BELEÑO, P.U. con funcIones de Tesorería, en representación de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en

calidad de SUPERVISORA y DANNA GUERRERO RIOS, quien se identifica con cedula de ciudadania No, 1.002,387,679, quien obra en causa

propia en calidad de CONTRATISTA, con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1, Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribió Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión CPS No. 376-2025 fechado

el primero (01) de abril de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) día del mes de abril de la presente anualidad, se designó al P,U. Jefe Recursos Humanos y

Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión CPS No. 376-2025 quien deberá cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demás de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “0. El acta de inicio

del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecución del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecución y

legalización del contrato’

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, por lo que.

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecución de las actividades objeto del Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión CPS No. 376-

2025 el día primero (01) de abril de 2025.

Para constancia firman quienes intervienen,
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO
SIMITI PRESUPUESTAL DE

COMPROMISONit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 593

O1 /04/2025

Tercero: DANNA MARCELA GUERRERO RIOS CC 1002387679
Referencia Presupuestal :
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-463
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

No. 376

Concepto : CONTRATO DE PRESTACIÓN SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ÁREA
FACTURACIÓN HOSPITALIZACIÓN Y AUDITORIA CUENTAS MÉDICAS, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2

21

212

Rubro
Gastos

Funcionamiento

Descripción Valor

21 202

2120202

Adquisici+n de bienes y servicios

Adquisiciones diferentes de activos

21 20202009

21 2020200906

21202020090604

AdquÉsici+n de servicios
Servicios para la comunidad, sociales y personales

Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos

Servicios Personales Indirectos

TOTAL:
$22.770.000.00

$22.770.000.00

VEINTID+S MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

SON

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA 9 PEREZ+IGLESIAS

se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.
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Estado San Antonio de Padua
niversitarÉo - Tesorería

'esa España Beleño

Referencia DESIGNACION SUPERVÉSOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condición de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900,196.366-6, por medio del presente
escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión CPS No. 376-2025, cuyo objeto

contractual es: Contrato de prestación servicios de apoyo a la gestión como auxiliar administrativo, área facturación hospitalización y auditorias
cuentas médicas, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su
propia responsabilidad y autonomía de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecución NUEVE (09) MESES, valor del contrato
VEINTFDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($22.770.000,00) M/CTE quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades

estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta eE objeto del mismo,

Dentro de las funciones principales del supervisor están las de:

l. Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demás aspectos técnicos que estime necesarios para

suscribir el acta de iniciación y la ejecución del objeto pactado.
2. VerÉficar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables
3. Veñficar que el contratista sumfnistre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justiñcada su

reemplazo en condicÉones equivalentes cuando fuere necesario
4, Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requeridas deberá solicitar los ajustes a los contratos,

aportando la documentación requerida para el efecto, solicitando la aprobación del mismo por parte de gerencia
5. Controfar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control

7. Realizar las justfficaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos que
para el efecto formule la dependencia interesada

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecución de las actividades contractuales y post-contractuales
9. EFaborar fa documentación y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato

10. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servÉcios, de conformidad con lo establecido-en los contratos correspondientes, dejando la (.onstanc,ia y
justificactón escrita respectiva

11.Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autorIdad o pañicularfa(.ultado
para ello, y someteños a la aprobación de la Gerencia

12. Abrir y llevar el libro o carpeta para registrar en él las novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante la ejecución del contrato.

13. Llevar a cabo las demás actividades técnicas conducentes al desarroFEo del objeto contractual, conforme con los requerimIentos técnicos pertinentes.
14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución

15. Estudiar las situaciones particufares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y tos requerimientos para su mejor
ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual

16. Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas,

17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratación y de los documentos del proceso,
18. Formulario SARLAF diligenciado
19. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y serán responsables por mantener informada a la entÉdad contratante de

fos hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción

d& ÉStOS

Además de las citadas, para el desarrollo de la función de supervisión han de observarse las funciones y facultades fijadas en el artículo trigésimo sexto
del Manual de Contratación de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua – Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del cinco (5) de noviembre de 2024 _
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Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simití - Bolívar, identificado con Cédula de

ciudadanía No, 53.080.998, quien obra en nombre y representación legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196,366-6, en
su condición de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesión de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente

para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripción de este contrato según lo previsto en el estatuto y Manual de contratación institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, DANNA

GUERRERO RIOS, persona mayor de edad, vecina y residente en el Municipio de Simití – Bolivar, identificado con Cedula de Ciudadanía No,

1.002.387.679, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO

DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, que se regirá por las cláusulas que adelante se expresan, previas las siguientes

consideraciones, entre ellas estatuto de contratación y Manual de contratación establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024,

emanado por la junta directiva, según las siguientes consideraciones 1) La E.S.E.. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo establece el numeral 6'’ del artículo 195 de la

Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podrá discrectonatmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratación de la administración pública sin desconocer los principios establecidos en el artículo 209 de la C.N. de la función administrativa está

al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad,

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones e igualmente deberá tenerse en cuenta los

principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, Égualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participación, responsabilidad, transparencia,

publicidad, coordinación, eficacia, eficiencia, economía, celeridad. Así mismo, se deberá tener en cuenta el principio de planeación. 2) En
observancia de los parámetros anteriores, La Junta Directiva como órgano superior dirección y administración de una E.S.E., en observancia al

numeral 7. artículo 2,5,3.8.4.2,7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopción
por la autoridad competente, expidió el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE

CONTRATACIÓN” y Manual de Contratación según Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE

CONTRATACIÓN Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021 ’'. 3) Que, en el estatuto contractual - Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal 1 numeral primero, Artículo Décimo Séptimo. MODALtDADES DECONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA YNATURALEZA, la entidad

puede contratar bajo la modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión,
o para la ejecución de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacIonada con el área de que se trate.

4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la E.S.E. San

Antonio de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se precisó contratar AUXILIAR ADMINiSTRATIVO. 5) Que la Profesional Universitario
- Recursos Humanos y Presupuesto, certificó que, dentro de la organización interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para

prestar los servicios a contratar. 6) Que, la Profesional Universitario - Tesoreria, elaboró estudio previo donde consta la necesidad, y demás

aspectos del mismo según el contenido en el principio de planeación contenido en el numeral 2c’ del artículo decimo noveno fase de planeación
Estatuto de contratación Acuerdo No, 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratación

la necesidad, necesidad que seráaprobla ESE, los cuales deberán ser elaborados por la dependencia de la cual sul
aboración de los estudios, los cuales deberán ajustarse a cada mol idad o criterio de

deberán contener componentes de carácter técnicode contratación

e la necesidad que se pretende satisfa
ustificación, inc



no contrae vinculo de carácter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados

y no podrá reclamar válidamente el pago de prestaciones sociales por la ejecución de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto
contractual de conformidad con el último inciso del numeral 30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. En ejecución de lo anterior la Contratista tendrá las siguientes obligaciones: Específicas: Facturación. 1.

Aplicar la normativa vigente relacionada con el SGSS, en su desempeño, y en el proceso de Admisiones, facturación de tos servicios, remisiones

y contra remisiones, y respuesta a glosas, garantizando la calidad y oportunidad en cada uno de estos procesos en que participa. 2. Interactuar
con el cliente interno y externo, de acuerdo con la Misión, Visión, y políticas de servicio institucionales. 3. Brindar información del producto o

servicios conforme a requerimientos del cliente o usuarios. 4. Identificar las necesidades del cliente interno o externo según políticas de Mercadeo
y segmentación de clientes. Facturación y Admisiones Urgencias: 1. Revisar el aseguramiento del paciente en las Bases de Datos, determinar
aseguramiento, períodos de carencia, y derechos, e imprimir reporte de base de datos. 2. Realizar la Admisión administrativa del paciente con
calidad y oportunidad acorde a la normatividad vigente y a los resultados de la verificación del aseguramiento. 3. Informar en la Hoja de Ruta las

novedades administrativas del paciente, 4. Revisar los cargos de atención clínica del paciente realizar los ajustes correspondientes a la cuenta

en caso de ser necesario, determinar copagos, imprimir la factura, y hacer firmar por el paciente o acompañante. 5. Diariamente realizar la entrega
inventariada de las facturas generadas durante el turno, en la Oficina de Recepción de Facturas. 6. Generar el Pagaré y la carta de instrucciones
al momento del ingreso del paciente, hacer firmar por el paciente y acompañante. 7. Al momento del Ingreso, informar al paciente y a la famiIIa

sobre el copago, y en caso de quedar hospitalizado, el valor a pagar al momento del egreso dé acuerdo a la condición del Aseguramiento, 8.

Apoyar el traslado de los pacientes en el sistema, y liberar los cargos que le apliquen, 9. Apoyar la liquidación de cuentas de pacientes
hospitaIÉzados que egresan en horarios no hábiles de la Central de Facturación. Central de autorizaciones: 1. Diariamente verificar la lista de

pacientes hospitalizados clasificados en el sistema de la institución, como particulares, revisar y actualizar la hoja de ruta con las gestiones

administrativas realizadas relacionadas con el aseguramiento. 2. Realizar seguimiento y control al logro del aseguramiento del paciente antes del

egreso, registrando en la hoja de ruta las gestiones realizadas. 3. Revisar en el sistema de la institución, el listado de pacientes hospitalizados
con aseguramiento y enviar los anexos requeridos solicitando las autorizaciones de los servicios ante las aseguradoras de acuerdo, a la

normatividad vigente y a los convenios vigentes, dentro de los tiempos establecidos por la norma. 4. Realizar las actividades relacionadas con la
expedición del anexo requerido por los servicios ambulatorios, entregarlos al paciente, o enviarlos aI asegurador de acuerdo a la normatividad

vigente. 5. Actualizar oportunamente el sistema de información con los números de autorizaciones de servicios a pacientes hospitalizados,

liberando oportunamente las autorizaciones de los servicios pendientes o informar oportunamente al servicio solicitante sobre la negación del
asegurador. Facturación Central: 1. Realizar diariamente la verificación de seguros de los pacientes a cargo. 2. Revisar la hoja de Ruta, y los
soportes del Aseguramiento del Paciente, verIficando que la Admisión que presenta el paciente sea la adecuada. 3. Revisar la atención clínica

de la paciente registrada en la Historia Clínica y confrontar esta información con los cargos registrados en la Cuenta del paciente, realizando las

modificaciones y/o ajustes a las cuentas para lograr exactitud en la factura. 4. Informar al paciente o familiar sobre el valor a pagar en forma
exacta y oportuna. 5. Anexar a la factura todos los soportes requeridos de acuerdo con la normatividad y a los convenios vigentes, 6. Diariamente
entregar inventariado a la Oficina de Recepción de Facturas las cuentas expedidas.7. Revisar diariamente las facturas expedidas por Accidentes
de Tránsito y verificar la exactitud y consistencia en los soportes. 8. Gestionar las copias de los croquis ante la Oficina del Tránsito en forma
oportuna. Recepción de facturas: l. Recibir diariamente inventariado las facturas expedidas en cada servicio. 2. Organizar diariamente las

facturas recibidas por Asegurador, y solicitar a la Oficina de Estadística la generación de los RIPS. 3. Organizar diariamente las cuentas de la
DSSA separando las facturas y actualizando las bases de datos por Contrato y de acuerdo con los lineamientos establecidos. 4. Diariamente

realizar seguimiento y control a las facturas expedidas que no han sido entregadas a esta oficina, gestionando su entrega e informando al Líder
de Facturación sobre los pendientes, 5. Realizar las relaciones de envío, organizar y entregar diariamente a la Oficina de Administración de

documentos, los paquetes de las Aseguradoras que deben ser radicados. 15. Hacer parte activa de los comités que se convoquen, siendo

responsable de las obligaciones derivadas del mIsmo. 16. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia lo invite, dentro el ejercicio
de sus obligaciones. APOYO CUENTAS MEDICAS: Realización de pre-auditorias de cuentas medicas con el fin de detectar posibles glosas
,@~ntes de ser envIada la facturacIón, y redUCIr al máximo las glosas recibidas en la institución

el desarrollo del obieto del contrato. 3. Acreditar2. Prestar colaboración necesaria

50 de la Ley 789 de 2002 17 del 2003 y Decreto 510 del 2003, L
prestacional. 5. Otorgar las pólizas d

Sla supervisión
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Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas

garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la acreditación de la institución.

cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la información de la E.S.E HSAP. 11. En caso de'rá

s definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los eiecutores, se realizarán el resDectivo

descuef++d'a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la
liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la E.S.E. San Antonio de Padua, se reservará el derecho a deducir el valor

'de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere
saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantia única. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de

Protección Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberá estar inscrito en el Sistema de

Información del Empleo público - SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del código de integridad de la ESE. HSAP que
será comunicado por Recursos Humanos. Parágrafo 1'’. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.. EL CONTRATISTA, con la suscripción del

presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la

responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los siguIentes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir

la ley colombiana: 1.. Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en
relación con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente
contrato. Parágrafo 2'’. Este contrato de prestación de servicios no está sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relación jerárquica, pero en

su ejecución el contratista tendrá en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneración pactada en los términos de la Cláusula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital

la información y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucIón del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisión Administrativa y Financiera, la cual se realizará a través de P.U. Con funciones de Tesorería o quien haga

sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo
las especificaciones técnicas, así como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago

establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de

las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la

celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4, Está a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de

cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no serán destinados a ninguna de

las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, así como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio de la

Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños. SEXTA.

VALOR Y FORMA DE PAGO. La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($22.770.000,00) M/CTE, en nueve (09) mensualidades vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.530.000,00) M/CTE, todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación del comprobante de pago del sistema general
de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar
Éos servicios previo presentación y aprobación del mismo por el supervisor del contrato. Parágrafo primero. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado por los días de servicio efectiva-mente prestados, Para el pago

del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario. Parágrafo segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos
inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industriai y demás. Parágrafo tercero. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como

impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás, Parágrafo
cuarto: las partes establecen que para el pago del contratista se tendrá en cuenta el área en que preste sus servicios a) PROMOCION Y

MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS- PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIÓN PAI. AMBULATORIO: El valor mensual será de DOS

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.245.000,00) M/CTE. b) URGENCIA, HOSPITALIZACIÓN: El valor mensual será de
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.360.000,00) M/CTE. c) RADICACIÓN: El valor mensual será de DOS MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000,00) M/CTE. d) FACTURACION HOSPITALIZACIÓN APOYO AUDITORIA CUENTAS MEDICAS: El valor
mensual será de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.530.000,00) M/CTE. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACIÓN A

r:1 1::1i ESTEMAS DE SALUD Y EL CONTRATISTA se comprome6

afiliación a salud y pensiones, como ir sobre el 40% del valorlntelepe .se co
In de multas sucede esta obligación será causal para la

;ión efectuada Dor la entidad adminlstrad
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supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobación de la garantía cuando haya lugar. DECIMA. CLÁUSULAS
EXCEPCiONALES. La E.S.E, San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las cláusulas excepcionales al derecho Común de
Terminación, interpretación, modificación unIlateral del Contrato, previstas en los artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de

acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, U
CONTRATISTA deberá pagar una indemnización equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a título de pena pecuniaria. DECIMA

SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al

cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podrá imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de

prestación de servicios por cada día calendario de atraso en la ejecución del objeto del contrato. Las multas tendrán un tope máximo del quince

por ciento (15%) del valor del contrato, Parágrafo. El valor de las multas se podrá descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a
la Contratista y si ello no fuere posible se tomará de la garantía de cumplimiento o se cobrará por via judicial. DECIMA TERCERA, GARANTiAS.
RiESGOS Y Na EXIGIBIUDAD DE GARANTiAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del

contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestación del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al

cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del
cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En

cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecución incompleta,

el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacIón de las mismas a la aprobación por

parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, así mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario
exigir garantías. DÉCIMA CUARTA. IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como está establecido en los numerales 13 y 14 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente

Contrato se hará con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal año 2025, según Certificado de

Disponibilidad Presupuestal No. 463 de fecha primero (01) de abril de 2025. DÉCIMA QUINTA. LIQUIDACIÓN. El presente Contrato por norma
vigente no exige liquidación; si excepcionalmente requiera liquidarse se hará conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses

siguientes a su terminación, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DÉCIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene

capacidad técnica e idoneidad para la ejecución y desarrollo de las actividades que conllevan la ejecución del objeto contractual, de acuerdo con

su formación y experIencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no
hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DÉCIMA SEPTIMA. INHABIUDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL

CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para
suscribir este Contrato de Prestación de Servicios, así mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y
si así lo fuere se hará responsable por los daños y los perjuicios que se ocasionen aI CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA.
TERMINACIÓN DEL CONTRATO. El HOSPITAL podrá dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de
las cláusulas del presente contrato b) comprobación de mal manejo de la información del Hospital por parte del contratista. c) Participación en

actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado.
Parágrafo. Para la terminación del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminación, sin que ello
genere indemnización alguna por parte del contratante y deberá procederse en forma inmediata a la liquidación del contrato. DECIMA NOVENA.
bE LA TERMINACIÓN UNILATERAL. El HOSPITAL podrá dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No, 04 y 05 de 2024. VIGESIMA.

UNILATERAL. Si durante la ejecución del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretación de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralización o a la afectación grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara. en

acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o cláusulas objeto de la diferencia, VIGESIMA PRIMERA. SOLUCIÓN -DE

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasión del presente

contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociación Directa, la Amigable Composición, la
=gg©lquiua~_de 911asción y la Conciliación. En tal caso las partes dispondrán de un término de 30 días contados a partir de la

mutuo acuerdo. VIGESsolicitud en tal sentido, término que podrá ser prorrogado
en especial por lo dispuesto en htrato se rige por el derecho pr
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presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al

i'Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a través de los números telefónicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax
número telefónico (1) 565 86 71; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 9800-91 30 40 o (1 ) 560 75 56; correo electrónico,

en la dirección: webmasteraanticorrupción.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la página de Internet: www.anticorrupción.qov.co;

correspondencia o personalmente en la dirección: Carrera 8 No. 7-27 Bogotá D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO

RESTRINGIDO DE LA INFORMACIÓN. a) EL CONTRATISTA respecto de la información que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice,

reproduzca, etc, durante y con ocasión de la ejecución del contrato dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la debida

ejecución estando prohibido su revelación y publicación, divulgación, transmisión o reproducción a terceros con un fin distinto a la ejecución del
contrato sin previa autorización escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas

o mandatarios que por la razón que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente

a la protección aquí establecida. c) La trasgresión a la presente obligación de confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y unilateral

del presente contrato por la parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los

términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo

que incorpore o revele cualquier información derivada directa o indirectamente de la ejecución del presente contrato o de algún proyecto

específico, enviará un ejemplar de dicha ponencia o artículo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobación o
negación. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCIÓN DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada

parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Protección de Datos Personales, la E.S,E. San Antonio de Padua, garantiza la

confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su dirección de correo electrónico forma parte de una base de

datos gestionada bajo la responsabilidad de la E,S.E. San Antonio de Padua, con la única finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados,
por su condición de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado información en algún momento. Es voluntad de la E.S.E. San

Antonio de Padua,, evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podrá en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso,
rectificación, cancelación y oposición de sus datos de carácter personal por correo ordinario

a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co, VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los

siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios

presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaración de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas, 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de

seguridad social integral (salud y pensión o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Único Tributario. 8, Hacen igualmente parte de este

instrumento, todos los documentos de supervisión e informes sobre la gestión contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato
VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRÓNICA. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 56

del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificación de actos administrativos via electrónica, al

siguiente correo electrónico: dquerreror16@qmail,com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de

juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de Lavado de

Activos y de la Financiación del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna

actividad ilícita contemplada en el Código Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su ejecución se
requiere aprobación de la garantía cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspondiente,

Para constancia se firma en el municipio de Simití - Bolívar, el primer (01) día del mes de abril de 2025.

ILYSITATI,
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DANNA GUERRERO RIOS

Contratista

externo.
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lo¿i&’de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1 998, estableció medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
"recursos provenientes del Tesoro Público, entre las cuales establece en su artículo 3'’ lo siguiente: “Los contratos

's con personas naturales o jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
IS actividades que se contratarán”. “ ...no existe Dersonal que pueda la actividad oara la cual se requiere contratar

’§erüicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente ,. .

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que la gerente de la E,S.E. Hospital San Antonio de Padua determinó la necesidad de contar con una persona natural titulada como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razón a las necesidades de servicio

de la E,S,E., se encontró que no se cuenta con personal administrativo, para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar
la prestación del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente1 o no

existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestación servicios de apoyo a la gestión como
auxiliar administrativo, área facturación hospitalización y auditorias cuentas médicas, para la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua

La presente se firma en el municipio de Simití – Bolívar, el primer (01) día del mes de abril de 2025

/

SHUANGELA PAOLW GALVIS JIMENEZ

/,

P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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M de apoyo a la gestión.

Respetada señora

La E.S.E. San Antonio de Padua, está interesado en recibir propuesta para la contratación de sus servicios con fundamento en los siguientes términos

1. PERFIL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. OBJETO: Contrato de prestación servicios de apoyo a la gestión como auxiliar administrativo, área facturación hospitalización y auditorias cuentas

médicas, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCIÓN: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilómetro 2 vía Simití - Santa

Rosa del Sur, departamento de Bolívar,

4. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El plazo definido para la ejecución del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecución Ley 80 art. 41 y Decreto 1 11/96, y suscripción del acta de inicio

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E, Hospital San Antonio de Padua cancelara al contratista la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($22.770.000,00) M/CTE, en nueve (09) mensualidades vencidas de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.530.000,00) M/CTE, todo con sujeción a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentación del comprobante de pago del sistema general
de seguridad social en salud (salud, pensión y riesgos laborales) los cuales se cancelarán dentro de los diez días hábiles del siguiente mes a la de prestar

los servicios previo presentación y aprobación del mismo por el supervisor del contrato. Parágrafo primero. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelará la suma proporcional al valor mensual pactado por los días de servicio efectiva-mente prestados. Para el pago
del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) días calendario, Parágrafo segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos

inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás. Parágrafo tercero. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como

impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo
cuarto: las partes establecen que para el pago del contratista se tendrá en cuenta el área en que preste sus servicios a) PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS- PROMAGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIC)N PAI, AMBULATORIO: El valor mensual será de DOS

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.245.000,00) M/CTE. b) URGENCIA, HOSPITALIZACIÓN: El valor mensual será de

DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.360.000,00) M/CTE. c) RADICACIÓN: El valor mensual será de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000,00) M/CTE. d) FACTURACION HOSPITALIZACIÓN APOYO AUDITORIA CUENTAS MEDICAS: El valor

mensuaÉ será de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.530.000,00) M/CTE

6. CONTROL Y SUPERVISIÓN: La Supervisión del contrato será ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CON FUNCIONES DE TESORERIA
de conformidad con el artículo 83 de la Ley 1474 de 201 1 y demás normas concordantes, quien expedirá las certificaciones de cumplimiento a satisfacción
del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades: Específicas:
Facturación. 1. Aplicar la normativa vIgente relacionada con el SGSSS, en su desempeño, y en el proceso de Admisiones, facturación de tos servicios,

remisiones y contra remisiones, y respuesta a glosas, garantizando la calidad y oportunidad en cada uno de estos procesos en que participa. 2. Interactuar
con el cliente interno y externo, de acuerdo con la Misión, Visión, y políticas de servicio institucionales. 3. Brindar información del producto o servicios
conforme a requerÉmientos del cliente o usuarios. 4. Identificar las necesidades del cliente interno o externo según políticas de Mercadeo y segmentación
de clientes. Facturación y Admisiones Urgencias: 1. Revisar el aseguramiento del paciente en las Bases de Datos, determinar aseguramiento, períodos

de carencia, y derechos, e imprimir reporte de base de datos. 2. Realizar la Admisión administrativa del paciente con calidad y oportunidad acorde a la

normatividad vigente y a los resultados de la verificación del aseguramiento. 3. Informar en la Hoja de Ruta las novedades administrativas del paciente.
'isar los cargos de atenciÓn clinIca pacIente reaIIzar los ;tes correspondlentes a la cuenta en casa

hacer firmar Diariamente realizar lael paciente o acomla factura te
e Recepción de Facturas. 6. Generar el Pagaré y la carta de

te. 7. Al momento del Inqreso, informar
dé acuerdo a la



todos los soportes requeridos de acuerdo con la normatividad y a los convenios vigentes. 6. Diariamente entregar inventariado a la Oficina de Recepción
de Facturas las cuentas expedida s.7. Revisar diariamente las facturas expedidas por Accidentes de Tránsito y verificar la exactitud y consistencia en los
soportes. 8. Gestionar las copias de los croquis ante la Oficina del Tránsito en forma oportuna. Recepción de facturas: 1. Recibir diariamente inventariado
las facturas expedidas en cada servicio. 2. Organizar diariamente las facturas recibidas por Asegurador, y solicitar a la Oücina de Estadística la generación

de los RIPS. 3. Organizar diariamente las cuentas de la DSSA separando las facturas y actualizando las bases de datos por Contrato y de acuerdo con
los lineamientos establecidos. 4. Diariamente realizar seguimiento y control a las facturas expedidas que no han sido entregadas a esta oficina,

gestionando su entrega e informando al Líder de Facturación sobre los pendientes. 5. Realizar las relaciones de envio, organizar y entregar diariamente
a la Oficina de Administración de documentos, los paquetes de las Aseguradoras que deben ser radicados. 15. Hacer parte activa de los comités que se
convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. 16. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia lo invite, dentro el

ejercicio de sus obligaciones. APOYO CUENTAS MEDICAS: Realización de pre-auditorias de cuentas medIcas con el fin de detectar posIbles glosas
antes de ser enviada la facturación, y reducir al máximo las glosas recibidas en la institución

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberá anexar a su propuesta los siguIentes documentos en orden

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

22.

La oferta y sus anexos deberá ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) días hábiles
siguientes al recibo de la presente Invitación, en el horario de 8:00 a.m. – 12:00 M. y 2:00 p,m. – 6:00 pm.

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.
CertifIcado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales
Certificado antecedente profesionales-según profesión
Certificado Registro único Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique
Certificado de examen médico ocupacional
Certificado de afiliación al sistemageneral de salud y pensión
Constancia de pago de seguridad social (mínimo salud y pensión)
Presentación Registro Único Tributario
Presentación certificado cámara de comercio, cuandohubiere lugar.

Presentación RUP, cuandohubiere lugar,
Presentación Hoja de vida impresa formato Función pública (SIGEP II)

Requisitos según normas de habilitación en salud
Certificación de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera,

Copia Cedula de ciudadanía
Copia Libreta militar en los casos requeridos.
Verificación diligenciamiento Formato declaración inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Certificación de cuenta bancaria, vigente.
Presentación de propuesta,

Los demás establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. y seguridad social
Formulario SARLAFT debidamente diligenciado,
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A GESTION COMO AUXll IAR ADMINISTRATIVO

A

PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN

FEC

FDALIDAD

OFICINA JURIDICA

Abril 1 de 2025

CONTRATACION DIRECTA
1;;na3i ;

MARCO LEGAL

Simití – Bolívar) , adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de selección

para elegir el oferente o proponente con el cual suscribirá los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, así como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TÍTULO II, CAPÍTULO I, Artículo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCIÓN contempla:

•

•

LA CONTRATACIÓN DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

LA CONVOCATORIA PÚBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula públicamente una convocatoria para que, en

igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta más favorable para la entidad de

conformidad con la evaluación que se realice.

• SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolución 5185 de

201 3, si as, lo considera necesario, podrá por este mecanismo, realizar la conformación dinámica de ofertas y sistemas de compras electrónicas entendidos

como los mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de adquÉsición que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente

• ADQUISICIÓN EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el artículo 86

del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podrá adquirir de forrna directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia

Que, el Estatuto de Contratación de la E.S.E. HSAP en su Artículo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que -Sin consideración a la cuantia. es decir por

la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podrá contratar por modalidad directa, con persona natural o jurídica que esfe en capacidad de contratar observando los

precios del mercado en los siguientes eventos ... i) Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos

artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, señalar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizarán o impartirán con antelación al inicio del
proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratación en el Artículo Décimo Octavo señala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACIÓN, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el arlículo Décimo Noveno comprende las actividades de: l. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.

ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente " Los estudios y documentos prevIos son el soporte para
tramitar los procesos de contratación de la ESE, los cuales deberán ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que será aprobada

por la gerencia previo a la elaboración de los estudios, los cuales deberán ajustarse a cada modalidad o criterio de setección, revisados en su parte jurídica por el

profesional de contratación y deberán contener componentes de carácter técnico, financiero y juridico, además de los siguientes elementos, entre otros: a) La

descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y

licencias requeridos para su ejecución, c) La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos. d) El valor estimado del
contrato y la justificación del mismo, incluyendo el análisis económico, e) Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. en el caso que se requiera, 0 La

.clasificación del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El análisis de riesgo y la forma de mttigarlo,

' b}.jas obligaciones de las partes, i) Las garantías exigidas en el proceso de contratación.
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iáJón constituye una de sus más importantes etapas. La gran mayoría de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se

por parte de las entidades estatales del importante principio de planeación

con las normas cÉtadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fIn de garantizar no sólo el éxito de los procesos de selección, sino el resultado

Bsfá¿torio de los contratos, Esto no sólo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
'Costos

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad pública descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratación de la Administración Pública, conforme lo

establece el numeral 6'’ del artículo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el

ResolucÉón 5185 de 2013, Resolución 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No, 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva

justificación de la necesidad para la contratación bajo la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad,

La E.S,E. Hospital San AntonÉo de Padua, contratará una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto que en este estudio se

plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga Éa ley, para lo cual obtendrá una oferta que le permita contratar con la persona idónea y con experiencia requerida
en el tema

personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrito a la Secretaría de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio público a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Además,

La Constitución Política de Colombia en su artículo 49 establece que la atención de la salud es un servicio público a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la safud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atención en los diferentes organismos de salud del país

Ahora bien, la salud tiene una doble connotación: i. Derecho constitucional fundamental y 11. Servicio público; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso

al servÉcio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestación. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y
a los particulares comprometidos con la prestación del servicio de salud está estrechamente relacionada con los fines mismos deE Estado Social de Derecho y con los
propósitos consagrados en el artículo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el diagnóstico, el tratamiento, la
recuperación, la rehabilitación y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisión del estado para todas las personas sin ninguna discriminación
La Constitución Política de Colombia en el artículo 49 reza: " La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. Se garantiza

a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y soIIdaridad, También, establecer las políticas
para la prestación de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo, establecer las competencias de la Nación, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones señalados en la ley. Los servicios de salud se organizarán en forma
descentralizada, por niveles de atención y con participación de la comunidad. La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes

será gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedición de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos está por encima de cualquier consideración
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental

Que, en conexión con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones',
establece que, en desarrollo del principio de equIdad, es deber del Estado adoptar políticas públicas dirigidas específIcamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial protección. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el

sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores económicos, las regiones y ias comunidades

&, la constitución Política de ColombÉa en su artículo 49 establece que “ la atención de la salud es un servicio público a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
F el acceso a los servicios de promoción, protección y recuperación de la salud”, este servicio debe prestarse de

@*demandan la atención en los diferentes organismos de salud en el país,
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en virtud de la cual se reqjamentó la Ley 100 de 1993

Que, la ESE. San A&+o¿ib de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del día, los 7 dias de la semana y los 365 días del año, de esta manera, la empresa
como parte Ér3teáfál def sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligación pese a sus limitaciones de personal de planta, para

Hey?r- á+4IBlas labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad

@88 '+:1
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Si:bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demás disposiciones del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública en materia

de contratación, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratación no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarIas y se
tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE,

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
compfejidad en atención, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIRÓFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO DIAGNÓSTICO,
COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BÁSIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y necesita contar con un equipo de

faboratorio clínico compfeto que por falencias económicas la entidad hospitalaria no las tiene y hace necesario la prestación de servicio de apoyo diagnóstico a la
entidad

EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO, deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja atención de acuerdo
a fos objetÉvos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contempÉado en su portafolio de servicios como Institución Prestadora de Servicios de Salud de baja y mediana
complejidad en atención, tiene habilitada la atención de urgencias, la atención de partos, quirófano, hospitalización y Consulta externa; para la prestación del servicio
en mención con los requisitos de habilitación del servicio en el estándar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

como apoyo al sistema de evaluación que se realiza a los procesos de facturación de los servicios de salud prestados por las IPS, este proceso es llevado a cabo por
Auditores Médtcos con el objetivo fundamental de identificar y solucionar irregularidades en el proceso de facturación y de relacionamiento entre los diferentes actores

del sistema de salud. La auditoría de cuentas médicas tiene como fin el fortalecer el flujo de caja, la calidad asÉstencial y la relación prestador – asegurador,

garantizando que esta relación esté acorde con tos parámetros contractuales definidos; así como la realización de procedimientos del área encargada, y demás labores
de dicha profesión. Igualmente, los profesionales se requieren para garantizar la integrafidad en la atención los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares

de calidad que tiene establecida la institución. Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratación sus servicios, para
dar cumplimiento a los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condición de centro hospitalario y prestar de servicÉo de salud, que detenta Ia ESE. San Antonio de Padua, le impone ostentar la capacidad
de atención y reacción en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colación que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la única IPS de la red pública y
privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razón por cual, su prestación y operación constituye un comportamiento vital, el cual
conlleva un ejercicio con altos estándares de ejecución

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, además de ios servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligación en virtud del principio
de autonomía, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE, municÉpal

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal idóneo que
le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que detenta fa entidad, especialmente
el personal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se vería ampliamente afectado y disminuido,

El hospital ESE, San Antonio de Padua, no puede en ningún momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del personal de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO que le permita superar las vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y así mismo las actuaciones que
permitan una atención a sus usuarios bajo los parámetros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento, experiencia e
©oneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024.
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he procedimientos del área encargada, y demás labores de dicha profesión. Igualmente, los técnicos se requieren para garantizar
los usuarios y sus familias, cumpliendo así los estándares de calidad que tiene establecida la institución
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de'r;te, se hace necesario adelantar trámites contractuales para apoyar la gestión mediante la prestación de servicios de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

en cada and proceso de acuerdo al mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua de Simití, con personal en

i mÉs}66’Eióneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad de atención
de- ácuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital ESE. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempeño de las obligaciones contractuales,
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la atención de los servicios de salud en la ESE, lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del contrato

correspondiente que supla la necesidad identificada,

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como 'Asistencia de oficina o

administrativa temporal" clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud. y que para el momento de validar los códigos
UNSPSC se clasificó

SEGMENTO
85000000

FAMILIA

851 1 0000

CLASE

8511 1600

PRODUCTO

80111601

NOMBRE

Asistencia de oficina o administrativa temporal

2. DESCRiPCiÓN DEL o niETO A COFrRATAR

hospitalarIa Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,

2.2 ALCANCE DEL GUETO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

contra remisiones, y respuesta a glosas, garantizando la calidad y oportunidad en cada uno de estos procesos en que participa. 2. Interactuar con el cliente interno y
externo, de acuerdo con la Misión, Visión, y políticas de servicio institucionales. 3. Brindar información del prcx]ucto o servicios conforme a requerimientos del cliente

o usuarios, 4. Identificar las necesidades del cliente interno o externo según políticas de Mercadeo y segmentación de clientes. Facturación y Admisiones Urgencias:
1. Revisar el aseguramiento del paciente en las Bases de Datos, determinar aseguramiento, períodos de carencia, y derechos, e imprimir reporte de base de datos.
2. Realizar la Admisión administrativa del paciente con calidad y oportunidad acorde a la normatividad vigente y a los resultados de la verificación del aseguramiento

3. Informar en la Hoja de Ruta las novedades administrativas del paciente. 4. Revisar los cargos de atención clínica del paciente realizar los ajustes correspondientes
a la cuenta en caso de ser necesario, determinar copagos, imprimir la factura, y hacer firmar por el paciente o acompañante. 5. Diariamente realizar la entrega
inventariada de las facturas generadas durante el tumo, en la Oficina de Recepción de Facturas. 6. Generar el Pagaré y la carta de instrucciones al momento del
ingreso del paciente, hacer firmar por el paciente y acompañante. 7. Al momento del Ingreso, informar al paciente y a la familia sobre el copago, y en caso de quedar
hospitalizado, el valor a pagar al momento del egreso dé acuerdo a la condición del Aseguramiento. 8. Apoyar el traslado de los pacientes en el sistema, y liberar los
cargos que le apliquen. 9. Apoyar la liquidación de cuentas de pacientes hospitalizados que egresan en horarios no hábiles de la Central de Facturación. Central de

autorizaciones: 1. Diariamente verificar la lista de pacientes hospitalizados clasificados en el sistema de la institución, como particulares, revisar y actualizar la hoja
de ruta con las gestiones administrativas realizadas relacionadas con el aseguramiento. 2. Realizar seguimiento y control al logro del aseguramiento del paciente
antes del egreso, registrando en la hoja de ruta las gestiones realizadas, 3. RevIsar en el sistema de la institución, el listado de pacientes hospitalizados con

aseguramiento y enviar los anexos requeridos solicitando las autorizaciones de los servicios ante las aseguradoras de acuerdo, a la normatividad vigente y a los

convenios vigentes, dentro de Ios tiempos establecidos por la norma. 4. Realizar las actividades relacionadas con la expedición del anexo requerido por los servicios
ambulatorios, entregarlos al paciente, o enviarlos aI asegurador de acuerdo a la normatividad vigente, 5. Actualizar oportunamente el sistema de información con los

números de autorizaciones de servicios a pacientes hospitalizados, liberando oportunamente las autorizacIones de los servicios pendientes o informar
al servicio solicitante sobre la negación del asegurador. Facturación Central: 1. Realizar diariamente la verificación de seguros de los pacientes a

la hoja de Ruta, y los soportes del Aseguramiento del Paciente, verificando que la Admisión que presenta el paciente sea la adecuada. 3. Revisar la atención clínica
de la paciente registrada en la HistorIa Clinica y confrontar esta información con los cargos registrados en la Cuenta del paciente, realizando las modificaciones y/o
ajustes a las cuentas para lograr exactitud en la factura. 4. Informar al paciente o familiar sobre el valor a pagar en forma exacta y oporluna. 5. Anexar a la fat.,tura

todos Ios soportes requeridos de acuerdo con la normatividad y a los convenios vigentes. 6. Diariamente entregar inventariado a la Oficina de Recepción de Facturas
bs cuentas expedidas,7. Revisar diariamente las facturas expedidas por Accidentes de Tránsito y verificar la exactttud y consistencia en los soportes. 8. Gestionar las

jas de los croquis ante la Oficina del Tránsito en forma oportuna, Recepción de facturas: 1. Recibir diariamente inventariado las facturas exped}das en cada
2. Organizar diariamente las facturas recibidas por Asegurador, y solicitar a la Oficina de Estadística la generación de los RIPS. 3. Organizar diariamente las

la DSSA separando las facturas y actualizando las bases de datos Dor Contrato y de acuerdo con tos tirteamieMo$g®{ab}ec4do$. 4. D¿xiarrlente ©8hzar

carao, 2_ RÉvisar
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to estabiec}do en d Aftículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas

de orden iaborai y’prestacional. 5, Otorgar las pólizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la

supervisión por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley,

con ei fR de obligarlo hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten este
tipd de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestión y del servicio prestado como requisito de pago, así como un informe de la totalidad

de las actividades ejecutadas y la finalización de la ejecución del contrato y los demás informes que le sean asignados, 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecÉdos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluación y control de las políticas
establecidas por Ea entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atención a los usuarios, tendientes a la acreditación de la institución. 10. El contratista deberá
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de fa información de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento

del contratista por las actIvidades realizadas por los ejecutores, se realizarán el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidación del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,

se reservará el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecución del contrato, en el evento que el

CONTRATISTA no tuvlere saldo a Favor, EL HOSPITAL podrá hacer efectivo riesgo amparado en la garantía única. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos

de Protección Personal (EPP), sÉ es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13, El contratista deberá estar inscrito en el Sistema de Información del Empleo
lúblico – SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del código de integridad de la E.S.E. HSAP que será comunicado por Recursos Humanos,

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

técnico, quien tendrá la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, así como la calidad del
servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el

contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentación y aprobación previa de los informes, actas y demás documentos que
soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

celebración del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al

sistema de seguridad social integral, 5, El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el

cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiación
del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo

de este contrato no serán destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercido
del objeto contractual, así como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicación a la Resolución 1677 de 2008 del Ministerio
de la Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños

2.3.4 AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ViA ELECTRONICA

administrativos vía electrónica. Para el efecto en la carta de presentación de las ofertas deberán indicar el correo electrónico en el cual se surtirán las notificaciones

2.4 PLAZO
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$S*previsto para la Contratación Estatal.

r di los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y protección Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de

brganismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se

tuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expIde el nuevo manual de contratación y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021 ”, consagra en

! el iitefál I numeral primero, Artículo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo

} ia modalidad de contratación directa para la Para la prestación de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos
’w*’ I que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. Para la contratación de prestación de servicios profesionales, técnicos y de

apoyo a la gestión no será necesaria la solicitud de cotizaciones

1:::

Que, el contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a un CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN el cual

se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que lo
modifjquen, adicionen o deroquen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales
3.1 NATURALEZA JURmD A DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN,

OFICiAL

1

Económicamente el valor del contrato para la E.S,E. Hospital San Antonio de Padua está estimado a partir de los honorarios establecidos mediante Resolución No.

095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES y DE APOyO A LA GESTIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA' y del estudio adjunto como
ANEXO No. 1- ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO

DE SIMtTÍ BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
PESOS ($22.770.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por tas diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales

y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la E.S,E. HSAP

4.2 PRE®@TO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es el valor estimado en la suma de VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS
($22.770.000,OO) M/CTE

PROCESO

J

APOYO AUDITORIA CUENTAS MEDICAS

VALOR MES COBERTURA
MINIMA

VALOR MES
PROCEDIMIENTOS POR

EVENTOS

VALOR TOTAL

NUEVE (09) MESES

$2.530.000,00 CONSTANTE $22.770.000,00

El cual incluye todos los impuestos1 tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribucÉones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepción de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP

Para efectos de la retención en la fuente por renta. la E.S.E. HSAP procederá de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ellof el proponente deberá indicar la norma que lo excluye o le otorga la exención,

8La E,S,E. Hospital San Antonio de Padua1 no reconocerá suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptarán salvedades de naturaleza alguna,
! eventual CÓNTRATISTA autorizará a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesorería, efectúe de los pagos

:avor las dedu(dones por concepto de los gravámenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para
ra establecido la disposición que dio origen al gravamen. :&',„_,,„.,,,__

ii:11 :1f 1\ : :: rf1A!
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i'pérvisor del contrato. Parágrafo primero. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelará

# mensual pactado por los días de servicio efectiva-mente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de
Parágrafo segundo. El valor incluye todos los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos

de legalización, garantías, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo tercero. El valor

incluye t¿dás los costos directos e indirectos inherentes al objeto contractual, tales como impuestos o gravámenes, gastos de legalización, garantías,
deíneñtos de protección de salud ocupacional y seguridad industrial y demás. Parágrafo cuarto: las partes establecen que para el pago del contratista se tendrá
en cuenta el área en que preste sus servicios a) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD. PMS- PROMAGRAMA AMPUADO DE INMUNIZACIÓN

PAl, AMBULATORIO: El valor mensual será de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.245.000,00) M/CTE. b) URGENCIA,
HOSPITALIZACIÓN: El valor mensual será de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PEsas ($2.360.000,oo) M/CTE. c) RADICACIÓN: El valor
mensual será de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000,00) M/CTE. d) FACTURACION HOSPITALIZACIÓN APOYO AUDITORIA
CUENTAS MEDICAS: El valor mensual será de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.530.000,00) M/CTE
4.5 FACTORES DE SELECCIÓN

El proponente deberá acreditar los sIguientes requisitos

a. IDONEIDAD:

1. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matrícula o registro mercantil en la cámara de comercio, que tenga registrado el desarrollo de actividades

iguaEes o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP

11. Persona Jurídica: debidamente constituida y registrada en la Cámara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el desarrollo de

actividades jguales o similares a las del presente obieto de contratación; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.

ECONÓMiCO DEL COMRATO

equilibrio económico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual así:

De conformidad con el Manual de Contratación de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente análisis del riesgo para la contratación de CONTRATACIÓN

DIRECTA cuyo objeto es la: “Contrato de prestación servicios de apoyo a la gestión como auxiliar administrativo, área facturación hospitalización y auditorias cuentas
médicas, para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, durante la vigencia 2025

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducción de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que

las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipiffcar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratación

LA ESTIMACIÓN consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materiaIIzación, requieren una valoración

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimación cualitativa mediante rangos que permitan al servidor

público calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto,

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio,

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetartas de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato

ESTIMACION CUANTITATIVA, Una vez realizada la evaluación cualitativa, incorporando los criterios evafuados en la etapa cualitativa y realizando una aproximación
numérica de dichos critertos&
De igual manera debe darse aplicación al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
-374,4 de fecha primero (1) de dÉciembre de 2011, – DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLiTICA DE CONTRATACIÓN PÜBLIC/V' y se señalaran

con lo señalado en el rnlsrno asI

aquellos que se derivan deÉ comportamiento del mercado, tales
entre otros, Por ejemplo, es usual que en contratos

ones por el com
fn de
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it, el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc, ParáK
: la entidad podrá acudir a las autoridades competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICIA

1 Akg2\DAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, etc.)

)h’bIes: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea

} d previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
píográ#iádos por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como consecuencia
de Tá existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean

imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución
del contrato

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulación, transporte o descarga del bien

suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecución del
contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros, Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de

estructuración de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las

especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

contrato

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condIciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo

del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías,
refinanciaciones entre otros

Riesqos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las

tarifas, mercados regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedición
de normas de carácter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia

o diagnóstico están fuera del control de las partes, Para la determinación de su existencia y/o previsibilidad, se podrá acudir a las autoridades públicas o entidades
competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipiflcación,

éstos se ref}eren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecológicas exigidas y de la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecución del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes

Riesgos Tecnolóqicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos
o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato así como la obsolescencia tecnológica. 9, Una vez hecha la clasificación por tipo de

riesgo se recomienda hacer una definición concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje común de los mismos

EN CUANTO A LA ASIGNACIÓN DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACIÓN:

Riesgos Económicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atención a su experticia en el manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos económicos
Desde luego, ello no podrá hacerse en relación con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconómicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparían de la órbita de aplicación del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007

Riesgos Sociales o Políticos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma Ea entidad contratante que en atención a su
qpndición, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva del mismo, De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por

Ilo, existan mecanismos de cobertura en el mercado,

:ional: Por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, los riesgos

wor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el
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Riesgos de fa 8at[ñaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigación al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

3 recomi¿flda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los
3u ñbturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulación

Riesgo Áhbientaf : La asignación del riesgo ambiental depende de la especiücidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debÜamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitación, el contratista asumirá los costos implícitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la

licitación y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumirá los costos que implique esta modificación. - El riesgo de que, durante la ejecución, la operación
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o ta mala gestión de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental será asumido por eE contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de

la licitación, los costos por obligaciones ambientales se deberán estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podrá asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del

proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podrá asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan

de manejo posterior al cierre de la licitación, sólo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

RÉesgo TecnoÉógico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con información suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atención

a su experticia en el objeto contractual y los estándares tecnológicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administración efectiva de los riesgos tecnológicos,

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO

'ICOSRIESGOS SOCIALES O PO

RIESGOS OPERACIONALES

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS REGULATORIOS

RIESGO TECNOLÓGICO

PROBABILIDAD

Media-Baja

Media-Baja

Media-Baja

Media-Baja

Media-Baja

IMPACTO

Media-baja

Media-baja

Media-baja

ASIGNACION

ESE. HSAP

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variación sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminación de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz

EXTRACONTRACTUAt, DERIVAOOS OCL INCUMPUMIEN70 OEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SECÜN EL CASO, ASI COMO LA PERTINENCI&W
LA DIVISIÓN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACIÓN SOBRE EL PARTiCULAR

Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecución del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente,

Do RiÉsoo

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no será inferior al monto de la cláusula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
amparo será del plazo del contrato y seis meses más

La Oficina Asesora Jurídica del Hospital podrá solicitar al proponente la ampliación de la vigencia de la garantía cuando se prorrogue el plazo establecido para la

adjudicación

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantía única, de

acuerdo con lo que se establezca en la modificación respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones será por cuenta del contratista.
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tías, de conformidad con lo dispuesto en el del 'artí¿ÚQ

legurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cláusula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la
’de los valores que adeude eE HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrará por jurisdicción coactiva en los términos del artículo 17 de la Ley

de 2 €X)7 y sus modificaciones

Sé-’ñactará la cláusula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o bienes,

ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecución del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o acción legales contra
el HOSPITAL por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo más pronto posible de eÉlo para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en

cualquiera de los eventos previstos en esta Cláusula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podrá hacerlo directamente
previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que así ni lo hiciera el

CONTRATISTA, el HOSPITAL tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razón de los servicios motIvo
del contrato

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serán obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al

10% de la menor cuantía, disposición que ha sido desarrollada por el artículo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia

de garantías establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratación directa, tomando en consideración
para el caso en concreto el valor de la contratación, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el señalamiento de la Cláusulas de multas y Penal, la
Administración considera que el CONTRATISTA no deberá constituir garantía alguna de las señaladas en el Decreto 1082 de 2015

lroceso de contratación con una persona idónea Y con experiencia en el obieto a eiecutar, sin desconocer las recomendaciones aquí consignadas
7. SARLAFr

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, según corresponda persona natural o jurídica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevención y control de Lavado de Activos y de la Financiación del Terrorismo que

le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilícita contemplada en el CódIgo Penal Colombiano o en
cuajquier norma que lo sustjtuya, adicione o modifique.

\laKsqsMaB ,
VANESA ESPANA BELENO

P.U. CON FUNCIONES DE TESORERÍA
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

=p14:Fi}; gi}!;
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INÓMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUAECTOR El

IO DE SIMITI BOLÍVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.
[É;11 : : ; ! !

tonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
Cofitratación Estatal procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía lapara

vincuiación mediante contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión del personal natural y jurídico externo que requiere la entidad de

=apoyo a la ejecución de sus funciones, así como las relacionadas con actividades operativas, logísticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E,S.E, San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales
y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de

salud eficientes y efectivas que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para tal

propósIto y prestar los servicios de salud que la población requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos

disponibles pueda ofrecer, en atención a sus fInes para el año 2025, en razón a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada área de la entidad se hace necesario buscar colaboración
externa

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculación de una persona natural con capacidad, Édoneidad

y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es así como para el caso en concreto la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determInar una relación histórica de
estos procesos así

PERFIL
0

ADMINISTRATIVO, con
experiencia laboral no

inferior a un (01) año

DEPENDENCIA

Talento Humano

PLAZO

6 MESES

VALOR

$13.800.000,00

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO
FACTURACIÓN Y AUDOTORIA CUENTAS PARA LA EMPRESA

SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA.

Adicionalmente, la E.S,E. San Antonio de Padua, expidió Resolución No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA

TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA”, .mediante la cual determinó para los servicios a contratar, el perfil
requerido y honorarios a cancelar por la prestación del servicio, así

CLASIFICACIÓN i EgruDios EXiGiDos ESCALA DE HONORARIOS

$3.458.000,00Hasta
I

Profesional

En este sentido la E,S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratación de prestación de servicios de apoyo a la gestión
con el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($22.770.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados están acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorías especializadas y apoyos de

personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para
este tipo de servicios integrales por la E.S.E. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es señalar que acudir a la valoración del apoyo
legal en la modalidad "por servicio requerido", que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encarecería el

costo de la satisfacción de la necesidad y el costo administrativo de su atención, lo que hace más conveniente asumir de manera integral la
contratación de los servicios y más cuando el objeto contractual exige que se desplace al sector rural

b

a
i

k8&9#,FyNCIQNES DE TESORE
E.S.E. SAN
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De acuerd¿-ibn lo previsto en el artículo 4' de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
dd m8ntlal de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos

dentro de la ejecución del presente proceso de contratación los siguientes riesgos
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ANEXO N'2
ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

DESCRIPCIÓN
0

Él (Qué puede pasar y cómo puede
ocurrir)

Consecuencia
de la

ocurrencia del
evento

11 Se presenta un riesgo, cuando la
81 Información suministrada por el
El oferente o contratista es errónea o

81 desactualizada.

Puede variar el

resultado

: 1 Se presenta el riesgo, cuando el uso
-8 lo recolección de Información

}1 precontractual es errada

Inadecuada

selección del

contratista

gl Designar supervisores que no
8 1 cuentan con conocimientos

gl suficientes para desempeñar la
81 función.

Ejecución
supervisión
contractual
deficiente.

y

Controversias

post-
contractuales

(liquidación)

00
-E
S ()C00
LLI

Se presenta cuando se necesitan

servicios adicionales necesarios para

la ejecución del objeto contractual.
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO

Impacto después del
tratamiento

Tratamiento/
Controles a ser
implementados

Verificación de la

información

suministrada por el

contratista y la

entidad

Capacitar a los
funcionarios de la
entidad en las

labores de

supervisor de

contratos.

Auditorias por
parte de la oficina
de Control Interno

y de los distintos
entes de control,

Existen

procedimientos
documentados

(Manuales) para la
implementación de

las acciones
correctivas

preventivas
y
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monitoreo? l¿cuándo?

Verificar

mediante una
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documentos
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Cada vez

que se
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necesidad

Revisiones por
parte del área
de Control

Interno

periódicament
e evaluando la

efectividad y el

Cada vez

que se

presente la
necesidad.desempeño de

las

herramientas

implementada
s para su

gestión
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principio de

planeación
contractual, de
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claramente en

los Estudios

Previos, por
parte de la

dependencia
donde surjan
las

necesidades a
satisfacer, el

alcance del

objeto
contractual

Cada vez

que se
presente la
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a Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal
Día 1 Mes

01 Abril

De la manera más atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente
información

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACIÓN SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO. ÁREA
FACTURACIÓN HOSPITALIZACIÓN Y AUDITORIA CUENTAS MÉDICAS, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. NUEVE (09) MESES

VALOR: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($22,770.000,OO) M/CTE

Nl TAT

te E.S.E. Antond de Padu

Lg{;P



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
SIMITI

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
No. 463KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

O1 /04/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(Ia) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominación

Concepto : CONTRATO DE PRESTACIÓN SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ÁREA
FACTURACIÓN HOSPITALIZACIÓN Y AUDITORIA CUENTAS MÉDICAS, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

2
21

212

Rubro

Gastos
Descripción Valor

Funcionamiento

21202

2120202
Adquisiciones diferentes de activos

Adquislci+n de bienes y servicIOS

2 1 20202009

21 2020200906

21202020090604

Adquisicl+n de servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales
Servicios Personales Indirectos

Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos

TOTAL:
$22.770.000,00

$22.770.000.00

SON

VEINTID+S MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado
TATIANA+PEREZ+IGLESIAS

se expide a solicitud del(Ia) Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAO mIHm
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

de Simiti -Bolívar de acuerdo con la clasificación de los códigos UNSPSC. Descripción y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario

CÓDIGO UNSP: DESCRIPCIÓN

801 1 1601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

En Constancia se firma, el primer (01) día del mes de abril de 2025

/6
IENEZANGELA PAOI

INTO HUMANOP.U. JEFE DE
de PaduaE.S.E. San Antol

NiT:
¿¿’&i



HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, DANNA GUERRERO RIOS, persona mayor de edad, vecino y residente

en el municipio de Simití - Bolívar, identifIcado con cedula de ciudadanía No. 1,002.387.679, con su oferta de servicios, acredita los

requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, así como
de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagró en el estudio previo para la contratación, lo cual ha sido verificado así

• Persona

• Título obtenido
Natural

AUXILIAR ADMINiSTRATIVO

Se expide la presente constancia el primer (01) día del mes de abril de 2025,

P.U. CON HUMANO



FORMATO ÚNICO
ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

DOCUMENTO DE

(X) C.E. Noc.c

Danna Marcela

F1 (8) lM C) N B C) COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

0 SEGUNDA CLASEPRIMERA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO mI ÍCCI¿II\FEE é6ñEnS MD-EFdÍA

FECHA
DIA

[03 ] MES [06] AÑO [2000 ]

CALLE 14A A SUR 15A 14 SUR PLA7A BOLIVAR

PAÍS COLOMBIA

BOLÍVAR

PAÍS COLOMBIA

SIMITI

DEPTO

EMAIL

DEPTO

MUNICIPIO

MUNICIPIO

TELÉFONOSIMITi 3503253586

FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACiÓN BÁSiCA y MEnia

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE
SECUNDARIA Y MEDIA )

ITO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIÓN

EDUCACiÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DIL16ENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAO ACADÉMICA

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOCICA UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIAUZACIÓN) MG (MAESTRiA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA.

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IQUE LOS IDIOMAS D AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA

'B

EXPERIENCIA LABORAL5

su EXPERiENciA LABORAL o DE PRESTACiÓN DE SERVicioS EN ESTRicTO ORDEN CROr COMENZANDO POR EL ACTUAL

E mT
PAtEMPRESA O ENTIDAD
S

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIa 1 ] MosT––r= TnT––1-i;;;1
DiREcciÓrCARGO O CONTRATO ACTUAL ID

LABORAL DOCENTE

E

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

B 1s Hd 1 Ean:
NIVEL EDUCATIVO 7;Fc;CIen

IN aTucl(::)N EDUCATIVA

TELÉFONOS

AREA DE CONOCIMIENTO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 00

DEL SECTOR PRIVADO 0 0

R ENTE

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGa EMñEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTiCULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento
0

1 ;ryU+

81

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

mIG=;TT-A===imii;;O WEB:
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI tCODIGO: FR,ADM1428

NIT: 900196366-6
DE VIDA

rERSION: 2

LISTA DE CHEQUEO HOJAS IFECHA: DICIEMBRE/24

ADMINISTRATIVO IpAGINA: 1 de 1
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¿ARTÓN TAMAÑO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES,

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGÚN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREa UNA hojadevi,dahspa@gmaII.com, INDIQUE EN EL ASUMTO NOMBRE
COMPLETO Y CARGO.
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/1d C
=IRF.IA J:



=ÉANj Formulario del Registro UniGO Tributario

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

Lugar de expedición
COLOMBIA

31. Primer apellido

GUERRERO

35. Razón socia

36. Nombre comercia

COLOMBIA

41. Dirección principal

CL 16 # 25 - 25 BRR San Francisco

42. Correo electrónico

43. Código postal 6

46. Código

o o 1 o 1 12 o 2 3.o 3 ,1 4

53. Código 1 2 01

20- Obtención NIT

iii!!ii8@}

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz: en caso de constatar
in8xactitud on alguno de los datos suministrados se ad8lantarán los proc8dimientos administrativos
sancionatorios o de susp8nsiólr. según el caso. Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 doI D8cr8to 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de

tratanriento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Actualización

100238

28. Pais

dguerrerarl 6@gmail.corn

0001

Actividad principal

47. Fecha inicio actividad

2 13 6 9 10

15 46 17 18 19 2012 13

in

141 154556437Número de forrnulario

b) 000014TiE! !

7 79

7441 69 !Bolívar

016 8 i Bucara

.’-'3 5 0 344. T 310764

51. Código

6. DV 1 12. Dirección seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

IDENTIFICACIÓN

: 25. Tpo de documento

1 o o 2 3':b. 3....6 } .éCédula de Ciudadanía

1 3. ::::::’ ;,...:? :ámití \

fa3¿==q==n+==n=nr===-•'nr

32. Segundo ap8llido

RIOS
33. Primer nombre

1 ÚÁRCELADANNA

40. Ciudad/Municipio39. Departamento

1 69 1 Santander

2 5 3 5 8 6:45.Teléíono2

¿!.ASIFiCACIÓN

408

ActiviJád. económi cg:

A¿qJii;2.528:Ind-;.1;/-.. -’ \. :::

48. Códil54'-' \. '’49(FBchá:N¿lg .?'¿lÜ.68d
T Otras actividades

52. Número
eStablecImientos

k,;¿p¿nsabilidades, Calidades y Atributos

Us¿;áá-i; aduaneras Exporla do res

55. Forma 56. Tipo

57. Modo

58. CPC

Pqr+.+i$p.qxq}119iya..de.- 14:D+AN:

;!MI iii}Ñ¿::8 g:68881 i 0

Sin peduicio de las verificaciones que 1a D1 AN realice
Firma autorbada

984.Nombre GUERRERO RIOS DANNA MARCELA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 13.01-2025 1 1 :40:22AM
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FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PR/A/ 1lr)

GUERRERO
SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )
RIOS DANNA MARCELA

TO DE IDENTIFICACIÓN

c.c & c.E O PAS O N., la02387671

PAiSSEXO NACIONALIDAD

F (X M O I COL. (& EXTRANJERO O COLOMBIA
uékETA MILITAR

PRIMERÁ¿LASE. . f_) SEGUNDA CLASE NÚMERO

DIRECCIÓN DEFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DiA kR MES [O=6 AÑO [Lol@ URBANIZACION LA ORIGINAL

COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO BOLIVAR

DEPTO

MUNICIPIO

BOLIVAR

SIMITI
MUNICIPIO SIMITI

TELÉFONO 3503253586 EMAIL dauerrerorl maiIEc m

21 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓÑ BÁSICA Y MEDIA

M4ftQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6a. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 11a. DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIAY MEDiA )

A ,-DE GRADO .

10. 1 2a. l 30, 1 40. l -50, 1 Bo. { 7a. l 80. 1 90. l 10 1 #

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN .ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODAUbAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉcNICA), . TL (fECNOL(561CA), TE (rECNOLÓ61CA ESPECiALIZADA),

ES (ESPECIALiZACIÓN). MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL-FRENTÉ EL NÚMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

'.. .: NÓ:$ÉÚÉS.TRES. ]-:.¿ÜÁDO'
Á&bÉú;cx .;[ MbÁlbdg.-.-.'.-.---"Rnl

’ÑOMÉkE DÉ :LQ.É-ESTLjD IO-S

--8.fúÜLó:6btEtjbQ

..TERMfÑAQt-dN

'ÁZÉÉ .1- , AÑO

No. DE TARJETA

PROFESIONAL

UN 9 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 06 1 2 3

ESPECiFIQUE LOS IDIOMAS DIFER¿NTES AL ESrAÑOL QUE, HABLA, LEE, EscRIBE DE FORMA, REGULaR (R), BiEN (B) o MUY BIEN (MB)

IB
LOLa -LÉE-

mBMá

1



EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN ÓE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

TELÉFONOS

CARGQ-O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR DE FACTURACION

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE FACTURACION

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

dEPARTAMENTO

BOLIVAR

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO

AUXILIAR DE FACTURACION
KR

EMPRESA O ENTIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

DEPARTAMENTO

BOLIVAR

TELÉFONOS

CÁRGO O ¿ONTRÁTO

AUXILIAR DE FACTURACION

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLÉO ACtUAL:6: éONTRATO - VIC'ENTE .

PÚBLICA 1 PRIVADA

X

MUNICIPIO

SIMITI

FECHA DE INGRESO

DÍA -bE MES b3- AÑO [HA
DEPENDENCIA

RECUERSOS HUMANOS

'ÉMPLEÓ-Q .CÓNtñATÓ ANTERiOR

PÚBLICA

X

MUNICIPIO

SIMITI

FECHA DE INGRESO

DiA [o3 MES -b3 AÑO [2JJa
DEPENDENCIA

RECURSOS HUMANOS

EhiPLEO O CONTRATO AÑTERIOR

PÚBLICA

X

MUNICIPIO

SIMITI

FECHA DE INGRESO

DiA bE MES [a AÑO bl
DEPENDENCIA

RECURSOS HUMANOS

-.EÜéLÉÓ O .COÑtRAtO: ANTE-R!-OR

PÚBLICA

X

MUNICIPIO

SIMITI
FECHA DE INGRESO

AÑO [LOJJDíA La MES [i16
DEPENDENCIA

RECURSOS HUMANOS

PAÍS

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

{ hospitalsimiti5@gmail.com

FECHA DE RETIRO

MES [= AÑO L1DÍA

DIRECCIÓN
KM 2 VIA SIMITI.SANTA ROSA DEL
SUR

PAÍSPRIVADA

COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

hospitalsimiti5@gmail,com
FECHA DE RETIRO

DÍA BJ9] MES a AÑO §LoJ=
DIRECCIÓN
KM 2 VIA SIMITI.SANTA ROSA DEL SUR

PAÍS

COLOMBIA

PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

haspitalsímiti5@gmail,com

FECHA DE RETIRO

DÍA bE MES bJ6] AÑO [2 in
DIRECCIÓN

[M 2 VIA SIMITI.SANTA ROSA DEL SUR

PAISPRIVADA

1
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

hospitalsimiti@gmailnc;om

FECHA DE RETIRO

DÍA [3J MES DI AÑO [–
DIRECCIÓN

KM 2 VIA SIMITl-SANTA ROSA DEL SUR

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 2



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL.DE SU EXPEñ-IENCIA LABORAL EN NÚÚERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

B

(1 NO LX) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE [NHABIUDAD E [NCOM-MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

D DÉL.ORDÉN .CONstITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CO 'OS DE PRESTA-

CIÓÑ DE SERVICIOS CON- LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, .CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTÍCULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diltgenciamiento.

/

Q#„„c4 M- ' b,Fer'„. hs
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO IF COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUiTA NACiONAL 01800917770 pÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 3



1 REPUBLICA DE CÜLOM©X A
!DENTiFIGACIÓN PER SC3F: 5 AL-

CÉDULA DE CIUDADANÍA

A

NÜ~4ER0 1.002.387.679
GL}ERRERC) RIOS

APELLIDOS

DANNA MARCELA

NO lv16 RES

1

1

1

'\

{z„,, N, 6....4 . b.. g,',Ü.5
FIRMA

j

SIMITI
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NActÚ:leNTO ,og.aUN..2000

1.75
ESTATURA

A+
G,S. RH

F
SEXO

16-OCT-2018 S+MITI

FECHA' Y LUGAR..DE EXPEDICIÓN uh b+ÍNDicE DERecHO

i

P-0509700-OI058373_F_1 O :'190126 O064352/,23A 1
.j. 1{ } { 1\/

51 085970



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCBRABUHA
WRa&UWiaN

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 268914026

17:27:00

Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e

Inhabilidades (SIRI), el(ta) señor(a) DANNA MARCELA GUERRERO RIOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1002387679

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artículo 238 Ley 1 952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de ta acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscrIpción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web
https://www.procuradurt a.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1 ; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C

www.procuraduria.gov.co



01/4/25, 17: 15 Consulta RNMC

Policía Nacional de Colombia

In (Default.aspx) C1

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/04/2025 06:14:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía NO. 1002387679 .

NO TiENE MEDiDAS coRREcrivAS PENDiENTES POR CUMPLiR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana". Registro

interno de validación No, 114303205 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad det presente documento a través de la

página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el

documento de identidad suministrado.

Nueva Busqueda

515 9080

Policía Nacional de Colombia
Direccion C::enerGi - Cía. 83 N: 26 - ¿

Centro AJarinis traE-/o tqacl.81121 CAN. Bogotá E3,C

Línea de «eRcián: Cl 8€>:3Í>-$ 18112
[6WJí

®l60V.CO

https ://srvcnpc.policia .gov.co/PSC/frm_cnp_consulta .aspx 1/1
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN IUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFIC A:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsab]es Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

abril de 2025, a las 17:22: 10, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
o. Identificación

Códiao de Verificación

Cédula de Ciudadanía
0
1002387679250401 172210

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 20CM, la fuma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/f• tf4/ /

;.'';.«:-––.–<::=.–.-.---.--'--'–gd'-J";

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

//

Generó: WEB

8
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado
Carrera 69 No. 'M-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC. BOGOTA, D.C

CCB,ww'

Página 1 de 1



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAyAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1 6:21 :10 horas del 09/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1002387679,

Apellidos y Nombres GUERRERO RIOS DANNA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE

SIMITI, con NIT 900196366-6 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o
profesión, en cumplimiento de la LB/ 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabitidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ”por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/201 2, 1712 del 06/03/2014 y demás
normatividad rectora frente al tratamiento de datos

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 aIn a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 DireccIón: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext, 30S52 (Bogotá D.C.) 1 01 8000 1 12 712 (resto del país)

8BCorreo:ac in.araic-atc@policia,gov.co

O Web: www. policia .Bow(o/rJijb

Cg Instagram: ¿ac br?oíiqin
V Twitter: ©IJINPQlici,1

DIRECCIÓN DE Ih
CRIMINAL E INTERPOL

Presidencia de la Repllblica@ IBH COlombIa t-ompra eficIente aQuaBW

1 /1



01/4/25, 16:54 Policía Nacional de Colombia

@=*:-'*„«'

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 04:54:02 PM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado
con: Cédula de Ciudadanía N'’ 1002387679

Apellidos y Nombres: GUERRERO RIOS DANNA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

M
Dirección: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrIO

Modelia. Bogotá D.C.

Atención admInistrativa: Lunes a Viernes 8:00

am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano- 5159700 ext,

30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112

E'mail dljln.araic-atc@poIICIa.gov.co

Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Único de

a•ÜbaUÜLÜHñLnanLH

El! GOV CO

República Contratación
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes. policia .gov. co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 1/1



Xlf)
LM 10dHI

RepúbIieü de C:o}ürnbi8
Mlrli8tctlü de i!€1ucücián Naaiarrñl

Universidad de [nvc$tigaeí6n y Desarro ilo -Ui:>1-

UDf UNIVERSIDAD
De iNVÉSTIGACIÓN
Y DESARROLLO

Petsonda Jurídica No, 22195 dg IMdcmbrc 20/!gBS dd MF:81+

llmnluai ón 19422 lh+Agosto 0312011 dei MUI.

Conñere el Título de

Administradora de Eínpresas

a

DANNAMARCELA GUERRERO RIOS
C.C. 1002387679 Expedida en Siíníd

Quien cumplió satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ella otorga el presente

Diploma
En la ciudad de Buearamanga, Santander, a los 25 días;delales de Agosto de 2023,

#@%G &
-mma Rey F«koa

Rector
JütrD Augusto Cbs:lu Chstro

Él

Ttcgisüü C)Ilcid

Libro de Diploma No.1Fc tio No. JL Acta No, J1_ do 111 LIDI. J

Escaneado con CamScanner
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TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(Ia) ciudadano(a) con número de identificación CC 1002387679 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certIficación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los
aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 09/01/2025 04:16 PM

Código VerÉficación: 3HKQGVTB71

Válida hasta: 09/04/2025

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



31AN' Formulario del Registro Único Tributario
pon u ux COLOUR 14 MAs Houtsrx

2. Concepto EF] Inscripción

4. Número de formulario 14905856831

llIL11.1,LI1181.H.l=ILI.IHLkILI,11LU:1[11II,lll KILI,11[ 11:1[
5. Número de Identiñcaclón Tributaria (NIT)

1002387
6. DV 1 12. DireccIón seccional

7 91 1 1 Impuestos y Aduanas de BuHmmang8

IDENTIFICACIÓN

1-)4.buzón electrónico

6

Persona natural o sucesión llíquida

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

2 ICédula de Ciudadanía

26. Número de IdentificacIón

131 lo02387679
i 27. Fecha expedición

2 0 1 8, 1 0 6

COLOMBIA
Lugar de expedición 28. País 29. Departamento

1 69 }Bolívar 1

La@¿KÍciplo
744

31 . Primer apellido

J GUERRERO
32. Segundo apellido

RIOS

33. Primer nombre

DANNA
Ii:R5Éa< nombres

LRCELA

35. Razón social

36. Nombre comercial 119

Ii 8
38. País

COLOMBIA
39. Departamento

1 69 1 Santander

40. Ciudad/Municipio

6 8 [ Bucaramanga 001

CL 16 # 25 - 25 BRR San Francisco
41. Dirección principal

42. Correo electrónIco L

43. Código postal 6 8 0 0 O 1 44 . TeléJon¿1

3
rUa:

45. Teléfono 2

WFICACIÓN

ActIvIdad prIncIpal

46. Código 47. Fecha InIcio actividad

IO 0 1 0112 0 2 3l0 3l1 41

Acti

Otras actIvIdades

Ocupación

”ffl =1 F"““” 1 ' 1
Ínsabilidades, Calidades y Atributos

52. Número
establecimientos

LI
1 2 3

53. CódIgo 12 O1 1

20- Obtención NIT

4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

myabdos aduaneros

3\ Vg/ 5 61 2

1

Exportadores

7 8 9 10

55. Forma 56. Tipo

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 13 14 15 16 17 18 19 20

59,;ÁnexÓ-s- . s1 -l x1 .’ -N¿) [ ]

y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos adrninistraüvos
sancionatoíios o de suspensión, según el caso,
Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del soIIcitante

’ara uso excmME
+it; . Ñ;iii Fbñ'¿¿}..:IFT 1 ,6l:É-¿¿i{á lío)-3-:m-7iíRT8T8

Sin per'tuicio de las veEa=T=-il=;RiF;b1=
Firma autorizada:

984. Nombre GUERRERO RIOS DANNA MARCELA

985. Cargo Contribuyente

Fecha generación documento PDF: 2943-2023 05:08:lC)PM



Frrrtciárr Pública

Ve.rífi€adi©s las r:esuitad©$ del parti€illante en el curso virtuai

Fulnción Pública eertiflcü que:

DANNA MARCELA GUERRERO RIOS
C.C l.002.387.679

Participó y cornphetó el curso virtual:

Integridlacl, trarri$parencia' v #11eh'a eantira la .€©rrupeiáll-

e:am LirIa cf'u'raeióln dIc 20 hóras.

Bogotá D. C., 09 de enero 2025

Jm
Código: 765762242000

Aura Isa,trail, mara -

Directora dle :Pa;rticip8ciñll,„ Tr8rl,§par8TleÉa y Servieio 8:i Ciuda:dIana.

pma MIMa mw



o/ i/za. 3:oo Consulta tus servicios - Mutualser EPS

mutualser
Inicio Nosotros Ser Afi ii

Inicio
Atención sin tanta vuelta

Nosotros Consulta tus servicios Ser Aport

Nombre
DANNA MARCELA GUERRERO RIOS

Municipio de atención
SIMITÍ

Estado Afiliado
ACTIVO

Régimen
CONTRIBUTIVO

Discapacidad
NO

Nivel sisben o Categoría
A

Grupo poblacional
POBLACION SESBENIZADA

Tipo Afiliado
COTIZANTE

Copagos y cuotas moderadoras
¿Pagas copago?

Porcentaje de copago a pagar

¿Pagas cuota moderadora?

Valor a pagar de cuota moderadora

Tipo Documento dkidnüdhl de Identidad
NO NA

Nombre
SI

Municipio de atención
4500

Los grupos poblacionales indígenas, afrocolombianos, raizal, rom o gitano, discapacitados,
víctimas del conflicto y con orientación sexual diversa, tendrán atención con enfoque diferencial

de acuerdo a lo señalado en la normatividad vigente

Par1 rIn ran+rñc rIa a+nnriÁn

Portabilidad



Protección
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(18) Señor(a) GUERRERO RIOS DANNA MARCELA identificado(a) con CC número 1.002.387.679 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 25 de septiembre de 2022 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el dia 09 de enero de 2025

Cordialmente

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente

*SI desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros

Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www. proteccion .com =>(}2 .;}:1 1 o{; ] 44.aZ



ARL sura
/J

Medellín, 26 de JULIO de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S. A
CERTIFICA:

Que ja ir;forfnación detalladaá continüáción corresponde a 'lo que se encuentra registrado en los;

sistefnas de la ARL ,SURA a la fecha 26/07/2024 hora 02:45 PM, con relación a la afiliación y
cobertura::'de GUERRERO RIOS DANNA „MARCELA . identificado(a) con CÉDULA DE
CIUDADANÍA 1002387679, afiliado en cálidad de Trabqjador Independiente Voluntario

;\

:1\,,,

rt1:: : : : 4

Fécha de Inicio de cobert¿Irá: 15/06/2023
Fecha de fin de cobertüfb: 31/1 2/3000
Es+ádo actüal de la cobertura: EN eOBE'F+TIJRA
Código de oc,upaQión: 2269
DescripciÓn. ocupación: Otros profesionales de la salud no clasificados en otros grupos primarios
Claée de riesgo: 3
Porcentaje de cotización: 2.436

i+:: ' ' -

Para información adiciorral, buede comunicarse gratuijampnte ¿on nuestras líneas de atenciórl
01 800 .051 1414 ó 01800 094 1414, en Medejlín:444 4578 - Bogotá 405 5911 - Cali 681 8911
Pereira 31.3 8400 - Manizales 881 1280 - Bucar"amanga 657. 1764 : Cartagena 656 1757

Atentament"e,

Dirección de Afiliaciones y Recaud¿s
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a Saiuci

de V8€ur%&€Éág%
VAC.CINATiON CERTiFICATE - COLQK4B6A

QR DEAUrBrrEDAD

Nantxn y «Hlid:s / Full rwre

,bAÑNA'MARCELA GUEBRÉRO'.RIOS
='::::}Xi??i:;:TP{ 3 :::{:1 : : :{ i;;::•iu ;y jI

Tip cb idarttfimi aI / ID Typ

CÉDULA DE-élÜDADANÍA

N[rruo ck icbntificzi&1 / ID NuTtH Fufn tÉ rmimiurto/ Date cf tirth País rnirrl«ItO /Ccnntry af tÑlth

.9 03/¿6/20'éd L : 3hi F : % b n a b:1 : : 1 •Fr 8:P:

[ H:;;!::;F: :: {: :i;:v!P: 1 :H

coLOMÉiA '
n : r;:: :: r•: n a !f p: + 1:{ : : • ! +!:

Nüruo cb c«ttxto (nÓdil) / FlIIe rrr7tH OyTU) e+«:tráÚco / &nail

Datos de Vacunación /Vaccirratiorl detail

-’IPs.%cúnadorá &»abres y apell}dos cbI
vactzuck>r

Sin rango de
edad

Sin rango de
edad

COVID SinoVac Primera

Segunda

28

25

7 2021

8 '-{ 2021

Sinov ac

Sinov ac

202105002p : ES-E HOSPniE= ANnRDNrIO DE :. LAUREN PAYARES PAYARES

n: \ 2 o 2 1 o 6 o 6 o 11hHH) r E F s n E H c1 s p Fgh: i A bnnDNI o HuE • HW MT IW; El Kmno

COVID SinoVac

rrhh

El Mnisterio de Salud y Protemión Social mrtifia quelos datos aquí dispuestos
fueron extraídos del Sistema delnformación P/UWEB del Progarm Ampliacb cb
Inmunüaciores - PA.

The Mnistery of Health and Social Protection mrtifiesthat the informaüón i n this
documentw a s extractedfrom P/UWEB, according t o the Wi de Pr®ram
aflnmunization - P/U (byitsacronym i n spanish: Programa/+npliado de
Inmuniación)

Este Certificado Digital d e Vacunación acredita que la persona idenüfimda ha
recibido las dosis del esquema de vacunación aquí descritas .

This Digital Certifimte of\hccination certifies that the holder ofthis document has
remi\ed the doses of the vamination schedu-le as it is described here,

Para wlidar la autenticidad de este doulmento, por favor esmnee el údigo aR
que debe abrir la página

To \alidate the authenticity of this document, please san the QR mde that
should open the page.

%g.lde1
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Biel{19i(o 1 Dosis 1 fecha 1 hbri cante

f

1 Cédulüth.,1 y.,(Wafl(Jf \\

1:1 \1- 1 tri–-––\Itil-–-–----––-\---ll:p*-;’ –--;?

H'='»UW'e•'f"'='u'••v•n„ y •n„nH

lc 1 ir) vacuna(lora 1 N0111 b re vacIIna(for

1

/

k

1_a salud
es cIe todos Min salud-

t •: 1\r ;:{H7 !:; F Ti1 i1 H: !!n n 8 [i r 9:•i :1 : 1 }

1

1

i
1
i
1

Í;Glí:i-ÍiCaf.tu tio vil(:lib 1-ar;ii:!!

\\11i 11\(:.'
(: Cl Vi t 1 - :1'9

!!!,.:11 Ff -tI
Nombres: 'X= =„, 7TH’='¿«Apellidos: {

j

DocLllnen to
de identidad:

\r\t u\r vv , irl i t-1 s 11 l 11 d , {5 n v , c o

C.C.4 T.1 Pas al}ofI e
PEP f)lrr\ fiIIAl

No ’DcI 23 8'). 63-q
fectra (le
nacinllent o Día C) 3 fvles C) G Ar10 TL c, c..:> L,9
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FORMATO AUTORIZACIÓN DE VERIFICACIÓN DE TÍTULOS

„,„».,.„„,,,Daww„ Ft ,Ye'LA G.1.w*v. T2..os
identificado(a) con C.C. ,/ C.E. P.P No. tOOL:183 6) 9

,,p,did,(,) ,. 3..., m,di,.t, ,I p„„,te
documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de protección de datos personales, autorizo a la Empresa

Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificación del siguiente título académico:

/a Ju~c. 1'«'’sb’act'á €L¿Lr)Ye hx

u„„',d„, UWiveYsl'Ja J d, ,',,y,sHa,.',,ñ

Programa :

or)13

En constancia se suscribe la presente autorización en la ciudad de

'%'uLit: [» oLI'uaÍ , a los o L días del mes de Gcevo
del año ?rob5

'-~M];L.»„
N,mb„ .1)anna F\arceC,,

leO 13616+9

Firma

b \r,ero 'reos
No. Documento

Teléfono 350 3 2535 86

,Correo electrónico



INDUCCION = REiNDUCCION [x] FECHA 0/ /
0/

/ 2o15 /

ZX
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i:ViFjñ¿á¿i8h-:EÜgg¿iáFÍÜád:81::: 3:

Fig1;iFIF8 iii;¿i8=h':giiF¿;íFñ¿fÉii.!
S

non
gerencia

m
naturaleza, misión, visión, estructura orgánica y
dernás generalidades que le permitan al nuevo
funcionario identif}car claramente la entidad y su

=cEn
institucional

m=mpo
autoridad 1 gerencia l personal a cargo con los cuales se re[acionará para

ubicación del emDleo

mo=Mn=jTxmG-Tentrega de la ficha d
gerencia 1 cual se posestona conforme al rnanua I de funciones

al Bplmm©
gerencia - } a desempeñar y de la ubicación física asignada

ciudad, sede. puesto de trabajo:

Apógo ádministrativo ax obre sItuaciones administrativas,

gerencia 1 movimientos de personal, condiciQnes laborales,
seguridad social, tramite de novedades de personal y
admInistración de la historia laboral

Apoyo administrativo a nx mMmm
gerencia 1 convenios, cajas de compensación y demás

beneficios vigentes, así como las obligaciones que le
competen directamente

Apoyo administran3icamTHan
gerencia 1 se requiere en expedición de carné institucionaE.

lg-!!#?*: 1 1 l I asignación de chaleco institucional cuando aplfque1

1;183$8j::L=1 1 1 1 asignación y uso de correo institucional y
{+g:z&i81%[ 1::. ] f 1 comunicaciones oficiales

entorno

mmmnmM=ml r
erencia f entidad

2

3

el cumplimiento de las funciones conforme a la

vioente

Código de integridad

4 Manual de funciones y
competencias

5 Ubicación del cargo

6 Administración
talento humano

deÉ

7 Beneficios !aborales

P/

8 Imagen institLm

" hi :: il eS nRne+p



;: 2493:;

=’ admInistrativo a
/ Jefe

la continuidad
inducción adicionales como Régimen

Disciplinario, Sistema Integrado de Gestión, Gestión

recepción y uso de bienes, seguridad de

la información, uso de apEícativos, entrenamiento en

las tareas propias del cargo, lo acta de

entrega del cargo del funcionario antecesor, las
cuales serán por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaración de

resDecto a la información sobre el

in formal at grupo
nado

Jefe inmediato

Acepto haber recibido inducción sobre los temas arriba descritos,

A los

firman

días del mes de del año se cierra el presente programa de inducdión y en constancia

N_Donna (leau, @Lxs
Firma del funcionario Firma del responsable de la inducción

(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la inducción

(Jefe inmediato o supervisor)

T



DR. Larw renteria jimenez
MEDICO - UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Esp. Salud Ocupacional
RM. 1065623304

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

# MOTIVO DE LA EVALUACION

4.CALIFICACION ORIGEN , [ 1 7. POST INCAPACIDAD

5,CAUFICACIONPERDIDA DE CAPACIDAD [] 8. REUB}CACION
LABORAL. =

6. EVALUACION OCUPACIONAL I I 9.OTROS CUAL.

a 1 INGRESO []
[–] 2. PERIODO []
[] 3.EGRESO []

!NDENTIFICACION DE LA EMPRESA
KeIIME
ESg
HOSPITAL
SAN ANTONIO
DE PADUA

DIRECCION
CL HOSPITAL KM 2 VIA QUE CONDUCE SIMITI
ROSA

a F
09/01/2024

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
APELLÍDOS VÑOMB
DANNA MARCELA GUERRERO RIOS

CED
1002387679

6 1()

M[]F
mE -DTTtbRff
NACIMEINTO 23 años
03/06/2000mmm
8 PRíFv4AR fAANAL EABETA

UNIVERSiTARIO [] CO?,'!PLETO

LUGAR DE
NACIMIENTO
SIMITI BOLIV

R
SI\41TI SOLIVAR SECUANDARIA

[] INCOMPLETO
Fg TECNICO

ARL
POSITIVA

CONCEPTO MEDICO:

TrabaJador con aptItudes físicas ADECUADAS. No se evidencia sIntomatología respiratoria o nexo estrecho con

persona covid19. Niega salida a sitios de coinfecclónen los últimos 14 días.

HISTORIA LABORAL:
DESCRIPCION DEL CARGO:
AUXILIAR DE FAC;FtjiRACiON

ANTECEDENTES PERSONALES
US E

CUANTO
X no mI

INGUINAL
mI

UMBILICAL
E

VISUAL
L

mt

R

mf LU C
CRONica
Fe

POLIQUISTICO

' ACCIDENTES DE'TRABAJO HA SUFRIDO ACCIDENTES DE TRABAJO SI [] NO a

EXAMEN FISICO: ASPECTO GENERAI ' RI BFNr\ Pr'~IQT'T' '"'A"' -'’-----' -
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DR. Larw renteria jimenez

MEDICO – UNIVERSIDAD SIMON BOLiVAR
Esp. Salud Ocupacional

RM. 1065623304
CERTIFICADO DE APTITUD.LABORAL

DERECHO 1

m
100/60

mE
1.72’5

PARACLINICOS

NOMBRE DEL PARACLINICO

M lg Th

0
R

m/
>'
R

a 16 :Í:68

1:15 RWIFRCÍDNEgQFz B8
REQUIERE NUEVA VALORACION 1

UE-ROIRT

ON

EXAMEN DR eGRESO NORMAL SI [] NO [-1 EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO SI [] No[1

RECOMEND/\CIONES:

-CARDIOVASCULARES: Estilos saludables, e6tiio$ saludables, realizar ejercicio 30-40 min diarios

• VISUALES: NO -AUDITIVAS: no - ERGONOMICAS: higiene postu[al -METABOLICAS: NO

-RÉSPIRATC>RIAS: us'> detapabocas -NEURai.OGicAs: no

RESTRICCIONES: Ninguna

f„',.,.„,,, J. e:f,,,, %,
EFIRMA Y SELLO REGiSTRO MEDICO

LARRY RENTERIA JIMENEZ

ESP. SALUD OCUPACIONAL
RM: I065623304



ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACIÓN
FORMATO ÚNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL

FORMATO RCHA DE EMISIÓN: JULIO 2023

VERSIÓN: 01

D

PAGINA: l de 2
E

DEL CLIENTE - PROVEEDDRCONTRATISTA.

EMPLEADO. PERSONA NATURAL

mZelüii–n
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

TI. [1 p.p.[] C.C.A C.E. El Carnet

Diplornático D

10'2381 6 :19
a t

1-6 - \o : lol 8 Fecha de

expedición: DD / MM / AA

No

_PERSONA 'NATURAE

L 'O: (21 O
Fecha de nacimiento:

GÓ-anMIRieM
6 ,000

Nombre(s
Oficio o p-rofesión

Actividad: Independiente 8

Dependiente D
Dirección Comercial

Gri8:
e

a

1 tY\i 'VÍ
Dirección de residencia

m S, WI, 41

Teléfono fijo: 3s03zs
E-mail para notificaciones

M cd Qr1 b >fl' 1 q

!$ 9 6 6

A[1 uuvel,y tGcÑ3Mai l . Cl>N\

¿Posee prácticas de responsabÉFídad social? Si [] No [], En caso afirmativo, describa en qué ámbito: Laborales y Derechos Humanos O Ambientales

[] Comunidad y Sociedad [] Prácücas con Clientes [] Prácticas con Proveedores D Gobierno Corporativo a Otras:
INFORMACIÓN:FINANCIERA--Y.TRIBUTARIA-{ñeéóriáriátural-m (Pesos

Egresos mensuales ÍPesos'

Patrimonio (Pesos:

Activos {Pesos

GiRas;BRuTIR?=
Concaamliii-r:si;

b %UD r W Lm

Régimen iVA: Común [] SimplifIcado [] Gran contribuyente El No responsable n Beneficiario Ley 1429 de 2010 D Autor retenedor n (En caso
afirmativo, señale el No, de Resolución:

Declarante de renta: Si [1 No B Régimen general O Régimen especial D

PERSONA.-POLiTICAMENTE;EXPUESTA-(per¿óná :nt
¿Pomrgo o acüvidmaneja recursos públicos? Sí D No D

¿Por su cargo o actividad goza de reconocimiento público? Sí O No D

¿Por su cargo o actividad ejerce algún

En caso de respuesta afirmaüva, especifique:

lrado de poder público? Sí [] No []

¿Existe un vincuio entre usted y una persona politicamente expuesta Si O No D / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e
identificación

OPERACIONESINTERNACIONALEg;k>efsona’'ñatural]

¿Rea liza transacciones en moneda extranjera? Sí O No D ¿En caso afirmativo señalar que tIpo de transacciones?

[] Importaciones D Exportaciones a Inversiones E] Préstamos O Envio y/o Recepción de Giros [8 Pago de Servicios O Transferencja-á.tl.Otras:

¿Posee productos financieros en el exteriorJ/o cuentas
o Entidad

Cuál?

1+:: !! ! {{: ::::1 kf : : i

:3::: : :P : :1) 1;!;•r: : {

93-;:5:--sLK.4l: Ur ]W caso añrmaÜM@3gmal
Tipo de

:3:$*;€;;7'}': ;.: 77=$1f;-:í}t,. producto

Monto

6
6XdT@@}m
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Está declaración hac,e recuento de los vínculos y posibles intereses directos e indirectos durante los últimos dos (2) años. De acuerdo a

lo siguiente, declaro:

PUBUCACIÓN PROÁCTrvA DECLAPÜCIÓN DE BIENES YRENTÁS Y REGIStRO DE CONFLICTOS DE INtERÉS (Ley2013 de 2019,

7(ey 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

Nombres y apellidos completos

;@!;:= 3::!:;;1 , 5 ég-gb n”ó rf) /fb 3}ÉiiiB:4311ii, 1; 3

,'o J 1

Documento de identificaci ó A

Lugar de N?cimiento

DepartamentoPaís

LUgar de

País

domicilio
qÜ„ab Departamento a Municipio

i
n2=:: F;:/+p• ;

Nornbrg dé la entidad/organismo/institucióh/N¿¿afía/Curaduría u otra do„n de trabaja

y ,Lt; o oPe

Cargo o función que curnpi?

Departamento Municipio

2 a> slkViaDirección



=i ::’;,, : !':': Vf b 0 0

b) Las cuentas bancarias que poseo en Co;ombia y en el exterior son
=

nonhaNV 5 C> { (XD

,) rv115 bi„„, pit,1,.9.tales s„„ los siguientes

d) Las ácreenc lis ;obI.iÉ’a¿io ies vigentes a la fecha god

0:

„ :; ) ::;' 1, 2.?'bE::PÁRtI CIP AdI ÓN. ÜNTA{; -COÑb.EJ-05) :é.ORPD-ñÜfÓ-N'ÉgI''gO CFÉD-Á:b:E5:-t/Ó'.KID C-[x¿rb'$4 ESP;. III- g-:?:? 1

3) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos

b) A la fecha soy socIo de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

)AD D -0

D : q • +

1 :c)

-PA
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#Él&fÉ;;TE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LOSEÑÁLADO

!fit'EL ARTÍCULO 36 DE LA LEY 1952 de 2019 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

:Ha=== •i•' :,,•':,,,,n!:=.:_i•,i.,,J:};iU:::::L::,;+;=:::i,lh:=,b_,_;,ppl.:„,.:::1,::u;==,!::::: J:b++i::-::+:L=:___;+:bppB» :: : ’ : ad.=:.::-h_ 8n=M b:pL=;:b+ === =U}n ==+:a. :n -H+.1-p:.=:qu: 1::.n..::.l+;..Lh-::'i=

NFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente 51

:NP[gg 8E.eo.y PLEIQ.
B++

'DE SOCIEDAD
..(n9-mbr+5 V.ápel.lidos)

NO

A contin-uación, se solicitará información de los parientes hasta él cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primerocivif
que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividaD que desempeña

Ü aMX:á:,;'„: ánaer IMquddo - GDe;vero al 06 C

i:p=:QR e4$11.GIF4.él:6 Ñ"E..N.6 gE la 1.65::-iliGb f¿Á+pg“¿É.:üÉ9¿,; $del ALE$:$ .É¿QÑ:6 Ü 1¿&Éi¿J::6 i¿ÁÜtÉÁ¿I8}GÉ¿-¿dÑCÁN 1 ad ;:sI;G

extranjera):
aJ Patticipación en gremios/ sindicatos/ gíupos sociales o económicos u organizaciones con ánimo o sin ánimo de lucro (naciona1 o

GREjylIQ, SINDICATO, GRUPO_SOCIAL O CALiDAD DE MIEMBRO

duciarios de

8

l»:úH+en:+ , ,=i: i,a,:n¿nee+ene, Liu,&b:un_,b
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$l#;ianet en bonos, fondos de Inversión, fondos de ah¿rro voluntario en Colomb ia y en el exterior u otros son

:R§i Ó$-.1-.-.- ? 1 4 cq 8: '- FIAt!!: 1: + ;. 1.::::.::::.:::!'o' ÓE

'DÓÑ-ACId N :g Q-UÉ-:-REPñ MT / NMa'Kt
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a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta en el último año y los nombres de las instituciones;ia;-

3 : f 1-iG Z ri f)-N : r) F h F hiTA : ;::- ; = ; :*; ,: :; :

'.ÜAqOR pE: L.A.bOÑACIÓÑ

LÉS
• +

5 n

a) Declaro qu, a la fecha No t,ngo X Sit,.g, ---,it.a¿ió„(„)'q., pu,di(.) -ó,,„,t,, .. p,t,.d,1 ¿ONFUCTO DE-INTERÉS p„, ,1

ejercicio del cargo - ' - . de LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE p-ADUA de conformidad

con lo dispuesto en lá Constitución Política (artículo 122-) Ley 1952 de 2019 a.r¿í¿-y[-as.40, al 88; (ey 1437 de 2011 artíc_ulos ll y 12; (..ód}go de

ProcedimIento .Penal artículos 56,57,58 (adicionado pol el artículo 83.-Lqj""jggg-:---de 2010), 59 al 65 y demás normas concordantesy
qomplementarias_-). :: -:

b) Relacione otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo;

- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) pprníanente y parientes hasta el cuarto grado de qonsangu}nic{adI

segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCIÓN- DEL POTENCIAL CÓÑFUCtO ÓE ENTEÉESES-

:i: 1:Hi
:fá}so di drese-

yi_aJo pafa. ;pP##11.?-+:



@, E@W in

El Departamento Administrativo de la Función Pública certifica que en el Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPll, el usuario Danna Marcela Guerrero Rios
identificado(a) tipo de identificación CEDULA DE CIUDADANIA 1002387679 no registra
actualmente Vinculación Activa ni contrato Vigente en el SIGEPll en la entidad EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde está asociado

Esta certificación se expide a los 8 días del mes de enero del año 2025, a las 16:37 (horas)

el usuario

@
Función Pública



13/1/25, 9:56 Consulta tus servicios - Mutualser EPS

mutualser
Inicio Nosotros SerAfili

Atención sin tanta vuelta
Inicio Nosotros Consulta tus servicios Ser Aport

Nombre
DANNA MARCELA GUERRERO RIOS

Municipio de atención
SIM ITf

Estado Afiliado
ACTIVO

Régimen
CONTRIBUTIVO

Discapacidad
NO

Nivel sisben o Categoría
A

Grupo poblacional
POBLACION SISBENIZADA

Tipo Afiliado
COTIZANTE

Copagos y cuotas moderadoras
¿Pagas copago?

Porcentaje de copago a pagar

¿Pagas cuota moderadora?

Valor a pagar de cuota moderadora

Tipo Documento dbddmüdhl de Identidad
NO NA

Nombre
SI

Municipio de atención
4500

Los grupos poblacionales indígenas, afrocolombianos, raizal, rom o gitano. discapacitados,
víctimas del conflicto y con orientación sexual diversa, tendrán atención con enfoque diferencial

de acuerdo a lo señalado en la normatividad vigente

DaN rIa ran+rñc rIa a+AnriÁn

Portabilidad



1:3; CONSEJO PROFESIBNRL Tarjeta Profesional
- 206.458DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

JUNTOS LOGRAMOS MÁS
Resolución No. 40 del 28/04/2025

DANNA MARCELA
GUERRERO RIOS .,b$@

C.C. 1002387679

PROFESIÓN: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO - UDI

T+$i;Iii:::• [?; EFF1:4:;

#PHTe. 1 hi !11
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Ég

Fecha del título: 25/08/2023

T:: -J$}f 1?

li EDison PRCFESiONgl
OtÁOWÑrSTRÁC«SNOÉ tMr8€sAS

vUKÍOS LOGRA#XB UiS

Firmado digitalmente po_r:
HERNAN ALONSO ZUÑIGA
CARVAJAL
Fecha: 30-04-2025 1 1 :21 :58

AM

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio legal de la profesión de conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de

1984 y la Ley 20 de 1988.



Protección
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(Ia) Señor(a) GUERRERO RIOS DANNA MARCELA identificado(a) con CC número 1.002.387.679 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 25 de septiembre de 2022 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

1. El 1 OO% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(Ia) interesado(a) el día 06 de mayo de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*SI desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en:

Bogotá (601) 744 44 64 - Medellín (604) 510 90 99 – Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 – Cartagena {605) 642 49 99 – WhatsApp +57 310 220 5575

y en el resto del país desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000
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