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ACTA No. 30

MUN!c!p!o E]E cuÍTníA

DDEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD:  BOYACÁ ­TIJNJA

Fecha: Iunes 28 de abril de 2025                                                 HORA: De 9:00 am.11:00 am

LUGAR: Plataforma Teams de manora "rtual

DDEPENDENCIA A CAROO: PRCBPERIDAD SOCIAL ­GERENCIA REGIONAL BOYACÁ

OBJETTVO:

Realizar comité d® segiilmlento cierre 2024 e lnstalación 2025, convenios interadmlnistrativos y operación

geui:ivpAro­g:aomyaÁcdÁ;':.g':if#3:::e:¡::fyeE:annc:aa§,fso::fvTda:d::apáoe§spaenn#adresnog|at:r::Teu,n::Lpj:.i:
y así garantizar la ejecución y el funcionamientci de k)s programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.  _ personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA

1 lnstalación del evento Comité de seQuimiento. D rector Reg Ona Bovacá
2 Contexto de Prosperidad Social D rector Reg Ona Boyacá
3 Pres®ntac Ón del avance 2024 en cffras D rector Req Ona Boyacá
4 Presentación ejecutiva programas sociales. DTM. D rector Reg Ona Boyacá
5 Contextua izacjón conven ios admínistratlvos. Coord nador Req onal Renta
6 Presentac ón plan oi]erativo anual 2025. Coord nador Req onal Renta

7 Recomendaciónes generales para la operación de los
Coordinador Regional Renta

Droaramas

9
Conclu§iones Prosperidad  Social  alcaldes y

Coordinadores

SEGulmENTO CompRomsos ACTA A«TERIOFt:

COMPFtoMISO ESTADO

1
Aslstir al comité de seguimiento del convenio para el mes de

Cumpljdadíciembre de 2024.

2
Brlndar k] asistencia técnica a los munlcipios para el cumplim(ento

Cumpllda por parte deProsperidadSocial
adecuado de las actMdade§ del POA y las obligaciones del

convenio

3
P.epeÉrÉ­inémaelónisollcltada­p®r€Lprogram&¢encalldad_y

Cump'ida
opor[unidad.

4 Dar cumpllmiento a las Ínstrucclones dadas por el equlpo regional Cl,mplido

ftente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo  las  8:ÜO de  la mañana  se  inicia con  la  apertura de  b reunión virtual y se  inicia  a  dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUD0 Y PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza iin saludo a los alcaldes, abaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los munlcipios presentando el contexto general de la reunlón y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1.             INSTALACIÓN DEL EVENTO COMITÉ DE SEGUIMIENTO.

lntervenclón del GereTfte Ftegi®nal de Prosperidad Social ­Boyacá, Héctor Osbaldo Ávila Rodn.guez

El  señor Héctor O§baldo  Ávjla  Rodn'giiez,  Gerente  F{egional  de  Prospen.dad  Social en  Boyacá,  Ínícló su
Íntervención con un  cordial saludo en  nombre de  la entidad.  agradecisndo la presencis  de los alcaldes y
alcaldesas  de  los  123  municipios  del  departamento,  así  como  a  les  coordinadores  munic]pales  de  lo§

programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devolución del lvA y Colombia Mayor.

Extendió  también  su  saludo  al  equipo  regional  de  Prosperidacl  Social  que  opera  tas  estrstegias  de
transférencias m onetarias.

Diirante  su  pa"cipación,  el  Gerente  Regional  reiteró  la  importancia  del  compromiso  por  parte  de  las
administraciones municipales en el desarrolto y ciimplimiento de la agenda  institucional para el año 2025,
especlalmente  en  lo  relacionado  con  los  programas  de  transferenclas  monetarias  condiclonadas  y  no
condicionadas.  Señaló  que  este  tipo  de  espacios  pemiten  hacer  seguimiento  y  fortalecer  el  trabajo
articulado entre el nivel nacional y territorial.

Ávila Rodríguez destacó que el convenio interadministratlvo vigente cüntempla cláiisulas qiie obligan a la
asistencia y pamcipación activa en los comité§ de coordinación y seguimiento convacados por Prosperidad
Soclal. Recordó qiie e§tos espacios serán liderados por él en su  calidad de §upervlsor del convenlo, cDn el
fin de resolver inquietucles, realizar observaciones puntuales y orientar la implementación.

Asimismo, enfatizó la relevancia de lo§ recursos que llegan desde el Ministerio de Hacienda directamente
a la  población  beneficiaria,  lo  cual  representa  una  lnverslón  sigrilficatlva  que  impulsa  la  economía  local.
Enfatizó que se debe garantizar su correcta destinación y ejecución, recalcando que estos fondo§ deben
llegar efectivamerite a auienes los riecesltan.

Finalmente, resaftó el trabajo conjunto entre los entes territoriales y la Gerencia  Regional de  Prospendad
Social,  §eñalando  qiie,  a  pesar  de  los  desafíos  presupuestales  y  operativos  del  contexto  actual,  se
contlnuará brindando apoyo técnico y acompañamiento instituclonal.  Concluyó su lntewención declarando
oficialmente instalado el Comfté de Seguimiento de Cierre 2024  e  lnstalación 2025 de los  programas de
transferencias monetarias en el deparlamento de Boyacá.

2.     CONTEno DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El  doctor  manifiesta  qiie  Prosperidad  Social  es  la  entidad  del  Gobiemo  Nacional  y  lrder  del  sector  de
lncluslón Social y Recoiicillación resporisable de b formulación, coordinación, implementación y evaliiación
de poli`ticas públicas que contribuyen a la jijstlcia social, económica y ambiental para la construcción de la



Paz  Total,  mediante  la  atención  con  enfoque  dfferencial  a  la  población  en  sftuación  de  pobreza  y  de
vulnerat)n`daó y tos camblos sumdos en la entldad por parte de la reorganlzaclón admlnlstratlva.

Hace la presentaclón del objeth/o y la misionalidad de la entidad.

3.      PRESENTACIÓN AVANCE 2024 EN CIFRAS

El  director reglonal de Prosperidad Social  ratffica como principal objetivo del  presente  comité "analkar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetlvos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares más
vulnerables y contribuir a §alvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recur§os que para el
Departamento de Boyacá en lo que va comdo del 2024, ascienden a:

RECUF`SOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 2024"­
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PF{ESENTACIÓN  EJECUTfvA PFtoGRAMAS  SOCIALES  DE  LA  DIRECclóN  DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plsn nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencia§ bajo la direccjón y coordinación del Departamento Administrativo para la
Prospen`dad Social como el conjunto de poli'[icas, programas, planes, proyectos y actores, orientados a ki
eno.ega de transférencias monetarias y transtérencias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyacá presentó un panorama general de los programas de
ti.ansferencias  monetarias  actualmente  vigBntes en el departamento,  los  cuales  corresponden  a:  Renta
Ciudadana¡ Renta Joven,  Cobmbia Mayor, Ccmpensación del lvA, Jóvenes en Paz y Pilar Solidario .

Durante su intervención.  el profesional  explicó que cada  uno de  lcs  programas cuenta  con  un equlpo de

profesionales a nivel regional, ciuienes desempeñan funciones de coordinación y asesaria a los municipios.
Asimismo, recalcó que en cada municipio existe, al menos, un coordinador para los programas. aunque en
algunos casos una sola persona asurTie mültiples coordinaciones debido a la baja densidad  pot)lacional o
cantidad de beneflciarios,  mientras qLie en municipios más grandes se requiere un  coordinador por cada

programa, tal como lo establece el convenio interadminlstrativo firmado por los alcaldes.
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Si hizo énfasis en  k} importancia del Comité de Seguirniento, en cumplimiento de ki obligación  número s
del convenlo, destacando que esta lnstanc!a debe contar con b partlclpaclón de 'los alcaldes,  el director
régionai, y ios equipos técnicos dt) cada programa.

A continuaclón, se presentan los resultados 2024 1o que se viene 2025 de cada pragrama.

RENTA C lll DADANA

Renta  Ciudadana es iin programa social del gobiemo colombiano que busca brindar apoyo económico a
las familias  más vulnerable§ del país.  El  programa tk=rm como ob}etivo  mejorar  La  calldad de vida  de  los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusión social; se enfóca en proporcionar iin ingreso básico
a las famnas que no tienen acceso a una fueme de ingresos estat)le, permítíéndoles cubrir necesidac]es
básicas como alimentación,  educación y salud,

EI Programa Renta Ciudadana fue creado mediante b Ley 2294 de 2023 y reglameniado por k3 Resolución
079 de 2024.  Su implementación se realizará de manera gradual y progresiva, y se desarrollará a través
de las siguientes líneas de intervención:

1. Línea de Valonación del Cuidado.
2. Línea Cólombia sin Hambre: Dirigida a `hogares en póbreza extrerna.
3. Fortalecmento de capacidades: Dmgldo a hogares en pobreza moderada.
4. Atención a Emergencias

Es imporlante destacar que Renta Ciudadana no tendrá un proceso de convocatoria e inscripción.  En su
iugar, Prosperidad Sociai adekantará b identificación, selección y \/inculación de potenciales benefic!arios,
utilizando criterios de entrada con  b información del hogar registrada en fuentes oficiales de información

para el pmceso de focalización. De esta manera. ka Entldad determinará si un hogar puede §er beneflciario
del  programa,  Los  beneficiariDs  deben  curnplir con  las  condiciones  de  permanencia  para  ser  partícipes
permanentes del programa.

Prosperidad  Social  ha  emitido  dos  focalizaciones  de  hogares  potenciales  de  ki  Línea  Valoración  del
Cuidado (Resolución 428 del s de niarzo de 2024 y Resolución 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer
ljstado de hogares  potencjales  de  la  Línea  Colombia  sin  Hambre  (Resolución  1973  del 09 de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municipio de CurrlvA \Íigencia 2024.

Hasta el ciclo 5 de 2024,  se ejecutaron la  Línea Colombia sin  Hambre y Valoración del Cuidado.  A partlr
del  ciclo  6  de  2024  y  durante  la  vigencia  2025,  no  se  ejecutará  la  Li'nea  Colombia  sin  Hambre,  con
fundamento en la nReducción de Apropiaciones del Presupuesto GenBral de la Nación".

Con la expedición del Decreto 1522 del 18 de diciembre de 2024 "Por el ciial se reducen unas apropiaciones
en el Presiipuesto General de la Nación d­e la vigencia fl`scal 2024 y se dictan otras disposiciones", §8 redujo
el presupuesto aslgnado de b vlgencla 2024 a Prosperidad Social por valor cercano a 1,8 billones de pesos.



Esta  reduccjón  tuvo  efectos  en  la  liquidación  de  la  línea  dB  intewención  "Colombia  sin  hambr8"  del

programa F`enta Cludadana para el clclo 6 de 2024.

Adicional  a  1o  anterior,  el  Decreto  1523  del  18  de  dlclembre de  2024  "Por  medio del cual se  decreta  el

presupuesto de  rentas y recursos de capital y el presiipuesto d® gastcxs  para  la vigencia fiscal del  1°  de
enero al 31 de diciembre de 2025", redujo la asignación presupiiestal de Prosperidad Social para k] vigencia
2025, en comparación al presupuesto asignado en 2024. En tal sentido, dada la disponlbilidad presupuestal
de la vigencia 2025,  Prosperidad Social no realizará la liquidación y entrega de transferencias monetarias
de los hogares registrados en la línea de inteivención "Cok)mbia Sin Hambre".

Sobre esta situación paricular la Ley 2294 de 2024 en el artículo 66 del programa Renta Cíudadana indica

que: ­Los rscursos para la eiecución de e§te programa deberán estar cle acuerdo con las clisponibilidades
presupue§tales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Medianci PlazoD.

Frente a las actividades del cick) operativo, en la vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:

1.    Focalización y registro. Se expidieron tre§ re§oluciones de focalización en febrero y agosto de 2024

para la Hnea Valoración del Cuidado y una resolución en el mes de agosto para la línea Colombia
sin Hambre

2.    Novedades.  Se  aplican  novedades  masivas  producto  del  cruce  con  SISBÉN   N,  cuando  hay

proceso de focarización,
En cuanto a novedades lndMduales que se reallzan en SllTM, son posibles las novedades de retlro

y novedades de actualización de datos de contacto.
3.    Verificación de Condiciones de Pemanencia y Salida.  Se aplicaron  en 2024,  las verificacione§ y

validaciones de infomación de las que trata el arti.cuki 1.4.1  de ta resolución 1132 de 2024. No se
expidiBron actos administrativos de suspensión.

4.    Veriflcación    de    Corresponsabilidades.    Durante    k]   vigencia    2024,    se   verificó    únicamente
aseouramiento en salud para la li.nea valoración del cuidado.  En los ciclos` 3 y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la preseritación de lo§ resultados del CSC los ciiales se presenta a Ü.avés de las tres li.nea§ de
acción las cuales son:

1.línea de expansión de Capacidades
2.Trabajo Comunitario y Tejido Social
3rAmpliaclón de Qportünidad®6

Dentro de la línea de acción de trabajo comunitario se logró la ejecucíón de 769 enciientros comunitarios
ocupando el segundo puesto a  nivel nacional se resalta el compromiso de los municipics en  la ejecución
de los enciientros comunitarios y la obtención de este segundo lugar.

Se expone  los  resuffados  de  la línea  de acción de ampliación  de oportunidades por semestre  como ge
detalla en la tabb anterior encontrando un 99% de ejecución en el primer semestre en mesas de inclusión

y en arliculación y gestión de oferta social con 91% reponando 626 ofertas

En  actividades  de  mercados  locales  y  feria  de  servicios  para  el  segundo  semestre  con  98%  y  94%
respectivamente,  Sln  emoargo,  se  recalca  la  íhportancia  del  apoyo  de  las  alca[dias  miinici­pales  para
alcanzar porcentajes Óptimas ya qi]e para el primer §eme§tre del año 2024 los porcentajes fueron  bajos.



PROSPEFtlDAD SOCIAL

ACTA DE REUNIÓN
cÓDIGO:F¢D.13

PROCESO GESTIÓN
VERSIÓN: 4

DOCUMENTAL

^CTrvIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Se presenta el cronograma de activjdades a  reatizar en  el primer semestre Las c"ales se detallan on la
s©ulente grafica

ji_ ,_'1_­..­ Cronograma primer semestre
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Se  resalta  que  las  actividades  para  el  2025  deben  mantener  un  apoyo  permanente  de  las  alcald(as
municipales con  el objetivo  qiie se obtengan  excek3ntes resultados al teminar el año 2025 en  donde se
expone que se realizaran las sigulentes actividades por líneas de accióm

Ampllación de Oportunidades
1.Ferias de servicios
2.Mercados Loca les
3.Gestion de Oférú institucional
4.Primer Mesa de incmsión Municlpal
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Tejldo Soclal y Trabq|o Comunltarlo
1.Encuentros de Blenvenlda
2.Encuenüos dé Fortaiecimiento Tpiido SbciaT
3.Planes Comunltarios
4.AutofDrmacion d e Liderazgos
5.Directorio de Lideres

Expansión do Capac!dades
1.Talleres Capacidades Socioemocíonales
2. Capacitaclon Ca pacidades Socloemocionales

Para  concluir se  le§  informa  que  se  realizara  la transferencia  metodológica  de  cada  actividad  de  forma
detailada por ias profesionale§ del componente social­comunltarió] espacios donde se abordana ia temática

paso a paso y se brindara toda k) asistencia técnica para La obtención de óptimos resuftados en el primBr
semestre del 2025.

PROGRAMA COLOMBtA MAYOR

EI   Programa   Colombia   Mayor  tiene   como   objetivo   aumentar  la   proteccíón   a   los   aduftos  mayores,
especialmente  a  los  más  desamparados  que  no  cuentan  con  una  pensión  o  viven  en  condiciones  de
pobreza extrema.

Los  requisitos  paia  ingreso  son:  ser colombiano;  haber residido  durante los  últimos  10  años  en  el  paíS
tener mínimo 3 años menos de la edad requerlda para pensionarse por vpjsz, e§ decir, de acuerdo con b
normatividad vigente, b edad que deben terier es 54 años para mujeres y 59 para hombres; pertenscer a
los grupos A hasta Cl  del Sisbén N y carecer de rentas o ingresos para subsistir.

El valor de ka transférencia monetaria o el subsidio que reclben los beneficiarios del programa es de $80.000
mensuales  y  de  $225.000  mensuales  si  son  personas  mayores  de  80  años,  actualmente  so|o  dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermoso.

EI  Programa  tiene  dos  modalidades  una  Directa  mediante  k]  cual  el  subsidio  es  girado  dinetiamente  al
beneficiario a  través  de  un  operador de  pago  y una  modalidad  lndirecta  la  que  se  otorga  en  seMcios
sociales báslcos y complementarios a través de un convenio con Centros de Protección Socjal al Adulto
Mayor.

Lc®   cupos  son   asignados   por  municipio  y   están   definidos   a   través   de   la   Resolución   00184­2023
Prc)speridad   Socia|   mediante  la   ciial   al   departamento  de   Boyacá  le  comesponden   70262   Cupos,
dlstribuldos por modalldad, se tienen 69.837 Cupos Municipales y 29 Cupos ­lndígenas correspondlentes
a h modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11  CPSAM.

AsÍ las cosas, e§ de resaltar que como los cupos son por municipio, m existe el traslado del subsidio de
un municipio a otro,  por k) cual existe Ía causal de retiro por traslado de miinicipio.

Para  jngresar  al  programa  las  personas  mayores  primero  deben  lnscriblrse  en  los  entes  territoriales;

posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasará a un listado de priorización y una
vez le corresponda el turno y exista uii cupo, podrá ser beneficiario.   Es importante que el alcalde y el líder
del  prog7ama  CalDmbia  rna}¢or  en  Jas  municipios  J\Balicen  er)  Jas  fóchas  aslablecidas  eJ  proceso  de

prionzación y asignación de cupo§.

Durante  la  vlgencla   2024,   se  reallzaron  pagos  para   12   ciclos  con   un  total   de  73.733  beneflclarios

programados, $ 98415.305.000 liquidados y un porcentaie de cobro del 94% en promedio.



PROSPERIDAD SOCIAL

q

1+CTA DE REUNIÓN
U          céBL®:          UF¢D­13

ROCESO GESTIÓNDOCUMENTAL
VERSIÓN: 4

En lo  que  va  del  2025  se  han  reallzado los pago§  de tres  clclos  con  un total  de  70.384  beneflclarios
programados, $ 27.87Ú­.745.ÜOO­iiqu

'l¿ados y
n porcen{aje de co't)ro déi 96% en prome¿io.

Se espera continuar con el pago de la transfe
importancia del seguimiento que se debe ha
oportuna de novedades, retiro§, reactivación
requisitos y condiciones de permanencia en e

Por otro  lado,  para e§te  2025  s®  espera  I
pensional con la ley 2381  de 2024 y qLie 6e e

Pcir ahora se tiene definido qLie los critenos d
mínimo sesenta y cinco (65) años de edad

(55) años con discapacldad o mujer mayor
superior al 50%;  lntegrar el grupo de pobre

que establezca el Gobiemo Nacional; Acre
años inmediatamente anteriores a la Íecha
Solidaria y No tener pensión.

El valor de la ti`ansferencia será deteminado
Es de resaltar que por ahora lo detalles de 1
ek]boración  de  acuerdo  con  los  lineamient
Colombia Mayor se mantendrá junto al Pilar i

Datos Municipio de CUÍTIVA vigencia 2024.

encia monelaria mes a mes para este 2025, recordando la
r en territorio tanto en los cobros como en la presentación
ingresos y verificación pemanente del cumplimiento de lcMs

programa para asi. evitar posibles pagos indebidos.

lc]al  con  el  PI]ai­ Solldarlo  creado a  panir de  b  reforma
pera inicie en julio de 2025.

focalización serán:  Ser ciudadano(a) cok)mbiano(a); Tener
"bres y sesenta (60) años mujeres o ser hombre mayor de
(50) años y poseer una pérdida de capacidad laboral igualo
extrema,  pobreza y vulnerabilidad,  cx)nforme a focallzaclón
r residencia en el territorio colombiano mi.nimo de diez  (10)

presentación de b §olici.tud para acceder a la Renta Básica

r la línea de pobreza extrema + aumento de lpc: 230.000
eratMdad de este programa se encuenti.an en proceso de
qLi®  del  gobierno  nacional  al  respecto  y  se  aclara  que

lidario.

Tiene como objetivo§ específicos:

•      Reduclrel impacto quetiene el im
de la población pobre extrema y p

•      Generarmayorequidad en elsist

1 vabr agregado lvA en el consumo de biei`es y servicios

1 impiiesto sobrs las ventas (lvA)
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•      Proveer i.eciirsos monetarios a los ho ares en sitiiación de pobreza y pobreza extrema y reducir
1as brechas de po­breza y desigualdad

Para la vigencia 2024, según  b Resolución
acuerdo con su  clasificación en  el  S¡sbén  y/o
A02,  A03, A04, A05 y los  hogares indígenas
801. 802, 803,  804.   E§ importante recordar
atención del programa es de dos (2) millones

El monto de la compensación se actiializa

552 son benefic.iario§,  Ios hogares en  pobreza  extrema do
el Registro Social  de  Hogares  en  el sigu¡ente orden:  A01,

Ios hogares en pobreza  moderada en el siguiente orden:
ue el programa NO maneja inscrlpciones y qiie el cupo de
e hogares a nivel nacional.

ada año de conformidad a la Unidad de Valor Tributario ­UVT

por [a Mesa de Equidad a partir del segund
regla de aproxlmaclón estableclda en el Est

Datos Municipio de CUÍTIVA vigencia 2024

o Semestre de 2023,1o que equivale a $106.000,  aplicando la
Trlbutario Nacional.

a I'a fecha.

!FñoG­rifflASTuctA­L 1 HOÉare3 ndciarlos ] Iiwaj'sjón 2024 en               1mlllonesclep®Sos

COMPENSACIÓN DE fvA 151 $94000000

A continuación, se presentan ka inversión de 1 s programas sociales en el municipio para la vigencia 2024.

PJ±OCRÁh4AS SOCIAU=S
PersoTlas  ­
B­e`itffi­ciañüs­

mversíóri­20Z4 er] ­m«iones
diepesos

Total, Programas en el Munlclplos
2024

FtENTA JOVEN

Yamlle   Daza   Salamanca   integrante   del   g
p/ograma Rents  Joven es  La  evolución  de  J
inclusión  soclal y  económlca  de  la§ juventud
educación   superior y   formación complemen
condicionadas.

Dentro de las estrategias de Renta Joven que
de transferencias  morietarias condicionadas
i`ea]izó una ljquidac¡ón por valor de $23.528.2

Además,  se  realizaron  actividades  de
voluntarias por parte de i­os benefirciános
sobre  el  ciiidado  del  medio  ambiente,

po   intemo   de   trabajo   F`enta   joven   manífiesta   qiie
venes  en  Acción  ¥  surge  con  el ánimo de  contribuir  a

fomentando el acceso,  permanencia y graduaclón de
aria   mediante   la   entrega   de   transferencias   monetarias

se realizaron para la vigencia 2024 se encuentra k] entrega
ara  la educación superior y complemBntaria en donde    se
0.000 a 16.874 jóvenes.

bienestar  integral,  que  incluyeron  acciones
accibnes se entbcaron en  la §ensibilizaci­Ó­n

cibjetivo§  de  la  COP16.  A  travé§  de  estos

::l,:ná:.riÉ#vi;ebnuci:ó2foo2Te§neüs':3uTráni|e##a:ad::gta:lt::i::'::J;ór:e::io:nb':nper:ágacric:ósnddeelen'omo



Renta  joven  en  donde  se  garantloe b  entrega  de  'las  Transferenelas  monetarlas  condlclcinadas  y  el
désar.oiio  de  proyecios  que  permiún  ei  acompañamiento  imegrai  enfócado  en  ei  fohaiecirriento  óe
acapacldades  de  las juventudes  propendlendo por  la  consolldación  de uria  trayectoria  de \rida  desde  el
bienestar y la generación de oporlunidades para ki mwilidad social.

Datos DeDartamento de Bovacá vigencia 2024 a b fecha.

| RENTA JOVEN                                            |                       16 874 |                        $23.528.200.000   |

4,     Cor\lTEXTUALIZACIól\l coNVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume  la  palabra  el  lngeniero  Omar  FemandD  Vargas  Martlnez  qulen  manmesta  que  los  ccmvenlos
intefadmiristrativos entre Prosperidad  Social y ia Entidad Temtorial tienen  como obietivo principal aunar
esfiíeízc6 tésniccs, adm!íiistra:ivos y cperati\rcs para iíí}plsmer`tar y ei3c:jtar ccn áxito !ss Pregramas d6
Tíansferencias   Monetarias  en   el  municipio;  las  características  de   los  convenios  interadministrativos,
inóluyendo las obligaciones generales y específicas,  b confldencialidad de la información, b infraestructura
necesana y el plazo de Los conveníos.

El profesional hace énfasi§ en  las obligaciones establecidas en el  marco del convenio interadministrativo
suscrito,  reoalca  qiie  la  operación  del  programa  es  responsabilidad  directa  de  las  alcak]Ías,   quienes
además  de  garantizar  b  ejecución  del  coiwenb  deben  asignar  los  recursos  económicos,  físicos  (dar
herramlentas al Coordlnador Muntctpal) y humanos requendos para un etectlvo y eflclente funclonamlemo
de ios prtigramas eri 5u rriuíiicipio, veiando poria imagen corporati\ri] y ia caiida¿ de ios Servicios prBstados
a  la  población  partícipante  del  Prograrna  Renta  Ciudadana.   Acto  segiJido  enfatiza en algunos  aspectos
relevantes, así:

TTEMASDELC0l\lvEl\llo

1 ­RECURSOS:  Contar con el recurso humano, físico, tecnológico y presupuestal necesario de acuerdo
con  las  específicaciones  definidas  pars  la  operación  de  los  programas,  descritas  en  los  respectivos
tnanuales y gu(as operativas.
2­OFEF=F* ti€STfft;Ci03ij£ñ= GEsticiFiar y píi]rrric¡i+í=T píara ies PíegTamas de ía E}iTEcciám d? Tíafisferericias
Monetarias la oferta institucional requerlda para que los particlpantes puedan cumplir con los cornpromisos
adqu}ridas, corresponsabllidades según el caso y con  los opietivos de estos programa§
3  ­  CICLO  0PERATIVO:  Garantizar y  desarTollar  k3  correcta  ejecución  de  los  cictos  operaüvos  de  los

prograrrias 6n todas sus fases y procesos, en el territorio donde eieroe jurisdicción con calidad y de manora
oportiina,  de  acuerdo  con  las  metodologías  y  meamentos  que  para  el  efecto  han  desarrollado  los

programas  a  través   de  las   guías  que  harán   parte  del  convenio.   Apoyar  y   realizar  seguimiento  al
funcionamiento de los Programas y proponer acciones correctlvas que se estlmen convenierites.
4­ Col`IPONENTE SOCIAL Y COMul`llTARIO: Promo\/er y faclütar toda§ tas herramlentas pedagóglcas y
de  dffu5ión,  asT como ios  espadios  estabiecidos  por ios  prograrnas,  para  que io§  pariiéipanes  puedan
acceder de rnanera preferente a ta oferta ccimplementaria del municipio, del departarnento y de k} Nación,
a fin de fortalecer las capacldades ciudadanas, el control social y el mejoramíento de la calldad de vlda y
de su entomo.
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5lNSTANCIAS DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO  Paricipar en  las instanclas de coordinación, de
vaTidaclón de la intormaclón reportada al programa y del segulmlento a ­las responsabílldades asumldas a
través dei convenio interaa`minisiraíivo.  Pressntar ios soportes  e  iriormes  que ie sean  reqiierio`os por ei

programa o el supervkior para adelantar la debida ejecuclón y seguimlento del convenio.

5.            PRESENTACIÓN  RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

Se explica  lc@  pormenores de  la  herramienta  POA 2024 explicando a  los  asistentes tanto  el instrumento
como cada una de las actividades previ§tas para su desarTo[lo durante la presento vigencia.

Se destacó y felicitó el esfuerzo de los equi.pos municipales pcir los excelentes resultados alcanzados.  Se
reconocló  su  compromtso,  dedlcaclón  y  la  gestl­Ón  realLzada  en  el  desarrollo  cle  las  actMdades  del. Plan
Operativo Anual,  lo cual se reflejó en más de 4.800 actividades cumplida§.  Este desempeño ev¡dencia la
respon§abllidad y entrega de k)s coordinadores y sus equipos, quienes, a pesar de las dificultades técnicas,

presupuestales y logístjcas, han logrado mantener el cumplimiento y seguimiento de los programas sociales
en sus territorios,  aportando slgniflcatlvamente al bienestar de las comunidades.
Durante  la  reiinión,  se  presentó  un  balance  sobre  el  cumplimiento  de  actividades  en  los  municipios,
destacsnda que varios presentan  actividades  no cumplidas o  parcialmente cumplidas,  lo cual genera  un
riesgo frente a la ejecución de los programas sociales.

Estas deficiencias, ya sean por falta de ejecución o por no cargar evidencias a la plataforma, podrían derivar
en sanciones o siispensiones de recursos por parle de los entes de control.

S
F'r:  1'­­~_ ­.,.1,­,r=   1 '

1    _     _­­*­­­
Írrl m                     1}                         W                Ü1,

Ante esta situación, se planteó iniciar mesas de trabajo con alcaldes y coordinadores para evaluar si las
falla§ se deben a limitaciones presiipuestales, logísticas o de personal, o si respor`den a un incumplimiento
dlrecto. La impcirtancla de cargar la lnformación en las plataformas de forma oportum fiie reíterada, ya que
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esta  lnformación   es  clave  para  los  seguimientos  de   la  Contraloría  y  piiede  afectar  directamente  la
conttnuldad de los recursos aslgnadcLs.

6.            PF`ESENTACIÓN PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Se presentó el Plan Operativo Anual (POA) 2025] que conservará la estructura del año anterior, con algunos
ajustes.  Se  enfatizó  la  necesidad  de  tener  personal  contratado  pemanentemente,  recursos  técnicos
suficientes  y  oficinas  accesibles  para  población  viilnerable.  Vargas  insistió  en  que  las  aLcak]Ías  deben
asumir mayor compromiso presupuestil con el componente social y comunitario. y que los coordinadores
deben  cumplir con  cronogramas,  registrar acwldades  a  tiempo y  conocer  los  lineamlentos  técnicos  del
programa. La cooi.d¡nación efectiva entre alcaldi.as y coordinadores será clave para mejorar los resiiltados
en la próxima vigencia.

Plan  operativo anual  2025
a___

7.            F`ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACIÓN DE LOS PF`OGRAMAS.

Durante la sesióri del comité se recordó a 1o§ coordinadores miinicipales qiie es su r®sponsabilidad seguir
de foma estricta 1o§ lineamientos emitidos desde la Gerencia Regíonal de Prosperidad Social, atendiendo
oportunamente  las  capac!taciones  y  comunicaciones  enviadas  por correo  electrónico.  Aslmismo,  deben
dlligenciar correctamente cada una de las actMdades programada§ y cargar sus respectivas evidencias en
las carpetas virtuales asignadas.

En el marco del enciientro,  b administración municipal propuso elevar una sol'icftud canjiinta ante el nivel
nacional del Depanamento para la Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de amplisr la cobertura de los

programas sociales en el departamento y mejorar los criterios de focalizac¡ón, buscando que los beneficjos
lleguen efectivamer`te a las familias en condiciones más vulnerables.

Posteriormente. se  realizó La presentación del Pbn Operativo Anual (POA), considerado una herramienta
fundamental  para  la  planeación,  seguimiento  y  evaluación  de  los  convenios  interadministrativos  entre
Prosperidad Social y las alcak]Ías.

Este instriimento pemite alinear estrategia§, arijcular esfuerzo§ institucionalEs y asegurar el cumplimiento
de las meta§ propuestas, optimizando el uso de recur§os. EI POA i.ncluye un desglose detallado de temas,
actMdades,  fuentes  de  verificación  y criterios  de  cumplimiento]  permitiendo  evaluar  la  ejeciición  de  los
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programas de Ti.ansferencias Monetarias en cada  municipio,  contribuyendo a la  mit]gación de riesgos en
su lmplementac¡Ón.

RECOMENDAC[ONES GENEIULES

•      Dar cumplimiento a cada uno de los lineamientos omitidos del equipo regional.
•      De existir cambio de coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para quo

se blotiueen k)s usuarios.
•     Enfatiza en la necesidad de contar con la cont¡nuldad de los coordlnadores y sus equipos de

apoyo, toda vez que ello permte una apropiación y desarrollo adecuado de las actividades en el
marco del ciclo operativo  del  orograma y del componente  de  Componente  social y Comunitario.
Con ello, igualmente se evitan retr`ocesos administrativos y operativos.

•      Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios sIFA asjgnados al comité municipal de
cer(iflcación.

•      Dar cumF>limiento a los cronogramas establec].dos en los procesos operativos.
•      Dar ciimpllmiento a cada una de las recomendacíones e ln§trucx3iones que se brlnden porparte del

equípo de la regional Boyacá respecto de la implementación del Programa en el territorio
•      Se  destinen  los  recursos  necesarios  para  el  desarrollo  de  cada  una  de  las  ac(ividades  e

iguatmente para que se tengan ­las henamiemtas t€cno¡ógicas ­en óptim as condiciofTes.
•      Eíeciüai­ ü­nü  let;iü­Í­ü  coftcit7fi2ü­dti  Í­cspecto  de  ios  i­fi5{r­ÜE{i­v­®S  POÁ  y­ dtii  Coiiipoñei­ife  óe

Componente soclal y ComLinltarlo.
•      Se destlnen los recursos necesarios para el desarrollo de cada una de las actividades e igualmente

para que se tengan las herramientas tecnológicas en óptimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDAcloNES

Bu::n:#ój:Teafoasdpe.od#mg:évsaon;Pas,emsr#i:'Pioas,eesxEt=::oan,::giinaqsu;eot::f:qyu;po:cágíae;er:tan:i,:n£g:Fo::T

El municipio de Gámeza con§ultó scibre ls validez de  las autorizaciones de pago vigentes con el cambio
de operador,  mientras  que Aquitania solicitó acompañamiento en  la transición y pidió mantener el apoyo
logístico en zonas rurales. Duitama manffestó sii preocupación por la dBmora en la contratación de líderes
de programa y pidió acceso a las platafcmas para evltar lntorrupciones.  Paipa pidió mayor coordinaclón
en  el  envío  de  mensajes  para  evitar  corifusiones  entre  los  adultos  mayores.  Belén  sollcitó  material
lnformativo y claridad  sobre  la continuidad del  operador JER.  Sogamoso preguntó por la reljquldación  cle

pagos  pendientes  del  convenio  CEPESAM.  Coper  insístió  en  garantizar condiciones  de  seguridad  si  se

=nmcb:Fo#8eúaady:'r.dÁnpgae3:.BVu:t::agqou:mn%dui{óprs¥bur:tfapd°urr:acfócntuda:¡i:C¡S:gd£'¿S:aÉ::t:i:reenn;°Md¡:£Ua:e%
sug¡rió que los pagos se habiliten tamblén en día§ fes{ivos para mayor acce§o de los beneficiarios.

Se  dio  cumplimienlo  a  las  actMdades  establecidas  en  la  agenda  del  comité  de  segulmiento  para  la
instalación,  dando a  conocer a  los presenles de responsabilidades del comité.  las generalidades de los
convenios   inieradministrativos,   los   planes   operativos   anuales   y   cada   uno   de   las   programa§   de
transferencias mon etarias.

Se recomienda en cada  municipio realizar la lectura  detallada de 1o§  convenios interadministrativos y  de
anexos técnlcos.

1 S de i846



RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE CUÍTIVA

Observación:

So requiere qLie la admlnistración munlcipal d® acuordo con los resultados d®l miinicipio y de ver que
existen más de 2 actividades parcLalmente cumplidas o actividades no cumplldas realicen  planes de
mejormieiito interno con el fln de evitar el iniclo de ruta do ac®mpañamiento desdo el Depaitamento
Admlnlstratlvo para la Prosperldad S®clal.

CO"PROMISOS (Sl los hav':

COMPROMISO ltispoNSABLE INICIA TERMINA

1
Asistir al comité de seguimiento del convenio

AJcalde ­CoordinadorMunicipalProsperídadSocial

01  enero 31  septiembre

para el mes de septiembre de 2025. 2025 de 2025

2

Brindai la asistencia técn.ica a los miinicipios
Prosperidad

01  enero 31  agosto de

para el cumpllmiento adecuado de las 2025 2025
actividades del POA y las obligaciones del Social
convenío

3
L L   S|  ¿g­Ci§íÜ dti   L2025

r`t3PUI Lal   la  llHU auiu]l  SuiíuiLciua  L/ur  t;i UUUIUHlduul u 1  t,''t,lu

Droarama con ca dad v oDortunidad. Munlcioal 20253
LRépcíiiariéilriúrmaui¿]isuiíuitauLa­púr­¿r t      Ct}Úrui[|d­dúi­ 1        01611¿'­¢ L   S|  ¿g­Ci§íÜ dti   t

Drograma con calidad v oDortunidad. Munlcioal 2025 2025

4
Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldía 01  enero 31  agosto de
el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
los conven ios lnteradmln istrativos.

FECHA DE PRÓXJMA REllNION:  9®ptlembi.e de 2025

SE CUMPLIÓ EL OBJETNO: Sl .L NO _ PARCIALMENTE
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Reglonal Boyacá
Pro§per¡dad Social

¿­íz£Á,t,,jú
OMAR FEF`NANDO VARCAS MAFtTINEZ
Coordinador Regional Renta Cludadana

f=liá­"­q?­\­

LUZ ESTELA CARO GOMEZ

•OFteE AhlDRES ALARCON AVELLA

Alcalde Municipal CUITIVA

1  `.   ..`   EH.

YURI MARCELA RINCON  CARDENAS
Coordinador lvlunlcipal F`enta CiLidadana

M1.a`.` q\ a  2.\i`c.cíQ______
YLIFU M^FtcEl^ RINCON CAFtDENAS

Profe§lonal compensaclón de lva                   Coordlmdor Mtinlclpal compensaclón de lva

­T­,­r
YAMILE DAZA SALJ"ANCA

Cestor Rerita Joven

`i"í­J..,t!

GILMA YOL^NDA QU INTERO LOPEZ

Coordlriador R®gloml de Colombla «ayor

lRMA YUFtAhll SUAREZ CORRE^
Uder Colombla Wlay®r

1 5 de  1 845

Anexos: §eguimiento por cada programa RC,  Cl,  CM,  RJ

Omar v.
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ANEXO ±

MUNICIPIO DE CUÍTIVA

PFtoGFtAMA RENTA _CIUDADANA

SEGulfuIIENTO ACTIVIDADES PLAl\l OPERATIVO ANUAL 2024

Los  Convenios  lnteradminkstrativos  fimados  entre  Prosperldad  Soclal  y  las    entidades
Territohales  para  ti]   operación  del   programa  Renta   Cludadana   en   cada  iino  de  los
municipios,  y cuyo objeto es:  Aunar estierzos técnicos,  administratí\Íos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL,  para  lograr la  implementación y
eíQcucién  da JE}s Pnogramas. da TnansSenencias  Moneiarias. £p  el  AdL!niripiQ Cul"tA®[
establecen  obligaciones  generales  y  especificas  para  la  comunicación,  ariiculación,  y

gestión por parte de  los entes territoriales y Prospendad Social,  con d fin de desamollar
satisfáctoriamente cada una de la§ Componentes,  de acuerdo con el Manual Operativo y
üs Guías Operathffls.

AsÍ mismo,  se define  como  obligación  del convenio  'Dar cumplimiento al  Plan  Operativo
Anual, qiie se construya para cada vlgencla.

NIUNICIPIO DE CUÍTIVA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUND0 SEMESTFtE 2024

Corivenlo lhteradm]n¡6tratlvo 1334 DPS 2024

ALCALDE: JORGE ANDRES ALARCON AVEL.LA

C00RDINADOR MUNICIPAL DE FLENTA: YUR] MARCEIA R[NCON CARDENAS

1.  Gararitizar  la  vincula€ión  de  Ün  €quipo  mínimo  de

Actividades cumplidas a caballdadtrabajo

2.  R£spondEr  pcLr  el   buen   uso   de  los  sistemas  de

Activjdades cumplidas a cabalidad
información    de    los    programas    de    trarisferEri[ia5
monetarias que tenga a su cargo.

3.   Seguir los lineamientos de operación dcl poograma

ActMdades cumplidas a cabalidad
Renta    C¡udadana,    Relación    PQRSDF    y   Pol.   ÁÜ.    al

Usuario

4.    DisponEr   de   un   espacio   físico   adEcuado   y   sin

Actividades cumplidas a cabalidad

barreras  de  acceso  para   la   atEnción   oportuna  y  tle
calidad  de  las  personas y los hogares participantes del

Programa.
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5.    Participar   en    las    capacitaciones   que    PrcigrameProsperldadSocialdeacuerdoconloslineamientos

Actividades cumplídas a cabalidad
propios  en   relaclón   con   las  dlrectrices  por  parte  de
Prosperldad  Soclal.

6.   "sponEr  de  ]os  recursos  econ6micos  necesarios

Actividades cumplidas a cabalidad

para  la  operación  del  Programa  REnta  Ciudadana,  asi.
como      actMdades      del      Componente      Sacial      y
Comunitario.

7.     Realizar    Mesas    de     lnclusión     Munlcipales     de

ActMdades cumplidas a cabalidad
coníormidad   con   ios   llneamientos   del   Comportemte
Social y comuriitano para  la vigencla,

8.    Desarroílar    las    acc!ones    de    oferta    social    en

Actividades cumplidas a cabalidad

artículacióri    con    actores    públicos    y    privados,    de
8cuerdo   con   llneamientos   del   Componente   Social   y
Comunitario para  la vigencia.

9.  Articular mercados locales y ferias de ser`/icios Actividades cumplidas a cabalidad

10.   Art¡cular  con   los  actores  públicos   y   pri\/ados  la

Esta actlvidad no aplia para el periodo

movllización  de  estrategias  de  incluslón  pradtíctiva  y
social.
­      Realizar      kis      acttvidades      relacíonadas      con

fortaLEcimíerite       de       capacldades,       compstcncias
ciudadanas, €ntr€ oíras. de sesuimiento

11.      Proceso     de     reglstro,     el     cual     se     reallza

Actividades cumplidas a cabalidad

posteriormente a  la  focalización y  en  el  cual se apllca
una   vez   verificadas   las   condiciones   de   entrada   al

programa Renta Ciudadana.

12.     SEguimlcnto     de     Acta     de     Compromlsos     y
ActMdades cumplídas a cabalidadCorresponsabilidades.

13.    Realizar   el    diseño   e    irnplemer`tadón    dÉ:   una

Actividades cumplidas a cabalidad
estrategia    pública    de    divulgación,    fac¡litand®    los
espacios  y  1@  logística,

14. Garant¡zar el trámite de las novedades presE:ntadas

ActMdades cumplldas a caballdad
de  forma  oporEuna  en  el  slstema  de  lnformadún  dcl
Przüama`

15.   Ejecutar   el   debldo   proceso   adminismo   de
Esta actMdad no aplica para elsupens¡ones  preve"vas  en  los  munlcipios/áreas  no

municipalizadas de acuerdo s las on.entaciones periodo de seguimiento

16. Asegurar el desarrollo de las actividBdes requeridas

Actividades cumplidas a cabalidad
para     llevar    a     cabo     los     procesos     entrega     de
transferehcias en el territor¡o.

17.  R€aljzar levantam¡ento de la información municipal

ActMdades cumplidas a cabalidad
requerida para  la Lectura Territorial y Pobba.onal en la
herramienta establed da

18.   Realizar   el   levantamiento   de   un   direcbrio  dEaliadosy£xpertosqiieapDyaránlaimplementaciónde

ActMdades cumplidas a cabalidad
los     talleres     de     capacdades     socio­emocioriales,
conformE con  los lineamíeT`tos del Compon€ntc Socia

19. Reallzar los encuentros camunürios de bienvenida

Actívidades cumplidas a cabalida
conforme  con  los  llneamientDs del  Componente Soclal

y Comunltario para  la vigencia.

20.  Reporte de  ejecudón de encuentros  cornunitarios

Actividades cumplídas a cabalidad
conforme con  los  llneamlentos del  Componente  Socla
y Comunltario para  la vigencia.
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Esta actividad no aplica para el21.      Desarrollar     actualízaclón     del     directorlo     de
Autorldades lndigenas para  la vigencia. peTiodjo de seguimjent®

22.  Particlpar en el Comité de instaiación del POA 2024
ActMdades cumplidas a cabalidaden el  marco del convenlo lnteradminlstrativo

23. Asistlr y partlcipar en las instancias de coordlnaclón

Actividades cumplídas a cabalidad

y  segiilmlento  que  canvoque  Prosper)dad  Social  y  en
pariiciiiar,  en  ei  comité  de  segu}miento  dei  presente
convenio

24.   Presentar  Tos  sopti7tes  e  infoi'mes  que   le  sean

Acthrid ades ctimplidas a €abaridad

requeridos  por  los  programas  o   el  supErvlsor  para
adelantar    la    debltla    ejecuclón    y    seguimlento    del
convenio,

RRevisión   realizada   por  la  Gerenc¡a   Regional;   para   ei  periodo  comprendldo  entre  año
2024.

Observaclón seguimiehto FIOA:

SE realizaron las actMdades BroDuestas en el Plan  OD£rtatwo anual de la viaencia 2024.
Se  invita  a  continuar con  buencMs  resultados.

__t,c_ ­­_­

Alcalde Munlc]pa] CUITIVA

<:Í:íl,Á/;.u4

OMAR FEF"AND0 VAF`GAS MARTINEZ

Coardlhador Reglahal Renta CliJdadana

CUITIVA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE CUÍTIVA

L.roaratna Co]ornbia Mayor

SEGUIMIENT0 ACTIVIDADES PLAN 0PERATI\/O ANUAL 2024

Los  Convenios  lnteradministrativos  firmados  entre  Prosperidad  Social  y  las    entidades
Tenitorlales  para   b  operaclón  del  programa  Colombla   Mayor     en   cada  ijno  de  los
municipios,  y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos,  adminístrativos y operativos entne

:,:?u::?é:R::?,=S£,:s?`.|m!:`!::cT?\::`.:€.Ts:`:#:3F:,::`nrct`t,!:`:c|a::`,?§`':?',.'.í:;`";F¡'::r%nJí{i`:,nA¥
establecen  obllgaciones  generales  y  específica§  para  La  comunicación,  articulación,  y

gestión  por pane de  los entes territoriales y Prosperidad Social,  con el fln  de desarrollar
satisfáctori amente el progra ma.

MU_N_I_£_IHODECUÍTEIllLAA

EN  DEL SEGUIMIENTO  P

Corivenio lntcradmlnistrat¡vo 1334 DPS 2024

AL.CALDE: JORGE Al.DRES ALAFLCON AVELLJ`

LIDER MUNICIPAL Cot.OMBm MAyoFt: Il"A yuRANI SUAREZ CORREA

1. Garantizar la vinculaclón de un (1| líder de Colombia Mayor.
ActMdad cumpllda

2. Rffponder por el buen uso de los sistemas de informaclóri de

Actividad cumplida
los  programas  de  transferenclas  monetarias  qL[€  €eitga  a  su

CarBO.

3.  Seguir los lineamientos de oper3ción  del prosrama Colombia

Actividad cumplida

Mayor,   Bn   esp€cial,   lo   establ€cido   en   La5   Manuales  y   Guías

Operativas  que  explda  y  soclalice  PROSPERIDAD  SOCIAl  con  la

ENTI DAD TERRITORIAL ­

4.  Dlsponer  de  un  espacio  físico  adecuado  y  sin  barreras  de

ActMdad cumplída
acceso para la atención oportuna v de calidad de las personas y

lós hogares participantes del programa.
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5.  Participar  en  las  capacitaciones  que  Prosrame  Prosperidad

Registro Automático

Social  de acuerdo con  los lírieamientos  propíos en  relaclón  con

las       diíectrices       por       parte       de       Prospeíldad       Social.

REGISTRO  AUTOMÁTICO

6.   Disponer  de   los   recursos   económlcos   necesarlos   para   la

ActMdad cumplida
operación del  Programa  Colombia  Mayor,  así como act.widades

del Componente Soclal y ComiJnitaílo.

7.  Reali2ar Me5as de lnclusión  Munícipales de coriformidad can

Esta actividad no aplica paralc6  líneamlentos  del  Componerite  Social y  comunmrio  para  la

vigencia. Colombia Mayor

8.  Desarrollar  las  acciones  de  oferta  soc¡al  en  art(culación  con

Esta actividad no aplica paraactores  públlcos  y  privadas,  de  acuerdo  con  llneamientos  del

Comi]onente Socíal y Ccimunitario para la vigencia. Colombia Mayor

9.  Articular  mercados  locales y ferias de servicios  er)  1o  pos¡ble

Esta activjdad no aplica para
co`incidentes  con   las  jomadas  de  pago  de  las  traiisferencias

mQnetarias de acuerdo con lin€ámientos del Camponente S®cial

y Comunltario para la vígenc¡a. Colombía Mayor

10. Art¡cular €on  los actoreg públícos y prlvados b movilización Esta actlvidad no aplica para

de esti.ategias de lncluslón prodLictiva y social. Colombia Mayor

11.  Proceso de  registro, d ­ctial  se tealiza poT,teriormente  a ia
Esta actMdad no aplica parafocalización   v   eri   el   cual   se   aplica   una   vez   verificadas   las

candíc¡ones de entrada al programa. Colombia Mayor

12.  Realizar la  inscripción  al  programa  de  los  ciudadanos en  el

Registro Automático
Sistema  de  lnformación   con  calidad   y  de  mariera  ®por[una.

REGISTR0 AUTOMÁTICO

13. Reatlzar el d¡seño e implemeritación de una estrategia públíca

Actividad cumplidade divulgación, facilitando ]os espacios y la logística

14. Garantizar el trámíte de las novedades presentadas de forma

Registro Auto mático
oportuna    en    el    sistema    de    lnformación    del    Programa.

REGISTRC)  AUTOMÁTICO

15.  EjÉicutar  el  detiido  proceso  administrativo  de  supm5iones
Esta actividad nc) aplica parapreventivas   en   los   municlpios/áreas   no   municlpalizadas   de

acuerdo a la5 oriem@clones de Prosperidad Soc{al. Colombia Mayor

16.   Aplicar   los   llneamlentos   establecidos   por   l]ROSPERIDADSOCIALpai.alarespecthraaslgnacióndBcupos,

Registro Automáti`coREGtsTR0  AUTOMÁTICC)

17. Reallzar levantamlenta de la iriformación munlcipal requerída

Esta actividad no aplica para
para   la   Lectura   Territorial   y   Poblacional   en   la   herramienta

establecida,  confcirm€  con  los   lineamientos  del  Componente

Social y Comiin¡tario para la vigencja. Colombia Mayor

18.   Realizar  el   levantamlento  de  un  directoria  de  aliados  y

Esta actividad no aplica para
expertos  que  apoyarán  la  implementación  de  los  talleres  de

capacidades socio­emoc¡onales, conforme  con  ¡os lineamiemos

del Componente Sócial y Comunitario para la vlgencia. Colombia Mayor

19.    Realizar    los    encuentros    comunftarios    de    biewon¡da
Esta actividad no aplica paraconforme   con    los    lineamientos   del    Componente   Sctcial   v

CommTtario paía la vigenc¡a. Colombia Mavor
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20.  Reporte de ejecución de encuenti.os comunltarlos conforme
Esta actMdad no apllca paracon  los linesmientos del Componente Soclal y Comimítario para

la v¡gencia. Colombia Mavor

21.    Deóarrollar   act`iallzaclón   dei    dírectorío   de   Autorldades

Esta actMdad no apllca para

lndigenas                              para                              la                             vígen c.©.

Sesuimiento   Asambleas   en   las   comunldades   hd¡8enas   para

soclalizaclón      del      programa     y      la     flrma      del     acta      de

corresponsabnldad Colombia Mayor

22.  Parilcipar  eíi  el  Comlté  de  lnstalación  del  POA  2024  eri  el

Actñ/idad cumpJida

marco del converilo lnteradministrativo siiscrlto con la DTM y en

las  reunlongs de sesuimiento al  coweni®, de conformidad con

k]s lineamientos de Jos Programas de TransferÉLncías Monetarias

23.   Asistir  y   partidpar  en  bs   instancia5  de  coaTdinaci6n  y

Actividad cumplida

segulmento qLie convoque Prosperidad Social y en pafttcular, en

el comité de s€8uimlento del presente conven¡o, que se reunirá

de  manera   periód¡ca  y  será  coTwocado  por  el  §upewisor  de

PROSPERIDADSOCIAL.

24. Presentar los soporte§ e informes ciue le seart requerLdos por

ActMdad cumplida
los prógrama§ o el supervisor para ade[antar'1a debida ei`ecución

y seguimlento del convenio.

Revislón   realizada  por  la  Gerencia   Regional;   para  el  periodo  comprendido  entre  año
2024.

Obser`/aclón seguimEento POA:

Se realkaron las actividades Drciou

+i invita a contlnuar con buencG r

­­­ L}
C_  `­­­=

1  Plan  ODertativo anual de la viaencia 2

í+J­,Il

ALCAL.DE M IJNICIF.AL CLIÍTIVA Líder de Coloml]ja Mayor Cuím/A
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE CUÍTIVA

P±oa±:ama Cemnez\sa£fán de I¥a

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAI\1 0PERATIVO AI`luAL 2024

Las  Convenios  lnteradministrativos  firmados  entre  Prosperidad  Social  y  las    entidades
Territoriale§  para  b  operación  del  programa  Compensación  de  lva  en  cada  uno  de  los
municipios, y cu+/o objeto es: Aurúr esfuerzos técnicos. administrativos y operativos entne
BBCSPEE2!BAD SC€!AL ¥ Ía Eb!I!ELAD IERRH®BAA>L pasa. tegEa!r É £mp!emer!±acién_ y
ejecución  de  los  Programas  de  Transferencias  Monetaria§  en  el  Municipio  CuiTIVA",
estabtecen  obligaclones  generales  y  específicas  para  la  comunicación,  articulación,   y

gestión  por parle de  los entes territoriales  y Prosperidad  Socjal,  con  el fin  de  desarrollar
satisfacto ríarnente e l programa.

MUNICIPIO DE CUÍTIVA

ESUMEN  DEL SEGUIMIENTO POA SEGLINDO SEMESTFLE 2024

Convenio lnteradministrativo 1334 DPS 2024

ALCAL.DE: JORGE ANDFLES AL^RC0l. AVELLA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: YÜIU MARCELA FLINCON  CAFLDENJG
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1.   Garantizar  la   vinculaclón   de  un   equipo   mínlmo   de
Actividad cumplida

trabajo

2.   Respond€r  por   el   buen   uso  de   los   s].stemas   de

Actlv[dad cu m plida
informacíón     de     los    programas    de    transferencias
monetarias que ter`ga a su  [argo.

3.    5eguir  los  lineamientos  de  operación  del  pmgrama
Act.rvidad cumplidaRenta CludadanB.  Relación  PQRSDF y Pol. At. al Usuario

4.  Disponer cle un espacio físico adecuado y s!n  barreras

Actividad cu m p[Íd a
de acceso para  la  atención  oportuna y de calidad  de  las

personas y los hogares p­art¡cipantes del pmgrama.

5.    ParticiiJar    en    las    capacitaciones    que    Programe REGISTRO AUTOMÁTICO, activi d ad
Prosperidad   Soclal   de   acuerdo   con   los   lineamientos

que no se evalua en el presentepropios   en   rek]ción   con   las   directrices   por  parte   de
Prosperidad Soc.ial. seguimineto

6.  D.isponer de  ¡os recurso§ económicos necesarios para

Actividad cumplida
la  operación  del  Programa  Renta  Ciudadana,  así  como
actMdades del Componente Soclal y Comunltario.

7.      Reallzar     Mesas     de     lncluslón     Municipales     de
Esta actividad no aplica paraconformidad con los lineamientos del Componente Social

y comunitario para  la vigencia. Compensación lvA

8. Desarrollar las acclones de oferta socíal en articulación

Esta actividad no aplica para
con    actores    públicos    y    privados,    de    acuerdo    con
lineamientos dÉI CamponÉmt£ Sotia]  y Comunitario para
Ia  vigencia. Compensación lvA

9. Articular mercados locales y ferias de servicios
Esta activk]ad no aplica pBra

Compensación lvA

10.   Articu¡ar   ctin   los   actores   públlcos   y   privados   ¡a

Esta actividad no aplica para

movilización   de   estrategias  de   inclusión   produc[iv©   y
socjal.
­       Reall2ar       las       activtdades       relacion adas       co n

fortaleci miEnto        de        capacídades,        competencias
ciudadanas, entre ®tras. Compensación lvA

11. Proceso de registro, el cual se realiza posteriormentealafocalizatiónyenelcuaJseap»caunavezverif¡cadas REGISTRO AUTOMÁTICO, actividad

qiie no se evalua en el presentelas     ccmdiclones     de     entrada     al     programa     Renta
CiLidadana. seguimineto

12.      Seguimiento     de     Acta      de     Compromisos     y
Esta actividad no aplica para

Compensación lvA Actividad
Corresponsabitidades,

cump'ida.



S PROSPEFtlDAD SOCIAl

üpveAY°lución
Página 3

13.    Reallzar    el    dlseño    e    implementaclón    de    una

Actividad cumplida
estrategia i]úbllca de divulgación, facilitando los espac¡os

y la  logística.

14.  Garantizar cl trámite de las novEdades presentadas REGISTR0 AUTOMÁTI CO, actividad

de  forma  oporturia  en  el  sistema  de  lnformación  del que no se evalua en el presente
Programa. seguimineto

15.    Ejecutar    el    deb¡do    proceso    admlnistratlvo    de
Esta actividad no aplica parasupensiones   prcventivas   en   los   municlplos/áreas   no

muíiicipalizadas de acuerdo a  las or¡entaciones Compensación lvA

16.  Asegurar el  desarrol[o de las actividades  requeridas REGISTRO AUTOMÁTICO, actividad

para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias que no se evalua en el presente
en el territorio. seguimineto

17.  Realizar  levantamiento  de  la  información  municipal
Esta actividad no aplica pararequerlda  para  la  Lectura Terrltorial  y  Poblac¡anal  en  la

herramíerita establEcida Compensación lvA

18.  Reallzar el levantam¡ento de Lin directorio de aliados

Esta actividad no aplica para
y   expertos   que   apoyarán   la   implementación   de   los
talleres   de   capacidades   socio­cmocionales,   conforme
con  los lineamientos del Componente Socia Compensación lvA

19.  Reallzar  los  encuentros  comunitarios de bienvenlda Esta actividad no aplica para

conforme Con  los  lineamientos del  ComponentE Soci3l y Compensación lvA Actividades
Comunitarío para la  vigencla. cumplidas a cabalidad

20.   Reporte  de  ejecuclón  de  encuentros  comiinitarios
Esta actividad no aplica paraconforme con  los  lineamientos del  ComF)orient€ Social y

Comunitario para la  vlgencía. Compensac¡ón lvA

2i.      Desarro¡Iar      actuallzación      del      dlrectorlo      de Esta actividad no apllca para

Autoridades indigenas para la vigencia. Compensación lvA

22.  Participar en el  Comité de  instalación del PoA 2o24
Actividad cumplidaen el  marco del convenio lnteradministrativo

23.  A5lstlr y particlpar en  bs lnstanclas de coordínaclón

ActMdad cumpllda

y  segiiimiento  que  convoque  Prosperidad   Soc¡al  y  en
particular,   en   el  comlté   de  seguímlento   del  presente
convenlo

24.   Presentar   los   soportes   e   informes   que   le   sean

Actividad cumplida

requer¡dos   por   lo6   programas   o   cl   supcwisor   para
adelantar    la    debida    ejecución    y    seguimiento    del
convenlo.

Revisión  realizada  por  la  Gerencia  Regíonal;  para  el  periodo  comprendido  entre  año
2024.
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OI)serva€jón segulmlento POA:

Se reallzaron  las actlvldades DroDuestas en el Plan ODertatlvo anual de la viaencla 2025.
SE  invita  a continuar con  buenos  resultados.

c_­­=­t_,i­

HECTOR 0SBALDO AVILA RODF`lGUEZ

Gerente Regional Boyacá
Prosperidad Soclal

8.­ú{¿l­"­€::\­

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profe§lonal Compensaclón de lva


