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INFORME POSCUENTA MAYO 2025

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599130
Cargo del supervisor Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

GIRON

Girdn, 3 de Junio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

MAYO del afio 2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA, identificado con C.C. 1098673259; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.7599130/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de
MAYO del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeaciéon de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacioén.

Se realizé el plan de trabajo
mensual de instructores organizado
por fichas con guias de aprendizaje

¢ Proyectos Formativos
Guias de aprendizaje
Google drive

¢ Planeacion Pedagodgica
del

* Plan concertado con el
Aprendiz (no se realizé este
mes)

¢ Material Didactico para la
formacion.

Google drive

¢ Acta de inicio del equipo
de instructores (no se
realizd este mes)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, diseno de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de induccion vy reinduccidn,

No se realizaron actividades

No aplica

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1D15wEEiGfa8Lvv966iq-1b5uQdNJJXi7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D15wEEiGfa8Lvv966iq-1b5uQdNJJXi7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jkYCrm9NnLcVBT8mWxQnSPJwNlyMcsZS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jkYCrm9NnLcVBT8mWxQnSPJwNlyMcsZS?usp=drive_link
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procesos de investigacién,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.
Ejecutar la formacidén profesional | Ejecutar Proceso de Formacidn Evidencias
integral en los diferentes nivelesy | Titulada VIRTUAL correspondiente | Google drive
modalidades (titulada, | alas Fichas: Link libre
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, | 2874282 - ANIMACION 3D.
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas | 3139796 - INTEGRACION DE
asociados a cada red de | CONTENIDOS DIGITALES.
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado. 3192170- ANATOMIA ORIENTADA
AL DISENO DE PERSONAJES
3192154 -TECNICAS PARA EL
DISENO Y LA CREACION DE
PERSONAIJES
3186016 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
/ZAJUNA
3070439 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES
J/ZAJUNA
Evaluar los aprendizajes previos y | No realizé actividad durante el mes | No aplica
emitir juicios valorativos sobre el | en curso
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del | No realizé actividad durante el mes | No aplica
procedimiento de Ingreso de | encurso
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1lP1Xs19THr9NLOdQEXkBZH0LID5aX2Nh?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1lP1Xs19THr9NLOdQEXkBZH0LID5aX2Nh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lP1Xs19THr9NLOdQEXkBZH0LID5aX2Nh?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1lP1Xs19THr9NLOdQEXkBZH0LID5aX2Nh?usp=drive_link
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales. c).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se realizan actividades
relacionadas con el manual de
convivencia

No aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizaron actividades en el
presente mes

No aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacidn profesional integral.
(cuando aplique). Apoyar el
seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).

10 | Responder por los bienesy No realiz6 actividad durante el mes | No aplica
elementos puestos a su en curso
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
11 | Asistiry participar activamente No realizd actividad durante el mes | No aplica
en las reuniones programadas en curso
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como | No aplica No aplica
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.
13 | Cumplir con los lineamientos de | No aplica No aplica
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de | Norealizé actividad durante el mes | No aplica

Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de  precios 6
Documento de Apoyo Santander
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta

en curso

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA MAYO 2025

observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de | No realiz6 actividad durante el mes
2011, realizar cuando sea | encurso

requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

No aplica

16 | Atender oportunamente los | Se presenta formato mensual de
requerimientos que haga el | ejecucidn contractual y suportes en

Se presenta formato GF y
GC a la coordinacidn

supervisor del contrato vy | el drive de instructores académica:
presentar informes mensuales de secop Il
la ejecucidn del contrato.

17 Las demas necesarias para el No realizd actividad durante el mes | No aplica
cabal cumplimiento del objeto en curso
contractual.

Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma
Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599130
Cargo del supervisor Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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1. EVIDENCIAS DE TRABAIJO.

Adriana Marcela Martinez Rivera : ®

Responder Responder a todos

® Para: @ Wilson Andres Arenales Caceres

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/06/2035 11:00
Cordial saludo instructor Wilson,
Informe poscuenta mes de mayo 2025 OK. Por favor, para proximos poscuenta colocar el informe final de horas de SOFIA PLUS. Por favor, continte con el cargue en el SECOP Il, numeral 7.

Quedo atenta,

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 2874282 - ANIMACION 3D. asistencia

Reporte de Aprendices

Ficha de Caraclerzacion. 2874282 - ANMACION 30,

Estado: EN EJECUCION INICIO enere 2024—- o de kectyva 2| 2025
Facha del Reporte: 260372025
= Em et Corres Eecinies T
sisavas| saoos| tomoas| 1usivas) vwsonas| avsonas| awsonos

B T TORGE TEGHARDS ARG SUENATORR BT oG

B2 T AR SATAGE [Epr TR ]

& T 55 ALESARORS ST VOT T oSBT oo TOUEEIoN

5 L] A SRR CEDiEL FUEDR T EOErED WOUCCION

i ToeraTI ESTEFANI PROLA RAREZ ROWERD ST ety ST BT e WOUEEIN

i T SANTINGD STEEVEN PR WALAVER R e WOUCTION
i T RS FHGRES WEZA ERISTARERT ST ooez A o TOTEEIoN

7 T KAREW 50T | I ECECTIer e WOUCCION

i oSt A ALESRERA WACIAS GARCIA SoaszaRe gariat Sl cam WOUETIoN

i o GRS AORES DUARTE ARAGUE T AT T WOUCCIoN
o T CRORATEET SASTS GORTALET T SR b ETT TOUEEON

Formacion y gestion titulada correspondiente a las fichas 3139796 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES asistencia

Reporte de Aprendices

o ouio
Fecha del Reporte:
o Do i = oo s o o]zl sscesl sossun] sl saues] somans] _cusaun] v s
= A R e T oo
= TR O TG B
= T e T FeReT T oo
T T R SRRV — oo

Formacion y gestion complementaria presencial/virtual a las fichas 3192170- ANATOMIA ORIENTADA AL DISENO DE
PERSONAIJES / 3192154 -TECNICAS PARA EL DISENO Y LA CREACION DE PERSONAJES
Asistencia

Formato de apoyo no controlado
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A I 8 c o e F o < a ax A A" ] a0

! Reporte de Aprendices

> Ticha de Carcterizacibn: TREZET - amimacion 38 - Complementarias presencial sl ANATOMIA ORIENTAGA AL DISEFIO DE PERSONAJES
3 Estado: EN EJECUCION TECNICAS PARA EL DISERIO Y LA CREACION DE PERSONAJES
| Frcha del Reporte: 26032026
. Tipade Documenio  [Nimero de Documento | Nombre [Rpelidos. [Celutar Coreo Electronico | Estado 3042025 Si572025| TI52025] 121502025 52025 18/52025)
s [T 57080560 i 1500 VASGUEZ [oancamicBE0@amal ¢ |PRODUCTVA
TC 02901145 [EONARDO TOBAS Comedarl & [PRODUCTV
: T 52082 664, Wary oz Slachoque montagl aryhizsiachoqueg@hol | PRODUCTIVA
8 CC 80050053 |Oscar Giovanni Diaz monastariafiims@gmail. | PRODUCTIVA
w 082981377 ALEJANDRA WARTINEZ PRADO Sejamartinezpradoggm VA,
w €€ | 0 BAQUERQ romanblusT8@gmailcs |FRODUCTIVA,
u T B MADRICIO LZARAZO ZAMERAND aurizazbian@hotmal | PRODUCTIV
n PP 1239561 MANUEL ALEJANDRO UZCATEGUD ManGeluZCateguiT6@ gm | PRODUCTIVA,
w T TOE20R2 JURN FELIFE [ voaiguaz07 10 gmai | PRODUCTIVA
s TC B EDVIN GRNCARLD. S Ganca3a@gma com | PRODUCTVA
© TC TE519503 DARvIN WIND TORRE: I
"
an e &
» o c [ € ¥ o o ~ ax u ™ - %0

! Reporte de Aprendices

> Ticha de Carsciarizacian: TET0455 - videsiusgs - Complementaris presencal sl ' ANATOMIA ORIENTADA AL DISERO O PERSONAIES
t Estado: EN EJECUCION TECNICAS PARA EL DISERD Y L& CREACION DE PERSONAJES

. Fecha del Repone: 2603202

. Tipods Documentc  [Nimero e Documento | Nombrs [Rpaidos. Cetumr Correo Electronico | Estado. 2T 552025 72025 252025 Tas2025 T BEH
s [T [ JURN CAMILO RINCON CUADROS. @amal ¢ |PRODUCTIVA

; T 005108367 WiCoLAS FAMIREZ SOLANGD o I

G 092178972 STIVEN |RUEDA ANGARITA rustastvends2@gmal | PRODUCTIVA

ERC: T (GAVID ALGNGO TMENEZ GUIROZ GaRE@gmalcom | PRODUCTIVA

w & ] [FGrARD YuLAN VAR DELGADD. FchardmannG7 B gmall |PRODUCTIVA

w T o TaE == TEON GOMEZ essicaleons32 1@ gmall |PRODUCTVA

w TC T00E107276 BRAVAN STEPHEN TECN MARTINEZ GranioT00 T @amal v

n T 007733358 |m DUARTE GOYENECHE Giopue54B7 @gmal com | PRODUCTIVA.

"

5

Clase de dibujo y disefio de graficos

Fotografias de la formacion técnica y tecnéloga presencial

Formato de apoyo no controlado
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Jornadas de aseo

V

Sesiones técnica virtual Zajuna

3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA

3070439 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES /ZAJUNA

Formato de apoyo no controlado
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Sesion en linea técnics - Productos digitales. 13/05/2025

Sesién en linea técnica - Productos digitales. 13/05/2025

ZAJUAA

Formato de apoyo no controlado
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© SENA CIMI Wilson C.

NUEVDS sy LEER
# entregas-cliente

Formato de apoyo no controlado
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© SENA CIMI Wilson C.
NUEVOS SIN LEER

INTENIDO.

© SENA CIMI Wilson C.

© Animacion3D @ 4O

evivo

@ Sesion en linea técnica - Productos digitales. 20/05/2025 Chat Compartida Detalles Asistente para progra...

Eliminar

Parrafo

si6n en linea técnica que se realizara el dia m

91301077-AA1-EV03 Productos Digitals

Formato de apoyo no controlado
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Mis cursos / P_522309 V_3070439 R 68 C 9224 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales §

Debate Comenzado por Ohtimo mensaje & Réplicas

CLAUDIA MARCE... CLAUDIA MARCE...
€7 SESION 29 MAYO, BILINGUISMO ) [ Yi— 0
N WILSON ANDRE... ) WILSON ANDRE o '
CF 27 may 2025 WF 27 may 2025
o MO | CLAUDIA MARCE. CLAUDIA MARCE... o s
R 22 may 2025 22 may 2025 N
WILSON ANDRE. .. E WILSON ANDRE.
esin en linea técica - Productos digitales. 20/05/2025 ‘
o 9 WF 20 may 2025 F 0y 0 0
- .. - MARIA FERNAN... MARIA FERNAN.
4 esian en linea Tecnica - Taller prototipado de empaques. 28/05/2025 19 may 2025 2 = 0
@ N EN LINEA. 15 MAYO 2025, BILINGUISMO CLAUDIA MARCE. & CLAUDIA MARCE... 0
14 may 2025 . may 2025
A - WILSON ANDRE... i WILSON ANDRE..
Y Sesion en linea técnica - P ) 0 i
b+ 6 2 técnica ¥ 12 may 2025 CF 12 may 2025
) . ARCE . ¢ MARCE .
e e | WILSON ANDRE... WILSOM ANDRE. '
¥ Sesion en linea técnica - ctos digitales. 06/05/ ¥ 4 may 2025 "’ Am 25 C
N MARIA FERNAN... MARIA FERNAN... T
w nea Tecnica totipado de empaques. 0 | 2 may 2025 B 25 [

CAPILLA=
A20SACIO

Formato de apoyo no controlado
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Sesion en linea técnica - Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, catalogos 23/05/2025

D 9

Sesion en linea técnica - Cuadro comparativo Libros, e-magazine, presentaciones, catalogos 23/05/202
Sesién en linea Tecnica - Flujograma de boceto a prototipo. 27 mayo

@ | & Gaos

e =
a9 [er)

—

-
!

-
= = .
1

Sesion en linea Tecnica - Flujograma de boceto a prototipo.

de mayo de 2025 Caduca dentro de + SharePoint App » HD = Gene Recordings

sesion en linea técnica - Disefio de introduccién a un contenido editorial. 30/05/2025

sesion en linea técnica - Diseno de introduccion a un contenido editorial. 30/05/2025

30 de mayo de 2025  Caduca dentro de 177 dias + Ovisualizaciones + SharePoint App + HD -+ Recordings

Formato de apoyo no controlado
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Animacion 3D otras evidencias

Formato de apoyo no controlado
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE MAYO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 31 DE MAYO
No CEDULA
. FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS NoFICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ | ) pepsona quE

FECHA INCIO FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando |PERSONA QUE O PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES

aplique) AUTORIZA LA |AUTORIZA LA ACTIVIDAD
may-03 : : i - 313979 | 1096538241 |Megle  Nokema ‘ S G

y 2:00 10:00 8|vistas de personajes y mascotas C.Digitales gl vovema Spale ¢ e Sty
may-05 6:30 12:30 6|anatomia para personajes Aﬁ%ﬁi%%%D 1095581568 | camlo Pndtes MeZa Crsancio ,%ﬁ
may-05 6:00 10:00|  4|perspectiva 2 2oTss | 1005157310 |P9\  Angocta canzas| D@0 A-C.
may-06 4:00 10:00 6|Sesion en linea técnica - Productos digitales. N?Ogg?}ggs 1007733359 | Pi€ s Andles Duacte Q‘;D:%“*_}
_ : : - , 2874282 . . n i e

may-07 6:30 12:30 6|revision de propuesta de personajes Animacion | 1095301324 (Dieqo Altjangro Esteban Mo Ha
may-07 6:00 10:00 4|disefio de personajes, anatomia 2o L950 | 1005108387 >y
may-08 6:00 10:00 4|disefio de poster CDattates | 1095787840 | Tanl) (Lol # il )y

. crqg
may-09 4:00 10:00 6|S.L. Brief focalizado al contexto del proyecto 2186016 | 1098651968 |Canlo Miés Twarte Arque
may-10 2:00 10:00 8|disefio de poster y marca personal C?Bisg%’;?gs 63453332 tara chfuie ez
may-12 6:30 12:30 6|disefio de personajes - perspectiva (2874282 | 1005188942 | Jessica Leon Gomen
may-12 6:00 10:00 4|disefio de vistas - model sheet %%ggg? 1094243836 ,/J/’)awdﬁ.m.»p?

. ] -
may-13 4:00 10:00 6| Sesion en linea técnica - Productos digitales. ,\,foggﬁgfs 1104129020 J&":"J betatbuve
may-14 6:30 12:30 6| disefio de personajes y color Ar?ir8n7ai§§8n%D 1142715122 M?'f:ctta 5//'&190.4-:; .’/afo: c
may-14 6:00 10:00 4|entrega vistas de personaje %%ggg? 1005107446 B,;,yu,v Sevm Len Nartinez
may-15 6:00 10:00 4|bocetacion de marca C:T’B?g%’[?a?gs 1099734646 | Ny Noekh Caladere Geervefe
may-16 4:00 10:00 6| S.L. Brief focalizado al contexto del proyecto ﬁjg?a%l& 1005234315 |[O2en Sanda 96 Ml Sombric
. . . 3139796 e / o

may-17 2:00 10:00 8|disefio de marca CDigitales | 1095787840 | & 7/ (/é/c,,,c.[q Hova

TOTAL HORAS

96

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE MAYO FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 31 DE MAYO
No CEDULA FIRMA APRENDIZ
recua | HORA | woma | Mo | ACTIVIDAD DEAPRENDIZAIEUOTRAS | [t | 2SOl "6 personn quE | PERSONAQUE | ogseauaciones
aplique) | AUTORIZA LA [AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
may-19 6:00 12:30(  6|perspectiva 1 ASBT4282 || 1098651968 |Caslo Medies Date nmwe|  Camo
may-19 6:00 10:00 4|color y fundamentos 2070998 | 1095581568  |camlo Pidies Meza Ctshacho /&@ .
may-20 4:00 10:00 6|sesion en linea zajuna Productos digitales. M?fogrgﬁffs 1005107446 B/aym Slever Lan hartiner - .
may-21 6:00 12:30 6| disefio de escenarios y composicion Arﬁ%iizé?éD 1098651968 |Camlo Mdres  Tiarte Araque Cqm'\\o
may-21 6:00 10:00 4| resolucion de dudas y reflexiones %%ggg? 1234340191 Yudn (gml0Rincon [PYan CamilcRincen
may-22 6:00 10:00 4 |disefio de marca bocetacion e investigacion C?é?g%’;?gs 1099734646 [Malary  oedh Calxere Qoarvedt qu‘s o/kc i
may-24 2:00 10:00 8| disefio de marca continuacion C:?|13:iaggit7asl)gs 1096538241 &”:_leﬁ Nokema Sparea ¢. %ﬁ/&&.,»{
may-26 6:00 12:30|  6|perspectiva 1 Aeooan| 1005188942 | Jessica Lo Comer | Jrsica)a,
may-26 6:00 10:00 4|color aplicado a fondos g%gggg 1095581568 |camlo Podies Meq Cistaxcho
may-27 4:00 10:00 6 [sesion en linea zajuna Productos digitales. M?Ogrgﬁgc?s 1005234315 [92en Sanka o Mels Samibtic| -
may-28 6:00 12:30| 6| disefio de escenarios 2 - formacién (2874282 | 1098651968 |Caslo M Darte Amtel  (qmlo
may-28 6:00 10:00 4|tips y reconteo de temas 2679299 | 1005157310 Dican AMacta cdazes | D00 A-C.
may-29 6:00 10:00 4|clase virtual por paro C?E)?g%’?a?gs 1099734646 [Malat oekh Caludero Goemed CA‘P,% a/J/kC i
may-31 2:00 10:000  8clase illustrator C Dittales| 1034517970 Ay Vonesse, Voot Moser M%%L
TOTAL HORAS 176




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874282 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.

ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.
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MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3192170 - ANATOMIA ORIENTADA AL DISENO DE PERSONAJES
DE APRENDIZAJE:

llustrar conceptos de acuerdo con intenciébn comunicativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
parametros graficos.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3139796 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3070439 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE
ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3192154 - TECNICAS PARA EL DISENO Y LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: PERSONAJES

ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL CLIENTE Y LAS CONDICIONES DEL
MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186016 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

02 DIGITALIZAR IMAGENES CON EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE DISENO Y SOFTWARE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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