E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUASIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD

I ACTA DE INICIO 1
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 408-2025

CPS No. 408-2025

NUEVE (09) MESES

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor de ambulancia terrestre basica
~TAB - 0 medicalizada - TAM - para el transporte de pacientes a centros médicos de mayor complejidad
dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
LAUREANO GOMEZ AREVALO
CONTRATISTA CC. No. 3.984.773
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($21.735.000,00) MICTE
FECHA DE INICIO 1 de abril de 2025
CoP 495 de 2025

En el Municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025 se reunieren en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio
de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.095.806.031, P.U. con funciones de Recursos
Humanos y Presupuesto, en representacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISORA y LAUREANO GOMEZ
AREVALO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 3.984.773, quien obra en causa propia en calidad de CONTRATISTA, con el fin de
suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S E. Hospital San Antonio de Padua suscribio Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 408-2025 fechado
el primero (01) de abril de 2025. :

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) dia del mes de abril de la presente anualidad, se designé al P.U. Jefe Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 408-2025 quien debera cumplir con las
obligaciones determinadas en el contrato y demés de orden legal, constitucional y reglamentario.
3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). £/ acta de inicio
del contrato leniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del contrato”.
4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 408-
2025 el dia primero (01) de abril de 2025.

Para constang an quienes intervienen,
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- Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

o SIMITI
= Nit. 900196366-6

E.S.E HOSPITAL
S KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040
Tercero: LAUREANC th.:!EZ AREVALO CC 3984773
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-495
Referencia Externa; CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 408

Solicita; ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 682

01/04/2025

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA
TERRESTRE BASICA-TAB O MEDICALIZADA -TAM PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES A CENTROS MEDICOS DE MAYOR
COMPLEJIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS

DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. ( SERVICIOS EN GENE

TOTAL:

(249055) )
Rubro ; et Descripcion
2 : | Gastos i it
21 Funcionamiento
212 ; Adqulsiéi@n derbienés y servicios i
21202 | Adquisiciones diferentes de activos
2120202 " Adquisicipn de servicios
12120202009 W;Servicios para la cérrhu-nidad, sociales y personales
212020200906 Servicios Personales Indirectos iz
:215620'20090604 "777_7_§:§§muner-éci(.)h Eej&_‘;_{anﬁiéibs Tecnicos Administrativos ey
SON

VEINTI®N MILLONES SETECIENTOS TREINTAY CINCO MIL PESOS M/ICTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud
TATIANA@PEREZ@IGLESIAS

RAL (NO DECLARANTES 6%)

Valor

_ $21.735.000.00
$21.735.000.00

Dr(a) JENNY

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del

control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



E S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEHOAD

¢ | Estado San Antonio de Padua
af Universitario- Jefe Recurso Humano
gela Paola Galvis Jiménez

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del presente
escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 408-2025, cuyo objeto
contractual es: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor de ambulancia terrestre basica — TAB — o medicalizada
— TAM - para el transporte de pacientes a centros médicos de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la
atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo
su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion NUEVE (09) MESES, valor del
contrato VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($21.735.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo
de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de Ias funciones principales del supervisor estan las de:

1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos técnicos que estime necesarios para
suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objefo pactado.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacién requerida para el efecto, solicitande la aprobacién del mismo por parte de gerencia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-contractuales o en los requerimientos que
para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de [as normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

9. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10.Verificar las enlregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

11.Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier autoridad o particular facultado
para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

12. Abrir y llevar el libro o carpeta para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.

13. Llevar a cabo las demas actividades tecnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16. Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

18. Formulario SARLAF diligenciado.

19. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Ademas de las citadas, para el desarrollo de la funcion de supervision han de observarse las funciones y facultades fijadas en el articulo trigésimo sexto
del Manual de Contratagion de la E,S.E. Hospital San Antonio de Padua — Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del cinco (5) de noviembre de 2024 -

NIT: 900,196.366-6
D:rec ion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42 .
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ES. E HﬂSPITAI.

SAK AN!’UH!B DE PADUA SIMITI

SAN ANTONIO DE PADUA Y LAUREANO GOMEZ AREVALO

CPS No. 408-2025

0 DE EJECUCION NUEVE (09) MESES

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor de ambulancia terrestre basica
—TAB - 0 medicalizada - TAM — para el fransporte de pacientes a centros médicos de mayor complejidad
dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

OBJETO

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
LAUREANO GOMEZ AREVALO
CONTRATISTA CC. No. 3.984.773
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($21.735.000,00) MICTE

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en
su condician de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente
para el ejercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional
Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, LAUREANO
GOMEZ AREVALO, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con cedula de ciudadania No. 3.984.773,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones, entre ellas estatuto de contratacion y Manual de contratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024,
emanado por la junta directiva, segin las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad piblica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Piblica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Contratacion de la administracion piblica sin desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se deberé tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En
observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior direccion y administracion de una ESE., en observancia al
numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE
CONTRATACIQN" y Manual de Contratacion segtin Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE
CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021”. 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad
puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
4) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por el Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto de la ESE. San Antonio
de Padua y estudiada la hoja de vida del contratista, se preciso contratar una (01) persona natural con LICENCIA PARA CONDUCIR
AMBULANCIA TERRESTRE, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO. 5) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y
Presupuesto, certificd que, dentro de la organizacion interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal para prestar los servicios a
contratar. 6) Que, la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto, elabor6 estudio previo donde consta la necesidad, y demas
aspectos del mismo segun el contenido en el principio de planeacién contenido en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de planeacion
tuto de contratacion Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para, 5 d ratach
Ins cuales deberan ser elaborados por la dependenciade lacual surge la neces
. de los estudios, los cuales deberén ajustarse a cada
cion y deberan contener co
necesidad que Se ie satisfacer c¢
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de Adquisiciones, anélisis deriesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en
itacion. 7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad,
cia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y
jocumentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el
to contractual y Manual de confratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en
spema! por las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO. Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
conductor de ambulancia terrestre basica — TAB — o medicalizada — TAM - para el transporte de pacientes a centros médicos de mayor
complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las
necesidades institucionales. Paragrafo. En ningtin caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho
alos emolumentos pactados y no podréa reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas
relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el dltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA.
ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En e;ecuclén de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones:

Especificas: 1. Transportar pacientes, usuarios internos, suministros, insumas, documentos, equipos, sangre, residuos de riesgo biologico
(placentas, fetos inmaduros, érganos amputados, material organico, entre otros) a las entidades competente, de acuerdo con el vehiculo que le
haya sido asignado (vehiculo de transporte asistencial). 2. Realizar diligencias de caracter administrativo que sean requeridas por las diferentes
areas del hospital. 3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos
y las funciones asignadas. 4. Velar por el mantenimiento y presentacion del vehiculo y responder por las herramientas y equipos a su cargo. 5.
Informar oportunamente y en forma permanente al superior inmediato cuando observe dafios, fallas o cualquier novedad que impida et
funcionamiento normal del vehiculo asignado. 6. Realizar operaciones mecanicas sencillas de mantenimiento del vehiculo a su cargo y solicitar
la ejecucion de aquellas mas complicadas. 7. Manejar equipo de radio comunicaciones cuando se requiera. 8. Revisar diariamente el estado
técnico - mecanico y control de documentos (licencias, seguros, gases, rodamientos, semaforizacion, impuestos, entre otros) del vehiculo
asignado y reclamar las facturas para el tramite interno y respectivo pago en forma oportuna. 9. Hacer cuidadosamente el cargue y descargue de
los bienes o materiales que deba transportar segun lo ordenado en forma oportuna. 10. Participar en los diferentes programas de capacitacion
realizados por el area de Proyeccion Humana, orientados al desarrollo de la persona o de su puesto de trabajo. 11. Transportarse en bus para
realizar las diligencias que le correspondan, en caso de que los vehiculos del Hospital no estén disponibles. 12. Colaborar con los programas de
Emergencias y Prevencion de Desastres y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 13. Cumplir con las normas de bioseguridad
institucionales. 14. Diligenciar diariamente los documentos soporte de las labores y actividades desarrolladas durante el dia (planillas). 15.
Conocer y Seguir las normas de seguridad pertinentes, a fin de evitar accidentes de transito y/o de trabajo. 16. Evitar el abandono del vehiculo
sin previo aviso a su jefe inmediato, en caso de sufrir dafios y/o imperfecciones. 17. Cualquier darlo del vehiculo que sea comprobado por el mal
uso, por mantenimiento inadecuado o por accidente vial donde el conductor tuviere la culpa, sera asumido directamente por él mismo y no por €l
hospital. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3.
Acreditar afiliacion a salud y pension, segiin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos
que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peficiones de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligario hacer u
omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de
situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestade como requisito de pago, asi como un informe
de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 9. El
Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los
usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de
lainformacion de la ESE HSAP. 11. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA. Paragrafo 1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL
CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin
_ perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago 0 dadwa

> rungun funcionario pablico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o co d jet

en el presente contrato. Paragrafo 2°, Este contrato de prestacion de servicios no esta suj
arquica, pero en su ejecucion el contratista tendré en cuenta los lineamiento
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la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del %
nes derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y
os del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de
ion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus
es laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de
las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como
a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO. La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor del contrato, que asciende a la suma
de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($21.735.000,00) M/CTE mediante el pago de nueve (09)
mensualidades vencidas de DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($2.415.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacién del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud,
pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacién del mismo por el supervisor del contrato. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE
SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacion a salud y
pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de
esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la
persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a través PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSOS
HUMANOS Y PRESUPUESTO de la ESE. San Antonio de Padua, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en
el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: 1) Elaborar y
suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas
aqui consignadas. 3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y Avalar los
informes. 5) Revisar y aprobar las cuentas que presente EL CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 6) Verificar que al
contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 7) Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con la obligacién establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacién mensual a los mismos. 8) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del
Contrato. 9) Las demés acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION. El término de
duracion del presente Contrato de prestacion de servicios es por NUEVE (09) MESES, a partir de la suscripcion del acta de iniciacion entre el
supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comin de
Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA
CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA
SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al
cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podré imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de
prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince
por ciento (15%) del valor del contrato. Parégrafo. El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a
la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS.
RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del
; contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
i cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del
: cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En
cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta,
el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mism ion por
e del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clau
tias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del p g
' al como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo-25:4e




JRISU formacion y experiencia, la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
0 hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E

ADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de
la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento
de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a
0s. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas; a)
ncumpitmuanto de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del
contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. €) Por
vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre |a causal
de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del
contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 04 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION
UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones
que puedan conducir a la paralizacion o a la afectacién grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en
acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente
contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, la Amigable Composicion, la
Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas
haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El
presente contrato se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 04 de 2024, de la Junta Directiva -
Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso
de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual,
comprometiendose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicién en el
caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara
la accién del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y
la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no
efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefonico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los numeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y
con ocasidn de |a ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido
su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion
escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la
razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este confrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui
establecida. c) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato
por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele
cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto especifico, enviara un ejemplar
de dicha ponencia o articulo a la ESE. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacion. VIGESIMA SEPTIMA.
PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377
de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los datos personales de sus
usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos gestionada baJo la responsabllldad
de la E.S.E. San Antonio de-Padua, con la tnica finalidad de prestarle los servicios por usted solicitados, por su cond 3

or, 0 porque nos haya solicitado rnformacuén en algun rnomento Es voluntad de la ESE. San An
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| NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en

ey 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via
nte correo electronico: Lagozsimiti@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo
Juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control
0 de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen
g ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO
PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal, para su
ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro presupuestal correspandiente.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de abril de 2025.

N AREVALO
Contratista

Contratante

Elaboro  MJRA. Abogado extemno.
Reviso.  P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprob6.  Gerente E.S.E. HSAP

. NIt 90019 6-6
. Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 10 51// 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanant
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gosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad y eficiencia dirigidas
recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contrafos
rvicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
s actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
acion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
vicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...".

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determing la necesidad de contar con los servicios de una (01) persona natural
con LICENCIA PARA CONDUCCION DE AMBULANCIA TERRESTRE, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razén a las necesidades de servicio

delaE.S.E., se encontré que no se cuenta con personal administrativo, para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere confratar
la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en [a planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal o no es suficiente, o no
existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto contractual: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como
conductor de ambulancia terrestre basica — TAB — o medicalizada — TAM — para el transporte de pacientes a centros médicos de mayor

complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01).dia del mes de abril de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

- NIT 900196 366-6
. Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur
_ Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 25810 42 _
: conta{:tenos@esehr:}splta§sanantomoc§epaduades:mzttgovco
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PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA |

0 MEDICALIZADA - TAM — PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES A CENTROS MEDICOS DE MAYOR COMPLEJIDAD
A DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
AN ANTONIO DE PADUA

'QUE PROYECTA

OFICINA JURIDICA
Abril 1 de 2025
__| CONTRATACION DIRECTA
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Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la Empresa Soc de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO I, CAPITULQ |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

o LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula plblicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con la evaluacion que se realice.

o  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podra por esle mecanismo, realizar la conformacion dindmica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las fransacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente.

e  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 2015, podré adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en su Articulo Décimo Séptimo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podré contratar por modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de frabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturafes”.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentes previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberén contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contrafar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y Ia justificacion del mismo, incluyendo el anélisis economico, e) Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigario,
h) Las obligaciones de las partes, i} Las garantias exigidas en &l proceso de confratacion.”

Que, el numeral 4°, del Articulo Vigésimo Séptimo, al referirse a la modalidad de contratacion directa establece que la entidad *podra confratar directamente, con la
na natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cua tia sea Inferior o igual a
V, con excepeion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el estatuto y ma 6n. i esta mouellda?
iquiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invifacién a Cotizar, Recepcion
i Conveniencia, ldoneidad del contratista, Celebracion y/o perfecciona
cripcion del acta de inicio’”. SRt

0196 .366-6. .

; : Santa Rosa del Sur.

. Lineas de atencion: 314258 10 51/ 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsan. oniodepaduadesimitigov.co :
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nstituye una de sus més importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual s |
parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

)mendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
o las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, requerido por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objsto que en este estudio se
plantea, haciendo uso de Ia posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idonea y con experiencia requerida
en ¢l tema

La ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Decreto Departamental 737 de 2007, como una entidad descentralizada del orden departamental, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomiz administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, entendido como un servicio pablico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

a Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud es un servicio piblico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y 11. Servicio publico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacién. Dicha facultad consiitucional otorgada a los entes estatales y
alos particulares comprometidos con la prestacién del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulc 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién bésica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicién de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las persanas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comunidades.

ue, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
onas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
ps que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. :

al mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad sociali
| en forma directa por la nacién ¢ por la enfidades territori
ial de entidad piblica desoentrali
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1a, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la empresa
rna General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
es requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

0 a las ESE no le es aplicable Iz ley 80 de 1993 y demés disposiciones del Estatuto General de Confratacion de la Administracion Piblica en materia
atacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
nen fodas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de baja complejidad
en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, QUIROFANO, APOYO DIAGNOSTICO, COMPLEMENTACION
TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y que dentro del transporte asistencial terrestre se encuentra
el fluvial, a través de una ambulancia TAB fluvial, para conducir las ambulancias fluviales de propiedad del HOSPITAL para traslado de pacientes a centro médico de
mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua.

El Transporte Asistencial Basico (TAB) se define como el traslado de un paciente en un medio de fransporte terrestre, maritimo y/o fluvial que debe contar con una
dotacion basica para dar atencion oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

El Transporte Asistencial medicalizado (TAM) se define como el fraslado de un paciente en un medio de transporte terrestre, maritimo y/o fluvial que debe contar con
una dotacion medicalizada para dar atencién oportuna y adecuada al paciente durante el desplazamiento.

Los conductores de la ambulancia fluvial TAB deben ser personal suficiente y capacitado para cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja
complejidad de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas.

Que, por lo anteriormente expuesto la institucion hospitalaria requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo en le gestion de una persona natural que tenga
LICENCIA PARA CONDUCIR AMBULANCIA TERRESTRE, personal de apoyo, con capacidad y personal, con conocimientos y experiencia que realicen con el fin de
apoyar las actividades de fransporte de usuarios en medio fluvial para la entidad hospitalaria.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, no cuenta dentro de su planta con talento humano suficiente de planta para realizar las labores de conduccion de vehiculos de
emergencia (ambulancia) y debido a la importancia de la prestacion del servicio y para el cumplimiento de los fines misionales de la institucion se hace necesario
contratar la prestacion del servicio objeto del negocio juridico para la sede principal de la entidad hospitalaria.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Insfitucional para la vigencia 2025 como “Contratacion personal
asistencial ‘Conductores temporales” clasificada en las familias de Servicios de recursos humanos y Servicios integrales de salud, y que para el momento de validar
los cadigos UNSPSC se clasifico

8011600 8 11612 :

Contrato de prestamon de servicios de apoyo a Ia geslloncomo oonductor de ambulancua terrestre basica — TAB - 0 medlcallzada TAM para el transportede“
pacientes a centros médicos de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social

1. Transportar pacientes, usuarios mternos sum|n|stros msumas documentos, eqmpos sangre residuos de nesgo bnologaco (placentas fetos inma ros, brganos
amputados, material organico, entre otros) a las entidades competente, de acuerdo con el vehiculo que le haya sido asignado (vehiculo de transporte asistencial). 2.
Realizar diligencias de caracter administrativo que sean requeridas por las diferentes areas del hospital. 3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le
.| sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos y las funciones asignadas. 4. Velar por el mantenimiento y presentacion del vehiculo y responder
. por las herramientas y equipos a su cargo. 5. Informar oportunamente y en forma permanente al superior inmediato cuando observe dafios, fallas o cualquier novedad
|mp:da et funcionamiento normal del vehiculo as1gnado 6. Realizar operaciones mecénicas sencillas de mantenimiento del vehiculo a su cargo y solicitar la

cion de aquellas mas complicadas. 7. Manejar equipo de radio comunicaciones cuando se requiera. 8. Revisar diariamente el estado técnico - mecanico y control

entos (licencias, seguros, gases, rodamientos, semaforizacion, impuestos, entre otros) del vehiculo asugna :
en forma oportuna. 9. Hacer cuidadosamente el cargue y descargue de los bienes -w.i.mm on 'y
r en los diferentes programas de capacitacion reall__zados por el
ortarse en bus para reallzar las d enc:i
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RATISTA:

tisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segin
30 en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiente a las normas
e laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la
‘stipervision por parte de la Empresa Sccial del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder 2 amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por lcs ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
0 saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el
CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo amparado en la garantia (nica. 12. El contratista se obliga a ufilizar los elementos
de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13, El contratista debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo

plblico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Confratista al momento de la
celebracion del presente conirato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via electrénica. Para el efecto en 'a carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

i :
El tiempo de ejecucion del oontrato sera de NUEVE (09) MESES, a _p_artar de Ia suscnpaén del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION
En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Anlonlo de Padua, ublcado en el k:lometro 2 via Simiti - Santa Roga dei Sur
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Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia conlractual Ias Empresas Soclales del Estado se ngen por el derecho pnvado pero pueden
iscrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de confratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre

rse los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de

des e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, ademés de la Resolucion No. 5185 de 201 r
al el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Soc
contractual.
Ley 100 de 1993 gi mpre En materia contractual se regiré por el derech
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nio o Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar apl
inistrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
tibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

ancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
mo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
estatuto contractual’ y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DECONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
|la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Parala contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no seré necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION el cual
se encuenira regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposicicnes civiles y comerciales.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

ol

El contrato a suscribir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

4.1. ANALISIS DEL MERCADO

Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua esta estimado a partir de los honorarios establecidos mediante Resolucion No.
095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA” y del estudio adjunto como
ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO
DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de confratacion es el valor estimado en la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTAY CINCO
MIL PESOS ($21.735.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten
el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS ($21.735.000,00) M/CTE.

CONDUCTOR AMBULANCIA TAB — TAM ‘ $2.115.000,00 CONSTANTE $2.415.000,00 _ :

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por as diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
aello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le oforga la exencidn.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. El
ntual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesorerfa, efectie de los pagos a

or las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los paramelros que para tal

a establemdo la disposicién que dio origen al gravamen. '
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iesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar l0s servicic
0 por el supervisor del contrato.

ON

creditar los siguientes requisitos:

ONEIDAD:

i) |. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga registrado el desarrollo
de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E. HSAP.
ii)

iif) II. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga contemplado el
desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para suscribir contratos
con la E.S.E. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del presente proceso de contratacion,
iante la presentacion de un contrato suscrito con entidades

|

5 S =4
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion dela E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es: “Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor de ambulancia terrestre basica— TAB — o medicalizada— TAM - para el transporte
de pacientes a centros médicos de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la atencion en salud de los usuarios de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua’, durante la vigencia 2025,

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el abjeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

| Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
peculacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en confratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estruclura se ha definido un marco
mbiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
fitfatos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o e i fro del

opio de los insumos. Su inclusion dependera de la posibilidad de prevision del mismo., = : ; :

son aquellos que se derivan por cambios de las politicas g
obierno y cambio en las condiciones
e si, el Gobiernoyia
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del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
fancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
decuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion

- En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien

suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podré acudir a las autoridades plblicas o entidades
competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el gjercicio de tipificacion,
astos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de I licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de Ias obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesqgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrolios tecnologicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 8. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos economicos.
Desde luego, ello no podré hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
e cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
los contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
cion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada, . s i

s: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general
4n y estructuracion de los recursos necesarios, e presun
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al do existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

@ @signacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
fiada ylo plan de manejo ambiental, antes del cierre de Ia licitacion, el confratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
idas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
y €sta sea modificada por solicitud del contratista, &1 asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion

antenimiente de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental ylo el plan de manejo
biental sera asumido por el contratista. - Cuanco no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos |a entidad estatal podré asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, solo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente confrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrolio de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo :

Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato obit de es studio, poo cual consideramos Jdnsigient:

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no seré inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este
amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podréa solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el plazo establecido para la
adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica, de
acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

B

Sk R L s e i
El valor del amparo sera equivalente al diez por | Por el término del contrato y seis (06)
| ciento (10%) del valor del contrato. Meses mas.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, Ia forma de prestacion
| servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben
midos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades

das con el objeto contractual. o s i

ula de multas; asi como por la modalidad
' el informe menstie
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sula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,

S por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra

TAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta

~adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en

cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente

previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el

CONTRATISTA, el HOSPITAL tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacidn, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el correspondiente
proceso de conratacion con una persona idonea y con experiencia en el objeto a & i i consi
El CONTRATISTA, debe dili

genciar formulario, segin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad , que end
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. 2N

ANGELA PACQLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

- Direccién: KM 2 Via Sim - Santa Rosa del Sur.
- Lineas de atencion: 314 258 10 51 /314 258 10 42 _
tenos@esehospita!saﬂantdﬂiodepaduadesimiti.gov.co_ s
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SEGTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
10 DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

ntonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia Nacional
3 Gontratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
culacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de
poyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propésito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Sacial del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2025, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal
suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion

externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad, idoneidad
y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo puede determinar una relacion historica de
estos procesos asi:

A NATURAL CON PRESTACION DE SER AMBULANCIA

LICENCIA DE CONDUCCION DE TERRESTRE AMBULANCIA TERRESTRE PARA LA

AMBULANCIA  TERRESTRE, con Talento Humano
experiencia laboral no inferior a un (01) E&ﬂgggSA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIC DE

aiio

L T ER
UNA (01) PERSON,

6 MESES | $12.000.000,00

Adicionalmente, la E.S.E. San Antonio de Padua, expidié Resolucion No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE HONORARIOS PARA LOS CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA", mediante a cual determiné para los servicios a contratar, el perfi
requerido y honorarios a cancelar por la prestacion del servicio, asi:

'$2.504.000,00

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios profesionales con
el perfil indicado que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de NUEVE (09) MESES

El valor del contrato es por la suma VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($21.735.000,00) M/CTE IVA
INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos de
personal tecnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para
este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del apoyo
legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el
costo de la safisfaccion de la necesidad y el costo administrativo dé”sthatencion, lo que hace méas conveniente asumir de manera integral la
se desplace al sector rural,

e 266-6 e
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur. -

.  Lineas de atencion: 314 258 10 51 /314 258 10 42
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos
ual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos
ro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:

. o
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO
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: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestién.

Respetado sefior (a),

[ Asunto:_Invitacion a ofertar servicios de apoyo a a gestion

Respetado seior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: PERSONA NATURAL CON LICENCIA PARA CONDUCIR AMBULANCIA TERRESTRE, CON EXPERIENCIA LABORAL NO
INFERIOR A UN (01) ANO

2. OBJETO: Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como conductor de ambulancia terrestre basica — TAB — o medicalizada
~ TAM - para el transporte de pacientes a centros médicos de mayor complejidad dentro del sistema de referencia y contra referencia para la
atencion en salud de los usuarios de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti -
Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor del contrato, que asciende a la suma
de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($21.735.000,00) M/CTE mediante el pago de nueve (09)
mensualidades vencidas de DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($2.415.000,00) M/CTE, todo con sujecion a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud,
pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias hébiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo
presentacion y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE RECURSOS
HUMANOS Y PRESUPUESTO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien expedira las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Transportar pacientes, usuarios internos, suministros, insumas, documentos, equipos, sangre, residuos de riesgo biologico
(placentas, fetos inmaduros, érganos amputados, material orgénico, entre ofros) a las entidades competente, de acuerdo con el vehiculo que le
haya sido asignado (vehiculo de transporte asistencial). 2. Realizar diligencias de caracter administrativo que sean requeridas por las diferentes
areas del hospital. 3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos
y las funciones asignadas. 4. Velar por el mantenimiento y presentacion del vehiculo y responder por las herramientas y equipos a su cargo. 5.
Informar oportunamente y en forma permanente al superior inmediato cuando observe dafios, fallas o cualquier novedad que impida et
_ funclonamlento normal del vehiculo a5|gnado 6. Reallzar operaciones mecémcas senmilas de mantemmlento del vehiculo a su cargo y soilcltar




S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
AJA Y MEDIANA EQSPLE_}!MB

i caso de sufrir dafios y/o imperfecciones. 17. Cualquier darlo del vehiculo que sea oomprobado por el mal
1 adecuado o por accidente vial donde el conductor tuviere la culpa, sera asumido directamente por él mismo y no por el

MENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-segun profesion

Certificado Registro tnico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.
Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistemageneral de salud y pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

11. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcion piblica (SIGEP II)

14. Requisitos seglin normas de habilitacion en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.
19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21. Losdemas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud. y seguridad social.
22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

S0 QoINS O LRy =

La oferta y sus anexos deberé ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

__ Lirieais de atencion: 314 258 IC}:S? /314258
contacternos @ﬂsehosplralsanamomodepaduad@* it
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AN ANTONIO DE PADUA SIMITI
- BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

Antonio de Padua

a Paola Galvis Jiménez

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal | ;?cha . -
ia es fio
01 Abril 2025

De la manera més atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo a la siguiente

informacion.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA
TERRESTRE BASICA — TAB - O MEDICALIZADA — TAM — PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES A CENTROS MEDICOS DE
MAYOR COMPLEJIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE
LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. NUEVE (09) MESES

VALOR: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($21.735.000,00) M/CTE

5  NIT: 90019 -

 Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.

. Lineas de atencion: 314 258 10 51/ 314 258 10 42
contar_:teno @esehc;spztaisanantomodepad uadestm th gov cca-::..:_.- S




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

£ S.F. HOSPITAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
aiie e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 495
01/04/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en ol presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA
TERRESTRE BASICA-TAB O MEDICALIZADA -TAM PARA EL TRANSPORTE DE PACIENTES A CENTROS MEDICOS DE
MAYOR COMPLEJIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA PARA LA ATENCION EN SALUD
DE LOS USUARIOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA. ( SERVICIOS EN GENERAL
(NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro | ; Descripcion ~ valor
5 R o e ! - e SER
21 ~ | Funcionamiento B i Tkt st
212 'Adquisicwﬁ de bieneg'y servicios . 3
21202 | Adquisiciones djféreniés de activos i
2120202 | Adquisici€n de servicios iz :
2120202009 ;'Servic'ibs péra la Corﬁdnidad, sociales y personales
212020200906 | Servicios Personales Indirectos %
2120202000604 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos CON e
TOTAL: $21.735.000.00
SON

VEINTI€N MILLONES SETECIENTOS TREINTAY CINCO MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a)  JENNY
TATIANA§PEREZ §IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

O

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




 SE HOSPITAL

AN ANTONIO DE PADUA SIMITI
. BAIAY MEDIANA COMPLEIIDAD

VERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2025, de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacién de los codigos UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de
Compras e Inventario.

80111612 Conductores temporales

En Constancia se firma, el primer (01) dia del mes de abril de 2025

ANGELA PAOLA,GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. San Antonio de Padua




ESEHOSPITAL

%) SINANTONODEPADUASIMITI e W AL e
. BAJAY MEDIANA COMPLENDAD g

CRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, de acuerdo a la hoja de vida que presenta LAUREANO GOMEZ AREVALO, persona mayor de edad, vecino y residente en el
municipio de Simiti — Bolivar, identificado con Cedula de Ciudadania No. 3.984.773, con su oferta de servicios, acredita los requisitos de
idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e Persona Natural

e Titulo obtenido LICENCIA PARA CONDUCIR AMBULANCIA TERRESTRE
s RUNT 4450930

e  Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO

Se expide la presente constancia el primer (01) dia del mes de abril de\2025.

ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

@ ~ 5
i Conumta Peraonas

Seftor usuario si la ik 0N SLmMin 10 sponde £on sus datos reales por favor comunigquese con |a autoridad
de transito en la cual solicild su trdmite.

HOMIEE CFMPLNA G - LAUREANO GOMEZ AREVALO

| c.c.asar7s S 6 1APERSCA | acTha
+ ACTIVO WD Se MHAIPCIOn A450530

| 2172009

$ Mullas 8 Infrsociones
& Infamanion goliciudes rachazadas por SKZOV
* informacién Certificados Médicos

& Pagos Aguncla Nacional do Seguridss Vial tANSV}

i NIT: 900.196.366-6
- Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
o Lineas de atencion: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
- contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigoves

A ASAA




