SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales para apoyar y optimizar las actividades
de planificacion, disefio, ejecucion, gestion, integracion, operacion,

OBJETO: ; ; . . . .
monitoreo y mejora continua de los servicios tecnoldgicos en el dmbito
de las TIC.

Ingeniero en Ingenieria de sistemas, electrdnica, Eléctrica, Telemdtica,
Telecomunicaciones, o dreas afines del Nucleo Bdsico del
Conocimiento.

e  Certificacion ITIL Foundations v4.

e Nota: si al momento de presentar la hoja de vida no dispone del
certificado ITIL, debe presentarlo 3 meses después de su
contratacion.

CONOCIMIENTOS

EDUCACION Y/O e Soporte a usuarios.

FORMACION e Politica de Gobierno Digital.

e Formulacion de planes estratégicos de tecnologia.

e Manejo de riesgos asociados con la gestion de Tecnologias de la
Informacion.

e Sistema de Gestion de Sequridad de la Informacion — SGSI.

e Gestion de incidentes y requerimientos de Tl

e Herramientas de comunicacion y colaboracion, Microsoft Office
365, Sistemas Operativos, Gestion de redes de voz y datos,
cableado estructurado y componentes eléctricos.

Gestion de activos de Tl
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EXPERIENCIA Minimo veinticinco (25) meses de experiencia relacionada en soporte
RELACIONADA: técnico y gestion de servicios tecnoldgicos

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (S
35.535.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago inicial correspondiente al mes de
junio del 2025 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE (54.635.000). b) Seis (6) pagos iguales en
los meses de julio a diciembre de 2025, por valor mensual de CINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 5.150.000), cada
uno.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

6 meses y 27 dias, Hasta el 31 de diciembre del 2025, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION: Miti — Vaupés.

Estard a cargo del funcionario que cumpla las Funciones de
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto o de quien
designe por escrito el subdirector de Centro de Formacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA Regional Vaupés.

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL GASTO: |JHON JAIRO AGUDELO RINCON

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

La presente contratacion permitira dar cumplimiento a los logros y metas especificas definidas en
el Plan de Accidn en relacién con el area de desempefio, y esto a su vez contribuira a cumplir los
objetivos definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia, potencia mundial de la
vida”, que busca entre otras cosas romper con el circulo vicioso de la pobreza, es necesario enfrentar
la exclusidn y la segregacion desde la raiz. Esto significa disefar politicas publicas que lleguen a las
instituciones que forman a los ciudadanos desde la primera infancia, como las familias, las escuelas,
los institutos de formacién para el trabajo, instituciones técnicas y las universidades. También es
importante invertir en investigacion y ciencia, asi como en la cultura y el desarrollo de las
comunidades. Todos estos servicios deben ser concebidos como derechos, accesibles para todos,
sin distincidn de clase social. (Petro U., 2022-2026, p. 15).

En el plan de Desarrollo, una de las bases que fundamenta las decisiones de la politica publica tienen
que llevar a la convergencia regional y social, pues se considera inaceptable las brechas en los
niveles de calidad de vida, puesto que no existen las mismas condiciones que posibiliten desarrollar
todas las capacidades de las personas, debido a las diferencias en el acceso a la educacidn, la salud,
el deporte, la cultura; desigualdades mas agudas en poblaciones como las mujeres, los grupos
étnicos y las comunidades campesinas, entre otros. (Petro U., 2022-2026, p. 15).

Una de las transformaciones a que le apunta el gobierno nacional tiene que ver con la Convergencia
Regional que surge entre otras cosas por los insuficientes arreglos y capacidades institucionales que
contribuyen a las disparidades socioecondmicas y territoriales, reducen la satisfaccidon de las
necesidades, expectativas y percepciones de la ciudadania. Las instituciones del orden nacional y
territorial demandan de una modernizacién, bajo un modelo de gobernanza descentralizado, que
promueva transformaciones encaminadas a establecer marcos normativos y arreglos
institucionales, sistemas de gestidn de recursos eficaces y transparentes, promocion en el desarrollo
de capacidades para la toma de decisiones, enfoques de innovacién y participacion ciudadana.
(Petro U., 2022-2026, p. 155).

Que dentro de las bases del Plan de Desarrollo del actual gobierno, busca fortalecer la Convergencia
Regional, cuya estrategia busca, entre otras cosas, el “Fortalecimiento institucional como motor de
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cambio para recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo Estado-
Ciudadania”.

Para recuperar la confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas, se necesita realizar
ajustes institucionales y culturales, orientados a cumplir con las expectativas de los ciudadanos y a

combatir la corrupcion.

En el plano institucional, se mejorarad la relacién entre las instituciones publicas y los ciudadanos, lo

cual implica:
o Cumplir con las expectativas de los ciudadanos, brindando servicios publicos de calidad
y oportunos.
o Dar respuestas a problemas sociales complejos, de manera efectiva y participativa.

En el plano cultural, se promoverd la transparencia, la digitalizacion, el desarrollo inclusivo y la
innovacion, a través de:

o Disefiar una regulacién eficiente y de calidad.

o Transformar el Estado para que sea mads transparente, digitalizado, inclusivo e
innovador.

o Combatir de manera eficaz las diferentes formas de corrupcion.

Ahora bien, para fortalecer las capacidades de las entidades publicas, es necesario implementar
estrategias que incluye las siguientes acciones:

. Incorporar la prospectiva y la innovacion en la planeacion estratégica.

. Mejorar los servicios territoriales.

. Desarrollar las competencias de los servidores publicos.

. Alinear la oferta institucional con las necesidades ciudadanas.

. Evitar la duplicidad de funciones.

. Alinear las politicas institucionales con las de gobierno para que tengan viabilidad.

. Revisar funciones y procedimientos que permitan mayor agilidad y diligencia en la

atencion al ciudadano, promoviendo la evaluaciéon de la gestion y el desempefio y por
ende la mejora continua.

De acuerdo con ello y para articularse con las politicas estatales, para la vigencia 2025 se requiere
contratar un (01) Profesional como Dinamizador TIC para apoyar la gestidon tecnoldgica y los
procesos de planificacion, implementacion, integracion, operacion, seguimiento y mejora de los
servicios tecnolégicos del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lJirijirimo del Sena de la
Regional Vaupés, asi como el cumplimiento de las politicas emitidas por la Oficina de Sistemas de la
Direccion General.

El Contratista Dinamizador TIC estaria encargado de respaldar y facilitar los procesos de
4
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planificaciéon, disefio, implementacion, gestidén, integracién, operacién, seguimiento y mejora
continua de los servicios tecnolégicos en la Regional y centros de formacién.

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lJirijirimo del Sena
de la Regional Vaupés; se establecieron al inicio de este documento las condiciones minimas de
idoneidad y experiencia que deberd cumplir el futuro contratista, junto con las obligaciones abajo
mencionadas.

El Centro no cuenta con funcionarios que puedan dedicarse a la gestion tecnoldgica y procesos de
planificacién, implementacioén, integraciéon, operacién, seguimiento y mejora de los servicios
tecnoldgicos del Centro, por lo tanto, el Contratista debera tener disposicion permanente para el
desarrollo de las mencionadas actividades.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacidn programé la ejecucién de Un (01) contrato
de Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal como apoyo administrativo
Dinamizador TIC para apoyar la gestidn tecnoldgica y los procesos de planificacién, implementacion,
integraciodn, operacién, seguimiento y mejora de los servicios tecnolégicos del Centro Agropecuario
y de Servicios Ambientales lJirijirimo del Sena de la Regional Vaupés, para la Vigencia 2025, por un
término de once (11) mesesy quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Dado que dentro de los postulantes a la convocatoria del perfil del Dinamizador TIC que adelanté la
Agencia publica de Empleo, ninguno de los registrados dispone del certificado ITIL, y debido a la
necesidad del perfil, el profesional que se contrate debera presentar el Certificado ITIL maximo 3
meses después de su contratacion, para que el profesional contratado pueda responder con la
obligacion “Gestionar un plan integral de accidn que asegure la plena implementacién y el riguroso
seguimiento de las mejores practicas de ITIL, en concordancia con las politicas de seguridad de la
informatica y de la informacidn definidas”.

Que debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos Institucionales
para el 2025, se hace necesario contratar una (01) persona(s) natural(es), que cuente con la
experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal durante
la vigencia 2025, para realizar las actividades inherentes a la formulacién, analisis, viabilidad y
dimensionamiento de recursos para los proyectos de TIC que demanden los cetros de conformidad
con la planeacidn estratégica PETI, operativa vigente; De control y seguimiento a los diversos aliados
encargados de los componentes de servicios TIC articuladamente con los procesos y disposiciones
administrativas de la Entidad, especialmente los emitidos por la Oficina de Sistemas de la Direccidon
General; Gestidn de los activos de Tl (ITAM) y demas activos digitales de la regional o centro de
formacién; Aplicar estrategias para la resoluciéon de problemas y contingencias de emergencias
informaticas; El acompafiamiento técnico y asesoramiento a los niveles de servicio y gestion de la

5
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experiencia digital a los usuarios de la regional o centro de formacidn; participar en a Gestion,
monitorear y evaluacion del desempeiio de los componentes de servicios TICS; Generar los
informes mensuales relacionados con el desempefio de los servicios TIC; Garantizar la alineacién de
los procesos tecnolégicos con las estrategias de los lineamientos de gobierno de ti de la entidad y la
dptima proteccion de los activos digitales; Facilitar procesos de gestién del cambio, asegurando que
los usuarios finales se apropian adecuadamente de las nuevas tecnologias y procesos, minimizando
la resistencia al cambio y maximizando la adopcidn; Gestiéon de politicas de seguridad de la
informacién que garantice la proteccién de datos y la continuidad del negocio. Verificar las
actividades mantenimiento preventivo y correctivo de Hardware y Software de los equipos
ofimaticos e infraestructura tecnoldgica de la regional o centro de formacidn; Ejecutar un plan
integral de accion que asegure la plena implementacién y el riguroso seguimiento de las mejores
practicas de ITIL, en concordancia con las politicas de seguridad de la informatica y de la informacion
definidas; Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes. Mantener la debida reserva sobre los asuntos manejados y conocidos dentro
de la ejecucidn del contrato o las funciones asignadas; Realizar las demas actividades relacionadas
con el objeto del contrato que le sean asignadas por el supervisor o subdirector de centro y que
correspondan a la naturaleza del contrato; Priorizar las necesidades y requerimientos de los
usuarios finales al proporcionar soporte técnico en el sitio, asegurando una experiencia positiva para
el cliente en cada interaccién y buscando activamente soluciones que satisfagan sus necesidades y
expectativas; Mantener un registro actualizado del inventario de equipos tecnolégicos en las sedes
regionales y centros de formacién, asegurando la disponibilidad de recursos y facilitando Ia
planificacién de mantenimiento y actualizaciones; Generar informes periddicos que detallen las
actividades realizadas, los problemas encontrados, las soluciones implementadas y el desempefio
del equipo de soporte en el sitio, proporcionando informacidn clave para la toma de decisiones y la
mejora continua; Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor o subdirector de centro y que correspondan a la naturaleza del
contrato”; Todo ello para lograr el cometido del plan estratégico del SENA de las TIC.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo del
Sena de la Regional Vaupés, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningun caso estos

6
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contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyo en la formulacién, analisis de viabilidad y dimensionamiento de
recursos para los proyectos TIC de los Centros de Formacién, conforme a la
planificacidon estratégica PETI y la operativa vigente.

2. Colaborar en las actividades de control y seguimiento de los diversos aliados
encargados de los componentes de servicios TIC, coordinando con los procesos y
normativas administrativas de la Entidad, especialmente las emanadas por la
Oficina de Sistemas de la Direccion General.

3. Asistir en la gestion de activos de Tl (ITAM) y otros activos digitales de la region o
centro de formacidn.

4. Implementar estrategias para la resoluciéon de problemas y contingencias de
emergencias informaticas.

5. Brindar acompafiamiento técnico y asesoramiento a los niveles de servicio y
gestién de la experiencia digital a los usuarios de la regional o centro de formacion.

6. Gestionar, monitorear y evaluar el desempefio de los componentes de servicios
TICS.

7. Gestionar la elaboracion de informes, monitorear y evaluar el desempefio de los
componentes de servicios TIC.

8. Asegurar la alineacién de los procesos tecnoldgicos con las estrategias y politicas
de gobernanza de TI, politicas de seguridad de la informacidn y proteccion de los
activos digitales.

9. Facilitar la gestion del cambio, promoviendo la apropiacién adecuada de las

nuevas tecnologias y procesos por parte de los usuarios finales, minimizando la

resistencia y optimizando la adopcion.

Gestion de politicas de seguridad de la informacion que garantice la proteccion de

datos y la continuidad del negocio.

Supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware

y software de los equipos ofimaticos e infraestructura tecnolégica en la regién o

centro de formacidn.

Implementar un plan integral de accidn que garantice la correcta implementacion

y seguimiento de las mejores practicas ITIL, en linea con las politicas de seguridad

informatica y de la informacidn establecidas.

13. Mantener un registro actualizado del inventario de equipos tecnoldgicos en las
sedes regionales y centros de formacidn, asegurando la disponibilidad de recursos
y facilitando la planificacion de mantenimiento y actualizaciones.

14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

10
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presentar los informes.

15. Mantener la debida reserva sobre los asuntos manejados y conocidos dentro de la
ejecucion del contrato o las funciones asignadas.

16. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor, dentro del marco de la naturaleza del contrato.

17. Las demas acciones de apoyo que le sean asignadas para la adecuada ejecucién del
objeto contractual suscrito.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Mitu — Vaupés.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva

8
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: funcionario que cumpla las Funciones de Coordinador
del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto o de quien designe por escrito el subdirector de Centro
de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Vaupés.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

9
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Yimy Arley Fonseca
Solano, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
° establecido en los estudios previos. CU“),I(PLE NO CUMPLE
EXPERIEN
CIA
EXPERIENCIA RELACION
ADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses | Dias| SI | NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA Regional Vaupés 22/01/2024 22/12/2024 11 X
SENA Regional Vaupés 13/02/2023 30/12/2023 10 15 X
SENA Regional Vaupés 01/02/2022 30/12/2022 11 X
SENA Regional Vaupés 20/01/2021 30/12/2021 11 11 X
SENA Regional Vaupés 20/01/2020 0/12/2020 11 11 X
SENA Regional Vaupés 22/02/2019 30/12/2019 10 9 X
SENA Regional Vaupés 6/01/2018 31/12/2018 11 25 X
SENA Regional Vaupés 16/01/2017 31/12/2017 11 15 X
SENA Regional Vaupés 01/02/2016 31/12/2016 11 X
Computershopcolombia S.A 2/07/2015 26/01/2016 6 25 X
10
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Computershopcolombia S.A | 12/06/2012 | 30/06/2015 36 | 18 | x
TOTAL,
EXPERIENCIA 43 13 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior Yimy Arley Fonseca Solano, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad
forma de pago de seleccién

Contratista Objeto del contrato Plazo

2363208- Yaneth Andrea Prestar los servicios 09 Meses $ 25.184.688 Contratacion
2021 Argoty Garcia personales y/o Profesionales y 13 dias U directa

11

GTH-F-075 V09



SENA

N

como apoyo TIC para apoyar la
gestion tecnoldgica y los
procesos de planificacion,
implementacion, integracion,
operacidn, seguimiento vy
mejora de los servicios
tecnoldgicos del Centro Sur
Colombiano de Logistica
Internacional  del  SENA
Regional Narifio, asi como el
cumplimiento de las politicas
emitidas por la Oficina de
Sistemas de la Direccion
General,
durante lavigencia 2021

Valor mensual:

$ 2.669.755

3282821

2022

Yaneth Andrea
Argoty Garcia

Prestar los servicios
personales y/o profesionales
como apoyo TIC para apoyar
la gestion tecnoldgica y los
procesos de planificacion,
implementacion, integracion,
operacién, seguimiento y
mejora de los servicios
tecnoldgicos del Centro Sur
Colombiano de Logistica
Internacional del SENA
Regional Narifio, asi como el
cumplimiento de las politicas
emitidas por la Oficina de
Sistemas de la Direccidon

G
eneral, durante la vigencia
2022.

(29.954.651)

valor mensual
$2.723.150

Contratacion
directa

4538430
-2023

Yaneth Andrea
Argoty Garcia

Prestar los servicios
personales y/o profesionales
como apoyo TIC para apoyar
la gestion tecnoldgica y los
procesos de planificacion,
implementacion, integracion,
operacién, seguimiento y
mejora de los servicios
tecnoldgicos del Centro Sur
Colombiano de Logistica
Internacional  del  SENA
Regional Narifio, asi como el
cumplimiento de las politicas
emitidas por la Oficina de
Sistemas de la Direccidon
General, durante la vigencia

10 meses
y 29 dias

35.641.667

Valor mensual
$ 3.250.000

Contratacion
directa
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2023.

Prestar los servicios
profesionales, para respaldar
y facilitar los procesos de

lanificacic disef 40.000.000
6273618 - | Luis Carlos Fonseca Fmar]laﬁae(zfanclién elssfig: 8 meses Contratacidén
2024 Santacruz intZgracién ! opgracién' Valor mensual: directa
. ! Y 5.000.000
seguimiento y mejora

continua de los servicios
tecnoldgicos tic.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Vaupés, a los cuatro (04) dias del mes de junio del afio Dos Mil Veinticinco

(2025). [ %
- : \ //
JHON JAI LO RI%N

—

Subdirector (e) del Centro Agropeduario y de Servicios Ambientales Jirijiirimo
Con funciones de Director del Sena Regional Vaupés

/
Proyectd: César Augusto Martinez Lezama. Profesional GO2. /‘,“4'”"'““"'"'
Proyecto Parte Juridica: Nohora Milena Bejarano Chala: Abogada Contratacion 9 A &
=
ctor Regiona#‘“,:

Reviso: Jhon Jairo Agudelo Rincon — Subdirector de Centro con funciones de Dir
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