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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 
         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número    3 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 
Contrato No. 4164.010.26.1.349 de 2025 
 
Nombre completo del contratista: STELLA MARCELA PEREZ QUINAYÁS 
 
Documento de identificación: 1.130.612.198 
 
Nombre del supervisor: JUAN MANUEL TORRES ERAZO 
 
Organismo: Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana 
 
Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la secretaría de paz y cultura 
ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: implementación de estrategias de 
prevención y promoción de los derechos humanos y la cultura ciudadana para sujetos de 
especial protección constitucional del distrito de Santiago de Cali. 
 

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

25/mar/2025 
Fecha terminación 

31/may/2025 

Modificación(es) al contrato: N/A 
 
Suspensión: N/A 
 
Reanudación: N/A 
 
Cesión: N/A 
 

X  
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Terminación anticipada: N/A 
 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($11.550.000) 

 
 

Adición: N/A 
 
Prórroga: N/A 
 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 
 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcción 
AFC del periodo de la cuota. 

 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del 
periodo de la cuota. 

 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

 
$11.550.000 

 

 
$ 4.620.000 

 
$ 6.930.000 

 
$ 0 

 
 

Información del pago de seguridad social: 
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
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Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 1072597966 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:1473001303 
Operador: SIMPLE 
Fecha de Pago: 10/mayo/2025 
Periodo de pago de la seguridad social: Abril 2025 
 

Observaciones al informe financiero y contable:  

5. INFORME TÉCNICO 

 

Concepto Supervisor: 
 
1. Apoyar en la implementación de ruta distrital de promoción, prevención y protección inicial 
a líderes, lideresas, defensores y defensoras de Derechos Humanos en el Distrito de 
Santiago de Cali. 
 
1.1. Asistió a las jornadas de Ruta de protección y autoprotección de lideres y lideresas 
durante los días 7, 14 y 21 de mayo de 2025.  
 
2. Realizar el diseño metodológico para el desarrollo de la estrategia de fortalecimiento 
organizativo para acciones de autoprotección con comunidades indígenas que residen en el 
Distrito de Santiago de Cali.  
 
2.1. La contratista el día 14 de mayo de 2025, realizó y envió la última versión del 
documento pauta metodológica del proyecto de escuelas de Derechos humanos con 
enfoque diferencial indígena, del proyecto BP-26005441 y su estrategia de autoprotección 
para comunidades indígenas. Anexo 2.1 correo y documento 
 
3. Apoyar en la orientación, desarrollo y seguimiento de la estrategia de fortalecimiento 
organizativo para acciones de autoprotección con comunidades indígenas que residen en el 
Distrito de Santiago de Cali. 
 
3.1 La contratista apoyó con la elaboración de la presentación en Power Point de la 
metodología de la estrategia de fortalecimiento organizativo para la autoprotección con 
comunidades indígenas, para socializar con los gobernadores y gobernadoras de 7 cabildos 
y un resguardo que participan de la mesa de concertación. Esta presentación la envió a la 



 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE 
SUPERVISIÓN 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y 

APOYO A LA GESTION PERSONA 
NATURAL 

MAJA01.04.03.P002.F004 

VERSIÓN  002 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali.  Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde. 

Página 4 de 5 

líder del equipo del proyecto BP26005441 el día 17 de mayo de 2025. Anexo 3.1  
 
4.Acompañar el fortalecimiento de los mecanismos distritales de promoción, prevención y 
protección inicial de violencias contra lideresas y defensoras de Derechos Humanos en el 
marco de sus labores, con enfoque étnico. 
 
4.1. La contratista apoyó en el espacio realizado el día 19 de mayo de 2025, en el que 
socializó   la pauta metodológica con gobernadores y gobernadoras de 7 cabildos y 1 
resguardo. En este espacio se logró avanzar en la concertación del cronograma para la 
implementación de las 8 escuelas de formación política en el marco de la estrategia de 
fortalecimiento organizativo para acciones de autoprotección con comunidades indígenas 
que residen en el Distrito de Santiago de Cali. No obstante, debido a situaciones logísticas 
ajenas al componente pedagógico, algunos líderes manifestaron ciertas inconformidades, 
por lo cual el proceso quedó en espera de la programación de un nuevo espacio que permita 
aclarar el procedimiento y así poder dar continuidad a la fase de implementación. Anexo 4.1 
 
5. Apoyar en la gestión documental derivadas de la ejecución de las actividades de la 
estrategia de fortalecimiento organizativo para acciones de autoprotección de comunidades 
indígenas que residen en el Distrito de Santiago de Cali.  
 
5.1 La contratista apoyó con la elaboración del acta con consecutivo 4164.030.14.31.111 de 
la jornada del día 08 de mayo de 2025 del encuentro número 3 de la estrategia de migrantes 
tema Derechos y Deberes del migrante en la comuna 20 centro cultural Brisas de Mayo.  
Anexo 5.1  
 
5.2 La contratista proyectó acta de reunión con autoridades indígenas el 19 de mayo para 
socialización de la pauta metodológica del proyecto de escuelas de Derechos humanos con 
enfoque diferencial indígena, del proyecto BP-26005441 y su estrategia de autoprotección 
para comunidades indígenas.  Anexo 5.2 
 
6. Participar de los espacios, eventos, reuniones y demás actividades programadas y 
designadas por la Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana relacionada con el objeto 
contractual.  
 
6.1 La contratista participó de las jornadas del 8, 15 y 22 de mayo para el desarrollo de la 
estrategia de prevención y promoción en derechos humanos con mujeres migrantes en el 
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centro cultural de brisas de mayo.  Este proceso hace parte de la articulación realizada por el 
proyecto con el Sistema de Cuidado CuidArte.  Anexo 6.1  
 
6.2 La contratista participó el día 14 de mayo de 2025 de la reunión territorialización de las 
políticas publicas de niñez y familia del ICBF Y SNBF.  

 
7. Cumplir con las demás actividades que se encuentren relacionadas con el objeto 
contractual. 
 
7.1 La contratista participó en el proceso de acompañamiento durante la maratón de Cali 
celebrada el 4 de mayo del 2025. Anexo 7.1 
Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 
Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 
Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades reali-
zadas en el marco del contrato. 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 
No se reportan recomendaciones para este periodo 
 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
_____________________________________                                                    
JUAN MANUEL TORRES ERAZO 
Nombre y firma del Supervisor  
   
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 30 de mayo de 2025. 

 


