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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5834312 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO FERNANDO ALEGRIA CASTRILLON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 10294744

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN
LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE AGROPECUARIO,
PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO DE INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA DONDE SE LE ASIGNE POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,

Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones

Cumplimiento

1 adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

Cumplido

2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia.

Cumplido

Verificar en
senasofiaplus

3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacidn de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después
de alcanzado el resultado, como también en fisico

Cumplido

Verificar en
senasofiaplus

4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices (llamados de atencion verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

Cumplido

5. Registrar los resultados de la emision de juicios de evaluacidn relacionados
con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

Cumplido

Verificar en
senasofiaplus

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacidn en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor

Cumplido

Verificar en
senasofiaplus
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acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes

correspondiente.

7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional orientando formacidon por competencias laborales y utilizando la Cumplido
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.

8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacion
titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido.

9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacidn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollary realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en
el LMS desde SOFIA PLUS.

10. Crear eventos en SOFIA PLUS.

11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestidn
Virtual de aprendices SGVA.

12.Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactue.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los trdmites que por obligacién estén establecidos en el
vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO
DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al

supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion

cuando asi sea requerido.

15. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de
los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.

16.Conformar por designacidon de la Subdireccidn de centro, los comités de
evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad.
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17. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la
emisién de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.

N/A

18. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o

coordinaciones.

Cumplido

19. Participar activamente en la formulacién y ejecucidon de los proyectos
cuando sea requerido segln el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de
investigacion, segun plan operativo SENNOVA establecido por el Centro
Agropecuario.

21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar
certificacion como minimo el nivel A2

22.Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.

23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la
prestacién del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

24.No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su propia
instruccién a cargo.

N/A

25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.

cumplido

26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta
la Circular vigente o aplicable.

cumplido

27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar.

cumplido

28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato
de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia
del SENA en cualquier parte del Pais.

cumplido

29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del mismo.

cumplido

30) El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Cumplido
Certificado en
la vigencia
2018
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de

aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el
caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que
se realice en 2019, no estaran obligados a aportar certificado o la evidencia de
la inscripcion.

31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos
aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas
practicas de gestidon, respecto del impacto y responsabilidad ambiental,
conforme a los criterios técnicos y legales, que serdn objeto de evaluacidn .
durante el seguimiento a la ejecucién contractual a través del Supervisor Cumplido
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o
autorizaciones de cardcter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la

actividad descrita en el objeto contractual.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. cumplido

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION: sera hasta el 20 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _01__DE___02___DE__2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 _DE___ 12 DE__2024

(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: del 01 de febrero del 2024 sin exceder el 31 de diciembre de 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $47.632.480 — CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROC'ENTOS OCHENTA PESOS MON EDA CORR'ENTE (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: YENSI ACOSTA GUZMAN

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)}

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 40612925

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.632.480

Valor Ejecutado $47.632.480

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FEBRERO 2024
HORAS FORMACION TOTAL=160
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

REPORTE FICHA: 2626981 RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2626982 RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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REPORTE FICHA: 2626983 RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO
ESTABLECIDO.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2758093 RAP 220501101-02. Realizar los elementos gréaficos y audiovisuales del
proyecto de acuerdo con el documento de especificaciones técnicas y gréficas.
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REPORTE FICHA: 2879633
RAP RAP 74 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO
CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.
RAP 42 01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE
INFORMACION Y COMUNICACION.
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REPORTE FICHA: 2626981
e RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
e RAP 14 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2626982
e RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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RAP 14 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2626983
RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
RAP 14 05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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REPORTE FICHA: 2758093 RAP 220501101-03. Realizar los componentes interactivos del proyecto
de acuerdo con el documento de especificaciones técnicas y graficas

Reporte de Juicios de Evaluaciéon
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REPORTE FICHA: 2834944 RAP RAP 5 03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.
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REPORTE FICHA: 2879633 RAP 75 03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.
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REPORTE FICHA: 2626981 RAP
e RAP 2001 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
RAP 19 02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.
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RAP 19 02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.
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REPORTE FICHA: 2626983 RAP
e RAP 2001 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.
RAP 19 02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Toine oo e ToTwens

Fene v Camtaranade Wnan)

Logaa: San

Verssan 1

Sevmrmamcie ANALSE 7 DESAWOLLO OF SO Tmare
Fatade on be uota v TR e M08 Fioes

Tachs bacax seeaenz

foche e Woone

Madandad te byrrrec v e

Ve 18RO, (asta
Cantro se Formace 11 . CENTRD AGROSCCUARD

oo oe Wamerode  |Wombre Tapencos T Theauttads e Apresciake B Twioe os [Fech [Tencsorana ot repietic e [whse svebant
. ’ = A
Cwhvaiee sl [ENFCRmA N 6 O A Wl ode e lo)"t L K‘UKN(I kl’f‘“ aFR0RAO0 exxma ] C0 10007 00 . D0 FEFAD0 Ak Ok

V1 EeEeed CI SEPRUYRIE T (FRETREEY Or———ry e ey wn‘r u -\.u'ulh wE vaS FLTETr I ) e
201780111 DAMELA FROLA [ENTUZ WRANDS (R e P m: x ?Q-—]ruuz T C - DAY FEMAIDG AEOM

IR OMIRELA $afLa PANTUZ MBAMDA [EM FOMESTION SR IE - gy W dide (00 e o 3~ " L T a6 . TRUD MEMW00 atoms

'n‘;‘!-.‘ LAUNA VANEItAPNEDS BanThEL (EM FCMMATION] 100 - Inplesertr 8 sohodn de 'ﬁl"!‘ S RJ\!‘)-\"J muz .' Pk . DROO FEMAIO0 arome

20 LAGTA VANESEAIMZOA MASTAEZ  [EN TCemIATION| W 201308 ln_n-:a [ -rr—w.\g

e (CRCQUIT CAFDOMA [EN "CRUATDN I - sererty s woh 0om & IJ”‘ x R?_‘Al!l.'m‘!

o SIS P Ca
FEITRE) 3 ENACIIT CARDCYA TRIAC 0| 38058 - 2~ wx-..: L SOPTVARE il e
o AL A8 G S Por

REPORTE FICHA: 2758093 RAP
e RAP 9 Realizar los componentes interactivos del proyecto de acuerdo con el documento

de especificaciones técnicas y graficas
RAP 8. Probar la usabilidad vy accesibilidad de los elementos gréaficos, audiovisuales e
interactivos de acuerdo con las especificaciones del proyecto.
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REPORTE FICHA: 2834944 RAP 10 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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REPORTE FICHA: 2834945 RAP 10 02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.
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REPORTE FICHA: 2879633 RAP
e RAP 202 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.
RAP 65 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.
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FICHA: 2626981
e RAP 1902 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS

ESTABLECIDAS.
RAP 18 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.
RAP 21 04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
RAP 34 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.
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e RAP 1902 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS

ESTABLECIDAS.
RAP 18 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.
RAP 21 04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
RAP 34 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.
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e RAP 1902 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA'Y LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.
RAP 18 03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO
ESTANDARES DE CALIDAD.
RAP 21 04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.
RAP 34 01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.
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o RAP 4. Integrar los componentes del proyecto de acuerdo con la estructura y la experiencia de
usuario definida.
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FICHA: 2834944
e RAP 1201 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS
DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
RAP 11 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.
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RAP 12 01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS
DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
RAP 11 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.
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FICHA: 2879633
. RAP 5 03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS.
RAP 50 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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e 2402015301 identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
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e 2402015301 identificar la dinamica organizacional del SENAy el rol de la formacidon profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
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FICHA: 2626981

e RAP 32 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS
ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
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e RAP 32 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS
ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
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e RAP 32 02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS
ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.
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e RAP 3. Codificar los elementos del proyecto utilizando herramientas de desarrollo y maquetacion
segun estandares de usabilidad y accesibilidad.
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RAP 11 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE

ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.
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RAP 11 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.
RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.
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FICHA: 2879633

e RAP 1201 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS
PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
RAP 11 04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE ANALISIS.
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DE DATOS.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

'Reporte de Juicios de Evaluacion

Terha o Regoiie T
[Faia the Caraeteniamiies vy
Ciggr - 0

ANAEE ¥ IRSAMMOLLO DE SOFTIREAL

N L ECHOON

e

wisTme

VRTUAL

% - RRGAINAL CALTA

1] - CINTRD ACROECIARD

Ape St |Compatencia (Reautada de Aprendane

vb\.l_t LOPLT MARTIRZ NS - ILSARSOUAR LA (202187 - 0T COMSTRIR LA DASE 3€ DATCS
101 M ek AADRES DAvD  [Raswel 25 . [ OUAR L& SRMET . (0 CONSTRGIH L& BasE 1€ CaTOR

D113S412 WDV VAMNESA  |RUT ARELLOD - DEZARADLAR LA B2 [CWWMMIB"V

IR Tl JOWAM BCARDO  [BORLLA A TSRO [ESARROLLAR L& SRO1ET . 00 'l"ﬂﬂlﬂ [y w 0F DaTOS
0desTse LI MODRGLET LoWer - :!'.M_IM e SRT1ET - O3 COMSTIIM LA BASE T2 CATOS
DREIRATIY SEDASRTMM GOMET ALZATE N « DESARROLLAR LA w(lf»w‘mmlﬂl—‘m‘x OaTOS
(T T - i g ey SEIT 65 oM IS L Badk 2% Dates ]
00ETITHT FALA SERRA GOMZALET IEN - IESARROUAR LA [Z831IT - 03 COMITRUR LA DAZE IL DATOS
==y | S : %6 - TEAAPAULLAA L& mm L2 BAtk T Ervoa

FICHA 2834945

e RAP 16 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO
DE DATOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

R b
am
1
AL Y CESASRE L0 [N SF Tuis
ENELCUON
oV
e
VITUAL
. PEDRNNL CRCA
) CEMTRO AR LA
hoed etaic an ] acie 4 l CCIenm G e Segis #1 pACES #1 e
- S Evalaseide. .
BT -r'f-' - e T AT 5 - : - 3 a3y EC AT R LA AT 1
e STy 58 A T, ;' YA B il | G
TR A T3 AFTOEA00 | [CC RIS GEDGTETRANCD ALEDr R CATTTLLON
PELRALL TN W F R AL CALTHR LS

12 N l SPI0d - Lok o) FCFALAIE ALE I oA CAS TrL Lo

TPRCA LOPENA PUR EVALUAN l
m AT WCTAAE CMEARAD IR T IR EVALLAN I
il TR G CErne 2202 LA 2 '- X v R || B TR L T yer
bl s sy sl | it icmisocusientaic

m [ (FOCGLEZ LTI wu' wcummu APTORATD KI:WM DRDO0 PEFNANDD ALEIPMA CASTLLON

Ty > ¥ F .‘ m H‘ g a FE TP L —rrraog [T PR AT LTS A T AR TR LS

VTR (AT g (72 v e O (Y Y 7T R R ALY ORI |
FICHA: 2879633

e RAP 202 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

m: Tt
" Fha oe Caracrmimacitns MRS
oo s
CVerawie '
Dosominacon: ANALEZ Y DESARRDLLO [F SOFTRARE
Tatacs ae i Ficta de ™ CIPCUCON
Feeta PN
[T "neons
Modelrded de Pormacon:  VRTUAL
Pegiarat - REGORAL CAUCA
Cormvo o Formacsin #1) CINTRO AGRIMCLUAAD

Twode  |winmevode [sontve | ) oo Compmieria Fafnrennis) gae (ogalio of
Dosu et o | Do el . . . X o

—
ANGEL LIOKRARCO TAMAVD REHDON TCRMACOS  |JE07F - S amunr secpaetss 2u s

_ et e
43 Luas Davo Toues - Eesluer fegundos o e
- s .
WINN JLAR 0% EDUASDD C Tt e

;:u:nu.u F’ L ALTIANDRD 7L - Comua TEQANITE Sn - < CC 15234744 - DECO PIRNANDC
P

e o e
WMERCTICL POSSUN STV - Seial Sepaadss e e C CC VN7 66 - DROD FEnaco
oz as P - ~ -y &

- Tvslar cepaskze 2u

- Sraun trpantes o b

P " B8 sSuULEOn
BRIT6 . Towian Tnpanton o 0 AS FUNQONES OFL  |POR TALLAR

-6 unwwmmn

sebirant| LoMGE Al Tves LomZ P romuston 55008 - Somun oty e e Y -0 0:7&:-! .A’i Mno(t(sb(. oA EvaLian

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA: 2977349
e RAP 7503 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA
INFORMACION RECOLECTADA.
RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

AMALRIE ¥ DRSAPRCLLD OF WO TV
ourEoacan
WL

FICHA: 2977350
RAP 75 03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA
INFORMACION RECOLECTADA.

RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Lo

W

e

'

AL TESMWCLLOOE W TUARE
UEACIoN

W

[

Ve

AN SR

WU CONTHO ALROPT O

-

A AT MY T x

By e

" paTEos M 1K - e o

e —r Y -xx‘_m"ne-u.,u:-l‘wn—:
e ot (oPATEE M4 O

Ty BT 00 X7 MR NC00 O FRGUSTO0N

W | 0S4 14 RO e

EEIT T T ey o vaTa TALE RO
JCNCE TR T R S X
B X wdbren crpantee 4 1s G e
IO LT ATOCE BN e 3 i -~

AT e dereen s eparees tele [WNT7 00 N7 ARG AN

A M W ATTOE M S0 U0 L | A L

IF|R FIR‘FIR & F|R|F|R

AGOSTO

HORAS FORMACION TOTAL=160

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

| v AL A urs s CAstraL
AGOSTO 2024

TR

AR AT AR

3 meted o
P e D P R

wlnl ) ol

AL TR ALL M & 4wt w100
LMD

3%
Wimle
2|5 el

!:‘

OEEILPAINLLD Trew mewecer
P e
. vy -

e

e
LR

wininlaln

FICHA: 2758093
e RAP 2 Evaluar el funcionamiento del proyecto teniendo en cuenta los requerimientos del usuario
y cliente establecidos en el documento de especificaciones técnicas.

z 3 »

Reporte de Juicios de Evaluacién

Tactas del Besoras: TIa000e
iche de Caracturizacson: 3759000
Copegec Sywrxo
Vermon 1
Semzeraracam: DESARSOLLO MILTMEDA Y WED
Cataso o b Ficta de INLIETLUCEN
i 18800
14085298
VETUAL
Th - REQCNL CALCA
CANT O Formimcsie 173 - CENTR) AQROPECUARD

=3 WRISTIT [ AN BAVD T = 32320 - rieyet sktewnze ruleta o 2NN - EVALUAR 8 AMOSAI0 || L 10034744 - DEGO FERIANIC ALEGRS
SCaRD) 000 MOALAE 7 PRI 38 FUMCOMAMENTO DEL MIOYVECTD CaHETRLLIN

e e
Vo ieen |u 2 T8 PORMADION |30081 - rtagrw srwwcs ruSmess 28 TI04 - EVALLAR L AIRDTALC CC 10054764 - DEGO FERMANDC ALEGSSA
SCunTd) £ Mot y berwwerian do FUNOCHAREINT D DL M vesYD CATTRLLON

W21 VIIIRSON LANO I8 FORRALICN 32320 - réayar swrmmss rutrwia o JI090%4 - TVALUAR 5 PO CUALIAR

Towae Wmnern 02 |Wemier | Comiemecn > Faeh) 9% Ageveliioge Toie o Fia e Gae 1Egmiis # pess
Bacmenma ~ |Docement ~ - - » N testssciin  ~ Javarsativa

acEevE: Con RCTCE ¢ bertemerias o PPUNMOOMANENTD DCL PRSYECTD
SGUAEARE JTOUEADO RAFARL |06 LGON DRCTED [T% FORAMCION 36300 . Mangrar sweewms rudmets 80 [S05054 - TVALUAR £ Eﬂr\m LE

ST28730 CIN MCTCES § PeTwTeris o JPUMOCHANENTT DOC PROYEITD

e LIZ almaris WERNAMDED EN FORMALON (36105 . Hing s cwemis M treds oo LG4 - EVALLAR £
GRCSSS acsends ca MWencas y berwmenine 36 [PUNOCHAMENTS D PROVEZTD

=3 r:vv::n ALVAND JAVER | CUPEES ANTEADA JEN FOMRATION [ T30 - Wioyer clormens ralrede 66 [ S0t - Sy ALLAMN by FoR EVaLoan

Fom bvaniaE | -

e e e FUNCCRAUENTE DR FROVEOTD

FICHA: 2834944
e RAP 16 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO
DE DATOS.
RAP 13 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

'Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Raporte:
|Fictu de Caractanzscicn:
| Copp

Varss:

Dwssmeraciin
Extamo de b Fuha ge
Freha e

feehae i
(Mo e Forremcsin
[Pegueet

[Carfrs de Pormecen 113 - CENTRO AGEOPIUARD

SaNII154
P
201

MASE Y TERARSOWLO D€ SOFTWARE
BN EXCIOON

T

IR

WAL

- RCGNAL CAILA

Teose  [Wimermoe [roeisien
Domapeseniis e ermetn

LOPET MeTTRET

W CA:L

[Comvpetercs

WS - CRZARRDLUAR LA

(Arwatndo de Aprenfings

493157 - 00 COMSTRUR LA SASE D2 DATODS

(QET ANORES DAVD

WDV VAIESA

RAMAET
AU AZELLOD =

L

" Ty :
QR . DESARRTLLAR LA
R -CLEAPADLAR La

(==l
PIISITTAY e N

SEPASTIAN

RDORGLED LORRT

(=] GOMET M 2ATT ™

JONAN RICARDG  [SOMLLA ALTURD i

WA CERARRDLLAR L&
e -E!"\NM LA
R - CERARROUAR L

(Lt

—
RSN AaTses lmm
LETICA FACLA SEIRA QIHIALLY

A A0

1D0ETITCD

157 Sy ELLO SAEI0 o

68 - SESAMNULLAN L
WS - DESARRDLLAR LA
HORE - OESAMUILLAN LA
a = e

e . 0.‘_ CONETRUR LA BASE DF DATOR

187 - 02 CONSTRUR LA 8AST D MVD%
WO1E7 92 CONETRUR LA BASE DF (WTOS
SUD1ET - 0G COASTRUR LA BASE DE DATOS
60187 . 02 DONSTRUR ;AIAS"U DATRS  JASDRADG
0167 - 00 COMSTIUN LA 8452 02 BATOS  JAMmOESl0
450\87 m:::mmulwu BATOE [APROEADS

ALY - 02 COeE!

16I4TT CRESTAN CAMLES MORALET GO

NOAT - SCZARROUAR LA

900107 - 02 COMSTRUR LA GASE DE DATOS 1903 DWALLAR

LA BASE L DATOS JFOM EvaLyan

Fencionara que segars ol goco

POR oAl Lol
AMOSADT CC 16294744 - DRTO PESSANDO
!é 10284704 m'ﬂﬂ FERULAZO
tC_Y_lmf“ - :!0(_) Feanas
OC 1E204T44 - DEGO FTSNANDO

jrzg (I — atiin e

FICHA: 2834945

s _Sehabaieiamis

Toused vk rraekVia s i 5 Bakh i NaInk Ties Bosisis

e RAP 16 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO

DE DATOS.

RAP 13 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL

DISENO.

Reporte de Juicios de Evaluacién

oy L~ ey
[P TS
EM : "xve

[ Werabie i
| Oumervnacide.

| ANMALIZS Y DESAFROLLO DE 30FTVARE
ot b e

VARG

e

wuut

AL

0 el LA A

0. COVIC A0PDPEOUAND

Do reure

eV

EryEra

B
O
LhErY
S )
BTy 3¢

AL (CLACCM PACLE

Sy

FICHA: 2879633

M3 . DESANNOLLAN LA 0L

-
TS - DEBAPPCLLAR LA ¥
FEWE TRSASPULAR LA SR
TR W L3
WA LANLA G

LA SOLL
BNA - DESANPOLLAR LA o
e I
PENA -UESAPPOULAR Ui

"y o0 o (o
(WRIRT .00 CONSTRUR LA

SETRT . R CONETIA LA

N A

OINT R SRS LA

(FATWT 07 AT IR LA

v [ONT. Q2 COME [

S [
SNET .00 CORGTTRARN LA

W

X!

([P oiaiaiis o Toiivn of jass st

TR R TN At e

CT WIS D00 PEPWANDD ALLTIRS CASTRELON

(SR IR o S oo e

CT MIMNG . TR0 FEFMMD0 A ETPR CATTRALUN

T RIMTAR AR PR PRONLT Sk TR C AR T OV

(CC BI04 - HE00 TEPAIN0 A EOPA CASTRILLON

EeN W -~ ATPRAUN

TC WINTIE - DO TETREE0 ALEDFRS CAT TP

(SNINT -0 COMETIVM LA

2 . %
NC A TUALE TE AN Cors D 1DacE R nerrenene

e RAP 16 02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO

DE DATOS.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

(o onl e [

|Picha de Caracteracion: 26733

Coggec S

[Verwdn '

Derszireracrin ANALISE ¥ DESARROLLO DF SOFTVVANRE
|Extado de ba Nicha de £ £XCIoon

rmunu 2D

|Fevna Fis 15004

| Modabetad e Forimaesber  VWITUAL

Regeonst 19 - FEGIOMAL CAUCA
|Contro de Farmacicer: 9113 - CINTRD AGROPECIARD

T de thmthav-« Troeians oo | ) Sesertaio on Afe e BTG SraenaT Qen (BRI =1
- - X - | Evalsacin o wvdanes .

TEC [IOC1eT [MIGEL (SORARDO  [TAMATCRENDON [N PORRADON |3236 - CESARRDLLAR Lx 3107~ 12 CONGPRUR LA SAE G2 CAZDS PR EVALDAR

= TRaa) | IoaN DAvD HI0ELD TORES yu-o' i cum'lmun‘z.um TR !’c TIERTaL - DES TR0
= T | AR08 TOUARED [ FRARS CORRIA - Can - 010717 CONSTSUR s BAGE O GAT03 [FoR TVAIIAR o AP
G il el il Gkl s R ol
{3 (CIEE (T S [rtimengrl Oheaon c oM EviaLual
TSI (=07 i P T T T u-m 2 .WAA;-:( T oa o

T3ES5aRET | ANCVES FERRANDD  [EENAWEES LASZO [EN FORRADCN mio' T3 COMSTRUR LA BALE T8 CATDS |RMORADE  JoC 16Tt DEGS FERMIED
IR IO TR |EN FOmAGoN ”At»'-l: oM UM Lk BaiE T8 A TOL [AORAEE  JC 10maeTaL . DEse SERD
TERTVI [ORVARE FROUR [0 MoRaEe [0 RGN & Wuhnku'm [roaato [ ecres . 0600 PRI
C4T42005% | MMGLRL ANGEL JUNOR [CHAPARRD CRaln [CN FORIADCH . 0T~ 62 705 |POR EVALZAR R a—
CUSATtil I::-nusuc lvv_; [ >4 lm»mv.wm $8388 - CECAMRDLLAN LA 0T - 83 ;w"u-u:! 0% [Pon EvaLsan

FICHA 2977349
e RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.

. -

Reporte de Juicios de Evaluacion

3 TR
| Floha de Catnerencashbo 2T

Gl ke

Wersain 1

| Ovaomiasiita ANALHS ¥ DESARICKLD OE SF TV RS
st e e ¥l e COTTTerE

’!lﬂ‘m WA

CFeeha P [ SIS

Mt de F simie o

s B PTONAL CRLCA

| Conern éo Formssilon 0 CENTRO ASACPECS R0

~

FICHA: 2977350
e RAP 202 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

TS L)
Fieks de Coramtortysmden mIne
Cover rem
Feiben ,

B AL ¥ RS 1L SR TV
s e G o de Cataehribade WO
e b

Foibs

L D

Pegionat

Cannsn dw Fomariie

F

F|
g

4

FE‘RHFFRWF‘F

g

m'w
i O P o S oo i
==

TR A T T | g e T e ] 2
i

1

Fﬁz‘
3

1l 3
b |
s

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SEPTIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=160

s lakelsle] Bislel=k

25|t

[ﬂl:-

z
gg}s v

Ei:
m’:.
Eic«‘.. Ef,., -

|&j=i=}~

2758093
RAP 2 Evaluar el funcionamiento del proyecto teniendo en cuenta los requerimientos del usuario
y cliente establecidos en el documento de especificaciones técnicas.

Reporte de Juicios de Evaluacién

T

Irsaony

S

1

CESARAULLD SALTMEDIA ¥ e
N EIC100H

15885023

veeseas

VETLAL

15 ROGIOHAL CAUTA

$103 - CONTRO AZRORUCUARD

(Campetarca r&..-unnm a3 e 1 A I3crm o Qum re@etro s ks

. R soon  * Jevalastes >
BEER - ey sereeia ralrmea (o SIvIS4 - EVaLPaR B AP O VAXIETA4 - DR DD FERMANDD kR
ADM083 TIT ACDACEA ) PeTTETMTISE 36 PUNCONAINENTO DI 3QOVICTO CASTRELOM
TER - WP SETReIn a0 [ DUt - EALLR B TBID0  JO% TEISATId - CE0 FLARANOR ST
SILACEE Ot EE ) ParTesertag S TUMOOHANENTD DL 240 VECTD CAETRLLON

JENN - e sermtion ralrde St AN - EVALPAR & o rvaLuan I .
BOLATEE CAA WCTWAS ) TRt 3 FUMOONARENTO D P80VICTO

e -
5N - Mepa snreevkn radvmds o L0%4 - EVALVAR 2L tvaLusa § -
DRAIEE AT WINKHN 3 PTREMCIN 20 MOCHASENTO D, #E0VFCTO
e

JORD - e serrion e 0 |00 - EVALDAR L svausa I
TGN 00 MONNRS § PaTRATISE 0% UMOOHAMENT) DEL M0 vECTD

e
CUSTES ATTIAGA (£ FOIVACOS [30000 - mugrer swrmston ulirseds on | S0N024 - EVALTAR 2L
BOUETES O00 MR y PevTamerios d¢ FOMOCHAMENT] OFL M0 VECTD

FICHA: 2834944
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e RAP 503 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
ALGORITMOS.

RAP 50 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
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e RAP 7503 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA
INFORMACION RECOLECTADA.
RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.
RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.
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e 2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL
FICHA: 3118527
e 2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
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e 2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
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e RAP 202 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME
DE REQUISITOS.

Reporte de Juiclos de Evaluacion
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FICHA: 3118300
« RAP 74 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
SOFTWARE A CONSTRUIR.

FICHA: 3118527
e RAP 74 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
SOFTWARE A CONSTRUIR.

FICHA: 3118543
e RAP 74 01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
SOFTWARE A CONSTRUIR.

FICHA: 3134535
e  240201530-01. Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

REPORTE JUICOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOF|A PLUS DE LOS
SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS DIFERENTES MESES DEL
ANO 2024

Link portafolio del instructor: PORTAFOLIO 2024 DIEGO FERNANDO ALEGRIA C VIRTUAL

GTH-F-073 VO3



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dfalegria_sena_edu_co/Et13JWoOv4lOpQZ_xtP13P8ByPhIC0CQzqup1N1i2Wo00Q?e=CfRz0G

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
https://drive.google.com/drive/folders/1BogFpnURXRuwWx0m8pbsfLO61fNzP1-?usp=drive link

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato numero
CO1.PCCNTR.5834312 por parte del instructor DIEGO FERNANDO ALEGRIA
CASTRILLON y cotejadas con el portafolio se aprueba a satisfaccion de la coordinacidn

académica 2024

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

=

Yensi Aaosta Cuzseart Elﬁ-;».l

YENSI ACOSTA GUZMAN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834312 del 2024

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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https://drive.google.com/drive/folders/1BogFpnUjRxRuwWx0m8pbsfL061fNzP1-?usp=drive_link

