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Angela Paola Galvis Jiménez

Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal Fecha
Dia | Mes Ao
01 Abril | 2025

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de
acuerdo a ia siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS DE SALUD,
APOYO EN EL PROCESO IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA. NUEVE (9) MESES

VALOR: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.800.000)

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gérente. ESH. San Antonio defPadua







ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DPISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 429
01/04/2025

El. RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en & presupuesto del{la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT] de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
idenominacion:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS DE SALUD,
APQYO EN EL PROCESO IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIEMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATCRICO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. { HONORARIOS Y
COMISIONES PERSONA NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion : Vaior
2 | Gastos
[21 : Funcionamiento
212 Adgquisicl€n de bienes v servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
§2120202 iAdquisici@n de servicios
(2120202009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales
212020200906 : Servicios Personales Indirectos
21202020080601 I Honorerios Profesionales Administrativos $46.800.000.00

| : TOTAL: $46.800.000.00

SON
CUARENTAY SEIS MILLONES OCCHCCIENTCS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZGIGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANC Y PRESUPUESTO
1095806031






ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 651
01/04/2025
Tercero: BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ CC 37937582
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-429
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 343

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS DE SALUD, APOYO EN EL
PROCESO IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIEMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA
ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA, { HONORARIOS Y COMISIONES PERSCNA
NATURAL 10% (249054) )

‘ Rubro f Descripcién Valor

12 . Gastos :

121 | Funcionamiento

1212 : Adquisici€en de bienes y servicios

21202 { Adquisicionies diferentes de activos

2120202 | Adquisicign de servicios

12120202009 : Servicios para la comunidad, soclales y personales

i212020200906 i Servicios Personales Indirectos

{21202020090601 i Honorarios Profesicnales Administrativos $46.800.000.00

5 TOTAL: $46.800.000.00
SON

CUARENTAY SEIS MILLONES OCHOCIENTCS MiL PESCS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr{a) JENNY
TATIANAGPEREZ@IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2025 para- efectas del
control presupuestal,

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031






T ACTA DE INICIO
NTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 343-2025

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.800.000)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA SERVICIOS
DE SALUD, APOYC EN EL PROCESO IMPLEMENTACION Y/O
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA

PLAZO NUEVE (9) MESES

OBJETO

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al primero (1) de Abril
de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y BETTY ELVIRA CORTEZ
DIAZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 37937552, en calidad de contratista. Quien obra en causa
propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDC

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribid Contrato Prestacidn de Servicios Profesionales CPSP No. 343-
2025 fechado a los uno (1) dias de Abril de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) dias de Abril de la presente anualidad, se designé al PU. Jefe Recurso
Hurmano, como supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 343-2025 quien debera cumplir
con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar ¥
suscribir “7). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar Ia ejecucion del mismo
previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucion y legalizacion def contrato”.

4. Que se encuentran acreditados [os requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de ipiciacién de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacién de Servicios
Profesionales CPSP Ng. 343-2025 el dia primero (1) de Abril de 2025.

ﬁ'

LVIS JIMENEZ

Por constancia firma Nienes intervienen

ANGELA PAOLA G
Supervisor







IPO DE CONTRATO _ CPSP No. 343-2025
TIEMPO DE EJECUCION | NUEVE (9) MESES

OB.ETO Prestacion de servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el
proceso implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la
calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa

CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

CONTRATISTA BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
CC. No. 37937552

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSQ HUMANO, PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO | CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS Mil. PESOS M/CTE ($46.800.000)

CDP 429

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicién de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesién de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripcién de este contrato segin lo previsto en el estatuto y Manual de contratacién institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, persona mayor de edad, vecino y residente en el Municipio de Simiti, identificado con
cedula de ciudadania No. 37937552, quien para efectos del presente contrato se denominaréd EL CONTRATISTA,
hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que se
regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas estatuto de
contratacién y Manual de confratacion establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024, emanado por la
junta directiva, seguin las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica
descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el numeral
6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar [as clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcién administrativa esté al servicio de [os intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, detegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en
cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparciaiidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) En observancia de los parametros
anteriores, La Junta Directiva como érgano superior direccion y administracion de una ESE., en observancia al numeral
7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su
posterior adopcion por la autoridad competente, expidi6 el estatuto contractual, Acuerdo No. 04 de 2024, por medio de
la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION” y Manual de Contratacion segun Acuerdo No. 05 de 2024, por
medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de
2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal | numeral primero, Articulo
Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede
contratar bajo la modalidad de contratacién directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
oyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a d i
wturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuand
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"de-planeacion contenido en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de ptaneacion

atacion Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
iratacion de la ESE, los cuales deberan ser elaborados porla dependencia de la cual surge la necesidad,
e sera aprobada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén ajustarse a
dalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacién y deberan
ner componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La
escripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad
de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado delcontrato y la
justificacion del mismo, incluyendo el andlisis econdmico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el
¢aso gue se requiera, clasificacion def bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por
Colombia Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en &l Plan Anual de
Adquisiciones, analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso
de contratacién. 7) Que la Profesional Universitario - Recursos Humanos ¥ Presupuesto ha evaluado y certificado la
capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de 1o cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato.
8) Que asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9)
Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
para la celebracién del presente contrato. 10). Que el presente contrato se regird por el estatuto contractual y Manual
de contratacion institucional vigente para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en
especial por las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como
auditora servicios de salud, apoyo en ef proceso implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia
de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente
y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales. Paragrafo.
En ningin caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por o cual EL
CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua: solo
tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra rectamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el (Gltimo inciso
del numeral 3o def Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendrd las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Contribuir al
mejoramiento de los procesos en la aplicacion de herramientas para el desarrolto del Sistema de Gestién Integral de
Calidad de la Institucion. 2. Apoyo para la revision del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC.
3. Asesoria especializada para la preparacién, realizacion y asistencia a los comités institucionales por medio de
plataformas virtuales, de forma sincrénica. 4. Asistencia y participacion al proceso de capacitacion médica continuada.
5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6.
Farticipar en la sensibilizacién del personal de la Institucion sobre aspectos de calidad, seguin requerimientos planeados
en la dependencia para el desarrollo de la Poiitica Integral de Calidad. 7. Apoyar el desarrollo y el uso de normas,
metodologias y herramientas de calidad para el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar la planificacion y consolidacion
del sistema obligatorio de garantia de calidad mediante Ia utilizacién de herramientas y metodologias gue permitan el
mejoramiento continuo del proceso de atencién. 9. Apoyar la supervision de contratos, la cual consiste en al seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se
convogquen. 11. Asistencia a las reuniones convocadas por el contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto
del contrato o reportar los avances o recibir retroalimentacion de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, juntas
O sesiones que la gerencia lo invite, dentro el ejercicio de sus obligaciones. Generales: 1. Cumplir con las actividadaes
descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2. Cumplir en forma
mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de |a entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso,
i por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas
5 de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma. 4. Cumplir con el objeto de este
. contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida difigencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Pre i
s}yal de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las activ
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is10s en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 10.
g oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de
#a. glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de
“imagenes diagndsticas, electrocardiograma y otros} y/o en el evento de presentarse una glosa por
fcia; se realizaran el respectivo descuenio a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o
aldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la
glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA
durante la ejecucién del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra
hacer efectivo riesgo amparado en la garantia unica, cuando fuere necesario. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accidn del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y ia responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir fa ley
colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar socbornos, ni ninguna ofra forma de halago o dadiva a ningdn
funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacién de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacidn jerarquica, pero en su ejecucion el confratista tendra en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir [a remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital Ia informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del
presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera,
la cual se realizara a traves de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyende las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida v bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos
gue soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente confrato. 3. El Contratista al momentec de la celebracion del presente
conhtrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion def terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital
San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($46.800.000), pagaderas nueve pagos parciales, de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($5.200.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante
de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensién y riesgos laborales) los cuales se cancelaran
dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este
por el supervisor del contrato. En el evento de que EL CONTRATISTA deba prestar sus servicios fuera de la sede de
la Empresa Social del Estado San Antonic de Padua ubicada en el Municipio de Simiti- Bolivar, ésta le reconocera los
gastos de transporte y de viaje. Estos gastos tanto de transporte como de viaje, se pagaran, conforme Resolucion
aprobada para la actual vigencia; cuyo mal uso por parte del CONTRATISTA, constituye incumplimiento del presente
Contrato, sin perjuicio de las sanciones fiscales 0 penales en que pueda incurrir. Su pago se efectuara siempre y cuando
haya sido autorizado previamente a su ocurrencia y a que exista disponibilidad presupuestal. SEPTIMA. SEGURIDAD
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ro e Ias funciones principales del interventor estan las de: 1) Realizar wglianc:a control v
vidades contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar
présente LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 4) Verificar que LA
TA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacién de afiliacion al
General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y la cotizacidn mensual a los mismos. 5)
Syectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato. 6) Las demés acciones que correspondan al ejercicio propio
e las funciones de supervision. NOVENA. DURACION: El término de duracion del presente Contrato de prestacion de
servicios es por NUEVE (9) MESES, a partir de la suscripcidn del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista,
previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
La ESE. San Antonic de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de
Terminacion, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de
1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En
caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al
quince por ciento (15%} de su valor, a tftulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las
mismas, la Entidad contratante podré imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de
prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un
tope maximo del quince por ciento (15%} del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar
de las sumas gue la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de
cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE
GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se
asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el
contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controtan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista
por no entrega del servicio de la manera en que se contrata 0 por su ejecucién incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal
pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los
numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con
cargo al presupuesto de la ESE. $San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2025, segan constancia de
disponibilidad presupuestal No. 429 de fecha Abril 1 de 2025. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato
por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene capamdad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para
la efecucion, y el desarrollo de las actividades que conlievan la ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con su
formacion y experiencia, fa cual hace parte integral def presente Contrato. Se deja constancia que, en la planta de
personal de fa Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de
Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere
se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE vy frente a terceros. DECIMA
OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. - EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b} comprobacién de mal manejo de Ia
informacion del Hospital por parte del contratista. ¢} Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas
establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO. - Para la
terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacién, sin que

ontrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINAC!ON UNFLATERAL El HOSP!TAL podrg
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15 ge podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El
to se rige por el derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 04 de 2024,
Directiva - Manual de contratacién de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El
JONTRATISTA no podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la a ESE. San
tonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADQS. EL
ONTRATISTA es responsable por la pérdida © deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de
entrega de elementos devolutivos gue le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, seré mediante
inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparacion o reposicioén en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de 1os mismos.
VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accién del Estado Colombiano y
particularmente la ESE. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
fa Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna
otra forma de halago a ningun funcionaric pdblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de
corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la
Corrupcion” a través de los niimeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nUmero telefénico
(1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo
electrénico, en la direccidn: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de
Internet: www.anticorrupcion.qov.co; correspondencia o personaimente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDC DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacién que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, ete, durante y con ocasion de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacién y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a 1a gjecucion
del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razdn que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, daré lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo ios
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divuigar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato o de algin proyecto especifico, enviard un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacién. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de [o dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza Ia
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccidn de correo electronico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad
de prestarle los servicios por usted sclicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado informacién en algin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
comreo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, sjercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
Oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2 - Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion
de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6.
Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y
. pension o autoliquidaciones mensuales) 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este mstrumento _
dos los documentos de supervision e informes sobre la gestién contractual que se produzcan a Srming .
el contrato. VIGESIMA NOVENA. NO‘E‘!FICACiON DE ACTOS ADMINEST - j
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" de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de
encia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las
e en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
S, solo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
'ades que se contratardn”. “...no existe personal que pueda desarrolfar la actividad para la cual se requiere
ratar la prestacidn def servicio, o cuando el desarrolio de fa actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en fa planta, éste no sea suficiente...”

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con persona natural,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, CON
EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia, en razon a
las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontrd que no se cuenta con personal administrativo para curnplir
el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en ia planta de cargos actual de la E.S.E. no existe personal
0 no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarroliar el objeto contractual: Prestacidn de
servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso implementacién y/o fortalecimiento
del sistema obligatorio de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti (Bg :g- primer (1) dia de Abril de 2025.

\'

ANGELA PA B LVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSC HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi —
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo con la clasificacion de los cddigos UNSPSC. Descripcion y

valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

80111505 Auditorias de productividad de los recursos humanos

En Constancia se firma, a los 01 dias de Abril de 2025

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua







= S'PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITORA
D APOYO EN EL PROCESO IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO
I ACALIDAD PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
X QUE PROYECTA QFICINA JURIDICA
Abril 1 de 2025
CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua,
ubicado en el Municipio de Simiti ~Bolivar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratacion directa segun numeral 1.1. del Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA
CUANTIA Y NATURALEZA, No. 1. CONTRATACION DIRECTA del TITULO ll DE LAS MCDALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES
ENEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO | MODALIDADES DE SELECCION, causales de contratacion directa: 1.1 Cuando la
cuantia del contrato sea igual o inferior a 500 SMMLV.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articuio 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia det objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por [o gue se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién def contratista o al de la firma del contrato, seglin sea el caso.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLY, con excepcion de aguellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad deberd observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcién de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato,
Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en [a
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades pablicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad ptiblica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y ia junta directiva
conforme Ios lineamientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adoptd mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través detf presente documento, la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido
por ¢l jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
contratar con la persona idonea y con experiencia requerida en el tema.

E. San Antonio d
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una:doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y Il Servicio publico; en tal sentido, todos los

-acceso al servicio de salud y al Estado le carresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion.

stitucional otorgada a los entes estatales y @ los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de safud

ente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho ¥ con los propdsitos consagrados en el articulo 2,
griormente.

erecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, fa prevencion de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliatives, debiendo ser garantizada bajo la supervision del
estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucién Politica de Colombia en ol articulo 49 reza: "La atencion de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de Ja salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir v reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad v solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asl mismo,
establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales vy los particulares, y determinar [os aportes a su cargo en los (&rminos
y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su cormunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima
de cualquier consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho
fundamental.

Que, en conexidn con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de Ia cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones”, establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas pablicas
dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sisterna de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio publico a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud®, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud
en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea e! sistema de seguridad social integral” determino en su articulo
194 que la prestacién adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion det Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 1l de la
misma Ley, de igual forma el articulo 1956 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por
el derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios
del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratacion. De la Administracién Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual
se reglamentd la Ley 100 de 1993.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de Ia semana y los 365 dias del afio,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha
obligacién pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requetidas gque permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y fos conexos a dicha actividad.

Bi bien es cierto a las ESE no fe es aplicable ia ley 80 de 1993 y demas disposiciones de! Estatuto General de Contratacion de la
‘ ninistracion Publica en materia de contratacian, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello gue dentro del proceso de contratacion
o sesolaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas fas medidas indispensable

N

.complejidad en atencion, tie
N(?STICO, COMPLEME




an Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como institucion Prestadora de Servicios de
baja y mediana complejidad en atencidn, tiene habilitada la atencidn de urgencias, la atencién de partos, quiréfano,
S zacion y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencidn con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar

recurso Humano, requiere personal calificado en PROFESIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA
EN SERVICIOS DE SALUD, para apoyar sistematicos del sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de servicios de salud
del pais. El SOGCS esta integrado por cuatro componentes a saber: Sistema Unico de Habilitacién (SUH), Programa de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud.
Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su cantratacion sus servicios, para dar cumplimiento a
los contratos que tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicidn de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la ESE. San Antonic de Padua, le
impone ostentar la capacidad de atencidon y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que
requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacion que, en el casco urbano del municipio el hospital ESE. San Antonio de Padua, es la
anica IPS de la red publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razdn por cual, su prestacion
y operacion constituye un comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital ESE. San Antonio de Padua, ademas de los servicios de salud gue presta a la comunidad, también le asisie la
obligacion en virtud del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con
la ley y los principios de la ESE, municipal.

De tal suerte que el hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningiin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar
con e} personal idéneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los usuarios.

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San Antonio de Padua, es insuficiente para atender los procesos y subprocesos que
detenta la entidad, especialmente el personal de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE
SALUD, lo que indica, que, ante una emergencia, el servicio prestado por el hospital se veria ampliamente afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede en ningin momento prestar los servicios propios de salud, sin contar con el apoyo del
personal de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD que le permita superar las
vicisitudes propias de la entidad, de tal forma que los intereses del hospital se protejan y asi mismo las actuaciones gue permitan una
atencion a sus usuarios bajo los parametros de eficiencia y calidad, que se encuentren amparadas por una persona con conocimiento,
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestro estatuto contractual Acuerde No. 04 de 2024. -

Por consiguiente, €s mas que necesario, es imperioso contar de manera inmediata del profesional, técnico que hacen falta, para
conformar el stock, minimo requerido por el hospital, esto es una persona que presten sus servicios como ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD dentro del hospital ESE. San Antonio de Padua.

Que, la ESE. San Anionio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada la atencién de urgencias, la atencion de partos, hospitalizacion, cirugia
y Consulta externa; para la prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacién del servicio en el estandar de recurso
Humano, requiere personal calificade en ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD,
integrado por cuatro componentes a saber: Sistema Unico de Habilitacién (SUH), Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacion para la Calidad en Salud, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

e, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de
IALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, en cad Re: aerdo:al a
s v las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Fadu '
ot %gcitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto soci
aéaerdo a los objetivos, requerimientos, condicio BEL
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& servicios profesicnales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso implementacion y/o fortalecimiento
‘Obligatorio de garantia de la calidad para la enfidad hospitalaria Empresa Social def Estado San Antonio de Padua

1. Contribuir al mejoramiento de los procesos en fa aplicacién de herramientas para el desanrolio del Sistema de Gestion Integral de
Calidad de la Institucién. 2. Apoyo para la revision del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC. 3. Asesoria
especializada para la preparacion, realizacion y asistencia a los comités institucionales por medio de plataformas virtuales, de forma
gincronica. 4. Asistencia y participacion al proceso de capacitacion médica continuada. 5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y
recemendar acciones gue deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6. Participar en la sensibilizacién del personal de 1a Institucién
sobre aspectos de calidad, segln requerimientos planeados en la dependencia para el desarrollo de la Politica Integral de Calidad. 7.
Apoyar el desarrollo y &) uso de normas, metodologias y herramientas de calidad para el mejoramiento de los servicios. 8. Apovar la
planificacion y consolidacién de! sistema obligatorio de garantfa de cafidad mediante la utilizacion de herramientas y metodologias que
permitan el mejoramiento continuo del proceso de atencion. 9. Apoyar Ia supervision de contratos, la cual consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se convoguen. 11.
Asistencia a las reuniones convocadas por el contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto del contrato o reportar los
avances o recibir relroalimentacién de parte del programa. 12. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones gue la gerencia lo invite, dentro
el gjercicio de sus obligaciones.

2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 2.
Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc.
que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservaciéon y uso
adecuado; No obstante, el contratista deberd contar con su propio material v herramientas de trabajo y prestard sus servicios
profesionales de manera independiente y autdnoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos
o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las
actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No
aceptar presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE v a la autoridad
competente, si ello ocurriere, so pena de que Ef CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud,
pension y riesgos laborales segdn lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de
2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes, 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de
afiiarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada
cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantfas requeridos para la ejecucion del
contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con fas instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse
una glosa de tipo administrative por falencias en el diligenciamiento en [a historia clinica (andlisis de laboratorio, imagenes diagnésticas,
electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se reaiizaran el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion def
contrato. Una vez comunicada sobre |a glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que
presente el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL
podra hacer efective riesgo amparado en la garantia Gnica, cuando fuere necesario.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces y
esignar un supervisor técnico, quien tendrd la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrolio del contrato, incluyendo las
cificaciones técnicas, asi como fa calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de-su objeto.y control de fas
iciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancefar el valor pactado en el contrato que se suscrbas
ecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demiasais




de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
*dando aplicacion a fa Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
nes Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

UTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar
la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacién de las ofertas deberan indicar el correo
electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

El iempo de ejecucion del contrato serd de NUEVE (9) MESES, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estade San Antonio de Padua, ubicado en el kilémetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
departamento de Bolivar

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacién estatal, ademas de la Resolucidn No. 5185 de 2013 y Resolucidn No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratacién que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en !a Ley 80 de 1993, en su
articulo 13% establecié los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la Administracion Publica®, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de
la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estard sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Pablico que forma parte del Servicio Pablico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti - Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacién de servicios de salud a
us usuarios.

esto y

ride

a celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupu
do sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligande 8 :
Sstales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segu
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| ERCOTT endarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de que se trate. Parala
qCion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones.

pital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracién
3o conforme al numeral 6° del articulo 1956 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado vy la junta directiva conforme
eamientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adoptd mediante acto administrativo Acuerdo
ectivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respecliva justificacion de la necesidad para
la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad.

Que, por lo anterior se acudird a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo {a cuantia, sinoc también la naturaleza del
contrato, como es la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrat ibir del ceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

4.1, ANALISIS DEL MERCADO

Economicamente ef valor del contrato para la E.S.E, Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir de los honorarios establecidos
mediante Resolucion No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA” y del estudio adjunto como ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECQNOMICO Y
DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA
LA CONTRATACION DIRECTA Y CONFORME ANEXO TECNICO No. 1 adjunto.

E| valor del presupuesto oficial para el presente proceso de confratacion es el valor estimado en la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.800.000), todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé &l se deriven, si
a ello hubiere lugar, con excepcidn de los que estrictamente correspondan a la ESE HSAP.

4.2 PRESUPUESTO QOFICIAL

El presupuesto oficial para e presente procese de contratacion es el valor estimado en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.800.000).

CALIDAD PAMEC $5.200.000 CONSTANTE ($46.800.000)

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de é| se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que
estrictamente correspondan a la ESE. MSAP.

Para efectos de la retencidn en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, v en
caso de que no haya lugar a ello, el propcnente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocerd suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizard a la Empresa Social del Estado Hospital $an Antonio de Padua, para gue, por conducto de su

iﬁ%soreria, efectle de los pagos a su favor las deducciones por concepio de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en

a para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dioc origen al gravamen.

RO PRESUPUESTAL . e o

lpresente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Pre

Hgue demande la orden que se derive del presente proceso.det
.- HBESOS M/CTE ($46.800.

a
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| e Salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del
star los servicios previo presentacién y aprobacidn de este por el supervisor del contrato.

I. Persona_Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales ¢ similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

1. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contermplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENGIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratacién, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
cantractual sea igual o similar al del presente proceso contractual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007. se debe discriminar y asignar los riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual ast:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para ia
contratacion de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales como auditora servicios de salud,
apoyo en el proceso implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria
Empresa Social def Estado San Antonio de Padua, durante la vigencia 2025, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a fa reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor piblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Fs entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generaimente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento

aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximacion numeérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
ravés del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
iTICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi

UEconomicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercad
Ibeahastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros R
jades en cuya estructura se ha definido un : ;

ible llevar a cabo el
Rt g R TR



1 aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales gue sean probables y previsibles,
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién
T5uelen presentarse por falfas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno v la poblacion, grupos de
ad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos temoristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, Ia entidad podra
oridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales {POLICIA NACIONAL, FUERZAS
S DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

sgos_Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de fa inversidn no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensién del ptazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, pardmetros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante ta ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
tfransporte o descarga del bien suminisirado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para Ia ejecucion del contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir fa incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financierps: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o ef mercado de capitales, para lograr el objetive del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacian de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicidn de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por ta naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que, aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del controf de las partes. Para la determinacion de su existencia v/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZ|, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos
de fa naturaleza que puedan tener un impacte sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
enfre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesges Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de ios planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecolégicas exigidas v de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de Ia licencia ambiental y/o el plan de mansjo
ambiental o el costo de ias obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucidn detf contrato asi como la obsolescencia
tecnolégica. 9. Una vez hecha ta clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de Ios riesgos
gue se incluyan, conforme al lenguaje comun de fos mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:
Bsgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con fas condiciones
sarias para llever a cabo ef objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a.s
2 e administracion efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podeashe
da controfar, como condiciones macroecondmicas no previsible
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I reg neral y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
f}gh’;que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversién y
ctividades propias del conirato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
es estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias
cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

os Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
ciente. £n atencidn a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracién efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de Ia naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo. :

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante fa ejecucion, la operacion y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada ylo plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeio contractual. En estos casos la entidad estatal podré asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por Ia naturaleza def proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con fa naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resuitantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al clerre de la licitacion, s¢lo cuandoe la exigencia no suria del mal manejo ambiental del
proyecto.

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade
al contratista que en atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrolio del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo de este, generando una variacion sobre el resultado esperado cornforme al objeto de contraciual suscrito.
Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz De Riesgo_
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: _tgeﬁc’jia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
2 dnica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las
ra por cuenta del contratista,

SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
NO Et valor del amparo sera equivalente al | Por el @érmino del contrato v seis
diez por ciento (10%) del valor del | (08) meses mas.
contrato.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarroflo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades refacionadas con sl objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en gue se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar ia cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin gue
sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015,

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. £n caso
de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el HOSPITAL por asuntos gue segtn el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara fo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del condlicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asl ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valar de tales erogaciones de cualquier
suma gue adeude al mismo por razon de los servicios motive del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de fa Ley 1150 de 2007, las garantfas no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicidn que ha sido desarrollada porel articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de fa
contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Cléusulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no deberd constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspondiente
proceso de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones agui
consignadas.

El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo a gravedad de
juramento, que se entiende presentade con la firma dal presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resuiten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no
provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédig(a’PBRa! Calombianc o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifigue.
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- ANALISH: ‘ﬁEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO
BICAD: EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

B y«“ -

nionio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas porla
d-Nacional para {a Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del
rsonal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucién de sus funciones, asi como las relacionadas
con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupe de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes vy efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propasito v prestar los servicios de salud que la
poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo v recursos disponibles pueda ofrecer, en
atencion a sus fines para el afio 2025, en razon a que, en ia planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente
con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar
colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrate, es asi como para ef caso en
concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para
dicho apoyo puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2024, analizé los procesos de contratacion de las
Entidades Compradoras, relacionados con fa informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL OBJETO PLAZO VALGOR TOTAL
un (1} ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Yprestacion de servicios SISTEMA DE LA CALIDAD SIHOS y para la Empresa) 6 MESES $29,706.000
IAUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD Social del Estado San Antonio de Padua.

Adicionaimente, la E.S.E. San Anfonio de Padua, expidio Resolucién No. 095 del veinte (20) de marzo de 2025 *POR LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONCRARICS
PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTAGO HOSPITAL SAN
ANTCONIO DE PADUA", mediante la cual determing para los servicios a contratar, ef perfil requerido y honorarios a cancelar por la prestacion del servicio, asi:

2 Titulo Profesional + Espedislizacion | Hasta $8.227.000

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrolio de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento,
los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn personal con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus
servicios de manera independiente y externa, por el #érmino de NUEVE (9) MESES

El valor del contrato es por la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$46.800.000) IVA
INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de
honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual
forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracién def apoyo legal en la modalidad "por servicio requerida”, que implica
pagos individuates por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccién de la necesidad
y el costo administrativo de su atencién, lo que hace &s gonveniente asumir de manera integral la contratacion de los
ervicios y mas cuando el objeto contractual exige que sf
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

. . los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombla Compra Ef:c:ente y el CONPES 3714 de
Qi“f 1, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los
" siguientes riesgos:
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Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, estd interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los siguientes t&rminos:

1. PERFIL: UN (01) ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD, CON
EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso
implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatoric de garantia de la calidad para la entidad hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucidn del contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/986.

5. YVALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el vafor de
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.800.000), pagaderas nueve pagos
parciales, de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000), todo con sujecion a la disponibilidad
de recursos CDP y RP. Previa presentacion del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud
{salud, pensidn y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de
prestar los servicios previo presentacion y aprobacion de este por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervision del contrato sera ejercida por et PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA: En desarrcllo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Contribuir al mejoramiento de los procesos en la aplicacion de herramientas
para el desarrolio del Sistema de Gestidn Integral de Calidad de la Institucion. 2. Apoyo para la revisién del programa
de auditoria para el mejoramiento de la calidad PAMEC. 3. Asesoria especializada para la preparacion, realizacion y
asistencia a los comités institucionales por medio de plataformas virtuales, de forma sincronica. 4. Asistencia y
participacion al proceso de capacitacién médica continuada. 5. Apoyar para Proyectar, desarrollar y recomendar
acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos. 6. Participar en la sensibilizacion del personal de |a
Institucidn sobre aspectos de calidad, segln requerimientos planeados en la dependencia para el desarrollo de Ia
Politica Integral de Calidad. 7. Apoyar el desarrollo y el uso de normas, metodologias y herramientas de calidad para
el mejoramiento de los servicios. 8. Apoyar la planificacién y consolidacion del sistema obligatorio de garantia de calidad
mediante la utilizacion de herramientas y metodologias que permitan el mejoramiento continuo del proceso de atencién.
9. Apoyar la supervisién de contratos, la cual consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico de los contratos. 10. Hacer parte activa de los comités que se convoguen. 11. Asistencia a [as reuniones
onvocadas por el contratante con el objetivo de prestar las asesorias objeto del contrato o reportarlosavansesmec;bjr
; ilmentac:on de parte del programa 12. As:stzr a las reuniones, juntas 0 se




HCOS o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacndades
stitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de
cutadas que demuestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el
& procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de
g5 actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello
Jcurriere, so pena de que Et CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud,
pension y riesgos laborales segtin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de
2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8, E| CONTRATISTA manifiesta de manera
clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es
obligatoria su acreditacion con la presentacién de cada cuenta cobro. 9. Aflegar dentro de los términos previstos en
este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucién del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse una glosa de tipo
administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagnosticas,
electrocardiograma vy otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este
incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA durante Ia ejecucion del contrate, en
ef evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL. HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la
garantia Unica, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente deberd anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-segln profesién

Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando apllque

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistema general de salud y pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

11. Presentacidn certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcién pablica (SIGEP |1}

14. Requisitos segin normas de habilitacion en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en ios casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacién diligenciamiento Formato declaracién inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacién de propuesta.

21. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Slstema obligatorio de garantia de la calidad en
salud. y seguridad social.

22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.,

DN ERON =

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE/ Sar} Antgpio de Padua, oficina de talento humano, dentro de
0$ CINCO 5 )dias habiles siguientes al recibo de la présente in cién, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00




:
RITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, persona
mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 37937552, con su oferta de servicios, acredita los
requisitos de idoneidad, los conocimientos y [a experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto
del contrato, asi como de las obligaciones que de é! se derivan, tal como se consagré en el estudio previo para
la contratacién, lo cual ha sido verificado asi;

= Persona Natural
» Titulo obtenido ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA
EN SERVICIOS DE SALUD
» Experiencia NO MENOR A UN (1) ANO
Se expide la presente constancia a los (uno (1) dias de Akyil de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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Paola Galvis Jiménez

i

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrandc en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP
No. 343-2025, cuyo objeto contractual es: Prestacién de servicios profesionales como auditora servicios de salud, apoyo en el proceso
implementacion y/o fortalecimiento del sistema obligatorio de garantia de Iz calidad para la entidad hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua, termino de la ejecucion NUEVE (9) MESES, valor del contrato CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.800.000}, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el
presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del misma.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan ias de:

1. Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos
técnicos que estime necesarios para suscribir e acta de iniciacién y la ejecucién del objeto pactado.

2. Verificar ¢l cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga e! personal ¢ equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuers necesario.

4. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter téenico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberg
solicitar los ajustes a los contratos, aportando fa documentacién requerida para el efecto, solicitando la aprobacidn del mismo por parte
de gerencia.

5. Controlar el avance del conirato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el controi de estos.

7. Realizar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran durante Jas etapas contractuales y post-
contractuales o en 10s requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades
contractuales y post-contractusles.

9.  Elaborarta documentacion y ef soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10. Verificar las entregas de los bienes o |a prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en Ios contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

11. Proyectar las respuestas a los informes presentados, a tas preguntas formuladas por los organismos de contro! del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, v someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

12. Abriry llevarel libroe carpetapara registraren él lasnovedades, ordenes e instrucciones impartidas durante Ia ejecucion del contrato.

13. Llevar a cabo las demds actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
teécnicos pertinentes.

14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas deejecucion.

15. Estudiar Jas situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo def contrato, conceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16, Verificar quelas solicitudes delcontratista estén debidamente justificadas.

17. Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del proceso.

18. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a fa entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Atdntamente,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
G rente ESE{ San Antonio de Padla
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Haoja de vida del funcionario

FCRMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1995, 489 ¥ 343 de 1208)

ENTIDAD RECESTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG ( O DE CASADA ) NOMBRES

CORTEZ oIaz BETTY ELVIRA

DOCUMENTO BE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pals
C.g CELD PAS ©.0 No. 37937552 M o EXTRAMNIERQ ..

LIBRETA MILETAR

PRIMERA CLASE .- SEGUNDA CLASE I N{OMERD D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 03 MES 0g ARG 1957 AVENIDA 3 # 3-98

PATS Calombia PAIS Colembia DEPTO Santander

pEPTO Bolivar MUNICIPIO BARRANCABERME] A

MUNICIPIO SAN PABLO TELEFONQ 311538518 EMAIL Bettyertz @yahoo.com

Esta copia ha s‘rdng \mpresa por el servidar niiblico y puede cantener informacion na vahdalga.

2 & FORMACION ACADEMICA

EBDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UMA X EL ILTIMO GRADO APROBADO (LUS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, 4 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

FITULD OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL

PRIVARIA, ]

SECUNDARIA

[ MEDIA JFECHA DE GRADD

1. §20. {36, Tao (5o | 60, | 76 1 80, ] 5o, | 10 ] X

MES 12 ANO 1884

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)

TE (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

BILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO DRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO D PHD),

RELACIONE AL FRENTE Ei NUMERQ DE LA TARIETA PROFESIUNAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA BN UNA LEY).

ALCALDEA MUNICIPAL DE CANTAGALLO BOLIVAR

X

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADC i TERMINACION No. DE TARJETA
ACLDEMICA APROBADOS = ) NOMERE DE LOS ESTUDIOS © TITULO OETENIDG EE T AnD BROFESIONAL
unl 10 X CONTADURIA PUELICA 08 1956 TP 5402
s 4 ¥ g::iigmuzxxcrorw EN GEREMCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN 1z 2010
TC 6 X [[ECNICA PROFESIONAL EN SECRETARIADG COMERCIAL 12 1954
Esta copia ha sido Impresa por el servidor pablica v pusde conkener INFONMacion Ao validada,
g EXPERIENCIA LABORAL
PELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDGC POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLECA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BARRANCABERMEIA pagodeaportespsp@amail.carm
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
pia 05 MES 02 ARO 2020 oia 30 MES 12 Ao 2020
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS PROFESIONALES PROYECTOS Calle 16 Mo. 27-37
EVDLED ) CONTRATO ANTERIOE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVABA PAIS
ARIEL RONCALLO ARROYO X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
icroncalio@gmali. com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3133569768 nia 01 MES 10 ARG 2018 Dia 30 MES 12 ARO 2019
CARGO O CONYRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
FORMULACION, EVALUACION ¥ GESTION DE PROYECTOS PROYECTOS CALLE 5 BARRIQ LA CONCEPCION MUNICIFIQ DE SAN PABL
EMPLEO O CONTRATO AN TERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

https:/.'servidorpub[ico.sigep.gov.co.fservIeUCheckSecurity.'JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?pe:sona=VNOPGBayHchiRSSqu!mZSqNZIFd p...
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Hoja de vida del funcionario

Secratario De Despacho

DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
alcaldie@cantagatio-bolivargov.co

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

3112376267 pia 13 MES 02 ANO 2017 pia g MES 09 ARG 2018

CARGOD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE £ CON CARRERA 4 ESQ. PALACIO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ARIEL RONCALLO ARROYD

PUBLICA PRIVADA

X

pais

DEPARTAMENTO MUNICIPEO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
icroncallo@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3133869768 pia 11 MES 01 AND 2016 DIA 30 MES 12 ANO 2016

CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION

FORMULACION, EVALUACION ¥ GESTION DE PROYECTOS PROYECTOS CALLE 5 BARRIG LA CONCEPCION - SAN PABLO BOLIVAR

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y facha de dlligenciamianto

FIRMAT/‘éE

MANTFIESTO BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 O no O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD GEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EIERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVICIOS COM LA ADMINISTRACION PUBLICA. .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATQS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 150/95).

pﬂqGJw Y-

|. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido imprasa por ol servidor pUdico v puede contener informacion na validada.

5§ & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSCS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

Ciudad y fecha

CERTIFICG QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADDS COMO SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copla ha sido impresa por el senvidor publico v puede contsner informacidn no validada.

LINEA GRATUITA DE STERCION At CLIENTE No. 018800917770 PAGINA WER: vivvw.dafp.gov.co

htips//servidorpublico.sigep.gov.cofserviet’CheckSecurity/JSP/sse_gi/sse_g1,_p1_persona_hvjsp?persona=VNOPGBuyHGkdRSSqHolmZ3gN2IFdp...
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BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

NOMBRE BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 37.937.552 de Barrancabermeja

FECHA DE NACIMIENTO 3 de Septiembre de 1967
LUGAR DE NACIMIENTO San Pablo, (Sur de Bolivar)
ESTADO CIVIL Casado

DIRECCION Avenida 3 No. 3-98 El Rosariio
DEPARTAMENTO: Santander

MUNICIPIO: Barrancabermeja

TELEFONO 3115388519

E-MAIL betiveriz@vahoo.com







FORMACION ACADEMICA =~ . .

Estudios Primarios: COLEGIO SANTA TERESITA
Basica Primaria
Barrancabermeja

Estudios Secundarios: INSTITUTO TECNICO SUPERIOR COMERCIO
Bachiller Comercial
Barrancabermeja, 1984

Universitarios: UNIVERSIDAD SANTOTOMAS
Contador Publico
Bucaramanga, 1996

Otros Estudios UNIVERSIDAD COOPERATIVA COLOMBIA

Gerencia de la Calidad y Auditoria en Servicios Salud
Barrancabermeja, 2010

Diplomado en Sistema Unico de Acreditacién Para IPS, Gerencia del Recurso
Humano, Gerencia del Ambiente Fisico, ICONTEC

Evaluacion de los Estandares de Acreditacion y Mejoramiento — ICONTEC






EMPRESA: SENA
CARGO: Orientadora

FUNCIONES: Prestar servicios profesianales de apoyo a los usuarios de [os Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacionai de Emprendimiento y alo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en ef cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
17 ENERO DEL 2022 — 28 DICIEMBRE DEL 2022

EMPRESA: SENA
CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de Ia Coordinacién Nacienal de Emprendimienio y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimienio de las metas e
indicadores asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
26 DE ENERO 2021 - 30 DICIEMEBRE DEL 2021

EMPRESA: SENA
CARGO: Gestora

FUNCIONES: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial CIDT, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en et cumplimiento de las metas e
indicaderes asignados.

JEFE INMEDIATO: Lider Edwin Alberto Ardila
6 FEBRERO DEL 2020 — 30 DICIEMBRE DEL 2020

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e inferventoria de proyectos en materiay
criterios de economia, eficiencia v eficacia para asegurar una mejor prestacién del servicioy
la adecuada administracién de los recursos.

JEFE INMEDIATO: Ariel Roncallo

1 AGOSTO DEL 2018 — 31 DICIEMBRE DEL 2018

EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, orientar, controlar y evaluar la ejecucion de planes,
programas, proyectos y actividades relacionadas con los asuntos financieros, presupuestales
y contables, de acuerdo con la normatividad vigente, el plan de inversién contenido en el Plan
de Desarrollo Municipal y los procedimientos previstos en la Entidad, garantizando el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

JEFE INMEDIATO: HERLIDES ARANGO

13 FEBRERO DEL 2017 — 28 SEPTIEMBRE DEL 2018






EMPRESA: ALCALDIA DE CANTAGALLO
CARGO: SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO
FUNCIONES: Elaborar y realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento
de la institucidon suscritos con los diferentes entes de control que le corresponden
a la secretaria de Hacienda. Propender por apoyar el cumplimiento del pian de
desarrollo de la secretaria de hacienda con la revisién periddicas de las metas,
Apoyar en la elaboracién y evaluacion de los proyectos presentados por la secretaria
de Hacienda.

JEFE INMEDIATO HERLIDES ARANGO

JUNIO 1 DEL 2016 - 30 AGOSTO DEL 2016

EMPRESA: INGENIERO CIVIL ARIEL ENRIQUE RONCALLO

JEFE INMEDIATO: ARIEL. RONCALLO

CARGO: Administrativa de Proyectos

FUNCIONES: Evaluar los procesos de Ejecucion e interventoria de proyectos en materia y
criterios de economia, eficiencia y eficacia para asegurar una mejor prestacién del servicio y
la adecuada administracion de los recursos.

ENERO 11 DEL 2016 — 30 DICIEMBRE 2016

EMPRESA: ALCALDIA DE SAN PABL.O BOLIVAR

JEFE INMEDIATO: CRISTOBAL VANEGA

CARGO: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

FUNCIONES: Dirigir, coordinar, controlar, hacer seguimiento y evaluar la ejecucion de las
actividades relacionadas con los procesos de la gestién presupuestal, gestion contable,
gestion de tesoreria, gesiidon de impuestos y gestion de ndémina y prestaciones sociales,
conforme a la normatividad vigente que rige cada materia y cifiéndose a los procedimientos
previsios en la Entidad. Disefar, implementar y dirigir estrategias para el recaudo y control del
pago de los diferentes impuestos, aplicando medios tecnolégicos que aseguren y agilicen los
tramites. Planear y coordinar la elaboracion del proyecto de presupueste municipal vy, a su
vez, administrar y controlar se ejecucion, de conformidad con el Plan Estratégico de la
Entidad.

FEBRERO 2005 - OCTUBRE 2006

EMPRESA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

JEFE INMEDIATO: LUIS GABRIEL TABOADA

CARGO: COORDINADORA DEL REGIMEN SUBSIDIADO

FUNCIONES: Controlar, supervisar y articular los programas de Prevencion vy
Promocion de las diferentes EPS con el Plan Local de Salud, Definir las
especificaciones y necesidades para celebrar contratos de aseguramiento en el
régimen subsidiado para los niveles de atencion de la poblacidon pobre no afiliada.
JUNIO 5 del 2003 — DICIEMBRE 31 DEL 2004






' REFERENCIAS =

JHON JORGE GALVIS, Abogado (especialista en derecho
penal) Asesor Juridico Municipio

Barranco de Loba (Sur de

Bolivar) 3156209795

ARMANDO ISAAC ROA RIOS, Ingeniero Mecanico
Ingeniero de Proyectos
Ecopetrol 3202971822

JAIME CORTEZ JIMENEZ, Medico Auditor
3153717474
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BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
c.c 37937552
Barrancabermeja
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cweroa | DE CONTADORES

54202-T

BETTY ELVIRA

CORTEZ DIAZ

€.C. 37937552

RES. INSCRIPCION 101 DEL 17/07/1997
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

e

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA |
359124 o DIRECTOR GENERAL 60404
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Esta tarjeta es el dnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segln corresponda, de acuerdo con lo
establecido en ia Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse at PBX: (60)(1) 644 4450
0 devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

Of.301 en Boygota D.C.
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Kepiblicy de Coloubia

g Universidan Danto Tomds

Auturizada por el Ministeric de Eduracitn Nacioual
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& suscritc Secreteria Genaral de s Unfveraidad Senta Tomés Secoonst Bucaramenga
CERTIFICA:

Que on 1 o8 Ackas o8 Grado No. 10 de la Universigad Santo Tomas, en of Fofio
o, 80 se halla inscrita I siguiente Acts de Greda Ne. 170,49
-

“En le clodad de Bucaramangn, Repabics de Dolombie, ol die  I0dsimes oo AGOSTD de
199613 Universidud Serfo Tomss, an notmbre de (2 Repdbiics ds Cotombia y con suterizecion def
Ministecky de Educacidn Nacons!, segin Decrelo Eecutivo No. 1772 dal 11 de jullo ce 1568, bajo
iz Prosidencis def Seflor Rector, P, JORGE HERNASDO MURCIA FLOREAN,G.P.

y actuando come Secratasio ol DR. CRRIDS ALSUSTO MORA GORIZALEL

Selabré sesiin solemna y pdbiica con el oljoly de otorgar ! Hiuke glos alumnes aspirantes al Grado,

Comprobade ol cumplimionte de togos lox requisitos fegeles ¥ los esteblacidos en o Reglamenio
Guneral ge 2 Uriversidad, canding o Titulo ge

CONTARCE, PUBLICO

BETTY ELVIXA (OORTEZ DIAZ, C.C, 37,937.552 de Barrancsbermeja

nmediatznents sl gradusndo amitié o Juramento de HGor PO of qus 2o coMpromslio 4 SLmplios
debenes propiay del sjercicio de su profasitn, an eonfoemided cors e Constitisdn Neconad, las
Layes <& in Fepibica de Colombiz ¥ [a Ece Cristang y 3 maniener kresiscts laoitad 2 o
{Univorsidsd Sero Tomds en s vida profesional. Seguidarnents of setor Presidente procedié @
is sntroge dol Digloms que le acredita para s ejercicio de wu profesion en conformided con 1z
egisecin vigents”™. i

Para cOnstsnca se expide y firma la presenta Acla, visda paretodos los sfecios corespondiantes.

Fdo. £ Rector, P, JRGE HERWIDOD MUBCTA FLORIAN, O.P.

nx.cmamsmugﬁ\mm

Fdo. B Secreterio Gerreral,

Fo. £1 Decano, DR, OSCAR HORALTO TORRES GALYLS

LES 30 UIAS DEL £S5 DF EGDSTO DE 1306

Ex el copés Jef original tomada 2

W/@Zﬁ?ﬁ“

DR. mxbs*ﬁfézz;ﬁ FORA CRGAIEE

£ Secrelmic General,
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REPURLICA DE COLOMBIA
MINISYEEYC DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDATY
- COOPERATIVA DE COLOMBIA

Tocrmuucia, SocSSicn., Wmnhachisn 1 C1 ol I dhe Dby e YUY vl Mkt S ckmowciion Neschaasl
Eranrilim, Y. SO dall Tl Mimpes thr. 19714 it L Sutgronte o Hnchamnsl < £ i
Hwohucide N TET0 MaL ST dat i -dn TOGL, comperahs. Stk Itvmaromeiss dhe. Xehinceian {-imcicopnt,

Acta Individaal de Graduacién Ne. 3198

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 181956106536808113100

FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2010
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BARRANCABERMETA

En atencién a gque BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ
con cédule de ciudadaniz No. 37,937,552 dc  BARRANCABERMEJA
- Cumplié satisfactoriarnents los requisitos exigidos por las normas legales y

estaytarias, lo expide ¢l titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE La
CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD

Lo anterior, atendiendo Ja autorizacién del Consejo Académico mediante acks

pitsidndeldia 01 % DICIEMEBRE d=2010

‘ &[M ¢ &7
ORLANDO ALFONSQ ESCUDEROR.

Director{a) Seccional

Glam o Patagia Qm 7

MOSQUERA ZUNIGA GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Decano{a) Facultad Secretario(a) General

. r———" 4 et







ICONTEC

Certifica que:

Betty Elvira Cortés Diaz

C.C. 37.937.552

Asistio y Aprobé el Programa :

EVALUACION DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION Y MEJORAMIENTO

{Con uns intensidad de 18 horas

Bucaramanga, 20 de Agosio de 2008







ICONTEC

INTERNATIONAL

Certifica que:

Betty Elvira Cortés Diaz
C.C. 37.937.552 de Barrancabermeja

Asistié al Diplomado :

SISTEMA UNICO DE ACREDITACION PARA
IPS AMBULATORIAS

Con una intensidad de 112 horas E

Et cordenido dal pmgrama comprendid:

Generalilades de Acreditaciin
Direcoicoatmiento y Gerencia
Gerencia dei Ambierde Fisico

Gerenda def Recurse Humano
Pmcesos de Alenciin gl Chente

Eyzluaditn de los Estandares de Acredilaciin

-
-

C- 03442008
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EL SOSCRITO ALCALDE EGDC DE PUERTO WILCHES,SDER

CERTIFICA

Que lz Dr=.BEITY ELVIRR CORTEZ., identificadz con la cBdula de
ciudadania Ne.37.937.552 expedida en Barrancsbermedja, labord para el
Municipic de Puerto fiilches, desempeflando el carge come JEFE DE
CONTRCL.  INIERNO.desde Enere trece(l3) de 1997 hastzs el 31 de
Dicienbre de 1997.Con wna asignacisn mensual de $616.731,c0.Con unas
funciones de:

* Verificar los procesos relacicnados con el manejo de 1os recursos v
Dienes, asi como de los sistemas de informeciBn v recomendar los
correctivos que fueran necesario.

* Elaborar cuentas, disponibilidades presupuestales deacuerde al
presupuesto de rentas y gastes del Municipio vy revisimnes de cuentas
de ocbro antes de pasar a la Tesoreria.

Se expide en Prerte Wilches, al primer(0l) diz del mes &e Diciembre
de 1996,
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Hospital lategrado San fose
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LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
INTEGRADO SAN JOSE DE PUERTD WILCHES
(SANTANDER}

CERTIFICA

Que la Seftora BETTY ELVIRA CORTES DIAZ identificada con cédula de
ciudadania nimere 37.937.552 expedida en Barrancabermeja, desempefio sus
funciones como Cortadera en 12 elaboracién y entrega de informes
Trimestrales 2 la Conlrzlorfa Depertamental, duranie el perieds comprendido
det 1 de Enero al 31 de Octubre de 1.398

Expedida en Puerlo Wiches, a Primere (1) de Diciembre de Mit Novecienios
Neventa y Ocho (1.998) -

.

N NEMERICE Py E3A .
CARMER CECILIA RETES SiLVA
Asistente Administrativo

Hospital Inlegrado San José
Puerto Wiches.







Empresa Social del Estado SERVICIOS DE SALUD DE
. BAJR COMPLEJIDED
Barranca bermeja NIT. 829.001.846-6

Codige prestador 6808100797

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BARRANCABERMEJA

Procede a efectuar resumen contractual del sefiora BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con Ia cédula
de ciudadania No. 37.937.552 expedida de Barrancabermeja.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO REVISOR FISCAL PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO BARRANCABERMJA

OBLIGACIONES: 1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de ta Empresa
se ajustan a las prescripciones de jos Estatutos ¥y a las decisiones de |z Junta Directiva. 2. Colaborar con las
Entidades gubernamentales que ejerzan |a inspeccién y vigilancia de 'a Empresa y rendirle los informes a que
haya lugar o le sean solicitados 3. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de ia Empresa y las Actas
de la junta directiva y porque se conserve debidamente la correspondencia de la empresa y los comprobantes
de fa cuentas impartiende las instrucciones necesarias para tales fines. 4. Inspeccionar asiduamente los bienes
de la Empresa y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia & cualquier titulo, 5. Practicar las inspecciones Y solicitar informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la empresa 6. Autorizar con
su firma cualquier balance que se haga, con dictamen o informe correspondiente. 7. Convocar a la junta
directiva a reuniones extraordinaria cuando ic juzguen necesario. 8. Cumplir con las demas atribuciones que le
sefiale la ley o los estatutos de I3 empresa y las que siendo compatibles cen las anteriores, le encomiende la

junta directiva,

Ndmero de Contrato Fecha de Inicio Fecha prevista de Terminacién Valor
0437-2001 01 de junio de 2001 31 de diciembre de 2001 $10.500.00.00=
0108-2002 01 de febrero de 2002 30 de mayo de 2002 $6.000.000.00=

SIN NUMERO 04 de junio de 2002 31 de diciembre de 2002 $10.350.000.00=
027-2003 [ 01 de enero de 2003 Q3 de junio de 2003 $7650.000.00=

Se adhiere a la presente certificacion el reciba oficial de estampillas No. 2502100473372 por el vaior de tres mil
trescientos pesos ($3.300), de fecha 26 de octubre del 2021

La presente informacion ha side tomada directamente de los archivos de la Subdireccién Administrativa y
Financiera, 2 los veintisiete (27} dias del mes ostubre de 2021.

ransversal 47* # 57-2%
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srreo electronico sian@esebarrancabermeja.gov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS Y FISICOS DE LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR

Que la sefiora BETTY ELVIRA CORTES DIAZ identificada con la cédula de ciudadania
No. 37.937.552 de Barrancabermeja, laboro en la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE BARRANCABERMEJA- CAFABA, con contrato de trabajo a término fijo desde el 05
de junio de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2004, desempefiandose como Coordinadora
del Régimen Subsidiado.

En constancia se firma en Barrancabermeja a los veintinueve dias (29) dias del mes de
octubre de 2021

MARGARITA ROSA GALVAN NUNEZ
Coordinadora de Recursos Humanos y Fisicos

Borrensabernein Edboio Piaciol colle 47 M LF-T4 PR 422 28 10 Telefon &322 34 521
institotn Tecoico CAFADS, - Corrpre 17 N°51-33 /O8cing Cantros Comps 22 Pnchole Cesrg Foopeinad Tab 410 %
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EL SUSCRITO SECRETARIC DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
SAN PABLO SUR DE BOLIVAR

CERTIFICAQUE:

BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, |dentificada con ia cédula de ciudad nia Mo
37.937.552 expedida en Barrancabermeja piesto sus servicios como Secretariz de
Hacienda en el Municipiv de Sen Pablo Bolivar, durante of periado cornprendito
desde el 01- 05-2005 hasta el 15-10-2008, con unea asi ignacion salarial mensual de
UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS MCTE ($1.367.708=)

. r
CLEIVER ﬁ%@ﬁ& 0 ROJAS

Segretario de Hacienda Municipal

s
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ARIEL RONCALLO ARROYO
NIT: 734201727

CERTIFICA:

Que ia Doctora, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cedulz de-
ciudadania niimerc 37.937.552, expedida en Barrancabermeja, laboré como
APCOYO TECNICO PROFESIONAL EN LA FORMULACION, EVALUAZION Y
GESTION DE PROYECTOS, mediante contratc de prestacidn de servicios,
desde el 11 de enero de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2015

Se expide ia soficitud del interesado a los Diecicche {18} dias del mes Enero del
2017,

73.429.172 de el Carrren Bolivar

Representante Legal
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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE CANTAGALLO — BOLIVAR
CERTIFICA:

Que la Doctora BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificada con la cedula de ciudadania
N°®. 37.937.552 expedida en Barrancabermeja - Santander, suseribi6 y ejecutd el siguiente
contrato de prestacion de servicios profesionales:

« Contrato N°. 102 - 2016, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADORA ESPECIALIZADA EN GERENCIA DE LA
CALIDAD REALIZANDO EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONALES Y LOS SUSCRITOS PARA ENTES DE CONTROL QUE LE
CORRESPONDAN A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO. Con
plazo de ejecucién de 03 meses (fecha de inicio 01 de junio de 2016 hasta el 30 de
agosto de 2016) y una asighacién mensual de CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE ($ 4.000.000) MCTE.

La presente se expide a los nueve (09) dias del mes de enero del afio 2017.
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LIDES ARANGO ESPALZA
Alcaldesa Municipal

w

"CONSTRUYENDQ PROGRESG”
Calle 1 No.4-50. Telefax: (097)6132286 NIT: B00.253.525-1
Pagina Web. www, cantagallo-bolivar.gev.co, e-mail: contectenos@cantagalio-holivar.aov.co:

glcaldis@cantagatlo-bolivar.gov.co







ARIEL RONCALLO ARROYO
NiT: 73426172-7

CERTIFICA:

Que 2 Dociora, BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, ideriificada con la cedula de
Ciudadania nimero 37.937.552, expedida en Barrancabermeja, labord como
APQYQ TECNICO PROFESIONAL EN LA FORMULACION, EVALUACION Y
GESTION DE PROYECTOS, mediante contraic de prestacidn de servicics,
desde el 01 de octubre de 2018 hastz el 30 de diciembra de 2010.

Se expide la sclicitud del interesado a los Catorce (14) dias del mes Enero del
2020.

13429
Representanie Legal

Gorae Thoorn

Garioy - Cosemdrucmiones -
Foepidsedres - Phmemedn







Repitlica de Colomblz
Departamenta de Bolffvar

S

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNQ DEL MUNICIFIO DE
CANTAGALLO BGLIVAR

CERTIFICA:

Que la Doctora: BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, Identificadz con iz cedula de
ciudadania N° 37.937.552 de Barrancabermejs  Santander, taboro en este
municipio, desempefdndose como SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS,
Vinculada desde: 13 de febrero de 2017 i 28 de septembre de 2.018, mastrando
siempre resporrsabilidad ¥ Compromiso con la entidad.

Se expide a solicitiud de Iz interesa en & Municipio de Cantagallo Bolivar, a jos
Veintitin dias de! mes de enero de 2.020,

TATIANA PAOI/A SALA PENALOZA
P: ;?‘” " 0

Cafle I Carrers 4 Esquing ~ Paiagio Mumicipa! Nit No. 800,253,526~
Péging Web: www. ! iVangov.en, e-rnaif secretarfadegobierno@cntagsiio-
botivar.gov.co







Certificacion No. 179 ®
SEMA,

IN

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTC DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ, identificado(a) con C.C 37.937.552 de
Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacicnal de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica), medificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1329422 05 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros
de Desarrolloc empresarial, de acuerdo los lineamientos de fa
Coordinacién Nacional de Emprendimiento v a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados.

Inicic de ejecucion: 06 de febrero de 2020
Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de Diez (10) meses y Veinticinco
(25) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.
Término de ejecucion: 30 de diciembre de 2020
Valor: VALOR: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

fue maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES SESENTA Y SEIS
MiL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.
($45.066.667) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.160.000).

Obligaciones Especificas: 1. Gestionar [as acciones requeridas para
el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segdn ia
planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los
Lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacién regional v del Centro de
Desarrollc Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 3.
Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumnplimiento. 4. Registrar de manera confiable, oportuna
y con calidad la informacion referente af desarrollo de sus servicios en
las plataformas tecnelégicas de la Entidad, de manera coherente con
las evidencias de prestacion del servicio. 5. Participar en eventos de
divulgacion y sensibilizacidon para el fomento de la cultura del

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional
Direccién calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 % 10 270
GTH-F-131V03 Pagl







Certificacidn No. 179 ®
SENA

N

emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6. Asesorar
a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacion y validacién temprana, pitch
y formulacion de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender
y/o ofras fuentes de financiacion. 7. Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u ofras fuentes de financiacion,
realizando visita programadas a las instalaciones de las empresas y
asesorias en los Centros de Desarrolio Empresarial SENA. 8. Asesorar
a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
2 los lineamientos fijados por la enfidad. 9. Cumplir con las actividades
planificadas con los emprendedores y/o empresarios en los tiempos y
condiciones estipuladas. 10. Diagnosticar las necesidades de formacién
de los emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de
enfrenamiento para forlalecer sus competencias 11. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la direccidn de formacidn
profesional en cada regional y centros de formacién. 12. Asistir y
participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de frabajo, reuniones y cuaiquier otro tipe de evento al que sea
convocado por el Lider regional de Red. 13. Parlicipar eventos de
divulgacion y ruedas de negocio del centro o la regional. 14. Cumplir con
lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA). 15. ldentificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacidn para la creacién de empresas. 186.
Apoyar los procesos administrafivos del centro vy la regional
relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes
a las actividades de su perfil. 17, Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos. 18. Respetar los
parémetros de Habeas Data deferminado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo Empresarial - SENA. 19. El
contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2019 o en el tiempo del centrato, con las metas asignadas y
ineamientos establecidos por Ila Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales
del programa. Estas metas seran disttibuidas por el gestor lider de
centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su gjecucion mensual
por parte del supervisor del contrate. 20. En general, desarrollar todas
aguelias actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE
Direccion Regional
Direccién calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131V03 Pag?2







Certificacién No. 179 ®
SEMNA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintitin (21) dias del mes de mayo de 2021.

=

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrative Mixto
Direccion Regional Santander

-
Proyecté Camilo Siera £
Apoyo Archivo contratacion

$C-CERII9581

Ministerio de Trabajo w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE oo Ko,
Direccion Regional GO-SC-CERI39681
Direccidn calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionai: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131Vv03 Pag3
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EL SUSCRITO COORDINADCR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefor(a) BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, ideniificado(a) con 37.937.552 de
Barrancabermeija, ha suscritc con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pdblica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2164838 de Enero 25 de 2021
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros

de Desarrollo Empresarial para la gestiébn y cumplimiento de las
metas e indicadores asignados de acuerdo los lineamientos emitidos

por el SENA..

Inicio de ejecucion: Enero 26 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11) meses y seis (6)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Término de ejecucion: Hasta Diciembre 30 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de

CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.
($47.989.760) Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/100 M.N. ($4.284.800).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

==

e

[

P o -
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyc Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

Proyectd Carolina Angarita Qhe.
Apoyo Archivo contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIQO NACEONAL DE APRENDIZAIE
Direccion Regional
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a), BETTY ELVIRA CORTES DIAZ, identificado {a) con cédula No.
37.937.552 de Barrancabermeja, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes confratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1883
{Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por fa ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Nimero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.3190381 de 2022.

Prestar servicios profesionales de apoyo de cardcter
temporal a los usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial bajo la estructura de la ruta de
emprendimiento SENA, para la gestion vy
cumplimiento de los programas de Emprendimiento

t1.Gestionar las acciones requeridas para el
cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos,
chietivos y metas establecidos por el SENA, segun la
planeacion regional y del Centro de Desarrolio
Empresarial, para los programas de Emprendimiento.
2.Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accidn
individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacidén Nacional de
Emprendimiento, segln la planeacion regional y del
Centro de Desarrolio Empresarial, para los programas
de Emprendimiento. 3.Apoyar con la gestidon vy
cumplimiento de las metas asignadas estableciendo las
acciones requeridas para lograr su ejecucion. 4.
Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad
la informacién referente al desarrollo de sus servicios
en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de prestacion del
servicio. 5. Participar en las jornadas de divulgacion y
orientacion para el fomentc de la culiura del
emprendimiento  atendiendo los lineamientos
establecidos. 6. Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creacion de
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Certificacién No. 293 _
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empresas tales como: orientacién, entrenamientos,
ideacion y validacién temprana, formulacién de planes
de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o
otras fuentes de financiacidon. 7. Realizar
acompafamiento y seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u ofras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a las empresas sea
de manera virtual o fisica. 8.Asesorar a los Clientes del
Centro de Desarollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimienio
Empresarial buscando la generacion de impacto
economico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.
9.Apoyar en la gestion de los lineamientos emitidos por
el SENA, en lo que respecta al proceso de asesoria al
empresaric en Fortalecimiento Empresarial. 10.
Acompahar la gestidon del enlace regional para la
consolidacion de alianzas estrategicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos a mecanismos y
fuentes de financiamiento y de comercializacion en sus
diferentes etapas de crecimiento e incentivar la
consolidacidn de un ecosistema de inversion,
financiacidn, comercializacion y accesc a mercados
con y entre empresarios buscando la sostenibilidad
empresarial. 11. Subir de forma periodica el cargue de
evidencias en las condiciones y en el medio definido
por el SENA, de la gestion y asesoria brindada a los
empresarios de los programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial. 12. Realizar
acompaiamiento e interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR y CRECER o Presencial a los emprendedores
y empresarios, de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos para cada ciclo de
servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicion para la respectiva prestacion del
servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por
la Direccidon Regional de manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos del SENA.

Inicio de ejecucién: 1/17/2022

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11)
meses y trece (13) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.
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Término de ejecucién: 12/2812022
Valor: Elvalor total del contrato para todos los efectos legales

y fiscales fue maximo de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN. ($
50.214.285).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.
(54.391.920).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022.

Proyectd: Alvaro Mantilla 7%
Cargo: Apoyo Contratacion
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MOAD - HINTA CENTRAL

AOMINISTRATIVG

gseecie. DME CONTADORES

Cemflcado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIEN INTERESE

*******************

Dado en BOGOTA a los 22 digs del mes de Fe er de 2024 Con: wgenc:a de (3) Mééés, contados

REGLAMENTARIO 1074 DE20‘I Y / F{T3 O 6 PARAGF{AFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certsf cado Io puede consultar en la pagina web
www.jcC.gov.co digitando el nimero del certificado
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Una vez consultada ia base da dates de dsu do
alfia) ciudadano( } con namero de igentd

‘léwkg:%ﬁé'ﬁ”ﬁfﬂ%, EN CRITO EM EL REGISTRUD
MORDSOS

=sla certificacion as vélida en todo e Terriiorio Nacios
nimers consignados en el respectivo documenio ds
agui regﬁstradcﬂ:

Codige Verificacion: BASUTFAWIL

Valida hasta: D4AGT/2024

Direccion de Gobismo 0

MINISTERIO DE TECNCLOGIAS DE
COMUNICACIONES







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
abril de 2024, a las 17:08:54, ¢l ndmero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. identificacion 37937552
Codigo de Verificacion 37937552240’4051 70854

Esta Certificacidn es vdlida en todo el Territorio Naciona ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

4, la firma mecdnica aqui

<
Contralor Delegado

Generd: WEB

IR pen

) Con el Cédige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
16:01:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA RACION No. 268045882

Bogota DC, 04 de abrit del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) BETTY ELVIRA CORTEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 37937552

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nembrarmiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarigs, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servigores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucidn Politica y ta ley particular o demas disposiciones vigentes. £I Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. Fn caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
wWww._procudraduria.gov.co






4/4/25, 16:01 Policia Nacional de Colombia

L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:01:44 PM horas del 04/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37937552
Apellidos y Nombres: CORTEZ DIAZ BETTY ELVIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTQRIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida E| Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pmy
200 pmas00pm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5159700 ext. 305652 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mnail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

https:#antecedentes.policia.gov.co:7005\WebludicialfforrmAntecedentes. xhiml 112
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£9. “Anexos
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del 2016. De iguat manera al formalizar ¢l trdmite €l usuario fue informado y acepla la politica de
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPLIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 135 de
mayo de 2025, a las 16:20:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 37937552 i
Codigo de Verificacion 3793755225-051 5162053

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacion nero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con e] Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

.la firma mecdnica aqui

Contralor Delegado

Generé: WEB

CoRmm
Con el Cidigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
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