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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:							
1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de servicios.	
2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de servicios personales diferentes a instructor.	
3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.	
4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de servicios.
5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente		
7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.











CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5835211


NOMBRE DEL CONTRATISTA:  SANDRA MILENA TRUJILLO ORTIZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  CC 30336710

OBJETO DEL CONTRATO   Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por período fijo, para ejecutar acciones de formación profesional, presenciales o virtuales, apoyar el desarrollo de las actividades de formación, en el área confección (virtual)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
1. Participar, cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 
1. Participar, cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 
1. Entregar la Planilla Formato de Asistencia debidamente diligenciada y firmada por el aprendiz, como soporte del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación complementaria virtual. 
1. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del área temática en el objeto del contrato, aplicando estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
1. Dentro del proceso de mejora continua de la formación virtual y a distancia, acatar recomendaciones que se identifiquen en fichas donde se evidencien aspectos por mejorar, de acuerdo con la Guía de Orientaciones AVAvs04 y las relacionadas con la formación titulada virtual. 
1. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
1. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que a entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a) Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b) Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
1. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
1. Apoyar, cuando el centro de formación lo requiera, procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato.  
1. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia, según la asignación y requerimientos del centro de formación. 
1. Apoyar y acompañar, cuando el centro de formación lo requiera, los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el Centro de Formación. 
1. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, por razones de experticia técnica e idoneidad. 
1. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO SUR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    DIEZ (10) MESES Y  DOCE (12) DIAS

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   01 DE FEBRERO DE 2024
                                                                                         
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    13 DE DICIEMBRE DE 2024
                                                                                         (
VIGENCIA DEL CONTRATO:   DICIEMBRE DE 2024
                                                    

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.  ( 46.590.520,00 ) .
                                                                              
SUPERVISOR: CRISTIAN CAMILO CARDONA ZULUAGA    
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  C.C.    75106008

BALANCE FINANCIERO:
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____   NO   X       
	     ACTAS No.
	TIEMPO 
	CAUSALES



	Valor total del contrato 
	$ 46.590.520,00   

	Valor Ejecutado
	$ 46.590.520,00

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0,00

	Saldo a liberar
	                         $0,00




PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	Se orientó formación Complementaria virtual en las siguientes fichas:  

2936145 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
3017391 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
3089632 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
2971102 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
3089644 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
2936148 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2911548 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
3017389 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2911554 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2991154 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
2991165 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
2975802 - CONFECCIÓN DE CAMISETAS DEPORTIVAS
3126356 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
2911553 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2936134 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2991166 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
3036968 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
3107957 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
3089637 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
3036972 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
2991168 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
3017388 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2971101 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
2975803 - CONFECCIÓN DE CAMISETAS DEPORTIVAS
2995893 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
3107956 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
3089642 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
3107937 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS
2911547 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2936147 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
2936146 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
3017390 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS TEXTILES
3036969 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
3107955 - PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO
3036970 - MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA PARA LA CONFECCION DE ROPA INTERIOR
321809     26/08/2024    27/08/2024    EJECUCION EDT
De cada una de estas fichas a lo largo del proceso, se pudo evidenciar modificación de las guías de aprendizaje que vienen en la semilla del curso, evaluación de evidencias, alistamiento y cierre de cursos, resolución de dudas e inquietudes, realización de sesiones en línea, respuesta aprendices con respecto al proceso.



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	La contratista ejecuta de la mejor manera su objeto contractual, evidenciando excelente desempeño tanto técnico como actitudinal.



SANCIONES:       SI X    NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente,
[image: ]
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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