ACTIVIDAD 6

Apoyar en la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
control del programa ETV. Minimo un (01) mantenimiento completo y preventivo del
equipo asignado por mes. Fuente de verificacion: Diligenciamiento de formato de
mantenimiento de equipo y registro fotografico.



} SECRETARIA DE SALUD
MPAL

VERSION 1 Fecha: 5 de Mayo del 2025

ESPECIFICACIONES GENERALES | IMAGEN DEL EQUIPO E.T.V

Fumigadora a Motor

NOMBRE DEL EQUIPO "Motomochilla"
MARCA Sthil
MODELO SR 430

NUMERO DE MAQUNA 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POTENCIA "ACEITE" DOS TIEMPO

COMBUSTIBLE CORRIENTE

et R

5 may. 2025 2°39:56 pom.

CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO
Se realizé una jornada de mantenimiento preventivo y correctivo a las maquinas de fumigacion, para
asegurar su buen funcionamiento y la seguridad de cada uno de los operarios.

Este esquipo es usado para hacer fumigaciones o desinfecciones para el control de insectos vectoresy
rastreros de especies aedes aegypti transmisor del dengue en el municipio de Florencia.

CARLOS ANDRES ARENAS CARDS ANDRES  ARENAS :EL

CONTRATISTAE.T.V. _FIRMA

JHONATHAN ALBERTO SALAZAR MENDEZ ﬂow ‘u/t)* %mﬂ
Supervisor IR



https://v3.camscanner.com/user/download

ACTIVIDAD 7

Asistir a actividades programadas en la secretaria de salud municipal. Demas
actividades asignadas por necesidad del servicio y que tengan relacion con el objeto
contractual. Fuente de verificacion: Formato de asistencia, registro fotografico
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ACTIVIDAD 8

Participar y difundir las jornadas institucionales programadas por el supervisor que se
desarrolle en el marco del objeto contractual.
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ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

CARLOS ANDRES ARENAS BARRERA

IDENTIFICACION: CC-6802910

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-04-21

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-06

PERIODO PENSION: 2025-04

PERIODO SALUD: 2025-04

NUMERO PLANILLA: 33085549

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33085549

TIPO DE PLANILLA: |
evTibAD | NIT NOMBRE AFILADOS | 'BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SININTERESES | VALOR PAGAR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $178.000 $178.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 227.800 $227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $34.700 $34.700

Total a pagar $0 $0 $0 $440.500 $440.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/06/2025




