GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS233851

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  28/04/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-04-21

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA

NIT / Numero de Documento 11118122653 Direccion: CR 59 CL 10 60C 26
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo gamboatorres1234@gmailcom Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-3757 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 15
MARZO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079176,, Nro planilla:85766889-1403525679,CUOTA 2

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

MONEDA COP
e =] SUB TOTAL 4,000,000.00
™ ; IVA 0.00
[l
:‘ﬁiﬂéﬁf;ﬁ TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
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Al 31 HEq 3 T el
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RETEICA
TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:09b4084¢2735559f52042703776174927baa80b503669 ff2c73880a0888277 1c6c5c8¢78a0d3459907070a 7210119¢c2

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE AVANCES .DE ACTIVIDADES \.

CUOTA 2 RN BT RS 5 S

NOMBRE: NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOEEIjA“ o 'z'mw% F
CEDULA: 111 1812265 Whast VM E B D RS T AEITE B
. PRESTACION DE SERVICIOS ~Prestacion:de-servicios' &~

CLASE DE CONTRATO- pl’OfESionales Ma—}“s? AR, ey i ’ﬁ@\” e
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3757-2025 del 15 de:marzo.de;2025, i 4 1

VALOR DEL CONTRATO: | $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS.M/CTE) i :1*

DURACION DEL £ ?é v ow
CONTRATO: Del 15ide marzo de 2025 1ﬁd‘e: ngo FE. 2025 h.\‘,

PERIODO DEL INFORME: | ABRIL de 2025, CUOTAZY = "~ e

FECHA PRESENTACION: | 21de abr}de 2025

Objeto : del-.contrato: PRESTACION, DE SERVICIOS PROEESIONALES.:COMOC.
ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES. ‘EN LA SECRETARIA\:DE

DESARROLLO"ECONOMIEO; COMPETITIVIDAD Y YFOMENTO¢ DEL ‘EMPLEO EN
DESARROLLO ‘DEL PROYECTO =0 rDENOMINADO \«FORTALECIM[ENTO DE"*LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEEGAUGA, T " v 8 ans e &

o oo 82 o Tl LD v 30D 82 L WLhast snsaen strigH
A continuacion, se presenta mforme de aclividades que evidencian el cumpllmlento de las, "t
obligaciones: especif' cas del contratc -de prestaclén de, servicios, profesmnafes ylo de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este penodo y se.- :ngiu_y.en_,[as__ggu\(rdade,sf
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

grinkdt oarbsy o syl
Actividades Realizadas: Funn Bees i n Y

Las actividades estan en compleia coherencia con las defi nldas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:
DTELS Bl A A

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ‘ofertados para el
fortalecimiento al emprendirniento y desarrollo empresarial en:el'Valle del:Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento: y«el desarrolio
empresarial que brinda la Secretaria de Desamollo Economico, Competltwldad y
fomento del Empleo.
AEoeasg HAunhng. t{. Yhe 3

Realice el levantamiento de informacion e inscribi alSfondo vallelNN+ & "20-‘unidades

productivas relacionada con los siguientes nombres: FALV W e el G
grfeae oy 2t fF

1. Maria edith celorio Bl i Mg A B

2. Yeisin yasmin miranda S R

3. Moises perea AT ORI R s el WL

4. Rita maria vallecilia

5. Leidy johana delgado

6 Ana gleva cortes S - I —‘5"_ ;g - q,,} "] 5!} !..ﬂir..‘ gaa" I
7- szsy munllo cortesr S I 5

O ETS Wl g et ey dh Lhasa

8. :Marivel lopez bustamante 0 EPDE s LwdB Bl Y uAei ten LNt
9. Gladis tatiana torres: % 1 LR T £ & L AVE ~ S DR T A
10. Carlos alberto aragon : isbce "" N TR EBOPE T 2B R g
Aty T wi Tl SRS e G ST Galte £ omen

11. Luz solis cuero
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INFORME:DE AVANCES DEACTIVIDADES !
12. Edwin junior torres candelo il
13. Nubia mariela velasquez ; , -~y..., - SHO A A0 BIEMOM
14. Erika carolina arboleda O INTRNE) o
15. Luis eduardo.saa.celorio ¢ 2 iy a3e mi ¥ LALATe < +7 o ey e o
16. Yohana pedroza garces FEL (Ot 1 eSO ALY
17. Aslhy gabriela-palomino- : . * * 1. €5 TeTE- Er 4 f?:h"; r umg‘é ’[ S RCIART
18. Jhon wesley cortes G 2 WM 03D 00 0L UTASTST T PR ROV
19. Aura nancy arboleda: . it ¢ e w6 Seh eyt o ok B e J-;‘j J{bs;&T 9{;};}
20. Jeyder sanchez hernandez i AT
Y ATOUY cSOS e ¢ B SVACTA £ SATNEEC
a.06 b :c;‘fa a0 MHRGATVLR M AN LT

i

2 Brindar asistericia técnica a 168’ emprendedores ylo' mipymes del depattamiento del -
-wValIe del Cauca siguiendola:ruta de atencién-del programa:para el fortalecimiento: al
emprendlmlento y.,elv-Desarrollo-“Empresarial de la ,secretaria-;de- Desarrollo. -

»,.Economico, Competitividad. y Fomento del-Empleo, cumpliendo con Ios esténdares oy

“de calidad, oportunidad y efi c|enc|a def nldos para el proceso. A Y & 905 SO

Brinde asistencia tecnica a los emprendedores y socializo rita de atencion en el
programa para:él fortalecimiento al emprendtmlento y*el desarrollo empresarial de la’
sécretaria de Désarrolio: E¢onomico ,Campetitividad 'y Féiiento®del -empleo®15° uhidades®

productivas’donde relacionan ¥ St 29 i PBEDYIVL S Al op i ©oGyeas
y . i

it e NS an ey o 2 one | L6 shoey
:

1. Estefania paredes sinisterra :
L7 (PR Eiviinh

A A
2. Yuly vanessa angulo . BRLIIEER ?
e 293 of Fod PELETETE O T bl 2RV WESE WO
3, Susan lideth palaciog ™ 7% «i 10N £CAB i whlymed 0 el 2K S
4. Irene renteria cuero CIOWEDLET ant3? o InGe BN L0 B snaobpt £ LiTeD

+ 8 (Haminson-hurtado rivera aus colebrioo 0o AtenEtE Ty o0 T
*+&.. *Maria yanet rodriguez « >~ . 1o = LS.Acest § 5 %0 DRe e o o ll.,.;:;hcz?
'“7‘ Marianeia chirimia mejta«l'ﬂ € P oh e tiuz b phza sl ok o
+ 8.~ 'Erling jefferson‘riascos ™ citng 3 ab g ‘3 ooghnr :‘Z ={; B ; SR
izt 1D 2 S
9. Lucelly rodriguez carabali DU 1R S

2»:10: Robinson montafio valenciay, o, ~ari & swunmio r o0 Girar rtnoe s e eedgal

11. Kelly vanessa jimenez g3 annull L Gt e RERMUITLLT 91 siakiony

12. Joel navy molina

13. Mery luz medina airs o wihan b

14. Karent vanessa valencia LIRETE L wely Y w

15. Julia cristina garces rodriguez oo &
§ I

charkih o =-'1'~1 AU

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capltalﬂ
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad yi
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor ncluyendo 3
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion.-y: seguimiento aZ
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondgs, asi mismo; apoyar lar

logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecuclén - \Hu cod I



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES'§

Inscribi a 5 mujeres platoneras en el FONDO VALLE INN + donde las capacite y los

asesore por medio de los tenminos de referencia para la inscripcion;:sé- relacionan:a.

continuacion e _ ~
Marina senen vallecilla » s :
Omaira mosquera
Maritzabel gallego ’ e 2
Marlin tatiana cortes )
Luz nelsi gamboa

T

RGN~

.
. N

c
h .4

4. Elaborar documentos técnicos (actas, :nfonnestpropuestas estudios, prevms etcj J

confoime a.los lineamientos de la enfidad y la normatl\ndad wgente%segumsohcnud
- del lider.del proceso y/o supervisor del contrato. L sA R HEe L dw

i

\-

Reglstros. de asistencias socializaciones de fa oferta institucional f‘ 'z R IT2T g,

11
. .—, el s,
. B, T fi ey

Reglstro de ‘capacitaciones (lista de chequeo.feacta deK " ,{2
capac;tac:én y listado de asistencia) - e o ol o k*:

bk p - Higedn
Actas-de asesorias b T W
Reporte de encuestas diligenciadas 0

e P9 AR, 2™
- f‘ o B 2“ }'ik'.-'ﬂ:

;;_ ‘1;5,

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conommtento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o}
supervisor de contrato. ys »“:3. 5" a %;)
; g

Realize socializacion de la oferta institucional a 10 emprendedoras las: cuales se
vincutaron al centro. w i

e’ﬂﬁ
X
P

6. Las demas que le sean asignadas por el suparwson deI contrato gio Jefe mmedlato
para el cumplimiento del cbjeto coniractual y estén acorde con la naturaleza deLcontrato

i
Participe en la inscripcion fondp VALLE INN+ en la TERRITORIAL DE PAGIFICC} donde

loas capacite asesore para los terminos de referencia para Ia mscnpcxon se relamonan a*;

continuacion g; criR L . L
7. Brindar informacidn oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria’
de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brinde Informacién oportuna para alimentar la base de datos y los sistemas de

informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
Fomento del Empleo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDADES 3 # QERTACIVITOA
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FOTOS, EVIDENCIA, | :
i
Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con

lo cual acredito que me encuentro al dfa. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar. iE
)

Durante este periodo en desamollo del presente contrato, guardé 'l estricta
confidencialidad y, di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto -de toda
la informacién- y +datos personales de los que tuve conocimiento con ocasuﬁn de la
ejecucidn del. contlato j “

*
az‘} *

Cordialmente, , % -

e AN e T, TR A TNy e e e i, N [ | R

/
/M(fm? |

NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
C.C.11118122865

Teléfono: 3135500508
Correo:gamboatorres1234@gmail:com

- e =

MARTIN BRAVO CASTANO
Vo Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

!
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"CONTRATO X- Prestaclén de servicios i CONVENIO 2 m § e Ly Sor :rm}_{
.Contrato numero: | ;Ih.;_10;1}51,;’:—3‘_!57—2925,‘,_ﬂE,de‘ 1 En T 15 de marzo de:2025 - - -
Acta Aclaratoria’ 1| "7 s (TN “del + R SHAT -”ﬂq}"‘:&s-mcﬂ & 2% ;: LA H

*Disponlbllidad y~Reglstro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10!01!2025 y‘ RPC
No. 56000791 76 Del 15[03!2025 "e Aprqplacién Presupuestal 1154—1 21000-2320202008- |
371100101001 0000-PI37—102499!1!1.’01!03 . ‘Fondo 121000 LIBRE DESTINACI(.')N Centro .
Gestor: 1154 « Proyecto PI37-102499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA "~ " ™ .

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlﬁcar cada uno) del P!ﬁﬁ”de Desarrollo y que sera |
atendido’ con’ este contrato: * Pilar Del COntrato. Valle competltwo e mnovador « Linea De§
Accion: 1-VaIIe competltlvo e mnovador . Meta(S) De Producto 'MP11001 01 043502015 -'ASISTIR |
TECNICAMENTE’S 300 UNIDADES PRODUCTIVAS DELVALLE’DEL CAUCA EN TEMAS DE

,,,,,,,

Proyecto? 2024003760114

; ,'? eruste Tact b e osipm, o3 1 ‘JEI*H R - it ‘
Meta, actividad e-impacto (especificar'cada uno) “del‘Plan de Accidn-que sera atendlda,‘coni
este confrato: ¢ Meta(S) De Resultado::MR11001 Formalizar'a 300 empresas del Departamento.
del Valle del Cauca diirante-el periodo de gobiermno-« Objetivo General: Brindar asnstenc:a técmca Y-
seguimientoa’las unidades econdmicas del valle'del catica; &én temas de legalidad, formahzac:én
competitividad y articuiacién®cof~ actores del- ecosistema: « “Objetivos” especiﬁcos AS!STIR
TECNICAMENTE ' LLAS “UNIDADES ECONOMICASv EN 'EL"APRENDIZAJE PRACTICO DE;
HABILIDADES DE n-F’LAN]FICACION FINANCIERA ADMINISTRATIVA® Y3 DE LEGALIDAD.. i
Programa: "11. VallEmpIeaw‘- Sub-Programa' 1100101" *VaIIeINN 3. *s'Elemento PEP: PI37-.
102499/1/1/01/03 ' ¢ «I"Area "Funcional:" 3711001010010000« % -Cuénta’ Mayor: 5507051201 ]

P et . LIPS e mamaren <+ s e e 1o e en i <
PEARY i TR ¥ ) T S Fep

i LT WIS L LiRYhe A o o LE W P0G et T Y ae
orow g owoen g o sl 33 SURTIT NI
L ¢ ATt PP VRS AR b R TR T i 1 et

Objeto :dely; contrato PRESTACION:= DE - SERVICIOS: - PROGFESIONALES COMOC;
ADMINISTRADORA“'— DE;i.-NEGOCIOS: i . INTERNACIONALES:.. EN:+ bAx. SECRETARIA DE‘
DESARROLLO. ECONOM]CO COMPETITIVIDAD.Y;FOMENT®@:DEL EMPLEO EN DESARROLLO ;
DEL PROYECTO DENOM!NADO FORTALECIMIENTO DE LASIUNIDABDES: ECONOMICAS DEL f
VALLE DEL CAUCA. 11 = i o e B0y T fkaaln 2 v alemy oh :
-JUAN MARTIN.BRAVO.CASTANO »=iri » csunci~ . Lo ¢
C.C:1144041044 .. o~ + B3hadhn 4 .im c*ﬁ.& <20 voaneelt
' NORMAN JOHAN GAMBOA ARBOLEDA
Contratista :C.C. 1111812265
: Teléfono. 3135500508

Supervusor.

| OBJETIVO DELINFORME 5 s T o, &% LT R R R AT Y Y
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I
Este :nforme tiene como ob}etwo dejar cons{anma del cumpllmlepto de[ cronograma ‘de actividades
'y plan de trabajo presentado en ABRILYde 2025, CUOTA 2 por Io que se conciuye que, las’
: obligaciones contractuales durante- ABRIL de-2025, fueron, cumphdas a cabalidad Ay recibidas . al
;entera satisfacclon por el departamento del Valle del Cauca vy la Secretanaf de Desarrollo
Econﬁmicoy Compeﬂtl\"dad r 7' 'q‘k a) 30"3 ‘\49 ”h ﬁ@ ﬁ ‘5-‘1 A |§J £

St

couTRAnsrA.;, ;sﬁ‘" w:m w;; . ;

ng g eun o 1-Realizarel levantamiento de |nformac|6n de los. actores’ y senncms »".:‘
R Y, fofertados para el fortalemmle;fxto }al emprendimlento y desarro!lo IR

4 empresanaf en. el Valie del Catica, Y articular la oferta.al sefvicio de, e aé’é
fomento al emprendlmlento yel desarrollo empresanal,que bnnda ai R j,
Secretaria de. Desan;rollo Economico, Competitlwdad y fomento del | Vi dé “s‘ g

'Em pleo ‘2! Brindar’ amstencna técmca a ‘los* emprendedor(es ylo

P I

ARTTLOAD a2l

L Sup y et t

;zgr ; ;o mﬂ ’;;:( :h {mipymes del: depgartamento de{ VaIIe "del. Cauca siguiendo la ruta de: ! ’éiwfi

0y Hy w T p ; atencion del programa. pard. el fortaleclmlento al, emprendlmlento?y el :}-}g
a i et Goie Desarrollo Empresarlal de la’ secretar[a de Desarrollo Econémlco 3 Sl
: L4 ains ~ | Competitividad 'y Fomento del’ E'mpleo, cumpliendo con los=. y Jm,g‘}‘

iestandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
,proceso 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadasia las: ,
' convocatorias| de;-Fondos..de capital,semilla, adelantadas por.. Ian R M;

Especlf‘ caclones, b
 actividades’ u !« Sacretaria.de Desarrolio- Econémico, Gompehtw:dad ' Fomento delg: 3o cyf,;xg

| biigaciones’ s i Empleo,, y,otros,actores del ecosistemna, emprendedor |nc|uyendo RV
especiﬁcas i 'M‘;;amstenma tecnica, evaluac:én .alistamiento;. de documentac:én Vs oo Lo
conitractual és. msegumento a.;emprendedores Y empresarios, ligados a MdlChOS 100%. -,,

S 1+Fondos, as{. mismo apoyar la logistica, convocatorias; .o CLanuien,g DI

e mLATIE 3 eIemento ligado. a,su ejecucion. 4. jElaborar. documentos técnicos; ¢, i !
| sppm eEn o (actas, informes,propuestas, estudios previos, etc), conforme a Iosfv ol
PG ,..,; lineamientos de la entidad-y; Ia normatnndad vigente segun sohc:tudf BIOD
 del lider del proceso ylo supervisor del contrato. 5. Responder los; |

requenmlentos que le sean asignados, desde su area de! ;

‘ xconommtento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartldos
SRS L PR wpor elilder de proceso’o supervxsor de’contrato. 6. Las demas quelie : o uﬁi
#.  §3A.385% sean asighadas por.el supervisor.del conirato y/ojefe lnmedlato, parat b Wl ;

- QLCner P T % el cumplimiento ' deli-objeto: contractual“y. estén”\acorde)non Jai AaG *‘.}
a0 QRO UL Dsy | naturaleza dél contrato”7: Brindar informacién oportunia: para’l ‘Ta tcma; 9 3901 ]
1de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datosf ERSTALH

y los sistemas de informacion - dlspuestosf%por Iay.Secretana de j i ?

_ 'Desarrollo Econémlcp Competitividad y Fomento!del Empleo. | ! o ”q'“ °
D05 NORMAS . IANTY BALROT
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones; actividades-ug- 4
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al.complemento del contrato etectrénlco de prestacion de
servicios . profesmnales ylo de apoyo. a la gestlén No..J. 310 17 13—3757-2025 del 15,de marzo de
2025 oerhf‘ co, como ,supennsor del” mismo, que el contratlsta cumpiu.‘:}1 con sus obllgactones
especif icas de scuerdo al Irifforme de Actividadés No. 2 presentad’o por el contratxsta como se detalla
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1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios- ofertados: para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrcllo empresarial en el Valle.del-Cauca, y:-articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que, brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo
El contratista realizo €l levantamiento de informacion e inscribi al forido ValleINN+ 4 "20%ni dades
productivas relacionada con los siguientes nombres: T2 A Ity Sauhd
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Vaile del
Cauca siguiendo la ruta de atencion de!l programa para el fortalecimiento al emprendlmlento y
.. --- €l.Desarrollo Empresarial-de-la secrefarla de Desarrollo, Econémlco,,Competltlvldadm\. .
..Fomento del Empleo, cumpliendc con . los estandares-de’ calidad -opoﬂunidad y- ‘eficiencia
definidos para el proceso.
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el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

'de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso:
{en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el .

coniratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 dela Ley 80.

i
| El contratista realizd las afiliaciones y/c aportes obligatorios al Sistema General de Segundad
Social.
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o.:compensar ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1111812265 NORMA:RJS(';&ND?MBOA cra 59 #?ggg ritl’a”"’ 12 60443021 | gamboaatorres1234@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA NO 2025-03 2025-03 ! 11/04/2025 85766889 $464.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 256.000 0 0 0 0 0 0 256.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.400 8.400 0 0 8.400 84 8.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 200.000 200.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 256,000 256.000
ICBF Riesgos Laborales 1 8.400 8.400
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 464.400 464.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

CamScanner




o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1111812265 NORMA:RJS(';&ND?MBOA cra 59 #?ggg ritl’a”"’ 12 60443021 | gamboaatorres1234@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA NO 202503 2025-03 ! 110412025 85766889 $464.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z S
P ARNHEE 2 Fondo) Fondo g
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - | voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1111812265 GAMBOA ARBOLEDA NORMAN JOHAN 57|10 N 25-14 1.600.000 256.000 0 0 0 0 ESSC24 1.600.000 200.000 14-23 1.600.000 1 8.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Z Bancolombia P /

Comprobante en linea 10 Abr 2025 21:55:33
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1403525679

Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2

10 Abr 2025 21:55:33 cC

Numero de factura Referencia 3

85766889 1111812265

Descripcion del pago Valor del Pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion

Social $464,400

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR2154055679 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
e 4117
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