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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4600103556 DE 2025

Medellin, 13 de febrero de 2025. Radicado externo: 20252000220

Estimado/a LUZ STELA TABARES H,

Lider de Proyecto

luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestién mes de enero de 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestién administrativa y operativa que se ha desarrollado en
cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el mes de enero de 2025.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacion técnica, administrativa, financiera y
juridica que los aliados presentan a la supervision de la ESU, esta informacion ha sido objeto de
revision y analisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del supervisor del
Contrato Interadministrativo nimero No 4600103556 DE 2025

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas ESU, esta realizando seguimiento permanente y detallado a la prestacion del servicio y
a las novedades que se puedan presentar, las mismas seran informadas de manera oportuna a
la supervision del contrato por medio de los canales establecidos como mensajeria WhatsApp o
correo electronico.
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Informacién contractual:

DESCRIPCION DEL CONTRATO

CONTRATANTE:

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE
EDUCACION

NIT CONTRATANTE:

890.905.211-1

CONTRATISTA:

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANA - ESU

NIT CONTRATISTA:

890.984.761-8

OBJETO DEL CONVENIO:

Contrato  interadministrativo de  mandato  sin
representacion para la gerencia integral del proyecto de
seguridad de la secretaria de educacién del distrito.

RESUMEN DEL CONVENIO

INICIO INTERADMINISTRATIVO
No: 4600103556 DE 2025

VALOR: trescientos veintidds mil seiscientos setenta y
siete millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos
siete pesos $ (322,677,752,507) Incluido IVA

VIGENCIA: Desde el 16 de enero de 2025, Hasta el 31
de diciembre de 2027

VALOR TOTAL CON ADICIONES:

trescientos veintidés mil seiscientos setenta y siete
millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos siete
pesos $ (322,677,752,507)
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SUSPENSIONES

MODIFICACIONES Y OTRO SI

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato interadministrativo
4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de Contratacién, el Manual de
Supervision de la ESU, y demas normas vigentes que regulan la materia al momento de elaborar
el presente informe, se precisan los siguientes items.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU, realizé un proceso
de seleccién y contratacion eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD PUBLICA DE
OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA
DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU SPO 2024-1”:

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del segmento
gran empresay dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra ser consultado en la pagina
web de la ESU:

https://lwww.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicién Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioguia LTDA 202400055
3 Seracis LTDA 202400056
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4 Expertos Seguridad LTDA 202400057
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059

Segmento MiPymes:

Posicién Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
2 VC Seguridad LTDA 202400061

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU,
realizé un proceso de seleccion y contratacion eficiente del Servicio de medios tecnoldgicos para
alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes entes descentralizados, asi como diferentes
clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivo el contrato 202400067 con la empresa
TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace: https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845
En el esquema general de seguridad del 16 al 30 de enero 2025 para las empresas:

Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA
Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,
Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Seguridad ONCOR LTDA

Zona de Seguridad LTDA

VC Seguridad LTDA.

No g krwdE

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:
1. Vivero del software

2. Escuela del maestro sede la playa
3. LE Guillermo Vélez (ICOAM)

v if)iniD J
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4. Centro de innovacion para el maestro (MOVA)
Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:

1. I.E. Normal Superior
2. |.E. Federico Carrasquilla

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. .E. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. |.LE. Seccioén escuela el Tirol — Casa rosita.

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del del 16 al 30 de enero 2025,
discriminando de la siguiente manera:

Numero de sedes

Numero de servicios

Numero de guardas asignados al contrato

NUmero de ejecutivos

NuUmero de supervisores de zona

Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.

ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES

Nombre del aliado N° Sedes N° Sv. Activos N° Guardas N° Ejecutivos N° Sv. N° Sistemas
Supervisores | Tecnoldgicos de alarmas
en arriendo (monitoreo)
Seguridad de 127 195 520 4 12 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad Las 121 193 497 4 14 0 0
Américas-
Seguriaméricas
LTDA
Miro Seguridad 78 126 329 2 11 0 0
LTDA

v if)iniD J
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Seguridad ONCOR 47 64 177 2 6 1 0
LTDA
Seracis LTDA 9 9 27 1 9 0 0
Zona de Seguridad 9 11 33 1 3 0 0
LTDA
VC Seguridad LTDA 25 43 94 1 3 0 0
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 200
TOTAL 416 641 1677 15 58 2 200

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacion se encuentran en la modalidad fija,
asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
¢ Servicio canino.
¢ Servicio tecnolégico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente
forma:

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres
guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres
manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales rotan
cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes — sabado, compuesto por dos
guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero.

e Servicio 13 horas, lunes — viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda.

e Servicio 12 horas, lunes — Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un
guarda.

e Servicio 12 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un manejador
canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas, lunes — domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda.
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e Servicio 8 horas nocturnas lunes — domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada)
compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el
servicio.

e Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5y 6 horas), en el
horario a solicitud de los administradores con la aprobacién previa de la supervision del

contrato por necesidades del servicio.

Servicios que se prestan los fines de semana (sdbado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados al

Distrito de Medellin.

Relacién de diez y seis (16) instituciones Educativas:

©o NGO~ ®DNE

el e T N S S Y
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I.E.
I.E.
I.E.
I.E.
I.E.
I.E.
I.E.
I.E.
I.E.

. LLE.
. LLE.
. LLE.
. LLE.
. LLE.
. LLE.
. LLE.

SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.

FELIX DE BEDUT MORENO.

SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
DIEGO ECHAVARRIA MISAS.

SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.
SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.

SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.

EL PEDREGAL.

SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.
SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.
SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.
TULIO OSPINA.

CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).
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Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana y
dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los celadores
vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA
DEL 16 AL 30 DE ENERO 2025.

A CARGO DE SEGDECOL
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Alvernia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
3 I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Monsefor Francisco Cristébal Toro Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
4 Seccién Escuela Ana de Frank Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccién Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 I.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
7 I.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8/ L-V Con Festivo / Diurna
8 Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Seccidén Escuela Julio Arboleda Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
9 I.E. Juan de Dios Cook Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juan de Dios Cook Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
10 I.E. El Bosque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
11 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 Seccion Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. Fe y Alegria Luis Amigo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria Luis Amigd Rondero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
15 I.E. San Agustin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E. Lorenza Villegas de Santos Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 Seccién Escuela Simona Duque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
18 Seccion Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
20 .E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 Seccion Escuela San Isidro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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22
23
24
25

26

27

28

29

30

31
32
33
34
35

36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47

Seccién Escuela Seguros Bolivar
Seccién Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1
Seccidn Escuela Carlos Villa Martinez
I.E José Maria Bravo Mdrquez Porteria
I.E José Maria Bravo Mdrquez Rondero 1
Seccidén Escuela Porfirio Barbajacob Porteria
Seccidn Escuela Porfirio Barbajacob Rondero
I.E. Francisco Luis Herndndez Betancur Porteria
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Rondero 1
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Rondero 2
I.E. Santa Catalina de Siena Porteria
I.E. Santa Catalina de Siena Rondero
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Vehicular
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Rio
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Recepcién
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Recepcion
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4
Seccidn Escuela Echavarria Misas (Inem José Félix De
Restrepo)
I.E. San Pablo
Seccién Escuela Medellin
Seccién Escuela Marco Fidel Sudrez
I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio
I.E. Fe y Alegria Segunda Agrupacion
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacién Coliseo
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Talleres
I.E. Villa Guadalupe
Seccidn Escuela Agripina Montes Del Valle
Seccién Escuela Graciela Jiménez de Bustamante
I.E. Federico Carrasquilla
Monitoreo CCTV I.E. Federico Carrasquilla
Seccién Escuela Divina Providencia
I.E. Fe y Alegria Popular 1
Seccién Escuela Fe y Alegria Popular 2
I.E. Barrio San Nicolas
I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1
I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2
I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero
I.E. Fe y Alegria Granizal
Seccién Escuela Fe y Alegria Granizal
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Porteria
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 2

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna

16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna

12 /S Sin Festivo / Diurna
8 /L-D/ Nocturna
12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Monitoreo
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna




esu

INFORME DE EJECUCION

Caédigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 10 de 167

48
49
50
51

52
53

54
55

56
57
58

59

60
61
62

63

64
65
66
67
68
69

70
71

72
73
74

75

76

77

78

79
80

Seccidn Escuela Antonio Derka
Seccion Escuela Santo Domingo Savio
Seccidn Escuela Carpinelo Amapolita

I.E. La Candelaria Porteria
I.E. La Candelaria Rondero
Seccidn Escuela la Esperanza 2
I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria
I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Preescolar
Seccién Escuela Nuevo Horizonte 1
Seccién Escuela Nuevo Horizonte 2
I.E. La Avanzada
Seccién Escuela La Avanzada
I.E. Republica de Honduras
Seccién Escuela Municipal La Rosa
I.E. Santa Cruz Porteria
I.E. Santa Cruz Rondero
I.E. Asia Ignaciana Porteria
I.E Asia Ignaciana Rondero
Seccién Escuela Asia Ignaciana
Seccién Escuela La Frontera
I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz porteria
I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero Escuela
I.E. Finca la Mesa Porteria
I.E. Finca la Mesa Rondero
Seccién Escuela La Francia
Seccién Escuela La Isla
Seccidn Escuela Juan Bautista Montini
I.E. El Playon
I.E. Ciro Mendia
Seccidn Escuela Arzobispo Garcia
Sede nucleo Ciro Mendia
|.E Santa Teresa
I.E. Manuel Uribe Angel Porteria
I.E. Manuel Uribe Angel Rondero
Seccién Escuela Gerardo David
I.E. Villa del Socorro
Seccién Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Porteria
Seccién Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Rondero
Seccién Escuela Villa Niza Porteria
Seccién Escuela Villa Niza Rondero
I.E. Pablo Neruda Porteria
I.E. Pablo Neruda Rondero
I.E. El Salvador
Seccién Escuela José de San Martin
I.E. Loreto Gabriela Gomez Carvajal
Seccién Escuela Mercedes Yepes Isaza

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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81 I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia Porteria

I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia Rondero 1

82 I.E. Asamblea Departamental
I.E. Asamblea Departamental
I.E. Asamblea Departamental
83 Seccidn Escuela Liceo Ledn de Greiff
84 Seccidn Escuela Alejandro Echavarria
85 I.E La Milagrosa Porteria
I.E La Milagrosa Rondero
I.E La Milagrosa Rondero
86 Seccion Escuela Santo Tomas de Aquino
87 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria
88 I.E. Seccién Escuela La Anunciacién (Gonzalo Restrepo
Jaramillo)
89 Seccidn Escuela Juan Cancio Restrepo
90 I.E. Federico Ozanam Porteria
I.E. Federico Ozanam Rondero
91 I.E. La Pastora
92 I.E. Merceditas Gomez Martinez
93 Seccidn Escuela Nuestra SRA del Rosario
94 Seccidn Escuela Eterna Primavera
95 Seccidn Escuela Juan Manuel Gonzélez Arbeldez
96 I.E. José Manuel Cayzedo
97 I.E. Bello Oriente (Ceboga ) Porteria
I.E. Bello Oriente (Ceboga ) Rondero
I.E. Seccion Escuela Ceboga
I.E. Bello Oriente Fundacién Maria Madre
98 I.E. Seccion Escuela Bello Oriente
99 I.E. Manuela Beltran Porteria
I.E. Manuela Beltran Rondero
100 Seccién Escuela San José
101 I.E. San Lorenzo De Aburra
102 Seccién Escuela San Lorenzo De Aburra
103 I.E. José Antonio Galan Porteria
I.E. José Antonio Galan Rondero
104 I.E. Ramon Munera Lopera
105 Seccion Escuela Alto de la Cruz
106 I.E. Gabriel Restrepo Moreno
107 Seccidn Escuela Santa Bernardita
108 I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero
109 Seccién Escuela Fe y Alegria No. 3
110 Seccidn Escuela la Cima San José
111 I.E. Las Nieves Porteria

I.E. Las Nieves Rondero

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 /S Sin Festivo / Nocturna

24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
8/ M Sin Festivo / Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna




.

esu

INFORME DE EJECUCION

Caédigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 12 de 167

112
113

114

115
116
117

118
119
120

121
122
123

124

N o v b~

(o]

10

11

12
13
14
15

I.E.

I.E. Republica del Brasil
I.E. Reino de Bélgica Porteria
I.E. Reino de Belgica Rondero
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa

Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Seccién Escuela

Montecarlo Porteria

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Seccién Escuela

Montecarlo Rondero 1
I.E. Herndn Toro Agudelo

Seccién Escuela Nuestra Sefiora de las Nieves
I.E. José Roberto Véasquez Barrio Manrique Porteria
I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio Manrique Rondero

Seccidn Escuela José Manuel Mora Vasquez
Seccién Escuela Baldomero Sanin
I.E. Pedro Luis Villa Porteria
I.E. Pedro Luis Villa Rondero
Seccidn Escuela Pedro Luis Villa
Seccidn Escuela Marco Fidel Suarez
Seccién Escuela Versalles
I.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria
I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero
Seccién Escuela Susana Diaz
I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria
I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero

A CARGO DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

I.E. Cristo Rey

Seccién Escuela Cristo Rey - Apolo
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo
I.E. José Acevedo y Gémez Porteria
I.E. José Acevedo y Gdmez Rondero

Seccién Escuela la Colina
Seccidn Escuela Republica de Costa Rica
I.E. Santo Angel

I.E. La Salle Campo Amor Porteria

I.E. La Salle Campo Amor Rondero
I.E. Octavio Calderén Mejia
I.E. Santos Angeles Custodios
Seccidn Escuela Juan Pablo Il Porteria
Seccién Escuela Juan Pablo Il Rondero
I.E. Benjamin Herrera
I.E. Benjamin Herrera Rondero
Seccién Escuela Santisima Trinidad
I.E. Ana Castrillén

Seccidn Escuela Divino Salvador

I.E. Héctor Abad Gomez Porteria
I.E. Héctor Abad Gomez Rondero 1

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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16

17

18

19

20
21

22

23

24
25

26
27

28

I.E. Héctor Abad Gomez Rondero 2
Seccidn Escuela Dario Londofio Cardona Porteria
Seccién Escuela Dario Londofio Cardona Rondero
I.E. San Benito Porteria
I.E San Benito Rondero
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Supervisor
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Porteria
Peatonal
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Porteria Pilarica
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero
Parqueadero Principal
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Porteria
Vehicular 1
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Porteria Colegio
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero
Parqueadero Administrativo
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque
1
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque
13
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque
3
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque
6
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero
Teatro
Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero
Cafeteria
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero
I.E. Javiera Londofio (centro)
I.E. Javiera Londoiio (centro) RONDERO
Seccién Escuela Luis Alfonso Agudelo
Seccién Escuela Antonia Santos
Seccién Escuela Antonia Santos
I.E. Tulio Ospina
I.E. Tulio Ospina
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA)
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA)
I.E. Compartir
I.E. Corvide Porteria
I.E. Corvide Rondero
I.E. Pradito
I.E. Monsefior Victor Wiedemann Porteria
I.E. Monsefior Victor Wiedemann Rondero
Seccion Escuela La Verde

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D/ Diurna
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna

16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
8/ L-S Sin Festivo / Diurna
8 / L-S Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin festivo / 3 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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29

30
31

32

33
34
35
36
37
38
39

40
41

42
43
44

45

46

47
48

49
50

51
52

53
54
55

56
57

I.E. San José Obrero Porteria
I.E. San José Obrero Rondero 1
I.E. San José Obrero Rondero 2
Seccidn Escuela San José
I.E. Coomulsap (Manuel Maria Mallarino)
I.E. Coomulsap (Manuel Maria Mallarino)
I.E. Coomulsap (Manuel Maria Mallarino)
Seccidn Escuela Carlos Betancur Betancur Porteria
Seccidn Escuela Carlos Betancur Betancur Rondero
C.E. El Salado
C.E. Yarumalito
C.E. El Astillero
CE. Potrerito
C.E Quebrada Larga
C.E. Montaifiita
I.E. Fe y Alegria El Limonar
I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero
Seccién Escuela Ventanitas
I.E. Manuel J. Betancur Porteria
I.E. Manuel J Betancur Lote
I.E. Manuel J Betancur Ronda Hogar Geriatrico
I.E. San Antonio de Prado
Seccién Escuela Gustavo Rodas Isaza
I.E. El Limonar Porteria
I.E. El Limonar Rondero
I.E. Angela Restrepo Moreno Porteria
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2
Seccién Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Porteria
Seccidn Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Rondero
I.E. Samuel Barrientos
Seccién Escuela Pio XII
Seccién Escuela Pio XII
Seccién Escuela Monsefior Perdomo
I.E Fundadores Porteria
I.E Fundadores Rondero
Seccién Escuela el Socorro
I.E. Blanquizal
I.E. Blanquizal Rondero
I.E. Eduardo Santos
Seccion Escuela Pedro J Gomez
I.E. El Corazén Porteria
I.E. El Corazén Rondero
Seccidn Escuela El Corazén
I.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria
I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /V /12 Diurnas
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
08/ L-V SIN FESTIVO
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
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58
59
60
61

62

63

64
65
66

67
68
69

70
71
72

73
74

75

76
77
78
79
80

81

82
83
84
85
86

Seccién Escuela Juan de Dios Aranzazu
Seccién Escuela Municipal San Javier
Seccidn Escuela Veinte de Julio
I.E. Juan XXIIl Porteria
I.E. Juan XXIIl Rondero 1
I.E. Juan XXIIl Rondero 2
I.E. Stella Vélez Londofio
Seccién Escuela Stella Vélez Londofio
I.E. La Independencia Porteria
I.E. La Independencia Rondero 1
I.E. La Independencia Rondero 2
Seccidn Escuela Amor al Nifio
Seccidn Escuela Refugio del Nifio
I.E. Concejo de Medellin Porteria
I.E. Concejo de Medellin Rondero
I.E. Concejo de Medellin Rondero

Seccién Escuela Anexo Escuela Concejo de Medellin

Seccién Escuela Pichincha
Seccién Escuela Clodomiro Ramirez
I.E. Lola Gonzélez Porteria
I.E. Lola Gonzalez Rondero
Seccién Escuela Santa Lucia
I.E. La Piedad
I.E. Rafael Uribe Uribe
Colegio Latino
Seccién Escuela Rafael Uribe Uribe
I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1
I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2
I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero
I.E. Santa Rosa de Lima Porteria
I.E. Santa Rosa de Lima Rondero
Seccién Escuela Republica de Panama
Seccién Escuela la Pradera
I.E. Francisco Antonio Zea
Seccién Escuela Pedro de Castro
I.E. Cristobal Colon
Seccion Escuela Jardin Infantil No 2
Seccion Escuela Jardin Infantil No 2
I.E. La América Porteria
I.E. La América Rondero
Seccion Escuela Betania
C.E. El Manzanillo
C.E. Maria Paulina Taborda
C.E. Carlos Meza Sanchez
I.E Altavista Porteria
I.E. Altavista Rondero 1

f

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10/ L-V Sin festivo / 9 Diurna 1 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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87
88
89

90
91

92

93
94
95

96
97

98
99
100
101

102

103
104
105

106
107

108

109
110

111
112
113
114

I.E Altavista Rondero 2
I.E. Marina Orth
Seccidn Escuela Aguas Frias
I.E. Débora Arango Porteria
I.E. Debora Arango Rondero 1
I.E. Debora Arango Rondero 2
I.E. Debora Arango (bloque?)
I.E. Debora Arango (bloque8)
Seccién Escuela Mano de Dios
I.E. Capillas del Rosario Porteria
I.E. Capillas del Rosario Rondero 1
I.E. Alcaldia de Medellin Porteria
I.E. Alcaldia de Medellin Rondero
Seccién Escuela Antonio José Restrepo
Seccién Escuela Yermo y Parres
I.E. Antonio Ricaurte Porteria
I.E. Antonio Ricaurte Rondero
I.E. Republica de Venezuela
I.E. Juan Maria Cespedes Porteria
I.E. Juan Maria Cespedes Rondero
Seccién Escuela Las Playas
I.E. Rosalia Suarez
Seccién Escuela Municipal Belén
I.E. José Maria Bernal
I.E. José Maria Bernal
I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy
I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy
Seccioén Jardin Infantil No 1
I.E. San Roberto Belarmino
I.E. Yermo y Parres
I.E. Yermo y Parres Ronda
I.E. Seccion Escuela Carlos Franco
Seccién Escuela Guillermo valencia Porteria
Seccién Escuela Guillermo valencia Rondero
I.E. Horacio Mufioz Suescun Porteria
I.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero
Seccién Escuela San Pablo
I.E. Ramén Giraldo Ceballos Porteria
I.E. Ramon Giraldo Ceballos Rondero
I.E. Fatima Nutibara
Seccidn Escuela Sofia Ospina de Navarro
I.E. Pedro Octavio Amado
I.E. Marco Fidel Suarez Porteria
I.E. Marco Fidel Suarez Rondero 1
I.E. Marco Fidel Suarez Rondero 2
I.E. Marco Fidel Suarez Rondero 2

f

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

6,45 / VIERNES / 6,45 Diurnas
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 / S Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

8/ S Sin Festivo / Nocturna

24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna

8/ S Sin Festivo / Diurna
12 /D / Diurna
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I.E. Marco Fidel Suarez Rondero 2 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
115 Seccidn Escuela La Iguana Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
116 Seccién Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
117 Seccidn Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
118 I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
119 Seccidn Escuela La Agrupacion Colombia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
120 |.E. Mater Dei Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
121 Escuela del Maestro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
A CARGO DE MIRO SEGURIDAD
1 I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Barrio Santander Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Kennedy Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccidn Escuela Concentracidon Kennedy Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccidén Escuela Carolina Kennedy Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 Seccion Escuela Minerva Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 I.E. Progresar Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 8/S /8 Diurna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 8/S /8 Diurna
8 I.E. 12 de Octubre Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. 12 de Octubre Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccidn Escuela Ledn de Greiff Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. Picachito Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Picachito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
11 |.E. Triunfo Santa Teresa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 Seccion Escuela El Triunfo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 |.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccidn Escuela El Pedregal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E. Ciudadela Las Americas Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Ciudadela Las Americas Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 |.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Maestro Pedro Nel Gomez Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
18 Seccidn Escuela Diego Maria Gomez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Diego Maria Gdmez Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 I.E. feliz De Bedout Moreno Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Félix De Bedout Moreno Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
20 I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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21
22

23

24

25

26

27
28
29
30
31
32
33

34

35

36
37

38
39
40

41

42
43
a4
45

46
47

I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Rondero
Seccién Escuela Sor Juana Inés de la Cruz
I.E. Diego Echavarria Misas
I.E. Diego Echavarria Misas
Seccidn Escuela Estado de Israel

Seccidn Escuela Eduardo Uribe Botero
Seccidn Escuela Eduardo Uribe Botero
I.E. Enrique Olaya Herrera Porteria
I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero
I.E. Luis Lopez de Mesa
I.E. Presbiterio Carlos A. Calderén
C.E. Pedregal Alto
C.E. El Yolombo
C.E. San José de la Montafia
C.E Boquerdn
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 1
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 2
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2
Seccion Escuela el Tirol Porteria
Seccién Escuela el Tirol Ronda Canina
Seccién Escuela el Tirol Ronda Canina N
I.E. Nuevo Occidente Porteria 1
I.E. Nuevo Occidente Rondero 1
I.E. Nuevo Occidente Rondero 2
C.E. Pedregal Bajo
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Porteria
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero
Seccidn Escuela Nicanor Restrepo Santa Maria
|.E. Loma Hermosa
Seccién Escuela San Vicente Ferrer
I.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria
I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero
Seccién Escuela Alfonso Upegui Orozco
I.E. San Cristobal Porteria
I.E. San Cristobal Rondero
C.E. Las Playas
C.E. El Patio
C.E. Sagrado Corazon
I.E. Presbiterio Juan J. Escobar Porteria
I.E. Presbiterio Juan J. Escobar Rondero
Seccién Escuela Juan Nepomuceno Morales
I.E. José Horacio Betancur

f

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Canino
Canino
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-S Sin Festivo / Diurna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 /L-D/ Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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48
49
50

51

52
53

54
55

56

57
58
59
60
61
62
63
64

65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75
76

C.E. Travesias El Morro
C.E. Fabio Zuluaga Orozco
I.E. Jorge Eliecer Guitan Porteria
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero
I.E. Jesus Maria Valle Porteria
I.E. Jesus Maria Valle Rondero
Seccidn Escuela El Picacho
I.E. El Diamante Porteria
I.E. El Diamante Rondero
Seccién Escuela El Diamante
I.E. Jesus Rey Porteria
I.E. Jesus Rey Rondero
Seccidn Escuela Jesus Rey
I.E. Bello Horizonte
I.E. Bello Horizonte Sede San Juan Eudes
I.E. Fe y Alegria San José
I.E. Fe y Alegria Aures Porteria
I.E. Villa Flora
I.E. Monsefior Gerardo Valencia Cano
Seccién Escuela La Portada
I.E. Villa de la Candelaria
I.E. Rafael Garcia Herreros
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero
I.E. Ciudad Don Bosco Porteria
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2
I.E. Aures Porteria
I.E. Aures Rondero 1
I.E. Aures Rondero 2
Seccidn Escuela Aures
I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero
I.E. San Vicente de Paul Porteria
I.E. San Vicente de Paul Rondero
I.E. San Vicente de Paul Rondero
I.E. San Vicente de Paul Rondero
Seccién Escuela Alfredo Cook Arango
I.E. Vallejuelos
I.E. Vallejuelos
I.E. Mariscal Robledo
Seccién Escuela Conrado Gonzélez Mejia Porteria
Seccidn Escuela Conrado Gonzalez Mejia Rondero
I.E. Tomas Carrasquilla
I.E. Jorge Robledo
I.E. Santa Margarita Porteria

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 / L-S Sin Festivo / Diurna
8/ L-S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/V /8 Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas
77 Seccién Escuela Santa Margarita Sin Armas
78 Seccién Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas
A CARGO DE ONCOR SEGURIDAD
1 I.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria Sin Armas
I.E. Arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas
2 Seccidn Escuelas Las Estancias Sin Armas
3 I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria Sin Armas
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas
4 Seccién Escuela Nifio Jesus De Praga Sin Armas
Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas
5 Seccién Escuela Colinas De Enciso Sin Armas
6 I.E. La Sierra Porteria 1 Sin Armas
I.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas
I.E. La Sierra Rondero Sin Armas
7 Seccién Escuela Villa Turbay Sin Armas
8 I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Porteria Sin Armas
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Rondero 1 Canino
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Rondero 2 Canino
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 3 Sin Armas
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 4 Sin Armas
9 Seccién Escuela Las Golondrinas Sin Armas
10 Seccién Escuela Altos de la Torre Sin Armas
11 I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Porteria Sin Armas
I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Rondero Sin Armas
12 Seccién Escuela Julia Agudelo Sin Armas
13 Seccidn Escuela Santiago Santamaria Sin Armas
14 I.E. Caracas Sin Armas
15 Seccion Escuela Beato Hermano Salomédn Sin Armas
16 I.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas
17 Seccién Escuela Agustin Nieto Caballero Sin Armas
18 Seccidn Escuela Hipdlito Londofio Mesa Sin Armas
19 I.E. La Libertad Sin Armas
20 I.E. San Francisco De Asis Sin Armas
21 I.E. Sol de Oriente Porteria Sin Armas
I.E. Sol de Oriente Rondero Sin Armas
22 Seccién Escuela Beato Domingo Iturrate Sin Armas
23 I.E. Gabriel Garcia Marquez Sin Armas
24 Seccidn Escuela San Vicente de Paul Sin Armas
25 I.E. Felix Henao Botero Sin Armas
26 Seccidn Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas
27 Seccion Escuela Republica del Perud Sin Armas
28 I.E Vida Para Todos Sin Armas
29 Seccidn Escuela Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas
30 Seccién Escuela Hogar Antioquia Sin Armas
31 I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Porteria 1 Sin Armas
f ) (in ¥

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
12 /L-D/ Diurna
12 /L-D / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 / L-D / 15 Diurna 1 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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32

33
34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44
45
46
47

w

[(-RE-.RENENe)}

11

12

I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Porteria 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Rondero 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Rondero 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Rondero 3
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin
I.E. José Celestino Mutis Porteria
I.E. Jose Celestino Mutis Rondero
I.E. El Pinal
Seccidn Escuela el Pinal
I.E. Juan de Dios Carvajal
Seccién Escuela Francisco Antonio Uribe
Seccién Escuela Batallon Girardot
I.E. Santa Elena Porteria
I.E. Santa Elena Rondero
S.E. Rural Santa elena
C.E. Juan Andrés Patifio
C.E. El Cerro
C.E. Piedra Gorda
C.E. Media Luna
C.E. El Placer
C.E. El Plan
C.E. Permanente Mazo
C.E. Piedras Blancas

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

A CARGO DE VC SEGURIDAD

I.E. La Presentacion
I.E. Alfredo Cock Arango Porteria
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Porteria
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Rondero 1
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Rondero 2
Seccién Escuela Contranal
I.E. La Esperanza Porteria
I.E. La Esperanza Rondero
Seccidn Escuela Republica de Cuba
Seccién Escuela San Francisco de Paula
Seccién Escuela Los Comuneros
Seccién Escuela San Martin de Porres
I.E. El Pedregal
I.E. El Pedregal
Seccion Escuela Rafael J. Mejia
Seccion Escuela Rafael J. Mejia
I.E. Presbiterio Antonio José Bernal Londofio Porteria 1
I.E. Presbiterio Antonio José Bernal Londofio Porteria 2
I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Rondero
I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Rondero

in

Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas
Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Alquiler de equipos
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
8/ S Sin Festivo / Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
12 /S Sin Festivo / Diurna
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13
14
15
16
17
18

19

20

21

22

23

24
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TOTAL: 416

Seccidn Escuela Toscana Sin Armas

I.E. Manuel José Gémez Sin Armas

Seccién Escuela Alejo Pimienta Sin Armas

I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la Innovacién Sin Armas
(Tecnoacademia - SENA)

I.E. Republica de Uruguay Porteria Sin Armas

I.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas

I.E. Dinamarca Porteria Sin Armas

I.E. Dinamarca Rondero Sin Armas

Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas

Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas

Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas

I.E. Rodrigo Correa Palacios Porteria Sin Armas

I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas

I.E. Julio Cesar Garcia Porteria Sin Armas

I.E. Julio Cesar Garcia Rondero Sin Armas

I.E. José Asuncidn Silva Porteria Sin Armas

I.E. José Asuncién Silva Rondero Sin Armas

I.E. José Asuncion Silva Rondero Sin Armas

|.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas

Seccidn Escuela Imperio del Japdn Sin Armas

Seccidn Escuela Municipal Castilla Sin Armas

Seccidn Escuela Municipal Castilla Sin Armas

A CARGO DE SERACIS

C.E. La Aldea Sin Armas

C.E La Volcana Sin Armas

C.E. La Frisola Sin Armas

C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas

C.E. LaSuiza Sin Armas

C.E. La Potrera Sin Armas

C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas

I.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas

Seccién Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas

A CARGO DE ZONA DE SEGURIDAD

I.E. Sebastidn de Belalcazar Sin Armas

Seccién Escuela Sebastian de Belalcazar Sin Armas

I.E. Maria Montessori Sin Armas

Seccion Escuela La Unién Sin Armas

I.E. Alfonso Lopez Sin Armas

Seccién Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas

Seccién Escuela Municipal Kennedy Sin Armas

I.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas

I.E Tricentenario Sin Armas

Seccién Escuela Tricentenario Porteria Sin Armas

Seccién Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas

¥ f)lin ¥

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
12 / V Sin Festivo / Diurna
24 /S-Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 / L-V Sin Festivo / Diurna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8/ L-S Sin Festivo / Diurna

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
24/L-D/
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SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA
DEL 16 al 30 DE ENERO 2025.

EMPRESA No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
SEGDECOL 1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SEGDECOL 2 Mova CCTV Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SEGDECOL Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SEGDECOL Mova Rondero Administracion Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SEGDECOL Mova Ingreso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SEGDECOL Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
SEGDECOL Mova Bricolaje Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
SEGDECOL Mova Parqueadero Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
SEGDECOL Mova Parqueadero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
SEGDECOL 3 Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
SEGDECOL Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 1
SEGDECOL Secretaria Educacién Vivero Del Software Sin Armas 7/ S Sin Festivo / Diurna
Rondero 1
SEGDECOL Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 2
SEGDECOL Secretaria Educacion Vivero Del Software Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Rondero 3
SEGURIDAD LAS AMERICAS 4 Secretaria De Educacion Sede La Playa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Porteria
Secretaria De Educacion Sede La Playa Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencion de asesorias, acompafamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificacion de la
ejecucion del contrato del 16 al 30 de enero 2025.

GESTION DEL MES DE DEL 16 AL 30 DE ENERO 2025
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Secretari 16/01/2 07:36 Jose Garcia Guarda de Duberney Servicios de vigilancia. Usoy NA https://s3.us-east-
ade 025 AM https://s3.us- seguridad Ospina 1 por 24 horas horas porteria del 2.amazonaws.com
educacid east- Caro permanente. carnet /macro-files-
n. IE 2.amazonaws. 1 por 12 horas lunes a dev/images/6/6-
Carlos com/macro- sébado. 6417b7ee-8774-
Vieco files- Los guardas José Garcia y 4ebb-8f0d-
dev/images/6/ Jesus Lopez no reportan 2f06845b0bdb.png
6-33764625- novedades con la empresa
3128-4b03- en temas relacionados con
b537- dotacién de Uniformes e
1c8f5b901925. intendencia. Se identifican
png obras civiles en la sede. Se
identifican las listas
actualizadas.
Se exige el uso en la cintura
del detector de metales.
Secretari 16/01/2 07:42 Laura Correa Guarda de Duberney Servicio de vigilancia 1 por Ninguno NA https://s3.us-east-
ade 025 AM https://s3.us- seguridad. Ospina 24 horas. 2.amazonaws.com
educacid east- Caro. La guarda Correa manifiesta Imacro-files-
n. SE 2.amazonaws. conformidad con la dev/images/6/6-
Juan de com/macro- empresa, con dotacién de e03dc71c-b2fe-
Dios files- intendencia y uniformes. 42fc-86ef-
Arénzaz dev/images/6/ Manifiesta buen ambiente 350182dce796.pn
u. 6-5afbeac2- laboral. Se identifica uso y o}
8070-4dea- Porte del detector de
986b- metales. Visitas del
4f05e7c91f04. supervisor registradas en el
png libro de minuta para enero
del 01 al 15 sin novedad.
Secretari 17/01/2 06:56 Alex Alvarez Ejecutivo de Duberney se hace instalacién de un NA NA https://s3.us-east-
ade 025 AM https://s3.us- cuenta. Ospina servicio de vigilancia 2.amazonaws.com
Educaci east- Caro modalidad fija sin arma en /macro-files-
on 2.amazonaws. las instalaciones de acuerdo dev/images/6/6-
colegio com/macro- a un andlisis inicial se debe 75ad483e-26fb-
latino files- proveer un servicio por 24 4296-9e18-
seccion dev/images/6/ horas permanente empresa cad08a9d7931.pn
instituci 6-49177deb- proveedora del servicio es g
6n b575-427e- seguridad de las Américas
educativ 9dfd- servicio instalado con apoyo
a Rafael 00305ca7ce4c del coordinador ejecutivo de
Uribe .png cuenta Alex Alvarez el
Uribe supervisor de zona y las
siguientes personas:
Nombre de la docente que
acompafia Adriana Suarez
la recibida por parte de la
institucion Rafael Uribe
Uribe ya que esta sede hara
parte de dicho
establecimiento educativo.
Shirley Villa Auxiliar
administrativa encargada de
mantenimiento.
el guarda de seguridad
cuenta con los elementos
necesarios para iniciar el
servicio Como tonfa linterna
Poncho libro de minuta
carpeta de consignas y
totalmente uniformado. Se
hace recorrido por las
instalaciones identificando
cada uno de los espacios
del segundo vy tercer nivel.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esuU.com.co
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https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

/macro-files-
dev/images/6/6-
8609f82e-0620-

4e86-a31f-
d3085910110d.pn
o]
Luis Zapata Guarda de
https://s3.us- seguridad
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-1e9b22e3-
0dcc-4999-
949f-
€2796714b501
.png
Secretari 17/01/2 09:33 Supervision Supervision Duberney Socializacién del contrato NA NA https://s3.us-east-
ade 025 AM del contrato del contrato Ospina interadministrativo de 2.amazonaws.com
educacio ESUy interadministr Caro secretaria de Educacion y la /macro-files-
n. Secretaria de ativo. ESU, la exigencia en cuanto dev/images/6/6-
MOVA. Educacién, al servicio de vigilancia 8384859d-202c-
representada 4dee-9134-
por el Sr. Pendientes a la fecha deben leaa00f9a2f3.png

Julian estar subsanados ante del

Carmona, sr 30 de enero de 2025, en
Duber Ospina, cuanto a siniestralidad,
Lucas Villada, informes, alarmas etc.
doctor Carlos

lider de la Se han identificado aspectos
ESU, Yesicay de mejora el cual el cliente
empresas de EDUCACION por parte del
seguridad. sr Julian, manifiesta lo
siguiente:
https://s3.us-
east- Contrato hasta el 31 de
2.amazonaws. diciembre 2026
com/macro-
files- Estar muy atentos al grupo
dev/images/6/ del grupo de WhatsApp,
6-2f1f938f- solicitud y confirmar lo
836f-4175- recibido de los mensajes
9e97- que envian se deben
852f95d21759. contestar de inmediato, ya
png que la mayoria tienen hasta

4 ejecutivos de cuenta.

Los guardas de seguridad
no estan leyendo los listados
que envian de educacion.

Listado que no llegue por
Julian o Duber NO es valido,
toda vez que puede haber
un accidente y debe haber
un responsable.

No se debe dejar ingresar
estas personas sin no estan
en listado, socializar con los

guardas.

No hacer caso omiso a los
mensajes que se montan al
grupo, independiente de la

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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zona que se manejen, se
envia es por empresa.

La supervision del contrato
ha estado visitando los
puestos y se han encontrado
falencias en cuanto a los
sellos de seguridad, no son
efectivos, las linternas no
hay no sirven.

Los puntos de marcacién en
algunas sedes estan juntos,
se debe exigir en la noche y
en lagunas sedes también
se pueden hacer en el turno
dias. Ubicar los QR en
puntos ciegos.

Resaltar con la supervision
la exigencia de las
marcaciones y hacer
seguimiento en la
plataforma.

Evitar que dejen en minuta
la palabra S/N, toda vez que
se debe dejar claro la
anotacion para la persona
que quiera interpretar lo que
verdaderamente dice el
guarda, relacionar en minuta
fisica y plataforma
tecnolégica unos reportes
bien detallados.

El control de ingreso y salida
de personal de ASEO,
resaltan nuevamente la
importancia de ser muy
estrictos en el control,

colocar la hora que
verdaderamente ingreso y
sali6 de la sede

A partir del 16 de enero de
2025 es OBLIGATORIO el
porte del Garret en la
REATA, se debe garantizar
la revision de bolsos y
paquetes con este elemento,
la SUPERVISON DEL
CONYTRATO ESU Y
EDUCACION estaran
visitando los puestos que
este requerimiento,
verdaderamente se cumpla.

La empresa zona seguridad
solicita servicio en algunos
puestos de Buen comienzo.

Educacion ha validado en
los puestos en cuanto al uso
de sellos de seguridad, el
cual prohiben el uso de
sellos para las sedes
educativas hasta el

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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momento.

Se va a tratar de evitar que
se sellen las sedes con
sellos que dafian la pared,
(se socializaran con las
gerencias, para evallen el
sello que solicitan instalar).

Se solicita que el sello sea
uno solo por lo tanto se
recomienda el siguiente.

Las ordenes de servicio van
hasta el 10 de mayo de
2025

Se recomienda mantener los
elementos de intendencia en
buen estado.

Por parte de Miro seguridad
manifiestan que se socialice
un comunicado con los
vigilantes, donde se les
notifiquen que el personal de
guardas el contrato es
directamente con las
empresas de seguridad
y no con la ESU.

El dia 30 de este mes deben
estar actualizados los
anélisis de riesgos de todas
las sedes,

Solicitan la posibilidad de
dejar un solo formato para
que la supervisién del
contrato realice las visitas
por medio de esas
plataforma.

PALABRAS DEL SR
CARLOS LIDER DE LA ESU

Manifiesta la importancia de
manejar bien los elementos
tecnolégicos y Garret, deben
mantener cargados estos
equipos

Se incrementaran las visitas
por parte de la supervision
del contrato, se saca a
colacion las visitas que se
han hecho en los puestos,
resaltan la importancia de
una buena presentacion
personal,

Se compromete a visitar 4
veces al afio cada sede.

Generar percepcion al
cliente, en cuanto a temas
de seguridad para evitar
siniestros y mitigar el riesgo.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
OIIVIVL 1)
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Tener muy claro en cuanto a
novedades o siniestros
deben tener pruebas y tener
argumentos para identificar
responsables.

Tener muy en cuento la
situacion de cotizaciones
todas las empresas deben
cotizar en linea, con el fin de
dar una buena impresién a
los clientes.

Se debe reducir los
siniestros en cada uno de
los contratos

Se dejan claro que el tema
contratacion es netamente
de cada empresa, quien
contrata su personal y la
Esu no tiene injerencia en
esos temas

/macro-files-
dev/images/6/6-

47fc-9747-

/macro-files-
dev/images/6/6-
c66462f6-e970-

44a6-8ccc-
fdel74dce669.png
Secretari 18/01/2 08:51 Elias Tangarife Ejecutivo de Duberney Informe de Novedad https://s3.us-east-
ade 025 AM https://s3.us- cuenta Ospina 2.amazonaws.com
Suminist east- Caro Fecha: *_18 de enero de Imacro-files-
ros. 2.amazonaws. 2025._* dev/images/6/6-
inspecci com/macro- cab445a1-9b15-
6n 10 A files- Hora: *06:21 horas.* 4b78-8882-
Prado dev/images/6/ 2d4ac5b43404.pn
6-a64af86f- Lugar: *Sede Suministros y g
88fc-4bf6- Servicios, Inspeccion 10,
b9do- Prado Centro.*
805941dd2045
.png Resumen:

Se activo el sistema de
alarma en la sede
mencionada anteriormente.
Después de una inspeccién
visual y posterior ingreso a
las instalaciones, se
confirmé que hubo un
acceso irregular y se
encontraron dafios en la
infraestructura y el sistema
de alarma.

Detalle:

- Alas 06:05 horas, el
sistema de alarma se activd

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

@)(w)(f)(in) @ (<

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

929210e9-78b9-
ccdf8007acal.png

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
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en las oficinas 201 y 202.
- Alas 06:13 horas, el
Patrullero de Televigia Ltda.
llegé a la sede y realiz6 una
inspeccion visual del
perimetro externo.

- Allas 06:25 horas, el
técnico de la ESU llegé a la
sede y corrobord la version
del Patrullero.

- Se encontré un bolso
abandonado en el ingreso
principal con objetos que
sugieren pertenecer a una
persona en condicién de
calle.

- Alas 07:25 horas, llego el
cuadrante de policia # 15y
se retir6 después de dejar
un nimero de contacto.

- Alas 07:45 horas, el
inspector Wilder Zapata y
las unidades de policia
ingresaron a las
instalaciones y confirmaron
el acceso irregular y los
dafios en la infraestructura y
el sistema de alarma.

Dafios y pérdidas:

- Se encontré que una de las
rejas del segundo piso en
una de sus ventanas fue

forzada.

- Se encontré una huella de
calzado en una de las sillas.
- El sistema de alarma fue
desconectado después de
que la sirena fue
desprendida.

- No se identificaron
pérdidas o faltantes de
equipos.

Acciones realizadas:

- Se establecié contacto con
el supervisor del contrato
SYS, sefior Fabio Enrique

Sossa Londofio, y se le
reporté la confirmacion del

acceso irregular y los dafios

en la infraestructura y el
sistema de alarma.

- Se solicit6 instalar un
servicio de vigilancia fisica
en modalidad sin arma, 24
horas permanentes, hasta

que se realicen las
reparaciones del sistema de
alarma y la infraestructura.

Recomendaciones:

- Se recomienda a la
supervision del contrato
generar una alerta para la
sede, teniendo presente lo

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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reiterativo de estas
novedades en esta
infraestructura.

- Se recomienda hacer un
llamado a los contratistas de
obra y encargados de estos

procedimientos sobre la

disposicién de todos estos
elementos que pueden
generar este tipo de
situaciones.

Firma:

*Duberney Ospina Caro.*

*Técnico Administrativo
ESU. G1.*

*_18/01/2025_*.

Se cont6 con la presencia
del ejecutivo Elias Tangarife

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

/macro-files-
dev/images/6/6-
97d864dc-a8c2-

447e-ba60-
f18d847¢507f.png
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

/macro-files-
dev/images/6/6-
d5fef902-329d-
416e-9307-
6ff2f0ff1d0f.png
Joel Camario Supervisor de
https://s3.us- zona
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-3768f402-
392-43f4-
9755-
db82f60ceala.
png
Plaza 18/01/2 10:53 Fredy Supervisor de Duberney Visita en plaza Mayor, Reportar NA https://s3.us-east-
Mayor. 025 AM Graciano puesto Ospina entrevista con los guardas oportunam 2.amazonaws.com
Centro Rodriguez Caro Gamboa Anderson y ente toda /macro-files-
de https://s3.us- manejador canino Enrique novedad dev/images/6/6-
convenci east- Calderoén. No reportan enel 9388eada-5159-
onesy 2.amazonaws. novedades. servicio. 4ad6-99ae-
Exposici com/macro- Entrevista con el supervisor 8516b148e86e.pn
ones. files- Fredy Graciano Rodriguez. Reunion g
dev/images/6/ No reporta novedades con el del
6-a962ce65- esquema de seguridad. Se personal
3a55-4ea2- hace los recorridos por las de némina
bOb6- instalaciones sin novedad. con el
f4a29e9blbdd. En el esquema no se esquema
png identifica cumplimiento a la de plaza
nueva resolucion de dotar Mayor.

apellidos con nombre,
apellido y Grupo Sanguineo.

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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secretari 18/01/2 11:39
ade 025 AM
suminist
rosy
servicios
cobro
coactivo

Secretari 20/01/2 11:18
ade 025 AM
educacio
n.

Rafael

Uribe

Uribe.
Colegio

Latino.

Secretari 20/01/2 11:36
ade 025 AM
Educaci
6n
instituci
on
educativ
a
Francisc
o
Antonio
Zea

Carlos Torres
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-6812a2c6-
cfd6-401f-
aa95-
8a32edc56986
.png
Fernando
Mejia
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-7710b724-
11cd-4988-
b490-
48f87ff68315.p
ng

Edison Ruiz
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-280806de-
4bdc-41d7-
aff4-
d4ae036d4423
.png

Guarda de Duberney
Seguridad. Ospina
Caro.
Guarda de Duberney
seguridad Ospina
Caro
Guarda de Duberney
Seguridad Ospina
Caro

V) f

Se identifica servicio de
vigilancia prestado por
expertos seguridad
cubriendo servicio las 24
horas al dia. El guarda
Carlos Torres no reporta
novedades de seguridad. Se
identifica al guarda con
buena disposicién y buena
presentacion personal.

Entrevista con Edgar
Gutiérrez coordinador de la
sede, manifiesta que se
encuentran adecuando
servicios sanitarios para que
también sean usados por
personal de vigilancia fisica
De igual forma estan
revisando un espacio para
asignar al personal de
vigilancia con el &nimo de
guardar los elementos
personales durante la
prestacion del servicio.
Guarda en Servicio
Fernando Mejia.
esquema de seguridad 1 por
24 horas permanente.
Por parte de la empresa
seguridad las Américas Aln
se encuentra pendiente la
asignacion de la carpeta de
consignas generales y
especificas y carpeta
operacional.
se identifica un servicio de
vigilancia modalidad fija Sin
armas por 24 horas guarden
turno Edison Ruiz quien
lleva un afio en la sede Se
revisan elementos de
intendencia como sombrilla
linterna carpa libro de
minuta celular corporativo
detector de metales tonfa sin
ninguna novedad
uniformidad completa
apellido y carnet.
el guarda manifiesta estar
conforme con la empresa
relacionando pagos de
némina y programacion sin
ninguna novedad. Manifiesta
un buen ambiente laboral.
Jair Quiceno Alberto, quien
reporta conformidad con la
prestacion del servicio de
vigilancia se realizara
valoracién para la
instalacion de un sistema de
alarmas de instruccion en
sala de sistemas.

in) B (J

Ninguno

Portar y
hacer uso
del
detector de
metales a
la fecha
hace falta
asignar
porta
detector de
metales.

NA

b15821ea-2093-
47d4-8939-
b7c1399d06b7.pn

[¢]
NA https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
e5e77fbf-eee0-
4a68-bd82-
7bd9ach20aa6.pn
9

NA https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
5b29affc-4a9a-
4eb0-a415-
a63e70433116.pn
9

NA https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
d3ff47c6-8d54-
4d4f-82e8-
3e418b14b193.pn
9
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Secretari 21/01/2 08:37 Duberney *Ciudad y fecha:* NA NA https://s3.us-east-
ade 025 AM Ospina Medellin 20/01/2025 2.amazonaws.com
Educaci Caro *Hora:* 13:00 horas /macro-files-
6n *Puesto (y Barrio):* dev/images/6/6-
instituci I.E TRIUNFO SANTA f3b4bc89-e675-
on TERESA 41da-8c53-
educativ *Asunto:* Presunta Pérdida Obcf4a74408e.png
aEl de 8 computadores
Triunfo portatiles
Santa *Hechos:* Siendo las que
Teresa horas 13:00 horas hacemos

presencial en la institucion
educativa triunfo santa
Teresa para atender la
novedad de la pérdida de 8
computadores portatiles de
la sala de sistemas #, marca
HP propiedad del distrito.
Se realiza reunién con el
sefior rector Miguel Alberto
Zapata Coérdoba
€c71183548 sefior
coordinador Carlos Andrés
Trujillo puerta cc 71397691
el docente Jorge Ibarguen
cc 11800117 encargado de
la sala de sistemas # 1 el
sefior ejecutivo Hernan
Areiza de la empresa miro
seguridad y el supervisor
César Julio Serna de la
empresa miro seguridad, el
cual se toco el tema de la
novedad de la pérdida de los
computadores portatiles.
El docente Jorge Ibargtien
realiza la apertura de dicha
sala de sistemas a las 06:25
en compaiiia del vigilante
Larry Vasquez cc 71223523
el dia 20/01/2025 el cual al
momento de la apertura
recibe la sala sin hallar
novedades al momento
Siendo las 11:05 el sefior
rector le informa al vigilante
Carlos torres que el docente
encargado le acaba de
reportar la perdida de dichos
equipos portatiles
Se realiza la respectiva
investigacion y seguimiento
de las dependencias
selladas el cual se puede
evitar en el libro de minuta
que el sello que fue
instalado el dia 17/01/2025
es el mismo que se quit6 en
presencia del encargado de
dicho dependencia el dia
20/01/2024
*Anexos (evidencia, fotos,
documentos):*
Si
Hernan Dario Areiza
Miro Seguridad.
El docente Jorge Ibarguen la
semana pasada 15 de enero
2024 hizo la revision de la

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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cantidad de equipos, solo
los que estaban en las
mesas,

Antes de salir a vacaciones
se hizo el cierre de sala con
sello sin novedades.
Las camaras presentaron
fallas desde el 10 de enero
2024.
el docente recibe 29 como
dotacion para la sala de
sistemas hoy tienen
existencia 21.
Entrevista con Sara Garrido.
Gloria Garcia de servicios
generales., manifiesta que el
dia 15 ingresaron a la sala
ser4 aseo con presencia del
docente solo al espacio
donde se encuentran las
mesas no accedieron a la
bodega a realizar ningin
tipo de actividad, no
manejan llaves del lugar.

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
088f6729-9271-
4eba-a8f8-
e0f41316aa2c.png

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

/macro-files-
dev/images/6/6-
fa4a058e-a5d5-

4282-978e-
7d66a82a863e.pn
[¢]
Secretari 22/01/2 11:53 Ejecutivos de Ejecutivos de Duberney Nos reunimos con los NA NA https://s3.us-east-
ade 025 AM las empresas cuenta. Ospina ejecutivos de cuenta de 2.amazonaws.com
educacio proveedoras. Caro cada una de las empresas /macro-files-
n. https://s3.us- de vigilancia proveedoras dev/images/6/6-
MOVA east- del servicio para las sedes a39d83a2-c348-
2.amazonaws. de la Secretaria de 40c0-a324-
com/macro- Educacion del distrito de 8879b41c0229.pn
files- Medellin con el fin de g
dev/images/6/ realizar lista de chequeo
6-a80db972- conforme al nuevo contrato
c17f-4bf3- interadministrativo nimero
b883- 4600103556.
f2cdal71bfae.
png
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

/macro-files-
dev/images/6/6-
22921f38-49a5-

44d1-bed5-

ec23bcheead2.pn
9
Secretari 23/01/2 02:03 Liliana Administrativo Duberney Evento internacional de https://s3.us-east-
ade 025 PM Restrepo, s Ospina Global gama Jam, los dias 2.amazonaws.com
Educaci Astrid, Luz Caro 24, 25y 26 de enero 2024, Imacro-files-
on. Stella evento las 24 horas. Habra dev/images/6/6-
PASCUA Tabares, personal que pernotara en f34b089d-6a7d-
L Duberney la noche. SE espera 4014-b9ba-
BRAVO Ospina Caro. participacién de 650 a97d65dcf5¢9.png
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https://s3.us- personas.
east- Control de ingreso de
2.amazonaws. personas y equipos se hace
com/macro- con un funcionario de
files- Pascual Bravo, apoya el
dev/images/6/ personal de seguridad.
6-535897h5-
01le-4154-
b5eb-
5197a344ea5b
.png
Secretari 23/01/2 03:41 Yeison Ejecutivo de Duberney Siendo las 12:45 horas del Reparacion NA https://s3.us-east-
ade 025 PM Cifuentes cuenta Ospina 23 de enero 2025 dela 2.amazonaws.com
educacio https://s3.us- Caro Se presenta Accidente novedad /macro-files-

n. IE east- Laboral_ que dev/images/6/6-
Lorenza 2.amazonaws. presenta 74bac9f2-b8a5-
Villegas. com/macro- *Lugar de los Hechos:* ensu 4fd4-a588-

files- Institucién Educativa estructura 0fc35e9d245c.png
dev/images/6/ Lorenza Villegas de Santos la reja
6-872b5a32- metalica de
9095-4f3a- *Hechos:* ingreso
b480- La vigilante De seguridad vehicular
€2c077807cfd. de Colombia Jennifer por parte
png Romero Parra sufrié un de las
accidente laboral al realizar directivas
el cierre de la puerta del dela
parqueadero, la cual cayd institucion

sobre su espalda. La
vigilante se lesiono en la
cabeza, espalda y rodilla.

*Acciones Tomadas:*
Se esta coordino el traslado
de la vigilante a un centro
asistencial mediante
ambulancia, ya que no
puede ser trasladada en un
vehiculo debido al golpe en
la espalda.

Alas 14:20 horas la
ambulancia gestionada por
ARL, la traslada a un centro
asistencial.

Se hace presencia en el
lugar, entrevistandome con
el Ejecutivo Jason Cifuentes
nos desplazamos al lugar
donde se presenta el
accidente identificando una
reja vehicular de dos alas la
que corresponde al lado
derecho presenta novedad
en su estructura, le hace
falta un tope para que no se
salga de las guias, esta
situacion era de pleno
conocimiento de las
directivas de la institucion
educativa desde el mes de
diciembre 2024. La empresa
de vigilancia manifiesta que
a través de sus guardas no
se realizard manipulacién de
la reja hasta que se
garantice su reparacion y
quede funcionando Sin
novedad.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
079df86a-a690-
4589-84af-
94d071e0f573.png
Secretari 24/01/2 10:31 Ximena Guarda de Duberney Se hace en revista operativa NA NA https://s3.us-east-
ade 025 AM Andrea Usme Seguridad Ospina en la institucién educativa 2.amazonaws.com
Educaci https://s3.us- Caro. identificando un servicio por /macro-files-
on. IE east- 24 horas sin arma, no dev/images/6/6-
Pedro 2.amazonaws. reporta novedades a la hora 8e7f23ef-ca32-
Calderén com/macro- y fecha se encuentra a la 4ea0-abd1-
Aguirre. files- guarda Ximena Usme, con 6ce046916012.pn
dev/images/6/ excelente presentacion g
6-e83b636f- personal, totalmente
ec64-4b58- uniformada. Manifiesta estar
852c- conforme con la empresa
dla42c58d7a6 zona de seguridad, con
.png relacién a pagos de némina,
programacion, capacitacion,
ambiente laboral, la guarda
lleva en el puesto 6 meses.
El curso de vigilancia lo
tiene vigente desde
diciembre 2024.
El puesto tiene dotacion de
intendencia: detector de
metales, celular con datos y
minutos, tonfa, libro de
minuta, sombrilla, poncho,
botas de invierno.
La sede cuenta con
sistemas de alarma de
televisién y con un sistema
de circuito cerrado de
television el cual no funciona
en su totalidad. Los guardas
tienen asignado bafo
exclusivo para ellos.
Entrevista con la rectora
gloria cafas a quien se le
informa motivo de la visita y
quién manifiesta que no
reporta novedades con la
prestacion del servicio de
vigilancia.
Secretari 24/01/2 11:29 Vicente Devia Guarda de Duberney Se hace visita a la sede NA NA https://s3.us-east-
ade 025 AM Ramirez Seguridad Ospina identificando un servicio por 2.amazonaws.com
educacio https://s3.us- Caro 24 horas sin arma. Guarda /macro-files-
n. SE La east- en servicio Vicente Devia dev/images/6/6-
Unién 2.amazonaws. Ramirez quien lleva en el f8b47122-96¢0-
com/macro- puesto 1 afio. Manifiesta 404c-8598-
files- conformidad con la empresa 033939946847.pn
dev/images/6/ con relacién a la némina, g
6-9dffdf7b- programacion, dotacién de
6153-4964- intendencia ( completa) y de
88d2- Uniformes.
be41c1428efl. Tiene el curso de vigilancia
png lo tiene actualizado desde
octubre 2024. Recibe
capacitacion virtual con
evaluaciones.
Se identifican al dia las
revistas del supervisor para
enero 2024
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Secretari

27/01/2

02:43 Laura Guarda de Entrevista con la guarda NA NA https://s3.us-east-
ade 025 PM Katherine seguridad Laura Katherine con quien 2.amazonaws.com

Educaci Perea Mena se dialogé de como se llevd Imacro-files-

on. https://s3.us- a cabo la atencién de la dev/images/6/6-

Seccion east- novedad con menor de c0e57df6-4582-

Escuela 2.amazonaws. edad: 4722-91ba-

Juan de com/macro- f4ca8354b928.png

Dios files- *HORA:*
Aranzaz dev/images/6/ 08:58
u 6-385c87a6-
b3d8-4e85- *CIUDAD Y FECHA:*
a3bl- Medellin 27/01/2025
d1b38a5c3e93
.png *PUESTO:*
Secci6n escuela Juan de
Dios Aranzazu
*BARRIO:*
San Javier planta de agua
*ASUNTO:*
Reporte de novedad
*HECHOS:*
Ala horay fecha reporto
que la estudiante Saray vera
Serna del grado 4.3 a cargo
de la docente esperanza
Bran sufrié un desmayo la
docente esperanza llamo a
la acudiente y madre de la
estudiante ya mencionada
ingreso la sefiora Astrid
Serna C.C. 1152206632
*MEDIDAS:*
El coordinador William
franco le entrego a la sefiora
Astrid Serna madre de la
estudiante Saray Serna la
péliza para que pudiera
llevar a la estudiante ya
mencionada a recibir
atencion médica
*EVIDENCIA:*
Se envia registro fotogréfico
y se deja anotacién en
minuta
*VIGILANTE:*
Laura Perea
*SUPERVISOR:*
Juan C Parra
*EJECUTIVO:*
Luis A. Tuberquia
seguridad las Américas
Secretari 27/01/2 03:12 Paula Zapata Guarda de Duberney Nombre de la sede: Seccién NA NA https://s3.us-east-
ade 025 PM https://s3.us- Seguridad Ospina Escuela Municipal San 2.amazonaws.com
educacio east- Caro Javier. /macro-files-

n 2.amazonaws. Horario del servicio: 1x24 dev/images/6/6-
Seccién com/macro- horas permanentemente. fef42c2c-027f-
Escuela files- Guardas en servicios: Paula 49bf-90f5-
Municipa dev/images/6/ Zapata cc 43983491. 5b1013a9ddf7.png

| San 6-cc642bde- Tiempo en la sede: 6 meses
Javier 7646-4189- Pago de némina: Cada 15
ad2c- dias, los 05 y 20 de cada

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OMIVIVL G



INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 37 de 167

89889994d144
.png

mes puntuales, la colilla de
pago se descarga virtual a
través de correo.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes:
Completo con chaqueta,
apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, linterna, detector
de metales, celular con
datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno:
sombrilla, carpa y botas de
invierno.

Cuentan con 5 puntos de
marcacién
Capacitacion mensual: Si
con evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin
novedad
Revistas operativas del
supervisor mes de diciembre
con 54 registros al 27 de
enero 2025, Cumple SI/NO:
S, Registro en el libro de
minuta completo.
Curso de vigilancia: Si,
vence en diciembre 2025.

Observaciones: Ninguna.

Secretari
ade
educacio
n.
instituci
6n
educativ
aloma
hermosa

28/01/2
025

02:37
PM

John Fredy
Areiza
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-bleB845a4-
b326-423f-
847f-
a3cc9310f5f3.
png

Guarda de
seguridad

Duberney
Ospina
Caro

Nombre de la sede:
institucién educativa Loma
Hermosa
Horario del servicio: 1x24
horas permanentemente.
Guardas en servicios: John
Fredy Areiza, cc
1017138226.
Tiempo en la sede: 18
meses
Pago de némina: Cada 15
dias, los 05 y 20 de cada
mes puntuales, la colilla de
pago se descarga virtual a
través de correo.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes:
Completo con chaqueta,
apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de
metales, linterna, celular con
datos y minutos.
Dotacioén equipo de invierno:
sombrilla, carpa.
Capacitacién mensual: Si
con evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin
novedad
Revistas operativas del
supervisor mes de enero
con 55 registros al 28 de
1025, Cumple SI/NO: SI,
Registro en el libro de
minuta completo.
Curso de vigilancia: Si,
vence en noviembre 2025.

La sede no cuenta con

NA

Asignar
elemento
para portar
detector de
metales al
cinto.

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
415ed6ab-d6d7-
4d16-8361-
84b419b2a168.pn
g

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OMIVIVL G




INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 38 de 167

sistemas de alarmas ni
CCTV.
Cuentan con puntos de
marcacion.
Observaciones: Ninguna.

Secretari
ade
educacio
n.
Seccion
Escuela
San
Vicente
Ferrer.

28/01/2
025

03:07
PM

Oscar Alonso
Gonzélez
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-924975c1-
cec2-4819-
bOda-
1e0581cb0655
.png

Guarda de
seguridad

Duberney
Ospina
Caro

Nombre de la sede: Seccién
Escuela San Vicente
Horario del servicio: 1x24
horas permanentemente.
Guardas en servicios: Oscar
Gonzélez, cc 8127515.
Tiempo en la sede: 24
meses
Pago de némina: Cada 15
dias, los 05 y 20 de cada
mes puntuales, la colilla de
pago se descarga virtual a
través de correo.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes:
Completo con chaqueta,
apellido y carnet original.
Dotacion intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de
metales, linterna, celular con
datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombrilla, carpa.
Capacitacion mensual: Si
con evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin
novedad
Revistas operativas del
supervisor mes de enero
con 55 registros al 28 de
2025, Cumple SI/NO: SI,
Registro en el libro de
minuta completo.
Curso de vigilancia: Si,
vence en noviembre 2025.
Observaciones: Ninguna.
La sede no cuenta con
sistemas de alarmas ni
CCTV. Cuentan con 6
puntos de marcacion.

NA

No esta
portando el
detector de

metales.

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
a48f36fc-be7d-
4f90-8f53-
2b25d12f7d62.png

Secretari
ade
Educaci
on.
Seccion
Escuela
Veinte
de Julio.

28/01/2
025

03:44
PM

Sergio Andrés
Vahos
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-d47e895c-
f2c7-47fe-
b75c-
aab85e8c2604
.png

Guarda de
seguridad

Duberney
Ospina
Caro

Nombre de la sede: Seccién
Escuela Veinte de Julio
Horario del servicio: 1x24
horas permanentemente.
Guardas en servicios: Sergio
Andrés Vahos, cc
1036621100
Tiempo en la sede: 6 meses
Pago de némina: Cada 15
dias, los 05 y 20 de cada
mes puntuales, la colilla de
pago se descarga virtual a
través de correo.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes:
Completo con chaqueta,
apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de
metales, linterna, celular con
datos y minutos.
Dotacidén equipo de invierno:

NA

NA

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
97233c06-009f-
4e3a-a073-
41ba352b06¢8.pn
g
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sombrilla, carpa y botas de
invierno.
Capacitacién mensual: Si
con evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin
novedad
Revistas operativas del
supervisor mes de enero
con 53 registros al 28 de
2025, Cumple SI/NO: SI,
Registro en el libro de
minuta completo.
Curso de vigilancia: Si,
vence en febrero 2025.
Cuentan con 4 puntos de
marcacion
Observaciones: Ninguna.
La sede no cuenta con
sistemas de alarmas, SI
cuenta con CCTV.

Secretari 29/01/2 09:12 Wilder Coordinador Duberney Se participa en una parte del Realizar No facturar https://s3.us-east-
ade 025 AM Castrillon Ospina desarrollo del Consejo visita servicio por 2.amazonaws.com
educacio https://s3.us- Caro directivo donde Rectora técnica por alquiler del Imacro-files-
n. east- Lilian Patricia Villegas parte de kit basico dev/images/6/6-
Normal 2.amazonaws. socializa la importancia de oncor para de circuito 56175582-6536-
Superior com/macro- realizar evaluacion de la solucionar cerrado de 4e62-af3b-
files- condicién actual de las novedades television d7057524624b.pn
dev/images/6/ camaras de seguridad enel mes de g
6-4a1672d1- aportadas por la empresa funcionami enero 2025
860f-41d3- oncor seguridad ademas ento del
ab5f4- socializan evento donde un sistema
71021861414b guarda de seguridad y circuito
.png Respeta a la rectora y cerrado de
exigen reparacion publica de television.
la ofensa.

Al revisar el sistema de kit
basico de las cuatro
camaras es que se

encontraba totalmente
apagado muestra sefial de
falla en disco duro, no esta
grabando, se esta
reiniciando segundos
después de el encendido se
solicité a la empresa no
facturar servicio para el mes
de enero 2025 hasta que
haya reparacion.

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

/macro-files-
dev/images/6/6-
ff55a1le-3773-

42a9-b4e3-
€7887b076e59.pn
g
Secretari 29/01/2 02:01 Luz Jaramillo Guarda de Duberney Nombre de la sede: NA La guarda https://s3.us-east-
ade 025 PM https://s3.us- seguridad Ospina Institucién Educativa San de 2.amazonaws.com
educacio east- Caro Benito seguridad Imacro-files-

n. 2.amazonaws. Horario del servicio: 1x24 no estaba dev/images/6/6-
Instituci com/macro- horas permanentemente. portando la 35365247-4402-
6n files- Guardas en servicios: Luz reata con 4e7f-ae07-
educativ dev/images/6/ Jaramillo, cc 43070071 sus 1510671c4d27.pn
a San 6-a4047f36- Tiempo en la sede: 18 elementos g

Benito 168b-41e2- meses. como tonfa
83e9- Pago de némina: Cada 15 y porta
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3105chae734d dias, los 05 y 20 de cada detector de
.png mes puntuales, la colilla de metales.
pago se descarga virtual a No
través de correo. inspecciona
Programacion: 4x2 rotado. paquetes o
Dotacién de Uniformes: bolsos de
Completo con chaqueta, los
apellido y carnet original. visitantes ni
Dotacién intendencia: Tonfa, tampoco
portatonfa, detector de registra el
metales, linterna, celular con ingreso del
datos y minutos. visitante.
Dotacidn equipo de invierno: Esto se
sombrilla, carpa. traduce en
Capacitacién mensual: Si incumplimie
con evaluacion. nto de
Carpeta de consignas: Si consignas

Ambiente laboral: Sin
novedad
Revistas operativas del
supervisor mes de enero
con 55 registros al 29 de
2025, Cumple SI/NO: SI,
Registro en el libro de
minuta completo.
Curso de vigilancia: Si,
vence en noviembre 2025.
Observaciones: Ninguna.
La sede no cuenta con
sistemas de alarmas ni
CCTV. Cuentan con 8
puntos de marcacion.
Entrevista con el Rector llian
Zambrano, quien no reporta
novedades con el servicio.

particulares.

través de correo.
Programacion: 5x2 rotado.
Dotacién de Uniformes:
Completo con chaqueta,
apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, linterna, celular
con datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombrilla.
Capacitacién mensual: Si
con evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin
novedad
Revistas operativas del
supervisor mes de enero
con 14 registros al 40 de
2025, Cumple SI/NO: SI,
Registro en el libro de
minuta con 77% de

Secretari 30/01/2 10:31 Diana Marcela Guarda de Duberney Nombre de la sede: Seccién Presentar La guarda https://s3.us-east-
ade 025 AM Restrepo seguridad Ospina Escuela Toluca. un plan de manifiesta 2.amazonaws.com
educacio https://s3.us- Caro Horario del servicio: 1x13 mejoramie que no se /macro-files-
n. Sede east- horas lunes a viernes sin nto por la han hecho dev/images/6/6-
Toluca 2.amazonaws. festivos. no marcacione 0f528ccd-21d5-
delalE com/macro- Guardas en servicio Diana marcacion s por la 4259-b9bd-
Gustavo files- Marcela Restrepo cc de rondas novedad del 338calab3c33.pn
Rodas dev/images/6/ 43169743. celular que g
Isaza 6-71c59a2c- Tiempo en la sede: 18 dias no permite
4c86-462d- Pago de némina: Cada 15 registrar.
9acd- dias, los 05 y 20 de cada
55df6e344f3c. mes puntuales, la colilla de
png pago se descarga virtual a

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

IOIOL 16




INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 41 de 167

efectividad.

Curso de vigilancia: Si,
vence en junio 2025.
Observaciones: Ninguna.
La sede no cuenta con
sistemas de alarmas, Sl
cuenta con CCTV. Cuentan
con 8 puntos de marcacion.

Secretari
ade

educacio
n. IEE
Bosque.

30/01/2
025

02:10
PM

Francisco
Rivera
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-ed365961-
a57a-4a8d-
8dc6-
79379e1f30d6.
png

Guarda de
Seguridad

Duberney
Ospina
Caro

Nombre de la sede:
Institucién Educativa El
Bosque.
Horario del servicio: 1x24
horas permanentemente.
Guardas en servicios:
Francisco Rivera, cc
71364367.
Tiempo en la sede: 24
meses.
Pago de némina: Cada 15
dias, los 05 y 20 de cada
mes puntuales, la colilla de
pago se descarga virtual a
través de correo.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes:
Completo con chaqueta,
apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de
metales, linterna, celular con
datos y minutos.
Dotacidén equipo de invierno:
sombrilla'y botas de
invierno.
Capacitacién mensual: Si
con evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin
novedad
Revistas operativas del
supervisor mes de enero
con 60 registros al 30 de
2025, Cumple SI/NO: SI,
Registro en el libro de
minuta completo.
Curso de vigilancia: Si,
vence en mayo 2025.
Observaciones: Ninguna.
La sede cuenta con
sistemas de alarmas ni
CCTV. No Cuentan con
puntos de marcacion.
Entrevista con el Rector
José Nelio Marmolejo, quien
no reporta novedades con el
servicio se socializa
empalme de la empresa
Miro como entrante.

NA

Portar
adecuadam
ente el
detector de
metales al
cinto.

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
b0913917-ae99-
417f-8elc-
220a7b933472.pn

g

Secretari
ade
Educaci
on.
MOVA.

31/01/2
025

10:17
AM

Wilmar
Benjumea
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-b0895¢cf0-

6803-492f-

Ejecutivo de
cuenta

Duberney
Ospina
Caro

Se revisa cumplimiento
contractual operativo en
plataforma tecnolégica.
Supervision de zona mes de
enero institucion educativa
Antonio Derka porteria: meta
60, cumplimiento 58.
ronda 1 meta 60
cumplimiento 61, ronda 2

meta 60 cumplimiento 58.

NA

NA https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
f325€025-cf67-
4cf9-85d0-
40731751ca8a.pn

g
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888b-
69d53ca74e7b
-png

Institucién Educativa Santo
domingo: meta 60
cumplimiento 59.

institucién educativa Santa

Teresa: Meta de 60,
cumplimiento de 74.
Institucion educativa seccion
escuela Julio arboleda: meta
8 cumplimiento de 10.

RONDAS. control de rondas
servicio Javiera lodofio
Sevilla del dia 9 de enero:
50 registros.
ronda 1 institucién educativa
inem José Félix de Restrepo
del dia 25 de enero con 44
registros.

Ronda institucién educativa
Santa Cruz para el 29 de
enero con 47 registros.
VISITAS DEL EJECUTIVO:
A las instituciones la
avanzada Villa del Socorro
las nieves y San Juan
Bautista La Salle: Se
evidencian registros sin
novedad.

Jonathan
Castafio
https://s3.us-
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-65e7fh24-
2577-439%-
a3bd-
82cf1032b0c0.
png

Ejecutivo de
cuenta

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
540da06e-40cb-
44b3-892a-
640celf5e75b.png

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com
/macro-files-
dev/images/6/6-
d52f03fe-a96b-
4112-9f16-
ccelabea7le6.pn

9
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com

/macro-files-
dev/images/6/6-
ac8cef50-bdc0-

43c3-b7a3-
2127696f46el.png
secretari 31/01/2 11:09 Luis Tuberquia Ejecutivo de Duberney Se revisa cumplimiento NA NA https://s3.us-east-
ade 025 AM https://s3.us- cuenta Ospina contractual operativo en 2.amazonaws.com
educacio east- Caro. plataforma tecnolégica /macro-files-
n Mova 2.amazonaws. .Supervisién de zona mes dev/images/6/6-
com/macro- de enero 2024. |E SANTO 5aa5ddaf-37ab-
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files- ANGEL, Meta 60, 4c3d-9e96-
dev/images/6/ cumplimiento de 54. |.E. 3cfc689997f2.png
6-1clel3f4- Benjamin Herrera, meta 80,
ebf0-4a7a- cumplimiento de 83. I.E.
bOdc- Javiera Londofio (centro) ,
cee89aa4908c meta 60, cumplimiento de
.png 76. |.E. Centro Formativo de
Antioquia (CEFA), meta de
8, cumplimiento de 16. C.E.
Potrerito, meta de 60,
cumplimiento de 62. I.E.
Carlos Vieco Ortiz, meta de
84, cumplimiento de 88. .
RONDAS. control de rondas
servicio Victor Liderman del
dia 3 de enero tiene 147
registros. Ronda 1
institucion educativa San
José Obrero del dia 10 de
enero con 98 registros.
Ronda institucion educativa
Juan XXIll para el 17 de
enero con 62 registros.
VISITAS DEL EJECUTIVO:
A las instituciones Santa
Rosa de Lima, José Maria
Bernal, Segunda Agrupacion
Colombia y La Piedad: Se
evidencian registros sin
novedad.
Alex Alvarez Ejecutivo de
https://s3.us- cuenta
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-db732331-
0022-4aac-
bbdb-
820359d047ea
.png

Luis Tuberquia

Ejecutivo de

https://s3.us- cuenta
east-
2.amazonaws.
com/macro-
files-
dev/images/6/
6-1009448c-
748e-46d1-
age3-
5ae074868dda
-pPng
Secretari 31/01/2 12:04 luz Edith Ejecutivo de Duberney Se revisa cumplimiento NA NA https://s3.us-east-
ade 025 PM Montoya cuenta Ospina contractual operativo en 2.amazonaws.com
Educaci https://s3.us- Caro plataforma tecnoldgica. Imacro-files-
on east- Supervision de zona mes de dev/images/6/6-
MOVA 2.amazonaws. enero institucion educativa 0601bffc-463c-
validaci6 com/macro- Colinas De Enciso: meta 60, 40ce-b41d-
ncon la files- cumplimiento 57.Institucién fc233046892a.png
empresa dev/images/6/ Educativa Arzobispo Tulio
oncor 6-19b7a72b- Botero: meta 60
segurida 709d-4022- cumplimiento 69. institucién
d 90c4- educativa San Francisco de
763a0f7eb154. Asis: Meta de 60,
png cumplimiento de 61.

Institucién educativa
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caracas: meta 60
cumplimiento de . RONDAS.
control de rondas servicio la
Sierra del dia 6 de enero: 53
registros. ronda 1 institucion

educativa Alfonso Lopez
Pumarejo del dia 13 de
enero con 108. VISITAS
DEL EJECUTIVO: A las
instituciones, Sol de oriente,
casa museo Maestro
Fernando Botero y Joaquin
Vallejo Arbelaez. Se
evidencian registros sin
novedad.

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los aliados
proveedores con la participacioén equipo técnico de la unidad de vigilancia en la ESU, la cual esta
orientada en la verificacion de condiciones operativas y administrativas de la prestacion del
servicio de vigilancia fisica.

Se realizo6 la verificacion del pago de nédmina y aportes a la seguridad social de manera aleatoria
al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestacién de los
servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizacion de comités de seguimiento operativo y administrativo del
contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por parte de la Secretaria de
Educacién, con quienes se verifica la prestacion del servicio, validacion y generacion de
autorizacién de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y recomendaciones para
alcanzar las metas trazadas en la ejecucién del contrato. (Seguimiento detallado a la ejecucién
operativa y administrativa de manera integral).

Se realiza especial atencién a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y
siniestros que se presentan durante la ejecucién del contrato para dar claridad y respuesta de
forma oportuna segun los requerimientos contractuales establecidos.
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Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio durante visitas
de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de vigilancia,
se hizo el requerimiento sobre la gestion en la plataforma tecnoldgica para auditorias, en las
cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecuciéon de actividades
operacionales y técnicas.

SEGUIMIENTO A SINIESTROS

Entrega de informacion de siniestros dentro de la ejecucion del contrato interadministrativo
4600103556.

Es importante tener en cuenta que, hasta la fecha, tanto la Secretaria de Educacion del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar los
eventos y continuar con la reposicion de los elementos en los casos donde se identifiqguen
inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal asignado en los
diferentes esquemas de seguridad.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556.

2025
ftem Aliado Fecha reporte Radicado cliente Secretaria Sede Descripcion Responsable
de la novedad
1 MIRO 20 DE ENERO EDUCACION IE TRIUNFO 8 COMPUTADORES
SEGURIDAD 2025 SANTA TERESA PORTATILES
2 SEGURIDAD 07 DE EDUCACION IE CONCEJO DE COMPUTADOR
LAS FEBRERO 2025 MEDELLIN PORTATIL

AMERICAS

Los anteriores siniestros se encuentran en investigacion
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REPOSICION DE EQUIPOS

No se presentaron reposiciones de equipos.

FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacion de una manera practica, el reconocimiento
frente a los avances en las funciones especificas, técnicas, administrativas, financieras, juridicas
y estratégicas del contrato y la prestaciéon del servicio, recopilando el conjunto de datos durante
el periodo de tiempo correspondiente desde el 16 al 31 de enero de 2025, en ejecucion del
contrato interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION Yy la
ESU, conforme a la alianza estratégica conformada por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS
AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, ONCOR, ZONA DE SEGURIDAD, VC
SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 16 al 31 de enero de 2025 CONTRATO: 202400061
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 25
N.° Manejadores Caninos: 00 N.° de guardas: 98
N.° de servicios activos: 43 Total, Dispositivo SEM: 93
N.° de Supervisores: 03 N.° de Ejecutivos 01

Para el control, gestién operacional y gestion administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad
integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion
estructural operativa:
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- John Alexander Martinez Vega. Ejecutivo de Cuenta
- Robinson Marin. Supervisor de zona
- William Javier Torres. Supervisor de zona
- Santiago Orozco Orozco. Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicion la plataforma tecnolégica VCKEY, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa por medio
de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervision, alertas
tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real de los recorridos de la supervision.

ACCIONES POSITIVAS

Dando cumplimiento al cronograma de actividades orientadas al bienestar del personal, se
programé charla sobre estilos de vida saludable.

CHARLA DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE

AEN et
[ | bl

En VC SEGURIDAD, nos preocupamos por el bienestar de
todos nuestros colaboradores. Por ello, nos complace invitarle
a participar en una charla informativa sobre Habitos de Vida
Saludable. disenada para brindar herramientas y consejos
practicos gue le ayudarin a mejorar sy cabidad de vida,
FECHA: 14/01/2025
HORA: 15:00
SEGURIDAD MODALIDAD: vIRTUA

GESTION OPERATIVA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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A partir de la primera semana de enero se inicia con el levantamiento de sellos de las areas
criticas de las instituciones educativas asignadas a la empresa de vigilancia VC Seguridad Ltda.

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes instituciones
educativas.

Se presenta auditoria externa, sistemas integrados de gestion, 1SO 9001, 45001, 14000, con
resultados positivos.

AUDITORIA
CERTIFICACION

JUNTOS LO VAMOS A
LOGRAR

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esuU.com.co
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Desde el area Direccion de Operaciones, se genera comunicado a todas las sedes de Educacion,
sobre el uso adecuado de los elementos corporativos, asignados para el servicio de vigilancia y
seguridad “equipos de celular”, indicando que el uso es exclusivo solo para las actividades de
la operacion.

M

COMUNICADO

o ie
adecuado del celular corporative asignado
para sus £ s

Dando cumplimiento a lo establecido contractualmente, en tomas de alcohol y drogas, se realizé
la actividad con Tex en saliva, sin evidenciar novedades.

ALERTAS TEMPRANAS

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como herramienta
preventiva para el reporte por la deteccidon oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades

v ) f)in)D
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encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de
accidentalidad.

Para el periodo del 16 al 31 de enero del 2025 se generan 15 alertas tempranas las cuales se
realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencion y la mejora continua,
igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas por correo
electronico al técnico de la ESU.

ITEM INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA CANT
DANO ESTRUCTURAL, INTRISION,
1 |IE PRESBITERO ANTONIO JOSE BERNAL L. [FILTRACION DE AGUA Y MAL ESTADO DE 5
LOS TECHOS.

EQUIPOS DE SONIDO EXPUESTOS,

IE REPUBLICA DE URUGUAY BAFLES, CHAPAS EN MAL ESTADO

N
N

3 |IE RODRIGO CORREA PALACIOS RESIDUOS DE PODA SECA 1
4 |SE SAN MARTIN DE PORRES INTRUSION, EQUIPOS SIN SEGURIDAD 2
5 |SE CONTRANAL MALLAS DETERIORADAS 1
6 |SE ALEJO PIMIENTA INTRUSION, ACCIDENTE SOBRE NIVEL 2
7 |SE. TOSCANA ACCIDENTE SOBRE NIVEL 1
8 |SE RICARDOURIBE ESCOBAR MALLA DETERIORADA, 1

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de enero se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias,
terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro siguiente.
NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacioén, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados

durante el mes de enero del 16 al 31 de 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de
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la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asighada a las 25 sedes de la secretaria de educacién,
como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la prestacion de servicios.

EVENTO

RETIROS

INGRESOS

CANTIDAL
ROTACION

SUSPENSIONES
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDADES
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDAD
CANTIDAD DIAS
PERSMISOS
CANTIDAD DIAS
AUSENCIAS
CANTIDAD DIAS
RENUNCIAS
CALAMIDADES
CANTIDAD DIAS
VACACIONES

EJECUTIVO. | 98 | 03 | 03
JOHN

MARTINEZ

TOTALES 98 | 03| 03|02 |06|02|06 |02 07|07|120|01L|01]|03|00/|00]|00]|00] 00]| 23

CANTIDAD DIAS
3 |TOTAL NOVEDADES

o
N
o
»
o
N
o
[&]
o
N
o
)
o
J
=
o
o
=
o
=
o
w
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

Las siguientes, son las gréaficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

NOVEDADES DE PERSONAL

29
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

¢ Cumplimiento visitas ejecutivo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los
servicios de vigilancia en el periodo del 16 al 31 de enero se realizaron por parte del ejecutivo
asignado al contrato, 15 visitas de las 15 proyectadas para las 25 sedes, dando un cumplimiento
del 100 %

VISITAS EJECUTIVO

I D =
] |
CANTIDAD SEDES VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO EN %
VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Se contempla que para el periodo del 16 al 31 de enero de un total de 997 se realizaron 900
revistas por parte de la supervision, se evidencio un cumplimiento del 90%.

v)(f)(in)E
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o 7

Revistas de Supervision

90%

25 43 30

PUESTOS CANTIDAD SERVICIOSANTIDAD DIAS PROYECTADAS  REALIZADAS PORCENTAJE

e Validacidn controles de rondas.

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicacion Seif, se realiza la validacion y correcta
marcacion de los 106 cddigos QR instalados en las 25 sedes educativas asignadas a VC
Seguridad Ltda.

# SEDE PUNTOS
1 | L.E. Alfredo Cock Arango 6
2 | |.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD 7
3 | Seccion Escuela Contranal 3
4 | Secci6n Escuela San Martin de Porres 3
5 | LLE. La Esperanza 4
6 | Seccién Escuela Republica de Cuba 4
7 | Seccién Escuela Los Comuneros 3
8 | Seccién Escuela San Francisco de Paula 3
9 | I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio 8
10 | seccion Escuela Toscana 4
11 ||.E. Manuel José Gomez 4
12 | seccion Escuela Alejo Pimienta 4
13 | |.E. José Asunci6n Silva 6
14 |.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la Innovacion 3
(Tecnoacademia - SENA)
15 | I.E. Rodrigo Correa Palacios 6

) f)inlD(J
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16 | |.E. Julio César Garcia 5
17 | 1.E. Republica de Uruguay 6
18 | |.E. Maestro Arenas Betancur 4
19 | seccién Escuela Imperio del Japén 4
20 | seccién Escuela Municipal Castilla 0
21 | |.E. Dinamarca 4
22 | seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar 4
23 | |.E. El Pedregal 3
24 | seccién Escuela Rafael J. Mejia 4
25 | I.E La Presentacion 4
TOTAL 106

OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dejo en claro al personal de vigilancia que toda accion
ylo decision que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64 consignas
establecidas por la secretaria de educaciéon e inmersas en el reglamento interno de trabajo
estipulado por VC Seguridad Ltda. Se realiza una capacitacion con los temas:

Capacitaciéon para el mes de enero con el tema: Atencidn y servicio al cliente, brigada de
emergencia y aspectos basicos de la norma ISO 9001, 45001, 14000.
* Atencién al cliente y aspectos basicos de la norma I1SO.

: CAPACITACION DE ATENCIGN
CAPACITACION 4 BRCE AL CLIENTE Y ASPECTOS

BRIGADA DE 1 :
EMERGENCIA : i BASICOS DE LA NORMA IS0
ENERO - 2025

F
= aio o

La participacion fue del 100%.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Garantizar la calidad del servicio mediante la atencidén oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanentemente garantizando sus condiciones
laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacion de eventos
negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafa de sensibilizacion y
cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos con el fin de
identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente. Atender los
requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores encargados de las
instituciones educativas.

En la sede SE. Municipal Castilla se realiza cambio de servicio ronda que estaba a 8 horas lunes
a viernes por ronda 24 horas indefinida. Autorizado por la ESU.

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA
Gestion periodo: 16 al 31 de enero de 2025 CONTRATO: 202400055
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 127
N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: 520
N.° de servicios activos: 195 Total, Dispositivo | 532
SEM:
N.° de Supervisores: 12 N.° de Ejecutivos | 4

Para el control, gestién operacional y gestion administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con
resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral
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(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacién, junto con su asignacion
estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS
NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48
Juan David Layos 2-3 31 48
Yeison Adolfo Cifuentes 4 33 47
Jonathan Andrés Castafio 4-9-10-14 30 52

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA TRAZABILIDAD DE
LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la informacién
operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un monitoreo continuo, un
registro detallado de actividades y la generacion de informes especializados. Los principales
mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen:

Rastreo y Localizacion en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de rastreo que
permite la ubicacién condicional de personal y equipos en campo, ademas de la implementacion
de geocercas para controlar y monitorear zonas especificas.

Reporteria y Personalizaciéon de Informes: Mediante plantillas personalizables, el sistema
permite la creacion de informes especificos (matrices de riesgos, informes PDF y otros reportes
personalizados) que facilitan el andlisis y revision de datos operativos en cualquier momento.
Esta funcionalidad asegura que cada registro sea facilmente accesible y auditable.

Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios registrar la
entrega y recepcion de puestos de trabajo, las novedades del dia y la finalizacién de actividades
programadas. Cada accién es registrada en un historial, proporcionando un flujo de actividades
ordenado y auditable.
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Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botén de pénico en los dispositivos méviles
gue envia alertas y notificaciones por correo electrénico y se muestra como ventana emergente
en la plataforma, lo cual asegura una respuesta rapida ante situaciones criticas.

Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacion de cédigos de barras, cédigos QR y
tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda facilita el seguimiento en tiempo real de las

rutas y

rondas de supervision realizadas por el personal en campo.

Descripcién de la plataforma tecnoldgica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando acceso

seguro

y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexién a Internet. Esta

plataforma incorpora los siguientes elementos tecnolégicos:

Panel de Control (Dashboard): Ofrece gréaficos estadisticos personalizados que facilitan
una visualizacion clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un andlisis
inmediato de la informacion relevante para la toma de decisiones estratégicas.

Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacién directa y en tiempo real,
Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en contacto
de manera rapida y eficiente en situaciones que requieren respuesta inmediata.

Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas automaticamente son
enviadas por correo electrénico y se muestran como notificaciones emergentes,
ayudando a una rapida identificacion de eventos criticos.

Flujo de Trabajo Dindmico y Formularios Electrénicos: La plataforma permite el
disefio y personalizacion de formularios electrénicos, adaptados a las necesidades
especificas de cada institucion, optimizando la recoleccién y organizacion de datos en
campo.
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e Compatibilidad con Equipos de Lectura de Codigos (Cdédigo de Barras, QR, NFC):
La integracion con tecnologias de escaneo permite un registro rapido y preciso de eventos
y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en el seguimiento de
actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube, herramientas de
localizacién y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicacion avanzada y mecanismos
de seguridad, asegurando una gestién operativa eficiente y una completa trazabilidad de la
informacion.

ACCIONES POSITIVAS
I.E San Agustin
Medellin 27/01/2025

Hora: 15:00 horas
Puesto: |.E San Agustin - Barrio Aranjuez
Asunto: Inspeccion de bolso a empleada de PAE

Hechos:

Para conocimiento en momento que el vigilante en turno realiza inspeccién visual a bolsos de
Empleada de PAE, de nombre ANDREA LONDONO, observa que en el interior llevaba una bolsa
sospechosa con al parecer refrigerios para estudiantes.

El guarda manifiesta que, al solicitarle sacar otros elementos para la debida inspeccion, ella saca
varios refrigerios, procediendo a llevarla personalmente donde la Rectora.

La Rectora se apersona del caso, quedandose con los elementos y posteriormente le manifesto
al vigilante que, de acuerdo con version de la Empleada, el vigilante le habia metido la mano al

bolso.

Medidas:



Cadigo:
( FT-M6-GC-6
) INFORME DE EJECUCION Version: 1

L}
es l . l Péagina 59 de 167

Se dialoga con la Sefora Rectora Flor Villa y manifesté revisar camaras para corroborar
informacion.

Se dialoga con el vigilante argumentando cumplir a cabalidad las consignas y se le solicita version
libre de lo sucedido.

Guarda: Jimmy Padilla
Supervisor: Mario Uchima
Ejecutivo de cuenta: Yeison Cifuentes

GESTION OPERATIVA
S.E Bello Oriente
Fecha:18/01/2025
Hora: 18:45 Horas

Lugar: S.E Bello Oriente

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Asunto: Malla perimetral en mal estado

Hechos:

Con la presente reporta la vigilante de turno que debido a las reformas que se presentan en la
sede, se evidencia que en el sector del restaurante la malla perimetral que limita en la parte
externa con la cancha deportiva se encuentra en mal estado. Se observa que en la parte inferior
hay un agujero bastante extenso lo que puede generar un riesgo de intrusion a la sede.

Medidas:

-Se instruye al personal estar muy atento y realizar rondas aleatorias a esta zona con el fin de
evitar y prevenir posibles intrusiones.

-Se realiza alerta temprana por el sistema de macro.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias.
- Guarda de turno: Zuly Panoso placa 3665

- Supervisor de zona: Jhony Vélez (Zona 2)
- Ejecutivo: Jhonatan Castafio

|.E Gilberto Alzate Avendafio, barrio Aranjuez

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Hora: 19:50

Ciudad y fecha: Medellin, enero 18 de 2025

Puesto (y Barrio): |I.E Gilberto Alzate Avendafio, barrio Aranjuez
Asunto: Presunta Agresion

Hechos:

Siendo aproximadamente las 20:00 horas, informa el vigilante en turno, Manuel Lépez que en la
parte externa de la institucion se presenté situacion de agresion por personas desconocidas con
integrante de la banda real a cargo del sefior Dario Argaez, quien tiene autorizacién para realizar
sus practicas en la sede.

Medidas:
El Personal de vigilancia apoy6 establecimiento contacto con la red de apoyo (123,), los cuéales
se apersonaron de la eventualidad en compafiia del lider de la banda, sefior Dario Argaez.

Nota: Se aclara que la eventualidad especial y procedimientos de atencién fue realizado en el
lugar de los hechos parte externa de la institucion sin afectaciones a la misma

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias.
Guarda (que reporta): Manuel Lopez
Ejecutivo: Yeison Cifuentes
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18ene 2025 19:58:03
== = 51a87 Calle 92
Aranjuez

Medellin

Antioquia

I.E Lorenza Villegas De Santos
Medellin
20/01/2025

Hora: 18:40 horas
Puesto: |.E Lorenza Villegas De Santos - Barrio Aranjuez
Asunto: Alerta temprana

Hechos: De acuerdo con el reporte de la guarda rondero, Se verifica que las salas de sistemas
2 y 4, fueron dejadas abiertas sin seguro alguno, quedando vulnerables a posible intrusion y
hurto.

en la sala de sistemas 2 se observé 39 computadores portétiles, 27 con guaya y 12 sin ella.

en la sala de sistemas 4 se observa 40 computadores portatiles y 1 de mesa, ninguno con guaya,
adicional esta sala tiene la chapa mala y la persona encargada le coloca un trapo para asegurar
la puerta.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Medidas:

Por parte de la Supervisién se instala sellos de seguridad en ambas puertas, recalcando a los
vigilantes la importancia de socializar el tema con los docentes encargados para que aseguren
las puertas.

Recomendaciones

Gestionar con las Directivas del plantel para el arreglo de la chapa de la sala 4 y sensibilizar a
los docentes encargados del cierre de las puertas para evitar que se materialice el riesgo de
Intrusion o hurto.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias.
Guarda: Jenifer Romero

Supervisor: Mario Uchima

Ejecutivo de cuenta: Yeison Cifuentes

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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S.E Santo Domingo

Medellin 20 de enero del 2025
Hora: 21:35 horas

Puesto: S.E Santo Domingo
Barrio: Santo Domingo

Asunto: Canillas abiertas

Hechos:

Se recibe llamada del Guarda Luis Pérez el cual manifiesta que durante la ronda que se realiza
después de la salida del personal de la nocturna, escucha un ruido de agua al verificar observa
que las llaves de los lavaplatos del buen comienzo se encuentran abiertas y estas ocasionando
gue esta se riega en el restaurante.

Medidas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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v Se pone en conocimiento al ejecutivo Wilmar Benjumea.
v Se cierra la llave de paso.
v Se le recomienda al personal vigilante recordarle al personal del buen comienzo verificar el

estado de las instalaciones al retirarse, verificando luces, ventanas y canilla de lavaplatos y
bafios.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias.
Guarda (que reporta): Luis Pérez placa 3624
Supervisor: Adrian Vallejo - Zona 1

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

20 ene. 2025 9:20:26 p. m.
107-671 Carrera 28

La Avanzada

Medellin

Antioquia

I.E. Merceditas Gomez Martinez

Medellin, 22 enero de 2025
Hora: 12:30 horas.

Puesto: I|.E. Merceditas Gémez Martinez

Asunto: Daiio del techo aula # 09

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esuU.com.co
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Hechos:

Siendo aproximadamente las 06:50 horas se escucha un fuerte ruido en el sector del segundo
piso, se le informa al sefior Juan Mosquera celador del municipio de la situacion y €l se va a
pasar la ronda y no observa nada en el momento; después de los 4 0 5 minutos después se
observa que el techo del aula # 09 se est4 desprendiendo en gran parte (esta colapsando), se le
informa al sefior Rector Carlos Mario Gutiérrez y ya él procede a dar informacion a las entidades
correspondientes.

Medidas:

- Se instruye al personal de seguridad estar muy atentos a cualquier situacién que se presente,
hacer la verificacién y hacer un trabajo en conjunto con el personal del municipio (vigilante del
Municipio) para una buena comunicacion.

- Se sugiere llevar a cabo rondas constantes en el area afectada.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias.
Guarda que reporta: Carlos Cifuentes Arismendi
Supervisor de turno: Alexander Velasquez.

Zona 4 - ESU.

Ejecutivo de la empresa: Jhonatan Castafio

v ) f)in)D
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IE. Maria los Angeles Cano
Medellin, enero 23 de 2025

Hora: 19:30 horas

Ciudad: Medellin

Puesto (y Barrio): Maria los Angeles cano - Granizal
Asunto: Alerta temprana

Hechos:

En la visita y auditoria al servicio de vigilancia informa el vigilante en turno que evidencia el aula
B 106 se encuentra sin puerta, Ya que la quitaron por qué estaba en mal estado, Se observa 01
televisor, 01 ventilador. Expuesto y vulnerable con riesgo a posible hurto.

Medidas:

Se realiza alerta temprana en la Macro y se le recomienda al personal directivo de la institucion
realizar la instalacion de la puerta. Con el fin de prevenir y minimizar los riesgos asociados a
posible hurto y perdida de activos de valor de la institucion.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se le recomienda al personal de vigilancia, intensificar rondas constantes por las instalaciones y
esta dependencia vulnerable, reportando oportunamente cualquier situacion especial que se
presente.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias

Guarda (que reporta): Arbid Posada

Supervisor: Leyder Padilla

(Nombre ejecutivo y empresa): Wilmar Benjumea SEGDECOL

|.E La Candelaria

Medellin 26 de enero del 2025

Hora: 08:15 am.

Puesto: |.E La Candelaria - Santo Domingo
Asunto: Dafio de llave de agua

Hechos:
Me permito informar durante la revista de supervision se observa el bafio de nifias primer piso
presenta una de las llaves una fuga, el dia 24 se encontraba personal de infraestructura
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Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OIOIOIOL- 16



Cadigo:
FT-M6-GC-6

) INFORME DE EJECUCION Version: 1

L
_ESlJ Péagina 69 de 167

realizando labores en el bafio, durante los recorridos realizados por los vigilantes no se habia
presentado este dafo, se observo el dafio de la llave es resiente.

Medidas:
v Se pone en conocimiento al ejecutivo Wilmar Benjumea y Yeison Cifuentes
v Se cierra la llave de paso para evitar un dafio con la fuga

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias
Guarda (que reporta): Alba Ledesma placa 3362
Supervisor: Adrian Vallejo

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

|I.E Juan de Dios Cook

Medellin 27/01/2025

Hora: 09:45 horas.

Puesto: |.E Juan de Dios Cook - Barrio las Esmeraldas
Asunto: Retiro de material de reintegro
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Hechos:

Para conocimiento al momento se encuentra personal de secretaria de Educacion, encargada
sefiora Diana Hernandez CC. 43554028, realizando retiro de material de reintegro, pupitres y
material de computo.

Medidas:

Este movimiento se realiza con la autorizaciéon del Sefior Miguel Valois Asprilla rector de la
institucion.

Se recomendé a los vigilantes estar muy atentos y realizar los registros en la minuta.

Guardas: Yunia Lorena Zapata
Supervisor: Mario Uchima
Ejecutivo: Yeison Cifuentes

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

v ) f)in)D



Caédigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_esl . [ Péagina 71 de 167

S.E arzobispo Garcia
Medellin 27/01/2025

Hora: 15:40 horas

Puesto: S.E arzobispo Garcia
Asunto: Accidente de docente

Hechos:

Para conocimiento se recibe reporte de la guarda de turno, dénde da a conocer que, durante el
descanso, la docente Gloria Garcia del grado 3-4, saliendo del area de la cocineta sufre una
caida al tropezar con varilla de hierro, dejada por el personal que realiza trabajos de instalacion
de puertas.

Al parecer sufre Un golpe en rodilla izquierda lo que hace culminar la jornada escolar y dirigirse
a EPS.

Medidas:

Se recomendo6 al personal de obra, mantener despejadas las zonas comunes, no dejar elementos
en los pasillos con el fin de evitar incidentes.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias

Guarda: Deisy Sanchez
Supervisor: Mario Uchima
Ejecutivo: Yeison Cifuentes



Cadigo:
FT-M6-GC-6

. ) INFORME DE EJECUCION Version: 1

eS l .l Péagina 72 de 167

S.E Bello Oriente

Fecha 27/01/2025

Hora: 06:35 Horas

Lugar: S.E Bello Oriente

Asunto: Sala de sistemas abierta y sin Asegurar

Hechos:

Reporta el vigilante de turno que cuando se retiran los docentes de la sede, evidencia que la
puerta de sala de sistemas la chapa se encuentra averiada, por tal motivo no se puede Cerrar y
asegurar. En su interior se observa que se encuentran dos maletas con portatiles, pero tienen su
respectivo candado y 01 video Beam, lo que puede generar riesgo de hurto para los activos fijos
gue hay en esta area.

Medidas:

-Se le informa de la condicién insegura a la sefiora coordinadora Diana Quintana para el dia de
mafiana en lo posible se efectle reparacion y mantenimiento de la chapa.

-Se realiza alerta temprana por el sistema de macro.
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- Se instruye al personal estar muy atento a esta area y realizar rondas constantes para evitar y
prevenir posibles hurtos

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias
Guarda de turno: Edison Rivera

Supervisor de zona: Jhony Vélez (Zona 2)

Ejecutivo: Juan David Layos

I.E José Maria Bravo Marquez

Fecha: enero 28 de 2025
Asunto: Alerta temprana
Sede: |.E José Maria Bravo Marquez - Campo Valdés

Hechos:

Me permito informar que en la zona del lote ubicado por el parqueadero y sobre la barrera
perimetral, circundante a la quebrada, se ha detectado un crecimiento excesivo en vegetacion
(pasto y maleza), situacion que representa un potencial riego para la salud e integridad de la
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comunidad Educativa en general y de los bienes o activos de la institucion, teniendo en cuenta
gue puede facilitar la proliferacién y habitat de insectos y roedores, ademas, ocasionar accidentes
por resbalones y caidas a nuestros colaboradores en sus recorridos o rondas, puede facilitar la
intrusion y camuflaje de personas ajenas y mal intencionadas.

Medidas:
Se realizar alerta temprana con el fin de que el personal correspondiente intervenga y se tomen
las acciones preventivas necesarias a la brevedad para minimizar riesgos.

Se le recuerda al personal de vigilancia promover siempre la buena practica de autocuidado al
realizar los recorridos de inspeccion por la zona.

Cémo medida preventiva se recomienda realizar el mantenimiento regular de las zonas verdes
para evitar el crecimiento excesivo de la vegetacion.

Se recomienda que todos los miembros de la comunidad Educativa incluyendo nuestro
colaborares, extremen todas las medidas y precauciones al transitar por las zonas sefialadas
hasta que se completen las labores de mantenimiento.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias
Guarda: Mario Acosta

Supervisor: Edison Holguin

Ejecutivo: geison Cifuentes
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S.E Ana Frank

Medellin 28/01/2025
Hora: 06:00 horas
Puesto: S.E Ana Frank

Asunto: Dafio en tuberia bafio nuevo

Hechos:
Para conocimiento reporta el guarda en turno que se presenta dafio en tuberia de los sanitarios
nuevos, generando fuga de agua y levantamiento de baldosa.

Medidas:

El guarda procede a realizar cierre de llave de paso del bafio de nifias, sin afectar el servicio en
los bafos de nifios, ni otras areas.

De esto queda enterado el sefior Coordinador Luis Quintero, quien a su vez gestionara con el
encargado de la obra para la debida solucion.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias

Guarda: Nelson Villegas
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Supervisor: Mario Uchima
Supervisor: Mario Uchima
Ejecutivo: Yeison Cifuentes

|.E Francisco Luis Hernandez Betancur
Medellin 29/01/2025

Hora: 11:45 horas.
Puestos: |.E Francisco Luis Hernandez Betancur - Campo Valdés
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Asunto: Quema controla de pasto seco.

Hechos:

A la hora me informa el guarda de Ronda 2, Yeferson Melo que se llevaba a acabé la quema de
un pasto seco controlado por parte del personal de Aseo, el cual intento salirse de control, pero
la rapida reaccion de los implicados lograron controlarlo de igual forma por parte del sefior Rector
fue llamado el personal de bomberos, esto con el objetivo de apagar definitivamente el fuego
para evitar cualquier situacion.

Medidas:

Se le recomienda al personal de vigilancia en lo posible hacer las recomendaciones de que esta
clase de actividades deben ser realizadas por personas capacitadas, informar al sefior rector y
al supervisor de zona de forma inmediata, mantenerse alerta.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias
Vigilante: Yeferson Melo placa 3750

Supervisor: Alvaro Marchena
Ejecutivo: Yeison Cifuentes
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I.E Juan De Dios Coock - Aranjuez

Fecha: Medellin, enero 31 de 2025

Asunto: Alerta temprana, (Fallas ya en el sistema de lluminacion)
Sede: I.E Juan De Dios Coock - Aranjuez

Hechos:

Se han detectado fallas en el sistema de iluminacion por el patio o pasillo, parte que colinda con
la cancha sintética del inder y parte de la barrera perimetral que limita con la cafiada, debido a
gue los reflectores ubicados en el area se encuentran en mal estado.

Estas fallas comprometen la seguridad y visibilidad en las areas vulnerables y pueden causar
accidentes o acceso no autorizado especialmente durante la noche.

Medidas:

Se realiza alerta temprana con el fin de dar a conocer la probleméatica para que el personal
correspondiente intervenga y se tomen las acciones preventivas necesarias a la brevedad para
minimizar riesgos.

Se le imparten instrucciones al personal de vigilancia para que se extremen todas las medidas
de seguridad en los recorridos de inspeccion y hacer uso de la linterna de dotacién para mejorar
la visibilidad.

Anexos (evidencia, fotos, documentos): Fotografias
Guarda: Gustavo Adolfo Gomez

Supervisor: Edison Holguin

Ejecutivo: Jeison Cifuentes
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SERVICIO ADICIONAL

Para la fecha del 18 de enero del presente afio, se presto servicio adicional en la Seccion Escuela
Guillermo Echavarria Misas, por apoyo a mantenimiento de las instalaciones para el inicio de
actividades académicas el 20 de enero.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Durante el proceso de acompafiamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de aspectos
fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia laboral y
asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:

Convivencialaboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacion efectiva y colaboracién entre
comparfieros, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima organizacional
positivo.
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Presentacion personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los estandares
establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.

Uso responsable de los elementos asighados:

Se recuerda la correcta utilizacion y cuidado de los equipos, herramientas y recursos entregados
para la prestacion del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad.

Gestiéon de novedades y situaciones:

Seinsiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situacién o novedad ocurrida
durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo adecuado de posibles
incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino también
fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de responsabilidad, respeto
y excelencia.

IE. LORENZA VILLEGAS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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CAMPANAS DE SEGURIDAD

En el mes de enero del presente afo, se hizo entrega de las siguientes cartillas vy
recomendaciones al personal de vigilancia en cada una de las sedes educativas, en la que se
detallaron una serie de medidas de seguridad especificas, dirigidas a garantizar el cumplimiento
de las consignas y protocolos de seguridad.

» Circular 0435 (Protocolo de operacion para el servicio de vigilancia y seguridad privada
en el sector educativo)

» Control de acceso y uso del Garret.

» Protocolo de marcacion de rondas.

ALERTAS TEMPRANAS

Para el periodo del 16 al 31 de enero del presente, fueron enviadas alertas tempranas los rectores
de las sedes educativas, donde se dieron a conocer algunas recomendaciones, con el fin de
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evitar la pérdida de activos en los diferentes puestos de trabajo, estas fueron enviadas al sefior
Duberney Ospina Caro Técnico administrativo ESU, y a los diferentes rectores.

IE. Fe y Alegria Santo Domingo Riesgo de hurto — Restaurante sin ventanas
Riesgo de hurto - vulnerabilidad en ventanas, sin malla y/o
Seccion Escuela Marco fidel Suarez rejas.
IE. Antonio Derka Riesgo de hurto - aulas abiertas
Riesgo de hurto - Vulnerabilidad en sala de muisica - les faltan
IE. Antonio Derka barrotes a las ventanas
IE. Maria de los Angeles Cano Riesgo de hurto - aula B 106 sin puerta.
IE. Maria de los Angeles Cano Riesgo de hurto - Elementos sin asegurar
IE. Fe y Alegria Santo Domingo Riesgo de Hurto - Restaurante sin puerta
NOVEDADES OPERATIVAS

|.E José Eusebio Caro

Fecha: 17 de enero de 2025

Hora: 07:16

Lugar: |.E José Eusebio Caro

Asunto: Robo de una caneca de basura

Hechos:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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El dia 16 de enero de 2025, durante el turno diurno del guarda turno dia, no le informd a la unidad
entrante sobre la necesidad de estar atentos al ingreso de las canecas de basura al interior de
las instalaciones del colegio. Ya que estas quedan afuera de la sede a la espera del carro
recolector de basura.

En consecuencia, al iniciar el turno nocturno el dia de hoy se constaté que una de las 6 canecas
de basura, ubicada en a las afueras de las instalaciones no estaba en su lugar habitual. Tras
realizar una inspeccién por el perimetro y verificar con el personal, se confirmé que dicha caneca
fue sustraida por desconocidos.

Medidas:
Se notificd a la direccion del colegio sobre lo sucedido.

Reforzar los protocolos de entrega y recepcion de turno para garantizar que todas las areas
queden bajo control del guarda entrante.

Implementar un monitoreo mas riguroso de las areas externas durante los turnos diurnos y
nocturnos.

Sensibilizar al personal de seguridad sobre la importancia de reportar cualquier novedad de
manera inmediata.

Guarda: Daniela Herrera ID 3344

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

|.E Fe y Alegria Santo Domingo

Medellin 27 de enero del 2025
Hora: 13:45
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Puesto: |.E Fe y Alegria Santo Domingo - Santo Domingo
Asunto: Hurto de bolso

Hechos:

Informa el Vigilante Leandro Tejada que, durante el ingreso de los estudiantes, la docente Ana
Maria Henao, del grupo Transicion 4, le solicita las llaves de la porteria de ingreso de motocicletas
para recibir el grupo, mientras el vigilante se encontraba en porteria Principal con el ingreso de
la demas jornada estudiantil.

Al terminal el ingreso la docente le manifiesta que perdié su bolso el cual habia dejado en uno
de los muros, se presume que una de las mamas que se encontraba en secretaria fue la
responsable de este, se desconoce la identidad de la sefiora.

Medidas:

v Se enfatiz6 a la docente la importancia de cuidar y proteger las pertenencias personales para
prevenir pérdidas.

v Se recomienda a la docente mantenerse atenta a sus objetos personales y asegurarse de
dejarlos en un lugar seguro.

v Se sugiere al personal de vigilancia reforzar la atencion en el control de acceso, asegurando
una supervision rigurosa para garantizar la seguridad.

Guarda (que reporta): Leandro Tejada placa 3840
Supervisor: Adrian Vallejo

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

I.E San Agustin

Medellin 27/01/2025

Hora: 15:00 horas
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Puesto: |.E San Agustin - Barrio Aranjuez
Asunto: Inspeccion de bolso a empleada de PAE

Hechos:

Para conocimiento en momento que el vigilante en turno realiza inspeccién visual a bolsos de
Empleada de PAE, de nombre ANDREA LONDONO, observa que en el interior llevaba una bolsa
sospechosa con al parecer refrigerios para estudiantes.

El guarda manifiesta que, al solicitarle sacar otros elementos para la debida inspeccion, ella saca
varios refrigerios, procediendo a llevarla personalmente donde la Rectora.

La Rectora se apersona del caso, quedandose con los elementos y posteriormente le manifesto
al vigilante que, de acuerdo con versién de la Empleada, el vigilante le habia metido la mano al
bolso.

Medidas:

Se dialoga con la Sefora Rectora Flor Villa y manifestdé revisar camaras para corroborar
informacion.

Se dialoga con el vigilante argumentando cumplir a cabalidad las consignas y se le solicita version
libre de lo sucedido.

Guarda: Jimmy Padilla
Supervisor: Mario Uchima
Ejecutivo de cuenta: Yeison Cifuentes
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I.E Villa Guadalupe
Medellin, 28/01/2025

Hora: 16:27
Puesto (y Barrio): I.E Villa Guadalupe - Manrique - Guadalupe
Asunto: Agresion fisica entre dos estudiantes.

Hechos:
Dos estudiantes del grado PENSAR se agreden fisica y verbalmente

e Stiven Buitrago (pensar 201)
e Samuel castafio (pensar 102)

El docente Edgar Palacios se percata de la situacion, este al intentar separar a los jovenes recibe
un golpe en la cara, Posteriormente la secretaria luz Elena puerta logro separar a los estudiantes.
La secretaria se comunica con el sefior LUIS Flérez (rector).
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Se le informa lo sucedido, este habla con la docente rosa cérdoba y le da indicaciones sobre los
estudiantes.
No hubo lesiones fisicas o dafio.

Medidas:
Se realiza acompafiamiento al procedimiento realizado por personal administrativo.

Anexos (evidencia, fotos, documentos):
No sé generan registros fotograficos.

Guarda (que reporta): Sandra Milena Flérez
Supervisor: Mauricio Arrieta
Ejecutivo: Juan David Layos

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Durante el mes de enero se llevaron a cabo varias reuniones con la supervisién del contrato,
representada por la ESU y la Secretaria de Educacién, con el objetivo de realizar un seguimiento
detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido. En estas reuniones se abordaron el
reporte de novedades, y se socializaron otras directrices y lineamientos relevantes para la mejora
continua del servicio.

Asi mismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las que se
trataron aspectos operativos fundamentales. El propdsito de estos encuentros es fortalecer la
calidad en la prestacion del servicio en los diferentes puestos, a través de la identificacién de
areas de mejora y la implementacion de estrategias que optimicen los procesos y la eficiencia
operativa.

Estos espacios de didlogo y coordinacién contribuyen no solo a asegurar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente de trabajo colaborativo orientado a
la excelencia en el servicio.
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacioén, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el periodo del 16 al 31 de enero 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de
la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.

CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO
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Dias 102 5 13 9 0 0 0 0 0 5 134
RENUNCIAS VOLUNTARIAS

NOMBRE PUESTO FECHA

Luisa Marcela Moreno IE. Gabriela Restrepo 27/01/2025

Jorge Alberto Yépez Seccion Escuela Esteban Jaramillo 18/01/2025

Jesus Alirio Cartagena IE. Pedro Luis Villa 21/01/2025

Maria del Socorro Mova - Ingreso 31/01/2025

La siguiente, es la grafica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Novedades Operativas

Vigilantes Dias

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER CONTRACTUAL)

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las evidencias
de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa Macro. Durante
el periodo comprendido del 16 al 30 de enero, se cumpli6 con el registro de las visitas
programadas.

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma Macro, lo
gue permite una verificacion detallada y transparente. La plataforma facilita el acceso a las
evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y actualizados.

Observaciones:

El porcentaje del 92 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por parte de los
ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de visitas
programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una solida organizacién y eficiencia en
la gestion de visitas a las sedes.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revisién 16 al 30 de enero
Plataforma Macro
Total, registros 117
Total, sedes 127
Porcentaje de cumplimiento 92 %
Verificacion de la informacién Filtros por seguimiento, fechas, nombre de

institucién o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.

Conclusiones Alta eficiencia con un 92 % de cumplimiento.
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Opciones
Generar Reportes
SEELD ITEL: SEEEITE Nombre Estado Tarea Fecha
20250116 [E] |202501m1 [=] FT-GC-03 Visita Clien_Finalizado Fridan31161403C_|~
z T FT-GC-03 Visita Clien... :naHza 0 FriJan 47:34 C.
ona de Trabajo: FT-GC-03 Visila Clien... Finaliza FriJan 1057 C
EL [*] [Frocosvistacien. Fri Jan 5536C.. |=
FT-GC-03 Visita Clien..Finalizado FriJan 1059¢C
Formulario =
FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado Fri Jan 01:28 C.
FT-GC-03 Visita Clientes ~ i A I
‘ ‘ ‘ FT-GC-03 Visita Clien... :naHza 0 FriJan 55:38 C.
e FT-GC-03 Visila Clien...|Fi Fridan 5266 C
‘ [«] |FT-6C-02 VisitaClen...Fi FriJan 2837C
FT-GC-03 Visita Clien..Finalizado FriJan 1653C
Estado FT-GC-03 Visita Clien...|Finalizado FriJan 50:21C
[ [~] FT-GC-03 Visita Clien... Fi Fri Jan 50:57 C
FT-GC-03 Visila Clien...|Fi Fridan 2049C
Ubicacién FT-GC-03 Visita Clien...|Completado FriJan 2621C
[ [+]  |Frec-03 vista Ciien... Completado FriJan 421C
FT-GC-03 Visila Clien... Finaliza FriJan 716 C
Lo FT-GC-03 Visila Clien...|Fi Fridan c
|visita clientes | |Fr-6c-03 visita Clien...[Finalizado FriJan c
FT-GC-03 Visita Clien... |Finalizado Fri Jan 43 C
(ErnE T FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado FriJan 12C
C:AUsers\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS FT-GC-03 Visita Clien... Fi FriJan c
Total Generados: 17 FT-GC-03 Visita Clien... Fi Fri Jan =
FT-GC-03 Visita Clien..Finalizado FriJan 3107 c
FT-GC-03 Visita Clien... :naHza 0 FriJan 7:0312C.
I T = = e
| TR R e e TR R

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de enero de 2025, se realizaron revistas de
supervision en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando de
manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de la misma.

La informacion contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento, fechas
y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible realizar la verificacibn de manera
particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (99%) demuestra la eficiencia y eficacia de los supervisores
en la realizacion de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No visitados, los
cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informacién por diversas categorias facilitan
la identificacién de areas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de supervision.

v)(f)(in)E
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Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestién y supervision
de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio positivo, aunque es necesario
abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar alin mas el proceso.

ASPECTO

DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revisién
Plataforma

Proyeccion visitas

Total, revistas
Realizadas
Porcentaje de

cumplimiento

Formularios de No
Visitados

Verificacion de
informacion

Observaciones

Conclusiones

16 al 30 de enero de 2025
Macro
5372

5336

99%

43

Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente, supervisor
0 ejecutivo de cuento.

formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la
operacion.

Alta eficiencia con un 99 % de cumplimiento. Necesidad de abordar causas
de formularios de no visitados para mejorar el proceso.
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‘Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
[2025m1116 @]  [202s101130 =] FT-G0-02 Control diar_|Finalizado dan
Control diar..|Finalizado u Jan
Zomatlall mbeg Control diar..|Finalizado u Jan
[Esu [~] Control diar...Finalizado u Jan
T gun ol diar..|Finalizado ujan
|FT-60-02 Control diario de supervision [=] omiro. diar. . Findlizade  -an :
Control diar...Finalizado u Jan 2
Usuarios Control diar...Finalizado u Jan
= Control diar..|Finalizado u Jan
Control diar..|Finalizado u Jan
Estado Control diar...Finalizado u Jan 7
[=] Control diar_|Finalizado u Jan 6
- Control diar...Finalizado u Jan 2
Ubicacion Control diar...Finalizado u Jan 02
[=] Control diar._Finalizado u Jan 7
Nombre arch Control diar...Finalizado u Jan
jombre archivo =
Control diar..|Finalizado u Jan
[Revistas de supenision ] Control diar_|Finalizado u Jan
Control diar...Finalizado u Jan
EIETnlT Control diar...Finalizado u Jan
CilUsers\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS BT Control diar...Finalizade u Jan
Total Generados 5366 Conirol diar..|Finalizado u Jan
Control diar...Finalizado u Jan 9
Control diar..|Finalizado u Jan 2
Buscar H PDF H Excel H Cancelar ‘ Control diar...Finalizado uJan 36 -
Control diar inalizado 11 lan 4
& - 0O X
Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
[202510116 @] [22s01m0 [=] Puestos no visitados _|Finalizado 7 -
Puestos navisitados _|Finalizada 7
W Puestos no visitados Finalizado 7
[~]  |Puestos novistades |Finalizaco 7
= =
T :ues:ns nuvls\ta os 7na:\za o ;
[Puestos no visitados [~] uestos no visitados _Finalizada
Puestos no visitados nalizado T
Usuarios Puestos novisitados _|Finalizada 7 L
[ [+] [Puestos novisitados _[Finalizada 7 17.0:
Puestos no visitados Finalizado 7 17.01
Estado Puestos no visitades _ |Finalizado 770
| |w|  [Puestos novisitados _|Finalizada 717.07
Puestos no visitados Finalizada 717:05
Ubicacion Puestos no visitados  |Finalizado 17:44: 3
| |~|  [Puestos novisitados _|Finalizada FriJan 24 17:43.06 C
Puestos navisitados _|Finalizada hu Jan 23 17-18:
LD DD Puestos no visitados _|Finalizado hu Jan 23 17:17-
|F‘uesms Novisitados | Puestos novisitades _ |Finalizado hu Jan 6:52:
Puestos novisitados _|Finalizada hu Jan 23 16:49:
EmER b=y Puestos navistados _|Fi hiu Jan 23 16:49:
CiUsers|EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS Puestos novisitados _ |Finalizado Thu Jan 23 16:45:49
Total Generados: P Puestos no visitados _[Finalizada [Tue Jan 2117:0437
Puestos navisitados _|Finalizada ue Jan 2117:04:03
Puestos no visitados Finalizada ue Jan 21 17:02:32
- Puestos novisitades _ |Finalizado atJan 18 16:59:55C...|
f— H POF H Excel H Cancelar | Puestos navisitadns_|Final at lan 181653921 C |~

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

La implementacion de marcaciones de rondas a través de la aplicaciéon Macro se convierte en
una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de seguridad y supervision de
las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de
vigilancia realice inspecciones periédicas en las areas clave de la institucion, de manera
organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten verificar que las
rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste especial atencion a
puntos especificos de la institucion educativa, minimizando riesgos y manteniendo el
control en tiempo real de la operacién. La aplicacion Macro permite a los responsables
de seguridad cumplir con este objetivo de manera sistematizada, al registrar
electrénicamente cada inspeccion realizada y ofrecer un historial confiable y accesible
para revision.

Importancia de implementar la aplicaciéon Macro en las rondas de seguridad

El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar cada
marcacion en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo potencial
en el momento en que ocurre. Esta aplicacién proporciona un soporte eficaz.

personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar decisiones oportunas en
situaciones criticas. Ademas, garantiza un registro detallado de las rondas, lo cual resulta
fundamental en auditorias y evaluaciones de seguridad institucional.
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Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
202501116 J@]  [z02s0150 (=] Rondas Finalizada U Jan 30 235107 .. |4
Rondas Finalizado u Jan e
IR L Rondas Finalizado u Jan 7
[Esu [¥] [Rondas Finalizado u Jan 5
—— zun as Finalizado ujan 7
[Rondas = ondas Finalizado u Jan
Rondas nalizado u Jan
s Rondas Finalizado u Jan
I [+] [Rendas Finalizado u Jan
Rondas Finalizada U Jan 30 20:14
Estado Rondas Finalizado u Jan
[ [¥] |Rondas Finalizado u Jan
Rondas Finalizado u Jan
Ubicacion Rondas Finalizado uJan
[ [+]  |Rondas Finalizada uJan
Rondas Finalizado u Jan
Nombre archivo Rondas Finalizado U Jan
[Centrol de Rondas ] |Ronaas Finalizado uJan
Rondas Finalizada u Jan
Carpeta Destino Rondas Finalizado - Jan
C:lUsers\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS Rondas Finalizado u Jan
Total Generados: 2075 Rondas Finalizado uJan
Rondas nalizado u Jan
Rondas Finalizado u Jan
POF | eca || cancer Rondas Finslizado u Jan <]

OTRAS ACTIVIDADES

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL

ARMAMENTO Y
USO DE LA
FUERZA

El uso de la fuerza y manejo de
armas es uno de los
mecanismos utilizados por los
funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley, para repeler
acciones u omisiones que
pudieren afectar la seguridad
ciudadana o alterar el orden
publico.
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Para la fecha del 16 al 31 del mes de enero se realiz6é en el moédulo evaluativo la evaluacion
sobre “ARMAMENTO Y USO DE LA FUERZA.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.

EVALUACION DE ENERO
Tema Vigilantes Evaluaciones realizas % de evaluaciones
realizadas
Prevencion de | 532 109 20 %
Riesgos

= - o x
Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
202501118 @] [202501130 =] EVALUACION ENERG_|Finalizado U Jan 302330 -
I EVALUACION ENERO.. [Fi u Jan 30 20:57
CLn e s EVALUACION ENERO...[Finalizado uJan
[Esu [x]  [EvaLuAcIoN ENERG R uJan L
EVALUACION ENERO...[Finalizado uJan
formulario EVALUACION ENERO_. Fi uJan
[EVALUACION ENERO 2025 [+] EVALUAGION ENERG.JFi on | 1
e EVALUACION ENERO...[Finalizado [Thu Jan 30 09:36:08
[+] [EVALUACIONENERO. [Finalizado [Thu Jan 30 09:07:57
EVALUACION ENERO...[Finalizado [Thu Jan 30 07:58:14
Estado EVALUACION ENERO...[Finalizado [Thu Jan 30 01:18:12
|+]  [EVALUACION ENERO..[Fi Wed Jan
EVALUACIOI ERO... Finalizado [Wed Jan
Ubicacién EVALUACION ENERO...[Fi Wed Jan
[~]  |[EVALUACION ENERO.. Finalizado Wed Jan 20...
EVALUACION ENERO...[Fi Wed Jan 3
LIRS EVALUACION ENERO...[Finalizado [Wed Jan 215 ..
Enero 16 al 30 | |EVALUACION ENEROC..Fi Wed Jan 4
. EVALUACIOI ERO... Finalizado ue.Jan 122
TR }g ALUACION ENERO.. i ue Jan 18
Ci\Users\EJECUTIVO4Documents\DOCUMENTOS EVALUACION ENERO. . Finalizado ue Jan 122
Total Generados: 108 EVALUACION ENERO ue Jan 5236 .. |
EVALUACIO! ERO... Finalizado Mon Jan 27 15:21:1
EVALUACION ENERO...[Fi 'Wuan 71159:31
EVALUACIOI ERO...Finalizado |Sun Jan 26 22:57:31 .. ||
PDF H Excel H [Cancelar ‘ E CION ENFRO |Finalizada [Rat.lan2A2az148C |>

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO ONCOR

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SEGURIDAD ONCOR LTDA.
Gestién periodo: 16 al 31de enero del | CONTRATO: 202400059
2025
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Cliente: Secretaria de | N.°de sedes:
Educacion

N.° Manejadores Caninos: | 4 N.° de guardas:

N.° de servicios activos: 64 Total, Dispositivo SEM:

N.° de Supervisores: 6 N.° de Ejecutivos

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
Seguridad Oncor Ltda., ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con
resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral
(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion

estructural operativa:

v Luz Edith Montoya Castafio
v" Julio Cesar Luna Echavarria

Para asegurar la trazabilidad de la informacién operativa, se emplean diversos mecanismos que
permiten el registro, seguimiento y verificacién de las actividades de vigilancia y supervisiéon en

los puestos. Estos mecanismos incluyen:

1. Reportes de supervision periédicos: Los supervisores documentan cada actividad e
incidente en reportes diarios y semanales, que incluyen detalles como fecha, hora, lugar,
tipo de evento y las acciones tomadas. Estos reportes se almacenan en formato digital

en la plataforma para facilitar su consulta.

Registro de novedades: Todos los incidentes, observaciones o recomendaciones sobre
el servicio de seguridad se registran en el sistema de novedades, que permite revisar el

historial de cada evento y facilita la continuidad en el seguimiento.

Fotografias y videos: En caso de eventos criticos, se adjuntan pruebas visuales
(fotografias y videos) que complementan los reportes, proporcionando claridad y

transparencia en la documentacion.

47

177
187
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4. Minuta Virtual: Cada turno de vigilancia mantiene una bitdcora donde se registran las
actividades relevantes y los movimientos realizados durante el turno, lo cual asegura la
continuidad operativa y el traspaso de informacion entre turnos.

Descripcion de la Plataforma Tecnoldgica Utilizada: Faros

Para gestionar y dar trazabilidad a la informacién operativa, utilizamos la plataforma tecnolégica
Faros, disefiada especificamente para la gestion de seguridad. Las caracteristicas clave de Faros
incluyen:

1. Registro integral de actividades: Faros permite documentar y almacenar digitalmente
todos los reportes de novedades, bitacoras, y registros de actividades, ademas de las
revistas de supervision, marcacion de rondas y visitas de ejecutivos. Esto asegura que
toda la informacién operativa esté en un Unico sistema, facilitando su consulta y analisis.

2. Aplicacion movil para guardas y supervisores: Faros cuenta con una aplicaciéon movil que
permite a los guardas y supervisores registrar novedades, supervisiones, y rondas de
manera instantanea desde dispositivos méviles, mejorando la inmediatez y accesibilidad
de la informacién en tiempo real.

3. Notificaciones y alertas automaticas: La plataforma envia notificaciones autométicas a
supervisores y coordinadores cuando se registran incidencias o cuando se detecta alguna
anomalia en los reportes de rondas o supervision. Esto permite una respuesta rapida y
coordinada ante cualquier eventualidad.

4. Control de acceso seguro: Faros esta configurada con distintos niveles de acceso para
asegurar que la informacion operativa solo pueda ser visualizada y modificada por
personal autorizado, protegiendo asi la integridad y privacidad de la informacion.

5. Estos mecanismos y el uso de la plataforma Faros aseguran una trazabilidad completa
de la informacién operativa, facilitando una gestion eficiente, segura y en tiempo real de
las operaciones de vigilancia y supervision.
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ACCIONES POSITIVAS

Hechos

El 22 de enero de 2025 en la sede centro educativo Media Luna a la hora de hacer registro a la
sefiora del restaurante Manuela Renddn se encuentran los elementos del restaurante en su
bolso bolsas de leche, huevos entre otras.

Cuando la guarda Angélica procede a dejar el registro fotogréfico La sefiora Manuela devuelve
los elementos al restaurante y no permite dejar el registro fotografico.

En el seguimiento que esta realizando la guarda informa que al parecer la colaboradora Maria
Cristina Jaramillo quién también labora en el restaurante tiene un hijo estudiando en el mismo
plantel y al parecer utiliza el bolso del hijo para sacar elementos.

GESTION OPERATIVA

Acompafiamiento Cambios de Turno por parte de los equipos de supervision, generando en
totalidad 20 acompafiamientos durante este periodo, donde se realiz6 una sensibilizacion al
personal con fines de incrementar los niveles de satisfaccién en todos nuestros grupos de interés,
en donde el buen relacionamiento positivo estuviese focalizado en el mejoramiento continuo
servicio.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Durante este periodo fue programado el médulo evaluativo en los siguientes temas, obteniendo
como resultado un porcentaje de participacion del 98 %.

v Calidad del servicio y técnicas de atencion al cliente
v codigo de ética
v cddigo del buen vestir
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acoso laboral

seguridad de la informacion (tratamiento de datos personales)
estandares BASC generalidades

pausas activas cognitivas

seguridad y salud en el trabajo-sst generalidades

deberes y derechos en sst- seguridad y salud en el trabajo
rendicién de cuentas- sg-sst

comunicacion participacion & consulta

seguridad vial distancias de seguridad vehiculo- bicicleta
responsabilidad ambiental residuos aprovechables

NN N N N N N SR SR

SEGURIDAD
OnNcoR

CONTENIDO

CAPACITACION
ENERO
2025

INDICADORES

COBERTURA
EsmDo GoaaL
cant persoNaS
REALIZADO 52
| PENDIENTE | 13
98%

NOTA: Se evidencia un cumplimiento
del 98% del total del dispositive.

SEGURIDAD

NCOR
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ALERTAS TEMPRANAS
Durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de enero de 2025, fueron socializadas a través
de correo electronico a cada uno de los rectores, las cuales se les realizara un seguimiento al

momento de la normalizacién del inicio de las labores educativas.

Se compartié alerta temprana de la Seccion Escuela Beato Domingo lturrate.

AlertaTemprana.pdf [: r com: imir < Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico

Nueva Alerta Temprana

SEGURIDAD ONCOR LTDA. N T

Nit. 800201668
REPORTE DE ALERTA TEMPRANA B ,}LE;?.;Tenlpr:sn:s.de

Fecha 2025-01-17 Cedula 1035580373
Se ha registrado una nueva Alerta
Puesto ESU - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION Direccion Carrera 18 E # temprana
ESCUELA BEATO DOMINGO ITURRATE 56FA -09
Puedes consultar la informacion en el pdf incluido en
este cormreo

Alerta temprana emitida de la Escuela San Vicente de Paul.

Por motivos de lluvia se ha estado filtrando el agua a las instalaciones, donde se le informé a la
persona encargada, quien manifesté que durante las noches los tacos de energia en el sector
sean apagados, mitigando asi que se pueda presentar algun tipo de corto circuito o posible
conato de incendio.

SEGURIDAD ONCOR LTDA. & [ B rmrynca

Nit. 800201668 Ap Analista de Desarrollo

® para y6mas

REPORTE DE ALERTA TEMPRANA B AlertaTemprana.pdf

IMB

Fecha  2025-01-30 Cedula 1035580373
Se ha registrado una nueva Alerta
Puesto  ESU - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION Direccion  Carrera 6F # 54- temprana
ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL 133

Puedes consultar la informacion en el pdf incluido en
este cormeo

v)(f)(in)E
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NOVEDADES OPERATIVAS

En este periodo no fueron reportadas novedades operativas que afectaran el normal desarrollo
de las actividades o de la infraestructura.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Se realizaron por parte de los ejecutivos una serie de retroalimentaciones constantes a todo el
grupo de supervisores sobre las estrategias de seguridad, reportes en tiempo real e informacion
de interés en los diferentes servicios y su implementacion.

Se llevaron a cabo reuniones operativas con el grupo de supervision con fines de dar continuidad
a estrategias operativas en busqueda de lograr incrementar el nivel de satisfaccion de nuestros
clientes y usuarios, ademas, procurar la ejecucion permanente de todos los controles operativos
orientados en la realizacion de auditorias permanentes en todos los servicios y puestos de
trabajo.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacioén, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
del 16 al 31 de enero del 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades, permisos,
calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de la empresa
aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al contrato
de prestacion de servicios.
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© RETIROS PERSONAL

© INGRESOS

© SUSPENSIONES
© CANTIDAD DIAS
~INCAPACIDADES
~CANTIDAD DIAS
© INCAPACIDAD
© CANTIDAD DIAS
* PERSMISOS

® CANTIDAD DIAS
™ AUSENCIAS
™NICANTIDAD DIAS
© RENUNCIAS

© CALAMIDADES
© CANTIDAD DIAS
© ROTACION

© VACACIONES
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Novedades de personal
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Titulo del eje
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TOTALES W INCAPACIDADES
) . GENERAL 7
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
» Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

Luz Edith Montoya Castafio:

Pealizaciin del rormulario VISITANTE PERSONA CONTACTADA
] 25 8 T e T 1 ici
Sfonz0a5 8 aufoufzons e S e Modalidad del servicio
Angels Cecilis Rios Hernéndez
Carlos Alberto Arredondo Valencia »Apertura y Cierre
32 Carlos Andrés Gaviria Garcia A y
- " Cesar Augusto Atehortua Atehortua N
Puesto de Visita del Cliente Cesar Augusto Berrio »Operador de Medios Tecnologicos
Todas . ‘Edgar Mauricio Londofo Escobar
Efrain Antonio Zapata Pulgarin »Servicio Armado
Elkin Dario
G | Fredy Garrido Andrade . S :
Gabriel Hincapié Franco »Servicio Canino
Gene Acosta Villa
Héctor Alberto Villada Bedoya
PROMEDIO DEL SERVICIO Hernén de Jesis Zapata Velasquez »Servicio de Escolta
[Mianis Sofia Jaraba Fefia
an Dario Ramirez Grajales
Jackeline Lujan Garcla »Supervisién Motorizada
5 o Jesiis Antonio Molina
Jhoan Andrés Sierra Romero % :
’ Joan Leidy Yate Rozo »Supervision de Puesto
José Luis Pérez
Leonardo Fabio de la Ossa Puentes .
Luis Fernando Toro Julio »Transporte de Valores
Luis . Arroyave Villa
:.-"u'm' »Vigilancia Fisica
Maridel Andres Bedoys b
Ricardo Montoya Mufioz +
Rodrigo Antonio Vila Higult »Monitoreo y reaccion
Sebastién Urrego Larrea
Calificacién Fecha Nombre Completo Cargo Teléfono  Correo Direccién [ ]
% s 20/01/2025 Gene Acosta Villa Guards de seguridad 3107246352 kuzmontoya@seguridadoncorcom Barrios de Jesis ESU - ALCALDIA - EDUCACION-LE. ARZOBISPO TULIO B¢
*s 20/01/2025 Jesiis Antonio Molina Guarda de seguridad 3102253691  luzmontoya@seguridadoncorcom Caicedo £5U - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION ESCUELAS LAS
*s 29/01/2025 Fredy Garrido Andrade Guarda de seguridad 3102247816  hzmontoya@seguridadoncorcom Enciso ESU - ALCALDIA - EDUCACION-LE ALFONSO LOPEZ PUM
*s 29/01/2025 José Luis Rodriguez Pérez Guarda de sequridad 3102247915 huzmontoya@seguridadoncorcom Enciso E£5U - ALCALDIA - EDUCACION-LE. LUIS CARLOS GALAN
*s 29/01/2025 Joan Leidy Yate Rozo Guarda de seguridad 3102415549 huzmontoya@seguridadoncorcom Enciso ESU - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION ESCUELA COLIl

Julio cesar luna Echavarria;

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esuU.com.co
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a realizacion del Formulario

VISITANTE PERSONA CONTACTADA P =
Tlowzozs B sa/oyzons W T > | = Modalidad del servicio
@ Almvcons:xvhla No
Anderson Santacruz waldo 3 i
32 bt = »Aperturay Cierre 31
Camila Ruda Rodriguez No
Puesto de Visita del Cliente Cesar Eduardo Herndndez »Operador de Medios Tecnologicos ”1
Edit liliana romero
Todas Edwin esneider palacios sanchez No |32
Edwin mauricio Muriel »Servicio Armado
Hamilton romero L
Isaac Bonilla muritlo ”TI
Jhon Freddy Arbeldez »Servicio Canino ,1
Jorge eulice cafias Hinestroza
Juan Esteban Pulgarin N No |i32
PROMEDIO DEL SERVICIO T >Senvicio de Escolta ]
Luis Fernando No [[132
Luz alba pino »Supervision Motorizada ‘
50 e
L4 Romén daria chanci Agudelo ~Supervision de Puesto No ’ a2
Sandra Cristina Alvarez Suirez | J
Santacruz waldo No |32
Yulieth Pérez hoyos »Transporte de Valores ‘
»Vigilancia Fisica " =
»Monitoreo y reaccion No JS
Galificacion Fecha Nombre Completo Cargo Teléfono Comreo Direccion Cliente
-

%5 31/01/2025 Alba Yicela cuervo castrillon Vigilante de sequridad 3102247340 julioluna@seguridadoncor.com 40 $59%-43 ESU - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION ESC!
% 5 31/01/2025 Edwin mauncio Muriel Vigilante de sequridad 3102253538 julioluna@segunidadoncor.com  Calle #23-51 ESU - ALCALDIA - EDUCACION-LE. FELIX HEN
* 5 31/01/2025 Luz alba pino Vigilante de sequridad 3102411362 julioluna@seguridadoncor.com Calle 53 27a 57 ESU - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION ESC!
%5 31/01/2025  Isaac Bonilla murillo Vigilante de sequridad 3102415627 julioluna@seguridadoncorcom Calle 53. #23-114 ESU - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION ESCI
* 5 31/01/2025 Sandra Cristina Alvarez Suarez Vigilante de segunidad 3104415472 julioluna@segundadoncor.com Carreca 40 #59-52 ESU - ALCALDIA - EDUCACION-SECCION ESCI

Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y
efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafiado de una coordinacion vy
direccionamiento.

v Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusién, con el fin de prevenir
perdidas de activos.

v' Campafa de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de guardas.

v" Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.

v' Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

v

Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el personal
de vigilancia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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v/ Campafia de reportar cualquier situacién o anomalia que se presente en el servicio.

Validacion controles de rondas

Luz Edith Montoya Castafo:

e s

[] JUAN JOSE NIRIO ZAMBRANG
Bl LUZ EDITH MONTOYA CASTARIC

COORDINADOR
] JORGE ALBERTO VARGAS GUTIERREZ

Mapa de Calor de Visitas a Puntos QR

RS/ Mas
202502
202502
202502
202502
202502
202502
202502
202502

Hora
031
oss
1713
1922
219
312

] Y I O

oas

Mombre QR
ALPUIARRA
ALPUIARRA
ALBUJARRA
ALBUJARRA
ALPUJARRA
ALPUJARRA 86068 - ESU
ALPUJARRA 86069 - ESU
AUDITORIC 86069 - ESU

- ALCALDIA - EDUCACION-L
- ALCALDIA - EDUCACION-LE.
- ALCALDIA - EDUCACION-LE.

Julio Cesar Luna Echavarria:

COORDINADOR
B JORGE ALBERTO VARGAS GUTIERREZ
[] JUaN JOSE NINIO ZAMBRAMNO
[ LUZ EDITH MONTOYA CASTARIO

Mapa de Calor de Visitas a Puntos QR

Afo [/ Mes/ Diss

202502
202502
202502
02502
202502
202502
202502
202502

Nombrs QR

OFICINA ORGULLO PAISA
OFICINA ORGULLD PAISA
OFICINA OREULLD DAISA
OFICINA ORGULLO PAISA
OFICINA ORGULLD PAISA
OFICINA ORGULLO DAISA
OFICINA ORGULLD PAISA
OFICINA ORGULLD DAISA

Visilas por Punio Qi

1680 - PORTERLA PRI

1681

Fussta

41551 - ESU IMDESORTES ANTOMNIO ROLDAN ROMDERD
41557 - ANTONKO ROLDAN ROMDERC
41587 - ANTONIO ROLDAN ROMDERC
41557 - ANTONIO ROLDAN ROMNDERO
41557 - ANTONIO ROLDAN ROMDERC
41587 - ANTONIO ROLDAN ROMDERC
41551 - ANTONIO ROLD&N ROMDERC
41551 - ANTONIO ROLDAN ROMDERC

visitas x Anc Mes

80000

60000

o000
20000
o
Visittas x Dia

T

# VI8

a
a

Visitas x Hora

Visitas x Dria
1

1000

Visittas x Hora

=l
76T
B a sas
o I III IIII II [ II I
o 10 ) ao
Dia

&0
a0z s 2818
- o 2182
) B a0
Dia

700

1503

IIII”
oy 20
.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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OTRAS ACTIVIDADES
Seguimiento al contrato y validacion de esquemas de seguridad

Durante este periodo se llevo a cabo reunion operativa de seguimiento en donde se tratan temas
como redistribucién de puntos de marcacion de rondas, obligatorio la marcacién de rondas tanto
en el dia como en la noche, redaccion de reportes, mejorar el control de ingreso, porte de todos
los elementos de dotacion y la unificacion del tipo de sello que solicita el cliente de secretaria de
educacion, reunién desarrollada en las instalaciones de MOVA, con el acompafiamiento del
sefior Julian, Lider del proyecto Secretaria de Educacién, Duberney Ospina Caro, Lucas Israel
Villada, Técnicos administrativos de la unidad de seguridad de la ESU y la supervisora Yesica
Ocampo Giraldo, Profesional Grado 1 de la Subgerencia de Servicios de la ESU, contando
ademas, con la participacion de los ejecutivos asignados de las diferentes empresas aliadas.

Reunién de seguimiento de contrato realizada el dia 17 de enero de 2025.

Reunioén realizada el dia 22 de enero de 2025.

Se realizo reunion con el fin de leer el nuevo contrato interadministrativo y generar lista de
chequeo.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Seguimiento constante a la operacion generando un acercamiento directo con los diferentes
servicios con el fin de evaluar la prestacion del servicio y necesidades con nuestro grupo objetivo
y grupos de interés, con fines de evaluar, sostener e incrementar los niveles de satisfaccion en

cuanto al servicio.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esuU.com.co

9)y)§)in) @)



Cadigo:

‘ ; FT-M6-GC-6

. INFORME DE EJECUCION Version: 1

_&J, Pagina 110 de 167
== ——

=T

Luz Edith Montoya Castafo:

Julio cesar luna Echavarria;

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esuU.com.co
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Conversacion via WhatsApp el 22 de enero de 2025, con el Rector de la Institucion Educativa
Gabriel Garcia Marquez quien Solicito las Consignas ESU, dando respuesta y él envio del
documento solicitado.

s don jose comparto
requerida

Se realizaron Visitas del mes a cada una de las instituciones asignadas, donde se verificaron
consignas del puesto, elementos de puesto y orden y aseo estando las instalaciones educativas
sin novedad alguna durante la visita.

Asi mismo se les record6 sobre la utilizacion de los elementos del puesto como lo es la tonfa y
el Garret, elementos indispensables para la prestacion del servicio.

v ifilinB J
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Buenos dias
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ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS

Sector: Puablico

Cliente: Secretaria de Educacion (Comuna 50 Palmitas)
Contratista: Seracis Ltda.

Periodo: Del 16 al 31 de enero de 2025

Contrato: 202400056-9

Relacion de Servicios

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS DE LA COMUNA 50 PALMITAS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ITEM SEDE CANTIDAD MODALIDAD MODALIDAD
1 |C.E.LaAldea 1 24/ L-D/ SIN ARMA
2 |[C.E La Volcana 1 24/ L-D/ SIN ARMA
3 |C.E. LaFrisola 1 24/ L-D/ SIN ARMA
4 [C.E. Luis Mesa Villa 1 24/ L-D/ SIN ARMA
5 |C.E. La Suiza 1 24/ L-D/ SIN ARMA
6 |[C.E. LaPotrera 1 24/ L-D/ SIN ARMA
7 |C.E. Lebn Arango Paucar 1 24/L-D/ SIN ARMA
8 | I.E Héctor Rogelio Montoya 1 24/L-D/ SIN ARMA
9 | Seccion Escuela Héctor Rogelio Montoya 1 24/L-D/ SIN ARMA
Resumen del Dispositivo
SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO PUESTOS
Puestos de Vigilancia 24/L-D/ 9

Nota: El servicio de supervision es realizado por tres supervisores en terna asignados al

contrato de la ESU la cual opera las 24 hora.

Resumen de Costo Por Sede
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CANT VALOR UNITARIO

SERVICIOS INCLUIDO IVA

1 |CE. La Aldea 1 47.161.381
2 |CE La Volcana 1 $7.161.381
3 |CE. La Frisola 1 47.161.381
4 |CE. Luis Mesa Villa 1 $7.161.381
5 |CE. La Suiza 1 47.161.381
6 |CE La Potrera 1 47.161.381
7 |CE. Leon Arango Paucar 1 §7.161.381
8 |LE Hector Rogelio Montoya 1 47.161.381

9 Seccion Escuela Hector 1
Rogelio Montoya $7.161.381
VALOR TOTAL FACTURA S 64.452.427

Procedimientos y Controles
Aplicacién de Procedimientos y Controles

Al personal de vigilancia se le enfatizé en el estricto cumplimiento de las consignas al personal
de seguridad en los diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las
instalaciones previniendo la materializacién de novedades.

Controles en los diferentes accesos y porterias.
La atencion al cliente es fundamental en nuestra labor diaria.

Nos esforzamos por ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones
educativas, garantizando una gestién adecuada de la informacién y el proceso de entrada.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Aunque entendemos que

las sedes educativas.

Rondas en bloques y pisos de la institucion. Hemos subrayado al personal de seguridad la
relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas designadas, puesto que estas
inspecciones permiten identificar vulnerabilidades, condiciones inseguras y riesgos potenciales

gue podrian comprometer la seguridad del personal y de las instalaciones.

Rondas en areas deportivas. El personal de seguridad hace presencia en las zonas deportivas
con el objetivo de hacer control en estas areas al igual que informar y atender las novedades que

se puedan presentar en el perimetro.

Novedades de Personal

NOVEDADES DE PERSONAL

0
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TiTULO DEL EJE

Acciones Positivas

El coordinador del contrato de vigilancia realizé reuniones con el personal de supervisores con

las directrices de seguridad pueden generar
inconformidades, nuestro personal se dedica a gestionar con empatia y profesionalismo las
necesidades de todos los usuarios. Asi, buscamos balancear la seguridad y la satisfaccion en

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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el objeto de dar lineamientos y recomendaciones para la sostenibilidad y mejoramiento del
servicio, a fin de dar buenos resultados en el desarrollo de la operacion, garantizando asi la
seguridad en las diferentes sedes de la institucion.

En las reuniones se enfatiza en la importancia de reportar cualquier novedad por minima que
sea.

Se recalcd la utilizacion de los elementos dispuestos para el servicio como lo son las tonfas y el
detector manual de metales.

El personal de supervision efectuo revistas en los diferentes puestos realizando control y dando
recomendaciones al personal de seguridad para la prestacion del servicio.

Capacitaciones

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esuU.com.co
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Del 16 al 31 de enero Seracis Ltda. Impartio siete capacitaciones al personal de vigilancia en
los siguientes temas:

DDHH Derecho internacional humanitario
Seguridad vial. Prevencion en la via.
prevencion del suicidio.

Capacitacién en prevencion eléctrico.
Control de accesos.

Plan de movilidad sostenible.

SARLAFT 2.0

YVVVVYVYVYVYYVYYVY

Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como herramienta
preventiva para la deteccién oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas y que
permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materializacion de pérdidas y accidentes,
gue afecten de manera negativa a la institucion.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en estado inseguro,
vulnerables a intrusién con el riesgo de hurto o perdida de activos.

Las alertas se efectlan a través de la aplicacion ser App+ la cual envia los reportes en tiempo
real.

Del 16 al 31 de enero del afio 2025 no se generaron alertas tempranas en los puestos de la
secretaria de educacién en la comuna 50 San Sebastian de Palmitas.

Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas
custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda. En la comuna 50 palmitas.
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Supervision (Objetivo)

>

YV VYV

YV VYV

Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar los riesgos de hurto e intrusion,
con el fin de prevenir la materializacion de riesgos que puedan generar pérdidas de
activos a nuestros clientes al igual que reportar condiciones inseguras.

Campafia de sensibilizacion y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.
Revision de elementos de dotacién, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.
Generar cultura en autocuidado y proteccion al personal a cargo.

Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

Campafia de reportar cualquier situacion andmala que se presente en el servicio.
Seguimiento al desarrollo de los médulos de capacitacion.

Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.
Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccion en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de
trabajo, poner en préctica los protocolos y recomendaciones de SST.

Gestion de la Supervision

>

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan por cada uno
de los puestos tanto de dia como de noche, verificando que los servicios de vigilancia
sean prestados en condiciones aptas de manera fisicas y de salud para un excelente
servicio, impartiendo consignas y protocolos de seguridad con el fin de socializar aspectos
relevantes.

De igual forma estas se realizan con el fin de informar cambios y de mas eventos
relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal requerimientos y
sugerencias para el mejoramiento del servicio.

Revistas y recorridos continuos por el personal de seguridad en las diferentes sedes
educativas, proyectadas en la prevencion y busquedas de vulnerabilidades y riesgos que
puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los sentidos.
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» De forma semanal el equipo de supervisién realiza charlas con el personal de guardas

sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el debido

cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia en cada

sede educativa.

Realizar el reporte de todo elemento que pretende salir o ingresar a las instalaciones.

Informar de toda visita que se presente en las instalaciones.

» No dejarse presionar ante una visita que pretenda acceder a las instalaciones sin
cumplir con los protocolos de registro y verificacion.

» Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes
.educativas.

» Dejar registro por escrito de las personas que ingresan a las instalaciones o sedes del
educativas.

» Realizar un adecuado uso de la aplicacion Ser App+ dejando registro de los
prosedimientos que realiza .

Y V

Revistas de Supervision

Cliente Operacidon TipoSupervisio

EMPRESA PAR... ™ SECRETARIA DE EDU... ™~ Todas

Total Revistas Realizadas Total Puestos

189 i

Rewvistas por tipo Supervisidn = I ]

Presencial
189 (1003

Realizadas por Puesto

Blzneadas @ Realizadas

an 32 30 32 z0 32 30 32 30 31
12823 12324 12825 12325 12827

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Del 16 al 31 de enero se realizaron un total de 189 revistas presenciales.

Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador

W SERACIS Visita Operativa ~ Afio, Mes & Coordinador Zona.
F-R5-07 2025 (Afio) + enero (Mes) “ JARAMILLO NUREZ EDGAR JOHN ... ™ Todas ~
Realizados por Operacién Puestos Visitados
Cliente Operacion 1 7

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCL... SECRETARIA DE EDUCACION COM... ™
Visita Operativa Realizadas por Cliente
Planeadas @Realizadas 1

1 1

SECRETARIA DE EDUCACION EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
COMUNA 50 SOLUCIONES URBAMAS - ESU

Se realiz6 visitas a cada una de las sedes educativas.

Novedades Relevantes

Entre el 16 y el 31 de enero se estuvieron adelantando obras de construccion en las diferentes
sedes educativas, se coordiné y verific6 cada uno de los ingresos y salidas de personal
verificando y coordinando su autorizacion.

Se realizaron visitas por parte del coordinador a cada una de las instituciones educativas de la
comuna 50 palmitas y reunién con las directivas, a continuacion, relaciono algunas imagenes.

v)(f)(in)E
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Conclusién

El servicio de vigilancia durante el mes de diciembre fue bastante eficiente, se aplicaron los
controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de los
puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente,
estudiantes y visitantes.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 16 al 31 de enero de 2025 CONTRATO: 202400060
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 9
N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de guardas: 33
N.° de servicios activos: 11 Total, Dispositivo SEM: 33
N.° de Supervisores: 3 N.° de Ejecutivos 2

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes relacionados,
la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y
asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad
integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion
estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.
JUAN DIEGO RAMIREZ CALLE

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA TRAZABILIDAD DE
LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
UTILIZADA.

Desde la instalacion de los servicios asignados a partir del pasado 11 de Mayo del 2024,
contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio cuenta
con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas de
supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de supervisién y
reporteria general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones Educativas de la
Comuna 5 la Zona Norte realiza la supervision directa en 2 revistas por servicio las 24 horas, que
guedan estipuladas en la plataforma de MACRO, en cada Institucién Educativa y servicio
asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta virtual,
cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en la noche y
fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio prestado.

Para el caso particular del Unico servicio de rondero que contamos en la IE Tricentenario Escuela
existe adicional formado de rondas para las 24 horas con referenciacion de cada uno de los ocho
(8) puntos establecidos para ronda aproximadamente cada 2.5 horas.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcacion
establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno de los
11 servicios 24 horas que se tienen asignados para la secretaria de Educacion.

La Supervision movil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad,
apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validacion en las
actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atencién de novedades
y/o siniestros en caso de generarse.
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Para el mes de enero de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las
actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y que
se anexan a las estadisticas de la operacion generada en el mes para secretaria de Educacion
de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas entre 16 al 31 Ene/25 =
330
Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 356
Cumplimiento 100%

2. Alertas Tempranas: Total de = 6 (proporcionales)

3. Novedades Presentadas: Total de =0

4. Siniestros Presentados: Total de =0

5. Visitas a clientes Total de = 6 (proporcionales)

6. Capacitaciones Total de = 4
330 SUPERVISIONES PROYECTADAS
356 SUPERVISIONES REALIZADAS
108% PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

SUPERVISION 16 AL 31 DE ENERO DEL 2025

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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NOVEDADES DE PERSONAL DEL 16 AL 31 DE ENERO DEL 2025

CANT de TC con justa Renuncia . . .
i Rotacion Incapacidad Acc de Trabajo
Personal Causa Voluntaria
1al31 Dic/24 33 0 1 1 1 0
1al15 Ene/25 33 0 0 0 1 0
16al31 Ene/25 33 0 0 0 1 0
TOTAL 0 1 1 3 0

NOVEDADES DE PERSONAL 16 AL 31 DE ENERODE 2025

feb-00

ene-00
ene-00
ene-00
ene-00
ene-00
ene-00
| | mmm

ene-00
MES CANT-de‘Personal  TC con justaCausa  Renuncia Voluntaria Rotacidn Incapacidad Acc de Trabajo

ACCIONES POSITIVAS

e Se realizo el cambio de dotacion con la normativa vigente emitida por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, para la aplicacién exigida en el afio 2025.

e Se realizo el cambio de apellidos como lo emite la nueva resolucion, con su respectivo
nombre y apellido a todo el personal de vigilancia.
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Se realiz6 verificaciones a las hojas de vida, actualizaciones de antecedentes, para
seguimiento a personal de seguridad en las contrataciones del empalme para continuar con
el contrato, rotacion de personal como lo permitio el cliente. Requerimiento Contractual.

Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes el continuo
monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en acompafiamiento de la
supervision, a la reaccion oportuna atenciéon de eventos y novedades en cada puesto de
trabajo, como lo son permisos para diligencias, incapacidades entre otras y visitas operativas.

Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto, sobre los elementos
gue fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de trabajo, para validar que
se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus caracteristicas y necesidades del servicio y
reposiciones si se requieren.

Se han realizados las contrataciones necesarias paras los cambios requeridos por el cliente,
incluyendo todas las rotaciones necesarias para el acoplamiento de las plantillas de
seguridad, donde se ha generado un grado de satisfaccién y confianza con el supervisor del
contrato.

Se ha realizado el control de acceso correspondiente con personal autorizado via correo por
la ESU. Para ingresar a las diferentes sedes educativas, con lo que refiere a labores en las
diferentes sedes, especialmente en |.E Alfonso Lopez, Crisanto Luque C, Municipal Kennedy,
Unidn Montessori y Tricentenario.

Se realiz6 visita a cada una de las 9 sedes 11 puesto para un total 6 revistas de manera
proporcional al tiempo de ejecucion, por parte de la coordinacion general de ejecutiva de
servicio, con apoyo del ejecutivo de servicio Sr. Juan Diego Ramirez de Zona de Seguridad
con la finalidad de conocer por parte del sefior supervisor del contrato, sus inquietudes con
el servicio de seguridad fisica con y sin arma.
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¢ Pruebas de alcoholimetria semanal a todo el dispositivo de seguridad correspondiente a las
9 sedes y 11 servicios de vigilancia en sus diferentes puestos arrojando negatividad en las
mismas.

e Serealizo un cambio pertinente de sellos de seguridad para las instituciones que permiten
dar una tranquilidad al evidenciarse facilmente su vulnerabilidad sin fueron abiertos en su
desarrollo de estar instalados.

GESTION OPERATIVA

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados,
validando horarios de cada puesto, con validacion de la supervision, base y
programacion.

b. Se viene verificando los elementos que fueron suministrados para la prestacion del
servicio en cada puesto de las diferentes instituciones educativas observando todo en
perfectas condiciones a través de pruebas realizadas; celulares, tonfas, linternas y
detector de metales, uniformes, etc.

c. Se esta acompafiando segun requerimiento de la ESU para la formacion de protocolos
de seguridad en area de seguridad especifica en los servicios prestados por los aliados
estratégicos y la ESU.

d. Se visitaron 6 instituciones educativas, de las 9 sedes y 11 servicios de manera
proporcional al tiempo de inicio del nuevo contrato, por personal operativo de zona de
seguridad.

e. Revistas de supervision a todas las diferentes sedes 9 en total por personal de zona de
zona de seguridad Ltda., diarias para revistas en los puestos de trabajo de cada area
asignada, cada 12 horas o atencion a reaccion inmediata de novedades.
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Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el dia
cada dos horas y en la hoche cada hora.

Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacion del supervisor del
contrato.

Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Institucion educativa, con
acompafiamiento de la supervision.

Se atendi6 por personal operativo la condicion de seguridad, con equipos de computo de
la I.LE San Sebastidn de Belalcdzar escuela, con el fin de constatar los elementos de
cdmputo, almacenados en la oficina del programa Buen Comienzo avalado por la rectoria
de la sede.

Se realiza el cambio de sellos de seguridad, avalado por el cliente ESU, para la nueva
implementacion con lo que refiere al sellamiento de areas sensibles y vulnerables.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Por directriz del nuevo contrato se capacita a todo el personal, con lo que concierne al
cambio de apellido, instalacion de sellos y la debida utilizacion del detector de metales.

Se mantiene la notificacion y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de trabajo
para determinar anticipadamente cualquier situacion que pueda suscitarse en tiempo real
dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por incidentes, incapacidades,
calamidades y permisos no remunerados.
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Camparias del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los
accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados, donde se
les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que se
registran en la radicacion de los temas a tratar mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervision y
relevante los dias, 17 y 30 de enero de 2025, consistente en mantenimientos planeados
de motos y carro el chequeo preoperacional diario a la fecha del 31 de enero de 2025.

Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a todo el
personal adscrito al dispositivo de educacion, los dias 19 y 26 de enero de 2025.

ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervisién se han alertado en general en la
plataforma:

Alerta temprana en la |.LE Belalcdzar escuela, donde el sefior rector Cicerén Perea,
suministro un bloque de dos plantas donde funcionaba el area de sistemas al programa
infantil buen comienzo. Dejando archivados 20 equipos de cdmputo sin saber su
funcionabilidad almacenados en esta area marca hp L1710.

Alerta temprana |.E. Tricentenario colegio, en la sede en particular almacenaron los
equipos de cdmputo en la oficina de la emisora estudiantil para adjudicar este espacio al
contratista que se encuentra realizando el mantenimiento estructural a la Institucion
Educativa. Es de resaltar que el sefior rector Diego Osorio no nos informé de este
procedimiento y mucho menos se tiene inventario de lo de alli almacenado.

Alerta temprana |.E. Alfonso Lopez P. se encuentra en obra de acabados de obra blanca
y adecuaciones se evidencio que la vigilancia, conserva todas las llaves de los nuevos
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salones, por lo tanto, procederemos a realizar inventario de estas para llevar un estricto

control y realizar la respectiva entrega a quien corresponda.

IT™ SEDE Fecha  Riesgo Actividad
creacion asociado
Efectuando la visita operativa de supervision en las
instalaciones del plantel educativo, me informan los vigilante
que, desde hace tiempo se esta presentando una
problemética con el sefior Rubén Dario Builes Valencia,
quien es el Coordinador de la institucién, ya que en varias
oportunidades procede a permitir la salida de los estudiantes
-, Mon Jan 20 ] N . o

1 167909, I.E_.’Seoolon 122044 UTC Sallde_a No sin I'II_I'IgUI_'I’tIpD de soporte fisico, solo suministra la

Escuela Unién Montessori 2095 Autorizada |autorizacion de forma verbal.

Es de resaltar que esta accion es arbitraria a las consignas
estipuladas por secretaria de educacion, ya que al momento
de presentarse un inconveniente con algun estudiante que se
retire de la institucién, no se tendré un soporte valido para
sustentar la autorizacion realizada por el sefior Coordinador.
Se evidencia que dejan llaves pegadas en la reja de la
antigua sala de sistemas segundo piso, donde esta

167907, |.E. Seccién Sun Jan 26 funcionando actualmente programa buen comienzo, se

2 |Escuela Sebastian de 14:31:34 UTC  |Hurto observa en el interior elementos de valor como:

Belarcazar 2025 computadores, grabadoras, televisor, parlantes, cpu, entre
otros, generando gran vulnerabilidad al momento que
personal de la delincuencia pretenda ingresar.

1679086, |.E. Sebastian de Tue Jan 28 Se evidencia la facilidad de ingreso por la parte externa de la

3 Belarcalzar 114518 UTCINA sede
2025
167907, |.E. Seccién Tue Jan 28
4 |Escuela Sebastian de 11:54:05 UTC |NA Aln sin extintores
Belarcazar 2025
-, Tue Jan 28 Se evidencia falta de sefializacion de las escaleras como el
5 167909, I.E_.’Seccmn . |12:58:06 UTC |NA material que permite que sea de facil caida para cualguier
Escuela Unién Montessori . i
2025 persona aun mas si ingresa con zapatos mojados
Tue Jan 28
6 |167910, | E. Alfonso Lépez|21:01:09 UTC |Hurto manojo de llaves a cargo de la vigilancia
2025

NOVEDADES OPERATIVAS
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No se presentaron novedades operativas entre el 16 al 31 de enero de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

e Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las I.E 9 sedes 11 servicios en total,
para 6 revistas operativas proporcionales, en completo orden, con entrevistas con su
respectivo rector o coordinador.

e Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la central de
comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de supervision, alerta
tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del receso escolar.

e Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y rondas en las
diferentes sedes educativas.

e Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y radicados
ante la ESU, al 20 de enero de 2025.

e Capacitaciones al personal de supervision y vigilancia.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relacion de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacioén, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el periodo comprendido del 16 al 31 de enero de 2025, correspondientes al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo
de cuenta, asignados al contrato de prestacion de servicios.
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\ EVENTO

EJECUTIVO

TIROS PERSONAL
PERSMISOS
AUSENCIAS
RENUNCIAS

ROTACION
VACACIONES

CANTIDAD PERSONAL
INGRESOS PERSONAL
SUSPENSIONES
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDADES GENERAL
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDAD LABORAL
CANTIDAD DIAS
CANTIDAD DIAS
CANTIDAD DIAS
CALAMIDADES
CANTIDAD DIAS
CANTIDAD DIAS
TOTAL NOVEDADES

MARIA FERNANDA 3
CUENCA 3
3
3

TOTALES

o
o
o
o
=
=
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
N

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Para todos los casos se dio atencién de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).
Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.

Se realiza visita por parte de los ejecutivos del servicio la cual se gener6 revista mensual
para un total de 13 en el mes de enero de 2025, para validacion haciendo
acompafiamientos a los procesos establecidos y tomando acciones de mejoramiento
continuo en el servicio y verificacion de actividades en general diarias que ameriten apoyo
y mejoramiento del servicio, adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado
al contrato en las normas de competencias laborales y se aproveché para dar apoyo de

v if)iniD J
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mejoramiento constante en cada labor segun el puesto asignado al personal donde se le
dejan claras sus funciones especificas para la prestacion del servicio y atencion de
novedades en cada puesto que se requirid y dar mejora en la novedad o solucién y los
requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacién de personal y funciones
asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera mensual.

2. Se continua con el proceso de entrega de Dotaciones como uniforme adicional a cada
vigilante, proceso que finalizara en enero de 2025, con la hueva imagen corporativa segun
la nueva resolucion indicada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
gue fue informada a la entidad.

3. Se culmino con la actividad de ejecutar la verificacion de examen de Toxicologia (en
Marihuana y Cocaina) al personal asignado al contrato como seguimiento al personal.

4. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando
semana y fines de semana en rotacion de sedes de todo el contrato.

5. Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al dia el
proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario.

6. Se realizo lo analisis de riesgo de comprenden a las 9 sedes correspondientes,
actualizados al 20 de enero de 2025.

7. Se dio cumplimiento con el requerimiento contractual del cambio de apellido con la
normatividad de vigilancia quedando Nombre y apellido.

8. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente.

A la fecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se estda a la continuidad de
levantamientos de alertas y situaciones que generen alguna alteracibn o requieran de
recomendaciones de ajuste en las Instituciones.

ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS
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INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS
Gestion periodo: 16 al 31 enero de 2025 CONTRATO: 4600103556
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 122
N.° Manejadores | 00 N.° de guardas: 497
Caninos:
N.° de servicios | 194 Total, Dispositivo | 194
activos: SE:
N.° de Supervisores: | 14 N.° de Ejecutivos 04

Para el control, gestion operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA SEGURIDA DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion,
junto con su asignacién estructural operativa:

ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona 1)
JUAN ALBERTO LONDONO RIOS (Zona 2)

LUIS ALFONSO TUBERQUIA SUAREZ (Zona 3)
JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4)

hPbdpE

Los Ejecutivos de cuenta de las zonas de responsabilidad de Seguridad Las Américas, garantizan
la seguridad de las personas, los bienes y los inmuebles que tienen a su cargo con los servicios
de vigilancia ubicados en las comunas 07 Robledo, 10 La candelaria, 11 Laureles-Estadio,12 La
América, 13 San Javier, 15 Guayabal, 16 Belén, sector de Salvador en la comuna 9 Buenos Aires
y dos corregimientos AltaVista y San Antonio de Prado, todos adscritos al Municipio de Medellin.

Los puestos cuentan con servicios de vigilancia y servicios de supervision, para ejercer el control,
los guardas hacen sus reportes a través de puntos de marcacion QR en la plataforma AREX,
ubicados en el area de responsabilidad de cada puesto. Ademas, los supervisores de zona hacen
rondas operativas de forma esporadica, una en la mafiana y una en la noche, y a través de la
plataforma AREX se hace el registro de las visitas realizadas, dejando constancias de las
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novedades encontradas. Asi mismo, El ejecutivo de cuenta efectla revistas esporadicas, minimo
una en el mes, dejando constancia en la plataforma AREX y se retne con el responsable de la
sede en aras de mejorar el servicio de seguridad. Finalmente, se realiza un informe de Gestion
Mensual para plasmar las actividades que se realizaron durante el mes y asi dar cumplimiento al
contrato 4600103556.

ACCIONES POSITIVAS

GARANTIZAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD

Apoyo Seguridad Ingreso Personal de Obras

Durante el mes de enero y en especial la segunda quincena, se reforzo la implementacion de
requisas y verificacién de personal y material que ingresaron a las instituciones educativas, con
el fin de garantizar la percepcion de seguridad y evitar hurtos de material tanto de la obra como
de los elementos de las instituciones educativas.

19/01/2025 Apoyo Inundaciones por Lluvia

Como empresa de seguridad, procuramos el cumplimiento a cabalidad de nuestras funciones y
responsabilidades, es asi como, gracias al profesionalismo de nuestros guardas de seguridad,
apoyan con la evacuacion del agua que, por las fuertes lluvias en el sector, ingresa a las sedes

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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educativas y asi evitar que se dafien los elementos de las instituciones educativas.

26/01/2025 Cumplimiento De Funciones

Gracias al profesionalismo de nuestros guardas que hay en las diferentes sedes educativas, se
pudo evidenciar que personas de la comunidad se encontraban retirando unos listones madera
gue eran del techo de la institucion educativa, la cual se encontraba en la parte externa cerca a
la salida de emergencias, se verifica con el rector y con personal de la secretaria de educacion
la autorizacién para sacar estos elementos, por parte de la empresa de seguridad Las Américas
se dan las indicaciones de no permitir que sigan sacando dichos elementos.

25/01/2025 Acomparfamiento

Durante estos 15 dias se hizo el acompafiamiento los fines de semana para la instalacion y
desinstalacion de los puestos en las sedes que se activan los fines de semana, se recibe el puesto
en coordinacion con los supervisores al personal de seguridad del municipio y finalizado el fin de
semana se entrega el puesto. Gracias a esta labor de acompafiamiento, no se ha presentado
dafios o siniestros en estas sedes educativas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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29/01/2025 Instalacién e Inauguracion Sede Educativa

El dia 29 de enero del afio en curso se llevé a cabo la inauguracion de la nueva sede, en compafia
de los sefiores Ana manuela rojas gerente educativa, Osvaldo medina auxiliar administrativo de
educacion, la sefiora Ménica Marcela Giraldo subsecretaria de educacion, Jesus Anibal Echeverri
concejal, el sefior Carlos rector de la institucion y la representacién de padres de familia quienes
cortan la cinta roja, como simbolo de inauguracion.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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GESTION OPERATIVA

REVISTAS DE SUPERVISION SEDES EN HORARIOS NOCTURNOS Y FINES DE SEMANA

Durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de enero del afio en curso, no se presentaron
operaciones sospechosas, sin embargo, se mantienen las visitas permanentes por parte de los
Ejecutivos de cuenta, los supervisores de zona y supervisores de puesto, cumpliendo con los
requerimientos del cliente de realizar una visita diurna y una visita nocturna a los puestos,
manteniendo activa la dinamica de prevencion del riesgo por parte del personal de vigilancia.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

En el mes de enero, se realizaron de manera virtual sensibilizaciones sobre el Impacto ambiental
y cambio climatico, seguridad vial y sobre el dia mundial de la lucha contra la depresion, asi
mismo se realizaron capacitaciones virtuales abarcando temas como Incidente y accidente de
trabajo y enfermedad laboral, como enfrentar enfermedades gastrointestinales y la buena higiene
oral.

INCIDENTE,
ACCIDENTE DE
TRABAJO Y
ENFERMEDAD
LABORAL

Yim e % L
= . - (GER\ YN
N ; o -
¥ 3 / ) \ \ )
A § Z 48 N
4 \ /
\LLroA | ENFERMEDADES
\ \ 3 GASTROINTESTINALES
g .
Buena higiene dental |

[———
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De igual forma, se continué con las capacitaciones de manera virtual sobre el uso adecuado
de la fuerza para el personal asignado a los puestos de la secretaria de educacion.

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante la segunda quincena del mes de enero, no se presentaron novedades operativas en las
diferentes sedes educativas adscritas a la empresa Seguridad Las Américas. La excelente
prestacion del servicio se vio reflejado en la percepcion de seguridad que se evidencia en la
tranquilidad en cada una de las instituciones educativas.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Durante la segunda quincena del mes de enero los ejecutivos de cuenta han realizado reuniones
con los funcionaros de la ESU, los rectores, coordinadores o encargados de las diferentes sedes
educativas, por el inicio de afio escolar, con el fin de mejorar el servicio de vigilancia. Justamente,
las reuniones con nuestros clientes son mucho mas que simples encuentros formales, son
oportunidades Unicas para construir relaciones sélidas basadas en la confianza y la comprension
mutua. Al sentarnos con quienes confian en nosotros para proteger sus bienes y lo mas
importante a la comunidad estudiantil, podemos escuchar sus inquietudes de primera mano,
entender a profundidad sus necesidades y expectativas, y asi adaptar nuestros servicios de
manera personalizada. Estas conversaciones nos permiten ajustar nuestras estrategias de
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seguridad, identificar posibles riesgos que aun no hemos considerado y asegurarnos de que
estamos trabajando en conjunto para crear un entorno seguro y tranquilo. Definitivamente, estas
reuniones son la clave para brindar un servicio de seguridad excepcional que vaya mas alla de lo
esperado.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos
presentados durante el mes de noviembre, del 16 al 31 de 2025, correspondientes al
ausentismo, incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del
servicio del personal operativo de la empresa Seguridad Las Américas, asignado a las
diferentes sedes de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al contrato de prestacion de
servicios.

EVENT

PERSONAL
RETIROS PERSONAL
INGRESOS PERSONAL

SUSPENSIONES
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDADES GENER
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDAD LABORAL
CANTIDAD DIAS
PERSMISOS
CANTIDAD DIAS
AUSENCIAS
CANTIDAD DIAS
RENUNCIAS
CALAMIDADES
CANTIDAD DIAS
ROTACION
VACACIONES
CANTIDAD DIAS
TOTAL NOVEDADES

EJECUTIVO
SECRETARIA

497
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DE
EDUCACION

TOTALES

4970
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

e Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 218 en el mes de enero).
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Total Visitas
porcentajes
Ejecutivo sedes
6830/ Juan Londofio 28
0 Juvenal Otero 35
Luis Tuberquia 33
GRAFICA = 5 Alex Ahvarez 38
ALEX ALBERTO ALV...
JUAN LONDONO RIOS I
JUVENAL OTERO Q...
PUESTO VISITADO = Y
|E ALCALDIA DE MEDELLN
L]
IE ALTAVISTA
|E ANA CASTRILLON
IE ANTONIO RICAURTE
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ALEX ALVAREZ

PORCENTAJE POR EJECUTI... ¥= 7
Alex Alvarez
Juan Londofio I
Juvenal Otero

porcentajes

—_—
Total Visitas

H B EEHEEE
10 8(y Juan Londofio 8
o Juvenal Otero 35
" Luis Tuberquia 33
GRAFICA = Alex Alvarez 38

JUAN LONDORIO RIOS I

JUVENAL OTERO Q.

ALEX ALBERTO ALV...

[P—

PUESTO VISITADO =

T

JUAN LONDONO

2l Total Visitas
B [ )

porcentajes

PORCENTAJE POR EJECUTI... éE R

Alex Alvarez

Juvenal Otero
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PUESTO VISITADO = Y
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IE ANTONIO RICAURTE
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LUIS TUBERQUIA

Total Visitas

- PORCENTAJE POR EJECUTL... = 57
T Juvenal Otero

Luis Tuberquia I

porcentajes
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PUESTO VISITADO = V7

N

JUVENAL OTERO

e PORCENTAIE POR EJECUTL.. %= N7

Total Visitas

Alex Alvarez

H [ 3] Juan Londofio

porcentajes
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'
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e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Durante la primera quincena del mes de enero se realizaron 5.269 visitas de supervision con un
porcentaje de 51% de cumplimiento.

SUPERVISION GENERAL

DASHBOARD £50U Pusatos Vistados

5269 | s1%_| M

oM. v atmone oo 1w Torw oall @ See 0O S Ew Ve
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SUPERVISION ZONA1
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SUPERVISION ZONA 3

DASHEBOARD ESU
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e Validacion controles de rondas.

Puasto = %

¥ ) (81) PASCLAL BRAVO FORTER. [
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|B1/Fuscial Brava Porte o
121 Fascud Bravo Pamueadero

SECCIAN ESCUELA REPUBLICA

(87 Pase s

ESQUEMA DE SEGURIDAD MIRO SEGURIDAD

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Gestion: Del 16 al 31 de enero de 2025 Contrato: 46001035556

Cliente: secretaria de Educacion N.° de sedes: 78

N.° de servicios activos: 126 N.°de guardas: 329

N.° de Supervisores: 10

ACCIONES POSITIVAS

Por parte de la Direccion de T. I. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex David Vasquez,
disefiamos una aplicacion que tiene la facilidad de trabajar con conexion a internet y sin ella, esta
ha generado grandes resultados referente a la marcacion de rondas internas de los vigilantes,
ellos (as) coinciden en la mejoria a la hora de cumplir con su labor, en el mes de enero generamos
dos actualizaciones a la app ajustando hallazgos del personal operativo.
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Servicios Servicios
Alarmas Proyectos

En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de Secretaria de
Educacion, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en las diferentes areas de las
instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones en minuta y las observaciones pertinentes
al personal encargado de las sedes, como los rectores y/o coordinadores con el fin de prevenir
el riesgo de hurto y dafios, demostrando asi nuestro compromiso con la labor que nos ha sido
encomendada de velar por los activos e infraestructura de las sedes asignadas.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)

La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir y/o disminuir
la posibilidad de materializacién de hechos que afecten el libre trascurrir de la operacion de las
diferentes sedes asignadas es por esto que se generaron 96 alertas tempranas las cuales estan

siendo remitida de manera paulatina a los diferentes encargados de las sedes educativas.

| B 21 ERTAS TEMFRANAS 2025 |

[ ]
EME
9 ALEATAS

ACGEROS 21
INTERIDR 42
FARDLEADERDE 1
PERBJETRO 38

TOTALALERTAS: 102
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CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES

Realizamos capacitacion a los supervisores de zona con el fin de direccionarlos a la mejora
continua.

. ‘o y
—dy -
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Para el mes de enero de 2025 se realiz6 la capacitacion virtual acerca de BRIGADA
EMERGENCIAS, la cual fue realizada por todo el personal que presta los servicios dentro del

dispositivo de la ESU.

PLANES DE EMERGENCIA
BRIGADA

Una emergencla es una situacién
i da que rep un peigro
inmediato para la salud, la vida, la
propiedad 0 el medo ambiente, y que
requiere una respuesta rdpida para

3, Emergencias de segundad: Situaciongs
que an la sequrdad de &s p y
como incendios, explogiones, fugas de gas,
0Hes, altercados o atentados.

4, Emergencias tecnolégicas Q

las: o con
fallos en sislemas de Lransporie, producies
quimicos peligresos, falos de infraestruciura
(como comes de enargla) o accloentes an
plamas Industralkes.

5. Emergencias ambienfales: Situaciones
que afectan el medo ambsente, como
derames de petiolkeo, contaminacikn ded
agua o desechos dxcos.

CONFORMACION DE BRIGADA DE
EMERGENCIAS

La conformacidn de una Dbrigada de

p danos may Las oancas
pueden surgr de manem repentna y
sualen necestar Intanvanaon Inmediata
para controfar & impacio y reducr el
nasgo.

TIPOS DE EMERGENCIA

1. Emergenclas médicas: Shuacknes
que afectan la salud o integridad fisica de
una persona, como atagues carclacos,
acedenles, desmayos o lesones graves.

2. Emergenciss natlwrsles: Desashies
naturales como ter oS, hur
inundaciones,  incendios  forestales o

| SECESON N

135 &5 fundamental para garantzar
una respuesia rapKa y organizada ane
suaciones de resgo. Esta bngads estd
campuesia por un gupa de  personas
enenadas y capactadas para acluar de
maners efecliva en emergencias.

Pertll de los brigadistos

+  Ser voluntarios preferentements.

= Tener buena condion tisica ¥ saud
compatiile con s Lareas asigradas

« Contar con disposkién para rechir
capachacion constante,

« Tenar capackiad para traba@ar an
equipo y mantener lfa calma bajo
oresitn

SEGUIR EL PLAN [IF FMFRGENCIA

* Conoce las salidas de
smargencia; Al llegar, I0enteica las
saN0as ¥ 135 rutas 08 evacuackin.

o Sigue las  instiocciones  del

personal: Gular 8 185 personas
para salkdas.

* Fvita correr o empugar: Informa 3
las personas para que sa desplacen
con calma y evita causar panico.

= Activa las alarmas; S estas Cerca
del sislema de alarma, activala

EVACUACION SEGURA

* Ublca la salida més cercana:
Camina bhacld  la samda  de
EMBrgencia mas praxima y ewnta los
elavadornss

* Ayuda a quienes lo necesiten:
Nifios, personas mayoras v
parsonas con moviidad reducida
pueden necestar asistencia.

» Mantén las manos libres: No
lleves objetos pesados y ten las
manos ibres para protsgens

ZQUE ES EL PLAN DE
FMERGENCIAS?

Son documentos estratégicos que detalan
[as acclones y procedmientos a saguir en
@0 de siluadiones nesperadas o
pelgrosas, como desastres nawrales,
acucentes  ndustnaes,  incendios,
demames  quimicos, entre otros. Su
objetivo principal @5 proteger la vida, ks
bienes y sl medio ambiante, minimizando
os dafies y faciitando una respuesta
rapda y sficiente.

COMPONENTES CLAVE DE UN PLAN
DE EMERGENCIA

1. Analisis de riesgos: Icentificar los
posibles eventos que podrian oourmir 2n &l
enlorno  especifico y  evalar sy
probalxhdad & mpacto.

2. Objetivos del plan: Estabiecer bs
propositos, como profeger wvidas, evitar
dafos matertales y asegurar la continuidad
d& las oparaconss.

3, Organizacion y responsabilidades:
Definir roles y resporsabiidades del
persanal, como [igacas de emergenca

responsables 09 @vacuacion, prmeros
auxilics, entre oros

4, Pratocolos de respuesta: Deseribic los
pasos @ sequrk para cada tpo de
ememgencia, inchiyenda.

Alarmas y nolficaciones.
Evacuacion.

Control de Incidentes.
Comunicacién  con  senvicios
extenos {bomberos, ambulancias,
ele.)

5 Rutas y punlos de evacuacion:
Diseflar mapas que Indiguen salldas de
SMErgaNcia, ZoNas Seguras y puntos de
reunidn.

6. Fquipos y recursos disponibles:
Listar y ubicar log recursos NEcesanas,
como exlintores, bofiqunes de primeros
auxilos, generadores de energia, entre
olros.

¥, Capactacion y simulacros: Proveer
formadon reguia al personal y realizar
smulacros para asegurar que todos estén
preparados.

8, Comumicacion y  coordinacion.
Dedallar  como  se  comunicaran  los
mensajps de emergenca nlema ¥
exlernamente

9. Revisidn y actualizacion: Eslabiecss
un cronograma para rewisar y actualizar el
plan peridicamenie

TIPOS DE PLANES DE EMERGENCIA

* Plan de evacuaciin: Diseflado para
deankjar @ las personas de maneTa
segura

* Plan contra incenchos: Incluye
madidss pars  prevecir, dedaclar y
regponder a incandics.

o Plan de respueata a  desastres

ifiz0 para ;
harncanes, Inundaciones, e

* Plan de comtingsncia indusirial:

Enfocado en accidentes en fibncas o

BENEFICIOS DE UN PLAN DE
EMERGENCIA

*  Wejom I8 seguridad del persone! y ks
nswiadencs

+ Reduce o tempo de respuesia ante
emergancias.

* Disminuye las pirdidas econdmcss y
ek,

*  Agegurs ¢ cumplmiento de romastives
iegakea y eatindares Ivemackesies

Quersmas saber casnte apesndinge por svo
te nvEamos a ingresar al sigwente link y

P tar una pogueh hsacidn del
twmra

https:iforms.office.comirix4tChayJo T

NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Durante el mes de enero de 2025 se presentd las siguientes novedades operativas que afectaron
la tranquilidad en la prestacion del servicio de vigilancia:

20 de enero de 2025 Triunfo Santa Teresa perdida de 8 computadores portatiles.

SUPERVISION (OBJETIVOS)

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y

efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafiado de una coordinacion vy
direccionamiento.

» Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusion, con el fin de
prevenir perdidas de activos.

» Campafa de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de
guardas.

» Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.

» Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

» Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

» Campafia de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas practicas en las
entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones preoperativas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas diarias) dirigidos al
cumplimiento de procedimientos y protocolos.

+» Verificacion y control de sellamientos de areas con custodia de activos con el fin de evitar
posibles pérdidas.
+ Retroalimentacién de funciones y consignas al personal de vigilancia.

+» Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

+ Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccién en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de

trabajo, poner la practica los protocolos y recomendaciones de SST.

REVISTAS DE SUPERVISION

Para el mes de enero se cont6é con un total de 4.442 registros de revistas de supervision, las
cuales son realizadas por el personal de supervisores de zona, quienes realizan una validacion
del servicio, especialmente en los controles de acceso.

Complementas
Complementas
PUESTO

c D E -

1D VIS ITA FECHA VIS ITA NOMBRES PUES TO

1
2 [1082322515 31/01/2025 RAMIREZ RAMIREZ ADRIAN BAUTISTA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - METROSALUD SACATIN SEDE PRINGIPAL B
3 [1082322513 31/01/2025  RAMIREZ RAMIREZ ADRIAN BAUTISTA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  [ESU - METROSALUD SACATIN SEDE PRINCIPAL 6
4 [1082322512 31/01/2025  JUAN DAVID PEREZ TABORDA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION IE LUIS LOPEZ DE MESA 6
s |1082322488 31/01/2025 SERMA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION IE EL DIAMANTE PORTERIA I
6 [1082322486 31/01/2025 MORALES LOPEZ JOSE DARIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - METROSALUD PALMITAS 6
7 |1082322480 31/01/2025  SERNA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  [ESU - EDUCACION IE VILLA DE LA CANDELARIA 6
& [1082322476 31/01/2025 SERMA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION IE VILLA DE LA CANDELARIA I
o [1082322465 31/01/2025  SERNA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION SECCION ESC AURES 6
10| 1082322464 31/01/2025 MORALES LOPEZ JOSE DARIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION CE LAS PLAYAS 6
111082322464 31/01/2025 MORALES LOPEZ JOSE DARIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION CE FABIO ZULUAGA OROZCO 3
12 | 1082322464 31/01/2025 MORALES LOPEZ JOSE DARIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION CE EL PATIO 6
13 | 1082322462 31/01/2025  Ezequiel Jose Cermenio gello EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  [ESU - EDUCACION IE VILLA FLORA 6
141082322461 31/01/2025  Ezequiel Jose Cermeiio Bello EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION IE BELLO HORIZONTE 3
15 | 1082322460 31/01/2025  SERNA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  [ESU - EDUCACION IE AURES PORTERIA 6
16 [1082322459 31/01/2025  SERNA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  [ESU - EDUCACION IE AURES RONDERO 2 o
17| 1082322458 31/01/2025  Ezequiel Jose Cermeiio Bello EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION SECCION ESCIESUS REY &
181082322456 31/01/2025 SERNA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS ESU  [ESU - EDUCACION IE AURES RONDERO 1 6
191082322452 31/01/2025  Ezequiel Jose Cermenia Bello EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  [ESU - EDUCACION IE JESUS REY RONDERO 6
20| 1082322451 31/01/2025  Ezequiel Jose Cermeiio Bello EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION IE JESUS REY PORTERIA 6
21| 1082322450 31/01/2025 SERMA ALVAREZ CESAR JULIO EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS ESU  |ESU - EDUCACION IE CIUDAD DON BOSCO RONDERO 2 6
__l1082322448 172025 quiel Jose Cermenia Bello EMPRESA PARA LA SEGURIDAD ¥ SOLUCIONES URBANAS ESU_ |ESU - EDUCAC] [
sSuper @ nelp

Listo  Chy Acc

NOVEDADES DE PESONAL

Para el mes de enero de 2025, se presentaron 5 rotaciones a nivel de Educacion.

NOMBRE PERSONA

MOTIVO ROTACION

NOMBRE CLIENTE

PUESTO

FECHA RENUNCIA

BRAYAN DE JESUS

QUINTANA SACRAMENTO

VIGILANTE

MOTIVO PERSONAL

URBANAS ESU

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES

ESU - EDUCACION IE BELLO
HORIZONTE SEDE SAN JUAN EUDES

01/01/2025

17710
COLINA

GIOVANNY ALBERTO

VIGILANTE

MOTIVO PERSONAL

URBANAS ESU

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES

ESU - EDUCACION SECCION ESC
DIEGO MARIA GOMEZ RONDERO

01/01/2025

17399
RIVAS

EDWIN ANTONIO CORDOBA

VIGILANTE

MOTIVO PERSONAL

URBANAS ESU

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES

ESU - EDUCACION SECCION ESC EL
PICACHO

02/01/2025

17493 .
BOLANOS

JESUS ALBERTO BONOLIS

SUPERVISOR

MOTIVO PERSONAL

URBANAS ESU

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES

ESU - EDUCACION IE NICANOR
RESTREPO SANTAMARIA PORTERIA

07/01/2025

17541
ANZOLA

JANER ANDRES NIETO

VIGILANTE

MOTIVO PERSONAL

URBANAS ESU

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES

ESU - EDUCACION IE BELLO
HORIZONTE SEDE SAN JUAN EUDES

10/01/2025
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educcion, realizaron las visitas operativas en
cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente a los
dispositivos de seguridad, donde se realiz6 la socializacion de las consignas de cada puesto, se
hizo la retroalimentacion sobre la presentacion personal y el uso adecuado de los elementos
asignados y si hacian falta algan elemento de dotacion o intendencia de cada uno los puestos.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

Aliado estratégico: Televigia
Gestion: 16-31 de enero de 2025
Cliente: Secretaria de Educacion
Total, sistemas de alarma: 200
No misionales: 1

Misionales: 199

GESTION TECNICA

Seccion escuela Mercedes Yepes Isaza: El dia 20 de enero se realizé visita técnica para la
asignacion de claves de acceso e induccion de manejo del sistema de alarma.
Causa: Solicitud via correo electrénico por cambios de personal en la sede.

Institucion educativa Pablo VI Preescolar: El dia 21 de enero se realizé visita técnica debido
a reposte constante de falla en el sensor zona 3.
Causa: Mala conexion, se ajusta conexién en el sensor y se resuelve la falla.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Seccién escuela Medellin: El dia 21 de enero se realizd visita técnica debido a disparos
constantes del magnético de la coordinacion.
Causa: Conexion floja, se ajusta conexion y se resuelve la falla.

Institucion educativa Barrio San Nicolas: El dia 22 de enero se realiz6 visita técnica debido a
gue el sistema no se esta auto armando y tampoco lo arman.
Causa: Remodelaciones en la sede, se configuro hora, fecha y auto armado. Se resuelve la falla.

Institucion educativa San Agustin: El dia 22 de enero se realizé visita técnica debido a reporte
de falla de energia sin restaurar y sistema de alarma incomunicado.

Causa: Remodelaciones en la sede, falla de energia interna en la sede, se deja sistema apagado.
Alarma restaura comunicacion y funcionamiento dias después.

Escuela del Maestro: El dia 22 de enero se realizo visita técnica debido a sistema de alarma
incomunicado.
Causa: Falla de cobertura 2G en la sede, se debe cambiar el médulo celular.

Seccion escuela Echavarria Misas (INEM José Félix de Restrepo): El dia 23 de enero se
realizé visita técnica debido a disparos del sistema de alarma todos los dias durante el ingreso.
Causa: Mal manejo, guarda estaba esperando que la sirena sonara para desactivar el sistema,
se da induccién de manejo.

Seccién escuela Marco Fidel Suarez 1: El dia 24 de enero se realizé visita técnica debido a
gue el sistema no se esta auto armando y tampoco lo arman.
Causa: Se configuro hora, fecha y auto armado. Se resuelve la falla.

Seccién escuela Divina Providencia: El dia 27 de enero se realizd visita técnica debido a
sistema de alarma incomunicado.

Causa: Falla de la simcard, se cambia simcard y se realizan pruebas de comunicacién sin
novedad.

Institucion educativa Escuela Normal Superior de Medellin: El dia 29 de enero se realizd
visita técnica para la asignacion de claves de acceso e induccion de manejo del sistema de
alarma.

Causa: Solicitud via correo electrénico por cambios de personal en la sede.

Institucion educativa José Eusebio Caro: El dia 31 de enero se realiz0 visita técnica debido a
las constantes activaciones del magnético de la sala de sistemas 1.

Causa: Puerta con demasiada tolerancia, se ajusta posicion del magnético y se realizaron
pruebas de funcionamiento.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM NOMBRE

NO MISIONAL | ESCUELA DEL MAESTRO

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ

2 C.E. EL MANZANILLO

3 C.E. EL SALADO

4 C.E. LA ALDEA

5 C.E. LAPOTRERA

6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LAVOLCANA
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8 C.E. LUIS MESA VILLA
9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA

10 C.E. MONTANITA

11 C.E. POTRERITO

12 C.E. LA FRISOLA

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR

14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO

17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA

22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS

24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
29 IE CIRO MENDIA

30 IE CIUDAD DON BOSCO

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN

32 IE CRISTOBAL COLON

33 |IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1

34 |IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8

36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS

37 IE EL CORAZON

38 IE EL PEDREGAL

39 IE EL PINAL

40 IE EL PLAYON

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

42 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL

45 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA

46 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B
47 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
48 IE FEDERICO OZANAM

49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

51 IE FRANCISCO MIRANDA

52 IE FUNDADORES

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA

56 IE HORACIO MUNOZ SUESCUN

57 IE IMPERIO DE JAPON

58 IE JAVIERA LONDONO (CENTRO)

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

60 IE JOSE ANTONIO GALAN

61 IE JOSE EUSEBIO CARO

62 IE JOSE MARIA BERNAL

63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ
64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL
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65 IE JOSE MARIA CESPEDES

66 IE JUAN XXIII

67 IE LA AMERICA

68 IE LA AVANZADA

69 IE LA ESPERANZA

70 IE LA INDEPENDENCIA

71 IE LA MILAGROSA

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

73 IE LA PRESENTACION

74 IE LA SIERRA

75 IE LAS NIEVES

76 IE LIMONAR

77 IE LUIS LOPEZ DE MESA

78 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

79 IE MANUEL J. BETANCUR

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ

81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
82 IE MARIA MONTESSORI

83 IE MARINA ORTH

84 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN

85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA

86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
88 IE NUEVO OCCIDENTE

89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
90 IE PABLO NERUDA

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE

92 IE PEDRO LUIS VILLA

93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA

94 IE PRADITO

95 IE PROGRESAR

96 IE RAMON MUNERA LOPERA

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY

99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA

100 IE ROSALIA SUAREZ

101 IE SAN AGUSTIN

102 IE SAN CRISTOBAL

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS

104 IE SAN JUAN BOSCO

105 IE SAN LORENZO

106 IE SAN ROBERTO BELARMINO

107 IE SANTA CRUZ

108 IE SANTO ANGEL

109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

110 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA

112 IE TULIO OSPINA

113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL
114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN
115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA
116 SE RURAL SANTA ELENA

117 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE
118 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA

120 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

121 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO
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122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS

123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT

125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)

126 SECCION ESCUELA BETANIA

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ

128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA

129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)

135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO

136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

137 SECCION ESCUELA EL PINAL

138 SECCION ESCUELA EL TIROL

139 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL

140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

141 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2

143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA

144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE

145 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE

147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA

148 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

149 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI

150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO

151 SECCION ESCUELA JUAN PABLO II

152 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

153 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

154 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA

155 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

156 SECCION ESCUELA LA COLINA

157 SECCION ESCUELA LA FRANCIA

158 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

159 SECCION ESCUELA LA IGUANA

160 SECCION ESCUELA LA ISLA

161 SECCION ESCUELA LA UNION

162 SECCION ESCUELA LA VERDE

163 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF

164 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

165 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY

166 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1

168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2

169 SECCION ESCUELA MEDELLIN

170 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA

171 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA

172 SECCION ESCUELA MINERVA

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER

176 SECCION ESCUELA VICTOR GOMEZ RESTREPO P1
SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

177 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2
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178 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO
179 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB
180 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA

181 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE

182 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO

183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA

184 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU

185 SECCION ESCUELA SAN JOSE

186 SECCION ESCUELA SAN LORENZO DE ABURRA
187 SECCION ESCUELA SAN PABLO

188 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL

189 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA

190 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI
191 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA
192 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR

193 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE

194 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
195 SECCION ESCUELA TOSCANA

196 SECCION ESCUELA VENTANITAS

197 SECCION ESCUELA VERSALLES

198 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

199 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES

OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las sedes, donde
se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de alarma y este
se auto armé, también se registran los dias en los que el auto armado no estaba activo y el
sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcidn que puede fallar y solo se evidencia
cuando esto sucede.

Reporte de sistemas de alarmas sin armar durante el periodo del 16 al 30 de enero 2025

REPORTE DEL 16 AL 30 DE ENERO DEL 2025

ol g 9 8 L, 3/ 2 ol g o & ., g2 o g
¢ ¢ B £ ¢ £ 8/ ¢ 2/ 8 £ ¢ £ 8 ¢ ¢
$ g8 § 5§ 3 g e S g § 5§ 3 gle 5 ¢
- > %] S IS - > 1% S g anl >
ITEM SEDE 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 TOT
6 7 8 0 1 3 4 5 7 9 0 1 AL
NO ESCUELA DEL MAESTRO 0
Misio
N
1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ N N N N N N N N N N N N 12
A A A A A A A A A A A A
2 C.E. EL MANZANILLO X X X 3
3 C.E. EL SALADO 0
4 C.E. LA ALDEA X X X X X X 6
5 C.E. LA POTRERA X X X X X X X 8
6 C.E. LASUIZA ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0
7 C.E. LAVOLCANA 0
8 C.E. LUIS MESA VILLA X X 2
9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA X X 2
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10 C.E. MONTARNITA 0
11 C.E. POTRERITO N|N|N| N|N|N|N|N|N N | N|N|N|N/| 16
A|A A|/A A A A A A A|lA|A|A|A
12 C.E. LA FRISOLA 0
13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR N|N|N| N|N|N|N|N|N N | N|N|N|N/| 16
A|A A|/A A A A A A A|lA|A|A|A
14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
15 IE ALFONSO LOPEZ 0
16 IE ALFONSO MORA NARANJO X X X
17 IE ALTAVISTA X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
18 IE ALVERNIA X | X X | X | x X 12
19 IE ANTONIO RICAURTE N|N|N|N|N|N|N X X 14
AlA| A|A A|A|A
20 IE ASIA IGNACIANA X | X [ X[ X[ X | x| X | x| X X | X | X | x| x| 16
BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA X | X | X[ X[ x| x| x| x| X 16
22 IE AURES X | X X | X | X | X | X X | X | x| x| 12
23 IE BARRIO SAN NICOLAS X | X | x 3
24 IE BLANQUIZAL X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
25 IE CAMPO VALDES N | N X | X | x 15
Al A
26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO X | X X | X | x X | X | X | X 12
27 IE CARACAS 6
28 IE CENTRO FORMATIVO DE X | X | X[ X[ x| x| x| x| X X | X | X | X | x| 16
ANTIOQUIA (CEFA)
29 IE CIRO MENDIA
30 IE CIUDAD DON BOSCO 0
31 IE CONCEJO DE MEDELLIN X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
32 IE CRISTOBAL COLON 12
33 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1 X | X | X 8
34 |E DEBORA ARANGO BLOQUE 7 0
35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8 0
36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS X X
37 IE EL CORAZON X X | X | X | X X X | X | x| 12
38 IE EL PEDREGAL 0
39 IE EL PINAL X X 2
40 IE EL PLAYON X | X | x X 12
41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA X X | X | x X X 12
42 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR X X X X | X | X X 7
DE MEDELLIN
43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR ALARMA DESHABILITADA POR REMODELACIONES 0
LABORATORIO
44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL 9
45 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA X X 12
46 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA X | X 16
BLOQUE B
47 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA N|N|N| N|N|N|N|N|N N | N|N|N|N/| 16
AGRUPACION TALLERES A|A| A|/A A A A A A A|lA|A|A|A
48 IE FEDERICO OZANAM 0
49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO X | X | X[ X[ x| x| x| x| X X | X | X | x| x| 16
50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 0
51 IE FRANCISCO MIRANDA 16
52 IE FUNDADORES 16
53 |IE GONZALO RESTREPO 11
JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ 0
55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA | X X X | X X | X | X | x| x| 12
56 IE HORACIO MURNOZ SUESCUN X X 3
57 IE IMPERIO DE JAPON 0
58 IEJAVIERA LONDONO (CENTRO) | X | X | X | X | X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 16
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59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ X | X | X | X | X X | X | X | X | X | X | X X X | X X 16
60 IE JOSE ANTONIO GALAN X | X X X | X | X | X X X X | X X 13
61 IE JOSE EUSEBIO CARO X X X X X X X X X X | X X 13
62 IE JOSE MARIA BERNAL N  N|N| N N|N|N N N N|N|N N N | N|N 16
A|A|/A/ A/ A A A A/A/A/A/A|A| A A|A
63 IE JOSE MARIA BRAVO X X X X X X X X X X X 11
MARQUEZ
64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL N  N|N| N| N|N|N N N N|N|N N N | N|N 16
A|A|/A/ A/ A A A A A/A/A|/A|A| A A|A
65 IE JOSE MARIA CESPEDES X X X X X X X X X X X 11
66 IE JUAN XXIlI X | X X X | X X | X X X X | X X 12
67 IE LA AMERICA X X X X X X | X X 8
68 IE LA AVANZADA X | X X X | X | X | X X X X | X X 16
69 IE LA ESPERANZA X X X X | X X X | X X 16
70 IE LA INDEPENDENCIA X X X X X X X | X X X X | X X 13
71 IE LA MILAGROSA 0
72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B X X X X
73 IE LA PRESENTACION
74 IE LA SIERRA 0
75 IE LAS NIEVES X | X | X | X X | X | X | X | X | X ]| X X X 16
76 IE LIMONAR X | X X X N N N | X N N N | N|N 13
A | A|A A|A|A|A A
77 IE LUIS LOPEZ DE MESA 0
78 IE MAESTRO PEDRO NELGOMEZ | X | X X X | X | X | X X X X | X X 12
79 IE MANUEL J. BETANCUR X X X X X X X X 8
80 IE MANUEL JOSE GOMEZ X | X X X | X | X | X X X X | X X 12
81 |IE MARIA DE LOS ANGELES X X | X | X X X X | X | X | X X X N 16
CANO MARQUEZ A
82 IE MARIA MONTESSORI X X X X | X | X | X X X X | X X 12
83 IE MARINA ORTH ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA 0
CELULAR
84 IE MONSENOR VICTOR X X X X | X | X | X X X X | X X 12
WIEDEMANN
85 IE NICANOR RESTREPO SANTA 0
MARIA
86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI | X X X | X | X | X X X X | X X 11
87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI 1
PREESCOLAR
88 IE NUEVO OCCIDENTE X X X X | X X 6
89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE 0
KENNEDY
920 |IE PABLO NERUDA X X | X X X | X | X | X X X X | X X 13
91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE X X X X | X | X | X X X X | X X 12
92 |IE PEDRO LUIS VILLA N  N|N| N| N|N|N N N  N|N|N N N | N|N 16
A|lA|/A/A/ A A A A/IAIA/IA/A|A| A A|NA
93 IE PEDRO LUIS VILLA X X X X | X | X | X X X X | X X 12
MEDIATECNICA
94 IE PRADITO X X X X | X | X | X X X X | X X 12
95 IE PROGRESAR X X X 7
96 IE RAMON MUNERA LOPERA 1
97 |IE REPUBLICA DE HONDURAS X X X 4
98 |IE REPUBLICA DE URUGUAY
99 |IE REPUBLICA DE VENEZUELA X 14
100 IE ROSALIA SUAREZ N | X 14
A
101 IE SAN AGUSTIN X 1
102 IE SAN CRISTOBAL X X X | X | X | X X X X | X X 12
103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS 0
104 IE SAN JUAN BOSCO X 12
105 IE SAN LORENZO 11
106 IE SAN ROBERTO BELARMINO X 12
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107 IE SANTA CRUZ 0
108 IE SANTO ANGEL X 1
109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR 0
110 IE SORJUANAINESDELACRUZ | X | X | X X | X | X | x| X X [ X | X | x| x| 13
111 IE TRIUNFO SANTA TERESA 0
112 IE TULIO OSPINA X | X X X | X | X X | X X | X | 12
113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO N|N|N|N|N|N|N|N|N N | N|N|N|N/| 16
BL 4 INDUSTRIAL A|A A|/A A A A A A A|lA|A|A|A
114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO X | X X | X | X | x| X X | X | X | x| x| 12
BL 8 ADMIN
115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
BL 8 INFORMATICA
116 SE RURAL SANTA ELENA 2
117 SECCION ESCUELA AGRIPINA X[ X[ X | X | x| X X | X X | X | X | x| 15
MONTES VALLE
118 SECCION ESCUELA AGUSTIN X | X X | X | X | x| X X | X | X | x| x| 12
NIETO CABALLERO
119 SECCION ESCUELA ALEJO X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
PIMIENTA
120 SECCION ESCUELA ALTO DE LA X X | X | X | x| X X | X | X | x| x| 11
CRUZ
121 SECCION ESCUELA AMOR AL X 1
NINO
122 SECCION ESCUELA ANTONIA X | X X | X | X | x| X X | X | X | x| x| 12
SANTOS
123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO 0
GARCIA
124 SECCION ESCUELA BATALLON X | X | X | x| X X | x| X X 9
GIRARDOT
125 SECCION ESCUELA BELLO X | X | X | X | X X | X | X X 9
ORIENTE (CEBOGA)
126 SECCION ESCUELA BETANIA X X X | X X | X | X X 8
127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA | X X | X X 12
MARTINEZ
128 SECCION ESCUELA CARPINELO X | X | X | x| X X | X | X 8
AMAPOLITA
129 SECCION ESCUELA COLINAS DE X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 13
ENCISO
130 SECCION ESCUELA CONTRANAL | X | X X | X | X | x| X X | X | X X | 11
131 SECCION ESCUELA CRISANTO 0
LUQUE
132 SECCION ESCUELA DIVINA 0
PROVIDENCIA
133 SECCION ESCUELA DIVINO 0
SALVADOR
134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA | X X X X | X 5
MISAS (INEM)
135 SECCION ESCUELA EDUARDO X | X | X X | X | X | X | X X | X | X X | 12
URIBE BOTERO
136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL 0
137 SECCION ESCUELA EL PINAL X 1
138 SECCION ESCUELA EL TIROL 2
139 SECCION ESCUELA ESTADO DE X | X | X X | X | X | X X | X | X | x| x| 14
ISRAEL
140 SECCION ESCUELA ESTEBAN X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
JARAMILLO
141 SECCION ESCUELAFEYALEGRIA | X | X X | X | x X | X X 8
#3
142 SECCION ESCUELAFEYALEGRIA | X | X X | X | X | X | X X | X | x X | 11
POPULAR 2
143 SECCION ESCUELA FIDEL X | X [ X[ X[ X | x| x| x| X X | X | X | x| x| 14
ANTONIO SALDARRIAGA
144 SECCION ESCUELA FRANCISCO X X X | X | x X | X | x X 9
ANTONIO URIBE
145 SECCION ESCUELA GERARDO X X | X | X | x| X X | X | X | x| x| 11
DAVID
146 SECCION ESCUELA GRACIELA X X | X | X | x| X X | X | x| X 10
JIMENEZ BUSTAMANTE
147 SECCION ESCUELA HECTOR 0
ROGELIO MONTOYA
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148 SECCION ESCUELA HOGAR X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
ANTIOQUIA
149 SECCION ESCUELA JUAN X X X X | X | X | X | X 8
BAUTISTA MONTINI
150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO | X X | X | X | X | X X | X | x| x| x| 11
RESTREPO
151 SECCION ESCUELA JUAN PABLO ALARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES 0
Il
152 SECCION ESCUELA JULIA X | X | X|N|N|N/ N|N|N|N|N|N| 1
AGUDELO A|lA|A|A| A A A A A
153 SECCION ESCUELA JULIO 0
ARBOLEDA
154 SECCION ESCUELA LA 0
AGRUPACION COLOMBIA
155 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN 0
JOSE
156 SECCION ESCUELA LA COLINA N | N | X N | X N 6
A A A A
157 SECCION ESCUELA LA FRANCIA X 1
158 SECCION ESCUELA LA FRONTERA X 2
159 SECCION ESCUELA LA IGUANA X | X | X | x| X X X 8
160 SECCION ESCUELA LA ISLA 0
161 SECCION ESCUELA LA UNION X | X X[ X | x| x| x| Xx X | X | X | X | X 13
162 SECCION ESCUELA LA VERDE X | X X | X X X | 11
163 SECCION ESCUELA LICEO LEON X X 4
DE GREIFF
164 SECCION ESCUELA LOS X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
COMUNEROS
165 SECCION ESCUELA LUIS X X | X | X | X | X X | X | x X | 10
GUILLERMO ECHEVERRY
166 SECCION ESCUELA MANO DE X 1
DIOS
167 SECCION ESCUELA MARCOFIDEL | X | X | X | X | X | X | X | X X | X | X | X | X | X | X ]| 15
SUAREZ 1
168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL X X X | X | X 5
SUAREZ 2
169 SECCION ESCUELA MEDELLIN 0
170 SECCION ESCUELA MERCEDES X | X X| N|N|N|N|N/ N|N|N|N|N|N| 14
YEPES ISAZA Al A|A|A|A|A A A A A A
171 SECCION ESCUELA MIGUEL DE 0
AGUINAGA
172 SECCION ESCUELA MINERVA X | X | X X | X X X X | X | X | x| 14
173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL 12
KENNEDY
174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
LA ROSA
175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL X X X X 4
SAN JAVIER
176 SECCION ESCUELA VICTOR 0
GOMEZ RESTREPO P1
SECCION ESCUELA NUESTRA X X | X | x X | X | x X 8
SENORA DE LAS NIEVES
177 SECCION ESCUELA NUEVO X | X | X[ X | X | X | X | X[ X|X|[X|X|X|X|X]| X | 16
HORIZONTE 2
178 SECCION ESCUELA PEDRO DE X X | X 3
CASTRO
179 SECCION ESCUELA PORFIRIO X X | X | X | X | X[ X | X | X | X | X | X | x| 13
BARBAJACOB
180 SECCION ESCUELA RAFAEL J. X | X X | X | X | X | X X | X | X | x| x| 12
MEJIA
181 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE X X | X | X | X | X X | X 8
URIBE
182 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL X 1
NINO
183 SECCION ESCUELA REPUBLICA X | X X | X | X | X | X X | X | x 10
DE CUBA
184 SECCION ESCUELA REPUBLICA 0
DE PERU
185 SECCION ESCUELA SAN JOSE 0
186 SECCION ESCUELA SAN ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 0
LORENZO DE ABURRA
187 SECCION ESCUELA SAN PABLO 1

RN NEEN
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188 SECCION ESCUELA SAN VICENTE X | X | X | X 4
DE PAUL
189 SECCION ESCUELA SANTA X | X X | X | X | x| x X | X | X | X | x| 12
BERNARDITA
190 SECCION ESCUELA SANTA X X[ X | X | x| X | x| x| x| x|x| x| x| 13
MARIA GORETTI
191 SECCION ESCUELA SANTIAGO X | X X | X | X | x| x X | X | X | X | x| 12
SANTAMARIA
192 SECCION ESCUELA SEGUROS X | X X | X | X | X | X X | X | x| x| x| 12
BOLIVAR
193 SECCION ESCUELA SIMONA X | X X | X | X | x| x X | X | X | X | x| 12
DUQUE
194 SECCION ESCUELA SOR JUANA X | X | X X[ X | X | x| X | X|X|X|X|X|X| x| 15
INES DE LA CRUZ
195 SECCION ESCUELA TOSCANA X | X X [ X | X | x| X X[ X | x| x| x| 12
196 SECCION ESCUELA VENTANITAS X | X 2
197 SECCION ESCUELA VERSALLES X | X | X X X 5
198 SECCION ESCUELA VILLATURBAY | X | X X | X | X | X | X X | X | x| x| x| 12
199 SECCION ESCUELA YERMO Y N|N|N| N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N|N| 1
PARRES A|A A A|A|A|A|A A|A|lA|A|[A|A| A A
TOTAL CASOS AL DIA 1/1 /3 /3 1|1 1|1 1|4 |3|1/|1|1 1 1 158
1|08 |4 21 212|022 |2|2|0]2 5
1|9 6 | 5/ 7|9 6 3,7 /4|9 5

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Periodo de Cotizacion N° Planilla Total pagado en el periodo

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto
al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del | Fechas de cobertura de la certificacion del Relacién de los datos de quien firma el
Documen pago realizado al Sistema de Seguridad documento (Firmado por el Revisor Fiscal o
to Social Integral Representante Legal)

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556 DE
2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacién financiera incluye: valor total
acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones y porcentaje de ejecucion
(calculado como valor comprometido dividido entre el total del componente), todos actualizados
a la fecha.

Ccosto Rubro Nombre Rubro Total o . . Total.,’ Ejecucion
Componente Compromiso Liberacion
SERVICIO $ $
33336 23202020080028 DE $0 62.2%
VIGILANCIA 49,179,335,013 30,609,854,400
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En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del Convenio
No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de costos, rubro, y
valores totales de compromiso, pagos Y liberaciones. También se incluye el saldo del contrato,
calculado como compromisos menos liberaciones y pagos.

Contrato u Compromiso | Ccosto Rubro Total, _ Total, _Total, Saldo por
Orden Compromiso Pagado Liberado Contrato
202423054- 2025000137 33336 S\ﬁg\lﬂg:\loclliE 9,144,?27,386 $0 $0 9,144,7$27,386
2024(4]10055- 2025000138 33336 S\ﬁg\lﬂg:\locll?f 8,158,:77,833 $0 $0 8,158,:77,833
2024(390056_ 2025000139 33336 S\ﬁg}ﬂg:\jocsf $ 515,674,189 $0 $0 $ 515,674,189
2024:?20058- 2025000140 33336 S\ﬁg\lﬂgll\l%ll?f 6,871,§89,776 $0 $0 6,871,§89,776
2024%0059- 2025000141 33336 S\ﬁg\lﬂgll\l%ll?f 3,399;02,191 $0 $0 3,399;02,191
2024070060_ 2025000142 33336 S\ﬁg}ﬂg:\%ﬁf $ 630,216,036 $0 $0 $ 630,216,036
20RO | 205000143 | 3336 S\ﬁg}fgrluocsf 1,745,?35,326 $0 $0 1,745,;535,326
202433067_ 2025000144 33336 S\ﬁg}ﬂg:\?csf $ 143,631,663 $0 $0 $ 143,631,663

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes al
Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, nimero de factura, mes
de contabilizacion, numero de radicado del recibo de conformidad y valor de la factura.

Contrato

Componente No. Factura

Mes de

Contabilizacion

Recibo
satisfaccion

Valor Facturado

A continuacion se relaciona el resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor total del convenio

$49,179,335,013

Valor total comprometido

$ 30,609,854,400

Valor total liberado $0
Pagos Realizados (Acumulado) $0
Porcentaje de ejecucién facturada 0.0%

4. INFORME JURIDICO:

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:
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Cobertura de la Péliza
NI N° Péliza WD CLE Valor Amparado
Aseguradora Amparo
Desde Hasta
Seguros M- $
Mundial 100252512 Cumplimiento 16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 1,156,401,100
anexo 0
Seguros M- Calidad del $
Mundial 100252512 Servicio 16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 1,156,401,100
anexo 0
Seguros M- Prestaciones
qure 100252512 ; 16 de enero de 2025 31 de diciembre de 2030 $ 578,200,550
Mundial anexo 0 Sociales

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado por
valor de tres mil novecientos ochenta y un millones seiscientos treinta y tres mil ochocientos
treinta y seis pesos ($ 3.981.633.836), al aliado proveedor MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD
LAS AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, ONCOR, ZONA DE SEGURIDAD,
VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA.

MIRO (Misional): $ 764.187.127

LAS AMERICAS (Misional): $ 1.154.170.379

(No Misional): $ 9.940.213

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $ 1.186.640.769
(No Misional): $ 58.839.971

SERACIS: $ 64.452.431

ONCOR: $ 425.458.574

ZONA DE SEGURIDAD: $ 78.777.004

VC SEGURIDAD: $ 226.968.019

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $ 12.131.949
MONITOREO (No Misional): $ 67.400

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento de
la cancelacion de cada factura, tal y como se relacion6 en el numeral administrativo del presente
informe.

Para constancia, se firma en Medellin, a los diecinueve (19) dias de febrero, del afio 2025.

(Lﬁ e O;Qmp@

Yesica Ocampo Giraldo

Profesional Grado 1
Subgerencia de Servicios
Tel: 4443448 EXT 162
yocampo@esu.com.co
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