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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4600103556 DE 2025

Medellin, 08 de abril de 2025. Radicado externo: 20252000566

Estimado/a LUZ STELA TABARES H,

Lider de Proyecto

luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestién mes de marzo de 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestiébn administrativa y operativa que se ha desarrollado en
cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el mes de marzo de 2025.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica que los aliados presentan a la supervision de la ESU, esta informacion ha sido objeto de
revision y analisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del supervisor del
Contrato Interadministrativo nimero No 4600103556 DE 2025

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas ESU, esta realizando seguimiento permanente y detallado a la prestacion del servicio y
a las novedades que se puedan presentar, las mismas seran informadas de manera oportuna a
la supervision del contrato por medio de los canales establecidos como mensajeria WhatsApp o
correo electrénico.

Informacién contractual:

DESCRIPCION DEL CONTRATO

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE
EDUCACION
NIT CONTRATANTE; 890.905.211-1

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES

CONTRATISTA: URBANA - ESU

NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8

Contrato  interadministrativo de  mandato  sin
OBJETO DEL CONVENIO: representacion para la gerencia integral del proyecto de
seguridad de la secretaria de educacion del distrito.
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RESUMEN DEL CONVENIO

VALOR: trescientos veintidés mil seiscientos setenta y
siete millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos
INICIO INTERADMINISTRATIVO siete pesos $ (322,677,752,507) Incluido IVA
No: 4600103556 DE 2025
VIGENCIA: Desde el 16 de enero de 2025, Hasta el 31
de diciembre de 2027

trescientos veintidés mil seiscientos setenta y siete
VALOR TOTAL CON ADICIONES: millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos siete
pesos $ (322,677,752,507)

SUSPENSIONES

MODIFICACIONES Y OTRO SI

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato interadministrativo
4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de Contratacion, el Manual de
Supervisién de la ESU, y demas normas vigentes que regulan la materia al momento de elaborar
el presente informe, se precisan los siguientes items.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS — ESU, realiz6 un proceso
de seleccion y contratacion eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD PUBLICA DE
OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA
DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU SPO 2024-1":

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del segmento
gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra ser consultado en la pagina
web de la ESU:

https://lwww.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicién Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioguia LTDA 202400055 ]
3 Seracis LTDA 202400056 T
4 Expertos Seguridad LTDA 202400057 T
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059 ]

Segmento MiPymes:

Posicién Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
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| 2 | VC Seguridad LTDA | 202400061 |

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU,
realizé un proceso de seleccion y contratacion eficiente del Servicio de medios tecnoldgicos para
alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes entes descentralizados, asi como diferentes
clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivé el contrato 202400067 con la empresa
TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace: https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845

En el esquema general de seguridad del 01 al 31 de marzo 2025 para las empresas:
1. Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA

Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,

Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Seguridad ONCOR LTDA

Zona de Seguridad LTDA
7. VC Seguridad LTDA.

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:

Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

o gk wN

Vivero del software

Escuela del maestro sede la playa

I.E Guillermo Vélez (ICOAM)

Centro de innovacién para el maestro (MOVA)

rPwnNpE

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:

1. LE. Normal Superior
2. L.E. Federico Carrasquilla

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. I.E. Joaquin Vallejo Arbeléez
2. |.E. Seccién escuela el Tirol — Casa rosita.

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del del 01 al 31 de marzo 2025,
discriminando de la siguiente manera:

e NUmero de sedes

¢ NuUmero de servicios

¢ Numero de guardas asignados al contrato

e Numero de ejecutivos

¢ NUmero de supervisores de zona

¢ Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

¢ Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.

ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES

Nombre del aliado N° Sedes N° Sv. Activos N° Guardas N° Ejecutivos N° Sv. N° Sistemas
Supervisores Tecnolégicos de alarmas
en arriendo (monitoreo)
Seguridad de 123 184 505 4 13 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad Las 121 205 514 4 18 0 0

Américas-
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Seguriaméricas
LTDA

Miro Seguridad 82 141 360 3 12 0 0
LTDA
Seguridad ONCOR 47 64 177 2 6 1 0
LTDA
Seracis LTDA 9 9 27 1 3 0 0
Zona de Seguridad 9 11 33 2 3 0 0
LTDA
VC Seguridad LTDA 25 44 93 1 3 0 0
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 200
TOTAL 416 658 1709 17 58 2 200

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacion se encuentran en la modalidad fija,
asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
e Servicio canino.
¢ Servicio tecnolégico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente
forma:

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres
guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres
manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales rotan
cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes — sabado, compuesto por dos
guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero.

e Servicio 13 horas, lunes — viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda.

e Servicio 12 horas, lunes — Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un
guarda.

e Servicio 12 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un manejador
canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas, lunes — domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas nocturnas lunes — domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada)
compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el
servicio.

e Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5y 6 horas), en el
horario a solicitud de los administradores con la aprobacién previa de la supervisién del
contrato por necesidades del servicio.

Servicios que se prestan los fines de semana (sdbado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados al
Distrito de Medellin.

Relacion de diez y seis (16) instituciones Educativas:

|.LE. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.

I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

|.LE. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.

I.E. FELIX DE BEDUT MORENO.

I.LE. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.

aprwne
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6. |.E. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.

7. 1.E. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
8. I.E. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.

9. L.LE. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.,
10. I.E. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
11. .E. EL PEDREGAL.

12. |.E. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.

13. I.E. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.
14.1.E. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.

15. LE. TULIO OSPINA.

16. I.LE. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana y
dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los celadores

vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA
DEL 01 AL 31 DE MARZO 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

ITEM SEDES CANTIDAD DE MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
SERVICIOS

1 I.E. Alvernia 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 |.E. Campo Valdés Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

|.E. Campo Valdés Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
3 |.E. Monsefior Francisco Cristdbal Toro Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
4 Seccion Escuela Ana de Frank 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccion Escuela Epifanio Mejia 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 I.E. José Eusebio Caro Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

|.E. José Eusebio Caro Rondero 1 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
7 I.E. Francisco Miranda Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

|.E. Francisco Miranda Rondero 2 1 Sin Armas 8/ L-V Con Festivo / Diurna

8 Seccion Escuela Julio Arboleda 1 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Julio Arboleda 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
9 I.E. Juan de Dios Coock Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Juan de Dios Coock Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
10 I.E. Alfonso Mora Naranjo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
11 Seccion Escuela Santa Maria Goretti 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 |.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Javiera Londofio Sevilla Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Fe y Alegria Luis Amigd 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria Luis Amigé Rondero 1 Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1

Nocturna
14 I.E. San Agustin 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 I.E. Lorenza Villegas de Santos Porteria 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 Seccion Escuela Simona Duque 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 Seccion Escuela Esteban Jaramillo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
18 I.E. San Juan Bosco 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 |.E. Gilberto Alzate Avendafio Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
20 Seccidn Escuela San Isidro 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 Seccion Escuela Seguros Bolivar 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
22 Seccidn Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
23 Seccion Escuela Carlos Villa Martinez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 |.E José Maria Bravo Marquez Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 1 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
25 Seccion Escuela Porfirio Barbajacob Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Porfirio Barbajacob Rondero 1 Sin Armas 12 /L-D / Diurna

Seccidn Escuela Porfirio Barbajacob Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
26 I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Rondero 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
27 |.E. Santa Catalina de Siena Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Santa Catalina de Siena Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 |.E. San Pablo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
29 Seccion Escuela Medellin 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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30 Seccién Escuela Marco Fidel Sudrez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
31 I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
32 |.E. Fe y Alegria Segunda Agrupacion 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Coliseo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Talleres 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
33 I.E. Villa Guadalupe 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
34 Seccidn Escuela Agripina Montes Del Valle 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
35 Seccion Escuela Graciela Jiménez de Bustamante 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
36 |.E. Federico Carrasquilla 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Monitoreo CCTV I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas Monitoreo
37 Seccion Escuela Divina Providencia 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
38 I.E. Fe y Alegria Popular 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria Popular 1 - Seccidn Escuela San José Obrero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
39 Seccidn Escuela Fe y Alegria Popular 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
40 I.E. Barrio San Nicolas 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
41 I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Maria de los Angeles Cano Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
42 I.E. Fe y Alegria Granizal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
43 Seccidn Escuela Fe y Alegria Granizal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
44 I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
45 Seccién Escuela Antonio Derka 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
46 Seccidn Escuela Santo Domingo Savio 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
47 Seccion Escuela Carpinelo Amapolita 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
48 I.E. La Candelaria Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Candelaria Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
49 Seccion Escuela la Esperanza 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
50 I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Preescolar 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
51 Seccion Escuela Nuevo Horizonte 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
52 I.E. La Avanzada 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela La Avanzada 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
53 I.E. Republica de Honduras 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
54 Seccion Escuela Municipal La Rosa 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
55 I.E. Santa Cruz Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Santa Cruz Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
56 I.E. Asia Ignaciana Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E Asia Ignaciana Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
57 Seccion Escuela Asia Ignaciana 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
58 Seccidn Escuela La Frontera 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
59 I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria José Maria Velaz Rondero Escuela 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
60 I.E. Finca la Mesa Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Finca la Mesa Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
61 Seccién Escuela La Francia 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
62 Seccion Escuela La Isla 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
63 Seccion Escuela Juan Bautista Montini 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
64 I.E. El Playén 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
65 |.E. Ciro Mendia 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
66 Seccion Escuela Arzobispo Garcia 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Sede Nucleo Ciro Mendia 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
67 I.E Santa Teresa 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
68 1.E. Manuel Uribe Angel Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
69 Seccion Escuela Gerardo David 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
70 I.E. Villa del Socorro 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
71 Seccidn Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
72 Seccion Escuela Villa Niza Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Villa Niza Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
73 I.E. Pablo Neruda Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Pablo Neruda Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
74 I.E. El Salvador 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
75 Seccion Escuela José de San Martin 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
76 I.E. Loreto Gabriela Gdmez Carvajal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccién Escuela Mercedes Yepes Isaza 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
78 I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia Rondero 1 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
79 I.E. Asamblea Departamental 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Asamblea Departamental 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
80 Seccidn Escuela Liceo Ledn de Greiff 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
81 Seccidn Escuela Alejandro Echavarria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
82 I.E La Milagrosa Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E La Milagrosa Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
83 Seccion Escuela Santo Tomas de Aquino 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
84 1.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
85 I.E. Seccidn Escuela La Anunciacion (Gonzalo Restrepo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Jaramillo)
86 Seccidn Escuela Juan Cancio Restrepo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
87 I.E. Federico Ozanam Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Federico Ozanam Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
88 I.E. La Pastora 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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89 I.E. Merceditas Gdmez Martinez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
90 Seccién Escuela Nuestra Sra. del Rosario 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
91 Seccion Escuela Eterna Primavera 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
92 Seccion Escuela Juan Manuel Gonzalez Arbeldez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
93 I.E. José Manuel Cayzedo 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
94 I.E. Bello Oriente Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Bello Oriente Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Ceboga 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Bello Oriente Fundacién Maria Madre 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
95 Seccion Escuela Bello Oriente 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
96 I.E. Manuela Beltrén Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Manuela Beltrdn Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
97 Seccion Escuela San José 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
98 I.E. San Lorenzo De Aburra 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
99 Seccion Escuela San Lorenzo De Aburra 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
100 1.E. José Antonio Galan Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Antonio Galan Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
101 |.E. Ramon Munera Lopera 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
102 Seccion Escuela Alto de la Cruz 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
103 I.E. Gabriel Restrepo Moreno 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
104 Seccion Escuela Santa Bernardita 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
105 |.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
106 Seccidn Escuela Fe y Alegria No. 3 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
107 Seccion Escuela la Cima San José 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
108 I.E. Las Nieves Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Las Nieves Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
109 I.E. Republica del Brasil 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
110 I.E. Reino de Bélgica Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Reino de Belgica Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
111 I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Seccion Escuela 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Montecarlo Porteria
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Seccion Escuela 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Montecarlo Rondero 1
112 I.E. Hernan Toro Agudelo 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
113 Seccion Escuela Nuestra Sefiora de las Nieves 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
114 I.E. José Roberto Vdsquez Barrio Manrique Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio Manrique Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
115 Seccion Escuela José Manuel Mora Vasquez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
116 Seccion Escuela Baldomero Sanin 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
117 I.E. Pedro Luis Villa Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Pedro Luis Villa Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Pedro Luis Villa 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
118 Seccién Escuela Marco Fidel Suarez 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
119 Seccion Escuela Versalles 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
120 |.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Susana Diaz 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
121 I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

1 I.E. Cristo Rey 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Seccidn Escuela Cristo Rey - Apolo 1 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. José Acevedo y Gémez Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Acevedo y Gomez Rondero 1 Sin Armas 12 / L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
4 Seccion Escuela la Colina 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccidn Escuela Republica de Costa Rica 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 1.E. Santo Angel 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 I.E. La Salle Campo Amor Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Salle Campo Amor Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 I.E. Octavio Calder6n Mejia 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 I.E. Santos Angeles Custodios 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 Seccidn Escuela Juan Pablo Il Porteria 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Juan Pablo Il Rondero 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
11 I.E. Benjamin Herrera 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Benjamin Herrera Rondero 1 Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
12 Seccidn Escuela Santisima Trinidad 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Ana Castrillén 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 Seccidn Escuela Divino Salvador 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 I.E. Héctor Abad Gémez Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Héctor Abad Gémez Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Héctor Abad Gémez Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
16 Secciodn Escuela Dario Londofio Cardona Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Dario Londofio Cardona Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 I.E. San Benito Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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|.E San Benito Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
18 Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Supervisor 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Porteria Peatonal 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Porteria Pilarica 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Parqueadero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Principal
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Porteria Vehicular 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Porteria Colegio 1 Sin Armas 12 /L-D / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Parqueadero 1 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
Administrativo Nocturna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 1 1 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 13 1 Sin Armas 16/ L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Blogue 3 1 Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Diurna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 6 1 Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero Teatro 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Instituto técnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero Cafeteria 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
19 I.E. Javiera Londofio (centro) 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Javiera Londofio (centro) RONDERO 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
20 Seccién Escuela Luis Alfonso Agudelo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 Seccion Escuela Antonia Santos 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Antonia Santos 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
22 I.E. Tulio Ospina 1 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Tulio Ospina 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
23 I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) 1 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
24 I.E. Compartir 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 I.E. Corvide Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Corvide Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin festivo / 3 Diurna 9
Nocturna
|.E. Corvide Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
26 I.E. Pradito 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
27 1.E. Monsefior Victor Wiedemann Porteria 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Monsefior Victor Wiedemann Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 Secci6n Escuela La Verde 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
29 I.E. San José Obrero Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
30 Seccién Escuela San José 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
31 Seccidon Escuela Manuel Maria Mallarino NUEVO 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Manuel Maria Mallarino rondero 1 Sin Armas 13 / L-V Sin Festivo / Diurna
32 Seccién Escuela Carlos Betancur Betancur Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
33 C.E. El Salado 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
34 C.E. Yarumalito 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
35 C.E. El Astillero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
36 C.E. Potrerito 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
37 C.E Quebrada Larga 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
38 C.E. Montafiita 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
39 |.E. Fe y Alegria El Limonar 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
40 Seccién Escuela Ventanitas 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
41 |.E. Manuel J. Betancur Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Manuel J Betancur Lote 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
42 I.E. San Antonio de Prado 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
43 Seccion Escuela Gustavo Rodas Isaza 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
44 I.E. El Limonar Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. El Limonar Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
45 I.E. Angela Restrepo Moreno Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
46 Seccidn Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
47 I.E. Samuel Barrientos 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
48 Seccién Escuela Pio XII 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
49 Seccidén Escuela Monsefior Perdomo 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
50 I.E Fundadores Porteria 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E Fundadores Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
51 Seccidn Escuela el Socorro 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
52 I.E. Blanquizal 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Blanquizal rondero 1 Sin Armas 8/ L-V Sin Festivo / Diurna
53 |.E. Eduardo Santos 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
54 Seccidn Escuela Pedro J Gémez 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
55 I.E. El Corazén Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. El Corazén Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
56 Seccion Escuela El Corazén 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
57 |.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
58 Seccidn Escuela Juan de Dios Ardanzazu 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
59 Seccién Escuela Municipal San Javier 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
60 Seccion Escuela Veinte de Julio 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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61 I.E. Juan XXIII Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juan XXIIl Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1.E. Juan XXIIl Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
62 I.E. Stella Vélez Londofio 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Stella Vélez Londofio 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
63 I.E. La Independencia Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Independencia Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Independencia Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
64 Seccion Escuela Amor al Nifio 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
65 Seccidn Escuela Refugio del Nifio 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
66 I.E. Concejo de Medellin Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero 1 Sin Armas 10/ L-V Sin festivo / 9 Diurna 1
Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero 1 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna
Seccidn Escuela Anexo Escuela Concejo de Medellin 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
67 Seccion Escuela Pichincha 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
68 Seccién Escuela Clodomiro Ramirez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
69 I.E. Lola Gonzalez Porteria 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lola Gonzélez Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
70 Seccién Escuela Santa Lucia 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
71 I.E. La Piedad 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
72 |.E. Rafael Uribe Uribe 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
73 Seccion Escuela Rafael Uribe Uribe 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
74 |.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
75 I.E. Santa Rosa de Lima Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Santa Rosa de Lima Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
76 Seccién Escuela Republica de Panama 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccion Escuela la Pradera 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
78 |.E. Francisco Antonio Zea 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
79 Seccién Escuela Pedro de Castro 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
80 I.E. Cristobal Colon 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Jardin Infantil No 2 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccidn Escuela Jardin Infantil No 2 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
81 I.E. La América Porteria 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La América Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
82 Seccidn Escuela Betania 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
83 C.E. El Manzanillo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
84 C.E. Maria Paulina Taborda 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
85 C.E. Carlos Meza Sanchez 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
86 I.E Altavista Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Altavista Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E Altavista Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
87 1.E. Marina Orth 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
88 Seccidn Escuela Aguas frias 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
89 |.E. Débora Arango Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 1 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Debora Arango (bloque7) 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Debora Arango (bloque8) 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
90 Seccién Escuela Mano de Dios 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
91 I.E. Capillas del Rosario Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Capillas del Rosario Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
92 I.E. Alcaldia de Medellin Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alcaldia de Medellin Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
93 Seccion Escuela Antonio José Restrepo 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
94 Seccidn Escuela Yermo y Parres 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
95 |.E. Antonio Ricaurte Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Antonio Ricaurte Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
96 I.E. Republica de Venezuela 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
97 I.E. Juan Maria Cespedes Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juan Maria Cespedes Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
98 Seccidn Escuela Las Playas 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Las Playas rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
99 |.E. Rosalia Suarez 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
100 Seccién Escuela Municipal Belén 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
101 I.E. José Maria Bernal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
102 I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
103 Seccion Jardin Infantil No 1 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
104 |.E. San Roberto Belarmino 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
105 I.LE. Yermo y Parres 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Yermo y Parres Ronda 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
106 I.E. Seccidn Escuela Carlos Franco 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
107 Seccion Escuela Guillermo valencia Porteria 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Guillermo valencia Rondero 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
108 I.E. Horacio Mufioz Suescun Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
109 Seccién Escuela San Pablo 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
110 |.E. Ramon Giraldo Ceballos Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Ramon Giraldo Ceballos Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
111 |.E. Fatima Nutibara 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
112 Seccidn Escuela Sofia Ospina de Navarro 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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113 I.E. Pedro Octavio Amado 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
114 I.E. Marco Fidel Suarez Porteria 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Marco Fidel Suarez Rondero 1 1 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehicular 1 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehicular y rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
115 Seccion Escuela La Iguana Porteria 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela La Iguana Rondero 1 1 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela La Iguana Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
116 Seccion Escuela Carlos Obando Velasco 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
117 Seccidén Escuela Cuarta Brigada 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
118 I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
119 Seccion Escuela La Agrupacion Colombia 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
120 I.E. Mater Dei 1 Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
1 I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 |.E. Barrio Santander Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Santander Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Kennedy Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Kennedy Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccién Escuela Concentracion Kennedy 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccidn Escuela Carolina Kennedy 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 Seccion Escuela Minerva 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 I.E. Progresar Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Progresar Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 I.E. 12 de Octubre Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. 12 de Octubre Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccién Escuela Ledn de Greiff 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 |.E. Picachito Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Picachito Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
11 I.E. Triunfo Santa Teresa Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 Seccion Escuela El Triunfo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 |.E. Maestro Fernando Botero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccidn Escuela El Pedregal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E. Ciudadela Las Américas Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Ciudadela Las Americas Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 I.E. Maestro Pedro Nel Gomez 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Maestro Pedro Nel Gomez 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
18 Seccion Escuela Diego Maria Gomez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Diego Maria Gomez Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 I.E. Félix De Bedout Moreno 1 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
|.E. Félix De Bedout Moreno 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
20 I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Sor Juana Inés de La Cruz Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
21 Seccién Escuela Sor Juana Inés de la Cruz 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
22 |.E. Diego Echavarria Misas 1 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Diego Echavarria Misas 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
23 Seccion Escuela Estado de Israel 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
25 I.E. Enrique Olaya Herrera Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Enrique Olaya Herrera Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
26 I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
27 I.E. Luis Lépez de Mesa 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 |.E. Presbitero Carlos A. Calderén 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
29 C.E. Pedregal Alto 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
30 C.E. El Yolombo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
31 C.E. San José de la Montafia 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
32 C.E Boquer6n 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
33 I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
34 Seccion Escuela el Tirol Porteria 1 Sin Armas 12 /L-D / Diurna
Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina 1 Canino 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina N 1 Canino 12 /L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela el Tirol Ronda Canina N 1 Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
35 I.E. Nuevo Occidente Porteria 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Nuevo Occidente Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Nuevo Occidente Rondero 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
36 C.E. Pedregal Bajo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
37 1.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co

@)w)(f)in) @




INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 11 de 129

Seccidn Escuela Nicanor Restrepo Santa Maria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
38 I.E. Loma Hermosa 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
39 Seccion Escuela San Vicente Ferrer 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
40 |.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Alfonso Upegui Orozco 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
41 |.E. San Cristobal Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Cristobal Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
42 C.E. Las Playas 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
43 C.E. El Patio 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
44 C.E. Sagrado Coraz6n 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
45 I.E. Presbitero Juan J. Escobar Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Presbitero Juan J. Escobar Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
46 Seccién Escuela Juan Nepomuceno Morales 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
47 I.E. José Horacio Betancur 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
48 C.E. Travesias El Morro 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
49 C.E. Fabio Zuluaga Orozco 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
50 I.E. Jorge Eliecer Gaitan Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
51 I.E. Jesus Maria Valle Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jesus Maria Valle Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
52 Seccion Escuela El Picacho 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
53 I.E. El Diamante Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. El Diamante Rondero 1 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
54 Seccidn Escuela El Diamante 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
55 I.E. JesUs Rey Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jesus Rey Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccidn Escuela Jesus Rey 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
56 |.E. Bello Horizonte 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
57 I.E. Fe y Alegria San José 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
58 I.E. Fe y Alegria Aures Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
59 I.E. Villa Flora 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
60 1.E. Monsefior Gerardo Valencia Cano 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
61 Seccién Escuela La Portada 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
62 I.E. Villa de la Candelaria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
63 |.E. Rafael Garcia Herreros 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
64 I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
65 |.E. Ciudad Don Bosco Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
66 |.E. Aures Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Aures Rondero 1 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Aures Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
67 Seccion Escuela Aures 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
68 I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero 1 Sin Armas 16 / L-D / 15 Diurna 1 Nocturna
69 I.E. San Vicente de Paul Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero 1 Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. San Vicente de Paul Rondero 1 Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Cérdoba 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
70 Seccidn Escuela Alfredo Cook Arango 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
71 I.E. Vallejuelos 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
72 1.E. Mariscal Robledo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
73 Seccién Escuela Conrado Gonzalez Mejia Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Conrado Gonzéalez Mejia Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
74 |.E. Tomas Carrasquilla 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
75 I.E. Jorge Robledo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
76 I.E. Santa Margarita Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Santa Margarita Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccidn Escuela Santa Margarita 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
78 Seccidn Escuela Pedro Nel Ospina 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
79 I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Vehicular 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Rio 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Recepcion 1 Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Recepcion 1 Sin Armas 12 /S Sin Festivo / Diurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3 1 Sin Armas 8/L-D/ Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4 1 Sin Armas 12 / L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
80 Seccion Escuela Echavarria Misas (Inem José Félix De 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Restrepo)
81 I.E. El Bosque 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

SERVICIOS DE ONCOR SEGURIDAD

1.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria

Sin Armas

24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Arzobispo Tulio Botero Rondero

Sin Armas

12 / L-V Sin Festivo / Diurna
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2 Seccidn Escuelas Las Estancias 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccidn Escuela Nifio Jesus De Praga 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Casa Museo Maestro Fernando Botero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccion Escuela Colinas De Enciso 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 I.E. La Sierra Porteria 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Porteria 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccidn Escuela Villa Turbay 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Canino Rondero 1 1 Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Rondero 2 1 Canino 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 3 1 Sin Armas 12 /L-D/ Diurna
I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 3 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. Joaquin Vallejo Arbeldez Rondero 4 1 Sin Armas 12 /L-D / Diurna
9 Seccién Escuela Las Golondrinas 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 Seccion Escuela Altos de la Torre 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
11 |.E. Alfonso Lopez Pumarejo Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Rondero 1 Sin Armas 16 / L-D / 15 Diurna 1 Nocturna
I.E. Alfonso Lépez Pumarejo Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
12 Seccion Escuela Julia Agudelo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 Seccidn Escuela Santiago Santamaria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. Caracas 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccion Escuela Beato Hermano Salomén 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 |.E. Juan de la Cruz Posada 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 Seccién Escuela Agustin Nieto Caballero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
18 Seccién Escuela Hipélito Londofio Mesa 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 |.E. La Libertad 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
20 I.E. San Francisco De Asis 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 I.E. Sol de Oriente Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Sol de Oriente Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
22 Seccion Escuela Beato Domingo Iturrate 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
23 I.E. Gabriel Garcia Marquez 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 Seccidn Escuela San Vicente de Paul 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 I.E. Felix Henao Botero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
26 Seccién Escuela Miguel de Aguinaga 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
27 Seccidn Escuela Republica del Peru 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 |.E Vida Para Todos 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
29 Seccién Escuela Sor Maria Luisa Courbin 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
30 Seccidn Escuela Hogar Antioquia 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
31 |.E. Escuela Normal Superior de Medellin Porteria 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Porteria 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Escuela Normal Superior de Medellin Rondero 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Rondero 3 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin N/A Sin Armas Alquiler de equipos
32 I.E. José Celestino Mutis Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Celestino Mutis Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
33 I.E. El Pinal 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
34 Seccidn Escuela el Pinal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
35 I.E. Juan de Dios Carvajal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
36 Seccién Escuela Francisco Antonio Uribe 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
37 Seccion Escuela Batallén Girardot 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
38 I.E. Santa Elena Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Santa Elena Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
39 C.E. Rural Santa elena 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
40 C.E. Juan Andrés Patifio 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
41 C.E. El Cerro 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
42 C.E. Piedra Gorda 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
43 C.E. Media Luna 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
44 C.E. El Placer 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
45 C.E. El Plan 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
46 C.E. Permanente Mazo 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
47 C.E. Piedras Blancas 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE SERACIS
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 C.E. La Aldea Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 C.E La Volcana Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 C.E. La Frisola Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 C.E. La Suiza Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 C.E. La Potrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 |.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccién Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
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1 I.E. La Presentacion 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Alfredo Cock Arango Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
3 I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Rondero 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Rondero 2 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
4 Seccion Escuela Contranal 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 I.E. La Esperanza Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Esperanza Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
6 Seccion Escuela Republica de Cuba 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccién Escuela San Francisco de Paula 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 Seccién Escuela Los Comuneros 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccion Escuela San Martin de Porres 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. El Pedregal 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. El Pedregal 1 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
11 Seccion Escuela Rafael J. Mejia 1 Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Rafael J. Mejia 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
12 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Porteria 1 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio Porteria 2 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
13 Seccién Escuela Toscana 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. Manuel José Gomez 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccidn Escuela Alejo Pimienta 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la Innovacién 1 Sin Armas 24 /1-D / 15 Diurna 9 Nocturna
(Tecnoacademia - SENA)
17 I.E. Republica de Uruguay Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Republica de Uruguay Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
18 I.E. Dinamarca Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Dinamarca Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar 1 Sin Armas 16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
Seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar 1 Sin Armas 12 / V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar 1 Sin Armas 24 /S-Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
20 I.E. Rodrigo Correa Palacios Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
21 |.E. Julio Cesar Garcia Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Julio Cesar Garcia Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
22 1.E. José Asuncidn Silva Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Asuncion Silva Rondero 1 Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
I.E. José Asuncion Silva Rondero 1 Sin Armas 24 /Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
23 I.E. Maestro Arenas Betancur 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Maestro Arenas Betancur 1 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
24 Seccion Escuela Imperio del Japon 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 Seccién Escuela Municipal Castilla 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Municipal Castilla RONDA 1 Sin Armas 12 /L-D/ Diurna
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD
1 I.E. Sebastian de Belalcazar 1 Sin Armas 24/L-D/
Seccién Escuela Sebastidn de Belalcazar 1 Sin Armas 24/L-D/
2 1.E. Maria Montessori 1 Sin Armas 24/L-D/
3 Seccién Escuela La Unién 1 Sin Armas 24/L-D/
4 I.E. Alfonso Lépez 1 Sin Armas 24/L-D/
5 Seccion Escuela Cardenal Crisanto Luque 1 Sin Armas 24/L-D/
6 Seccién Escuela Municipal Kennedy 1 Sin Armas 24/L-D/
7 I.E. Pedro Claver Aguirre 1 Sin Armas 24/1L-D/
8 I.E Tricentenario 1 Sin Armas 24/L-D/
9 Seccién Escuela Tricentenario Porteria 1 Sin Armas 24/L-D/
Seccion Escuela Tricentenario Rondero 1 Sin Armas 24/L-D/

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA
DEL 01 AL 31 DE 2025.
SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

1 1.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Mova CCTV Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Rondero Administracién Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Ingreso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Diurna

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co

/
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SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria De Educacion Sede La Playa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Secretaria De Educacion Sede La Playa Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria Educacion Vivero Del Software Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Secretaria Educacién Vivero Del Software Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Secretaria Educacion Vivero Del Software Rondero 1 Sin Armas 7 /S Sin Festivo / Diurna
Secretaria Educacion Vivero Del Software Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Secretaria Educacién Vivero Del Software Rondero 3 Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencion de asesorias, acompafiamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificacion de la

ejecucion del contrato del 01 al 31 de marzo 2025.

Nombre del Fecha Hora Asistentes Temas tratados Compromisos Observaciones
cliente
Secretaria 04/03/2025 | 09:57 Lu8s Tuberquia Se visita la sede en atencion al Entrega de informe NA
de AM https://s3.us-east- reporte de la supuesta pérdida de dos final por parte de
Educacion 2.amazonaws.com/macro- tapas de los tanques de sanitario seguridad las
institucion files-dev/images/6/6- hechos reportados el 27 de febrero Americas.
educativa 27be3891-25d2-4e9f- 2025.
Benedicta beb5-e250bc52b1d8.png
Sur Nieden
Secretaria 05/03/2025 | 02:38 Roger Munive Nombre de la sede: Institucién NA NOVEDAD: Esta
de PM https://s3.us-east- Educativa Gabriel Garcia Marquez pendiente de recibir
educacion. 2.amazonaws.com/macro- Horario del servicio: 1x24 horas el tercer uniforme
IE Gabriel files-dev/images/6/6- permanentemente. que corresponde a la
Garcia 2d52585a-6259-4e34- Guarda en servicio: Roger Munive tercera entrega para
Marquez. 8925-5397fc9alafd.png Tiempo en la sede: 6 afios enero 2025. El
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05 uniforme actual estd
y 20 de cada mes puntuales, la colilla deteriorado en la
de pago se descarga virtual a través camisay un
de correo. pantalén no cierra la
Programacion: 4x2 rotado. cremallera.
Dotacidn de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
NOVEDAD: Esta pendiente de recibir
el tercer uniforme que corresponde a
la tercera entrega para enero 2025.
Dotacidn intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacidn equipo de invierno:
sombrilla, carpa y botas de invierno
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de febrero con 58 registros a la
fecha.
Curso de vigilancia: Si, vence en enero
2026.
La sede cuenta con sistemas de
alarmas y con CCTV. Cuentan con 6
puntos de marcacion.
Secretaria 05/03/2025 | 03:15 Dayana Michel Mora Se atiende novedad reportada el 03 Entrega del tercer NOVEDAD: La
de PM https://s3.us-east- de marzo 2025. uniforme guarda de seguridad
educacion. 2.amazonaws.com/macro- *Medellin* 03/03/ 2025 no ha recibido la
Seccién files-dev/images/6/6- *Hora* 05:16 tercera dotacién de
Escuela 002a2c21-9a22-45c8- Barrio: Villa Turbay Uniformes que por
Villa 9b2e-fbbdf66a57ea.png *Puesto* escuela villa Turbay obligacion
Turbay. *Hecho* intrusion contractual deberian

v) f

El supervisor de zona recibe llamado
de la guarda Michel Mora a las 05:00
horas
Del teléfono personal
Dénde me manifiesta que escucho
varios ruidos dentro de las
instalaciones y que salid a realizar el
recorrido donde evidencia puerta
abierta en el piso 3

in) B (J

entregar en el mes
de enero 2025.



.

esu

INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 15 de 129

Diana Betancourt
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
d27a7f81-c47c-403a-b06f-
cl8adf466cde.png

11:49
AM

Secretaria 06/03/2025
de
Educacion.

MOVA

Ana Yanes https://s3.us-
east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
12a077c5-feel-46¢cb-
a828-61d5a3457698.png

08:57
AM

Secretaria 10/03/2025
de
Educacion.
Seccién
Escuela la
Colina.

09:28
AM

Secretaria 10/03/2025
de
educacion.
Institucidn
educativa
Santo

Angel.

east-

files-dev/images/6/6-
bc0303eb-35e5-4ff5-

Eli Posada https://s3.us-

2.amazonaws.com/macro-

9553-082864149464.png

Cuando baja al primer piso dende
tenia el teléfono corporativo ya no lo
encontré
Al momento en el sitio realizando el
recorrido para realizar en informé
mas detallado
Ejecutiva Luz Edith Montoya
Supervisor: Héctor Taborda
Empresa: Seguridad oncor
Verificacion de consignas y protocolos
del CCTV MOVA. La operadora Diana
Betancourt no reporta novedades en
el servicio. Lleva un afio en el servicio.
Cuenta con 31 con 6 camaras fuera de
servicio.
No conoce funcionamiento del
sistema de alarmas Red
contraincendios.
Solo manejan llaves de monitoreo y
tarjeta.
Tienen responsabilidades sobre el
manejo de llaves de paso.
No tienen consignas para el manejo
de interruptores del cuarto eléctrico.
Nombre de la sede: Seccion Escuela
La Colina
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Ana Yanes, cc
1040371015
Tiempo en la sede: 2 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno:
sombirilla, carpa.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 19 registros a la
fecha 10 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
febrero 2026.
Observaciones: Ninguna.
La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 5 puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Institucion
Educativa Santo Angel
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Eli Posada, cc
39420562.
Tiempo en la sede: 36 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacidn equipo de invierno:
sombirrilla, carpa y botas de invierno.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 19 registros a la
fecha 10 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en julio
2025.
Observaciones: Ninguna.
La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 8 puntos de marcacion.

Implementar
protocolo distinto a
las consignas.

NA

NA

v iflinE S

NA

Reunién con Walter
para funcionamiento
de las herramientas

del CCTV.

NA



.

esu

INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 16 de 129

Secretaria
de
educacion.
Mova

Secretaria
de
Educacion.
Institucion
educativa
Mater Dei.

Secretaria
de
educacion.
Bulevar.

10/03/2025 | 12:16

PM

Walter Posada
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
3948f24b-1bd8-45f7-8f4a-
424e2cb692f2.png
Jonathan Castafio
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
0eOcbd9a-6cc8-4998-
81e5-32c¢743257265.png
Diego Moscoso
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
49a74421-96a4-42ca-
a352-a13b888f7603.png

10/03/2025 | 04:58

PM

11/03/2025 | 02:07

PM

Equipo de supervision y
Unidad de vigilancia.
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
fdad278b-3e76-4871-
a0f4-4cb66f919496.png

o

Reinduccién protocolo CCTV.
Se revisa contenido del documento.
Se programara reinduccion a los
operadores de medios tecnoldgicos.

Nombre de la sede: Institucion
Educativa Mater Dei
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Diego Moscoso,
cc 71653807
Tiempo en la sede: 5 afios.
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacidn intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno:
sombrilla.
Capacitacién mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 19 registros a la
fecha 10 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en abril
2025.
Observaciones: Ninguna.

La sede No cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 2 puntos de marcacion.
Presentacion Jennifer Perea.

Consolidacién de encuesta:
extintores, mascotas, puntos de
marcacion, nombre de la sede y
coordinacion de la sede, zona de

parqueadero debidamente

sefializado, vivientes en las sedes. se
estd ajustando en drive para
diligenciar en linea.

Generar alertas de invasion de
espacios y publico.

Socializacién del compromiso
anterior, a los ejecutivos en reunion
de seguimiento, que se programara

para la semana del 16 de marzo 2025.

Preocupacion de la supervision del
contrato con la liquidacion de
contratos interadministrativos,
especialmente 4600100123

Capacitaciones de riesgos en las sedes
educativas por parte de los
proveedores.

Reposicion de tv en |E LUSITANIA por
parte de la empresa MIRO
SEGURIDAD.

Kit cctv IE NORMAL SUPERIOR aun no
se estd instalando.

IE LORENZA VILLEGAS. Guarda no
manipulara reja vehicular hasta que

fln)ID

Reinduccién a los
operadores de
medios.

NA

Reparar plataforma Incrementar puntos

tecnoldgica de marcacion.
Manifiesta que la
aplicacién no le
funciona.
NA NA
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Secretaria
de

educacién.

Seccién
Escuela
Juan De
Dios
Arédnzazu.

Secretaria
de

educacion.

Seccién
Escuela
Miguel de
Aguinaga.

12/03/2025 | 09:05 Luz Roman https://s3.us-
AM east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
d13e37f7-e020-4859-
8c85-9f448670b1d5.png

12/03/2025 | 02:08 Jharlin Alberto Valencia
PM https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
e43c23ee-01c9-41e4-

8fa3-192d349ee6d3.png

v) f

no se tenga concepto favorable de un
profesional de SG - SST de la
Secretaria de Educacion.

En coherencia con el plan de
austeridad de la ESU 2025, enviamos
los informes de manera digital,
teniendo presente la implementacién
del Acuerdo 016 de 2020, que
establece la Politica de Compras
Sostenibles del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, asi como al Decreto 0310 de
2022 y la Circular No. 04 de octubre
01 de 2022 de la ESU, que establece la
Politica Cero 0 papel en todos los
procesos de la Unidad de Seguridad.

Por esta razon, solicitamos
respetuosamente que se acepte esta
entrega de informes por este medio y

no de manera fisica, como lo
veniamos haciendo.

Nombre de la sede: Seccion Escuela
Juan De Dios Aranzazu.
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Luz Roman cc
22136362
Tiempo en la sede: 9 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacidn equipo de invierno:
sombirilla, carpa.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 23 registros a la
fecha 12 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
octubre 2026.
Observaciones: Ninguna.

La sede NO cuenta con sistemas de
alarmas. Cuenta con CCTV. Cuentan
con 7 puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Seccién Escuela
Miguel de Aguinaga
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Jharlin Alberto
Valencia, cc 71380645
Tiempo en la sede: 6 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de correo electrénico.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacidn equipo de invierno:
sombirrilla, carpa y botas de invierno.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 22 registros a la
fecha 12 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
febrero 2026.
Observaciones: NOVEDAD. EL
GUARDA NO HA TECIBIDO DOTACION
DE UNIFORMES EN MAS DE 6 MESES.

in) B (J

NA. NA.

NOVEDAD. EL
GUARDA NO HA
TECIBIDO DOTACION
DE UNIFORMES EN
MAS DE 6 MESES.
LOS ZAPATOS SE
NOTAN
DETERIORADOS

Entregar dotacion
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Secretaria
de
Educacion.
Institucidn
Educativa
Corvide.

Secretaria
de

educacion.

SE Manuel
Maria
Mallarino.

13/03/2025 09:35
AM

13/03/2025 | 10:35 Alex Alvarez
AM https://s3.us-east-

2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
24d3bfbf-da3b-4469-
abae-06d5ec9249eb.png

v) f

LOS ZAPATOS SE NOTAN
DETERIORADOS
La sede cuenta con sistemas de
alarmas y cuenta con CCTV. Cuentan
con 3 puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Institucién
Educativa Corvide.
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
1x12 horas noche L-V
Guardas en servicios: Zuleima
Rodriguez cc 1023830189
Tiempo en la sede: 12 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacidn equipo de invierno:
sombirilla, carpa y botas de invierno.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacién.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 23 registros a la
fecha 13 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en mayo
2025.
Observaciones: Ninguna.

La sede NO cuenta con sistemas de
alarmas. Cuenta con CCTV. Cuentan
con 12 puntos de marcacion.

En didlogo con la rectoray en
atencion a su solicitud ( Ver foto) se
cambia el horario del servicio
nocturno a diurno a partir del 17 de
marzo a las 06 horas 12 horas lunes
viernes sin festivo.
Entrevista con la Coordinadora Sonia NA
Maria Hernandez y con Alex Alvarez.
Se atiende novedad del 12 de marzo
2025: Medellin 12-03-2025

*Hora:* 12:00 h

*Puesto:* S.E Manuel Maria Mallarino
porteria

*Asunto:* Agresion a guarda

*Hechos:* Buenas tardes siendo
aproximadamente las 12:00 horas en
cumplimiento al horario de la sede
educativa, se procede a abrir la
puerta de la sede para dar salida de
los nifios de primaria, en ese
momento se acerca un padre de
familia de nombre David Andrés
Delgado Gémez en una ténica
agresiva pretendiendo ingresar a las
instalaciones en contra de las
directrices del sefior rector.

Se le explica de buena manera que el
ingreso a los padres de familia estd
prohibido en las instalaciones, el
sefior padre de familia tenia
conocimiento, sin embargo, se ofusca
y me agrede fisicamente
empujandome y me dio un golpe en
el pecho con la mano cerrada.
Estos hechos sucedieron delante de
todo el personal de acudientes que se
encontraba retirando a sus nifios y de
la docente Lina Montoya quien era la
encargada de darle salida a los nifios.
Al sefior padre de familia toco sacarlo
practicamente a la fuerza ya que por
instrucciones de rectoria los padres
de familia no pueden ingresar a
retirar los nifios deben hacerlo desde
la parte externa.

in) B (J

Cambio de horario. NA

NA




esu

Cadigo:
FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION

Version: 1

Péagina 19 de 129

Secretaria
de
Educacion.
Institucion
educativa
San Antonio
de Prado.

Secretaria
de
educacion.
MOVA

Secretaria
de

educacion.

IE La
Avanzada.

13/03/2025 | 11:25
AM

13/03/2025 | 11:42
AM

17/03/2025 | 09:54
AM

*Medidas:* El guarda procedio a
darle aviso de manera inmediata al
sefior supervisor Luis Fernandez a la

sefiora coordinadora Sonia
Hernandez, y realicé la debida
anotacién por minuta.
Inmediatamente llega el sefior
supervisor Luis Fernandez se realiza
el reporte para la empresa ya que es
una novedad ocurrida en el puesto en
donde me agredieron fisicamente y
son cosas que no deben suceder
durante el servicio.

Guarda Marcel Patifio Patifio
CC 1000746526

*Anexo:* Fotos

*Supervisor:* Luis Fernando
Fernandez

*Alex Alberto Alvarez
Zona 1 seguridad las Américas..

Se dan indicaciones de retroalimentar
al guarda de seguridad.

Gilma Ospina Nombre de la sede: Seccion Escuela NA
https://s3.us-east- La Colina
2.amazonaws.com/macro- Horario del servicio: 1x24 horas
files-dev/images/6/6- permanentemente.
b95799fa-3fca-48fc-87de- Guardas en servicios: Gilma Ospina, cc
dlac6a6d9c8b.png 42787181

Tiempo en la sede: 14 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través

de plataforma de su empresa.

Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.

Dotacidn intendencia: Tonfa,

portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.

Dotacidn equipo de invierno:

sombirilla, carpa.

Capacitacion mensual: Si con

evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 21 registros a la
fecha 13 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
febrero 2026.
Observaciones: Ninguna.

La sede No cuenta con sistemas de
alarmas. Cuenta con CCTV. Cuentan
con 5 puntos de marcacion.

Jonathan Castafio Se revisa esquema completo de Mova NA
https://s3.us-east- identificando los cuatro servicios por
2.amazonaws.com/macro- 24 horas dos servicios 16 horas lunes
files-dev/images/6/6- a viernes y dos servicios 8 horas los
12aaa534-210f-48b6- sabados se ajustan los nombres de
b97a-dcffed07bccf.png algunos de los servicios en el

esquema de facturacion
adicionalmente se hace recorrido por
instalaciones identificando uno a uno
los servicios relacionados en el anexo.

Isabel Gdmez Nombre de la sede: Institucion NA
https://s3.us-east- Educativa La Avanzada
2.amazonaws.com/macro- Horario del servicio: 1x24 horas
files-dev/images/6/6- permanentemente.
76debbc8-123c-4484- Guardas en servicios: Izabel Gémez,
b057-83b6232ac234.png cc 1040735336

Tiempo en la sede: 12 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla

de pago se descarga virtual a través
de correo electrénico enviado por la
empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombirilla, carpa y botas de invierno.

v iflinE S

NA

NA

NA
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10:15
AM

Secretaria 17/03/2025
de
educacion.
Seccién
Escuela La
Avanzada.

10:47
AM

Secretaria 17/03/2025
de
educacion.
Seccién
Escuela
Amapolita.

11:23
AM

Secretaria 17/03/2025
de
educacion.
Institucion
Educativa
Santo
Domingo.

2.amazonaws.com/macro-

fc53f34f-a344-494e-8236-

Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si

Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 34 registros a la

fecha 17 de marzo

Curso de vigilancia: Si, vence en

noviembre 2026.
Observaciones: Ninguna.

La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV. No
Cuentan con puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Seccién Escuela

La Avanzada.
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Wilmar Pérez,
cc 1046908586
Tiempo en la sede: 2 meses.
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacidn de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombirilla, carpa y botas de invierno.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacién.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad

Revistas operativas del supervisor

mes de marzo con 34 registros a la

fecha 17 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
febrero 2026.

Observaciones: Ninguna.

La sede NO cuenta con sistemas de

alarmas. No cuenta con CCTV. NO

Cuentan con puntos de marcacion.

Nombre de la sede: Seccién Escuela

Amapolita
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Jeyson Marquez
cc 1020436756
Tiempo en la sede: 12 meses.

Pago de némina: Cada 15 dias, los 05

y 20 de cada mes puntuales, la colilla

de pago se descarga virtual a través

de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.

Dotacién de Uniformes: Completo con

chaqueta, apellido y carnet original.

Dotacidn intendencia: Tonfa,

portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno: No
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si

Ambiente laboral: Sin novedad

Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 34 registros a la
fecha 17 de marzo

Curso de vigilancia: Si, vence en

marzo 2026.
Observaciones: Ninguna.

La sede cuenta con sistemas de
alarmas Televigia. No cuenta con
CCTV. NO Cuentan con puntos de

marcacion.
Se atiende Reporte: Medellin, 15
Marzo de 2025
Puesto: Seccion Escuela Santo
Domingo Savio.

Wilmar Pérez NA

https://s3.us-east-
files-dev/images/6/6-

91032935df13.png

Jeyson Marquez NA

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
7654a559-03d6-4447-
b650-34b74f2a27a8.png

Wilmar Benjumea NA

https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
165a3732-5da7-40ce-

b495-1b3065aa2509.png Asunto:

Presunta perdida de Taladro y
pulidora

Hechos:
Se reporta la presunta perdida de un
taladro del personal que esta

v iflinE S

NA

NA

NA
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Secretaria
de
educacion.
SE Maria
Paulina

Secretaria
de
educacion.
Seccién
Escuela Fey
Alegria
Popular 1
San José
Obrero

realizando la obra en las
instalaciones; un trabajador

encargado de la herramienta (William

Vargas) le manifiesta al vigilante de

turno Jairo Arias que se habia

embolato un taladro y una pulidora

que se encontraban en un bafio del
segundo piso y que esa puerta estaba

bien cerrada ( chapa esta buena).

Se observa la chapa de la puerta y no
presenta indicios de que fue forzada(
la llaves funcionan bien y se puede
colocar doble macho.

Las llaves solo la maneja personal de
la obra.

Registro Fotografico:
Se hace registro fotografico del lugar
donde se encontraba la herramienta y
de la puerta con su chapa.

RECOMENDACIONES:

- Se hace la recomendacioén al
personal de vigilancia estar muy
atentos y hacer un buen seguimiento
al personal que ingresa a laborar en
mads instalaciones, estar en los lugares
asignados para sus labores y no estén
deambulando por otros lugares.

Vigilante que reporta:
Jairo Arias Rios
ID.3191

Ejecutivo de la empresa:
Wilmar Benjumea.

Supervisor de turno:
Alexander Veldsquez .
Zona 1-ESU.

Se hizo presencia en la Institucion
Educativa, me retino con el ejecutivo
Wilmar Valencia quien retine
informacion del cctv, dando claridad
de lo sucedido.

17/03/2025 | 04:33 Luis Tuberquia Se atiende solicitud de la Secretaria NA
PM https://s3.us-east- de Educacion con relacion a la posible
2.amazonaws.com/macro- invasion del predio de la seccion
files-dev/images/6/6- escuela y posible instalacién de fluido
584b9bbe-731a-43al- eléctrico desde las instalaciones de las
8alc-al954c4d6fe2.png accion escuela se le consulta al

guarda en servicio quien Lleva mas de
5 afios en el puesto informando que
las construcciones improvisadas
actuales son las mismas que hace 5
afios ha identificado haciendo
seguimiento al cable de fluido
eléctrico desde una de las
construcciones se identifica su
recorrido por la cancha encima del
techo de la seccién escuela hasta un
poste cruzando la calle en via publica.

19/03/2025 | 03:03 Ivan Dario Tuberquia Nombre de la sede: Seccién Escuela NA
PM Carvajal https://s3.us- Fe y Alegria Popular 1 San José Obrero
east- Horario del servicio: 1x24 horas
2.amazonaws.com/macro- permanentemente.
files-dev/images/6/6- Guardas en servicios: lvan Dario
73c04807-57fc-4315- Tuberquia Carvajal, cc 70413121
b280-bbf6a5226¢50.png Tiempo en la sede: 2 meses.

Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacidén intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombrilla.

v iflinE S

NA

NA
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Secretaria
de
educacion.
Seccién
Escuela
Popular 2.

Secretaria
de
educacion.
IE Marco
Fidel Suarez

Secretaria
de
educacion.
MAZO

Secretaria
de
Educacion.
Institucion
educativa
Pedro
Octavio
Amado.

Luz Betancur
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
75607016-a7f1-4d2a-
80ch-1ce4671d4e07.png

03:14
PM

19/03/2025

Durante Alberto Garcia
Botero https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-

files-dev/images/6/6-

82ca202d-0522-4808-
b6ba-44125109f557.png

08:58
AM

20/03/2025

10:31
AM

Ejecutivos de cuenta
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
96b18a7e-b4b3-441b-
a558-741c11dc2235.png

21/03/2025

Alejandro Grisales
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
cdbd4b28-b2af-4518-
95ec-497d7e99f87f.png

04:00
PM

21/03/2025

v) f

Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 35 registros a la
fecha 19 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
marzo 2026.
Observaciones: Ninguna.
La sede No cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV. No
Cuentan con puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Seccién Escuela
Popular 2
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Luz Betancur, cc
43262432
Tiempo en la sede: 36 meses.
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de correo.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacidn de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombrilla, carpa y botas de invierno
Capacitacion mensual: Si con
evaluacién.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de febrero no con 35 registros a
la fecha.

Curso de vigilancia: Si, vence en
octubre 2025.
Observaciones: Ninguna.

La sede cuenta con sistemas de
alarmas No cuenta con CCTV. NO
Cuentan con puntos de marcacion.
Se verifica modificacién del horario
del servicio de vigilancia el cual quedé
a 24 horas permanente.

El servicio cuenta con todos los
elementos.
siendo asi que la institucion educativa
cuenta con dos servicios 24 horas de
manera permanente Sin armas.

1, Evaluacion a proveedores
2, Incumplimiento al procedimiento
de siniestros
3, Respuesta a solicitud de control de
rondas
Elaboracién de informes finales, CCTV
alarmas, esquema de seguridad,
sugerencia de la denuncia, no la
aportaron.

4, Socializacién analisis de riesgo que
avance va?

5, Validacion de listados de personal
de obra
6, Reporteria fin de semana
7, Presentacion personal de guardas,
supervisores y ejecutivos
8, Rodamiento supervisores

NA

NA

NA

9, Induccidn a los guardas de
seguridad
Nombre de la sede: Institucion
Educativa Pedro Octavio Amado
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Alejandro
Grisales, cc 98707002
Tiempo en la sede: 9 meses.
Pago de nédmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacidén intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,

NA

in) B (J

NA

NA

NA

Al momento de la
visita no portaba el
detector de metales.
Incrementar puntos
de marcacion.
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Secretaria
de
Educacién
institucion
educativa
Francisco
Luis
Hernandez

24/03/2025

08:55
AM

Charlie Castro
https://s3.us-east-

2.amazonaws.com/macro-

files-dev/images/6/6-
0lea9e8e-b815-40ca-

a7f0-4a7c4af3702c.png

linterna, celular con datos y minutos.

Dotacidn equipo de invierno:
sombirilla, carpa y botas de invierno.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 37registros a la
fecha 21 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
febrero 2026.
Observaciones: Ninguna.

La sede no cuenta con sistemas de
alarmas. cuenta con CCTV. Cuentan
con 4 puntos de marcacion.
Guardas en servicio: Charlie Castro,
Juan Camilo Veldsquez y Alexander
Villegas. Tres servicios por 24 horas.

Se atiende novedad: *Hora:* 12:55

*Ciudad y Fecha:*
Medellin, 22 de marzo de 2025.

*Puesto (y Barrio):*
I.E. Francisco Luis Hernandez
Betancourt, Barrio Aranjuez.

*Asunto:*
Incidente de emergencia durante
clases de natacién.

*Hechos:*
Aproximadamente a las 11:50 a.m.,
durante las clases de natacion
impartidas por la sefiora Maritza
Campos de la Academia Libre de
Natacion (autorizadas por la
institucion), un menor de 4 afios
experimento dificultades en el agua,
sugiriendo un posible ahogamiento.
La sefiora Maritza Campos, que es la
instructora de natacion, se percatd de
la situacién de inmediato.

El personal de la piscina actué con
prontitud, sacando al menor del agua.
Debido a la preocupacion por la
condicién del menor, se solicité de
manera inmediata una ambulancia.
El menor fue trasladado a un centro
asistencial para evaluacién y atencién
médica.

*Medidas Tomadas:*
Se brindaron los primeros auxilios al
menor en el lugar por el personal
capacitado de la piscina.

Se contact6 de inmediato a los padres
del menor, quienes acompafaron al
nifio durante el traslado al centro
asistencial.

Se coordiné el traslado en ambulancia
para asegurar una atencién médica
rapida y adecuada.

*Recomendaciones:*
Realizar una revisién exhaustiva de
los protocolos de seguridad en la
piscina.

Reforzar la supervision durante las
clases de natacion, especialmente con
nifios pequefios.

Verificar que todo el personal a cargo
de las clases de natacion tenga
certificaciones actualizadas en

primeros auxilios y rescate acuético

Realizar una reunion con los padres
de familia para informarles de lo
sucedido, y reforzar los protocolos de
seguridad.

*Anexos (Evidencia):*
Se sugiere recopilar declaraciones de

v iflinE S

Presentar informe
final para el 25 de
marzo 2025

No se encontraron
anotaciones del
ingreso de la
persona encargada
de las clases de
natacion.

No se encontraron
documentos fisicos
de autorizacién para
la actividad de
natacion los dias
sadbados
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Institucién 24/03/2025 | 09:28
educativa. AM
Lorenza
Villegas.
Secretaria 24/03/2025 | 10:30
de AM
educacion.
Seccién
Escuela
Pedro Luis
Villa.

Luis F Londofio
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
292dc1d9-1631-4244-
8a12-07cf53ce4863.png

testigos y del personal involucrado.

Copia de la autorizacion de la
institucion para la realizacién de las
clases.

*Guarda (que reporta):*
Hamilton Ospina.

*Supervisor:*
Edison Holguin.

*Ejecutivo de cuenta y empresa:*
Juan David Layos - SEGDECOL.
Nombre de la sede: Institucion

Educativa Lorenza Villegas
Horario del servicio: 2x24 horas
permanentemente.

Guardas en servicios: Luis Londofio, cc

71636087 y Diego Marin 98577575
Tiempo en la sede: 12 meses y 14

meses respectivamente.

Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05

y 20 de cada mes puntuales, la colilla

de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.

Dotacidn de Uniformes: Completo con

chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,

portatonfa, detector de metales,

linterna, celular con datos y minutos.

Dotacion equipo de invierno:
sombirilla, carpa.
Capacitacién mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 19 registros a la
fecha 10 de marzo

Curso de vigilancia: Si, vence en
febrero 2027.
Observaciones: Ninguna.
La sede NO cuenta con sistemas de
alarmas. Sl cuenta con CCTV. Cuentan
con 8 puntos de marcacion.

Se hace verificacion de la reja
vehicular donde se presentd incidente
con guarda de seguridad encontrando

que aun le hacen falta se tomen
medidas para reforzar la seguridad.

Diego Marin https://s3.us-

east-

2.amazonaws.com/macro-

files-dev/images/6/6-
525463dd-026a-4503-
8db8-29f71cd12783.png
Hernando Palacio
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
11d5067d-7508-4e36-
805a-c4bdbc76dccc.png

Nombre de la sede: Seccidn Escuela
Pedro Luis Villa
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Hernando
Palacios, cc 7251711
Tiempo en la sede: 7 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.

Dotacién de Uniformes: Completo con

chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,

linterna, celular con datos y minutos.

Dotacidn equipo de invierno:

sombirilla, carpa y botas de invierno.

Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad

Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 465 registros a la

fecha 24 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
septiembre 2025
Observaciones: Ninguna.
La sede cuenta con sistemas de

v iflinE S

Ninguna

NA

NA

NA
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Secretaria
de

educacion.

institucion

educativa

Pedro Luis
Villa

Secretaria
de
educacion.
Seccidn
Escuela
Susana
Dias.

24/03/2025

24/03/2025

10:56 Juan David Layos
AM https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
594d4018-1560-498a-
b306-3a80afd5eelf.png

11:32 Cindy Correa
AM https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
77e4a942-554f-40c5-
8256-a816e59f5992.png

v) f

alarmas. No cuenta con CCTV. NO
Cuentan con puntos de marcacion.
Se atiende Novedad: Medellin

Presentar el informe NA

cuando se pueda

24/03/2025

ampliar la

informacion con lo

Hora: 09:04

que se encuentre en

los registros de la

I.E Pedro Luis Villa

Camara de seguridad

ubicada en la parte

Barrio: Manrique

Asunto: Presunta extraccion de
confiteria en la tienda escolar

Hechos: Se recibié un reporte de la
vigilante de turno sobre la posible
extraccion de dulceria en la tienda
escolar. La encargada, Eliana Tabares,
informo que al ingresar a surtir la
tienda, encontré que la vitrina de
vidrio habia sido forzada y el surtido
de confiteria habia sido vulnerado.

Detalle de los hechos:

- La sefiora Eliana Tabares ingresa a la
tienda escolar autorizada por el
rector.

- Encontrd la vitrina de vidrio forzada
y el surtido de confiteria robado.

- Se identificé que la persiana interior
tiene una bisagra averiada.

- La hipdtesis es que alguien ingresé la
mano y retir6 los elementos,
aprovechando el espacio generado
por la persiana.

Medidas tomadas:
1. Se informé al rector.

2. Se identificé una cdmara de
seguridad y se recomienda verificar
los videos.

3. Se instruyd al personal a realizar
rondas constantes y reportar
cualquier novedad.

Anexos: Foto de la tienda escolar
responsables:
- Vigilante: Ilvonne Amaya (3613)
- Supervisor: Jhony Vélez

Ejecutivo: Juan David Layos Seguridad
de Colombia Antioquia
Nombre de la sede: Seccién Escuela NA
Susana Dias
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.

Guardas en servicios: Cindy Correa, cc
1037623385,

Tiempo en la sede: 10 afios.
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través

de plataforma de su empresa.

Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.

Dotacién intendencia: Tonfa,

portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.

Dotacidn equipo de invierno:

sombirrilla, y botas

Capacitacion mensual: Si con

evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 465 registros a la
fecha 24 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
noviembre 2025.
Observaciones: Ninguna.

La sede no cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV. NO
Cuentan con puntos de marcacion.

in) B (J

externa de la tienda.

NA
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Sergio Gutiérrez
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01:38
PM

Secretaria 25/03/2025
de
educacion.
Institucidn
educativa
Manuela
Beltran.

Paula Alvarez
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
956f82c8-b1b3-4a1f-a88f-
8375160d328e.png

02:13
PM

Secretaria 25/03/2025
Educacion.

Seccién

Escuela

Versalles.

Eulices Viloria Arrieta
https://s3.us-east-

02:33
PM

Secretaria 25/03/2025
de
educacion.
Seccién
Escuela San
José De la
IE Manuela
Beltran.

files-dev/images/6/6-
21321c4f-5aa4-4686-

2.amazonaws.com/macro-

beb0-81b08662ed7d.png

Asignar apellidos a NA

Nombre de la sede: Institucion
Sergio Gutiérrez

Educativa Manuela Beltran.
Horario del servicio: 2x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Sergio
Gutiérrez cc 98669267. Ronne De
Jesus Pineda cc 17701687.
Tiempo en la sede: 24 meses y 8 fijas
respectivamente.

Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacidn de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.

Dotacion equipo de invierno:
sombirilla, carpa.
Capacitacién mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 50 registros a la
fecha 25 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
septiembre y mayo 2025
respectivamente.
Observaciones: Ninguna.

La sede NO cuenta con sistemas de
alarmas. cuenta con CCTV. Cuentan
con 8 puntos de marcacion.

Nombre de la sede: Seccién Escuela
Versalles.
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Paula Alvarez cc
43999658.
Tiempo en la sede: 8 afios.

Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacidn de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacidn intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombrilla.

Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 50 registros a la
fecha 25 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
febrero 2026.
Observaciones: Ninguna.
La sede cuenta con sistemas de
alarmas. Si cuenta con CCTV. No
Cuentan con puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Seccién Escuela
San José
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Eulices Viloria
Arrieta, cc 1039085697
Tiempo en la sede: 12 meses.
Pago de nédmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacion equipo de invierno:
sombrilla.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si

NA

NA

v iflinE S

NS

NA
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Secretaria 25/03/2025 | 03:41
de PM
educacion.
Seccién
Escuela
Altos de la
Cruz

Secretaria 26/03/2025 | 10:19
de AM
educacién.
Escuela del
maestro

Secretaria 26/03/2025 | 02:06
de PM
Educacion.
Seccién
Escuela
Santiago
Santa
Maria.

Juan Felipe Hincapié

https://s3.us-east-

2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
5b04c30b-a3a6-41f2-
aca2-150cff37b2bl.png

Juvenal Otero
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
609e9755-6bfa-4171-
b505-d4eeb3a58ce5.png

William Restrepo
https://s3.us-east-

2.amazonaws.com/macro-

files-dev/images/6/6-
f92f70c4-40b3-415e-
845a-14efcbf8bc05.png

Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 51 registros a la

fecha 25 de marzo

Curso de vigilancia: Si, vence en

marzo 2026.

Observaciones: Ninguna.

La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV. NO
Cuentan con puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Seccién Escuela

La Colina

Horario del servicio: 1x24 horas

permanentemente.

Guardas en servicios: Juan Felipe

Hincapié, cc 1017236030
Tiempo en la sede: 24 meses.
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.

Programacion: 4x2 rotado.

Dotacidn de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.

Dotacidn intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,

linterna, celular con datos y minutos.

Dotacion equipo de invierno:

sombirilla, carpa.

Capacitacién mensual: Si con

evaluacion.
Carpeta de consignas: Si

Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 49 registros a la

fecha 25 de marzo

Curso de vigilancia: Si, vence en abril

2025.
Observaciones: Ninguna.

La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV. NO
Cuentan con puntos de marcacion.
Se hace seguimiento al uso de los

sellos de seguridad en la sede. Se

continua con la instalacién de los
sellos de seguridad en los espacios de

Garantia de equipos, mesa de ayuda y

sala transforma.

La verificacion se hace con presencia
de los guardas Nury Morales, Andrés
Yepes y Juvenal Otero.

Esquema de seguridad actual 1x24
horasy 1 por 12 horas lunes a sabado
sin festivos.

La orden continta siendo la misma,
instalar sellos todos los dias a los
espacios acordados.
Nombre de la sede: Seccién Escuela
Santiago Santa Maria
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.

Guardas en servicios: William
Restrepo, cc 71370731
Tiempo en la sede: 10 meses.
Pago de nédmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
PENDIENTE DE LA TERCERA
DOTACION.

Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno:
sombirrilla, carpa.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 50 registros a la
fecha 26 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en

v iflinE S

NA

NA

Pago de las
Cesantias.

NA

NA

Definir fecha de
consignacion de las
cesantias.

No le han entregado
la tercera dotacion.
No estan usando ni
portando el detector
de metales.
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Secretaria
de

Educacion.

Seccién
Escuela
Julia
Agudelo.

Secretaria
de
educacion.
Seccidn
Escuela Las
Golondrinas

Secretaria
de
educacién.
Seccién

26/03/2025 | 02:30

PM

Carlos Andres Gaviria
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
05d9d6ae-4b8d-4d9a-
a359-74delae2a2de.png
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Josselin Delgado
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
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27/03/2025 | 09:49

AM

Héctor Lopez
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-

o

octubre 2025.
Observaciones: No han entregado la
tercera dotacién, no le han
consignado las Cesantias, No portaba
ni usaba el detector de metales.
La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 5 puntos de marcacion.

Nombre de la sede: Seccion Escuela Estar al dia, con pago

Julia Agudelo. de Cesantias, entrega
Horario del servicio: 1x24 horas de tercera dotacion,
permanentemente.

Guardas en servicios: Carlos Andrés
Gaviria, cc 71370731
Tiempo en la sede: Esta cubriendo
una novedad.

Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
PENDIENTE DE LA TERCERA
DOTACION.

Dotacién intendencia: Tonfa, detector
de metales, linterna, celular con datos
y minutos.

Dotacién equipo de invierno:
sombrilla, carpa y botas de invierno.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacién.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 50 registros a la
fecha 26 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
marzo 2026.
Observaciones: No han entregado la
tercera dotacién, no le han
consignado las Cesantias, No portaba
ni usaba el detector de metales. No
usa la tonfa porque no tiene
portatonfa.

La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 5 puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Seccién Escuela
Golondrinas
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.

Guardas en servicios: Josselin
Delgado, cc 1005566148
Tiempo en la sede: 3 meses.
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
PENDIENTE DE LA TERCERA
DOTACION.

Dotacidén intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno:
sombirilla, carpa.
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 51 registros a la
fecha 26 de marzo
Curso de vigilancia: Si, vence en
MAYO 2025.
Observaciones: No han entregado la
tercera dotacién, no le han
consignado las Cesantias.

La ssede No cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 4 puntos de marcacion.
Guarda en servicio Héctor Lopez.
Se analiza el sistema de alarma para
identificar las opciones para ponerla
en funcionamiento. Reubicar el
teclado a la parte interna de la

NA

NA

fln)ID

Hacer uso de los
elementos
asignados.

NA

NA
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10:31 Claudia Cardona
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files-dev/images/6/6-
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AM
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files-dev/images/6/6-
74b0e598-37b6-4448-

8cc5-452ed5a91463.png

Kelly Jaramillo
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2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
0a01c815-5b64-4096-
ba5f-59¢5068d1683.png

cocineta. Trasladarla a otra
institucion educativa.
Se coordinara con el sr Rector Henry
Dias.

Se solicita a Seguridad las Américas
retirar la caseta de vigilancia.
Nombre de la sede: Institucién NA
Educativa Compartir
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Claudia
Cardona, cc 43458777
Tiempo en la sede: 8 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacidn intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacidn equipo de invierno:
sombirilla, carpa y botas de invierno.
Capacitacién mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 465 registros a la
fecha 27 de marzo
Curso de vigilancia: Si, realizado en
diciembre 2024
Observaciones: Ninguna.

La sede No cuenta con sistemas de
alarmas. Si cuenta con CCTV. Cuentan
con 6 puntos de marcacion.

Nombre de la sede: Seccién Escuela NA
La Verde
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Magnolia
Olivares, cc 43549005
Tiempo en la sede: 76 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacién intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacidn equipo de invierno:
sombrilla, carpa y botas de invierno
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 19 registros a la
fecha 10 de marzo
Curso de vigilancia: Si, lo realizo en
junio 2026.
Observaciones: Ninguna.
La sede cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 5 puntos de marcacion.
Nombre de la sede: Seccién Escuela NA
San José
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Kelly Jaramillo,
cc 1037751094
Tiempo en la sede: 5 meses.
Pago de némina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.

Dotacién de Uniformes: Completo con

o

chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacidén intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno:

fln)ID

NA

NA

NA




esu

INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 30 de 129

Secretaria 27/03/2025 | 02:24 Carol Sanin https://s3.us-
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sombrilla, carpa y botas de invierno
Capacitacion mensual: Si con
evaluacion.

Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 465 registros a la
fecha 27 de marzo
Curso de vigilancia: Si, lo realizo en
junio 2026.
Observaciones: Ninguna.

La sede NO cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV.
Cuentan con 6 puntos de marcacion.

Nombre de la sede: Institucion NA
Educativa Guillermo Vélez Vélez
Horario del servicio: 1x24 horas
permanentemente.
Guardas en servicios: Carol Sanin, cc
1001228845
Tiempo en la sede: 12 meses.
Pago de ndmina: Cada 15 dias, los 05
y 20 de cada mes puntuales, la colilla
de pago se descarga virtual a través
de plataforma de su empresa.
Programacion: 4x2 rotado.
Dotacién de Uniformes: Completo con
chaqueta, apellido y carnet original.
Dotacidn intendencia: Tonfa,
portatonfa, detector de metales,
linterna, celular con datos y minutos.
Dotacién equipo de invierno:
sombrilla y botas de invierno
Capacitacién mensual: Si con
evaluacién.
Carpeta de consignas: Si
Ambiente laboral: Sin novedad
Revistas operativas del supervisor
mes de marzo con 55 registros a la
fecha 27 de marzo
Curso de vigilancia: Si, lo realizo en
septiembre 2026.
Observaciones: Ninguna.
La sede no cuenta con sistemas de
alarmas. No cuenta con CCTV. No
Cuentan con puntos de marcacion.
VERIFICACION CONTRACTUAL MARZO NA
revisado el 29 de marzo.

SUPERVISION: IE SANTA ELENA: meta
108, cumplimiento 111.

C.E. JUAN ANDRES PATINO: meta 54,
cumplimiento de 49.

SECCION ESCUELA COLINAS DE
ENCISO: meta 54, cumplimiento 50.

JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ: meta
189, cumplimiento 184

I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO: meta
81, cumplimiento 63 = 78%.
RONDAS: IE SANTA ELENA: 14 DE

MARZO, REGISTRA 301

C.E. JUAN ANDRES PATINO: 14 DE
MARZO, REGISTRA 52

SECCION ESCUELA COLINAS DE
ENCISO: 14 DE MARZO, REGISTRA 126

JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ: 14 DE
MARZO, REGISTRA 217

I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO: 14
DE MARZO, REGISTRA 117
VISITAS DEL EJECUTIVO: IE SANTA

ELENA: 07 DE MARZO

C.E. JUAN ANDRES PATINO: 7 DE
MARZO

SECCION ESCUELA COLINAS DE
ENCISO: 27 DE MARZO

fln)ID

NA

NA
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Secretaria
de
educacion.
Edificio
Bulevar de
San Juan.

Secretaria
de
educacion:
MOVA.
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31/03/2025 Equipos de la unidad de
seguridad y de la
supervision de la

Secretaria de educacién
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
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AM

Wilmar Benjumea
https://s3.us-east-
2.amazonaws.com/macro-
files-dev/images/6/6-
SedbSbfe-f39e-44b0-afae-
72a8e98ec485.png

v) f

JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ: 27 DE
MARZO

I.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO: 27
DE MARZO

UBICACION DE SUPERVISOR EN
TIEMPO REAL, SIN NOVEDADES.

Presentacion de Miguel Angel Ospina
como supervisor de la ESU
(profesional) y Juan David Calderén
Auxiliar administrativo. Ambos
apoyaran y acompaiiaran el contrato.
Con la Secretaria de educacion
4600103556.

Entrega de servicios asignados
inicialmente a Oncor Seguridad a la
empresa Expertos Seguridad y a Zona
de Seguridad. Se ejecuta el cambio
de proveedor el 01 de abril 2025.
Entrega servicios del corregimiento de
Santa Elena donde recibe Zona de
Seguridad y entrega servicios de la
zona Villahermosa donde recibe
Expertos. La relacion de las sedes se
socializa por correo electrénico.

Dofia Luz Stella sugiere que Yesica
continde con el apoyo al contrato
interadministrativo.

Julidan Carmona manifiesta que a la
fecha se han presentado dificultades
administrativas:
Liquidacion de contratos.
Rendimientos financieros.
Informes de ejecucion.

Toda actividad de la ESU que tenga
relacién con el contrato
interadministrativo formalizarlo a la
supervision de dicho contrato en
reunién de seguimiento.
VERIFICACION CONTRACTUAL MES DE
MARZO

SUPERVISION DE ZONA:
IE MANUELA BELTRAN: meta 60,

cumplimiento 59, efectividad 98%

SE SUSANA DIAS: meta 60,
cumplimiento 60, efectividad 100 %

SE PEDRO LUIS VILLA: meta 60,
cumplimiento 58, efectividad 97 %

IE PEDRO LUIS VIULLA: meta 120,
cumplimiento 125, efectividad 104 %

|IE LORENZA VILLEGAS: meta 120,
cumplimiento 121, efectividad 101 %

IE FRANCISCO LUIS HERNANDEZ: meta
180, cumplimiento 183, efectividad
101 %

SE POPULAR 2 SEDE SAN JOSE
OBRERO: meta 60, cumplimiento 56,
efectividad 93 %

IE SANTA CATALINA DE SIENA: meta
120, cumplimiento 119, efectividad
99 %

SE DIVINA PROVIDENCIA: meta 60,
cumplimiento 60, efectividad 100 %

VISITAS DEL EJECUTIVO:

in) B (J

La ESU pasar informe
sobre las dificultades
administrativas ya
relacionadas.

Cerrar GUARDAR
FINALIZAD la
aplicacion, donde se
registra la visita en el
lugar en que se
ejecuta la actividad

NA

NA




INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 32 de 129

IE MANUELA BELTRAN: Realizo la
visita el 03/03/2025

SE SUSANA DIAS: Realizo la visita el
25/03/2025

SE PEDRO LUIS VILLA: Realizo la visita
el 25/03/2025

IE PEDRO LUIS VILLA: Realizo la visita
el 25/03/2025

|IE LORENZA VILLEGAS: Realizo la visita
el 26/03/2025

|E FRANCISCO LUIS HERNANDEZ:
Realizo la visita el 26/03/2025

SE POPULAR 2 SEDE SAN JOSE
OBRERO: Realizo la visita el

11/03/2025

la visita el 26/03/2025
visita el 03/03/2025
RONDAS DEL GUARDA DE

SEGURIDAD:

19/03/2025.

IE LORENZA VILLEGAS: Registra 50 del

17/03/2025 de las 18 a 06 horas del
18/03/2025.

IE FRANCISCO LUIS
HERNANDEZ: Registra 50 del
24/03/2025 de las 18 a 06 horas del
25/03/2025.

|E SANTA CATALINA DE SIENA: NO
Registra del 7/03/2025 de las 18 a 06
horas del 8/03/2025.

Ubicacidn en tiempo real del

IE SANTA CATALINA DE SIENA: Realizo

SE DIVINA PROVIDENCIA: Realizo la

IE PEDRO LUIS VIULLA: Registra 32 del
18/03/2025 de las 18 a 06 horas del

supervisor de zona 1 georreferencia
Sin novedad.
Secretaria 31/03/2025 12:27 Juan Londofio VERIFICACION CONTRACTUAL MES DE Revisar lapsos de NA
de PM https://s3.us-east- MARZO SEGURIDAD LAS AMERICAS tiempo extendido
educacion. 2.amazonaws.com/macro-
MOVA

files-dev/images/6/6-
d77c44f7-a5db-4db6-
bdc8-251412495159.png

SUPERVISION DE ZONA:

|IE SAN JOSE OBRERO: meta 140,
cumplimiento 126, efectividad 91%

SE SAN JOSE OBRERO: meta 60,
cumplimiento 58, efectividad 97%

IE COMPARTIR: meta 60,
cumplimiento 59, efectividad 98%

SE POTRERITO: meta 60,
cumplimiento 59, efectividad 98%

IE MARCO FIDEL SUAREZ: meta 114,
cumplimiento 121, efectividad 106%

|IE SAN ANTONIO DE PRADO: meta 60,
cumplimiento 59, efectividad 98%

IE MANUEL MARIA MALLARINO: meta
80, cumplimiento 82, efectividad

102%

|IE CORVIDE: meta 80, cumplimiento
73, efectividad 91%

VISITAS DEL EJECUTIVO:

IE SAN JOSE OBRERO: Realizo la visita
el 10Y 20/03/2025

SE SAN JOSE OBRERO: Realizo la visita

entre ronda de un
punto A un punto B.
Incrementar
frecuencia de rinda IE
San José Obrero.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

@)

WIVL G




esu

INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 33 de 129

el 11 /03/2025

|IE COMPARTIR: Realizo la visita el

10/03/2025

SE POTRERITO: Realizo la visita el

11,13 20/03/2025

IE MARCO FIDEL SUAREZ: Realizo la

visita el 17 Y 21/03/2025

IE SAN ANTONIO DE PRADO: Realizo
la visita el 10/03/2025

IE MANUEL MARIA MALLARINO:

Realizo la visita el 13/03/2025

|IE CORVIDE: Realizo la visita el

/03/2025

RONDAS DEL GUARDA DE

SEGURIDAD:

IE MARCO FIDEL SUAREZ: Registra 79
del 3/03/2025 de las 18 a 06 horas del

4/03/2025.

|IE CORVIDE: Registra 47 del

10/03/2025 de las 18 a 06 horas del
11/03/2025. Dejo de registrar de las

00:44 a 02:26 horas.

|IE SAN JOSE OBRERO: Registra 24 del
20/03/2025 de las 18 a 06 horas del

21/03/2025.

Ubicacion del supervisor zona 2 sin

novedad

FECHA SEDE ACTIVIDAD MOTIVO
4/03/2025 Operativa Alarmas
6/03/2025 IE Presbitero Operativa Visita operativa
6/03/2025 IE Boquerdn Operativa Visita operativa
6/03/2025 IE San José de la Montafia Operativa Visita operativa
6/03/2025 IE Yolombo Operativa Visita operativa
11/03/2025 IE la Aldea Operativa Visita operativa
11/03/2025 CE Héctor Rogelio Montoya Operativa Visita operativa
11/03/2025 IE la Frisola Operativa Visita operativa
12/03/2025 IE Alfonso Upegui Operativa Visita operativa
18/03/2025 Secretaria de Educacién Operativa informe de novedad invasion de predio
19/03/2025 IE Monsefior Valencia Cano Operativa visita operativa
19/03/2025 IE Jorge Robledo Operativa Visita operativa
25/03/2025 Institucion educativa Gerardo Valencia Cano Operativa Visita operativa
26/03/2025 Institucion Educativa Nicanor Restrepo Operativa Visita operativa
26/03/2025 Institucion Educativa Camilo Mora Carrasquilla Operativa Visita operativa
26/03/2025 Institucion Educativa Barrio Santa Margarita Operativa Visita operativa
26/03/2025 Institucion Educativa la Playa Operativa Visita operativa
27/03/2025 IE Mariscal Robledo Operativa Visita operativa
27/03/2025 Seccion Escuela Diego Maria Gdmez Operativa Visita operativa
27/03/2025 Seccion Escuela Pedregal Operativa Visita operativa
27/03/2025 Institucion Educativa Pedro Nel Gomez Operativa Visita operativa
28/03/2025 Institucién Educativa Antonio José Bernal Operativa Visita operativa
31/03/2025 MOVA Operativa Verificacion cumplimiento contractual
31/03/2025 IE Alfonso Upegui Operativa visita operativa validacién entrega de elemento para

el servicio chaqueta

GESTION DEL MES DE DEL 01 AL 31 DE MARZO 2025.

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los aliados
proveedores con la participacion equipo técnico de la unidad de vigilancia en la ESU, la cual esta
orientada en la verificacion de condiciones operativas y administrativas de la prestacion del
servicio de vigilancia fisica.

Se realizo la verificacién del pago de néminay aportes a la seguridad social de manera aleatoria
al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.

v f
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El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestacién de los
servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizacion de comités de seguimiento operativo y administrativo del
contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervisién por parte de la Secretaria de
Educacion, con quienes se verifica la prestacién del servicio, validacién y generacion de
autorizacion de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y recomendaciones para
alcanzar las metas trazadas en la ejecucién del contrato. (Seguimiento detallado a la ejecucién
operativa y administrativa de manera integral).

Se realiza especial atencién a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y
siniestros que se presentan durante la ejecucién del contrato para dar claridad y respuesta de
forma oportuna segun los requerimientos contractuales establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio durante visitas
de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de
vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestion en la plataforma tecnolégica para auditorias,
en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecucion de actividades
operacionales y técnicas.

SEGUIMIENTO A SINIESTROS.

Entrega de informacion de siniestros dentro de la ejecucion del contrato interadministrativo
4600103556.

Es importante tener en cuenta que, hasta la fecha, tanto la Secretaria de Educacién del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar los
eventos y continuar con la reposicion de los elementos en los casos donde se identifiquen
inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal asignado en los
diferentes esquemas de seguridad.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del afio 2025

ITEM Aliado Fecha reporte de la Radicado Cliente Secretaria Sede Descripcion
novedad
1 MIRO 20 DE ENERO 2025 202510106428 EDUCACION IE TRIUNFO SANTA 8 COMPUTADORES
SEGURIDAD TERESA PORTATILES
2 SEGURIDAD 07 DE FEBRERO EDUCACION IE CONCEJO DE COMPUTADOR PORTATIL
LAS AMERICAS 2025 MEDELLIN
3 SEGDECOL 24 DE FEBRERO EDUCACION |E MERCEDITAS GOMEZ 02 CAMARAS DE
2025 MARTINES SEGURDAD Y

COMPUTADOR DE
USUARIO

Del 01 al 31 de marzo 2025, NO se tienen registrados nuevos casos de novedad relacionada
con la pérdidas o hurtos de elementos.
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FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacion de una manera practica, el reconocimiento
frente a los avances en las funciones especificas, técnicas, administrativas, financieras, juridicas
y estratégicas del contrato y la prestacion del servicio, recopilando el conjunto de datos durante
el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 31 de marzo de 2025, en ejecucion del
contrato interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION Yy la
ESU, conforme a la alianza estratégica conformada por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS
AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, ONCOR, ZONA DE SEGURIDAD, VC
SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la ciudad de Medellin.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ONCOR

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico SEGURIDAD ONCOR LTDA.

Gestion periodo: 1 al 31 de marzo de | CONTRATO: 202400059
2025

Cliente: Secretaria de | N.° de sedes: a7
Educacién

N.° Manejadores Caninos: | 4 N.° de guardas: 177

N.° de servicios activos: 64 Total, Dispositivo SEM: | 187

N.° de Supervisores: 6 N.° de Ejecutivos 2

Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
Seguridad Oncor Ltda., ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con
resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral
(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacién, junto con su asignacion
estructural operativa:

v Luz Edith Montoya Castafio
v Julio Cesar Luna Echavarria

Para asegurar la trazabilidad de la informacion operativa, se emplean diversos mecanismos que
permiten el registro, seguimiento y verificacién de las actividades de vigilancia y supervisién en
los puestos. Estos mecanismos incluyen:

1. Reportes de supervision periddicos: Los supervisores documentan cada actividad e
incidente en reportes diarios y semanales, que incluyen detalles como fecha, hora, lugar,
tipo de evento y las acciones tomadas. Estos reportes se almacenan en formato digital
en la plataforma para facilitar su consulta.

2. Registro de novedades: Todos los incidentes, observaciones o recomendaciones sobre
el servicio de seguridad se registran en el sistema de novedades, que permite revisar el
historial de cada evento y facilita la continuidad en el seguimiento.

3. Fotografias y videos: En caso de eventos criticos, se adjuntan pruebas visuales
(fotografias y videos) que complementan los reportes, proporcionando claridad y
transparencia en la documentacion.
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4. Minuta Virtual: Cada turno de vigilancia mantiene una bitdcora donde se registran las
actividades relevantes y los movimientos realizados durante el turno, lo cual asegura la
continuidad operativa y el traspaso de informacion entre turnos.

Descripcion de la Plataforma Tecnoldgica Utilizada: Faros

Para gestionar y dar trazabilidad a la informacién operativa, utilizamos la plataforma tecnolégica
Faros, disefiada especificamente para la gestién de seguridad. Las caracteristicas clave de Faros
incluyen:

1. Registro integral de actividades: Faros permite documentar y almacenar digitalmente
todos los reportes de novedades, bitacoras, y registros de actividades, ademas de las
revistas de supervision, marcacion de rondas y visitas de ejecutivos. Esto asegura que
toda la informacién operativa esté en un Unico sistema, facilitando su consulta y analisis.

2. Aplicacion movil para guardas y supervisores: Faros cuenta con una aplicacién movil que
permite a los guardas y supervisores registrar novedades, supervisiones, y rondas de
manera instantanea desde dispositivos moviles, mejorando la inmediatez y accesibilidad
de la informacién en tiempo real.

3. Notificaciones y alertas automaticas: La plataforma envia notificaciones autométicas a
supervisores y coordinadores cuando se registran incidencias o cuando se detecta alguna
anomalia en los reportes de rondas o supervision. Esto permite una respuesta rapida y
coordinada ante cualquier eventualidad.

4. Control de acceso seguro: Faros esta configurada con distintos niveles de acceso para
asegurar que la informacion operativa solo pueda ser visualizada y modificada por
personal autorizado, protegiendo asi la integridad y privacidad de la informacion.

5. Estos mecanismos y el uso de la plataforma Faros aseguran una trazabilidad completa
de la informacién operativa, facilitando una gestion eficiente, segura y en tiempo real de
las operaciones de vigilancia y supervision.

ACCIONES POSITIVAS

En este periodo no se reportaron acciones positivas.

GESTION OPERATIVA

Acompafiamiento Cambios de Turno por parte de los equipos de supervision, generando en
totalidad 57 acompafiamientos durante este periodo, donde se realiz6 una sensibilizacién al
personal con fines de incrementar los niveles de satisfaccion en todos nuestros grupos de interés,
en donde el buen relacionamiento positivo estuviese focalizado en el mejoramiento continuo
servicio.

El 17 de marzo se coordiné y socializé con los rectores de las sedes IE Alfonso Lépez Pumarejo
e IE Joaquin Vallejo Arbeldez los cambios en las modalidades de los siguientes puestos:

e |E Joaquin Vallejo Arbelaez: El puesto de rondero 3 pasa de una jornada de 12 horas
diurnas de lunes a domingo a 12 horas diurnas de lunes a viernes.
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o |IE Alfonso Lopez Pumarejo: El puesto de rondero pasa de una jornada de 16 horas de
lunes a domingo a 12 horas diurnas de lunes a sabado.

El 21 de marzo se envié a las empresas de seguridad Expertos y Zona de Seguridad la
informacion correspondiente a los puestos que serdn empalmados con cada una a partir del 1 de
abril de 2025. Esta informacion incluy6 la programacién, el anexo de facturacion, el analisis de
riesgos, asi como las tallas y el RH de cada uno de los guardas asignados a los puestos a
empalmar.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Durante este periodo fue programado el médulo evaluativo en los siguientes temas, obteniendo
como resultado un porcentaje de participacion del 92 %.

OSEGUFHDAD CONTENIDO
NCOR
INFORME DE * EDUCACION FINANCIERA
A * INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO  EN
CAPACITACION EQUIPO ¥ TIPS DE ADAPTACION AL CAMBIO * PREVENCION DE CAIDAS A NIVEL Y A
* USO DE LA FUERZA DIFERENTE NIVEL GENERALIDADES
MARZO 2025 * CONOCIMIENTO ¥ EMPLEO DE ARMAS DE * RIESGO PUBLICO
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Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2025, fueron socializadas a través
de correo electrénico a cada uno de los rectores, las cuales se les realizard un seguimiento al
momento de la normalizacion del inicio de las labores educativas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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NOVEDADES OPERATIVAS

En este periodo no fueron reportadas novedades operativas que afectaran el normal desarrollo
de las actividades o de la infraestructura.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Se realizaron por parte de los ejecutivos una serie de retroalimentaciones constantes a todo el
grupo de supervisores sobre las estrategias de seguridad, reportes en tiempo real e informacién
de interés en los diferentes servicios y su implementacion.

Se llevaron a cabo reuniones operativas con el grupo de supervision con fines de dar continuidad
a estrategias operativas en busqueda de lograr incrementar el nivel de satisfaccion de nuestros
clientes y usuarios, ademas, procurar la ejecucion permanente de todos los controles operativos
orientados en la realizacion de auditorias permanentes en todos los servicios y puestos de
trabajo.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos ocurridos entre
el 1 y el 31 de marzo de 2025, relacionados con el ausentismo, incapacidades, permisos,
calamidades y otras situaciones operativas del personal de la empresa. Estos datos
corresponden al servicio del personal operativo asignado a las diferentes sedes. Como ejecutivo
de cuenta, es fundamental llevar un seguimiento detallado de estas novedades dentro del
contrato de prestacion de servicios.
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Las siguientes, son las gréaficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados

Novedades de personal

m CANTIDAD PERSONAL 69
m RETIROS PERSONALS
m INGRESOS PERSONAL 0
B SUSPENSIONES 0
B CANTIDAD DIAS 15
B INCAPACIDADES GENERAL 8
B CANTIDAD DIAS 0
® INCAPACIDAD LABORAL 0
m CANTIDAD DIAS 30
W PERSMISOS 18
B CANTIDAD DIAS 13
BAUSENCIAS8
E CANTIDAD DIAS 0
ERENUNCIAS 10
TOTALES = CALAMIDADES 5

- = CANTIDAD DIAS 10
Titulo del eje EROTACION 1
[ VACACIONES 0

Titulo del eje
8 8 8§ 8 8

(=
o

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

e Luz Edith Montoya Castafio:

st realizociin de Formalaria
VISITANTE PERSONA CONTACTADA N P
Suegfaens B asfosizes B e e e e Lot Modalidad del servicio
forre —
(@0 30 ‘Albaro Jun Guterrz Rofas >Apertura y Cierre Mo 1130
Ana Carolina Alzate. |
. . sl cichs i b de No {30
Puesto de Visita del Cliente Caros Envique Zapaa Cstao >Operador de Medios Tecnologicos
=  Clear dugusto Sorro o D
Gurie incapid Franeo. o
Héctr Atberto Vilada Bedoyo »Senvicio Canino
Homin da Jasis Zapata Wolssquez si | 1
PROMEDIO DELSERVICI i R o fn
Josen Degado G
L pericia - No (050
P Motorizada
Nors ino
51 a el »Supervisién de Puesto Mo | 30
S Shirley Reinso Lopera { [ |
Ll T >Transporte de Valores Ne |30
Neri Pubiia Rasireps Siociez. SVigilaneia Fisica s flao)
>Monitoreo y reaccion Ne 1550
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ESU - ALCALDIA - EDUCACION:SECCION ESCUELAS LAS E

xs 12/03/2025 M
xS 12/03/2025 H
*s 12/03/2025 Jennifer Susrez Macea

ESU - ALCALDIA - EDUCACION.LE. EL PINAL

*s 124032025  Sara Ochoa Jiménez Guarda de seguridad 3 lizmontoya@seguricadoncorcom L Sera  ESU - ALCALDIA - EDUCACION-LE. LA SERRA PORTERIA 1

e Julio cesar luna Echavarria:

Py —
VISITANTE PERSONA CONTACTADA = =
yoazons & agjox/zoxs & T e Modalidad del servicio
o o) Cmadmle 1
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e Frank Gratdo i
#Serviclo Armado 31
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ey ol
Jutio César Escobar »Servicio Canino
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Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.
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Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y
efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafiado de una coordinaciéon vy
direccionamiento.

v' Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusion, con el fin de
prevenir perdidas de activos.

Campania de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de guardas.
Revision de elementos de dotaciodn, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.
Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el personal
de vigilancia.

Campania de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.

ANRNENRN

<\

Validaciéon controles de rondas.

Visitas x Puestos Visitas x Ao y Mes
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..............

Visitas x Hora

e Luz Edith Montoya Castafio:

COORDINADOR

Pantos 0
P

g
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Ao s

Visitas por Guarda Visitas x Dia

il |H||||'|||
I,

Visitas x Hora

vISITAS

e Julio cesar luna Echavarria:
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COORDINADOR
JONIFER POLOCHE DUCUARA
JUAN JOSE NINO ZAMERAND
I JULIO CESAR LUNA ECHAVARRIA
[ LUZ EDITH MONTONA CASTE =

Mapa de Calor de Visitas a Puntas QR Visitas x Dia
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OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al contrato y validacion de esquemas de seguridad.

Reunién de seguimiento de contrato realizada el dia 21 marzo de 2025.

U g :44 vie, 21 mar 2025

Cra. 40°Este, Santa Elena,
Medellin, Antioquia

Seguimiento constante a la operacion generando un acercamiento directo con los diferentes
servicios con el fin de evaluar la prestacion del servicio y necesidades con nuestro grupo objetivo
y grupos de interés, con fines de evaluar, sostener e incrementar los niveles de satisfaccion en

cuanto al servicio.

Luz Edith Montoya Castafio:

00

Visitas x Hora

0 34 s
=0
Hars
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Durante el mes, se llevaron a cabo las socializaciones de los analisis de riesgos, algunos
mediante correo electronico y otros en reuniones presenciales con los rectores. En total, se
presentaron 17 andlisis de riesgos de manera presencial y 15 fueron enviados por correo.

Julio cesar luna Echavarria:

Reunidn operativa el dia 18 de 2025, con el Rector de la Institucion Educativa la libertad, donde
se socializo el Andlisis de Riesgos y operatividad del servicio.

18 muzazsu:szspsm.
66666 7N 75.541105W.

Se realizaron Visitas del mes a cada una de las instituciones asignadas, donde se verificaron

consignas del puesto, elementos de puesto y orden y aseo estando las instalaciones educativas
sin novedad alguna durante la visita.

Visitas Realizadas durante la noche a las Instituciones Educativas asignadas.

O,

8 mar 2025 1:41: 39 p. m.
6. 2438|3333333333N 75.549715W|
27a50 C II 53

Antloqul
EGURIDAD ONCOR

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA

Gestion periodo: 01 al 31 de marzo de 2025 CONTRATO: 202400060
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 9

N.° Manejadores Caninos: | 0 N.° de guardas: | 33

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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N.° de servicios activos: 1" Total, 33
Dispositivo
SEM:

N.° de Supervisores: 3 N.° de | 2
Ejecutivos

Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y
asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad
integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion
estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)

MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.
JUAN DIEGO RAMIREZ CALLE

PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: MACRO

Contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio cuenta
con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas de
supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de supervision y
reporteria general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones Educativas de la
Comuna 5 la Zona Norte realiza la supervision directa en 2 revistas por servicio las 24 horas, que
guedan estipuladas en la plataforma de MACRO, en cada Institucion Educativa y servicio
asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta virtual,
cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en la noche y
fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio prestado.

Para el caso particular del Gnico servicio de rondero que contamos en la IE Tricentenario Escuela
existe adicional formado de rondas para las 24 horas con referenciacién de cada uno de los ocho
(8) puntos establecidos para ronda aproximadamente cada 2.5 horas.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcacién
establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno de los
11 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educacion.

La Supervision mévil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad,
apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validacién en las
actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atencion de novedades
y/o siniestros en caso de generarse.

Para el mes de marzo de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las
actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y que
se anexan a las estadisticas de la operacion generada en el mes para Secretaria de Educacion
de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas en el mes Oct/24 = 660
Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 686
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Cumplimiento 100%

2. Alertas Tempranas: Total de = 8

3. Novedades Presentadas: Totalde =0

4, Siniestros Presentados: Totalde =0

5. Visitas a clientes Total de = 10 Instituciones

6. Capacitaciones Total de = 4
660 SUPERVISIONES PROYECTADAS
671 SUPERVISIONES REALIZADAS
102% PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

SUPERVISION 1 AL 30 DE MARZO DE 2025

INDICADOR GENERAL DEL 1 AL 30 DE MARZO DEL 2025

A 3 Condiciones Campaiias de Novedades Alertas

. N . Supervision Visita a Sedes  Traslados Siniestros
Positivas Inseguras Seguridad Presentadas Tempranas
16al31 Ene/25 5 2 4 0 2 356 5 0 0
1al28Feb /25 4 1 2 0 9 619 12 0 0
1al31 Marzo /25 4 1 2 0 8 671 12 0 0

INDICADOR GENERAL EN EL MES DEL 1 AL 30 DE MARZO DEL 2025

a S
MES Acciones Positivas Condiciones Campafias de Movedades Alertas Tempranas Supervsion Visita a Sedes Traslzdos Siniestroz
Inseguras Seguridad Presentadas

ACCIONES POSITIVAS

Se realizo el cambio de dotacién con la normativa vigente emitida por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, para la aplicacion exigida en el afio 2025.

Se mantiene el cambio y entrega de apellidos como lo emite la nueva resolucion, con su
respectivo nombre y apellido a todo el personal de vigilancia.

Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes el continuo
monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en acompafamiento de la

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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supervision, a la reaccion oportuna atenciéon de eventos y novedades en cada puesto de
trabajo, como lo son permisos para diligencias, incapacidades entre otras y visitas operativas.

e Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto, sobre los elementos
que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de trabajo, para validar que
se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus caracteristicas y necesidades del servicio y
reposiciones si se requieren.

¢ Se han realizados las contrataciones necesarias paras los cambios requeridos por el cliente,
incluyendo todas las rotaciones necesarias para el acoplamiento de las plantillas de
seguridad, donde se ha generado un grado de satisfaccién y confianza con el supervisor del
contrato.

e Se harealizado el control de acceso correspondiente con personal autorizado via correo por
la ESU. Para ingresar a las diferentes sedes educativas, con lo que refiere a labores en las
diferentes sedes, especialmente en |.E Alfonso Lopez, Crisanto Luque C, Municipal Kennedy,
Union Montessori y Tricentenario.

e Se realizé visita a cada una de las 9 sedes 11 puesto para un total 14 revistas, por parte de
la coordinacién general de ejecutiva de servicio, con apoyo del ejecutivo de servicio Sr. Juan
Diego Ramirez de Zona de Seguridad con la finalidad de conocer por parte del sefior
supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad fisica con y sin arma.

e Pruebas de alcoholimetria semanal a todo el dispositivo de seguridad correspondiente a las
9 sedes y 11 servicios de vigilancia en sus diferentes puestos arrojando negatividad en las
mismas, los dias 9, 16 y 23 de marzo de 2025.

GESTION OPERATIVA

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados,
validando horarios de cada puesto, con validacion de la supervision, base y
programacion.

b. Se viene verificando los elementos que fueron suministrados para la prestaciéon del
servicio en cada puesto de las diferentes instituciones educativas observando todo en
perfectas condiciones a través de pruebas realizadas; celulares, tonfas, linternas y
detector de metales, uniformes, etc. Dénde se dio instrucciones claras al personal de
supervision y vigilancia que el detector de metales lo deben portar en su presentacion
personal.

c. Se esta acompafiando segun requerimiento de la ESU para la formacion de protocolos
de seguridad en area de seguridad especifica en los servicios prestados por los aliados
estratégicos y la ESU.

d. Se visitaron todas las instituciones educativas, 9 sedes y 11 servicios para 14 visitas en
total, por personal operativo de zona de seguridad, donde se socializo con cada rector y
coordinador los analisis de riesgos de las instituciones educativas.

e. Revistas de supervisién a todas las diferentes sedes 9 en total por personal de zona de
zona de seguridad Ltda., diarias para revistas en los puestos de trabajo de cada area
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asignada, cada 12 horas o atencion a reaccion inmediata de novedades, sea por
incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.

Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el dia
cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes y
correos emitidos por el cliente y secretaria de educacion para la validacion de ingreso de
personal contratistas a las diferentes instituciones educativas.

Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales, por parte del personal
administrativo y operativo de la empresa zona de seguridad Ltda.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacion del supervisor del
contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el
coordinador operativo del contrato.

Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Institucion educativa, con
acompafamiento de la supervision, en algunos casos los sellos son retirados por parte
del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta eventualidad se ha
dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se lleva un estricto control de
sellamiento y su numeracién, de igual forma se cuenta con sellos bajo las caracteristicas
requeridas por el usuario.

Se atendid por personal operativo la condicion de seguridad, con equipos de computo de
la I.LE San Sebastian de Belalcazar escuela, con el fin de constatar los elementos de
cémputo, almacenados en la oficina del programa Buen Comienzo avalado por la rectoria
de la sede.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Por directriz del nuevo contrato se capacita a todo el personal, con lo que concierne a la
instalacion de sellos y la debida utilizacion del detector de metales.

Se mantiene la notificacion y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de trabajo
para determinar anticipadamente cualquier situacién que pueda suscitarse en tiempo real
dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por incidentes, incapacidades,
calamidades y permisos no remunerados.

Campanas del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los
accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados, donde se
les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que se
registran en la radicacion de los temas a tratar mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervision y
relevante los dias, 10, 21 y 31 de marzo de 2025, consistente en mantenimientos
planeados de motos y carro el chequeo preoperacional diario a la fecha del 31 de marzo
de 2025.

Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a todo el
personal adscrito al dispositivo de educacion, los dias 2, 11 y 23 de marzo de 2025.
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ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervision se han alertado en general en la
plataforma:

Se realiza alerta temprana |.E Tricentenario colegio, donde la vigilancia el dia 29 de marzo
detecto el ingreso de un intruso, el cual ingreso por las mallas perimetrales del limite con
la unidad residencial, es de aclarar que las mallas en varios tramos se encuentran
deficiente y de facil ingreso, lo que facilita en ingresos de personal delictivo.

Alerta temprana en la I.E Belalcdzar escuela, donde el sefior rector Cicerén Perea,
suministro un blogue de dos plantas donde funcionaba el 4rea de sistemas al programa
infantil buen comienzo. Dejando archivados 20 equipos de cdmputo sin saber su
funcionabilidad almacenados en esta area marca hp L1710.

Alerta temprana |.E. Tricentenario colegio, en la sede en particular almacenaron los
equipos de cdmputo en la oficina de la emisora estudiantil para adjudicar este espacio al
contratista que se encuentra realizando el mantenimiento estructural a la Institucion
Educativa. Es de resaltar que el sefior rector Diego Osorio no nos inform6 de este
procedimiento y mucho menos se tiene inventario de lo de alli almacenado.

Alerta temprana |.E. Alfonso Lopez P. se encuentra en obra de acabados de obra blanca
y adecuaciones se evidencio que la vigilancia, conserva todas las llaves de los nuevos
salones, por lo tanto, procederemos a realizar inventario de estas para llevar un estricto
control y realizar la respectiva entrega a quien corresponda.

Fecha Riesgo

I™ SEDE . . Actividad
creacion asociado
167916, L.E. Seccion Sun Mar 16 Acceso Se evidencia que la barrera perimetral de la sede educativa,
1 |Escuela Tricentenario 14:36:51 UTC |llegal O no cuenta con una altura adecuada en varios puntos, lo que
Rondero 2025 Instruccion |facilita el acceso con facilidad a personal mal intencionado
Sun Mar 16 Riesgo se evidencia que durante fuertes lluvias esté alcantarilla

2 [167914, |.E Tricentenario |20:02:43 UTC presenta problemas de inundacion ,ya que se encuentran

2025 Bioldgico tapadas las tuberias de desagiie,al esta situacién
a esta hora y fecha se evidencia al momento de pasar la

Tue Mar 18 imiucion n0.80oncunira o busnas condiionesy 5

3 [167910, |.E. Alfonso Lépez |14:50:36 UTC |Accidente )

2095 encuentra SDSFEI‘IIdD con alambre y qnus tacos de madera
para que de nivel. solo se puede abrir la ala mas no se puede
correr
Al momento de pasar la revista por parte de la supervision, se
evidencia que el cerramiento con el que cuenta las
instalacios tiene espacios muy amplios entre tuvo vy fuvo

167916, LLE. Seccion Thu Mar 20 Acceso permitiendo el paso entre estos y el personal que estudia en
4 |Escuela Tricentenario 12:34:47 UTC  |llegal O las instalaciones son infantes y por su contextura delgada y
Rondero 2025 Instruccion |pequefios pasan facilmente entre estas barrotes. y también
se puede realizar desde la parte externa si la persona es de
contextura delgada. poniendo en riesgo las instalaciones y
los enceres que se encuentran dentro de esta
Al momento de pasar la revista por parte la supervision a las
instalaciones se pudo evidencias que las luces que se
167916, L.E. Seccion Thu Mar 20 encuentran ubicadas en las rampas. al cunas de estas estan
5 |Escuela Tricentenario 12:42:55 UTC |Accidente |[sueltas y dejan ver los cables que las alimentan de energia,
Rondero 2025 es de aclarar que en estas instalaciones estudian son

infantes y por tal motivo la curiosidad de ellos los puede llevar
a tocar estos cables

Se coloca en conocimiento que los linderos de la Institucion
Educativa son muy vulnerables por lo bajito y estan en muy

Tue Mar 25 Acceso

167906, |.E. Sebastian de 01:1412UTC |llegal ©

Belarcazar 2025 Instruccion mal es_tado, dando lugar a que personal se ingresen a la
parte interna
Tue Mar 25 Se Observa que los desagues de la institucién estan en mal
7 [167914, |.E Tricentenario |01:22:15 UTC |Dafio estado, ya que cuando llueve se inundan en la porteria
2025 principal dejando fodo lleno de lodo
Wed Mar 26
g [167913, LE Pedro Claver |, 00 core N Mangjo de Obra
Aguirre 2095
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NOVEDADES OPERATIVAS
No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 31 de marzo de 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

e Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las |.E 9 sedes 11 servicios en total,
para 14 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su respectivo rector
o coordinador.

o Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la central de
comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de supervision, alerta
tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del receso escolar.

e Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y rondas en las
diferentes sedes educativas.

e Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y radicados
ante la ESU, y socializado en cada sede con sus sefiores rectores y coordinadores.

e Capacitaciones al personal de supervision y vigilancia, semanalmente.

e Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relacion de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el periodo comprendido el 01 y el 31 de marzo de 2025, correspondientes al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo
de cuenta, asignados al contrato de prestacion de servicios.

Ejemplo:
EVENTO
-
= 4
| | w S
N 2 3 2
A A :
0 o w J o %) %) %) %)
5 2 F w8 2 o < < < @ < < g
a w a F O <« @ & 8 yp B ¢ B ¢ a 0O o o u
ool =a 2 a2 al0jla/< a < < al/z2|/2 a 7
1582333828 :28¢:528553:
EJECUTIVO 2 g 4 w2 g 25 g =222 :=32820809 2 o
' ¢ o E S E $ E g E W E 3 </E 2 < E =
2582232328282 38355¢2%5°¢
S gz 3 3z 35 z2 5 a S 2 35 33w £33 28
MARIA FERNANDA (3 (0 (0 (O (O (0O [0 (O O O O O O O O |0 O/ O0]/]O O
CUENCA 3
TOTALES 3 (110013 00|33 00 1 00|30/ 01
3

Las siguientes, son las gréaficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
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gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Para todos los casos se dio atencion de manera inmediata.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

Apellidos y Nombres de

I™ LocationForm Cargo
la persona contactada
1 1167910, | E. Alfonso Lépez Julio Cesar Ruiz Rector Sat Mar 15 17:33:55 UTC 2025
2 |167912, | E SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY |Murillo Quintero Yerine y Qi Vigilantes en can|Sat Mar 15 18:02:48 UTC 2025
3 [167914, | E Tricentenario Diego Mauricio Osorio Rector Sat Mar 15 19:42:42 UTC 2025
4 (167914, | E Tricentenario Héctor Osorio cordinador Mon Mar 17 11:05:47 UTC 2025
5 [167907, | E. Seccion Escuela Sebastian de Belarcazar José siseron Perea Rector Wed Mar 19 18:43:21 UTC 2025
6 |167913, LE. Pedro Claver Aguirre Gloria Caiias Rector Fri Mar 21 09:32:14 UTC 2025
7 [167913, | E. Pedro Claver Aguirrse Gloria Caiias Rectora Wed Mar 26 09:12:38 UTC 2025
8 |167909, | E Seccion Escuela Union Montessori Rubén Dario Builes Coordinador Wed Mar 26 10:01:54 UTC 2025
9 [167911, | E. Seccion Escuela Cardenal Crisanto Luque Julio Cesar Ruiz Coordinador Sun Mar 30 17:14:37 UTC 2025
10 [167908, | E. Maria Montessori Jorge Ivan pefia Coordinador Sun Mar 30 17:41:57 UTC 2025
11 [167914, |.E Tricentenario Diego Mauricio Osorio Rector Mon Mar 31 08:45:46 UTC 2025
12 |167906, |.E. Sebastian de Belarcazar José Ciceron Perea Rector Mon Mar 31 09:02:37 UTC 2025

Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.

Se realiza visita por parte de los ejecutivos del servicio la cual se genero revista mensual para
un total de 14 en el mes de marzo de 2025, para validacién haciendo acompafamientos a los
procesos establecidos y tomando acciones de mejoramiento continuo en el servicio y verificacion
de actividades en general diarias que ameriten apoyo y mejoramiento del servicio, adicional a las
evaluaciones en campo del personal asignado al contrato en las normas de competencias
laborales y se aprovechd para dar apoyo de mejoramiento constante en cada labor segun el
puesto asignado al personal donde se le dejan claras sus funciones especificas para la
prestacion del servicio y atencion de novedades en cada puesto que se requirid y dar mejora
en la novedad o solucién y los requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacion de
personal y funciones asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente se
capacito al todo el personal educativo en némina.

2. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando
semana y fines de semana en rotacion de sedes de todo el contrato.

3. Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al dia el
proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario.

4. Se realizo lo andlisis de riesgo de comprenden a las 9 sedes correspondientes,
actualizados y socializados con los diferentes rectores y coordinadores de las diferentes
sedes educativas, dando cumplimiento a lo solicitado por la interventoria.

5. Se dio cumplimiento con el requerimiento contractual del cambio de apellido con la
normatividad de vigilancia quedando Nombre y apellido.

6. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente en
general para todas las sedes que cuenta Secretaria de Educacion.



Cadigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_esl . [ Péagina 50 de 129

A lafecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se esta a la continuidad de levantamientos
de alertas y situaciones que generen alguna alteracion o requieran de recomendaciones de
ajuste en las Instituciones.

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA
Gestion periodo: 01 al 31 de marzo de 2025 CONTRATO: 202400055
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 123
N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: 505
N.° de servicios activos: 184 Total, Dispositivo | 518
SEM:
N.° de Supervisores: 13 N.° de Ejecutivos | 4

Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con
resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral
(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion
estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48

Juan David Layos 2-3 31 48

Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 43
Jonathan Andrés Castafio 4-9-10-14 30 45

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA TRAZABILIDAD DE
LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la informacién
operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un monitoreo continuo, un
registro detallado de actividades y la generacion de informes especializados. Los principales
mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen:

1. Rastreoy Localizacion en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de rastreo
gue permite la ubicacién condicional de personal y equipos en campo, ademas de la
implementacion de geocercas para controlar y monitorear zonas especificas.

2. Reporteria y Personalizacién de Informes: Mediante plantillas personalizables, el
sistema permite la creacion de informes especificos (matrices de riesgos, informes PDF
y otros reportes personalizados) que facilitan el andlisis y revision de datos operativos en
cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea facilmente
accesible y auditable.

3. Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios registrar
la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las novedades del dia y la finalizacion de
actividades programadas. Cada accion es registrada en un historial, proporcionando un
flujo de actividades ordenado y auditable.
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4. Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botdén de panico en los dispositivos
moviles que envia alertas y notificaciones por correo electrénico y se muestra como
ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta rgpida ante
situaciones criticas.

5. Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacion de cédigos de barras, codigos
QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda facilita el seguimiento en tiempo
real de las rutas y rondas de supervisidn realizadas por el personal en campo.

Descripcién de la plataforma tecnoldgica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando acceso
seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexién a Internet. Esta
plataforma incorpora los siguientes elementos tecnolégicos:

o Panel de Control (Dashboard): Ofrece graficos estadisticos personalizados que facilitan
una visualizacion clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un analisis
inmediato de la informacion relevante para la toma de decisiones estratégicas.

e Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacion directa y en tiempo real,
Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en contacto
de manera rapida y eficiente en situaciones que requieren respuesta inmediata.

o Alertas y Notificaciones Automaticas: Las alertas generadas automaticamente son
enviadas por correo electronico y se muestran como notificaciones emergentes,
ayudando a una rapida identificacién de eventos criticos.

e Flujo de Trabajo Dindmico y Formularios Electronicos: La plataforma permite el
disefio y personalizacién de formularios electrénicos, adaptados a las necesidades
especificas de cada institucion, optimizando la recoleccion y organizacion de datos en
campo.

e Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cddigos (Cédigo de Barras, QR, NFC):
La integracion con tecnologias de escaneo permite un registro rapido y preciso de eventos
y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en el seguimiento de
actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube, herramientas de
localizacién y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicacion avanzada y mecanismos
de seguridad, asegurando una gestion operativa eficiente y una completa trazabilidad de la
informacion.

ACCIONES POSITIVAS

El pasado 8 de marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se hizo entrega de un detalle
conmemorativo a todo el personal femenino como muestra de reconocimiento y aprecio. Ademas,
se les expresa un sincero agradecimiento por su dedicacion, compromiso y responsabilidad en
el desempefio de sus funciones, destacando su valiosa contribucién al crecimiento y éxito de la
organizacion.
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GESTION OPERATIVA

S. E Baldomero Sanin Cano

Hora: 19:53 horas.

Ciudad y fecha: Medellin 03 de marzo de 2025
Puesto: S. E Baldomero Sanin Cano

Asunto: Menor sin retirar de la sede educativa
Hechos:

A la hora y fecha indicada, no ha hecho presencia el acudiente de la estudiante J.H. del grado
tercero, quien finalizé su jornada a las 17:45 horas. Actualmente, el docente encargado Johan
Herrera se encuentra acompafiando a la estudiante.

Medidas:

Se realiz6 un llamado a la policia de infancia y adolescencia, y se espera su llegada, quienes
siendo las 19:57 horas, hacen presencia la patrullera Mariana Cartagena placa 162963, de la
policia de infancia y adolescencia, en el Vehiculo #373263. En compafiia del docente Johan
Herrera se hace procedimiento de entrega de la menor J H del grado tercero, ya que los padres
no llegaron a recogerla. Retirandose con la estudiante a las 20:15 horas sin novedad especial

Anexos (evidencia): si
Guarda: Jorge Cano ID.3228

Ejecutivo: Juan David Layos

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Institucién Educativa San Juan Bosco

Hora: 16:20 hora

Ciudad y fecha: Medellin 10 de marzo de 2025

Puesto: Institucion Educativa San Juan Bosco - Campo Valdés
Hechos:

El personal de vigilancia reporta que observa dos (2) panales de avispas en el arbol que esta
ubicado en la cancha junto al patio salon, se le reporta al personal administrativo y docentes de
la novedad y el docente Alejandro Humberto Vélez Correa da aviso al 1.2. 3.

Medidas:

Se realiza cerramiento del lugar con cinta con el fin de evitar que los alumnos se acerquen a este
sector y evitar que estos sean agredidos y/o atacados por estas.

Anexos (evidencia): si
Guarda: James Guerra ID. 3606

Ejecutivo: Jonatan Castafio

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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SE Eterna Primavera

Hora: 08:15 horas

Medellin 11 de marzo de 0205

Puesto: SE Eterna Primavera - Barrio Buenos Aires
Asunto: accidente de alumno

Hechos

Para conocimiento, reporta el personal de vigilancia que, durante la jornada de educacién fisica,
uno del alumno del grado 3, de 8 afios, sufrié un accidente, la docente Estela Mazo, se encarga
del menor, al parecer se fracturo el antebrazo derecho.

Medidas:

Se procede a llamar a la linea 123 para solicitar presencia de ambulancia, ademas, se informa a
los padres de familia.

Siendo las 08:40 horas hace presencia unidades de APH de secretaria de Salud, Esteban Pereira
y Catalina Carmona para atender caso y confirman fractura de cubito y radio.

El menor es trasladado en ambulancia para centro asistencial, en compaiiia del Acudiente David
Orozco, padre del menor.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Bernardo Giraldo ID. 3316

Ejecutivo: Jonathan Castafio

S.E San Lorenzo de Aburra
Ciudad y fecha: Medellin, 12 de marzo de 2025
Puesto (y Barrio): S.E San Lorenzo de Aburri

Asunto: Incidente de transito vehicular con afectacion de infraestructura.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Hechos:

Reporta el personal de vigilancia de la sede que se presentd un incidente de transito frente a las
instalaciones de la escuela donde un camion de distribucién de productos alimenticios sufrié un
volcamiento lateral.

El incidente produjo dafios a la infraestructura publica, sin afectar el cerramiento de esta,
especificamente a la acera y al pasamanos de la entrada principal de la escuela, asi como a una
propiedad residencial colindante.

Se confirma que el conductor del vehiculo y los miembros de la comunidad circundante no
sufrieron lesiones.

Medidas:
Se establecié comunicacion inmediata con la linea de emergencia 123 para reportar el incidente.

El cuerpo de bomberos de Medellin se presenté en el lugar para atender la situacién y asegurar
el area.

Se notificd a las directivas de la institucion educativa sobre el incidente y las acciones tomadas.
Anexos (evidencia): si
Guarda (que reporta): Daniel Guzman

Ejecutivo: Yeison Cifuentes
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I.E. José Maria Bravo Marquez

Hora: 10:28 horas

Medellin, 13 de marzo de 2025

Puesto: |.E. José Maria Bravo Marquez

Asunto: Alerta temprana por riesgo de intrusion al lote de la sede

Hechos:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se ha detectado una vulnerabilidad significativa y un riesgo asociado de posible intrusion a través
del muro de la barrera perimetral, especificamente en el area colindante al lote donde se estan
llevando a cabo obras de demolicion de infraestructuras residenciales. La demolicion de estas
residencias ha debilitado la integridad del muro perimetral, creando puntos de acceso potenciales
para personas no autorizadas al interior del recinto escolar. Esta situacion puede comprometer
la seguridad de estudiantes, personal y bienes de la institucion.

Medidas:
Se realiza el registro fotografico como evidencia.

Se recomienda realizar un estudio técnico por parte del area de infraestructura, con el fin de
evaluar la altura 6ptima y los materiales de esa zona especifica y/o refuerzo estructural.

Anexos (evidencia): si
Guarda: Jhon Fredy Mosquera ID3781

Ejecutivo: Jeison Cifuentes

S.E Juan Cansio Restrepo

Hora: 11:00 Horas

Medellin 13 de marzo de 2025
Puesto: S.E Juan Cansio Restrepo
Hechos:

Mientras se llevaba a cabo la atencion a padres de familia, dos sefioras que se encontraban en
la reunion se acercaron a informarle al vigilante, que un padre de familia estaba agrediendo
verbalmente a la docente Arley, el vigilante de inmediato llega para verificar la situacién y al llegar
al lugar, el sefior sale del aula. El sefior dice ser un duro del barrio.

Se retir6 de las instalaciones en un vehiculo con placas #LRS 313, color verde agua, marca KIA.
Este al abordar el vehiculo, dos sujetos mas se bajaron y tomaron fotos del vigilante David
Montoya de turno.

Anexos (evidencia): no

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Guarda: Juan David Montoya
Ejecutivo: Jhonatan Castafio

Medellin 14 de marzo del 2025

S.E Leon De Greiff

Hora: 18:40 horas

Puesto: S.E Leon De Greiff - Buenos Aires
Asunto: Sellamiento de Oficina

Hechos:

Me permito informar se recibe llamado del vigilante, el cual manifiesta que la oficina de
coordinacién se encuentra abierta, dentro del aula hay 01 computador de mesa, 01 impresora,
panel de alamar.

El vigilante manifiesta que la alarma de la sede no fue activada, me comunico con central de
despacho el cual el supervisor Carlos Cardona informa que la alarma realiza activacion
automética a las 22:00 horas.

Se instala sello de seguridad #14386
Medidas:
Se pone en conocimiento al ejecutivo Jhonatan Castafio

Se le recomienda al personal de vigilancia estar atentos durante las rondas perimetrales si
observa alguna oficina abierta informar de inmediato al supervisor de zona

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Salvador Monsalve placa 3412

Ejecutivo: Jhonatan Castafio
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Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Seccién Escuelalalsla

Hora: 19:00 horas

Ciudad y fecha: Medellin 14/03/2025

Puesto y Barrio: Seccién Escuela la Isla - La Isla

Asunto: Puertas abiertas, sala de sistemas y coordinacién sin activacién del sistema de alarma
por labores de obras y electricidad

Hechos:

Informa la vigilante saliente que en la institucién educativa queda el sefior Ercer Pasos CC.
73.213.868 Electricista de la obra y se queda a laborar hasta las 22:00 horas, con autorizacion
previa de la coordinadora Carmen Rincon, por lo tanto, la sala de sistemas y coordinacion quedan
abiertas y sin activacion del sistema de alarma hasta terminar dichos trabajos.

Medidas:

Se recomienda extremar medidas de seguridad, ya que las puertas de coordinacién y sala de
sistemas quedan abiertas y sin asegurar.

Aunque el sistema de alarmas quedara activo una vez se retire el funcionario contratista que esta
laborando.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Lucelly Betancur Paniagua 1D.3220

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

N 14 mar 2035 19:26:34
1 SN

Velocidad:5.3km/h
Nimero de indice: 43§ G Nuamero de indice: 44

I.E Federico Ozanam

Hora: 17:40 horas.

Medellin 25 de marzo del 2025

Puesto: |I.E Federico Ozanam - Buenos Aires

Asunto: Ingreso de PONAL

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Hechos:

El personal de vigilancia informa el ingreso de policia, sefior Subintendente Leandro Meneses
Placa 164060 y el Patrullero Yomer Correa placa 142072, los cuales fueron llamados por la
Coordinadora Beatriz Quintero, para atender una pelea entre estudiantes Gerénimo Arcilla de 6-
4 y Karin Lopez del Grado 7-2.

Los agentes de policia al atender el caso realizan la recomendacion de llamar a los acudientes
de los estudiantes y la institucién educativa hacerse cargo de tomar las medidas disciplinarias
correspondientes.

Medidas:
Se pone en conocimiento al ejecutivo Jhonatan Castafio.

Se le recomienda al personal de vigilancia realizar un buen control de acceso y estar atento a las
novedades presentadas en la institucion, informando de forma inmediata.

Anexos (evidencia): no
Guarda que reporta: Angela Rodriguez placa 3499
Ejecutivo: Jhonatan Castafio

Medellin 26 de marzo del 2024

I.E. Francisco Miranda

Hora: 9:10 horas.

Medellin 26 de marzo de 2025

Puesto: I.E. Francisco Miranda - Moravia
Asunto: Registro pedagdgico por parte de la pona
Hechos:

A la hora se realiza la actividad que se denomina registro pedagdgico a cargo del sefior Carlos
Santiago Valencia Hoyos, secretaria de Seguridad y Convivencia, autorizada por la sefiora
rectora Ana Maria Montoya, la cual consiste en requisar todos estudiantes salén por salén, con
el objetivo de incautar todo tipo de armamento y drogas, ingresaron 28 agentes y tres
subintendentes no se tiene mas informacion debido a que todo sea ha realizado muy
discretamente.

Medidas:

Se realiza acompafiamiento al personal de policia se procede a informar a la Empresa sobre la
actividad que se esta realizando.

Se anexa registro fotogréfico.

Anexos (evidencia): si
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Guarda que reporta: Alberto Arroyave ID. 3195

Ejecutivo: Jonathan Castafo - Seguridad de Colombia

I.E. Reino de Bélgica

Hora: 12:30 horas.

Ciudad y fecha: Medellin, 27 de marzo de 2025

Puesto y Barrio: |.E. Reino de Bélgica (Rondero), Maria Cano Carambolas
Asunto: Solicitud de intervencidn y/o reubicacion de panal de abejas "africanas"
Hechos:

El vigilante en turno, Luis Guillermo Marulanda, informa sobre la ubicacion de un nuevo panal de
abejas "africanas" en el poste del pararrayos, ubicado en el costado nororiental, parte externa de
la institucion educativa. Esto genera un alto riesgo de picaduras, ya que el pararrayos es
golpeado por algunos estudiantes, lo que altera a las abejas y aumenta el riesgo.

Medidas:

Se recomienda al personal de vigilancia extremar las medidas de seguridad en la prestacién del
servicio y dar aviso oportuno si las abejas aumentan o son molestadas por jovenes escrupulosos.

Se informo al personal administrativo.
Anexos (Evidencias): si
Guarda que reporta: Luis Guillermo Marulanda Herrera 1D.3400

Ejecutivo: Wilmar Benjumea, Seguridad de Colombia Antioquia Ltda.
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SERVICIO ADICIONAL

Para el mes de marzo no se realizaron y/o prestaron servicios adicionales en el esquema de
secretaria de educacion.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Durante el proceso de acompafiamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de aspectos
fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia laboral y
asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:

1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacién efectiva y colaboracién entre
comparnieros, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima organizacional
positivo.

2. Presentacién personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los estandares
establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.

3. Uso responsable de los elementos asignados:

Se recuerda la correcta utilizacion y cuidado de los equipos, herramientas y recursos entregados
para la prestacion del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad.

4. Gestion de novedades y situaciones:

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situacion o novedad ocurrida
durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo adecuado de posibles
incidentes.

v ifilinB J
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Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino también
fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de responsabilidad, respeto

y excelencia.

SECCION ESCUELA LA ISLA

MOVA

IE. MERCEDITAS GOMEZ

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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En marzo del presente afio, se entregé un documento como apoyo al cumplimiento de las
consignas particulares "Refuerzo de Directrices y Cumplimiento Estricto del Servicio de
Vigilancia". Este documento contiene una serie de recomendaciones dirigidas al personal de
vigilancia de cada una de las sedes educativas. En él se detallan medidas de seguridad
especificas con el objetivo de garantizar el cumplimiento riguroso de las consignas y protocolos
establecidos, fortaleciendo asi la seguridad en las instalaciones.

Medellin, marzo § de 2025

Para
PERSONAL DE VIGILANCIA

ASUNTO: Refusrzo de Dirsctrices y Cumplimisnto Estricto del Servicio de Vigilancia

r—

ALERTAS TEMPRANAS

Para el periodo del 1 al 31 de marzo del presente, fueron enviadas 33 alertas tempranas los
rectores de las sedes educativas, donde se dieron a conocer algunas recomendaciones, con el
fin de evitar la pérdida de activos en los diferentes puestos de trabajo, estas fueron enviadas al
sefior Duberney Ospina Caro Técnico administrativo ESU, y a los diferentes rectores.

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE
MARZO 2025

IE. Antonio Derka -Porteria Vehicular Riesgo de accidente - ingreso de
personas por el acceso vehicular
Riesgo de accidente - techo de la
entrada principal.

IE. Federico Carrasquilla

Riesgo de acceso ilegal o intrusién -

IE. Reino de Bélgica Chapa en mal estado.

Todas las sedes Recomendaciones autocuidado

IE. Reino de Bélgica Riesgo Picadura de abejas africanas

Mascotas, autocuidado de elementos
personales y poblacion estudiantil.
Riesgo de incendio-  Extintores
Vencidos.

Riesgo de incendio- Extintores
Vencidos.

Riesgo de acceso ilegal o intrusién -
Cierre perimétrico con averias.

Todas las sedes

IE. Guillermo Gaviria Correa

S.E Montecarlo

S.E Montecarlo

Riesgo de acceso ilegal o intrusién -

S.E Fe y Alegria la Cima #3 Falta de iluminacion
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|.E Pedro Luis Villa

Riesgo de acceso ilegal o intrusién -
Cierres perimétricos averiados y falta de
iluminacion

I.E. Villa del Socorro

Riesgo de acceso ilegal o intrusion -
Falencias cierre perimétrico

I.E. Villa del Socorro

Riesgo de Hurto - Herramientas sin
asegurar

I.E. Campo Valdés

Custodia y manejo de llaves

I.E. Gilberto Alzate Avendafio

Custodia y manejo de llaves

I.E. Gilberto Alzate Avendafio

Vegetacion alta

I.E. San Agustin

Aula sin asegurar

|.E Monsefior Francisco Cristébal Toro

Custodia y manejo de llaves

|.E Monsefior Francisco Cristébal Toro

Extintores Vencidos

|.E. Ciro Mendia

Custodia y manejo de llaves

I.E. Hernan Toro Agudelo

Extintores Vencidos

I.E. Hernan Toro Agudelo

Aula sin asegurar

I.E. Hernan Toro Agudelo

Custodia y manejo de llaves

|.E. San Lorenzo De Aburra

Chapa en mal estado

Seccién Escuela Ana de Frank

Custodia y manejo de llaves

Seccion Escuela Ana de Frank

Extintores Vencidos

Seccién Escuela Epifanio Mejia

Custodia y manejo de llaves

Seccion Escuela Epifanio Mejia

Extintores Vencidos

Seccién Escuela Nuestra Sefiora de las Nieves Extintores Vencidos

Riesgo de desplome de puerta de

|.E. Juan de Dios Coock .
acceso auxiliar

I.LE. Juan de Dios Coock Chapa en mal estado

Seccion Escuela San Lorenzo De Aburra
I.E. José Eusebio Caro

Aula sin asegurar
Extintores Vencidos

NOVEDADES OPERATIVAS

S.E: Institucion Educativa José Antonio Galan

Hora: 09:20 am.

Ciudad y fecha: Medellin 5 de marzo de 2025

Puesto (y Barrio): S.E: Institucién Educativa José Antonio Galan - Villa Guadalupe

Asunto: Alteraciones del orden publico durante entrega de informes

Hechos:

Durante la entrega de informes de primer periodo en la institucion educativa, se presentaron
varias alteraciones del orden publico. La mas grave fue una agresion fisica de una madre de
familia hacia una menor del grado 11. Ademas, se produjo otra rifia entre madres de familia.
Medidas:

Hizo presencia para la atencion de la situacion personal de la Policia Nacional, quienes controlan
el desorden que genero la comunidad.
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Anexos (evidencia): Anotaciones en minuta
Guarda que reporta: Maria Cadavid

Ejecutivo: Juan David Layos - Seguridad de Colombia

I.E. Federico Carrasquilla

Hora: 05:41 am.

Ciudad y fecha: Medellin, 06 de marzo de 2025

Puesto y Barrio: I.E. Federico Carrasquilla, Barrio: Anda Lucia La Francia
Asunto: Dafio al alar de la entrada principal

Hechos:

A la hora y fecha sefaladas, el vehiculo de placas ESP-464, perteneciente al PAE y conducido
por el sefior Andrés Alzate, con cédula de ciudadania 1.001.587.807, se disponia a retirarse
después de descargar los insumos de vaso de leche "PAE". Con la parte superior derecha trasera
del vehiculo, golped el alar de la entrada principal, averiando y despegando las tejas y el mismo
alar de la pared. Se le informo al sefior supervisor del PAE, John Urrego.

Medidas: Tomadas:

Se recomienda extremar medidas de precaucion, ya que las tejas plasticas quedaron casi sueltas
de sus amarres, lo que podria lesionar a transelntes y/o estudiantes con facilidad.

Se le informa a la sefiora rectora con el fin de que haga los acercamientos correspondientes con
personal de PAE para conciliar el arreglo del techo.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Luis Enrique Villa (placa 2506)

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

6 mar. 2025 5:41:31
225° SW.

Nimero de indice: 37 gg==

|.E Manuela Beltran

Hora: 16:58 horas

v )(f)in)D



Cadigo:
) FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
gSl . [ Péagina 66 de 129

Medellin 13 marzo de 2025

Puesto: |.LE Manuela Beltran

Asunto: Inundacion Restaurante Escolar
Hechos:

El vigilante de turno reporté que, debido a las fuertes lluvias en el sector, el area de restaurante
present6 inundaciones, esta situacion se presenta a raiz de que los desagiies se encuentran
averiados.

Medidas:

Se informé de la novedad al sefior Cesar Corrales, rector.

Se hizo seguimiento con el fin de identificar y/o evitar dafios en vienes.
Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Ronne Guiral ID.3331

Ejecutivo: Juan David Layos

§
o
i
q
P4

I.E. Fe y Alegria Granizal

Hora: 08:30

Medellin, 14 de marzo de 2025

Puesto (y Barrio): I.E. Fe y Alegria Granizal

Asunto: Novedad, agresién de madre de familia a docente
Hechos:

Se informa que se hizo presencia personal de policia en la institucion educativa tras una llamada
del personal de vigilancia, quienes reportaron una novedad de presunta agresion fisica por parte
de una madre de familia hacia una docente. La madre habia sido citada a una reunién debido a
una presunta agresion de la docente hacia su hija en dias anteriores. Al llegar a la institucién, la
madre de familia, en un estado de alteracion, confrontd a la docente y presuntamente la agredio
fisicamente, generando un altercado que requirio la intervencion del personal de vigilancia.

Medidas:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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El personal de vigilancia actué de inmediato, separando a las personas involucradas y
conteniendo la situacion para evitar mayores confrontaciones.

Se establecié contacto con la linea de emergencia 123, solicitando la presencia de las
autoridades competentes.

Siendo las 09:00 horas, llega una patrulla de la Policia Nacional (placas GEV-303) en la cual
proceden a retirar de la institucion a la madre agresora para continuar con el proceso legal
correspondiente.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Jennifer Arias

Ejecutivo: Wilmar Benjumea - SEGDECOL

14 mar2025 08:59:50
- #039-52 Calie 104
Granizal

#Guarda de seguridad Andréa Gomez

Seccién Escuela Santo Domingo Savio.
Hora: 10:00 horas

Medellin, 15 marzo de 2025

Puesto: Seccién Escuela Santo Domingo Savio.
Asunto: Presunta perdida de herramienta

Hechos:

El dia 15 de marzo del presente afio, a las 10:00 a. m., el sefior William Vargas, empleado de la
obra, informé al vigilante Jairo Arias Rios sobre el presunto hurto de herramientas que habia
dejado en el bafio de hombres del segundo piso, el cual esta en proceso de remodelacion.
Ademas de ser utilizado para trabajos de construccion, dicho bafio también se emplea como
bodega, de donde sustrajeron una pulidora, un Hombre sélo, un cincel y una alméadana.

Medidas:

Se hace la recomendacion al personal de vigilancia de estar muy atentos y hacer un buen
seguimiento al personal que ingresa a laborar en mas instalaciones, estar en los lugares
asignados para sus labores y no estén deambulando por otros lugares.

Anexos (evidencia): si

Guarda que reporta: Jairo Arias Rios ID.3191
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Ejecutivo: Wilmar Benjumea.

I.E Pedro Luis Villa

Hora: 21:35 horas

Medellin fecha: 31 de marzo 2025

Puesto: I.E Pedro Luis Villa

Asunto: Intrusion a la Sede por Parte de Jovenes de la Comunidad
Hechos:

La vigilante de turno reporta que observé una intrusién por la zona verde, de manera inmediata
se activaron los protocolos de seguridad, solicitando apoyo a la central de monitoreo para
efectuar el llamado a la policia nacional.

Se realiz6 un recorrido por las instalaciones, identificando varios jovenes de la comunidad que
estaban realizando deporte en la cancha que limita con la sede. Estos al notar la presencia del
vigilante y supervisor salen nuevamente por encima del cierre perimetral, se presume que
ingresaron para recoger un balén sin autorizacion.

Minutos después hace presencia la policia nacional, a cargo del subintendente Wilmar Silva del
cuadrante 1-3, se le informa de lo ocurrido y este manifiesta que se desplazara al sector de la
cancha, para dialogar con los jévenes dandoles a conocer que esta accion no se debe repetir.

Medidas:

Se instruye al personal a estar atento a su area de responsabilidad y entorno, y reportar
oportunamente cualquier situacion que genere riesgo.

Se indica al personal evitar la rutina y realizar rondas aleatorias al perimetro para evitar y prevenir
posibles intrusiones a la sede

Anexos (evidencia): No
Guarda que reporta: Ivonne Amaya ID.3613

Ejecutivo: Juan David Layos

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

» Durante el mes de marzo se llevaron a cabo varias reuniones con la supervision del
contrato, representada por la ESU y la Secretaria de Educacion, con el objetivo de realizar
un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido. En estas
reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras directrices y
lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

» Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las que
se trataron aspectos operativos fundamentales. El propdsito de estos encuentros es
fortalecer la calidad en la prestacion del servicio en los diferentes puestos, a través de la
identificacion de areas de mejora y la implementacion de estrategias que optimicen los
procesos y la eficiencia operativa.

Estos espacios de didlogo y coordinacion contribuyen no solo a asegurar el cumplimiento de los
acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente de trabajo colaborativo orientado a
la excelencia en el servicio.

]
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el periodo del 1 al 31 de marzo 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de
la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO
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Vigilantes 33 6 4 4 4 2 4 1 3 12 73
Dias 198 10 24 71 62 28 0 0 0 15 408
NOMBRE PUESTO FECHA
Eliana Cardenas Torres |IE. Santa Teresa 26/03/2025
Johan Sebastian Ortiz |IE. Antonio Derka 27/03/2025
Arley Giovanny Cano IE. El Salvador 15/03/2025
Edison Fabian Vargas IE. Javiera Londofio 03/03/2025

NOMBRE PUESTO FECHA

Luis Javier Tamayo Echeverry IE. Rodrigo Lara Bonilla 14/03/2025

La siguiente, es la grafica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Novedades Operativas

Vigilantes Dias

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO
CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER CONTRACTUAL)

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las evidencias
de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa Macro. Durante
el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo, se cumpli6 con el registro de las visitas
programadas.

Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma Macro, lo
gue permite una verificacion detallada y transparente. La plataforma facilita el acceso a las
evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y actualizados.

Observaciones:

El porcentaje del 113 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por parte de los
ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de visitas
programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una solida organizacion y eficiencia en
la gestion de visitas a las sedes.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revision 01 al 31 de marzo

Plataforma Macro

Total, registros 139

Total, sedes 123

Porcentaje de cumplimiento 113 %

Verificacion de la informacion Filtros por seguimiento, fechas, nombre de
institucion o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.

Conclusiones Alta eficiencia con un 113 % de cumplimiento.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Opciones

Generar Reportes

Fecha Inicio: Fecha Fin:
2025103101 @] [202503m0 [c=]

Zona de Trabajo:
[Esu =]

Nombre Estado Tarea Fecha
-03 Visita Clien... |Finalizado Thu Mar 27 09:52:52.... [~
-03 Visita Clien... |Finalizado [Thu Mar 27 09:30:55

-03 Visita Clien...|Completado |Wed Mar 26 20:14:38
-03 Visita Clien... |Finalizado [Wed Mar :20:29 ... |
-03 Visita Clien... |Finalizado [Wed Mar 03
-03 Visita Clien... |Fi [Wed Mar 55 .. [T
y
T
T

Formulario
|FT-GC-03 visita Clientes [+]

-03 Visita Clien... |Finalizado Mar :04:39
\Visita Clien..|Completado Mar 48
Visita Clien_.. |Finalizado Mar 6:31:53

War 3
Mar
Mar
Har
Mar
Mar 9
Har :46:59
Mar 12937
Mar
Har
Mar
Mar
Har
Mar
Mar
Har 22 |
Mar 96 141333 |

Usuarios

Vigita Clien...|Completado
\Visita Clien_.. |Finalizado
Visita Clien..|Completado
Vigita Clien...[Completade
Visita Clien...|C

Visita Clien..|Completado
Vigita Clien... [Finalizada
Visita Clien... Completado
Visita Clien_.. |Finalizado
Visita Clien... [Completado
Visita Clien... |Finalizado
Visita Clien_ |Finaliza:
Visita Clien... [Finaliza
-GC-03 Visita Clien... |Finaliza
-GC-03 Visita Clien... |Finalizal
~GC-03 Visita Clien..[Finaliza

-GC-03 Visita Clien _|Finaliza.

Estado

Ubicacién

Nombre archivo
[visiTaa cLENTES |

Carpeta Destino

(C:\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTO§
Total Generados: 139

iy
izl bl et bt bt el i

SEEEEE

PDF H Excel ‘ | Cancelar

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de marzo de 2025, se realizaron revistas de
supervision en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando de
manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de esta.

La informacién contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento, fechas
y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible realizar la verificacion de manera
particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (100%) demuestra la eficiencia y eficacia de los supervisores
en la realizaciéon de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No visitados, los
cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informacion por diversas categorias facilitan
la identificacion de areas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de supervision.

Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion y supervision
de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio positivo, aunque es necesario
abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar aun mas el proceso.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO
Periodo de revision 1 al 30 de marzo de 2025
Plataforma Macro

Proyeccion visitas 9968

Total, revistas | 10012

Realizadas

Porcentaje de | 100%

cumplimiento
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Formularios de No | 78

Visitados

Verificacion de | Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente, supervisor

informacion 0 ejecutivo de cuento.

Observaciones formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la
operacion.

Conclusiones Alta eficiencia con un 100% de cumplimiento. Necesidad de abordar causas
de formularios de no visitados para mejorar el proceso.

= - o x
Opciones

Generar Reportes

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Nombre Tarea Fecha
[2025/03/01 @] [202503m0 (@] FT-G002 Contro onar = ~
. FT-GO-02 Control o un Mar =
ZodeT by FT-GO-02 Control o un Mar
[Esu [*]  [Frc002 contro o un Mar 30 23:38:41 |
o 252 Conte : it
|FT-60-02 Control diario de supervision [=] Fr-20.02 Conro . iniars0 73220 |
o FT-GO-02 Control o un Mar 30 23:20.59 .|
[+] |FT-Go-02Cento Fi o un Mar
FT-GC-02 Control diar..|Finalizado un Mar
Estado FT-GO-02 Control diar..Finalizado un Mar
[+]  |FT-G0-02 Control diar. |Fi un Mar 55
FT-GO-02 Control diar..Finalizado un Mar 01:22
Ubicacién FT-GC-02 Confrol diar...|Fi un Mar 00:35
"‘ FT-GO-02 Control diar... Finalizado un Mar 58.47
FT-GC-02 Confrol diar...|Fi un Mar 5254
SRR FT-GO-02 Control diar...Fi un Mar 5117 _ |
|REVISTAS DE SUPERVISION | |[FT-GO-02 Control diar...Fi un Mar 7
FT-GO-02 Control diar..|Finalizado un Mar 4
CPR S e FT-GC-02 Control diar...Fi un Mar 0
C:USersiEJECUTIVO4\Documents DOCUMENTOS Examinar FT-GO-02 Control diar... Finalizado un Mar 7
Total Generados: 10562 FT-GG-02 Control diar..[Finalizado un Mar 6
FT-GO-02 Control diar..|Finalizado un Mar 3
FT-GO-02 Control diar..Finalizado un Mar 30 22:28:37 ... |
— H e H e H Canceiar ‘ FT-GO-02 Conirol diar[Finalizado un Mar 30222835 ||
0-02 Control diar |Finalizada 10 War =
= o X
Opciones
Generar Reportes
o L LRI Nombre Estado Tarea Fecha
2025/03/01 [=] N FTPETTETER [e=] Puestos no visitados _|Finalizade Fri Mar 28 17.11:27 C... | =
Puestos no visitados _Finalizado Fri Mar 28 17:10:56 C
LT Puestos no visitados _|Finalizada Fri Mar 28 17.00:14 C
=1 =] Fuestos novstagos Fnaizads Fri Mar 28 17:04:45 C
Puestos no visitades  |Finalizada Fri Mar 7:0338C... |
|P“e“05 e "l Puestos no visitades |Finalizade Fri Mar 7.0246 C.
Puestos no visitados _Finalizado Fri Mar 28 17:02:00 C
T Puestos no visitados _Finalizada Fri Mar 28 17:01:24 C
[+] [Puestosnousitados [Finalizado Fri Mar 28 17:00:37C... ||
Puestos no visitades  |Finalizada Fri Mar 6:57:52C.
Estado Puestos no visitados _|Fi Thu Mar 27 16:59:06
[w]  [Puestos novisitados _[Finalizado hu Mar 27 16:58:37
Puestos no visitados _Finalizada hu Mar 27 165808
Ubicacian Puestos no visitados _|Finalizada hu Mar 27 16:57:32
"l Puestos no visitados  |Finalizado hu Mar 27 4.55
i Puestos no visitados _|Fi hu Mar 27 16:54:17
Romh e Fuestos no visitados | Finalizada [Wed War 26 05:03:07
[suPERVISION | [Puestos no visitados _[Finalizado [¥ed Mar 26 05:02:09
Puestos no visitados_|Finalizado Wed Mar 19 22:41:31..
ELEREETY Puestos no visitados _|Finalizade Wed Mar 19 224051 ..
C:\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTO'S Puestos no vistados _|Finalizado Wed Mar 19 22.40:15
Total Generados: 78 Puestos no visitados _Finalizada Wed Mar 19 22:39:41
Puestos no visitados __[Finalizado Wed Mar 19 22:38:51
Puestos na visitados _|Finalizado |Wed Mar 19 22:36:14 ..
= Puestos no visitados _ |Finalizado [Tue Mar 18 17:01:26
— H PO H Excel H Cancelad | Puesfos no visitados |Finalizad Tue Mar1p 165962 |~

VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

e La implementaciébn de marcaciones de rondas a través de la aplicacion Macro se
convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de
seguridad y supervision de las instalaciones.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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OIVIVIVLIC)




Cadigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_esl . [ Péagina 74 de 129

Objetivo de las marcaciones de rondas

e EIl principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de
vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de la institucion, de manera
organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten verificar que las
rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste especial atencion a
puntos especificos de la institucién educativa, minimizando riesgos y manteniendo el
control en tiempo real de la operacion. La aplicacion Macro permite a los responsables
de seguridad cumplir con este objetivo de manera sistematizada, al registrar
electronicamente cada inspeccion realizada y ofrecer un historial confiable y accesible
para revision.

Importancia de implementar la aplicacion Macro en las rondas de seguridad

e El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar cada
marcacion en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo potencial
en el momento en que ocurre. Esta aplicacién proporciona un soporte eficaz para que el

e personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar decisiones oportunas en
situaciones criticas. Ademas, garantiza un registro detallado de las rondas, lo cual resulta
fundamental en auditorias y evaluaciones de seguridad institucional.
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OTRAS ACTIVIDADES
SOCIALIZACION DE INSPECCIONES DE RIESGO

Las inspecciones de riesgo desempefian un papel fundamental en la identificacion de posibles
amenazas Yy vulnerabilidades dentro de una organizacion. A través de estas evaluaciones, es
posible detectar factores de riesgo que podrian comprometer la seguridad de los bienes, la
continuidad del servicio y la integridad de las instalaciones. Posteriormente, se implementan
medidas correctivas y preventivas con el objetivo de minimizar y, en la medida de lo posible,
eliminar dichos riesgos.

A continuacion, se adjunta un cuadro detallado que presenta el porcentaje de socializacion de
estas inspecciones en las distintas sedes, proporcionando una vision clara del grado de
conocimiento y aplicacion de las medidas de seguridad.
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SOCIALIZACION INSPECCIONES DE RIESGO

ITENS N° SEDES %
Atreves de correo | 123 100%
De . manera 65 53%
Presencial

CAMBIOS DE HORARIO

> A partir del 17 de marzo de 2025, se modificd el horario del servicio de parqueadero
vehicular en Moda. Anteriormente se prestaba de lunes a viernes durante 16 horas, pero

pasé6 a operar de lunes a viernes por 12 horas. Y los sabados sigue 8 horas.

> A partir del 21 de marzo de 2025, se modificd el servicio de ronda en la seccion Escuela
Porfirio Barba Jacob. Previamente, este se prestaba de lunes a domingo durante 12 horas

en horario diurno, pero ahora opera Unicamente de lunes a viernes por 12 horas.

REUNIONES OPERATIVAS EN DIFERENTES SEDES

Se llevan a cabo reuniones operativas con el personal de vigilancia de las distintas sedes, en las
cuales se abordan aspectos clave para el 6ptimo desempefio del servicio. Entre los temas
tratados se incluyen el control de accesos, la atencion a usuarios, el clima laboral, el cumplimiento
de consignas y otros aspectos relevantes para la seguridad y el correcto funcionamiento de las

instalaciones.

El objetivo principal de estas reuniones es fortalecer la calidad del servicio, garantizar el
cumplimiento de los protocolos establecidos y reducir situaciones que puedan representar un
riesgo tanto para las instalaciones como para el desarrollo de las actividades diarias. Ademas,
se fomenta la comunicacion efectiva entre el equipo de vigilancia, promoviendo un entorno de
trabajo colaborativo y una respuesta agil ante posibles incidentes.

SECCION ESCUELA VILLANIZA
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IE. FEDERICO CARRASQUILLA — SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL

GESTION
AMBIENTA L

La gestion ambiental es el conjunto
de acciones que se implementan
para proteger el medio
ambiente. Esto incluye politicas,
procedimientos y practicas que se

aplican en empresas,
organizaciones, gobiernos, y por las
personas.

Para el mes de marzo de 2025, se realiz6 en el médulo evaluativo la evaluaciéon sobre “GESTION
AMBIENTAL.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.

EVALUACION DE MARZO
Tema Vigilantes Evaluaciones realizas % de evaluaciones
realizadas
Prevencion de | 520 565 108
Riesgos

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA
Gestién periodo: 01 al 31 de marzo de 2025 CONTRATO: 202400061
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 25
N.° Manejadores Caninos: | 00 N.° de guardas: 98
N.° de servicios activos: 44 Total, Dispositivo | 93
SEM:
N.° de Supervisores: 03 N.° de Ejecutivos | 01

Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad
integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion
estructural operativa:

- John Alexander Martinez Vega. Ejecutivo de Cuenta
- Robinson Marin. Supervisor de zona
- William Javier Torres. Supervisor de zona
- Carlos Danilo Gonzalez M. Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicion la plataforma tecnolégica VCKEY, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa por medio
de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervision, alertas
tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real de los recorridos de la supervision.

GESTION OPERATIVA

A partir de la primera semana de marzo se inicia con las rotaciones de vigilantes segun el cuadro
autorizado para el mes.

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes instituciones
educativas.
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Se retiran los sellos de seguridad de Tecno academia, una vez que llegan los profesionales
responsables de cada espacio que les fueron asignados.

Se asiste a siete (06) reuniones de seguimiento con la ESU, de seguimiento al contrato.

Se realizan dos (02) reuniones con el grupo de supervision de zona, seguimiento a las actividades
programadas.

En las visitas a las diferentes sedes educativas se realizan reuniones con los rectores de las
sedes con el fin de socializar los andlisis de riesgos y ampliar el tema de las recomendaciones
pertinentes.

A la fecha se han socializado 03 de las 25 sedes a cago, las demas estan programadas para el
mes de abril en las visitas del ejecutivo.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Desde el area Direccion de Operaciones, se genera comunicado a todas las sedes de Educacion,

sobre el uso adecuado de los elementos corporativos, asignados para el servicio de vigilancia y
seguridad, indicando que el uso es exclusivo solo para las actividades de la operacion.
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Ante la permanente ola invernal, la cual presenta descargas eléctricas, se continta orientando al
personal, para evitar la cercania entre arboles, poste y torres eléctricas, saber reaccionar e
identificar los puntos de encuentro y generar las alertas pertinentes, ante una emergencia.

Se da induccién y retroalimentacion permanente al personal de vigilancia, en tomar las medidas
de autocuidado en cada puesto de seguridad fisica, teniendo presente el accionar delictivo, que
viene en crecimiento de acuerdo con las Ultimas estadisticas informadas por las autoridades,
acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia comudn y organizada.

Capacitacion para el mes de marzo con los temas: Relaciones Interpersonales, Reinduccion y
Prevencion Tabaquismo, alcohol y drogas.
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Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como herramienta
preventiva para el reporte por la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades
encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de
accidentalidad.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo del 2025 se generan 23 alertas tempranas las cuales se
realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencion y la mejora continua,
igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas por correo
electrénico al técnico de la ESU.

ITENM ~ INSTITUCION EDUCATIVA LT TIPO DE ALERTA -
1 Escuela Contranal condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
. . lluminacidn ausente o defectuosa
2 Escuela Imperio del Japén -
Acceso ilegal
3 Escuela Municipal Castilla presunta falta de mantenimiento, reparaciéon o cambio de elementos locativos
4 Escuela San Martin de Porres Dafios o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
5 I.E. Alfredo Coock Arango lluminacion ausente o defectuosa
. Dafios o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
6 |.E. Dinamarca - P 2 pas, z
Acceso ilegal
L, . lluminacidén ausente o defectuosa
7 I.E. Jose Asuncidn Silva
Chapas, puertas mal estado
I.E. Jose Maria Espinoza Prieto - . -
8 Casd p controles de acceso ausentes, mal ejecutados o con vulnerabilidad
as
. . B condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
9 IE Julio César Garcia — — - >
presunta falta de mantenimiento, reparacion o cambio de elementos locativos
Barrera perimetral en mal estado o ausente
lluminacién ausente o defectuosa
10 I.E. Maestro Arenas Betancur - —
Trabajos remodelacion
Acceso ilegal
. . lluminacién ausente o defectuosa
|.E. Presbitero Antonio Jose Bernal - —
11 Londofio controles de acceso ausentes, mal ejecutados o con vulnerabilidad
condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
12 Seccion Escuela Rafael J. Mejia Acceso ilegal
. lluminacidn ausente o defectuosa
13 Tecno Academia-Sena
Chapas, puertas mal estado

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de marzo se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias,
terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro
correspondiente.

En el servicio de ronda como apoyo a las obras civiles que fue asignado a la IE Maestro Arenas
Betancur, se retira el 09 de marzo a razon de que culminan las labores en la sede.
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Se realizara el traslado de dos vigilantes de la IE Alfredo Cock Arango, coordinado con el rector
debido a amenazas por parte de personas externas a la institucioén educativa.

Se presenta la renuncia del supervisor Santiago Orozco el 18 de marzo por motivo de oportunidad
en el cargo de coordinador en otra empresa de vigilancia.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el mes de marzo del 01 al 31 de 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de
la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 25 sedes de la secretaria de educacion,
como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la prestacion de servicios.
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

NOVEDADES DE PERSONAL
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo.
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Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los
servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 31 de marzo se realizaron por parte del ejecutivo
asignado al contrato, 29 visitas de las 25 proyectadas para las 25 sedes, dando un cumplimiento
del 116 %.

VISITAS EJECUTIVO

CANTIDAD SEDES VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO EN %
VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

Supervisién por objetivos y cumplimiento de visitas.

Revistas de supervisicon

2s as 30 . . 20 s

SEDES Cantidad Cantidad Dias Proyectadas Realizadas Porcentaje
Servicios

Se contempla que para el periodo del 01 al 31 de marzo de un total de 1858 se realizaron 1860
revistas por parte de la supervision, se evidencio un cumplimiento del 100%.

Validacion controles de rondas.

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicacion Seif, se realiza la validacion y correcta
marcacion de los 106 codigos QR instalados en las 25 sedes educativas asignadas a VC
Seguridad Ltda.

SEDE PUNTOS
I.E. Alfredo Cock Arango

I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD

Seccién Escuela Contranal

Seccion Escuela San Martin de Porres
I.E. La Esperanza

Seccién Escuela Republica de Cuba
Seccion Escuela Los Comuneros

Seccién Escuela San Francisco de Paula

© | 0 (Njoojg| M| W | N |F[FH

I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londofio

=Y
o

Seccién Escuela Toscana

=
=

I.E. Manuel José Gémez

[N
N

Seccion Escuela Alejo Pimienta

O~ WWRAR|RMfW|lW|N|O

(=Y
w

I.E. José Asuncion Silva

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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14 I.LE Colegio Loyola Para la Ciencia y la Innovacion 3
(Tecnoacademia - SENA)
15 |1.E. Rodrigo Correa Palacios 6
16 1|.E. Julio César Garcia 5
17 ||.E. RepUblica de Uruguay 6
18  ||.E. Maestro Arenas Betancur 4
19 |seccién Escuela Imperio del Japén 4
20 | seccién Escuela Municipal Castilla 0
21 ||E. Dinamarca 4
22 | seccién Escuela Ricardo Uribe Escobar 4
23 | |.E. El Pedregal 3
24 | seccién Escuela Rafael J. Mejia 4
25 | I.E La Presentacion 4
TOTAL 106

OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dej6 en claro al personal de vigilancia que toda accién
y/o decisibn que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64 consignas
establecidas por la secretaria de educacion e inmersas en el reglamento interno de trabajo
estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se realizan cuatro capacitaciones con los temas:

* Relaciones interpersonales
* Prevencién tabaquismo, alcohol y drogas
* Reinduccion primer trimestre

La participacion fue del 99%.

Actualmente se realiza el proceso de certificacion en competencias laborales del SENA para el
segundo grupo de 30 empleados del contrato ESU.

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y 4gil a las necesidades,
se busca la optimizacién de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanentemente garantizando sus condiciones
laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacion de eventos
negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafia de sensibilizacion y
cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos con el fin
de identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente. Atender
los requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores encargados de las
instituciones educativas.

En la sede SE. Municipal Castilla por obras civiles se realiza cambio de servicio ronda que
estaba a 24 horas lunes a domingo hasta el 11 de febrero, por ronda 12 horas en el dia a partir
del 12 de febrero. El servicio continta a la fecha.
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Se inicia con servicio 12 horas nocturno en la IE Maestro Arenas Betancur por obras civiles a
partir del 17 de febrero, servicios indefinidos autorizado por la ESU. El servicio terminé el 09 de
marzo.

ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico Seguridad Las Américas
Gestion periodo: lalsl ‘2’32";"’“0 de | coNTRATO: 202400054
Cliente: Secretaria de Educacion | N.° de sedes: 121
N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de guardas: 514
N.° de servicios activos: 205 Total, Dispositivo SE 194
N.° de Supervisores: 18 N.° de Ejecutivos 4

Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA SEGURIDAD DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion,
junto con su asignacioén estructural operativa:

e ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona 1)
e JUAN ALBERTO LONDONO RIOS (Zona 2)

e LUIS ALFONSO TUBERQUIA SUAREZ (Zona 3)
e JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4)

GESTION DE SEGURIDAD EN LAS ZONAS DE RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD LAS
AMERICAS

Los Ejecutivos de Cuenta de Seguridad Las Américas son responsables de garantizar la
proteccion de las personas, bienes e inmuebles a su cargo mediante un servicio de vigilancia
integral. Estas operaciones se llevan a cabo en diversas comunas de Medellin, incluyendo:

Comunas: 07 (Robledo), 10 (La Candelaria), 11 (Laureles-Estadio), 12 (La América), 13 (San
Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén) y el sector de Salvador en la comuna 9 (Buenos Aires).

Corregimientos: Altavista y San Antonio de Prado.

Todos estos sectores estan adscritos al Municipio de Medellin y cuentan con un esquema de
seguridad estructurado y eficiente.

Operatividad del Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia fisica del
personal con el uso de tecnologia avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una respuesta
oportuna.

Los guardas realizan rondas periddicas para garantizar la seguridad en cada puesto. Registran
sus actividades mediante puntos de marcacion QR en la plataforma AREX, lo que permite
trazabilidad y rendicion de cuentas.
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Supervision operativa

Se llevan a cabo rondas operativas esporadicas, documentadas en la plataforma ZONAHZ, para
evaluar la situacion en tiempo real. Los Ejecutivos de Cuenta realizan visitas periédicas, con un
minimo de una al mes, para verificar la calidad del servicio y mantener un diadlogo directo con
rectores y coordinadores.

Evaluacién y reporte

Se elabora un informe de gestion mensual detallado que consolida todas las actividades
realizadas dentro del contrato 202400054.Este informe garantiza la transparencia en la gestién
y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Gracias a este modelo de gestion, Seguridad Las Américas asegura un servicio de vigilancia
eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua

ACCIONES POSITIVAS
6/3/2025 VISITA TECNICA CON ARL EN LA ESC PICHINCHA

Con el objetivo de organizar y delimitar las funciones del personal de seguridad en la Escuela
Pichincha, se llevo a cabo una reunién con el coordinador de la sede, Jorge William Valencia.
Durante la visita a las instalaciones, también se dialog6 con la Sra. Katherine, representante de
la ARL, para tratar aspectos relacionados con la disposicion de residuos y los procedimientos
operativos, se precisO el alcance de las funciones del personal de seguridad, enfatizando la
prohibicion de manipular residuos, ya que esta tarea es exclusiva del personal de aseo y
mantenimiento.

6/3/2025 ENTREGA DETALLES A GUARDAS DESTACADOS

Con el objetivo de reconocer y premiar la participacion del personal de seguridad en las
actividades organizadas por Seguridad Las Américas, se llevé a cabo la entrega de incentivos
en compafia de la psic6loga Angela. Esta iniciativa busca fomentar la asistencia y el compromiso
con las capacitaciones y programas de formacién ofrecidos por la empresa, fortaleciendo asi el
desarrollo profesional y el sentido de pertenencia del equipo.

v (f)in)E
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13/3/2025 CAPACITACION EN NOMINA A GUARDAS |.E LA INDEPENDENCIA

Se llevé a cabo una capacitacion sobre ndémina dirigida al personal de seguridad, a cargo del Sr.
Mauricio Uribe. Durante la sesion, se brindd retroalimentacion sobre el proceso de liquidacion,
asi como la forma en que se calcula la compensacion y las horas extras, con el objetivo de

mejorar la comprensién y aplicacion de estos conceptos por parte del equipo.

17/03/2025 REUNION CON LA RECTORA Y GUARDAS DEL I.E. BLANQUIZAL

En Pro de mejorar los procedimientos de vigilancia y brindar la seguridad a la comunidad
educativa de la Institucion educativa Blanquizal, se realizé reunion con la rectora para
implementar las medidas en cuanto a el tratamiento con los alumnos, nifias, nifios y

adolescentes.
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Compania: Sequridad Las Américas
Ejecutivo: Zona 4
Coord.: 6.275269°N, 75.605549°W
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Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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01/03/2025 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

En un esfuerzo por optimizar la infraestructura de seguridad en el SE Potrerito y asegurar la
operatividad de los sistemas provistos por la ESU, se implementé la instalacion de una caseta
de seguridad y un horno microondas. Esta accion tenia como objetivo principal mejorar las
condiciones de trabajo del personal de vigilancia, permitiéndoles un monitoreo mas efectivo y
una respuesta mas agil ante posibles incidentes, al tiempo que se garantizaba el correcto
funcionamiento del sistema de alarma de Televigia.

29/03/2025 ACOMPANAMIENTO

Durante los 30 dias del periodo evaluado, se implementé un riguroso protocolo de
acompafamiento técnico-operativo, adaptado a la dindmica especifica de las sedes educativas
gue activan sus instalaciones en estos dias. La recepcién y entrega de los puestos se realizé en
estricta coordinacion con los supervisores y el personal de seguridad municipal, garantizando la
continuidad del servicio y la trazabilidad de los activos. Gracias a esta labor, que priorizo la
comunicacion constante y la evaluacion de riesgos en tiempo real, se logré mantener la integridad
de las sedes educativas, previniendo dafios o siniestros y fortaleciendo la sensacién de seguridad
en la comunidad educativa.

14/3/2025 CAPACITACION EN MANEJO DE RIESGO PUBLICO Y REQUISAS - ILE. LA
INDEPENDENCIA

En el marco del compromiso de Seguridad Las Américas con la formacién y fortalecimiento del
conocimiento en seguridad, se llevé a cabo una capacitacion en la |.E. La Independencia, dirigida

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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a docentes, coordinadores y la rectora. Durante la jornada, se abordaron temas clave sobre
manejo de riesgo publico y procedimientos de requisa, destacando el alcance y las limitaciones
de la labor de vigilancia segun la normatividad vigente en Colombia. Adicionalmente, se
realizaron actividades practicas con el uso de realidad virtual, permitiendo una experiencia
inmersiva para reforzar los conceptos adquiridos.

GESTION OPERATIVA
1/3/2025 REUNION CON GUARDAS I|.E LA INDEPENDENCIA

Se llevo a cabo una reunién con el personal de seguridad asignado a la |.E. La Independencia y
los supervisores de la Zona 3. Durante el encuentro, se abordaron temas relacionados con la
operatividad del servicio y el cumplimiento de las funciones asignadas.

Asimismo, se transmitieron las consignas emitidas por la rectora y se socializa la importancia de
su cumplimiento estricto, garantizando asi la correcta ejecucién de los procedimientos
establecidos en el puesto.

1/3/2025 REUNION CON GUARDAS SECCION ESCUELA LA IGUANA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Se llevd a cabo una reunidn con los vigilantes y supervisores asignado a la seccion escuela La
Iguana de la Zona 4. Se trataron temas relacionados con la operatividad del servicio y el
cumplimiento de las funciones asignadas. Se recordaron las consignas dadas por la ESU y las
acordadas con la rectora para mejorar la prestacion del servicio y minimizar las afectaciones.
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3/3/2025 REUNION ESU VERIFICACION DE FACTURAS

Se llevé a cabo una reunion entre la supervision del contrato ESU y el cliente del sector
Educacion, con la participacion del Sr. Julian Carmona y la Dra. Alba Nancy. Duberney Ospina,
Durante el encuentro, se revisaron los servicios de vigilancia y se analizaron las modificaciones
gue seran implementadas en los proximos dias.

1-30/3/2025 REUNION RECTORES Y COORDINADORES SEDES EDUCATIVAS

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo, se llevo a cabo un ciclo de reuniones estratégicas con
rectores y coordinadores de las sedes educativas. Estas sesiones se centraron en el analisis y
resolucion de incidencias de seguridad, empleando un enfoque colaborativo que integré la
experiencia técnica de Seguridad Las Américas con el conocimiento contextual del personal
educativo. Este enfoque colaborativo, prioriza el didlogo y la accién conjunta, demostrando ser
fundamental para garantizar la seguridad integral de las instituciones educativas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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1-30/3/2025 REUNION RECTORES Y COORDINADORES SEDES EDUCATIVAS

Durante el periodo del 1 al 31 de marzo, se llevé a cabo reuniones con las coordinadores y
rector@s de las instituciones educativas para socializar los andlisis de riesgos, ademas de
recordar las consignas establecidas por la ESU, por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada con el fin de minimizar la siniestralidad afectaciones a la comunidad educativa.

‘1
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26/3/2025 VISITA DE INSPECCION TECNICO ESU CASA DEL MAESTRO

El Técnico de la ESU Sr. Duberney Ospina, realizo visita de inspeccion y verificacion de la
entrega de sellos en la sede Casa del Maestro que estan siendo usados de manera diaria en los
salones o0 bodegas donde guardan los equipos de cédmputo, portatiles que son asignados a las
diferentes instituciones educativas. Se logré validar la entrega de los mismos.
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20/3/2025 VISITA OPERATIVA A LAS INSTALACIONES DE ESC REFUGIO DEL NINO

En compafiia de la coordinadora Luz Enith Torres de la Escuela Refugio del Nifio, se llevo a cabo
una visita operativa a la sede. Durante esta visita, nos reunimos con las profesoras de la
institucion para discutir temas de seguridad y el cumplimiento del servicio de vigilancia. En ese
momento, no se reportaron novedades, y se proporcionaron indicaciones sobre el servicio de
seguridad al guarda de turno.

17/3/2025 VISITA TECNICA ESC MARIA PAULINA TABORDA

Se realiz0 visita técnica a las instalaciones de la Escuela Rural Maria Paulina Taborda con el
proposito de verificar la presencia de asentamientos ilegales en terrenos municipales
pertenecientes a la institucion Educativa Maria Paulina Taborda. Durante la inspeccion, se
dialog6 con el vigilante de turno, Sr. Nelson de Jesus Agudelo, quien lleva aproximadamente
cinco afios prestando servicio en la sede; Segun su version, existen tres albergues improvisados
construidos hace entre tres y cuatro afios por miembros de la comunidad con conocimiento de
las directivas de la época; Inicialmente, el acuerdo consistia en que los terrenos serian utilizados
para cultivos en beneficio de la comunidad, sin embargo, esto no se ha cumplido y actualmente
solo se benefician unas pocas personas.

>3\

ip @
oLl @ ]
Centro Educativoly
Marfa Paulina Taborda - A

21-27/3/2025 REUNIONES CON LOS SUPERVISORES DE LA COMPANIA

En mes de marzo cada ejecutivo de cuenta realizo reunion con los supervisores con el fin de
fortalecer los conocimientos, reorientar el manejo, tacto, control y supervision al personal de
colaboradores, de igual manera se capacita al personal en la elaboracién de formularios tales
como alertas tempranas, induccién a los colaboradores, seguimientos a las consignas dadas por
la ESU y la compaiiia de vigilancia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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“BREN) Seguridad
Juan Londofio
17202 mar, 25 mar 2025

Cl. 35 #86-56, Santa
Teresita, Medellin, La
América, Medellin, Antioquia

CAMPANAS DE SEGURIDAD

En el mes de marzo se realiz6 la capacitacion virtual y sensibilizaciones enfocadas en seguridad
y salud en el trabajo, promoviendo practicas seguras con el fin de minimizar los accidentes y
enfermedad laboral. En cuanto a las capacitaciones, se profundiz6 en el tema Excel basico con
el fin fortalecer los conocimientos a nuestros colaboradores y mejorar los procedimientos en las
aplicaciones que estan siendo usadas para la prestacion del servicio.

-\ Importancia del

Capacitacién = Uso Adecuado del Calzado
P Capacits
@Y% Excel Basico Es importante recordar al personal operativo el uso adecuado y
v exclusivo del calzado entregado para su labor, asi mismo informar
parte 1 a las areas pertinentes (Almacen o Seguridad y Salud en el

Trabajo) en caso de presentar danos, con el fin de hacer la
reposicion y evitar posibles accidentes de trabajo.

Te invitamos a realizar esta Capacitacién antes del 30 de <¢Cuando notificar el estado del calzado?
marzo de 2025 a 1as 0000 horas. « Cuando se evidencie que el zapato este descosido o roto.

« Cuando la suela tenga desgastado el antideslizante.
« Cuando la suela se encuentre despegada o en mal estado.

& iRecordar!

Que se debe utilizar la ltima entrega de zapatos suministrados
por la empresa.
« Se debe cuidar y mantener el calzado en buenas condiciones de

Ingresd al vinCulo desde of celular o ¢l PC
Favor registrarse antes de iniciar

limpieza.

« El calzado se debe guardar en un lugar libre de humedad y
demas factores que o pueda deteriorar.

« El calzado tipo zapatiila no se debe usar.

n caso de tener alguna restriccion medica relacionada con el
uso de calzado, favor informar y presentar soportes al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALERTAS TEMPRANAS

Durante el mes de marzo se realizaron 226 reportes de Alertas tempranas, 111 que se realizaron
en la noche y 115 en el dia, que son vulnerabilidades que se encontraron en las instalaciones y
facilitan la afectacion de la comunidad educativa; estas son enviadas y socializadas con los

rectores y coordinadores con el fin de tomar las acciones conjuntas con el fin de minimizar al
méaximo la materializacion de los riesgos.

DASHBOARD ESU ALERTAS TEMPRANAS ye <A
7
Alertas por Supervisor
_
% - _.E 17 Alertas Noche Alertas Dia
8 I
Pr— 226
Total Alertas Total Alerta

Alertas por Sede

Total Alertas
5 &

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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NOVEDADES OPERATIVAS

En el mes de marzo se presentd una novedad operativa en la institucion universitaria Pascual
bravo:

REFERENCIA: REPORTE PRELIMINAR DE PERDIDA DE BICICLETA IU PASCUAL BRAVO

La empresa Seguridad Las Américas LTDA informa sobre la presunta pérdida de una bicicleta
perteneciente al sefior Sebastian Monsalve en la I.U. Pascual Bravo, este reporte se presenta
para su analisis y la adopcién de las medidas pertinentes, conforme a los acuerdos de seguridad
establecidos.

HECHOS:

El dia 25 de marzo del 2025, a las 18:19 aproximadamente, se acerca el sefior Sebastian
Monsalve, identificado con CC15490088, contratista del area de deportes de la universidad,
propietario de la bicicleta marca Scott, color negro. Argumenta que hizo ingreso a las
instalaciones a las 10:52, como aparece en el registro. A las 18:19, que se presenta, me dice que
se acerca al parqueadero de bicicletas, ubicado en el ingreso vehicular, costado izquierdo, para
recogerla, cuando se percat6 de que no estaba ahi donde la dejé cuando llegd. Le pregunté cual
es el ficho que le fue asignado; me dice que el 04. Se procede a verificar en la planilla vy,
efectivamente, no hay registro de salida de la bicicleta. Le pregunto al caballero si este la dejo
asegurada con algun elemento, bien sea guaya, cadena o candado; a lo cual me dice que no.
Procedi a llamar al sefior Miguel Pérez, del CCTV, y lo pongo al tanto de la situacion. El sefior
Sebastian Monsalve solicita que, por favor, le llamen al cuadrante de la policia. Haciendo
presencia a las 19:02, el sefior subintendente Luis Bautista, del cuadrante 18, lleg6 en la patrulla
de placas QYA43A, quien toma los datos del sefior Sebastian Monsalve y le recomienda
presentarse a la fiscalia para poner el denuncio sobre la pérdida.

MEDIDAS TOMADAS

e Se notificé inmediatamente al CCTV de la institucién universitaria con el sefior Miguel
Pérez en servicio en ese momento, el cual me manifestd, ponerse en la tarea de verificar
camaras.

e Se realiz6 acompafamiento al funcionario, mientras llegaban los funcionarios de la
policia, quienes lo orientaron de donde y como instaurar denuncia de la perdida.

e Se realiza indagacion de los vigilantes en servicio a ver que conocimiento tienen al
respecto.

CONCLUSIONES

e Se verifica que el guarda en turno haya cumplido con las consignas establecidas,
incluyendo la revision de la salida.

e Se determind que el contratista dejé su bicicleta sin seguro sin ninguna proteccion,
facilitando la posible pérdida de esta.

RECOMENDACIONES

Frente al particular se dan las siguientes recomendaciones de seguridad

e Se recomienda a todos los funcionarios y visitantes de dejar con seguros las bicicletas,
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para evitar este tipo de situaciones.

e Se recomienda que se revisen las camaras en el cctv de la institucidn universitaria
pascual bravo
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA
Reuniones Estratégicas para la Mejora del Servicio de Vigilancia

Durante el mes de marzo, los ejecutivos de cuenta llevaron a cabo reuniones con los funcionarios
de la ESU, asi como con rectores, coordinadores y encargados de diversas instituciones
educativas. El propdsito principal de estos encuentros fue optimizar el servicio de vigilancia y
fortalecer la seguridad en los entornos educativos. Estos encuentros representan una
oportunidad para construir relaciones solidas basadas en la confianza y la comprension mutua.
Al dialogar directamente con quienes confian en nuestros servicios para la proteccion de sus
bienes y, lo mas importante, de la comunidad estudiantil, podemos:

e Escuchar sus inquietudes de primera mano.
o Comprender a profundidad sus necesidades y expectativas.
e Adaptar nuestros servicios de manera personalizada.

Estas conversaciones nos permiten ajustar estrategias de seguridad, identificar posibles riesgos
no contemplados y garantizar un trabajo conjunto en la creacién de un entorno seguro y tranquilo.
Sin duda, este tipo de reuniones son clave para ofrecer un servicio de seguridad excepcional que
supere las expectativas de nuestros clientes.

A Sequridad ; 3
5 Juan Londoiio : Sequridad

r Juan Londofo

110:05
ersitaria A, /,»_, - jue, 13 mar 2025
Tinemar 2 n, Robledo; Z@|%  ©1.18#103-160, Medelin,
T Medelin Amioqui ;Tn'ui(wk' Ahavista, Medelin, Antioquia
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Capacitaciones en manejo de Riesgo Publico a profesores, ejecutivos de la ESU

En el marco del compromiso de Seguridad Las Américas con la formacién y fortalecimiento del
conocimiento en seguridad, se llevé a cabo una capacitacion en la |.E. La Independencia, dirigida
a docentes, coordinadores y rectores.

Durante la jornada, se abordaron temas clave sobre manejo de riesgo publico procedimientos de
requisa, destacando el alcance y las limitaciones de la labor de vigilancia segun la normatividad
vigente en Colombia. Adicionalmente, se realizaron actividades practicas con el uso de realidad
virtual, permitiendo una experiencia inmersiva para reforzar los conceptos adquiridos.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

v) f)(in)@(J



Cadigo:
() FT-M6-GC-6
INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
gs‘ . [ Péagina 95 de 129

LN

k 11mar2¢-‘09:25:16\ -
\ 211° SW Sy
A 731 Carrera74d »
Pilari

Medellin |
Antioquia
’ Altitud:1564.1m
¥ Velocidad:0.0km/h
Superyisorzona 2

__ Nimef®ide indice: 1215

REUNION SEGUIMIENTO CONTRATO ESU EDUCACION

El dia 21de marzo la ESU realizé una reuniéon con los ejecutivos de cuenta de todas las
compafias aliadas, dando seguimiento al contrato de la secretaria de educacién, se contd con la
participacion de la Sra. Alba Nancy Barrientos y el Sr. Julian Carmona. Por parte de ESU estuvo
el Sr. Duberney Ospina, César Escobar, Yesica Ocampo y Miguel Angel Ospina, los temas
tratados fueron los siguientes:

1. Evaluacioén a Proveedores
Se establecid que la exigencia para la evaluacion de proveedores serd mas alta que en
condiciones anteriores. Estaremos pendientes de la fecha correspondiente.

2. Incumplimiento del Procedimiento de Siniestros

Se ha identificado un retraso significativo en la entrega de informes finales de siniestros, lo cual
es critico para el proceso. Los informes preliminares deben ser entregados en un plazo de 24
horas sin necesidad de radicacion; sin embargo, el informe final debe ser radicado por el
departamento de investigaciones conforme al contrato. Este incumplimiento afecta
negativamente el puntaje para la continuidad del contrato.

3. Control de Rondas y Siniestros

No se han presentado los informes de rondas de vigilancia ni se han aportado respuestas sobre
solicitudes de control de rondas, CCTV, alarmas, esquema de seguridad y sugerencias de
denuncias. Se deben realizar informes finales de manera puntual, informando si las sedes
cuentan con alarmas y detallando el esquema de seguridad en las investigaciones. Si hay
denuncias ante las autoridades competentes, deben incluirse en el informe final.

4. Andlisis de Riesgos
Se debe socializar el andlisis de riesgos en el informe final de marzo, incluyendo fotografias de
soporte que respalden la informacién presentada.

5. Validacion de Listados de Personal de Obras

Es necesario validar los listados de personal de obras a través de WhatsApp y corroborar la
informacion adecuadamente. Los guardas deben reportar y verificar con el ingeniero de cada
sede. Todos los secretarios o subsecretarios deben ingresar a los colegios, lo cual debe ser
autorizado con carné e informado a los rectores, supervisores y ejecutivos de cuenta.

6. Reporte de Situaciones
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Los ejecutivos deben estar atentos a los llamados de inmediato y reportar cualquier situacion que
se presente. Todos los secretarios 0 subsecretarios deben ingresar a los colegios, se deben
verificar con el carné, estdn autorizados para ingresar de inmediato se debe informar a los
rectores, al supervisor y ejecutivo de cuenta. Jorge Rios subsecretario educacién y Monica
Giraldo subsecretaria planeacion y carolina franco secretaria de Educacion y Anderson Garcia

7. Presentacion del Personal

La presentacion del personal de guardas y supervisores no esta siendo adecuada para las visitas
de los clientes. Es esencial gue los vigilantes mantengan una presentacion impecable, incluyendo
el embetunado de zapatos, y que los ejecutivos también se presenten adecuadamente. Los
supervisores deben dar el ejemplo en este aspecto.

8. Rodamiento de Supervisores
Se ha observado que algunas empresas utilizan a los supervisores para transportar a los
ejecutivos, lo cual no es apropiado y debe evitarse.

9. Atencion al Cliente
Se recomienda a los guardas proporcionar una atencion al cliente de calidad. Las capacitaciones
deben ser claras, precisas y respetuosas hacia los usuarios.

10. Rotacion de Guardas
Se debe gestionar la rotacion de guardas que residen muy cerca de las sedes, ya que estan
generando inconvenientes en las visitas y en el servicio.

11. Entrega de Puestos
Los guardas deben asegurarse de entregar los puestos de manera organizada y correctamente
diligenciada.

12. Apoyo en Chequeos
Es importante diligenciar el formulario de chequeo cada vez que se visite las sedes,
especialmente en relacion con temas de extintores y mascotas. Fecha de entrega para el informe
del 30 de abril de 2025.

14. Entrega de puestos ONCOR seguridad: a partir del 1 de abril de 2025 Oncor le entrega
servicios a expertos y zona seguridad.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO
A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados

durante el mes de marzo de 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades, permisos,
calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de la empresa
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Seguridad Las Américas, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo de cuenta,
asignados al contrato de prestacién de servicios

EVENTOS
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

o Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 256 en el mes de marzo).

[
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e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas de un 112%

Durante el mes de marzo se realizaron 10435 visitas de supervision con un porcentaje de
112% de cumplimiento.
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e Validacidn controles de rondas.
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DASHBOARD ESU

Marcaciones per Usuario
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ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS
Aliado estratégico SERACIS LTDA
Gestion periodo: 1 al 31 de marzo de 2025 CONTRATO: 202400056
Cliente: ggcretarla de Educacion, comuna N.° de sedes: 9
N.° Manej
. anejadores 0 N.° de guardas: 27
Caninos:
N.© ici . -
~de semvicios g Total, Dispositivo SEM: |27
activos:
N.° de Supervisores: 3 Valor Factura: 128.904.852

Relacion de Servicios

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS DE LA COMUNA 50 PALMITAS

1 C.E. La Aldea 1 24/L-D/ SIN ARMA

2 C.E La Volcana 1 24/L-D/ SIN ARMA

3 C.E. LaFrisola 1 24/L-D/ SIN ARMA

4 C.E. Luis Mesa Villa 1 24/L-D/ SIN ARMA
JTEM[SEDE  [CANTIDAD | MODALIDAD |MODALIDAD |
5 C.E. La Suiza 1 24/L-D/ SIN ARMA

6 C.E. La Potrera 1 24/L-D/ SIN ARMA

7 C.E. Ledn Arango Paucar 1 24/L-D/ SIN ARMA

8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1 24/L-D/ SIN ARMA
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| 9 | Seccién Escuela Héctor Rogelio Montoya |1 24/L-D/ SIN ARMA

Resumen del Dispositivo

SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO PUESTOS
Puestos de Vigilancia 24/L-D/ 9

Nota: El servicio de supervision es realizado por tres supervisores en terna asignados al contrato
de la ESU la cual opera las 24 hora.

Resumen de Costo Por Sede

SECRETARIA DE EDUCACION

CANT VALOR UNITARIO
SERVICIO INCLUIDO IVA
1 |CE. La Aldea 1 14.322.762
2 |CE La Volcana 1 14.322.762
3 |CE. La Frisola 1 14.322.762
4 |CE. Luis Mesa Villa 1 14.322.762
5 |CE La Suiza 1 14.322.762
6 |CE. La Potrera 1 14.322.762
7 |CE. Ledn Arango Paucar 1 14.322.762
8 |I.E Hector Rogelio Montoya 1 14.322.762
9 Seccic’)_n Escuela Hector 1 14322762
Rogelio Montoya

ALOR TOTAL FA RA 128.904.852

Procedimientos y Controles
Aplicacién de Procedimientos y Controles.

Al personal de vigilancia se le enfatizé en el estricto cumplimiento de las consignas al personal
de seguridad en los diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las
instalaciones previniendo la materializacién de novedades.

Controles en los diferentes accesos y porterias

» La atencion al cliente es fundamental en nuestra labor diaria. Nos esforzamos por
ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones educativas,
garantizando una gestién adecuada de la informacion y el proceso de entrada. Aunque
entendemos que las directrices de seguridad pueden generar molestias e
inconformidades, nuestro personal se dedica a gestionar con empatia y profesionalismo
las necesidades de todos los usuarios. Asi, buscamos balancear la seguridad y la
satisfaccion en las sedes educativas.
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» Rondas en bloques y pisos de la institucion. Hemos subrayado al personal de
seguridad la relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas designadas,
puesto que estas inspecciones permiten identificar vulnerabilidades, condiciones
inseguras y riesgos potenciales que podrian comprometer la seguridad del personal y de
las instalaciones.

» Rondas en areas deportivas. El personal de seguridad hace presencia en las zonas
deportivas con el objetivo de hacer control en estas areas al igual que informar y atender
las novedades que se puedan presentar en el perimetro.

Novedades de Personal

En el transcurso del mes de marzo de 2025 no se presentaron novedad de personal en el
dispositivo

NOVEDADES DE PERSONAL

Acciones Positivas

» Por parte de la Empresa SERACIS LTDA, buscando siempre la mejora en la prestacion
del servicio de vigilancia en cada una de las sedes a cargo, dia a dia se capacita al
personal de supervision con el fin de orientar al personal de vigilancia en las diferentes
consignas asignadas en cada uno de los servicios, de igual manera se levanta
informacion de falencias en las diferentes zonas de supervision, y se busca darle mejoria
y acompafiamiento con el fin de garantizar en todo momento un equipo idéneo para el
manejo del contrato.

hetwork: 22 man2025 5:00:15 pil. GMT-G§:00
6°14'27.426"N 75234:35.796"W
Rermaris Wilson Malagon

T
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» En las reuniones se enfatizé sobre el porte y uso del detector manual de metales.

» Se recalco la utilizaciéon de los elementos dispuestos para el servicio como lo son las
tonfas y el detector manual de metales.

» El buen trato al personal de vigilantes.

» Apoyo y Socializaciones Novedades Lideres de las Sedes, Durante el periodo del
1 al 30 de marzo del 2024, se han dado directrices claras al personal de
supervisores de zona asignados a la empresa SERACIS LTDA, de tomar contacto
con directores, administradores y/o coordinadores de las diferentes sedes a cargo,
con el fin de realizar seguimiento, acompafnamiento, brindar recomendaciones de
seguridad, socializar alertas tempranas evidenciadas en las diferentes revistas,
socializar observaciones del personal a cargo de las sedes y dia a dia evaluar la
prestacion del servicio de Vigilancia.

> El personal de supervisién efectud revistas en los diferentes puestos realizando control y
dando recomendaciones al personal de seguridad para la prestacién del servicio, de igual
forma se hizo entrega de elementos para el cumplimiento del servicio.

BIK: 31 mar 2025 3:40:31 p. m. GMT-05:00
Via San Jerénimo Medellin

Palmitas

‘ | Medellin

Antioguia
Remark: SUPERVISION zoma

Capacitaciones

Del 1 al 31 de marzo Seracis Ltda. Impartio siete capacitaciones al personal de vigilancia en los
siguientes temas:

Sistema de gestién en seguridad - ISO 28000 - Continuidad de negocio
Vulnerabilidades y su identificacion

Aspecto e impactos ambientales

Manejo y regulacién de las emociones

Manejo y uso de extintores

Procedimiento de reporte de incidentes, accidentes de trabajo

Socializacion programa de velocidad, fatiga, distraccion y actores vulnerable

YVVVVVYVYVYY
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Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como herramienta
preventiva para la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas y que
permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materializacion de pérdidas y accidentes,
gue afecten de manera negativa a la institucion.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en estado inseguro,
vulnerables a intrusién con el riesgo de hurto o perdida de activos.

Las alertas se efectian a través de la aplicacién ser App+ la cual envia los reportes en tiempo
real.

Del 1 al 31 de marzo del afio 2025 se realizaron alertas tempranas en los puestos de la secretaria
de educacion en la comuna 50 San Sebastian de Palmitas.

Puesto Centro Educativo La Aldea

Barrio Corregimiento de Palmitas.

Vulnerabilidad detectada

En revista de supervisién se detecté que los
extintores destinados para esta sede presentan
vencimiento en la recarga septiembre de 2024.

Recomendaciones

Es fundamental que los extintores mantengan
su recarga actualizada, con el fin de ser
eficientes a la hora de un evento de conato de
incendio. Se recomienda hacer verificacion de
la demas sede de la comuna 50.

Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas
custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda. En la comuna 50 palmitas.

Supervision (Objetivo)

» Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar los riesgos de hurto e intrusion,
con el fin de prevenir la materializacion de riesgos que puedan generar pérdidas de
activos a nuestros clientes al igual que reportar condiciones inseguras.

» Campafia de sensibilizacion y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.

» Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.

v iflinE S
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Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccion en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de
trabajo, poner en practica los protocolos y recomendaciones de SST.

Generar cultura en autocuidado y proteccion al personal a cargo.

Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

Campairia de reportar cualquier situacion anémala que se presente en el servicio.
Seguimiento al desarrollo de los modulos de capacitacion.

Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

Gestion de la Supervision

>

YV VvV

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacién de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan por cada uno de
los puestos tanto de dia como de noche, verificando que los servicios de vigilancia sean
prestados en condiciones aptas de manera fisicas y de salud para un excelente servicio,
impartiendo consignas y protocolos de seguridad con el fin de socializar aspectos
relevantes.

De igual forma estas se realizan con el fin de informar cambios y de mas eventos
relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal requerimientos y
sugerencias para el mejoramiento del servicio.

Revistas y recorridos continuos por el personal de seguridad en las diferentes sedes
educativas, proyectadas en la prevencion y busquedas de vulnerabilidades y riesgos que
puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los sentidos.

De forma semanal el equipo de supervision realiza charlas con el personal de guardas
sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el debido
cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia en cada sede
educativa.

Realizar el reporte de todo elemento que pretende salir o ingresar a las instalaciones.
Informar de toda visita que se presente en las instalaciones.

No dejarse presionar ante una visita que pretenda acceder a las instalaciones sin cumplir
con los protocolos de registro y verificacion.

Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes educativas.
Dejar registro por escrito de las personas que ingresan a las instalaciones o sedes del
educativas.

Revistas de Supervision

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de marzo del 1 al 31 de 2024, se
adelantaron revistas de Supervision a los diferentes sedes de la secretaria de educacion comuna
50, logrando la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando registros en los grupos de
Whatsapp y Plataforma Ser App+, Del 1 al 31 de marzo se realizaron un total de 538 revistas
presenciales.
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Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador

En aras de la mejora continua se hace rotacién de coordinadores siendo asi que partir del 15 de
marzo llega un nuevo coordinador a los puestos de secretaria de educacion.

> Se realiz6 visitas a cada una de las nueve sedes educativas.

Al bl Coondinador Tona

Visita Ule:l va @

P Vi
1 12 100,00%

i i
[ ]

Clerta Operacin

! DY
N 4
Wisitas Operativas realzadas por Zona % Cumplimiento par Zona % Cumplimientn por Coordnador

RTINS

I=azuptals recagtam 9%

» Por parte del coordinador de riesgos se hizo seguimiento al contrato con personal ESU y
delegados de secretaria de educacion con el fin de evaluar el cumplimiento de acuerdos
de servicios, asi mismo se hizo con funcionarios de algunas sedes.
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Novedades Relevantes

Entre el 1y el 31 de marzo no se presentaron novedades relevantes en el servicio.

Conclusién

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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El servicio de vigilancia durante el mes de marzo fue bastante eficiente, se aplicaron los controles
establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de los puestos en las
diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente, estudiantes y visitantes.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO MIRO

INFORME DE GESTION

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Gestion: Del 1 al 31 de marzo de 2025 Contrato: 46001035556

Cliente: secretaria de Educacion N.° de sedes: 81
N.° de servicios activos: N.° de guardas:
Misionales: 137 Misionales: 350.5
No misionales: 1 No misionales: 8

N.° de Supervisores: 15

ACCIONES POSITIVAS

Por parte de la Direccion de T. |. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex David Vasquez,
disefiamos una aplicacion que tiene la facilidad de trabajar con conexion a internet y sin ella, esta
ha generado grandes resultados referente a la marcacion de rondas internas de los vigilantes,
ellos (as) coinciden en la mejoria a la hora de cumplir con su labor, en el mes de marzo
generamos dos actualizaciones a la app ajustando hallazgos del personal operativo.

353 Nx v e9= - =l 42% &

Aplicativos de Gestion

Minuta

=2

Control Merma

oY C2
Servicios Servicios
Alarmas Proyectos

= = e

Mena

En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de Secretaria de
Educacion, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en las diferentes areas de las
instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones en minuta y las observaciones pertinentes
al personal encargado de las sedes, como los rectores y/o coordinadores con el fin de prevenir

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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el riesgo de hurto y danos, demostrando asi nuestro compromiso con la labor que nos ha sido
encomendada de velar por los activos e infraestructura de las sedes asignadas.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)

La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir y/o disminuir
la posibilidad de materializacion de hechos que afecten el libre trascurrir de la operacién de las
diferentes sedes asignadas es por esto que se generaron 168 alertas tempranas las cuales estan
siendo remitida de manera paulatina a los diferentes encargados.

M ALERTAS TEMPRANAS 2025

MAR
l I 168 ALERTAS

ACCESOS a7
INTERIOR 132
PARQUEADEROS 2
PERIMETRO 121
TOTAL ALERTAS: 352

CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES

Realizamos capacitacion a los supervisores de zona con el fin de direccionarlos a la mejora
continua.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Para el mes de marzo de 2025 se realizé la capacitacién virtual acerca de SERVICIO AL CLIENTE Y
MANEJO DE CLIENTES DIFICILES, la cual fue realizada por todo el personal que presta los servicios
dentro del dispositivo de la ESU.

PRINCIPIOS DEL ENFOQUE
CONCILIADOR

= Haz Preguntas Claras: Las
preguntas abiertas ayudan a que el
usuario se sienta escuchado y
permitan clarificar la situacion_

= Ofrece Soluciones: Proponer
altemativas o compromisos que
puedan satisfacer las necesidades
del usuario sin ceder en lo que no es
posible.

= Establece Limites: En algunos
casos, es necesario marcar limites

= Escucha
Escuchar  con

Activa:
atenciéon y  sin
interrupciones para entender mejor las
preocupaciones del usuario.
= Empatia:
Ponerse en el lugar del otro para
entender su perspectiva y mostrar
i 6n a 1 :

= Neutralidad:
Evitar juzgar o reaccionar de forma
emocional, manteniendo un tono
neutral y profesional.

« Respeto:
Mantener siempre el respeto, incluso
cuando el usuario esté siendo hostil.

(QUE ES?
~
Conjunto de g inter i 7 N
que ofrece una empresa con el fin de que / \
el cliente obtenga la atencién necesaria en / : \

el y lugar yse
un uso correcto de los canales de atencion.

claros, siempre de forma respetuosa
y profesional.

1 O

BENEFICIOS DEL ENFOQUE
CONCILIADOR

SERVICIO AL CLIENTE Y MANEJO DE
CLIENTES DIFICILES

: QUE ES UN USUARIO DIFICIL? = Mejora la satisfaccion del usuario.
& ?

Es aquella persona que presenta actitudes Fortalece la relacion y la confianza.
negativas o conflictivas durante Ia
interaccién. Sin embargo, con la actitud y
estrategias correctas, es posible
transformar  estas  situaciones  en

oportunidades de mejora.

= Reduce el estrés en situaciones de
ESTRATEGIAS conflicto.
= Mantén la Calma: Si el usuario eleva -
la voz o se muestra agresivo, es
importante mantener una postura
calmada y firme.

Promueve un ambiente laboral mas
saludable.

CONCLUSION

- Siempre saluda: Saluda de manera
atenta y respetuosa, con una
sonrisa

- Brinda una rapida atencién: Sea
diligente ante los requerimientos

* Nunca discutas con el cliente:
Siempre maneja tu cordura, no
dejes provocarte y responde con
respeto o guarda silencio.

* Sé sincero: No mientas con el fin de
minimizar la importancia de lo que te
estan manifestando

- Cliente extrovertido: Casi siempre
llega alegre, es amigable, suele
conocer a toda la gente que trabaja
en la empresa y es muy hablador,
en ocasiones desean llamar la
atencién

TIPOS DE CLIENTES

= Cliente dominante: Se muesira
encjado, frecuentemente  lleva
mucha prisa y es impaciente, pues
dispone de poco ftiempo para
realizar una compra. no acepta
ningdn tipo de excusa, es muy
exigente y hasta puede llegar a
perder el control y amenazar.
Muchas veces transmite una
energia negativa.

£ Como tratarlo?

Brindarle un saludo calido vy
agradable, escucharlo. mostramos
amigables con él, pero siempre
manteniendo cierta distancia para
evitar el exceso de confianza. En
caso que sus conversaciones sean
muy extensas debemos
interrumpirle  amigablemente para
evitar que nos haga perder el
tiempo.

&Como tratarlo?

Con este tipo de clientes debemos
evitar el contacio visual, ser claros,
especificos, breves al momento de
mostrarle un producto, atendiéndolo
rapidamente. Si llegase a perder el
control debemos invitario a
mantener la calma a través de una
comunicacion asertiva_

-

ﬁ*g

~

?

OBJETIVOS

« Garantizar la calidad del servicio al
cliente en cada uno de los puntos de
contacto con la empresa.

+ Atender de manera empdética y
respetuosa al cliente.

+ Responder de manera atenta y
brindar soluciones oportunas.

Queremos saber cuinto aprendiste por eso
te invitamos a ingresar al siguiente link y
presentar una pequeiia evaluacion del
tema

https:/[forms.office.com/T/iGCUKgTqqE

NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

SUPERVISION (OBJETIVOS)

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencion oportuna, eficaz y agil a las necesidades, se
busca la optimizacién de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar la
productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y
efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafnado de una coordinacion y direccionamiento.

» Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusién, con el fin de
prevenir perdidas de activos.

» Campafa de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de
guardas.

» Revisién de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

I0IOL 16



.

L
_esl . [ Péagina 110 de 129

Cadigo:
FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

Campana de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacién de buenas practicas en las
entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones preoperativas

con el

fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas diarias) dirigidos al

cumplimiento de procedimientos y protocolos.

Y/
0.0

Y/
0.0

R/
0.0

Verificacion y control de sellamientos de areas con custodia de activos con el fin de evitar
posibles pérdidas.

Retroalimentacion de funciones y consignas al personal de vigilancia.
Atencioén y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.
Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccion en los puestos

de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de trabajo, poner
la practica los protocolos y recomendaciones de SST.

REVISTAS DE SUPERVISION

Para el mes de marzo se contd con un total de 7707 registros de revistas de supervision, las cuales
son realizadas por el personal de supervisores de zona, quienes realizan una validacién del servicio,
especialmente en los controles de acceso.

@ viSITAS SUPERVISION 2025

kA A

-~ =':
7,707 VISITAS
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40 | MARZO
41 |MARZO
42 \MARIOQ
43 |MARZO
44 \MARIOQ
45 |MARZO
46 | MARZO
47 MARIOQ
43 |MARZO
49 |MARZO
50 | MARZO
51 |MARZO
52 MARIOQ
53 |MARZO
54 | MARZO
55 |MARZO
56 |MARZO
57 MARIOQ
58 | MARZO
59 | MARZO
60 MARZO
61 MARZO

31703/2025
31703/2015
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31/03/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2025
31703/2015
31/03/2025
31703/2025

MESA FLOREZ JESUS EUBALDO
CANO ZAPATA JUAN SEBASTIAN
SERNA ALVAREZ CESAR JULIO
Wildet Alexander Restrepo morales
SERNA ALVAREZ CESAR JULIO
Johan Sebastian Vidales Perez
Wildet Alexander Restrepo morales
Ezequiel Jose Cermefio Bello
Wildet Alexander Restrepo morales
Johan Sebastian Vidales Perez
SERNA ALVAREZ CESAR JULIO
SERNA ALVAREZ CESAR JULIO
Johan Sebastian Vidales Perez
CAND ZAPATA JUAN SEBASTIAN
Johan Sebastian Vidales Perez
LUIS HERNANDO VARGAS

Wildet Alexander Restrepo morales
Wildet Alexander Restrepo morales
SERNA ALVAREZ CESAR JULIO
Ezequiel Jose Cermeiio Bello
SERNA ALVAREZ CESAR JULIO
SERNA ALVAREZ CESAR JULIO

NOVEDADES DE PESONAL

8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847
8909847

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y

61 1000891245
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891244
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891160
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891233
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891170
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891126
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891062
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891177
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891063
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891125
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891167
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891169
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891183
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891246
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891182
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891256
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891101
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891102
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891166
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891215
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891165
61 EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y 1000891164

m
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- ISVIMED SEDE VELODROMO
- ISVIMED OFICINA SEDE MEGACENTRO PISO 10
- EDUCACION IE VILLA DE LA CANDELARIA

- EDUCACION SECCION ESC AURES

- EDUCACION SECCION ESC SAN VICENTE FERRER

- EDUCACION |E CAMILO TORRES RTPO PORTERIA 1

- EDUCACION IE MARISCAL ROBLEDO

- EDUCACION |E CAMILO TORRES RTPO PORTERIA 2

- EDUCACION |E LOMA HERMOSA

- EDUCACION |E AURES PORTERIA

- EDUCACION |E AURES RONDERO 2

- EDUCACION IE SANTA MARGARITA RONDERO

- ISVIMED LOTE MIRADOR DE MORAVIA

- EDUCACION |E SANTA MARGARITA PORTERIA

- ISVIMED PROYECTO DE VIVIENDA VENTTO

- EDUCACION |E ENRIQUE OLAYA HERRERA PORTERIA
- EDUCACION IE ENRIQUE OLAYA HERRERA RONDERO
- EDUCACION IE CIUDAD DON BOSCO RONDERO 2

- CERRO NUTIBARA RONDERQ ZONAS VERDES CANINO
- EDUCACION IE CIUDAD DON BOSCO RONDERO 1

- EDUCACION IE CIUDAD DON BOSCO PORTERIA

Para el mes de marzo de 2025, se presentaron 9 rotaciones a nivel de Educacion.

ID CEDULA PERSONA NOMBRE PERSONA CARGO MOTIVO ROTACION PUESTO FECHA RENUNCIA

YEISSON ARMAND INFCONFORMIDAD CON EL |ESU - EDUCACION SECCION E!

19317 1216720751 550 NDO VIGILANTE CONFO co i UCACION SECCION ESC 01/03/2025
LOPERA VARGAS PUESTO JESUS REY

19285 71613287 PEDRO RAFAEL URIBE VIGILANTE TERMINACION CONTRATO ESU - EDUCACION CE EL YOLOMBO |02/03/2025
MEJIA MUTUO ACUERDO

19336 1013599881 FABIAN ORLANDO LOPEZ VIGILANTE [MOTIVO FAMILIAR ESU - EDUCACION IE RAFAEL 06/03/2025
RAMIREZ GARCIA HERREROS
KEVIN DAVID MARQUEZ ESU - EDUCACION IE NUEVO

19436 1003286222 VIGILANTE |ESTUDIOS 11/03/2025
RACINY OCCIDENTE RONDERO 2
RAUL HORACIO GARCIA ESU - EDUCACION IE LUSITANIA

19508 1113621239 UL HORACIO GARC VIGILANTE |MOTIVO PERSONAL - ucAcio vs 12/03/2025
GARCIA PAZ DE COLOMBIA PORTERIA 2

19517 1113621239 RAUL HORACIO GARCIA VIGILANTE INFCONFORMIDAD CON EL |ESU - EDUCACION IE LUSITANIA 12/03/2025
GARCIA PUESTO PAZ DE COLOMBIA PORTERIA 2

19544 7919920 OSWALDO LEON GARCIA  [VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL ESU - EDUCACION SECCION ESC 20/03/2025

DIEGO MARIA GOMEZ PORTERIA

19618 8473470 OSCAR ALEJANDRO VIGILANTE TERMINACION CONTRATO [ESU - EDUCACION IE BELLO 25/03/2025

SUESCUN CASTRO JUSTA CAUSA HORIZONTE SEDE SAN JUAN EUDES
ESU - EDUCACION IE LUIS LOPEZ
19631 5795772 ALVARO DIAZ DIAZ VIGILANTE |MOTIVO PERSONAL DSEUMESAUC clo us Lo 30/03/2025

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educcion, realizaron las visitas operativas en
cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente a los
dispositivos de seguridad, donde se realizé la socializacién de las consignas de cada puesto, se
hizo la retroalimentacidon sobre la presentacion personal y el uso adecuado de los elementos
asignados vy si hacian falta algun elemento de dotacién o intendencia de cada uno los puestos.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico: Televigia

Gestion: marzo de 2025

Cliente: Secretaria de Educacién

Total sistemas de alarma: 200

No misionales: 1
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| Misionales: 199

GESTION TECNICA

Institucion educativa Republica de Uruguay: El dia 04 de marzo se realiz6 visita técnica
debido a reporte de falla de energia sin restaurar.

Causa: Falla de energia en la sala de sistemas, ya se solicito revisién por parte de un eléctrico
el cual dio diagnostico, pero no solucion. Con el fin de cuidar el sistema de alarma se deja
desconectado hasta la reparacion de la falla.

Centro educativo Carlos Mesa Sanchez: El dia 05 de marzo se realiz6 visita técnica debido a
sistema de alarma incomunicado.
Causa: Alarma se encontraba sin energia, se realiza conexién a un tomacorriente diferente y se
soluciona la falla de energia, aun asi se presenta falla de comunicacion, se cambia la simcard y
el sistema queda en observacion.

Institucion educativa La Presentacion: El dia 05 de marzo se realiz0 visita técnica debido a
gue el sistema se esta auto armando y auto desarmando en un horario diferente.

Causa: Sistema se quedo sin energia y perdié la configuracién de la hora, se ajusta configuracion
y se resuelve la falla.

Seccibén escuela Alejo Pimienta: El dia 11 de marzo se realiz6 visita técnica debido a sistema
de alarma incomunicado.
Causa: Se reubica modulo celular debido a falla de cobertura en la sede.

Escuela del Maestro: El dia 17 de marzo se realizd visita técnica para el cambio del modulo
celular y pilas de los panicos inalambricos.
Causa: Modulo anterior era 2G y ya no tenia cobertura en la sede.

Institucion educativa Asia Ignaciana Bachillerato: El dia 18 de marzo se realiz6 visita técnica
debido a inconvenientes para armar el sistema de alarma.

Causa: Falla de dispositivo de la coordinacién, se anula sensor y se deja sistema permitiendo el
armado.

Seccibén escuela Hogar Antioquia: El dia 31 de marzo se realiz6 visita técnica debido a que el
sistema se estd auto armando y auto desarmando en un horario diferente.

Causa: Sistema perdio la configuracion de la hora, se ajusta configuracion y se resuelve la falla.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM NOMBRE

NO MISIONAL | ESCUELA DEL MAESTRO

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ

2 C.E. EL MANZANILLO

3 C.E. EL SALADO

4 C.E. LA ALDEA

5 C.E. LA POTRERA

6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LAVOLCANA

8 C.E. LUIS MESA VILLA

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA

10 C.E. MONTANITA
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11 C.E. POTRERITO

12 C.E. LA FRISOLA

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR

14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO

17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA

22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS

24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
29 IE CIRO MENDIA

30 IE CIUDAD DON BOSCO

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN

32 IE CRISTOBAL COLON

33 |E DEBORA ARANGO BLOQUE 1

34 |E DEBORA ARANGO BLOQUE 7

35 |E DEBORA ARANGO BLOQUE 8

36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS

37 IE EL CORAZON

38 |E EL PEDREGAL

39 IE EL PINAL

40 IE EL PLAYON

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

42 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
43 |E ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL

45 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA

46 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B
47 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
48 |E FEDERICO OZANAM

49 |E FELIX DE BEDOUT MORENO

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

51 IE FRANCISCO MIRANDA

52 IE FUNDADORES

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA

56 IE HORACIO MURIOZ SUESCUN

57 |E IMPERIO DE JAPON

58 IE JAVIERA LONDORNO (CENTRO)

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

60 IE JOSE ANTONIO GALAN

61 IE JOSE EUSEBIO CARO

62 IE JOSE MARIA BERNAL

63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ
64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL

65 IE JOSE MARIA CESPEDES

66 IE JUAN XXIII

67 IE LA AMERICA

v f)liniE(J
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68 IE LA AVANZADA

69 IE LA ESPERANZA

70 IE LA INDEPENDENCIA

71 IE LA MILAGROSA

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

73 IE LA PRESENTACION

74 IE LA SIERRA

75 IE LAS NIEVES

76 IE LIMONAR

77 IE LUIS LOPEZ DE MESA

78 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

79 IE MANUEL J. BETANCUR

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ

81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
82 IE MARIA MONTESSORI

83 IE MARINA ORTH

84 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN

85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA

86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
88 IE NUEVO OCCIDENTE

89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
90 IE PABLO NERUDA

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE

92 IE PEDRO LUIS VILLA

93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA

94 IE PRADITO

95 IE PROGRESAR

96 IE RAMON MUNERA LOPERA

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY

99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA

100 IE ROSALIA SUAREZ

101 IE SAN AGUSTIN

102 IE SAN CRISTOBAL

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS

104 IE SAN JUAN BOSCO

105 IE SAN LORENZO

106 IE SAN ROBERTO BELARMINO

107 IE SANTA CRUZ

108 IE SANTO ANGEL

109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

110 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA

112 IE TULIO OSPINA

113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL
114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN
115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA
116 SE RURAL SANTA ELENA

117 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE
118 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA

120 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

121 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO

122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS

123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT

v f)liniE(J
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125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)

126 SECCION ESCUELA BETANIA

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ

128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA

129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)

135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO

136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

137 SECCION ESCUELA EL PINAL

138 SECCION ESCUELA EL TIROL

139 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL

140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

141 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2

143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA

144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE

145 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE

147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA

148 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

149 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI

150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO

151 SECCION ESCUELA JUAN PABLO Il

152 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

153 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

154 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA

155 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

156 SECCION ESCUELA LA COLINA

157 SECCION ESCUELA LA FRANCIA

158 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

159 SECCION ESCUELA LA IGUANA

160 SECCION ESCUELA LA ISLA

161 SECCION ESCUELA LA UNION

162 SECCION ESCUELA LA VERDE

163 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF

164 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

165 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY

166 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1

168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2

169 SECCION ESCUELA MEDELLIN

170 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA

171 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA

172 SECCION ESCUELA MINERVA

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER

176 SECCION ESCUELA VICTOR GOMI~EZ RESTREPO P1
SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES

177 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2

178 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO

179 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB

180 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA
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181 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE
182 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO

183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA

184 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU

185 SECCION ESCUELA SAN JOSE

186 SECCION ESCUELA SAN LORENZO DE ABURRA
187 SECCION ESCUELA SAN PABLO

188 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL

189 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA

190 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI

191 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA

192 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR

193 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE

194 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
195 SECCION ESCUELA TOSCANA

196 SECCION ESCUELA VENTANITAS

197 SECCION ESCUELA VERSALLES

198 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY

199 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES

OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestidn archivo en Excel con el listado de todas las sedes, donde
se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de alarma y este
se auto armo, también se registran los dias en los que el auto armado no estaba activo y el
sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcién que puede fallar y solo se evidencia
cuando esto sucede.

Relacion de los abonados no armados

MARZO DEL 2025

sabado
domingo
lunes
martes
miércoles
jueves
viernes
sabado
domingo
lunes
martes
miércoles
jueves
viernes
sédbado
domingo
lunes
martes
miércoles
jueves
viernes
sédbado
domingo
lunes
martes
miércoles
jueves
viernes
sabado
domingo
lunes

IT SEDE 1,23, 4|5/6/|7,8|9|1 1 1 11 17111 12 2222222 2|23|3|T
E o123 4 6| 7|8 1 3/4/5|6/|7|8,9/0]1|0
T
A
L
N ESCUELA 0
(o] DEL
M MAESTRO
ISl
(o]
N
1 CE. ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0
CARLOS
MESA
SANCHEZ
2 C.E. EL 0
MANZANIL
Lo
3 CE. EL X 1
SALADO
4 CE. LA X X 2
ALDEA
5 CE. LA X| x| X| X X| X X X| X X X| X X X 1
POTRERA 4
6 C.E. LA ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0
SUIZA
7 C.E. LA 0
VOLCANA
8 CE.  LUIS X | X X X | X X| X | X X X | X 1

MESA VILLA
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9 C.E. MARIA
PAULINA
TABORDA

10 CE.
MONTARNIT
A

11 C.E.
POTRERITO A

=4

=4
2
2
=4
2
=4
2
2
2
=4
=4

2

P4
=z

P4

2

2

2

12 CE LA
FRISOLA

13 C.E. LEON
ARANGO A
PAUCAR

=4

=4
P4
2
=4
2
=4
2
2
2
=4
P4

2
=z

2

2

2

2

14 IE
ALCALDIA
DE
MEDELLIN

15 IE ALFONSO
LOPEZ

16 IE ALFONSO
MORA
NARANJO

17 IE
ALTAVISTA

18 IE
ALVERNIA

19 IEANTONIO
RICAURTE

20 IE ASIA
IGNACIANA
BACHILLER
ATO

wNoNv/oNnoN

21 IE ASIA X
IGNACIANA
PRIMARIA

22 IE AURES

23 IE BARRIO
SAN
NICOLAS

=4

24 IE
BLANQUIZA
L

o~

25 IE CAMPO
VALDES

26 IE CAPILLAS
DEL
ROSARIO

BN RN

27 IE CARACAS

28 | IE CENTRO
FORMATIV
o DE
ANTIOQUIA
(CEFA)

L=

29 IE CIRO
MENDIA

30 IE CIUDAD
DON
BOSCO

31 IE CONCEJO
DE
MEDELLIN

32 IE
CRISTOBAL
COLON

33 IE DEBORA
ARANGO
BLOQUE 1

34 IE DEBORA
ARANGO
BLOQUE 7

35 IE DEBORA
ARANGO
BLOQUE 8

36 IE  DIEGO
ECHAVARRI
A MISAS

37 IE EL
CORAZON

onN

38 IE EL
PEDREGAL

o

39 IE EL PINAL

40 IE EL
PLAYON

41 IE ENRIQUE
OLAYA
HERRERA

[

42 | IE ESCUELA | X
NORMAL
SUPERIOR
DE

MEDELLIN

N

43 IE ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
LABORATO
RIO

ALARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES

44 IE FE Y
ALEGRIA
GRANIZAL

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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45 IE FE Y X X| X x| X X| X X X | X X| XX X| X | X | X | X| X X | X | X | X
ALEGRIA LA
CIMA

46 IE FE Y X X | X | X X| X[ X | X| X X| X| X| X X]|X| X X X| X X X X X X X| X X|X|X|X
ALEGRIA LA
CIMA

BLOQUE B

47 IE FE Y
ALEGRIA AlAlA A|lA A A|A AlA A|/A A|A A AA|/A A|A A A|A|A|lA AlA A|lA|lA
SEGUNDA
AGRUPACI
ON
TALLERES

=4
=z
=4
=z
=4
P4
=4
P4
=4
=4
=4
P4
P4
=4
2
=z
2
=z
=z
2
2
=z
2
=z
2
2
=z
=z
2
=z

48 IE X X| X X| X| X X X | X X| XX X| X | X| X| X X | X | X | X
FEDERICO
OZANAM

49 IE FELIX DE X X| X x| X X| X X X | X X| XX X X | X| X | X| X X| X | X| X | X| X
BEDOUT
MORENO

50 IE X| X X| X| X X | X | X | X| X X| X | X| X| X X| X | X| X | X
FRANCISCO
ANTONIO
ZEA

51 IE X X | X | X X | X| X| X| X X| X| X| X X|X| X X X| X X| X X X X X| X X|X|X|X
FRANCISCO
MIRANDA

52 IE X X| X X| X| X| X X | X | X | X| X| X X| X | X | X | X| X X| X | X| X | X| X
FUNDADOR
ES

53 IE X| X X| X| X X X | X | X| X X| X | X| X| X X | X | X X| X
GONZALO
RESTREPO
JARAMILLO

54 IE HECTOR X X| X x| X | X| X X X | X | X| XX X X | X | X | X X | X | X X| X
ABAD
GOMEZ

55 IE HECTOR X X| X X| X| X X | X | X | X| X X| X | X| X| X X | X | X | X
ROGELIO
MONTOYA

56 IE HORACIO
MUROZ
SUESCUN

57 IE IMPERIO X X| X x| X | X| X X X | X | X| XX X| X | X | X | X| X X| X | X| X | X| X
DE JAPON

58 | IE JAVIERA | X | X | X | X | X | X | X | X | X| X | X| X[ X| X| X| X| X X X| X| X| X|X| X|X|X| X X|X|X
LONDONO
(CENTRO)

59 IE JOSE X | X | X| X| X X| x| X X| X X X | X| X | X X | x| X X
ACEVEDO Y
GOMEZ

60 IE JOSE X X | X| X| X | X X X| X X X| X| X X X | x| x| X X| X X X| X
ANTONIO
GALAN

61 IE JOSE X| X X| X| X X X | X | X| X X| X | X| X| X X | X | X X| X
EUSEBIO
CARO

62 IE JOSE N| N
MARIA Al Al A
BERNAL

=z

63 IE JOSE X X | X | X| X | X | X| X| X | X| X| X| X X X | X| X| X X | x| X X
MARIA
BRAVO
MARQUEZ

64 IE JUAN DE
DIOS Al Al A
CARVAJAL

=z
=4
=z
=4
=z
=4
=z
=4
=4
=4
=z
=z
=4
=4
=z
=4
=z
=z
=4
=4
=z
=4
=z

>z
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>z
>z
>
>
>
>

65 IE JOSE X X| X X| X| X X| X | X | X| XX X X | X | X| X X | X | X X| X
MARIA
CESPEDES

66 IE JUAN X X | X| X| X| X X| X | X X| X| X| X| X X X | X X | x| X X
XX

67 IE LA X| X X| X| X X| X | X | X| X | X X| X | X| X| X X | X | X
AMERICA

68 IE LA X X| X X| X| X| X X| X | X | X | X | X X| X | X | X | X | X X| X | X| X | X| X
AVANZADA

69 IE LA X X | X | X X| X[ X | X| X X| X| X| X X|X| X X X| X X| X X X X X| X X|X|X|X
ESPERANZA

70 IE LA X X| X X| X| X| X X| X | X | X| X | X X| X | X | X | X | X X | X | X X| X
INDEPENDE
NCIA

71 IE LA
MILAGROS
A

72 IE LA | X X X X | X X | X X | X | X X X | X
MILAGROS
A BLOQUE
B

73 IE LA | X X | X| X| X | X | X X| X X X X| X X | X | X| X | X| X X | X | X| X | X| X
PRESENTAC
ION

74 IE LA
SIERRA

75 IE LAS | X | X | X | X | X | X | X| X| X| X| X| X| X| X | X| X| X| X|X| X X| X| X|X|X|X|X| X| X|X
NIEVES

76 IE X | X| X| X| X X| X X X| X X X | X| X| X X | x| X X
LIMONAR

77 IE LUIS
LOPEZ DE Al Al A
MESA

z
z
z

>z

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>z
>z
>
>
>
>

78 IE X| X X| X| X X| X | X | X| X X| X | X| X| X X| X | X| X | X
MAESTRO

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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PEDRO NEL
GOMEZ

79 IE MANUEL
J.
BETANCUR

[N

80 IE MANUEL
JOSE
GOMEZ

81 IE  MARIA
DE LOS
ANGELES
CANO
MARQUEZ

82 IE  MARIA
MONTESSO
RI

83 IE MARINA
ORTH

ALARMA INCOMUNICADA POR FAl

LTA DE COBERTURA

CELULAR

84 IE
MONSENO
R VICTOR
WIEDEMAN
N

X | X | X| X| X X

X

X

X

X

X

X

X

X

85 IE NICANOR
RESTREPO
SANTA
MARIA

86 IE NUEVO
HORIZONTE
PAULO VI

87 IE NUEVO
HORIZONTE
PAULO VI
PREESCOLA
R

88 IE NUEVO
OCCIDENTE

89 IE OCTAVIO
HARRY

JACQUELIN
E KENNEDY

W NN R

90 IE  PABLO
NERUDA

91 IE  PEDRO
CLAVER
AGUIRRE

BN A e

92 IE  PEDRO
LUIS VILLA

=4

=4
2
2

P4

P4

2

2
=z

2

>z

>z

>

>
>

2

2

2

>z
>z
>z
>z

>z

93 IE  PEDRO
LUIS VILLA
MEDIATEC
NICA

NN W

94 IE PRADITO

95 IE
PROGRESA
R

N RO N

96 IE RAMON
MUNERA
LOPERA

97 IE
REPUBLICA
DE
HONDURAS

98 IE
REPUBLICA
DE
URUGUAY

=4

=4
2
P4
2
P4
2
2

>

P4

P4

>z

>z
>z

>z

>z

>z

>z

99 IE
REPUBLICA
DE
VENEZUELA

10 IE ROSALIA
0 SUAREZ

10 IE SAN
1 AGUSTIN

10 IE SAN
2 CRISTOBAL

o

10 IE SAN
3 FRANCISCO
DE ASIS

10 IE SAN
4 JUAN
BOSCO

NN

10 IE SAN
5 LORENZO

10 IE SAN
6 ROBERTO
BELARMIN
o

wNoN

10 IE  SANTA
7 CRUZ

10 IE  SANTO
8 ANGEL

10 IE

9 SEBASTIAN
DE
BELARCAZA
R

11 IE SOR
0 JUANA INES
DE LA CRUZ

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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11 | IE TRIUNFO
1 | SANTA

TERESA
11 | IE TuLO x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x 1

OSPINA 9
11 | INEM JOSE | N| N| N| N| N| N[ N[ N[ N/ N| N[ N[N/ N[ N[ N[ N[N N N/NN|[N[N[N[N[N|N[N[N 3
3 | FEUX DE [A| A A|A|A| A A Al alalalalalaalalalajalaa ajalalalalalalala 1

RESTREPO

BL 4

INDUSTRIA

L
11 | INEM JOSE | X | X | X | x| x| x| x| x X | x| x| x| x]|x x| x| x| x| x x| x| x
4 | FELX DE

RESTREPO

BL 8 ADMIN
11 | INEM JOSE x| x| x| x| x|x X | x| x| x| x]|x x| x| x| x| x x| x| x| x
5 | FELX DE

RESTREPO

BL 8

INFORMATI

cA
11 | SE RURAL X X
6 | SANTA

ELENA
11 | secaoN | x| | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x]|x X | x| x| x| x]|x x| x| x| x| x
7 | ESCUELA

AGRIPINA

MONTES

VALLE
11 | SECCION x| x| x| x|x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x
8 | ESCUELA

AGUSTIN

NIETO

CABALLERO
11 | SECCION x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x X[ x| x| x
9 | ESCUELA

ALEJO

PIMIENTA
12 | SECCION x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x
0 | ESCUELA

ALTO DE LA

CRUZ
12 | SECCION X x| x
1 | ESCUELA

AMOR AL

NINO
12 | SECCION X[ x| x| x|x X | x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x
2 | ESCUELA

ANTONIA

SANTOS
12 | SECCION X X X | x| x| x| x x| x| x X | x
3 | ESCUELA

ARZOBISPO

GARCIA
12 | SECCION x| x| x| x| x x| x| x| x| x X x| x| x x| x| x| x
4 | ESCUELA

BATALLON

GIRARDOT
12 | seccion | x| [ x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x
5 | ESCUELA

BELLO

ORIENTE

(CEBOGA)
12 | SECCION X[ x| x| x|x X | x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x
6 | ESCUELA

BETANIA
12 | SECCION x| x| x| x| x X | x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x
7 | ESCUELA

CARLOS

VILLA

MARTINEZ
12 | SECCION x| x| x| x|x x| x| x X X X x| x| x
8 | ESCUELA

CARPINELO

AMAPOLIT

A
12 | SECCION x| x| x| x| x X | x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x
9 | ESCUELA

COLINAS DE

ENCISO
13 | secaoN | x| | x| x| x| x| x X | x| x| x| x X x| x| x x| x| x| x
0 | ESCUELA

CONTRANA

L
13 | SECCION
1 | ESCUELA

CRISANTO

LUQUE
13 | SECCION x| x| x| x|x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x|x
2 | ESCUELA

DIVINA

PROVIDENC

IA
13 | SECCION X
3 | ESCUELA

DIVINO

SALVADOR
13 | SECCION X x| x| x X | x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x
4 | ESCUELA

ECHAVARRI

A MISAS

(INEM)

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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13 | SECCION X | X x| x| x X | X | x| x| x|x X | X | x| x| Xx X | X | x| X
5 | ESCUELA
EDUARDO
URIBE
BOTERO
13 | SECCION X X
6 | ESCUELA EL
PEDREGAL
13 | SECCION X
7 | ESCUELA EL
PINAL
13 | SECCION
8 | ESCUELA EL
TIROL
13 | SECCION X | X x| x| x X | X | x| x| x X | X | x| X X | X | x| X
9 | ESCUELA
ESTADO DE
ISRAEL
14 | SECCION X | X x| x| x X | X | x| x| Xx X | X | x| x| Xx X | X | x| X
0 | ESCUELA
ESTEBAN
JARAMILLO
14 | SECCION X X X X | X X X
1 | ESCUELA FE
Y ALEGRIA
#3
14 | SECCION X | X X x| x X | X | X| x| X X X | X | X X | X | X | X
2 | ESCUELA FE
Y ALEGRIA
POPULAR 2
14 | SECCION X | X X x| x X | X | X| x| X X | X | x| x| X X | X | X | X
3 | ESCUELA
FIDEL
ANTONIO
SALDARRIA
GA
14 | SECCION X | X X x| x X | X | X X X X | X | X X | X | X | X
4 | ESCUELA
FRANCISCO
ANTONIO
URIBE
14 | SECCION X | X X x| x X | X | X| x| X X | X | X| x| X X | X | X | X|X
5 | ESCUELA
GERARDO
DAVID
14 | SECCION X | X X x| x
6 | ESCUELA
GRACIELA
JIMENEZ
BUSTAMAN
TE
14 | SECCION
7 | ESCUELA
HECTOR
ROGELIO
MONTOYA
14 | SECCION X | X X x| x X | X | X| x| X X | X | x| x| Xx X | X | X x| x
8 | ESCUELA
HOGAR
ANTIOQUIA
14 | SECCION X X
9 | ESCUELA
JUAN
BAUTISTA
MONTINI
15 | SECCION X | X x| x| x X | x| x| x| x X X | X | X X | X | x| x
0 | ESCUELA
JUAN
CANCIO
RESTREPO
15 | SECCION ALARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES
1 | ESCUELA
JUAN
PABLO Il
15 | SECCION X | x| x| x| x X | X | x| x| x X | x| x| x| x X | X | X x| X
2 | ESCUELA
JULIA
AGUDELO
15 | SECCION X
3 | ESCUELA
Juio
ARBOLEDA
15 | SECCION
4 | ESCUELALA
AGRUPACI
ON
COLOMBIA
15 | SECCION
5 | ESCUELA LA
CIMA SAN
JOSE
15 | SECCION N | X N | X N | X N | X N | X N | X
6 | ESCUELALA | A A A A A A
COLINA
15 | SECCION X X
7 | ESCUELA LA
FRANCIA
15 | SECCION X | X
8 | ESCUELALA
FRONTERA
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et s e [ AT

15 | SECCION X X | x| x X X X x| x X X x| x
9 | ESCUELALA

IGUANA
16 | SECCION X X | x X x| x| x| x X x| x| x| x
0 | ESCUELALA

ISLA
16 | SECCION XX | X | X| x| X XX | X | x| x| x X | X X X| XX x| x| x| x| x| x X
1 | ESCUELALA

UNION
16 | SECCION X | x| x| x| x|x X | x X X X
2 | ESCUELA LA

VERDE
16 | SECCION X X X X
3 | ESCUELA

LICEO LEON

DE GREIFF
16 | SECCION X x| x| x| x X | x| x| x| x X X | x| x X | x| x| x
4 | ESCUELA

LoS

COMUNER

0s
16 | SECCION X x| x| x| x X | x| x| x| x X X | x| x| x X | x| x| x
5 | ESCUELA

LuIS

GUILLERM

o

ECHEVERRY
16 | SECCION X
6 | ESCUELA

MANO DE

DIOS
16 | SECCION X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x| x| x| x| x|x]|x|x]|x]|x
7 | ESCUELA

MARCO

FIDEL

SUAREZ 1
16 | SECCION X | x| x X X X | x| x X X X X X | X
8 | ESCUELA

MARCO

FIDEL

SUAREZ 2
16 | SECCION X X
9 | ESCUELA

MEDELLIN
17 | SEccioN N[ N[ N|N N/ N/ N/ N/ N N/ N/ N|N|N|N[N[N|[N|[N|[N|N|[N| N N NN/ N N|[N|IN
0 | ESCUELA AlA A|A| A A|AAAA|A|A A|[A A A A|A A[AAA[AA[AA A|A A A

MERCEDES

YEPES

ISAZA
17 | SECCION
1 | ESCUELA

MIGUEL DE

AGUINAGA
17 | SECCION | X | | X | X | X[ X | x| X X | x| x| x| x| x XX | x| x| x| x X x| x| x| x| x
2 | ESCUELA

MINERVA
17 | SECCION X x| x| x| x X | x| x| x| x XX | x| x| x X | X | x| x| x
3 | ESCUELA

MUNICIPAL

KENNEDY
17 | SECCION X x| x| x| x X | x| x| x| x X X | x| x| x X | X | x| x| x
4 | ESCUELA

MUNICIPAL

LA ROSA
17 | SECCION X | x| x| x| x X X X | x
5 | ESCUELA

MUNICIPAL

SAN JAVIER
17 | SEccioN
6 | ESCUELA

VICTOR

GOMEZ

RESTREPO

P1

SECCION x| x| x| x| x x| x| x| x| x X X | x x| x| x| x

ESCUELA

NUESTRA

SENORA DE

LAS NIEVES
17 | SECCION X|x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x]|x
7 | ESCUELA

NUEVO

HORIZONTE

2
17 | SECCION X | X X X X
8 | ESCUELA

PEDRO DE

CASTRO
17 | SEccloN | x| | x| x| x| x| x X | x| x| x| x X X | x| x| x X | x| x| x
9 | ESCUELA

PORFIRIO

BARBAJAC

o8
18 | seccioN | x| | x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x X x| x| x| x X | x| x| x| x
0 | ESCUELA

RAFAEL .

MEJIA
18 | SECCION | X | | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x X x| x| x| x| x
1 | ESCUELA

RAFAEL

URIBE

URIBE
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18 | SECCION X x| x| x| x X | x X x| x| x 1
2 | ESCUELA 1
REFUGIO
DEL NINO
18 | SECCION X X | x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| 2
3 ESCUELA 1
REPUBLICA
DE CUBA
18 | SECCION 0
4 | ESCUELA
REPUBLICA
DE PERU
18 | SECCION X | x X X 4
5 | ESCUELA
SAN JOSE
18 | SECCION ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 0
6 | ESCUELA
SAN
LORENZO
DE ABURRA
18 | SECCION X X x| x 4
7 | ESCUELA
SAN PABLO
18 | SECCION X X | x| x x| x| x| x| x| x| |x X | x| x x| x| x| x x| 2
8 | ESCUELA 0
SAN
VICENTE DE
PAUL
18 | SECCION X x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| 2
9 | ESCUELA 2
SANTA
BERNARDIT
A
19 | SECCION x| x| x x| x| x| x I x[ x| x| x[x[ x| x! x[ x| x| x[ x| x[ x| x[x]x|[x] x| x| x|x|x]|3
0 ESCUELA 1
SANTA
MARIA
GORETTI
19 | SECCION X X | x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| x| x| x| x x| 2
1 | ESCUELA 1
SANTIAGO
SANTAMAR
ia
19 | SECCION X x| x| x x| x| x| x| x X x| x| x x| x| x| x x| 1
2 | ESCUELA 9
SEGUROS
BOLIVAR
19 SECCION X X | X X X X | X X X X | X X X X X | X X X X X 2
3 | ESCUELA 1
SIMONA
DUQUE
19 SECCION X X | X X | X| X| X X | X X X X| X | X | X X X X | X X X X X X 2
4 | ESCUELA 5
SOR JUANA
INES DE LA
CRUZ
19 SECCION X X | X X X X | X X X X | X X X X X | X X X X X 2
5 | ESCUELA 1
TOSCANA
19 | SECCION X X X 3
6 ESCUELA
VENTANITA
S
19 | SECCION X X 3
7 ESCUELA
VERSALLES
19 SECCION X X | X X X X | X X X X | X X X X X X X X X 2
8 | ESCUELA 0
VILLA
TURBAY
19 | SECCION ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 0
9 ESCUELA
YERMO Y
PARRES
TOTAL, | 4| 2] 1 1l alaf 22l el alal2al a1l 2lafa[a[a]a][a]l2]1]3
CASOS AL 8 2 3 3 3 3 6| 5 3 3 3 3 3 8| 4| 2 1 3 3 3 7 0 5 2 3 4 3 6 2 3 0
DIA 201/ 6|74 87759 9/ 95|25 98|39 1|6
9
SINIESTROS
N de Contrato| - | de Siniest( - | "' YL Unidad Cliente
202400058 N/A 13/01/2025 MIRO SECRETARIA DE EDUCACION| _ HURTO D1 TELEVISOR
202400058 N/A 20/01/2025 MIRO SECRETARIA DE EDUCACION T~
202400055 N/A 14/01/2025 SEGURIDAD DE COLOMBIA | SECRETARIA DE EDUCACION 2 TELEVISORES
202400055 N/A 04/02/2025 SEGURIDAD DE COLOMBIA | SECRETARIA DE EDUCACION| ACCESS POINT INTERNET
202400054 N/A 07/02/2025 AMERICAS SECRETARIA DE EDUCACION| COMPUTADOR Y CELULAR
202400055 24/02/2025 SEGURIDAD DE COLOMBIA | SECRETARIA DE EDUCACION| COMPUTADOR 2 CAMARAS|
Estado |-| Técnico Encargado |- Observaci 1] st 1] NO| -] Resp COMPARTIDA L
SUBSANADO DUBERNEY OSPINA__| SE DIO SOLUCION POR PARTE DE LA EMPRESA si
PROCESO DUBERNEY OSPINA PROCESO NO
PROCESO DUBERNEY OSPINA NO RESPONSABILIDAD NO
PROCESO DUBERNEY OSPINA NO RESPONSABILIDAD NO
PROCESO DUBERNEY OSPINA PROCESO NO
PROCESO DUBERNEY OSPINA PROCESO El
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2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

Periodo de Cotizacion N° Planilla 1L pagado GG
periodo

ENERO (AMERICAS) 1070142265 $ 432,165,400
FEBRERO (AMERICAS) 1070908994 $ 398,502,600
ENERO (SEDECOL) 9481578092 $ 683,507,500
FEBRERO (SEDECOL) 9483032555 $ 615,977,500
ENERO (SERACIS) 9481705052 $ 336,547,700
FEBRERO (SERACIS) 9482850881 $ 302,455,700
ENERO (MIRO) 9481587848 $ 332,322,100
FEBRERO (MIRO) 9483013924 $ 313,767,300
ENERO (ONCOR) 1070605332 $ 247,587,000
FEBRERO (ONCOR) 1071010696 $ 297,724,900
ENERO (ZONA DE SEGURIDAD) 9481386854 $ 80,169,700
FEBRERO (ZONA DE SEGURIDAD) 9482789872 $ 100,192,500
ENERO (VC SEGURIDAD) 76274353 $ 246,672,800
FEBRERO (VC SEGURIDAD) 76912551 $ 198,717,300
ENERO (TELEVIGIA) 7958999377 $ 39,498,800
FEBRERO (TELEVIGIA) 7962504609 $ 38,508,700

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto
al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del | Fechas de cobertura de la certificacion del Relacion de los datos de quien firma el
Documen pago realizado al Sistema de Seguridad documento (Firmado por el Revisor Fiscal o
to Social Integral Representante Legal)
01 de Desde el 29 de noviembre de 2024, ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
febrero
de 2025 Hasta el 28 de febrero de 2025. CC 79403995 TP 71678-T
03 de Desde el 26 de febrero de 2025, ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
marzo
de 2025 Hasta el 26 de mayo de 2025. CC 79403995 TP 71678-T
03 de Desde el 17 de diciembre de 2024, JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
febrero
de 2025 Hasta el 17 de marzo de 2025. CC 1037599174 TP 172365-T
03 de Desde el 17 de marzo de 2025, JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
marzo
de 2025 Hasta el 17 de agosto de 2025. CC 1037599174 TP 172365-T
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13 de Desde el 24 de diciembre de 2024, YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
febrero
de 2025 Hasta el 24 de marzo de 2025. CC 3391997 TP 144006-T
07 de Desde el 18 de febrero de 2025, YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
marzo
de 2025 Hasta el 18 de mayo de 2025. CC 3391997 TP 144006-T
10de Desde el 05 de febrero de 2025, MATEO MARIN SUAREZ
febrero
de 2025 Hasta el 05 de mayo de 2025. CC 1128479674 TP 271423-T
Olde Desde el 05 de febrero de 2025, MATEO MARIN SUAREZ
marzo
de 2025 Hasta el 05 de mayo de 2025. CC 1128479674 TP 271423-T
03 de Desde el 02 de diciembre de 2024, EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
febrero
de 2025 Hasta el 02 de marzo de 2025. CC 41752075 TP 11524-T
03 de Desde el 31 de enero de 2025, EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
marzo
de 2025 Hasta el 30 de abril de 2025. CC 41752075 TP 11524-T
03 de Desde el 02 de diciembre de 2024, FERNEY GONGORA SALAS
febrero
de 2025 Hasta el 02 de marzo de 2025. FERNEY GONGORA SALAS
01 de Desde el 24 de febrero de 2025, FERNEY GONGORA SALAS
marzo
de 2025 Hasta el 24 de mayo de 2025. CC 93130182 TP 125865-T
05 de Desde el 17 de enero de 2025, DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
febrero
de 2025 Hasta el 17 de abril de 2025. CC 1094911667 TP 178409-T
06 de Desde el 17 de enero de 2025, DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
marzo
de 2025 Hasta el 17 de abril de 2025. CC 1094911667 TP 178409-T
03 de Desde el 20 de diciembre de 2024, LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
febrero
de 2025 Hasta el 20 de marzo de 2025. CC 43983498 TP 183574-T
03 de Desde el 19 de marzo de 2025, LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
marzo
de 2025 Hasta el 19 de junio de 2025. CC 43983498 TP 183574-T

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislacion vigente consagrada
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, haciéndolo extensivo a sus
proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales

de los contratistas, o subcontratistas.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556 DE
2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacién financiera incluye: valor total
acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones y porcentaje de ejecucion
(calculado como valor comprometido dividido entre el total del componente), todos actualizados

a la fecha.
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Ccosto Rubro Nombre Rubro el ot . . TOtaI.’, 2 jEELET
Componente Compromiso Liberacion
SERVICIO $ $
33336 23202020080028 DE $0 62.2%
VIGILANCIA 49,179,335,013 30,609,854,400

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del Convenio
No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de costos, rubro, y
valores totales de compromiso, pagos Y liberaciones. También se incluye el saldo del contrato,
calculado como compromisos menos liberaciones y pagos.

Contrato u Total VeI, Saldo por
Compromiso | Ccosto Rubro L Total, Pagado | Liberad P
Orden Compromiso Contrato
SERVICIO $ $ $
202400054 202500013 3333 DE
.10 7 6 VIGILANCI 9,144,727,38 3,465,504,71 $0 5,679,222,67
6 3 3
A
SERVICIO $ $ $
202400055 202500013 3333 DE
4 8 6 VIGILANCI 8,158,877,83 3,613,640,62 $0 4,545,237,20
3 9 4
A
SERVICIO
202400056 202500013 3333 DE $ $ $0 $
-9 9 6 VIGILANCI 515,674,189 193,357,283 322,316,906
A
SERVICIO $ $ $
202400058 202500014 3333 DE
12 0 6 VIGILANCI 6,871,089,77 2,406,633,05 $0 4,464,456,72
6 4 2
A
SERVICIO $ $ $
202400059 202500014 3333 DE
-9 1 6 VIGILANCI 3,399,902,19 1.274.665.57 $0 2,125,236,61
1 7 4
A
SERVICIO
202400060 202500014 3333 DE $ $ $0 $
-7 2 6 VIGILANCI 630,216,036 236,331,013 393,885,023
A
SERVICIO $ $
202400061 202500014 3333 DE $
-4 3 6 VIGILANCI 1’745’6735’32 675,878,859 $0 1’069’7856’46
A
SERVICIO
202400067 202500014 3333 DE $ $
-18 4 6 VIGILANCI 143,631,663 $ 38,687,115 $o 104,944,548
A

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes al
Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, numero de factura, mes
de contabilizacién, numero de radicado del recibo de conformidad y valor de la factura.

Contrato Componente No. Factura Me_s'de s Reubq z Valor Facturado
Contabilizacion satisfaccion
SERVICIO DE $
202400054-10 VIGILANCIA SAM2942 FEBRERO 20251001126 1,154.170,379
v f)liniE(J
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202400054-10 S\ﬁg\lﬂg:\%% SAM2943 FEBRERO 20251001127 $9,940,213
202400054-10 S\ﬁg}ﬂg:\%% SAM2970 MARZO 20251001808 2 281; 10,934
202400054-10 S\ﬁg\lﬂg:\%a'z SAM2971 MARZO 20251001809 $ 19,453,187
202400055-4 S\ﬁg\lﬂg:\%&E SCFE08323 FEBRERO 20251000880 $ 58,839,971
202400055-4 s\ﬁg\lﬂg:\%% SCFE08321 FEBRERO 20251000876 N 186,25 10,769
202400055-4 S\ﬁg\lﬂg\%sf SCFE08439 MARZO 20251001653 2 283?9 4,340
202400055-4 S\ﬁg\I/LIEII\I%II?AE SCFE08440 MARZO 20251001652 $ 84,365,549
202400056-9 S\ﬁg\I/LIEII\I%II?AE SER76169 FEBRERO 20251000910 $ 64,452,431
202400056-9 S\ﬁg\lﬂg\%sf SER76841 MARZO 20251001854 $ 128,904,852
202400058-12 S\ﬁg\lﬂg\%&E FVM68713 FEBRERO 20251001321 $ 764,187,127
20240005812 S\ﬁg\I/LIEII\IOCII?AE FVM69031 MARZO 20251001983 $ 31,284,036
20240005812 S\ﬁg\l’dg:\loc% FVM69026 MARZO 20251001976 161 l,f61,89 L
202400059-9 S\ﬁg\lﬂg:\loc:f E019244 FEBRERO 20250001110 $ 425.458.574
202400059-9 SRy E010463 MARZO 20250002008 $849.207.003
202400060-7 S\ﬁg\l’dg:\loc% ZSL1668 MARZO 20251001868 $ 157,554,009
202400060-7 S\ﬁg\l’dg:\loc% ZSL1620 FEBRERO 20251000896 $ 78,777,004
202400061-4 S\ﬁg\lﬂg\f’c&E FELE1570 FEBRERO 20251001102 $ 226,968,019
202400061-4 S\ﬁg\lﬂg:\f’ca‘z FELE1603 MARZO 20251001877 $ 448,910,840
20240006718 S\ﬁg\lﬂg:\%a'f F81762 MARZO 20251001833 $ 144,505
20240006718 S\ﬁg\lﬂg:\%a'f F80300 FEBRERO 20251000960 $ 12,131,949
202400067-18 SVEEYL';C\LOCE\E F80301 FEBRERO 20251000064 $ 67,400
202400067-18 S\ﬁg\lﬂg:\f’ca‘z F81761 MARZO 20251001829 $ 26,343,261

A continuacion, se relaciona el resumen de la ejecucion de los recursos:

in
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Valor total del convenio $49,179,335,013
Valor total comprometido $ 30,609,854,400
Valor total liberado $0
Pagos Realizados (Acumulado) $11.904.698.243
Porcentaje de ejecucion facturada 24.2%

4. INFORME JURIDICO:

Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

Cobertura de la Péliza
Rabie N° Péliza JliEckd Valor Amparado
Aseguradora Amparo
Desde Hasta
Seguros M- $
Mundial 100252512 Cumplimiento 16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 1,156.401,100
anexo 0
Seguros M- Calidad del $
Mundial 100252512 Servicio 16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 1,156,401,100
anexo 0
Seguros M- Prestaciones
qur 100252512 . 16 de enero de 2025 31 de diciembre de 2030 $ 578,200,550
Mundial anexo 0 Sociales

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado por
valor de siete mil ochocientos noventa y nueve millones siete mil setecientos treinta y cuatro
pesos ($ 7.899.007.734), al aliado proveedor MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS
AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, ONCOR, ZONA DE SEGURIDAD, VC
SEGURIDAD Y TELEVIGIA.

MIRO (Misional): $ 1.610.083.745

(No Misional): $ 31.284.036

LAS AMERICAS (Misional): $ 2.272.525.937

(No Misional): $ 19.453.187

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $ 2.275.090.715
(No Misional): $ 83.610.154

SERACIS: $ 128.904.852

ONCOR: $ 846.928.943

ZONA DE SEGURIDAD: $ 157.554.009

VC SEGURIDAD: $ 445.644.049

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $ 27.590.822
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MONITOREO (No Misional): $ 144.505
EQUIPOS (No Misional): $ 192.780

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento de
la cancelacion de cada factura, tal y como se relaciond en el numeral administrativo del presente
informe.

Para constancia, se firma en Medellin, a los nueve (09) dias de abril, del afio 2025.

Migué%.s‘pina

Profesional Grado 1
Subgerencia de Servicios

Supervisor

mospina@esu.com.co
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