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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 4600103556 DE 2025

Medellin, 14 de mayo de 2025. Radicado externo: 20252000819

Estimado/a LUZ STELA TABARES H,

Lider de Proyecto

luzs.tabares@medellin.gov.co

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-
SECRETARIA DE EDUCACION

Asunto: informe de gestién mes de abril de 2025

Objetivo:

Presentar informe consolidado de la gestiébn administrativa y operativa que se ha desarrollado en
cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el mes de abril de 2025.

Alcance:

El presente informe se construye a partir de la informacién técnica, administrativa, financiera y
juridica que los aliados presentan a la supervision de la ESU, esta informacion ha sido objeto de
revision y analisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del supervisor del
Contrato Interadministrativo nimero No 4600103556 DE 2025

Asi mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas ESU, esta realizando seguimiento permanente y detallado a la prestacion del servicio y
a las novedades que se puedan presentar, las mismas seran informadas de manera oportuna a
la supervision del contrato por medio de los canales establecidos como mensajeria WhatsApp o
correo electrénico.

Informacién contractual:

DESCRIPCION DEL CONTRATO

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE
EDUCACION
NIT CONTRATANTE; 890.905.211-1

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES

CONTRATISTA: URBANA - ESU

NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8

Contrato  interadministrativo de  mandato  sin
OBJETO DEL CONVENIO: representacion para la gerencia integral del proyecto de
seguridad de la secretaria de educacion del distrito.
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RESUMEN DEL CONVENIO

VALOR: trescientos veintidés mil seiscientos setenta y
siete millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos
INICIO INTERADMINISTRATIVO siete pesos $ (322,677,752,507) Incluido IVA
No: 4600103556 DE 2025
VIGENCIA: Desde el 16 de enero de 2025, Hasta el 31
de diciembre de 2027

trescientos veintidés mil seiscientos setenta y siete
VALOR TOTAL CON ADICIONES: millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos siete
pesos $ (322,677,752,507)

SUSPENSIONES

MODIFICACIONES Y OTRO SI

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato interadministrativo
4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de Contratacion, el Manual de
Supervisién de la ESU, y demas normas vigentes que regulan la materia al momento de elaborar
el presente informe, se precisan los siguientes items.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS — ESU, realiz6 un proceso
de seleccion y contratacion eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD PUBLICA DE
OFERTA PARA LA SELECCION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA
DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES
URBANAS - ESU SPO 2024-1":

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del segmento
gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podra ser consultado en la pagina
web de la ESU:

https://lwww.esucontratacion.com/procesos/view/2822

Segmento gran empresa:

Posicién Proponente Numero de Contrato
1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054
2 Seguridad de Colombia Antioguia LTDA 202400055 ]
3 Seracis LTDA 202400056 T
4 Expertos Seguridad LTDA 202400057 T
5 Miro Seguridad LTDA 202400058
6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059 ]

Segmento MiPymes:

Posicién Proponente Numero de Contrato
1 Zona de Seguridad LTDA 202400060
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| 2 | VC Seguridad LTDA | 202400061 |

De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU,
realizé un proceso de seleccion y contratacion eficiente del Servicio de medios tecnoldgicos para
alarmas del Distrito Especial de Medellin y diferentes entes descentralizados, asi como diferentes
clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivé el contrato 202400067 con la empresa
TELEVIGIA LIMITADA.

El proceso se puede ver en el enlace: https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845

En el esquema general de seguridad del 01 al 30 de abril 2025 asignado a las empresas:
1. Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA

Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,

Seracis LTDA

Miro Seguridad LTDA

Seguridad ONCOR LTDA

Zona de Seguridad LTDA

VC Seguridad LTDA.

Expertos Seguridad LTDA

© N A WN

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades:

En custodia
Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, asi:

Vivero del software

Escuela del maestro sede la playa

I.E Guillermo Vélez (ICOAM)

Centro de innovacidn para el maestro (MOVA)

e A

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV:

1. ILE. Normal Superior
2. L.E. Federico Carrasquilla

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas:

1. l.LE. Joaquin Vallejo Arbelaez
2. |.LE. Seccién escuela el Tirol — Casa rosita.

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del del 01 al 30 de abril 2025,
discriminando de la siguiente manera:

e Numero de sedes

¢ NuUmero de servicios

¢ Numero de guardas asignados al contrato

¢ Numero de ejecutivos

¢ Numero de supervisores de zona

¢ Numero de sedes con arriendo kit basico de CCTV

¢ Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusion.
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ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES

Nombre del aliado N° Sedes N° Sv. Activos N° Guardas N° Ejecutivos N° Sv. N° Sistemas
Supervisores | Tecnoldgicos de alarmas
en arriendo (monitoreo)
Seguridad de 123 186 505 4 13 1 0
Colombia
Antioquia LTDA
Seguridad Las 121 194 497 4 14 0 0

Américas-
Seguriaméricas
LTDA

Miro Seguridad 81 138 360 3 15 0 0
LTDA
Seguridad ONCOR 25 27 83 2 6 1 0
LTDA
Expertos 11 21 54 1 3 0 0
Seguridad
Seracis LTDA 9 9 27 1-2 3 0 0
Zona de Seguridad 20 27 79 2 3 0 0
LTDA
VC Seguridad LTDA 25 42 102 1 3 0 0
TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 200
TOTAL 416 647 1707 17 60 2 200

Los servicios prestados a la Secretaria de Educacion se encuentran en la modalidad fija,
asi:

e Servicio sin arma (Fijo y Rondero)
e Servicio canino.
¢ Servicio tecnolégico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV.

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente
forma:

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres
guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.

e Servicio 24 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres
manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales rotan
cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes — sabado, compuesto por dos
guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero.

e Servicio 13 horas, lunes — viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda.

e Servicio 12 horas, lunes — Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un
guarda.

e Servicio 12 horas lunes — domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un manejador
canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio.

e Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas, lunes — domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda.

e Servicio 8 horas nocturnas lunes — domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada)
compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el
servicio.

e Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5y 6 horas), en el
horario a solicitud de los administradores con la aprobacién previa de la supervisién del
contrato por necesidades del servicio.

Servicios que se prestan los fines de semana (sdbado a partir de las 22:00 horas,
domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados al
Distrito de Medellin.



Cadigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_esl . [ Péagina 5 de 133

Relacién de diez y seis (16) instituciones Educativas:

I.LE. SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA.

I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL.

I.E. MAESTRO PEDRONEL GOMEZ.

I.E. FELIX DE BEDUT MORENO.

I.LE. SECCION ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR.
I.E. DIEGO ECHAVARRIA MISAS.

I.E. SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO.
I.LE. SECCION ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO.
I.LE. SECCION ESCUELA GUILLERMO VALENCIA.

10. I.LE. SECCION ESCUELA JARDIN INFANTIL NUMERO 2.
11. I.E. EL PEDREGAL.

12. I.E. SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA.

13. I.E. SECCION ESCUELA CRISTO REY APOLO.

14. |.E. SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS.

15. I.LE. TULIO OSPINA.

16. I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA).
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Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana y
dias festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los celadores
vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana.

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA
DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2025.

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Alvernia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 I.E. Campo Valdés Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
3 I.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Monsefior Francisco Cristébal Toro Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
4 Seccion Escuela Ana de Frank Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccidn Escuela Epifanio Mejia Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Eusebio Caro Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 |.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
|.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Francisco Miranda Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 I.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8/ L-V Con Festivo / Diurna
Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
8 Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
9 1.E. Juan de Dios Coock Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juan de Dios Coock Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
11 Seccion Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1 I.E. Javiera Londofio Sevilla Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Javiera Londoiio Sevilla Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria Luis Amigd Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Fe y Alegria Luis Amig6 Rondero Sin Armas 16 /1-V Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
14 I.E. San Agustin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 I.E. Lorenza Villegas de Santos Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 Seccion Escuela Simona Duque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 Seccion Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 I.E. Gilberto ,’&Izate Avendario Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Gilberto Alzate Avendafio Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
20 Seccion Escuela San Isidro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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21 Seccidn Escuela Seguros Bolivar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

22 Seccidn Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

23 Seccion Escuela Carlos Villa Martinez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E José Maria Bravo Mdrquez Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

24 I.E José Maria Bravo Marquez Rondero 1 Sin Armas 16/1-5 Sin Festivo / 15 Diurna 1

Nocturna

25 Seccidn Escuela Porfirio Barbajacob Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Porfirio Barbajacob Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

26 I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Francisco Luis Hernandez Betancur Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

27 |.E. Santa Catalina de Siena Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

28 I.E. San Pablo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

29 Seccion Escuela Medellin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

30 Seccion Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

31 I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio - Sede Santa Maria Sin Armas 22 /W /13 Diurna 9 Nocturna

I.E. Fe y Alegria Segunda Agrupacion Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

32 I.LE. Fey Alegria Segunda Agrupacion Coliseo Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Fey Alegria Segunda Agrupacion Talleres Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

33 I.E. Villa Guadalupe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

34 Seccién Escuela Agripina Montes Del Valle Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

35 Seccién Escuela Graciela Jiménez de Bustamante Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

36 I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

Monitoreo CCTV I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas Monitoreo

37 Seccién Escuela Divina Providencia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

38 I.E. Fe y Alegria Popular 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Fe y Alegria Popular 1 - Seccidn Escuela San José Obrero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

39 Seccién Escuela Fe y Alegria Popular 2 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

40 I.E. Barrio San Nicolas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

41 I.E. Maria de los Angeles Cano Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Maria de los Angeles Cano Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

42 I.E. Fe y Alegria Granizal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

43 Seccidn Escuela Fe y Alegria Granizal Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

44 I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

45 Seccion Escuela Antonio Derka Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

46 Seccién Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

47 Seccion Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

48 |.E. La Candelaria Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. La Candelaria Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

49 Seccidén Escuela la Esperanza 2 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

50 I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

|.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Porteria Preescolar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

51 Seccion Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

52 I.E. La Avanzada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

Seccidén Escuela La Avanzada Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

53 I.E. Républica de Honduras Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

54 Seccién Escuela Municipal La Rosa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

55 I.E. Santa Cruz Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

6 I.E. Asia Ignaciana Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

57 Seccidn Escuela Asia Ignaciana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

58 Seccion Escuela La Frontera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

59 I.E. Fe y Alegria Jose Maria Velaz Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Fe y Alegria Jose Maria Velaz Rondero Escuela Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

60 I.E. Finca la Mesa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

I.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

61 Seccion Escuela La Francia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

62 Seccion Escuela La Isla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

63 Seccion Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

64 I.E. El Playon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

65 I.E. Ciro Mendia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

66 Seccidn Escuela Arzobispo Garcia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Sede Nucleo Ciro Mendia Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

67 |.E Santa Teresa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

68 I.E. Manuel Uribe éngel Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Manuel Uribe Angel Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

69 Seccion Escuela Gerardo David Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

70 I.E. Villa del Socorro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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7 Seccidn Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
7 Seccion Escuela Villa Niza Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Villa Niza Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
73 |.E. Pablo Neruda Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Pablo Neruda Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
74 I.E. El Salvador Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
75 Seccion Escuela Jose de San Martin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
76 I.E. Loreto Gabriela Gdmez Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccién Escuela Mercedes Yepes Isaza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
78 I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia Garcia Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
79 I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
80 Seccidn Escuela Liceo Ledn de Greiff Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
81 Seccidn Escuela Alejandro Echavarria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
22 I.E La Milagrosa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E La Milagrosa Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
83 Seccion Escuela Santo Tomas de Aquino Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
84 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
85 I.E. Secciodn Escuela La Anun.ciacién (Gonzalo Restrepo Sin Armas 24/ 1-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Jaramillo)
86 Seccién Escuela Juan Cancio Restrepo Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
87 |.E. Federico Ozanam Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Federico Ozanam Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
88 I.E. La Pastora Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Merceditas Gomez Martinez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
89 . , . Sin Armas 21/ M/ 12 Diurna 9 Nocturna
I.E. Merceditas Gdmez Martinez - Sede Anexa Sin Armas 24/ LD/ 15 Diurna 9 Nocturna
90 Seccion Escuela Nuestra Sra del Rosario Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
91 Seccion Escuela Eterna Primavera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
92 Seccion Escuela Juan Manuel Gonzélez Arbeldez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
93 I.E. José Manuel Cayzedo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Bello Oriente Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
94 I.E. Bello Oriente Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Ceboga Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Bello Oriente Fundacion Maria Madre Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
95 Seccién Escuela Bello Oriente Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
% |.E. Manuela Beltran Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Manuela Beltran Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
97 Seccion Escuela San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
08 I.E. San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. San Lorenzo De Aburra Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
99 Seccién Escuela San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
100 I.E. Jose Antonio Galan Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Antonio Galan Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
101 I.E. Ramon Munera Lopera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
102 Seccion Escuela Alto de la Cruz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
103 I.E. Gabriel Restrepo Moreno Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
104 Seccion Escuela Santa Bernardita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
105 I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria La Cima Porteria Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
106 Seccidn Escuela Fe y Alegria No. 3 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
107 Seccion Escuela la Cima San Jose Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
108 I.E. Las Nieves Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Las Nieves Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
109 I.E. Republica del Brasil Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
110 I.E. Reino de Belgica Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Reino de Belgica Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Cor'rea Seccién Escuela Sin Armas 24 /1-D / 15 Diurna 9 Nocturna
111 Montecarlo Porteria
I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Seccién Escuela Sin Armas 24 /1D / 15 Diurna 9 Nocturna
Montecarlo Rondero 1
112 I.E. Hernan Toro Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
113 Seccion Escuela Nuestra Sefiora de las Nieves Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
114 I.E. Jose Roberto Vasquez Barrio Manrique Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Roberto Véasquez Barrio Manrique Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
115 Seccion Escuela Jose Manuel Mora Vasquez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
116 Seccién Escuela Baldomero Sanin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1.E. Pedro Luis Villa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
117 I.E. Pedro Luis Villa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Pedro Luis Villa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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118 Seccion Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
119 Seccion Escuela Versalles Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Lara Bonilla Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
120 I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Susana Diaz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
121 I.E. San Juan Bautista de la Salle Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Cristo Rey Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
2 Seccidn Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. José Acevedo y Gdmez Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Acevedo y Gdmez Rondero Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
4 Seccion Escuela la Colina Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 Seccion Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 I.E. Santo Angel Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 I.E. La Salle Campo Amor Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
8 I.E. Octavio Calderén Mejia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 |.E. Santos Angeles Custodios Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Juan Pablo Il Porteria Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
10 Seccion Escuela Juan Pablo Il Porteria Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Juan Pablo Il Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Benjamin Herrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
= I.E. Benjamin Herrera Rondero Sin Armas 16/1-VSin Festivo /15 Diurna 1
Nocturna
12 Seccion Escuela Santisima Trinidad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 I.E. Ana Castrilldn Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 Seccion Escuela Divino Salvador Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Hector Abad Gomez Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 I.E. Hector Abad Gomez Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Hector Abad Gomez Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
16 Seccién Escuela Dario Londofio Cardona Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Dario Londofio Cardona Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 I.E. San Benito Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E San Benito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Supervsior Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Porteria Peatonal Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Porteria Pilarica Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pa.scu.al Bravo Rondero Parqueadero Sin Armas 24/ 1-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Principal
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Porteria Vehicular 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Porteria Colegio Sin Armas 12 / L-D / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Parqueadero . 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1
18 Administrativo Sin Armas Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 1 Sin Armas 16/1-5 Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 13 Sin Armas 16 /-5 Sin Festivo / 15 Diurna 1
Nocturna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 3 Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 6 Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero Teatro Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero Cafeteria Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
19 I.E. Javiera Londofio (centro) Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Javiera Londofio (centro) RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
20 Seccién Escuela Luis Alfonso Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Antonia Santos Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
21 Seccion Escuela Antonia Santos Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Antonia Santos Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Tulio Ospina Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
22 I.E. Tulio Ospina Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
I.E. Tulio Ospina Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
23 I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna
I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
24 I.E. Compartir Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
25 1.E. Corvide Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
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I.E. Corvide Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
26 I.E. Pradito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
27 1.E. Monsefior Victor Wiedemann Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Monseiior Victor Wiedemann Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
28 Seccién Escuela La Verde Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San José Obrero Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
29 I.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
30 Seccion Escuela San José Sin Armas 24 / L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
31 Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino NUEVO Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Manuel Maria Mallarino rondero Sin Armas 13 / L-V Sin Festivo / Diurna
32 Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Carlos Betancur Betancur Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
33 C.E. El Salado Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
34 C.E. Yarumalito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
35 C.E. El Astillero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
36 C.E. Potrerito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
37 C.E Quebrada Larga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
38 C.E. Montaiiita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
39 I.E. Fe y Alegria El Limonar Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
40 Seccion Escuela Ventanitas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
M I.E. Manuel J. Betancur Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Manuel J Betancur Lote Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
43 Seccién Escuela Gustavo Rodas Isaza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
a1 I.E. El Limonar Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. El Limonar Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Angela Restrepo Moreno Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
45 I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
6 Seccidn Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidén Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
47 |.E. Samuel Barrientos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
48 Seccidn Escuela Pio XII Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
49 Seccién Escuela Monsefior Perdomo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
50 |.E Fundadores Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E Fundadores Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
51 Seccién Escuela el Socorro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
52 I.E. Blanquizal Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Blanquizal rondero Sin Armas 8/ L-V Sin Festivo / Diurna
53 I.E. Eduardo Santos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
54 Seccion Escuela Pedro J Gdmez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
55 I.E. El Corazén Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. El Corazén Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
56 Seccidn Escuela El Corazon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
57 I.E. Carlos Vieco Ortiz Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
58 Seccién Escuela Juan de Dios Aranzazu Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
59 Seccién Escuela Municipal San Javier Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
60 Seccion Escuela Veinte de Julio Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juan XXIII Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
61 1.E. Juan XXIll Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1.E. Juan XXIll Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
62 I.E. Stella Vélez Londofio Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Stella Vélez Londofio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Independencia Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
63 I.E. La Independencia Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Independencia Rondero 2 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
64 Seccion Escuela Amor al Nifio Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
65 Seccion Escuela Refugio del Nifio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 10/1-V Sin festivo / 9 Diurna 1
66 Nocturna
I.E. Concejo de Medellin Rondero Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna
Seccién Escuela Anexo Escuela Concejo de Medellin Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
67 Seccion Escuela Pichincha Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
68 Seccion Escuela Clodomiro Ramirez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
69 |.E. Lola Gonzélez Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lola Gonzélez Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
70 Seccion Escuela Santa Lucia Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
71 I.E. La Piedad Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
72 I.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
73 Seccion Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
74 |.E. Benedikta Zur Nieden Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
75 I.E. Santa Rosa de Lima Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
76 Seccidn Escuela Republica de Panama Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccion Escuela la Pradera Sin Armas 24 / L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
78 I.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
79 Seccion Escuela Pedro de Castro Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Cristobal Colon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
80 Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
Seccién Escuela Jardin Infantil No 2 Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
81 I.E. La América Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La América Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
82 Seccién Escuela Betania Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
83 C.E. El Manzanillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
84 C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
85 C.E. Carlos Meza Sanchez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E AltaVista Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
86 I.E. AltaVista Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E AltaVista Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
87 I.E. Marina Orth Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
88 Seccidn Escuela Aguas Frias Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Debora Arango Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
89 I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Debora Arango (bloque7) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
90 Seccién Escuela Mano de Dios Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
91 I.E. Capillas del Rosario Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Capillas del Rosario Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
92 I.E. Alcaldia de Medellin Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Alcaldia de Medellin Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
93 Seccién Escuela Antonio José Restrepo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
94 Seccion Escuela Yermo y Parres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
95 |.E. Antonio Ricaurte Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Antonio Ricaurte Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
96 I.E. Republica de Venezuela Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
97 I.E. Juan Maria Cespedes Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juan Maria Cespedes Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
08 Seccién Escuela Las Playas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Las Playas rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
99 I.E. Rosalia Suarez Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
100 Seccién Escuela Municipal Belén Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
101 I.E. Jose Maria Bernal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
102 I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
103 Seccidn jardin Infantil No 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
104 I.E. San Roberto Belarmino Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
105 I.E. Yermo y Parres Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Yermo y Parres Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
106 I.E. seccion Escuela Carlos Franco Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Guillermo valencia Porteria Sin Armas 8/ S Sin Festivo / Nocturna
107 Seccion Escuela Guillermo valencia Porteria Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
Seccion Escuela Guillermo valencia Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
108 I.E. Horacio Mufioz Suescun Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Horacio Mufioz Suescun Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
109 Seccion Escuela San Pablo Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
110 I.E. Ramon Giraldo Ceballos Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ramén Giraldo Ceballos Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
111 I.E. Fatima Nutibara Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
112 Seccidn Escuela Sofia Ospina de Navarro Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
113 I.E. Pedro Octavio Amado Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
114 I.E. Marco Fidel Suarez Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Marco Fidel Suarez porteria vehicular y rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela La Iguana Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
115 Seccidn Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12 /L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
116 Seccion Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
117 Seccién Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
118 I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
119 Seccién Escuela La Agrupacion Colombia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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| 120 | I.E. Mater Dei Sin Armas | 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO

1 I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Camilo Torres Restrepo Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

) I.E. Barrio Santander Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

3 I.E. Kennedy Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

4 Seccién Escuela Concentracion Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

5 Seccidn Escuela Carolina Kennedy Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

6 Seccién Escuela Minerva Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

7 I.E. Progresar Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Progresar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

3 I.E. 12 de octubre Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. 12 de octubre Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

9 Seccion Escuela Ledn de Greiff Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

10 I.E. Picachito Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Picachito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

11 I.E. Triunfo Santa Teresa Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

12 Seccion Escuela El Triunfo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

13 I.E. Juvenil Nuevo Futuro Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

14 I.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna

15 Seccién Escuela El Pedregal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

16 I.E. Ciudadela Las Americas Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ciudadela Las Americas Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Maestro Pedro Nel Gémez Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna

17 I.E. Maestro Pedro Nel Gdmez Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Maestro Pedro Nel Gdmez Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna

18 Seccion Escuela Diego Maria Gomez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Diego Maria Gomez Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Felix De Bedout Moreno Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna

19 |.E. Felix De Bedout Moreno Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Felix De Bedout Moreno Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna

20 I.E. Sor Juana Ines de La Cruz Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

21 Seccion Escuela Sor Juana Ines de la Cruz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna

22 I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna

23 Seccion Escuela Estado de Israel Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna

24 Seccion Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna

25 I.E. Enrique Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

2% I.E. Rodrigo Arenas Betancur Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna

27 I.E. Luis Lopez de Mesa Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

28 I.E. Presbitero Carlos A. Calderdn Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

29 C.E. Pedregal Alto Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

30 C.E. El Yolombo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

31 C.E. San José de la Montafia Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

32 C.E Boqueron Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

33 I.E. Lusitania - Paz de Colombia Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 1 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina Canino 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela el Tirol Ronda Canina N Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Nuevo Occidente Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

35 I.E. Nuevo Occidente Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Nuevo Occidente Rondero 2 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

36 C.E. Pedregal Bajo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

37 I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccion Escuela Nicanor Restrepo Santa Maria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

38 I.E. Loma Hermosa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

39 Seccion Escuela San Vicente Ferrer Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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I.E. Alfonso Upegui Orozco Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
40 I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Alfonso Upegui Orozco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
a1 I.E. San Cristdbal Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Cristobal Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
42 C.E. Las Playas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
43 C.E. El Patio Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
44 C.E. Sagrado Corazén Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
45 I.E. Presbitero Juan J. Escobar Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
46 Seccién Escuela Juan Nepomuceno Morales Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
47 I.E. José Horacio Betancur Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
48 C.E. Travesias El Morro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
49 C.E.Fabio Zuluaga Orozco Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
50 I.E. Jorge Eliecer Gaitan Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
51 I.E. Jesus Maria Valle Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jesus Maria Valle Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
52 Seccion Escuela El Picacho Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
53 I.E. El Diamante Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. El Diamante Rondero Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna
54 Seccion Escuela El Diamante Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jesus Rey Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
55 I.E. Jesus Rey Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Seccidén Escuela Jesus Rey Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
56 I.E. Bello Horizonte Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
57 I.LE. Fe y Alegria San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
58 I.E. Fe y Alegria Aures Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
59 I.E. Villa Flora Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
60 I.E. Monsefor Gerardo Valencia Cano Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
61 Seccion Escuela La Portada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
62 I.E. Villa de la Candelaria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
63 I.E. Rafael Garcia Herreros Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
64 I.E. Camilo Mora Carrasquilla Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Ciudad Don Bosco Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
65 I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Aures Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
66 I.E. Aures Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Aures Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
67 Seccion Escuela Aures Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Olaya Herrera Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
68 I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas 8/ L-D/ Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8/ L-S Sin Festivo / Diurna
69 I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Nocturna
I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Cordoba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
70 Seccidén Escuela Alfredo Cook Arango Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
71 I.E. Vallejuelos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
72 I.E. Mariscal Robledo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
73 Seccién Escuela Conrado Gonzalez Mejia Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Conrado Gonzalez Mejia Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
74 I.E. Tomas Carrasquilla Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
75 I.E. Jorge Robledo Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
76 I.E. Santa Margarita Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
77 Seccién Escuela Santa Margarita Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
78 Seccion Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Vehicular Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Rio Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
79 I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Recepcion Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Porteria Recepcion Sin Armas 12 / S Sin Festivo / Diurna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3 Sin Armas 8 /L-D/ Nocturna
I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4 Sin Armas 12 /L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
30 Seccién Escuela Echavarria Misas (Inem José Félix De Sin Armas 12 / LV Sin Festivo / Diurna
Restrepo)
81 I.E. El Bosque Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
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SERVICIOS DE ONCOR SEGURIDAD

SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Seccién Escuela Julia Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Seccidn Escuela Santiago Santamaria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
3 |.E. Caracas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccion Escuela Beato Hermano Salomoén Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 I.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 Seccidn Escuela Agustin Nieto Caballero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccidn Escuela Hipdlito Londofio Mesa Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E. La Libertad Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 I.E. San Francisco De Asis Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 I.E. Sol de Oriente Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Sol de Oriente Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
11 Seccion Escuela Beato Domingo Iturrate Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 I.E. Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
13 Seccion Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 |.E. Felix Henao Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccidn Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 Seccién Escuela Republica del Peru Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 I.E Vida Para Todos Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
18 Seccion Escuela Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
19 Seccién Escuela Hogar Antioquia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
20 I.E. Jose Celestino Mutis Porteria Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Jose Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
21 I.E. El Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
22 Seccién Escuela el Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
23 I.E. Juan de Dios Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
24 Seccion Escuela Francisco Antonio Uribe Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 Seccion Escuela Batallon Girardot Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE SERACIS
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 C.E. La Aldea Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 C.E La Volcana Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 C.E. LaFrisola Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 C.E. LaSuiza Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 C.E. La Potrera Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 C.E. Ledn Arango Paucar Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 1.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccion Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD
SEDES EDUCATIVAS Mong:‘:‘ﬁ D DEL HORARIO DEL SERVICIO
1 I.E. La Presentacion Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfredo Cock Arango Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. José Maria Espinosa Prieto -CASD Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
4 Seccion Escuela Contranal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
5 I.E. La Esperanza Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
6 Seccién Escuela Republica de Cuba Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccion Escuela San Francisco de Paula Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 Seccion Escuela Los Comuneros Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
9 Seccion Escuela San Martin de Porres Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. El Pedregal Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
10 I.E. El Pedregal Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
I.E. El Pedregal Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
Seccién Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Nocturna
11 Seccién Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 8/ W Sin Festivo / Nocturna
Seccién Escuela Rafael J. Mejia Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
12 I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Porteria 2 Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofio Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
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13 Seccion Escuela Toscana Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
14 I.E. Manuel José Gémez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
15 Seccién Escuela Alejo Pimienta Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
16 ;fec:;);i:ga:en:izxoslzNK;ra la_ Ciencia 'y la Innovacion Sin Armas 24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
17 I.E.Republica de Uruguay Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
18 |.E. Dinamarca Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
|.E. Dinamarca Rondero Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
19 Seccidn Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 12 / V Sin Festivo / Diurna
Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas 24 /S-Dy F/ 15 Diurna 9 Nocturna
20 I.E. Rodrigo Correa Palacios Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 I.E. Julio Cesar Garcia Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Julio Cesar Garcia Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Jose Asuncion Silva Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
22 I.E. Jose Asuncion Silva Rondero Sin Armas 16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
I.E. Jose Asuncién Silva Rondero Sin Armas 24 /Dy F /15 Diurna 9 Nocturna
23 I.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas 24 /L-D/ 15 Diurna 9 Nocturna
24 Seccién Escuela Imperio del Japén Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
25 Seccién Escuela Municipal Castilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 |.E. Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24 /L-D/
Seccion Escuela Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24 /L-D/
2 I.E. Maria Montessori Sin Armas 24/L-D/
3 Seccién Escuela La Unidn Sin Armas 24/L-D/
4 I.E. Alfonso Lépez Sin Armas 24 /L-D/
5 Seccién Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas 24 /L-D/
6 Seccidn Escuela Municipal Kennedy Sin Armas 24/L-D/
7 I.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24/L-D/
8 I.E Tricentenario Sin Armas 24 /L-D/
9 Seccion Escuela Tricentenario Porteria Sin Armas 24 /L-D/
Seccidn Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas 24/L-D/
I.E. Escuela Normal Sulpenor de Medellin Sin Armas 24/1-D/
Porteria 1
I.E. Escuela Normal Sulperlor de Medellin Sin Armas 24/1-D/
Porteria 2
10 I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24/1-D/
Rondero 1
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 24/1D/
Rondero 2
I.E. Escuela Normal Superior de Medellin Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Rondero 3
1 |.E. Santa Elena Porteria Sin Armas 24 /L-D/
I.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24/1-D/
12 C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24/1-D/
13 C.E. Juan Andrés Patifio Sin Armas 24/L-D/
14 C.E. El Cerro Sin Armas 24/L-D/
15 C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24/L-D/
16 C.E. Media Luna Sin Armas 24/1-D/
17 C.E. El Placer Sin Armas 24/L-D/
18 C.E. ElPlan Sin Armas 24/L-D/
19 C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24/L-D/
20 C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24/1-D/
EXPERTOS SEGURIDAD
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 I.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
2 Seccion Escuelas Las Estancias Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
3 I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
4 Seccidn Escuela Nifio Jesus De Praga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
v f)liniE(J




Cadigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_esl . [ Péagina 15 de 133

5 Seccion Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Porteria 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
6 I.E. La Sierra Porteria 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
7 Seccidn Escuela Villa Turbay Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Porteria Sin Armas 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Rondero 1 Canino 24 /L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
8 I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Rondero 2 Canino 12 /L-D/ 3 Diurna 9 Nocturna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Rondero 3 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Rondero 4 Sin Armas 12 /L-D/ Diurna
9 Seccion Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
10 Seccion Escuela Altos de la Torre Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
1 I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA
DEL 01 AL 30 ABRIL DE 2025.
SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 1.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Mova CCTV Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Porteria Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Rondero Administracién Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Ingreso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 Nocturna
Mova Bricolaje Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Mova Parqueadero Sin Armas 8 /S Sin Festivo / Diurna

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO
1 Secretaria De Educacién Sede La Playa Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
2 Secretaria De Educacion Sede La Playa Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna

SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO

1 Secretaria Educacion Vivero Del Software Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna
Secretaria Educacién Vivero Del Software Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Secretaria Educacién Vivero Del Software Rondero 1 Sin Armas 7 /S Sin Festivo / Diurna
Secretaria Educacion Vivero Del Software Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna
Secretaria Educacién Vivero Del Software Rondero 3 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU.
SEGUIMIENTO AL CONTRATO.

Atencién de asesorias, acompafamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificacion de la
ejecucion del contrato del 01 al 30 de abril 2025.

Fe:zh.a Cliente Sede Visitada Tu?o‘ e Responsable Objetivo de la reunion
de visita Visita
01/04/2 Sec. . . . ”
025 Educacién MOVA Operativa Duberney Ospina Caro Revisidn anexos de facturacion
02/04/2 Sec. . . ’ - )
025 Educacién |E La Sierra Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
02/04/2 Sec. . . . - -
025 Educacién SE Villa Turbay Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
02/04/2 Sec. . . ’ - )
025 Educacién IE Alfonso Lopez Pumarejo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
02/04/2 Sec.' . MOVA Adm'lnlstra Duberney Ospina Caro Elaboracién informe de gestion
025 Educacion tiva
01/04/2 Sec.' . MOVA Operativa Cesar Augustf) Escobar Revision anexos de facturacién
025 Educacion Roman
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02/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - . . -
025 Educacién INEM Operativa Roman Visita operativa dispositivo
02/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar . .
025 Educacién INEM Operativa Roman visita operativa con rectora
03/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - ) . .
025 Educacién INEM Operativa Roman Visita operativa dispositivo
03/04/2 Sec.' . Vivero valle del software Operativa Cesar AugUSt,O Escobar Visita operativa
025 Educacion Roman
04/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - -
025 Educacién S.Eelplan Operativa Roman Visita operativa
04/04/2 Sec.' . S.E Juan Andres Patifio Operativa Cesar AugUSt,O Escobar Visita operativa
025 Educacion Roman
04/04/2 Sec. . . Cesar Augusto Escobar - -
025 Educacién C.E Piedra Gorda Operativa Roman Visita operativa
04/04/2 Sec.. . S.E Permanente mazo Operativa Cesar AugUSt,O Escobar Visita operativa
025 Educacion Roman
04/04/2 Sec. . . Cesar Augusto Escobar - -
025 Educacion telemedellin Operativa Roman Visita operativa
Visita Operativa. Seguimiento a la prestacion del servicio
por parte de la empresa aliada Expertos Seguridad Ltda.
03/04/2 Sec. . ’ - K oy L
025 Educacién SE la Rosa Operativa Duberney Ospina Caro Actividad realizada en compaiiia del supervisér del
contrato por parte de Suministros y Servicios sefior Fabio
Enrique Sossa Londofio.
03/04/2 Sec. . . . - -
025 Educacién SE Gerardo David Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa
03/04/2 Sec. . ) . )
025 Educacién IE El Playon Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa
03/04/2 Sec. . . . . - -
025 Educacién |E Asia Ignaciana Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
4/04/2 . Administi
04/04/ Sec .. Secretaria de educacion bulevar dmA'mS ra Duberney Ospina Caro Radicacion de informes
025 Educacion tiva
04/04/2 Sec. . ’ - -
025 Educacién SE Altos de la Torre Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa
04622/2 Edus;CC'ién SE Nifio Jesus de Praga Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa
04/04/2 Sec. . . - i
025 Educacién Sede Casa Museo Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa
04622/2 EduS;Cc'ién IE Juaquin Vallejo Arbelaez Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa
01/04/2 Sec. Administra Yesica Paola Ocampo Revisidn de anexos de facturacion Educacion, Inder e
L. MOVA X X
025 Educacion tiva Giraldo Indeportes
Revision de anexos de facturacion Educacion, Inder e
2/04/2 . Admini Yesica Paol !
02/04/ Sec ., MOVA dmAmlstra esica éo 3 Ocampo Indeportes SyS, HICM, Buen Comienzo, HGM,
025 Educacion tiva Giraldo
Metrosalud
03/04/2 Sec. Administra Yesica Paola Ocampo . - .
025 Educacién MOVA tiva Giraldo Revision anexos de facturacion de Colegio Mayor
07/04/2 Sec. Institucion Educativa San Antonio . . - .
025 Educacion de Prado Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
07/04/2 Sec. Administra . o .
025 Educacién MOVA. tiva Duberney Ospina Caro Actualizacién de esquema de seguridad
7/04/2 .
0 égs/ Edl.:sceaccién Seccion Escuela Dinamarca Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
07/04/2 Sec. Institucién Educativa Cristobal . . . )
025 Educacién Colon Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
08/04/2 Sec. . ’ - )
. D
025 Educacién MOVA Operativa uberney Ospina Caro Visita operativa
08/04/2 Sec. L . . . - -
025 Educacion Institucion Educativa Santa teresa Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
01/04/2 Sec._ ) MOVA Adm_mlstra Cesar August’o Escobar revision anexos de facturacion
025 Educacion tiva Roman
02/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - -
025 Educacion INEM Operativa Roman Visita operativa
02/04/2 Sec.” INEM Operativa CesarAugust’o Escobar Reunion con la rectora Margarita
025 Educacion Roman
03/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - .
025 Educacién INEM Operativa Roman Visita operativa
04/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - -
025 Educacién Escuela el Plan Operativa Roman visita operativa
09/04/2 Sec. A . . . . . - )
025 Educacién Instituciéon Educativa Luis Amigo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
09/04/2 Sec. . . - -
025 Educacién SEGDECOL Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
1 2 ] — -
0/04/ Sec 5 MOVA. Operativa Duberney Ospina Caro Relacién de servicios de ronda para suspender
025 Educacion temporlamente
04/04/2 Sec.‘ . seccion escuela Juan Andres Patifio | Operativa Cesar August,o Escobar visita operativa
025 Educacion Roman
10/04/2 Sec. Institucion Educativa Manuel Jose . . - .
025 Educacién Caicedo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
04/04/2 Sec.‘ . Centro Educativo Piedra Gorda Operativa Cesar Augustf) Escobar Visita operativa
025 Educacion Roman
v ifilinB J
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04/04/2 Sec.” Sede Educativa Permanente Mazo Operativa CesarAugust[o Escobar Visita operativa

025 Educacion Roman
07/04/2 Sec.' ) MOVA. Operativa Cesar Augustlo Escobar revision de esquemas ac'tu'allzauon de cuadro de

025 Educacion Roman servicios
08/04/2 Sec.‘ . Centro Educativo Sagrado Corazon Operativa Cesar August[o Escobar Visita operativa

025 Educacion Roman
08/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - )

025 Educacion INEM Operativa Roman Visita operativa
09/04/2 Sec. Administra Cesar Augusto Escobar reunion con la sefiora Alba proyeccion reduccion serv

., Bulevar de San Juan . .

025 Educacién tiva Roman semana santa

09/04/2 Sec. . . Cesar Augusto Escobar Reunion a los servicios recibidos por Zona de seguridad y
L. Normal Superior Operativa .

025 Educacion Roman guardas
10/04/2 Sec.‘ ) MOVA. Operativa Cesar August[o Escobar Relacidn de servicios de ronda para suspender

025 Educacion Roman temporlamente
10/04/2 Sec.. . Sede Centro Educativo Media Luna | Operativa CesarAugustlo Escobar Visita operativa

025 Educacion Roman
10/04/2 Sec. . . Cesar Augusto Escobar - -

025 Educacion I.E Leon de Greiff Operativa Roman Visita operativa
10/04/2 Sec. . Administra . e

/04/ -, Lote Expocisiones. A' ' Duberney Ospina Caro Identificacion de ronderos a suspender en SEM

025 Educacion tiva
16/04/2 Sec.. . Loteria de Medellin Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. Verificacion de instalacion de servicios

025 Educacion
16/04/2 Sec. L . . . - . I .

L, Seccion Esuela Luis Alfonso Agudelo | Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. Verificacion por hurto de televisor

025 Educacion
16/04/2 Sec. . o . . - .

025 Educacién Sede Dario Londofio San Lorenzo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa.
1662451/2 Edus;Cc'ién Seccion Escuela el Manzanillo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa.
16/04/2 Sec. N . . ’ . )

025 Educacién Institucion Educativa Pedregal Alto | Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa.
17/04/2 Sec. L . ’ - -

025 Educacién Seccidn Escuala la Iguana Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa
17/04/2 Sec. Institucién educativa Gerardo . ’ - .

025 Educacion Valencia Cano Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa.
21/04/2 Sec. S . ) . ’ - . -

025 Educacién Institucion Educativa Cristo Rey Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria
21/04/2 Sec. Institucién Educativa Jose Acevedo . . - . -

025 Educacion v Gomez Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria
21/04/2 Sec. Institucién Educativa Octavio . . . . -

025 Educacién Calderon Mejia Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria
24/04/2 Sec. Institucion Educativa Maestro . . - . -

D Vi Al

025 Educacién Arenas Betancur Operativa uberney Ospina Caro isita Operativa Auditoria
24/04/2 Sec. Institucién Educativa Julio Cesar . . . . -

025 Educacién Garcia Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria
12/04/2 Sec.A , Institucion educativa Mater Dei Operativa Cesar Augustlo Escobar Visita Operativa

025 Educacion Roman
12/04/2 Sec.‘ , |IE Marco Fidel Suarez Operativa Cesar Augustlo Escobar Visita Operativa

025 Educacion Roman
21/04/2 Sec.A , |IE Merceditas Gomez Martinez Operativa Cesar Augustlo Escobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
21/04/2 Sec.‘ , IE Miraflores Operativa CesarAugustlo Escobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
21/04/2 Sec. . . Cesar Augusto Escobar - . Y

IE la Mil Vi Al

025 Educacion a Milagrosa Operativa Roman isita Operativa Auditoria
21, 2 . E

/04/ Sec ., IE Altavista Operativa Cesar Augustf) scobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
21/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - . -

025 Educacién |E Debora Arango Operativa Roman Visita Operativa Auditoria
21, 2 . E

/04/ Sec ., Lucrecio Jaramillo Operativa CesarAugusth scobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
23/04/2 Sec._ . S.E Diego Maria Gomez Operativa CesarAugust’o Escobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
23/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - . Y

025 Educacién S.E Pedregal Operativa Roman Visita Operativa Auditoria
23/04/2 Sec.‘ . IE sebastian de belalcazar Operativa Cesar Augustf) Escobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
2 2 . E

4/04/ Sec ., IE La Libertad Operativa CesarAugust’o scobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
24/04/2 Sec.‘ . |E Caracas Operativa Cesar Augustf) Escobar Visita Operativa Auditoria

025 Educacion Roman
24/04/2 Sec. . . Cesar Augusto Escobar - . Y

E

025 Educacién |E Julia Agudelo Operativa Roman Visita Operativa Auditoria
24/04/2 Sec. . . . Cesar Augusto Escobar - . -

025 Educacién Jose Maria Espinosa Operativa Roman Visita Operativa Auditoria
24/04/2 Sec. . Cesar Augusto Escobar - . -

025 Educacién |E La Esperanza Operativa Roman Visita Operativa Auditoria
15/04/2 Sec.” Institucion Educ’atlva Marco Fidel Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa

025 Educacion Sudrez.

15/04/2 Sec.
/04/ ec - IE. Merceditas Gdmez Martinez. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa
025 Educacion
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Visita Operativa. Validacion de intrision irregular, dafio
19/04/2 Sec. -, . . . . .
- Seccién Escuela Julio Arboleda. Operativa Lucas Israel Villada Diez | estructural y hurto de elementos en la tienda Escolar del
025 Educacién X
plantel educativo.
19/04/2 Sec.” IE. Alfonso Lépez. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validacion de servicios.
025 Educacion
19/04/2 Sec.” IE. Monsefior Crisanto Luke. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validacion de servicios.
025 Educacion
19/04/2 Sec.” IE. Federico Ozanam. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validacion de servicios.
025 Educacién
19/04/2 Sec. Seccién E: laJ M |
/04/ ec - ecclon kscueta Juan Manue Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validacion de servicios.
025 Educacion Gonzalez.
Operativa
Evaluacion - . .,
21/04/2 Sec.” IE. Lorenza Villegas de Santos. Proveedor | Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Evz'xluamon 3 Proveedores SPO 2024-1.
025 Educacion Aliado Sedecol Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
Evaluacion - . L.
21/04/2 Sec‘” Seccién Escuela Epifanio Mejia. Proveedor | Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Ev?luaC|on a Proveedores SPO 2024-1.
025 Educacion Aliado Sedecol Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
Evaluacion - . ..
21/04/2 Sec.” E. Juan de Dios Cock. Proveedor | Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Evz.aluaaon a Proveedores SPO 2024-1.
025 Educacion Aliado Sedecol Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
Evaluacion - . .,
21/04/2 Sec.” IE. Monsefior Victor Wiedenmann. | Proveedor | Lucas Israel Villada Diez Visita OperaFlva. Evalufaaon @ Prov’et'edores SPO 2024-1.
025 Educacion Aliado Seguridad las Américas Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
Evaluacion - . -
21/04/2 Sec‘” IE. Corvide. Proveedor Lucas Israel Villada Diez Visita Opera'tlva‘ Evalu?uon a Prov,egdores SPO 2024-1.
025 Educacion Aliado Seguridad las Américas Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
Evaluacion . . L.
23/04/2 Sec.” IE. INEM. J6se Felix de Restrepo. Proveedor | Lucas Israel Villada Diez Visita Operatlva: Evalua.mon @ Plioveedores SPO 2024-1.
025 Educacion Aliado Miro Seguridad Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
. . Evaluacion - . >
23/04/2 Sec. Vivero del Software. Porteria . . Visita Operativa. Evaluacién a Proveedores SPO 2024-1.
L. L Proveedor | Lucas Israel Villada Diez . R .
025 Educacion Principal. Aliado Miro Seguridad Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
Evaluacion - . ..
23/04/2 Sec.” Vivero del Software. Rondero 24 H. | Proveedor | Lucas Israel Villada Diez Visita Operatlva: Evalua?C|on 2 Perveedores SPO 2024-1.
025 Educacion Aliado Miro Seguridad Ltda.
es SPO
2024-1
Operativa
IE. INEM. J6se Feli R . Eval fe
23/04/2 Sec. ”Jose e de' estrepo vaiuacion ) ’ Visita Operativa. Evaluacién a Proveedores SPO 2024-1.
- Seccion Escuela guillermo Proveedor | Lucas Israel Villada Diez . R .
025 Educacion s Aliado Miro Seguridad Ltda.
Echavarria Misas. es SPO
2024-1
21/04/2 Educacion IE Villa Guadalupe Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
21/04/2 Educacion IE La Candelaria Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
21/04/2 Educacion IE San Nicolas Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
21/04/2 Educacion IE La Piedad Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
21, 2 irgili 3
/04/ Educacion |E Santa Rosa de Lima Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
21/04/2 Educacion IE Corvide Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
21, 2 irgili 3
/04/ Educacion IE Cristobal Colon Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
22/04/2 Educacion IE Alfonso Lopez Pumarejo Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
2 2 A -
4/04/ Educacion IE Francisco Antonio Uribe Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
24/04/2 Educacion IE Juan de Dios Carvajal Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
2 2 A -
4/04/ Educacion IE Jose Celestino Muti Operativa Virgilio Alberto Sanchez Visita Operativa Auditoria
025 Monsalve
25/04/2 Sec. Seccion Escuela Merceditas Gomez . . - .
025 Educacién sede alterna Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva
25/04/2 Sec. Institucién Educativa Hernan Toro . . - .
025 Educacién Agudelo Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva

v) f

in) @ (




Cadigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_esl . [ Péagina 19 de 133

25/04/2 Sec“ . Secetaria de educacion bulevar AdmAlnlstra Duberney Ospina Caro Atencion a requerimientos administartivos
025 Educacion tiva

25/04/2 Sec.' . MOVA. Adm'lmstra Duberney Ospina Caro Atencion a requerimientos administartivos
025 Educacion tiva

28/04/2 Sec. L . . . - .
025 Educacion Seccion Escuela Marina Hort Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva

28/04/2 Sec. ., . ’ - .
025 Educacién Seccion Escuela San Pablo Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva

28/04/2 Sec. . . . ” . . .
/04/ ec ., Secetaria de educacién bulevar Operativa Duberney Ospina Caro Atencion a requerimientos administartivos
025 Educacién

29/04/2 Sec. L . . . . .
025 Educacién Institucion Educativa San Agustin Operativa Duberney Ospina Caro Se atiende presunto hurto de computador

30/04/2 Sec. IE santo Domingo Nueva Sede . . I - -
025 Educacién Santa Maria Operativa Duberney Ospina Caro Se verifica instalacion de nuevo servicio

30/04/2 Sec. . . e o .
025 Educacion MOVA. Operativa Duberney Ospina Caro Verificacion plataforma tecnologica

GESTION DEL MES DE DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2025

La empresa de vigilancia Expertos Seguridad inicia prestacién de servicios de Seguridad en
once (11) sedes educativas a partir del 01 de abril 2025.

Del 21 al 25 de abril 2025, la ESU realizo la evaluacion a los ocho (8) proveedores del servicio
de vigilancia, incluyendo los aspectos técnicos, administrativos, juridicos y financieros.

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los aliados
proveedores con la participacion equipo técnico de la unidad de vigilancia en la ESU, la cual esta
orientada en la verificacion de condiciones operativas y administrativas de la prestacion del
servicio de vigilancia fisica.

Se realiz6 la verificacién del pago de nédmina y aportes a la seguridad social de manera aleatoria
al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia fisica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestacion de los
servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente.

Se tiene participacion en la realizacion de comités de seguimiento operativo y administrativo del
contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervision por parte de la Secretaria de
Educacién, con quienes se verifica la prestacién del servicio, validaciobn y generacion de
autorizacion de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y recomendaciones para
alcanzar las metas trazadas en la ejecucion del contrato. (Seguimiento detallado a la ejecucion
operativa y administrativa de manera integral).

Se realiza especial atencion a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y
siniestros que se presentan durante la ejecucién del contrato para dar claridad y respuesta de
forma oportuna segun los requerimientos contractuales establecidos.

Se adelantan auditorias a los componentes técnicos en ejecucion del convenio durante visitas
de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educacion.

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de
vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestion en la plataforma tecnolégica para auditorias,
en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecucion de actividades
operacionales y técnicas.
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SEGUIMIENTO A SINIESTROS
Entrega de informacion de siniestros dentro de la ejecucion del contrato interadministrativo
4600103556.

Es importante tener en cuenta que, hasta la fecha, tanto la Secretaria de Educacion del distrito
de Ciencia, Tecnologia e Innovaciébn como el personal administrativo de las Instituciones
Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias
correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar los
eventos y continuar con la reposicién de los elementos en los casos donde se identifiquen
inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal asignado en los
diferentes esquemas de seguridad.

Estadistica siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del afio 2025

A Estado del
ITEM Aliado reporte de la | Radicado Cliente | Secretaria Sede Descripcion Responsable
proceso
novedad
8
MIRO 20 DE ENERO . IE TRIUNFO
1 SEGURIDAD 2025 202510106428 | EDUCACION SANTA TERESA COMPUTADORES USUARIO CERRADO
PORTATILES
SEGURIDAD 07 DE
2 LAS FEBRERO 202510130539 | EDUCACION IE (l\:/IOE'\[l)(I:EELJLIONDE COQ/IOF;l_JI_Z“rﬁOR USUARIO CERRADO
AMERICAS 2025

24 DE IE MERCEDITAS OZSEQG/IF;’-\DR:DS\I()E
3 SEGDECOL FEBRERO 202510130556 | EDUCACION GOMEZ ALIADO CERRADO

2025 MARTINES COMPUTADOR DE

USUARIO

28 DE . COMPUTADORES

4 SEGDECOL MARZO 2025 EDUCACION | IE LUIS AMIGO PORTATILES EN PROCESO
09 DE ABRIL < IE HERNAN COMPUTADOR
5 SEGDECOL 2025 EDUCACION TORO AGUDELO PORTATIL EN PROCESO
SE LUIS
6 SEGDECOL 09 DZE'ZASBRlL EDUCACION ALFONSO 01TV32" EN PROCESO
AGUDELO
19 DE ABRIL 2 SE JULIO

7 SEGDECOL 2025 EDUCACION ARBOLEDA TIENDA ESCOLAR EN PROCESO

Del 01 al 30 abril 2025, NO se tienen registrados nuevos casos de novedad relacionada con la
pérdidas o hurtos de elementos.

ITEM Aliado Fecha Radicado Secretaria Sede Descripcion Responsable Estado del
reporte de Cliente proceso
la novedad

1 SEGDECOL | 09 DE ABRIL EDUCACION IE HERNAN COMPUTADOR EN
2025 TORO PORTATIL PROCESO
AGUDELO
2 SEGDECOL | 09 DE ABRIL EDUCACION SE LUIS 0o1TV32" EN
2025 ALFONSO PROCESO
AGUDELO
3 SEGDECOL | 19 DE ABRIL EDUCACION SE JULIO TIENDA EN
2025 ARBOLEDA ESCOLAR PROCESO
FINALIDAD

Este Informe técnico tiene como fin la presentacién de una manera practica, el reconocimiento
frente a los avances en las funciones especificas, técnicas, administrativas, financieras, juridicas
y estratégicas del contrato y la prestacion del servicio, recopilando el conjunto de datos durante
el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 30 de abril de 2025, en ejecucion del contrato
interadministrativo No. 4600103556 DE 2025 entre el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN-SECRETARIA DE EDUCACION y la ESU,
conforme a la alianza estratégica conformada por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS



.

esu

INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 21 de 133

AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, EXPERTOS, ONCOR, ZONA DE
SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la ciudad de Medellin.
ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS

INFORME DE GESTION
Aliado estratégico SERACIS LTDA
Gestion periodo: 1 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400056
Cliente: Secretaria de Educacion, N.© de sedes: 9
comuna 50

S -
N. . Manejadores 0 N.° de guardas: 27
Caninos:

S —
N. . de  servicios 9 Total, Dispositivo SEM: 27
activos:
N.°de Supervisores: 3 Valor Factura: 128.904.852

Relacion de Servicios

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS DE LA COMUNA 50 PALMITAS
ITEM | SEDE CANTIDAD | MODALIDAD | MODALIDAD
1 C.E. La Aldea 1 24/L-D/ SIN ARMA
2 C.E La Volcana 1 24/L-D/ SIN ARMA
3 C.E. LaFrisola 1 24/L-D/ SIN ARMA
4 C.E. Luis Mesa Villa 1 24/ L-D/ SIN ARMA
ITEM | SEDE CANTIDAD | MODALIDAD | MODALIDAD
5 C.E. La Suiza 1 24/L-D/ SIN ARMA
6 C.E. La Potrera 1 24/ L-D/ SIN ARMA
7 C.E. Leo6n Arango Paucar 1 24/ L-D/ SIN ARMA
8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1 24/L-D/ SIN ARMA
9 Seccion Escuela Héctor Rogelio Montoya |1 24/ L-D/ SIN ARMA
Resumen del Dispositivo
SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO PUESTOS
Puestos de Vigilancia 24/L-D/ 9

Nota: El servicio de supervision es realizado por tres supervisores en terna asignados al contrato
de la ESU la cual opera las 24 hora.

Resumen de Costo Por Sede
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SECRETARIA DE EDUCACION

CANT VALOR UNITARIO
SERVICIO INCLUIDO IVA

1 |CE. La Aldea 1 14.322.762
2 |CE La Volcana 1 14.322.762
3 |CE. Lla Frisola 1 14.322.762
4 |CE. Luis Mesa Villa 1 14.322.762
5 |[CE. La Suiza 1 14.322.762
6 |CE. La Potrera 1 14.322.762
7 |CE. Ledn Arango Paucar 1 14.322.762
8 |I.E Hector Rogelio Montoya 1 14.322.762
9 :zcc;cl’lz i:gii;:eaor 1 14.322.762
ALOR TOTAL FA RA 128.904.852

Procedimientos y Controles
Aplicacién de Procedimientos y Controles

Al personal de vigilancia se le enfatizé en el estricto cumplimiento de las consignas de los
diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las instalaciones
previniendo asi la materializacién de novedades.

Controles en los diferentes accesos y porterias.

» La atencion al cliente es fundamental en nuestra labor diaria. Nos esforzamos por
ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones educativas,
garantizando una gestién adecuada de la informacién y el proceso de entrada. Aunque
entendemos que las directrices de seguridad pueden generar molestias e
inconformidades, nuestro personal se dedica a gestionar con empatia y profesionalismo
las necesidades de todos los usuarios. Asi, buscamos balancear la seguridad y la
satisfaccion en las sedes educativas.

» Rondas en bloques y pisos de la institucion. Hemos subrayado al personal de
seguridad la relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas designadas, ya
gue estas inspecciones permiten identificar vulnerabilidades, condiciones inseguras y
riesgos potenciales que podrian comprometer la seguridad del personal y de las
instalaciones.

» Rondas en areas deportivas. El personal de seguridad hace presencia en las zonas
deportivas con el objetivo de hacer control en estas areas al igual que informar y atender
las novedades que se puedan presentar en el perimetro.

v )(f)in)D
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Novedades de Personal

En el transcurso del mes de abril de 2025 se hicieron unos traslados de personal por solicitud de
la sefiora rectora Gilma Ayala para ayudar al personal de vigilantes en tema de transporte en la
zona, estos cambios de puestos se hacen de acuerdo con la solicitud y se contdé con la
autorizacion del personal de la ESU y en coordinacion con nuestra area de programacion.

NOMBRE FUNCIONARIO PUESTO ACTUAL TRASLADO PARA EL PUESTO
2308 BEDOYAOSPINAEDER LEANDRO C.E. LaFrisola C.E. La Suiza
16677 MUNOZ MUNOZ FRAY LEON C.E. Ledén Arango Paucar |C.E. La Frisola
16335 LEON DIAZ JOHN KENEDY C.E. La Suiza C.E. Ledn Arango Paucar
16207 BEDOYA GONZALEZ CARLOS ALBERTO |C.E. Luis Mesa Villa C.E La Volcana
19750 CORREA OLAYAHECTOR FABIO C.E La Volcana C.E. Luis Mesa Villa

En el mes de abril no se presentaron mas novedades de personal.

NOVEDADES DE PERSONAL

Acciones Positivas

» Por parte de la Empresa SERACIS LTDA, buscando siempre la mejora en la prestacion
del servicio de vigilancia en cada una de las sedes a cargo, dia a dia se capacita al
personal de supervision con el fin de orientar al personal de vigilancia en las diferentes
consignas asignadas en cada uno de los servicios, de igual manera se levanta
informacién de falencias en las diferentes zonas de supervision, y se busca darle mejoria
y acompafiamiento con el fin de garantizar en todo momento un equipo idéneo para el
manejo del contrato.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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» En las reuniones se enfatizd sobre el porte y uso del detector manual de metales.

» Se recalcé la utilizacion de los elementos dispuestos para el servicio como lo son las
tonfas y el detector manual de metales.

» El buen trato al personal de vigilantes.

Por parte del personal se realizan las respectivas inspecciones y controles de ingreso, se hacen
las rondas perimetrales dejando evidencia de ellas en las marcaciones.

El pasado 10 de abril de 2025 alrededor de las 21:10 horas en la C.E La Suiza se presenta
situacion en donde nuestro vigilante en su ronda identifica fuerte olor a corto eléctrico al interior
del restaurante, de inmediatamente procede a bajar los breques y, con el conocimiento y
autorizacion de la rectora, ingresa a la dependencia rompiendo el sello Seracis # MD18007; ya
al interior identifica que un toma se estaba derritiendo sin causar mas dafios, se resalta la rapida
accion de nuestro vigilante el cual se pudo prevenir posibles dafios mayores.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Durante el receso de actividades por semana santa, asi como en los fines de semana, se
colocaron los respectivos sellos de seguridad a las dependencias tales como sala de sistemas y
restaurantes.

La fundacion AIDA la cual es una fundacioén sin animo de lucro y que hace parte de Seracis, hizo
acercamiento por parte de la gerente Angela Abondano con la rectora Gilma Ayala con el fin de
iniciar un programa de reforestacion en las sedes que dependen de esa rectoria, durante el mes
se hizo acercamiento con la comunidad tanto estudianti como de padres de familia para
sensibilizar y buscar el apoyo de ellos con este proyecto, tambien se llevaron las plantas y se
inicio con la siembra de los arboles. La fundacion AIDA tiene alianza con Corantioquia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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etwork: 12 abr 2025 11116322, m 4
Local: 12 abr 2025 11:16,3z a0y CATUSTON
6204 308N =75"41'42.

Via San Jordnimo Madallity
Paimitas

— Medellin

Antoquia

Capacitaciones

Del 1 al 30 de abril Seracis Ltda. Impartio siete capacitaciones al personal de vigilancia en los
siguientes temas:

Y

Norma ISO 18788 sistema de gestion para operaciones de seguridad privada y médulos
de uso de la fuerza y gestién de riesgos

Habilidades de comunicacion oral y escrita

Resolucion de conflictos

Capacitacion en gestion de riesgo publico - Amenaza y vulnerabilidad

Aprovechamiento del recurso hidrico

Capacitacion en gestion de la velocidad segura

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Circular 026 del 2023

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Alertas Tempranas

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirve como herramienta
preventiva para la deteccion oportunay eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas y que
permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materializacién de pérdidas y accidentes,
gue afecten de manera negativa a la institucion.

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las areas evidenciadas en estado inseguro,
vulnerables a intrusién con el riesgo de hurto o perdida de activos.

Las alertas se efectlan a través de la aplicacién ser App+ la cual envia los reportes en tiempo
real.

Del 1 al 30 de abril del afio 2025 se realizaron alertas tempranas en los puestos de la secretaria
de educacioén en la comuna 50 San Sebastian de Palmitas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Puesto Centro Educativo Leon Arango Paucar

P 1A 304 TEARA KA Al
B ey

Barrio Corregimiento de Palmitas.

Vulnerabilidad detectada

Una de las ventanas del restaurante tiene el
pasador interno en mal estado, la cual no
permite que se asegure

Recomendaciones

Se recomienda mantener chapas, candados y
pasadores de las puertas y ventanas en buen
estado para evitar o retardar una posible

intrusion 'y posterior pérdida o dafio de
elementos.

Siniestros

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas
custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda. En la comuna 50 palmitas.

Supervision (Objetivo)

>

VYV V¥V

VYV VvV

Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar los riesgos de hurto e intrusion,
con el fin de prevenir la materializacion de riesgos que puedan generar pérdidas de
activos a nuestros clientes al igual que reportar condiciones inseguras.

Camparia de sensibilizacién y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.
Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.
Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccion en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de
trabajo, poner en practica los protocolos y recomendaciones de SST.

Generar cultura en autocuidado y proteccion al personal a cargo.

Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

Campafia de reportar cualquier situacion andmala que se presente en el servicio.
Seguimiento al desarrollo de los médulos de capacitacion.

Atencion y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

Gestién de la Supervision

>

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas practicas
en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan por cada uno

v (f)in)E
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de los puestos tanto de dia como de noche, verificando que los servicios de vigilancia
sean prestados en condiciones aptas de manera fisicas y de salud para un excelente
servicio, impartiendo consignas y protocolos de seguridad con el fin de socializar aspectos
relevantes.

De igual forma estas se realizan con el fin de informar cambios y de méas eventos
relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal requerimientos y
sugerencias para el mejoramiento del servicio.

Revistas y recorridos continuos por el personal de seguridad en las diferentes sedes
educativas, proyectadas en la prevencion y blsquedas de vulnerabilidades y riesgos que
puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los sentidos.

De forma semanal el equipo de supervision realiza charlas con el personal de guardas
sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el debido
cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia en cada sede
educativa.

Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes educativas.
El personal de supervision efectud revistas en los diferentes puestos realizando control y
dando recomendaciones al personal de seguridad para la prestacion del servicio, de igual
forma se hizo entrega de elementos para el cumplimiento del servicio.

La supervision hace verificaciones diarias del servicio con los vigiantes, asi como el acercamiento
con los encargados de cada sede, ya sean rectores, coordinadores y/o profesores.

De igual forma el equipo de supervisores hace entrega de elementos del puesto o de dotacién
gue sean requerida de manera urgente por parte de los vigilantes garantizando asi la optima
prestacion del servicio.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
010116
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Revistas de Supervision

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de abril del 1 al 30 de 2024, se adelantaron
revistas de Supervision a las diferentes sedes de la secretaria de educacion comuna 50, logrando
la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando registros en los grupos de Whatsapp y
Plataforma Ser App+, Del 1 al 31 de abril se realizaron un total de 520 revistas presenciales.

Tachin Cocrainadar Tora
m Cumplimiento Supervisiones F-R5-14 e e e [ — -

© oot

u.. [ Pucsios Fakanis % de cumplisicnbe

Te— P —
e o

Rmalizaclas por Adin, Mes y Din

Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador

En aras de la mejora continua se hace rotacién de coordinadores siendo asi que partir del 15 de
abril llega un nuevo coordinador a los puestos de secretaria de educacion.

> Se realizo visitas a cada una de las nueve sedes educativas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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» Por parte del coordinador de riesgos se hizo seguimiento al contrato con personal ESU y
con funcionarios de algunas sedes con el fin de evaluar el cumplimiento de acuerdos de
Servicios.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Novedades Relevantes

El 22 de abril se presenté un evento de orden publico, que aunque no tiene relacion directa con
el servicio de vigilancia se resalta dada su importancia, en donde alrededor de las 15:50 horas
se realizé un atentado a una camioneta de la estacion de policia de Sevilla, el hecho se da en la
via que conduce de Medellin a Ebéjico sector la Sucia, esa noche nuestro supervisor no hizo su
revista fisica al puesto de la C.E Ledn Arango Paucar por temas de seguridad, pero si se tuvo
contacto con el vigilante por medios de comunicacion.

N
u > |

Conclusioén

El servicio de vigilancia durante el mes de abril fue bastante eficiente, se aplicaron los
controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de
los puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente,
estudiantes y visitantes.

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.
Gestion periodo: 01 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400057
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 12
N.° Manejadores 5 N.° de guardas: 49
Caninos:
N.° de servicios activos: 21 Total, Dispositivo 54
SEM:
N.° de Supervisores: 0 N.° de Ejecutivos 1
Valor de Facturacion $ 257.784. 979.00
Mes

Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores y asesores con resolucion ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

v )(f)in)D
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Privada (SVSP), en el cargo de director operativo (Ejecutivos de Cuenta); a continuacion, se
relaciona la estructura operativa:

PERIODO DE GESTION Abril de 2025
No. - No.
EJECUTIVO DE CUENTA No. Sedes . No. Servicios
Supervisores Guardas

OTONIEL SALDARRIAGA

AGUDELO 12 0 21 54

En aras de poder conocer y socializar la informacion de los diferentes tipos de novedades,
ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp en los celulares
corporativos, ademas del aplicativo Zello para comunicacion interna y la aplicaciéon ZonAHZ para
el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de supervisor, visitas de ejecutivo, entrega y
recibida de puesto, entre otros formularios. Con estas herramientas se logra una comunicacion
oportuna a la hora de tomar de decisiones, de igual formay con el animo del desarrollo adecuado
del servicio, se efectlan reuniones con los administradores, gestores y/o coordinadores de las
diferentes sedes a cargo, asi como entrevistas con el personal de seguridad y recorridos en las
sedes.

ACCIONES POSITIVAS

Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad evitaron la materializacion de
riesgos entre los que se contemplan hurto de elementos, Accesos no autorizados, entre otros.

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el servicio.

CAMPANAS DE SEGURIDAD
Guias de seguridad

En el mes de abiril, se socializaron cuatro guias de seguridad, las cuales contenian material
concerniente a temas relacionados con:

Recomendaciones de seguridad durante la semana santa

Recomendaciones de seguridad en época de lluvia.

Como prevenir el hurto en motos y vehiculos

Recomendaciones de seguridad, para el retorno seguro a nuestras labores, luego de
semana santa.

PN PE

Las anteriores guias de seguridad fueron socializadas en los grupos de WhatsApp que se tienen
en los diferentes dispositivos y a través de los supervisores de zona.



INFORME DE EJECUCION

Cadigo:
FT-M6-GC-6

Version: 1

Péagina 33 de 133

Guia Np.13
Director Ope.rativoz Nelson Isaza

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

GUIA

PREVENCION

EN SEGURIDAD -

s RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD
=~ DURANTE LA SEMANA SANTA

N Prevenga hurtos, estafas o situaciones indeseables

Contexto:

Este afio durante la semana del 13 al 20 de abril se desarrollard
como ya es tradicional la celebracién de la Semana Santa, periodo
en el que los catdlicos conmemoran la pasicn, muerte y resurreccion
de Jesucristo, sin embargo durante esta semana los no catélicos o no
practicantes aprovechan el receso para descansar, en cualquier caso
muchas personas se movilizan hacia diferentes lugares del pais o del
exterior dejando sus lugares de residencia solas, situacién que
genera un espacio de vulnerabilidad que podria ser aprovechado por

la delincuencia para cometer hurtos.

GUIA

PREVENCION

uia No.14"
irector Operativo: MAURICIO CALIMAN

v

v

Instalar cerraduras de seguridad, revise el estado de sus
cerraduras e instale unas que brinden mayor seguridad.
Verifique periodocamente a través de cdmaras la integridad de
sus apartamento en caso de contar con ellas.

Recomendaciones sus desplazamientos:

v

Revise con tiempo el estado de su vehiculo: es importante que
su vehiculo esté en optimas condiciones al momento de realizar
un viaje, revise el nivel y calidad del aceite, revise el estado de
sus frenos, revise el estado del liquido de frenos, verifique el
estado de sus llantas entre otras v corriia lo aue sea necesario.

-G

PERTOS’

SEGURIDAD

EN SEGURIDAD

Contexto:

Con la llegada de la primera temporada de mas lluvias
en el pais en 2025 es fundamental atender las
recomendaciones de las autoridades para proteger el
bienestar de las comunidades. Por lo tanto, se hace un
llamado para prepararse frente al incremento en la
intensidad de las lluvias que se prevén desde abril hasta
mediados de junio.

De acuerdo con el IDEAM, se estima que las
precipitaciones estaran por encima de lo normal en gran
parte del pais durante el mes de abril.

GUIA

PREVENCION

RECOMENDACIONES EPOCA DE LLUVIAS

Cuando se movilice en vehiculo

« Conducir con precaucion, reducir la velocidad y
aumentar la distancia de seguridad entre
vehiculos.

* No cruzar calles inundadas, la profundidad del
aqua puede ser mayor de lo que parece.

e No parquear debajo de postes o cables de
electricidad.

« Encender las luces bajas incluso de dia.

e Encender el aire acondicionado en modo
desempanfante.

* No realizar maniobras bruscas.

ERTOS"

(=
SEGURIDAD

EN SEGURIDAD .

Director de Operaciones: Jhon James Franco
Tema: Seguridad en Parqueaderos

OBJETIVO: Dar a conocer al personal de vigilancia y
usuarios unas recomendaciones para evitar el hurto a
automotores “vehiculos y motos” y que estos sean
multiplicadores de la informacion usuarios.

Recomendaciones en vehiculos

Nunca deje el carro solo y con el motor

Adquiera seguro todo riesgo para su
vehiculo, que cubra ademas pequefios
accesorios.

Recomendaciones con motocicletas

Instale a su moto mecanismos de seguridad
adicionales, como lo son: Medio fisico guaya

de seguridad, candado para disco, candado

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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GUIA

PREVENCION s

EXPERTOS"

EN SEGURIDAD .

Director de Operaciones: Francisco D. Moreno Gil.
Tema: Recomendaciones de seguridad para el retorno
seguro a nuestras labores, luego de semana santa.

Objetivo: implementar medidas preventivas que mejoren
nuestra seguridad durante el regreso a nuestras labores
cotidianas, luego del receso debido a la semana mayor.

Lider trabajador
Area Operativa

Evita posturas incomodas al
realizar alcances en tu tarea

Ante la vuelta al trabajo después de Semana Santa, es
crucial priorizar la seguridad y bienestar de nuestro equipo.

Soporte de Socializacion de guias de seguridad.

814 B P4 a0 -

2 GRUPO INSTIT...

IE, IE, IE, IE Alfonso Lo

implementacion de protocolos de limpieza y
desinfeccion, la disponibilidad de equipos de
proteccion personal (EPP) adecuados y la realizacion
de capacitaciones sobre medidas de prevencién para
todos los empleados.

Promocion de conductas seguras en el lugar de
trabajo: A través de sesiones de capacitacion y
comunicacion interna, la empresa puede promover la
adopcién de conductas sequras entre los empleados,
como el cumplimiento de las normas de seguridad
laboral, el uso adecuado de maquinaria y equipo, y la
identificacion y reporte de riesgos laborales.

Vigilancia y control de riesgos laborales: La
empresa puede mantener una vigilancia constante
sobre los riesgos laborales presentes en el lugar de
trabajo, como los riesgos ergonémicos, quimicos o de
seguridad, y tomar medidas proactivas para controlar
y mitigar estos riesgos mediante la implementacion de
medidas de ingenieria, administrativas y de proteccion
personal.

GUIA #14 RECOMENDACIONES
EPOCA DE LLUVIAS pdf

Dentro del plan de formacion
del mes de Abril, nos
permitimos compartir desde
el area de Operaciones la
Guia # 14 Recomendaciones

Epoca de lluvias

Para difundir a sus equipos
de trabajo a nivel nacional,

mil gracias.

Atentamente: Elisama
dreth Paternina Martine

ar de Bienestar y

GUIA #15 COMO PREVENIR
EL HURTO EN MOTOS Y VEH.

Dentro del plan de
formacion del mes de
Abril, nos permitimos
compartir desde el area
de Operaciones la Guia »
# 15 Como Prevenir

El Hurto En Motos Y
Vehiculos

Para difundir a sus
equipos de trabajo

a nivel nacional, mil
gracias.
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el periodo comprendido entre el dia 01 al 30 de abril de 2025, en las sedes de La
Secretaria de Educacion se realizaron 09 alertas tempranas; las cuales fueron radicadas ante
la ESU con el numero de radicado 20251003021.

Algunas de las alertas corresponden a:

PUESTO IMAGEN HALLAZGO

Dafio en el techo del

IE ALFONSO auditorio. Requiere de
LOPEZ intervencién urgente
PUMAREJO
Fisuras en las paredes del
IE ALFONSO auditorio
LOPEZ
PUMAREJO

IE Arzobispo Tulio Malla perimetral presenta

Botero abertura por la que se puede
acceder desde el exterior a
las instalaciones.
NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de abril de 2025 no se presentaron novedades relevantes en los servicios
asignados; sin embargo; se mantiene el nivel de servicio con los protocolos establecidos y
socializados al personal de seguridad que presta en las diferentes sedes.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Las actividades a desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU, esta el manejo
de la facturacién y el presupuesto asignado, control de los recursos y valores disponibles, realizar
seguimiento a la operacion y la implementacion de buenas practicas en las entregas y recibidas
de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones preoperativas con el fin de socializar
aspectos relevantes (estado de salud, consignas diarias). Adicionalmente los directores
operativos realizan otras actividades que se relacionan:

Programacion proyectada de servicios y de novedades diarias del personal.

Control de recursos humano; técnico y administrativo.

Control y Manejo de Anexos para la Facturacion.

Seguimiento a la plataforma AREX y SEVENET.

Revision de némina con los guardas que reportan tener novedad.

Asignacioén y seguimiento de funciones en el grupo supervision.

Directrices para el seguimiento del conducto regular.

Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.

Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.

Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales dentro de los
dispositivos.

Implementacion de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro del equipo
de trabajo.

Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante.

v' Reporteria a través de los diferentes medios, Correos Electrénicos, Celular y WhatsApp
a los grupos de interés de la operacion.

AN NI N N N Y N N NN
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Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de seguimiento al servicio
con los administradores del contrato el fin de validar la prestacion de este y retroalimentar a los
encargados de las novedades presentadas como también para recibir directrices para el personal
de seguridad.

SOPORTE DE LAS VISITAS ADMINISTRATIVAS se encuentra soportado por acta.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presenta el consolidado de las novedades y eventos presentados con el
personal durante el mes abril correspondientes a ausentismo, incapacidades, permisos,
calamidades entre otras novedades operativas del servicio con personal operativo del Hospital
Infantil Concejo de Medellin asignado a suministros y servicios de la alcaldia de Medellin.

CANTIDAD
PERSONAL
INGRESOS
PERSONAL
SUSPENSIONES
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDADES
GENERAL
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDAD
LABORAL
CANTIDAD DIAS
PERMISOS
AUSENCIAS
RENUNCIAS
CALAMIDADES
CANTIDAD DIAS
ROTACIONES

o |RETIROS PERSONAL
~ | CANTIDAD DE DIAS
n | CANTIDAD DE DIAS

TOTALES 54

N
o
o
[
[
o
o
=
N
[
o
o
o

La siguiente grafica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.
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Novedades Personal Secretaria de Educacion Abril 2025
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

e Cumplimiento visitas ejecutivo

Durante el mes de abril de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaria de Educacion por

parte del ejecutivo 19 visitas.
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Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma ZonaHZ.

SEDES

Visitas
proyectadas

Visitas
realizadas

I.E. Arzobispo Tulio Botero Porteria

1

1

Seccion Escuelas Las Estancias

I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Porteria

Seccion Escuela Nifio Jesus De Praga

Casa Museo Maestro Fernando Botero

Seccion Escuela Colinas De Enciso

|.E. La Sierra Porteria 1

Seccion Escuela Villa Turbay

I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Porteria

Seccion Escuela Las Golondrinas

Seccion Escuela Altos de la Torre

I.E. Alfonso Lopez Pumarejo Porteria
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Visitas Proyectadas Vs Visitas Realizadas Abril 2025
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m Visitas proyectadas Visitas realizadas

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

La supervision es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los factores que
hacen posible la educacion e instruccion del personal de seguridad, el cual se debe convertir en
un habito diario con el fin de brindar el mejor servicio y asi evitar que se materialicen los riesgos

y amenazas.

Determinar qué posicion debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar en su trabajo

cotidiano y en casos de emergencia.

Indicar los procedimientos sobre cémo actuar en casos especificos. Dar la instruccion diaria en
los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de ingreso, identificacién de personal,
para mantener lo establecido en las consignas de seguridad y de este modo identificar los riesgos
y vulnerabilidades que se pueden presentar las instalaciones del cliente y proponer las

recomendaciones encaminadas a disminuirlos y controlarlos.

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y segln los datos registrados en la
plataforma ZonaHZ, a las sedes de la SECRETARIA DE EDUCACION se realizaron 996 visitas

de supervision obteniendo 90% del 100% de cumplimiento solicitado en el contrato.
Dato extraido de la plataforma ZonaHz.

Visitas de Supervisidon Secretaria de Educacién Abril 2025
1900 1110

1000
800
600
400
200

996

90%

PROYECTADAS CUMPLIDAS % CUMPLIMIENTO

NOTA: La falta de revistas para un cumplimiento del 100% obedece a otras actividades
realizadas por los supervisores como acompafiamientos de aperturas y cierres de otras sedes y

cubrimiento de servicios que presentaron novedad.

v )(f)in)D
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OTRAS ACTIVIDADES

El dia 30 de abril se atiende citacion al MOVA para la revision al cumplimiento de compromisos
contractuales mediante la plataforma ZonAHZ

\\\
e : 76-115 Carrera 53

Aranjuez
Medellin

~_Antioquia
y +6j2738N -75,5667W
Pir. Operativo’Expertos Seg.

30/04/20254:16:33 p. m.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ONCOR

Aliado estratégico SEGURIDAD ONCOR LTDA.

Gestion periodo: 1 al 30 de abril de 2025 | CONTRATO: 202400059-
1

Cliente: Secretaria de | N.°de sedes: 25

Educacion

N.° Manejadores Caninos: | 0 N.° de guardas: 83

N.° de servicios activos: 27 Total, Dispositivo SEM: | 83

N.° de Supervisores: 6 N.° de Ejecutivos 2

Para el control, gestion operacional y gestion administrativa de los recursos antes relacionados,
Seguridad Oncor Ltda., ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con
resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral
(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion
estructural operativa:

v Luz Edith Montoya Castafio
v" Julio Cesar Luna Echavarria

Para asegurar la trazabilidad de la informacion operativa, se emplean diversos mecanismos que
permiten el registro, seguimiento y verificacién de las actividades de vigilancia y supervision en
los puestos. Estos mecanismos incluyen:

1. Reportes de supervision periédicos: Los supervisores documentan cada actividad e incidente
en reportes diarios y semanales, que incluyen detalles como fecha, hora, lugar, tipo de evento

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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y las acciones tomadas. Estos reportes se almacenan en formato digital en la plataforma para
facilitar su consulta.

2. Registro de novedades: Todos los incidentes, observaciones o recomendaciones sobre el
servicio de seguridad se registran en el sistema de novedades, que permite revisar el historial
de cada evento y facilita la continuidad en el seguimiento.

3. Fotografias y videos: En caso de eventos criticos, se adjuntan pruebas visuales (fotografias
y videos) que complementan los reportes, proporcionando claridad y transparencia en la
documentacion.

4. Minuta Virtual: Cada turno de vigilancia mantiene una bitacora donde se registran las
actividades relevantes y los movimientos realizados durante el turno, lo cual asegura la
continuidad operativa y el traspaso de informacién entre turnos.

Descripcion de la Plataforma Tecnoldgica Utilizada: Faros

Para gestionar y dar trazabilidad a la informacién operativa, utilizamos la plataforma tecnol6gica
Faros, disefiada especificamente para la gestién de seguridad. Las caracteristicas clave de Faros
incluyen:

1. Registro integral de actividades: Faros permite documentar y almacenar digitalmente todos
los reportes de novedades, bitacoras, y registros de actividades, ademas de las revistas de
supervision, marcacién de rondas y visitas de ejecutivos. Esto asegura que toda la
informacion operativa esté en un Unico sistema, facilitando su consulta y analisis.

2. Aplicacion movil para guardas y supervisores: Faros cuenta con una aplicacion mévil que
permite a los guardas y supervisores registrar novedades, supervisiones, y rondas de manera
instantdnea desde dispositivos moviles, mejorando la inmediatez y accesibilidad de la
informacién en tiempo real.

3. Notificaciones y alertas automaticas: La plataforma envia notificaciones automaticas a
supervisores y coordinadores cuando se registran incidencias o cuando se detecta alguna
anomalia en los reportes de rondas o supervision. Esto permite una respuesta rapida y
coordinada ante cualquier eventualidad.

4. Control de acceso seguro: Faros esta configurada con distintos niveles de acceso para
asegurar que la informacion operativa solo pueda ser visualizada y modificada por personal
autorizado, protegiendo asi la integridad y privacidad de la informacion.

5. Estos mecanismos y el uso de la plataforma Faros aseguran una trazabilidad completa de la

informacion operativa, facilitando una gestion eficiente, segura y en tiempo real de las
operaciones de vigilancia y supervision.

ACCIONES POSITIVAS

En este periodo no se reportaron acciones positivas.

GESTION OPERATIVA
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Acompafiamiento Cambios de Turno por parte de los equipos de supervision, durante el periodo
de abril, donde se realizé una sensibilizacion al personal con fines de incrementar los niveles de
satisfaccion en todos nuestros grupos de interés, en donde el buen relacionamiento positivo
estuviese focalizado en el mejoramiento continuo servicio.

27 abr 2025, 17:45,

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Durante este periodo fue programado el médulo evaluativo en los siguientes temas, obteniendo
como resultado un porcentaje de participacion del 95%.

OSEGU”'DAD CONTENIDO
INFORME DE
7 * PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS * DIVULGACION LECCIONES APRENDIDAS DE
DE SECURIDAD EN CADA SECTOR
CAPACITACION « CASUESTICA Y mvmn:g« DEL DELITO. e R
+ ORTOGRAFIA Y REDACCI
ABRIL 2025 . :gncemsm vnéswcus g{ SECURIDAD  EN e, oo

S

PERSONAS PROTEGIDAS

* MECANISMO PARA LA PARTICIPACION Y

CONSULTA.

* MECANISMO PARA EL REPORTE DE ACTOS

INSEGUROS,  CONDICIONES  INSEGURAS Y
CONDICIONES DE SALUD.

* PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y COMITE

INSEGURAS.  USO, MANTENIMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

* PREVENCION DE ACCIDENTES POR CAIDAS

ANIVEL Y DIFERENTE NIVEL.

+ APOYO A BRIGADISTAS (PREVENCION Y

ATENCION DE EMERGENCIAS, QUE HACER
ANTE UN  SISMO, SIMULACROS Y

, DE CONVIVENCIA LABORAL. EVACUACIONES).
* SEGURIDAD VIAL (;COMO ACTUAR EN CASO DE + PAUSAS ACTIVAS Y FORTALECIMIENTO DE
e s u UN ACCIDENTE DE TRANSITO?) MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES. 1
e USO EFICIENTE Y TECNICAS DE AHORRO gy’
DEL RECURSO ENERGETICO (EN EL = -
TRABAJQ Y EN LA CASA).
FA AN
-
EMPRESAPARALA osssumnﬂa -
SEGURIDAD URBANA- ESU NCOR

INDICADORES

COBERTURA

ESTADO GLOBAL

CANT. PERSONAS

REALIZADO 480
PENDIENTE 19

NOTA: Se evidencia un cumplimiento
del 9594 del total del dispositivo.

SEGURIDAD
OnNcor

ALERTAS TEMPRANAS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2025, fueron socializadas a través
de correo electronico a cada uno de los rectores, las cuales se les realizara un seguimiento al
momento de la normalizacién del inicio de las labores educativas.

NOVEDADES OPERATIVAS

En el periodo de abril de 2025, fue reportada la novedad sobre la presunta perdida de unas sillas
en la I.LE Sor Maria Luisa Courbin, siendo radicado el informe de investigacion el dia 16 el abril
de 2025, ante la entidad ESU.

RE: Solictud reportes sillas Maria Luisa Courbin

Ie
e Luz Edith Montoya Castafio @ 2 i =2 @

Para Duberney Ospina Caro; Informacion ESU 16/4/2025
CC Estefania Yepes Ortiz

i Infarme final, investigacian aclaratoria por reporte novedad en institucion educativa. pdf - ‘
| ] T31KB

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta historial del correo, solicito de su apoyo para radicacion de informe
adjunto.

Cordialmente,

Luz Edith Montoya
o Coordinador ESU
s Activar W\
— L] +(57)3102250729 )
luzmontoya@sequridador 3

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Se realizaron por parte de los ejecutivos una serie de retroalimentaciones constantes a todo el
grupo de supervisores sobre las estrategias de seguridad, reportes en tiempo real e informacioén
de interés en los diferentes servicios y su implementacion.

Se llevaron a cabo reuniones operativas con el grupo de supervision con fines de dar continuidad
a estrategias operativas en busqueda de lograr incrementar el nivel de satisfaccion de nuestros
clientes y usuarios, ademas, procurar la ejecucion permanente de todos los controles operativos
orientados en la realizacion de auditorias permanentes en todos los servicios y puestos de
trabajo.

v )(f)in)D
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
del 1 al 30 de abril del 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades, permisos,
calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de la empresa
aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al contrato
de prestacion de servicios.

Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.
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Novedades de personal
80 71
70 B CANTIDAD PERSONAL
- 47
47 7 B RETIROS PERSONAL 0

B INGRESOS PERSONAL
30

Titulo del eje
N
o

0
W SUSPENSIONES 0

20
10 B CANTIDAD DIAS 0
0
TOTALES B INCAPACIDADES
q . GENERAL 14
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

e Luz Edith Montoya Castafio:
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PERSONA CONTACTADA
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e Julio cesar luna Echavarria:
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Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y
efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafiado de una coordinacién vy
direccionamiento.

e Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusion, con el fin de
prevenir perdidas de activos.

e Campafa de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de
guardas.

¢ Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos.
e Generar cultura en auto cuidado y proteccién al personal al personal a cargo.

e Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

e Campafia de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.
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Validacion controles de rondas

Luz Edith Montoya Castafio:
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OTRAS ACTIVIDADES
Seguimiento al contrato y validacion de esquemas de seguridad

Reunion personal ESU y Ejecutivos, suspension de servicios ronderos por receso de semana
Santa.

Reunién realizada con el personal de la ESU, donde se trat6 el tema de empalme de los servicios
de seguridad.

Seguimiento constante a la operacion generando un acercamiento directo con los diferentes
servicios con el fin de evaluar la prestacién del servicio y necesidades con nuestro grupo objetivo
y grupos de interés, con fines de evaluar, sostener e incrementar los niveles de satisfaccion en
cuanto al servicio.

Luz Edith Montoya Castafio:

Empalme de servicios de educacioén el dia 01 a de abril de 2025, en las instalaciones de la Normal
Superior de Medellin.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co

@)w)(f)in@



Cadigo:
FT-M6-GC-6

) INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_ESlJ Péagina 47 de 133

Realizacién de recorrido el dia 10 de abril 2025, recorrido con la empresa de seguridad VC y
Seguridad Oncor.

Reunion operativa en la Institucion el Pinal.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Julio cesar luna Echavarria;

Se procedio con la realizacion de las encuestas a las Instituciones Educativas, la cual fue
asignada por parte de la secretaria de Educacion.
https://forms.office.com/r/'VKEX4E1D2Z

Se realizaron visitas del mes a cada una de las instituciones asignadas, donde se verificaron
consignas del puesto, elementos de puesto y orden y aseo estando las instalaciones educativas
sin novedad alguna durante la visita.

=

z;}éb 025 4:42:44 p. m.
75.55704999999999W
/% 59-43 Carrera 40a

La Candelaria

Medellin

Antioquia
EGURIDAD ONCOR

Se realizo reuniones operativas con docentes encargados y/o rectores de las Instituciones
asignadas.

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 01 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400060
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 20
N.° Manejadores Caninos: 0 N.° de guardas: 79
N.° de servicios activos: 27 Total, Dispositivo: 79
N.° de Supervisores: 3 N.° de Ejecutivos 1

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y
asesores con resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad
integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacién, junto con su asignacion
estructural operativa:

(Nombres completos del o los ejecutivos)

MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI.

PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACION: MACRO

Contamos con la aplicacion MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio cuenta
con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas de
supervision movil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de supervision y
reporteria general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones Educativas de la
Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna 90 la Zona Centro realiza la supervision directa en 2
revistas por servicio las 24 horas, que quedan estipuladas en la plataforma de MACRO, en cada
Institucién Educativa y servicio asignado de la sede.

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta virtual,
cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en la noche y
fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio prestado.

Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario Escuela, Normal
Superior y Santa Elena existe adicional formado de rondas para las 24 horas con referenciacion
de cada uno de los ocho (8) puntos establecidos para ronda aproximadamente cada 2.5 horas.

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcacion
establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno de los
26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educacion.

La Supervision movil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad,
apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validacion en las
actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atencién de novedades
y/o siniestros en caso de generarse.

Para el mes de abril de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las
actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y que
se anexan a las estadisticas de la operacion generada en el mes para Secretaria de Educacion
de:

1. Supervision: Total de Revistas Proyectadas en el mes Abril25 = 1520
Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1526
Cumplimiento 100%

2. Alertas Tempranas: Total de =8
3. Novedades Presentadas: Totalde =0
4, Siniestros Presentados: Totalde =0
5. Visitas a clientes Total de = 29
6. Capacitaciones Total de = 4
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1520 SUPERVISIONES PROYECTADAS
1526 SUPERVISIONES REALIZADAS
100% PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD

SUPERVISION 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

INDICADOR GENERAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2025
Campaiias de Novedades Alertas

N . Supervision Visita a Sedes  Traslados Siniestros
Seguridad Presentadas Tempranas

16al31 Ene/25
1al28 Feb /25

619 12 0 0
671 12 0 0
1526 29 0 0

P h2| 3|
[=]=11=]
[==] [==1 [=]

5] 2
4 1
1al31 Marzo /2§ 4 1
1al30 Abril 125 4 4

INDICADOR GENERAL EN EL MES DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2025

600
200
200 I
a _

MES Acciones Positivas Condiciones Campafias de Movedades Alertas Tempranas Supervsion Visita a Sedes Traslzdos Siniestroz
Inseguras Seguridad Presentadas

ACCIONES POSITIVAS

e Se realizo el cambio de dotacién con la normativa vigente emitida por la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada, para la aplicacion exigida en el afio 2025, para la comuna
8, para el caso puntual se hace la instalaciéon de los servicios de la comuna 90 (11 servicios
24 horas) y el IE CE Normal Superior que cuenta con 4 servicios 24 horas y un servicio
rondero diurno de lunes a viernes

e Se Genera el proceso de validacion con la central de la empresa y los vigilantes el continuo
monitoreo por via celular, WhatsApp, tanto en reportes como en acompafiamiento de la
supervision, a la reaccion oportuna atencion de eventos y novedades en cada puesto de
trabajo, como lo son permisos para diligencias, incapacidades entre otras y visitas
operativas.

e Se realizo verificacion en visita a cada una de las sedes y cada puesto, sobre los elementos
que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de trabajo, para validar
que se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus caracteristicas y necesidades del
Servicio y reposiciones si se requieren.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se han realizados las contrataciones necesarias paras las instalaciones y los cambios
requeridos por el cliente, incluyendo todas las rotaciones necesarias para el acoplamiento
de las plantillas de seguridad, donde se ha generado un grado de satisfaccion y confianza
con el supervisor del contrato.

Se ha realizado el control de acceso correspondiente con personal autorizado via correo
por la ESU. Para ingresar a las diferentes sedes educativas, con lo que refiere a labores en
las diferentes sedes, especialmente en |.E Alfonso Lopez, Crisanto Luque C, Municipal
Kennedy, Union Montessori y Tricentenario, y para la comuna 90 esta el caso de la CE
Santa Elena, la Rural y el Plan.

Se realizo visita a cada una de las 22 sedes 27 puesto para un total 29 revistas, por parte
de la coordinacion general de ejecutiva de servicio, con la finalidad de conocer por parte del
sefor supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad fisica con y sin
arma.

GESTION OPERATIVA

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados,
validando horarios de cada puesto, con validacion de la supervision, base y
programacion.

b. Se viene verificando los elementos que fueron suministrados para la prestacion del
servicio en cada puesto de las diferentes instituciones educativas observando todo en
perfectas condiciones a través de pruebas realizadas; celulares, tonfas, linternas y
detector de metales, uniformes, etc. Dénde se dio instrucciones claras al personal de
supervision y vigilancia que el detector de metales lo deben portar en su presentacion
personal.

Cc. Se esta acompafiando segun requerimiento de la ESU para la formacién de protocolos
de seguridad en area de seguridad especifica en los servicios prestados por los aliados
estratégicos y la ESU.

d. Se visitaron todas las instituciones educativas, 20 sedes y 27 servicios para 29 visitas en
total, por personal operativo de zona de seguridad, donde se socializo con cada rector y
coordinador los analisis de riesgos de las instituciones educativas.

€. Revistas de supervision a todas las diferentes sedes 20 en total por personal de zona de
zona de seguridad Ltda., diarias para revistas en los puestos de trabajo de cada area
asignada, cada 12 horas o atencion a reaccion inmediata de novedades, sea por
incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo.

f. Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el dia
cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes y
correos emitidos por el cliente y secretaria de educacion para la validacion de ingreso de
personal contratistas a las diferentes instituciones educativas.

g. Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales, por parte del personal
administrativo y operativo de la empresa zona de seguridad Ltda.
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h.

Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorizacion del supervisor del
contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el
coordinador operativo del contrato.

Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Institucion educativa, con
acompaniamiento de la supervision, en algunos casos los sellos son retirados por parte
del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta eventualidad se ha
dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se lleva un estricto control de
sellamiento y su numeracién, de igual forma se cuenta con sellos bajo las caracteristicas
requeridas por el usuario.

Se atendid por personal operativo la condicion de seguridad, con equipos de cémputo de
la I.E San Sebastian de Belalcazar escuela, con el fin de constatar los elementos de
computo, almacenados en la oficina del programa Buen Comienzo avalado por la rectoria
de la sede.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Por directriz del nuevo contrato se capacita a todo el personal, con lo que concierne a la
instalacion de sellos y la debida utilizacion del detector de metales.

Se mantiene la notificacion y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de trabajo
para determinar anticipadamente cualquier situacion que pueda suscitarse en tiempo real
dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por incidentes, incapacidades,
calamidades y permisos no remunerados.

Campafias del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los
accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados, donde se
les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades.

Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que se
registran en la radicacion de los temas a tratar mensualmente (anexo).

Verificacion y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervision y
relevante los dias, 10, 15y 28 de abril de 2025, consistente en mantenimientos planeados
de motos y carro el chequeo preoperacional diario a la fecha del 30 de abril de 2025.

Se realizaron pruebas de alcoholimetria, con equipo y personal certificado, a todo el
personal adscrito al dispositivo de educacion, los dias 8, 15y 28 de abril de 2025.

ALERTAS TEMPRANAS

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervision se han alertado en general en la
plataforma:
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IT™ SEDE Fecha — Riesgo Actividad
creacion asociado
167916, |.E. Seccion Sun Mar 16 Acceso Se evidencia que la barrera perimetral de la sede educativa,
1 |Escuela Tricentenario 14:36:51 UTC |llegal O no cuenta con una altura adecuada en varios puntos, lo que
Rondero 2025 Instruccion |facilita el acceso con facilidad a personal mal intencionado.
se evidencia que durante fuertes lluvias esta alcantarilla
presenta problemas de inundacion ,ya que se encuentran
Sun Mar 16 Riesgo tapadas las tuberias de desagle,al esta situacion
2 |167914, | E Tricentenario |20:02:43 UTC T presentarse puede ocasionar dafios en la porteria enseres
Bioldgico . ) L .
2025 de los vigilantes, riesgo de contaminacién,por que estés
aguas aftraen los mosquitos, también mal olor ya que son
aguas negras represadas .
a esta hora y fecha se evidencia al momento de pasar la
Tue Mar 18 _revi_sta:_goe la puerta por la cual ingresa per_sgnal ala
3 167910, LE. Alfonso Lopez|14:50:36 UTC | Accidente institucion no se n_anouentra en buenas condiciones y se
2025 encuentra sos_tenldo con alambre y u_nos tacos de madera
para que de nivel. solo se puede abrir la ala mas no se puede
correr
IT™ SEDE Fecha — Riesgo Actividad
creacion asociado
Al momento de pasar la revista por parte de la supervision, se
evidencia que el cerramiento con el que cuenta las
instalacios tiene espacios muy amplios entre tuvo y tuvo.
167916, |.E. Seccion Thu Mar 20 Acceso permitiendo el paso entre estos y el personal que estudia en
4 |Escuela Tricentenario 12:34:47 UTC |llegal O las instalaciones son infantes y por su contextura delgada y
Rondero 2025 Instruccion |pequefios pasan facilmente entre estas barrotes. y también
se puede realizar desde la parte externa si la persona es de
contextura delgada. poniendo en riesgo las instalaciones y
los enceres que se encuentran dentro de esta
Al momento de pasar la revista por parte la supervision a las
instalaciones se pudo evidencias que las luces que se
167916, |.E. Seccion Thu Mar 20 encuentran ubicadas en las rampas. al cunas de estas estan
5 |Escuela Tricentenario 12:42:55 UTC |Accidente |sueltas y dejan ver los cables que las alimentan de energia,
Rondero 2025 es de aclarar que en estas instalaciones estudian son
infantes y por tal motivo la curiosidad de ellos los puede llevar
a tocar estos cables.
Se coloca en conocimiento que los linderos de la Institucion
167906, | E. Sebastian de Tug Mar 25 Acceso Educativa son muy vulnerables por lo bajito y estan en muy
6 01:14:12 UTC |llegal O :
Belarcazar . |mal estado, dando lugar a que personal se ingresen a la
2025 Instruccion -
parte interna.
Tue Mar 25 Se Observa que los desagies de la institucion estan en mal
7 [167914, |.E Tricentenario |01:22:15 UTC |Dafio estado, ya que cuando llueve se inundan en la porteria
2025 principal dejando todo lleno de lodo.
Wed Mar 26
8 ;Zz?rlz: |.E. Pedro Claver | 06:55 UTC  |NA Manejo de Obra
2025
NOVEDADES OPERATIVAS

No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 30 de abril de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

Visitas operativas y verificacion del servicio a todas las I.E 20 sedes 27 servicios en total,
para 29 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su respectivo rector

o coordinador.

Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la central de
comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de supervision, alerta

tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del receso escolar.
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e Se revisaron todas las revistas de supervision en la plataforma macro y rondas en las
diferentes sedes educativas.

e Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y radicados
ante la ESU, y socializado en cada sede con sus sefiores rectores y coordinadores.

e Capacitaciones al personal de supervision y vigilancia, semanalmente.

e Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

Relacion de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato,
incapacidades, licencias por diferentes causas.

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el periodo comprendido el 01 y el 30 de abril de 2025, correspondientes al ausentismo,

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del
personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo

de cuenta, asignados al contrato de prestacion de servicios.

Ejemplo:

CANTIDAD PERSONAL
SUSPENSIONES
CANTIDAD DIAS
INCAPACIDADES
CANTIDAD DIAS

PERMISOS
CANTIDAD DIAS
AUSENCIAS
CANTIDAD DIAS
RENUNCIAS
CALAMIDADES
CANTIDAD DIAS
ROTACION
VACACIONES

INGRESOS PERSONAL

MARIA FERNANDA CUENCA E
TOTALES

=
w
&n
%]
-
w
=]
-
%]
=

=1 =| RETIROS PERSONAL

CANTIDAD DIAS
5| &| TOTAL NOVEDADES

-
w
wn
%)
=
)
—
[1=]
LSRNt
=
=
—
%]
=
=
=

Las siguientes, son las gréficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicion cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Para todos los casos se dio atencion de manera inmediata

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

e Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de caracter contractual).

¥ f)(in)D
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Apellidos y Nombres de

I™ LocationForm Cargo
la persona contactada
1 |168409, S.E SEBASTIAN DE BELALCAZAR PORTERIA  |Cicerén Perea Rector Wed Apr 02 18:23:43 UTC 2025
2 [167906, | E. Sebastian de Belarcazar José Ciceron Perea Rector Wed Apr 02 18:48:09 UTC 2025
3 [167908, | E. Maria Montessori Jorge Ivan pefa cordinador Tue Apr 08 09:07:48 UTC 2025
4 [167914, | E Tricentenario Diego Mauricio Osorio cordinador Tue Apr 08 09:46:27 UTC 2025
5 |167915 | E Seccion Escuela Tricentenario Porteria Diego Mauricio Osorio cordinador Tue Apr 08 10:19:52 UTC 2025
6 185052, |.E SANTA ELENA Silvia Rendon Rector Wed Apr 16 14:48.27 UTC 2025
7 1185048, C.E MEDIA LUNA Beatriz Alvarez Rectora Wed Apr 16 14:01.22 UTC 2025
8 [167912, | E SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY  |Murillo Quintero Yerine Vigilante Thu Apr 17 16:51:43 UTC 2025
9 [167911, | E. Seccion Escuela Cardenal Crisanto Luque julio cesar cordial Thu Apr 17 17:16:26 UTC 2025
10 [167909, | E. Seccidn Escuela Unidn Montessori Ruben Dario Builes Valencijcordinador Thu Apr 17 18:13:13 UTC 2025
11 [167913, LE. Pedro Claver Aguirre Alvarez Zapata Luis Adrian |Vigilante Thu Apr 17 18:35:04 UTC 2025
12 |185059, Normal escuela normal superior porteria (villaherma Lilian Patricia Villegas cordinadora Fri Apr 18 10:32:15 UTC 2025
13 [185061, Normal escuela normal superior rondero( villahermgLilian Patricia Villegas cordinadora Fri Apr 18 10:35:36 UTC 2025
14 [185058, Normal escuela normal superior porteria (enciso) |Yordany Restrepo Vigilante Fri Apr 18 10:54:53 UTC 2025
15 |185047, C.E EL CERRO 1 cordinadora Fri Apr 18 12:12:31 UTC 2025
16 |185046, C E RURAL Silvia Renddn cordinador Fri Apr 18 12:41:41 UTC 2025
17 1185050, C E PLACER Beatriz Elena Alvarez cordinadora Fri Apr 18 13:14:16 UTC 2025
18 |185053, C_E PIEDRA GORDA Alba rocio Sevillano cordinadora Fri Apr 18 13:35:57 UTC 2025
19 185049, C E PERMANENTE MAZO Gloria Quintero cordinadora Fri Apr 18 14:30:02 UTC 2025
20 (185045, C.E PIEDRAS BLANCAS Gloria Quintero cordinadora Fri Apr 18 14:59:43 UTC 2025
21 185054, C.E JUAN ADRES PATINO Alba de Rocio Sevillano cordinadora Fri Apr 18 15:41:00 UTC 2025
22 1167908, | E. Maria Montessori Ana Martinez Vigilante Wed Apr 23 20:28.02 UTC 2025
23 167909, | E. Seccidn Escuela Unién Montessori Ana rios Vigilante Fri Apr 25 17:09:17 UTC 2025
24 1167913, | E. Pedro Claver Aguirre Ximena Usme Vigilante Fri Apr 25 19:45:11 UTC 2025
25 167915, |.E. Seccién Escuela Tricentenario Porteria Mario Marin - José Barrient{Vigilante Fri Apr 25 20:13:38 UTC 2025
26 1185046, C.E RURAL Rubén grajales Vigilante Sat Apr 26 17:02:08 UTC 2025
27 1185058, Normal escuela normal superior porteria (enciso) |Kevin Sanchez Vigilante Sat Apr 26 19:23:22 UTC 2025
28 | 168365, IE ALFONSO LOPEZ PORTERIA Maria Agudelo Vigilante Tue Apr 29 16:40:12 UTC 2025
29 1167911, |.LE. Seccion Escuela Cardenal Crisanto Lugue Katering Echeverri Vigilante Tue Apr 29 16:46:01 UTC 2025
e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.
e Se realiza visita por parte de la ejecutiva del servicio la cual se genero revista mensual

para un total de 29 en el mes de abril de 2025, para validacion haciendo
acompafamientos a los procesos establecidos y tomando acciones de mejoramiento
continuo en el servicio y verificacion de actividades en general diarias que ameriten apoyo
y mejoramiento del servicio, adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado
al contrato en las normas de competencias laborales y se aprovecho para dar apoyo de
mejoramiento constante en cada labor segun el puesto asignado al personal donde se le
dejan claras sus funciones especificas para la prestacion del servicio y atencion de
novedades en cada puesto que se requirid y dar mejora en la novedad o solucion y los
requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotacién de personal y funciones
asignadas a los vigilantes.

OTRAS ACTIVIDADES

Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente se
capacito al todo el personal educativo en némina.

Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando
semana y fines de semana en rotacion de sedes de todo el contrato.

Actualizacion de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al dia el
proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario.

Se realizo lo andlisis de riesgo de comprenden a las 10 sedes correspondientes a la
comuna 90 y la Normal Superior, actualizados y socializados con los diferentes rectores
y coordinadores de las diferentes sedes educativas, dando cumplimiento a lo solicitado
por la interventoria.

Se dio cumplimiento con el requerimiento contractual del cambio de apellido con la
normatividad de vigilancia quedando Nombre y apellido.

Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente en
general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educacion.
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A lafecha se encuentran al dia los analisis de riesgos y se esta a la continuidad de levantamientos
de alertas y situaciones que generen alguna alteracion o requieran de recomendaciones de
ajuste en las Instituciones.

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA
Gestion periodo: 01 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400055
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 123
N.° Manejadores Caninos: | NO N.° de guardas: 505
N.° de servicios activos: 186 Total, Dispositivo | 526
SEM:
N.° de Supervisores: 13 N.° de Ejecutivos | 4

Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con
resolucion ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral
(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion, junto con su asignacion
estructural operativa:

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS | N° PUESTOS SERVICIOS
Wilmar Benjumea 1-2 33 48

Juan David Layos 2-3 31 48

Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 43
Jonathan Andrés Castafio 4-9-10-14 30 45

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA TRAZABILIDAD DE
LA INFORMACION OPERATIVA, DESCRIPCION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
UTILIZADA.

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la informacion
operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un monitoreo continuo, un
registro detallado de actividades y la generacion de informes especializados. Los principales
mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen:

1.

Rastreo y Localizacion en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de rastreo
gue permite la ubicacién condicional de personal y equipos en campo, ademas de la
implementacion de geocercas para controlar y monitorear zonas especificas.
Reporteria y Personalizacion de Informes: Mediante plantillas personalizables, el
sistema permite la creacion de informes especificos (matrices de riesgos, informes PDF
y otros reportes personalizados) que facilitan el andlisis y revision de datos operativos en
cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea facilmente
accesible y auditable.

Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios registrar
la entrega y recepcion de puestos de trabajo, las novedades del dia y la finalizacion de
actividades programadas. Cada accion es registrada en un historial, proporcionando un
flujo de actividades ordenado y auditable.

Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un boton de panico en los dispositivos
moviles que envia alertas y notificaciones por correo electrénico y se muestra como



Cadigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
_esl . [ Péagina 57 de 133

ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta rapida ante
situaciones criticas.

5. Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilizacion de cédigos de barras, cddigos
QR y tecnologia NFC para el registro de puntos de ronda facilita el seguimiento en tiempo
real de las rutas y rondas de supervisidn realizadas por el personal en campo.

Descripcion de la plataforma tecnoldgica utilizada

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando acceso
seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexién a Internet. Esta
plataforma incorpora los siguientes elementos tecnolégicos:

e Panel de Control (Dashboard): Ofrece gréaficos estadisticos personalizados que facilitan
una visualizacion clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un andlisis
inmediato de la informacion relevante para la toma de decisiones estratégicas.

e Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicacién directa y en tiempo real,
Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en contacto
de manera rapida y eficiente en situaciones que requieren respuesta inmediata.

o Alertas y Notificaciones Autométicas: Las alertas generadas automaticamente son
enviadas por correo electrénico y se muestran como notificaciones emergentes,
ayudando a una rapida identificacién de eventos criticos.

e Flujo de Trabajo Dindmico y Formularios Electrénicos: La plataforma permite el
disefio y personalizacion de formularios electrénicos, adaptados a las necesidades
especificas de cada institucion, optimizando la recoleccion y organizacion de datos en
campo.

e Compatibilidad con Equipos de Lectura de Cddigos (Cédigo de Barras, QR, NFC):
La integracion con tecnologias de escaneo permite un registro rapido y preciso de eventos
y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en el seguimiento de
actividades.

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube, herramientas de
localizacién y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicacion avanzada y mecanismos
de seguridad, asegurando una gestion operativa eficiente y una completa trazabilidad de la
informacion.

ACCIONES POSITIVAS

CAPACITACION EN RIESGO PUBLICO

Para la fecha del 30 de abril de 2025, en el marco de la alianza interinstitucional y el compromiso
conjunto con la capacitacion permanente del talento humano, nos permitimos informarle que hoy
a las 08:00 a.m. se desarrollara una capacitacién en Riesgo Publico, dirigida a funcionarios de
TELEVIGIAy SEGDECOL.

La capacitacion estara a cargo del Subintendente Barrera y la sefiora Nérida, representante de
la Red de Apoyo, y tiene como propaésito fortalecer las competencias del personal en materia de
prevencion y atencion de situaciones de riesgo.



Cadigo:
c) FT-M6-GC-6
INFORME DE EJECUCION Versién: 1

L
gSl . [ Péagina 58 de 133

Contamos con la participacion activa de los funcionarios y ejecutivos de cuenta.
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RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD SEMANA SANTA

Durante el mes de abril se emitieron recomendaciones de seguridad con motivo de la Semana
Santa, con el objetivo de prevenir y reducir posibles situaciones de riesgo que pudieran afectar
la continuidad del servicio y la integridad de las instalaciones. Estas medidas se orientaron a
fortalecer la cultura de la prevencién y a garantizar un entorno seguro para todos los usuarios y
colaboradores durante el periodo festivo.

Medellin, abril 11 de 2025 v

Sefior (a)
Rectores y Coordinadores (a)
Sedes Educativas Medellin

Cliente: Secretaria de Educacion
Asunto: Recomendaciones Receso escolar semana santa

Cordial saludo.

Los objetivos del presente son establecer criterios de carécter general, que garanticen

y como empresa d
vigilancia fisica, contribuir a la identificacién, tratamiento de los riesgos y aportar a la
disminucién de las perdidas.

Desde la empresa idad de Colombi; ioquia Ltda, las
siguientes recomendaciones:

-Se recomienda la verificacion por parte de personal de mantenimiento sobre estado
de chapas, pasadores, candados de puertas y ventanas, con el fin de evitar intrusiones
y garantizar que los elementos al interior queden asegurados. Asi mismo, verificacién
de los cerramientos perimetrales con el fin de impedir, retrasar o dificultar un facil
acceso (intrusion).

-Se recomienda que, en caso de tener puerlas o ventanas con mecanismos de
seguridad en mal estado y que no permitan el cierre normal de las oficinas,
auditorios, aulas etc., los bienes en su interior (video beams, computadores,
televisores, tablets o equipos de alto valor) sean trasladados y resguardados a
lugares seguros.

-Se recomienda tener presente la siguiente consigna que tiene el personal de
vigilancia en las instituciones educativas:

“CONSIGNAS GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA
E INNOVACION DE MEDELLIN".

GESTION OPERATIVA

Nucleo Bello Oriente

Hora: 11:00 am.

Ciudad y fecha: Medellin 2 de abril del 2025

Puestos: S.E Maria madre bello oriente - S.E Bello Oriente - S.E Ceboga Bello Oriente - I. E
Ceboga Bello Oriente

Asunto: Marcha estudiantil

Hechos:

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

v) f)(in)@(J
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A la hora se presenta una marcha estudiantil del ndcleo educativo Bello oriente. Denominada
marcha Por el respeto, por la vida y la paz, con participacion de estudiantes, docentes, con el
acompafiamiento de la corporacion, Policia Nacional y secretaria de educacion.

Medidas

Se le recomienda al personal de vigilancia estar muy atentos al control de acceso, extremando
las medidas de seguridad.

Anexos (evidencia): si
Guarda que reporta: Giovanny Alberto Villa ID.3584

Ejecutivo: Juan David Layos

S.E Montecarlo

Hora: 14:20 horas

Ciudad y fecha: Medellin 09/04/2025
Puesto: S.E Montecarlo

Asunto: Accidente menor de edad
Hechos:

Siendo las 14:20 horas, la docente Dora Marcela Restrepo reporta un accidente escolar ocurrido
en el parque recreacional de la institucion, donde se encontraba el grupo de estudiantes
realizando una actividad.

Durante dicha actividad, la estudiante Michel Babilonia del grado 1E, mientras jugaba se resbalo
y cay0 sobre su brazo, reaccionando de inmediato con mucho dolor. Al momento de auxiliarla, la
docente se percata de una lesion evidente en el brazo de la menor “aparente fractura”.

Una vez presentes los acudientes, el coordinador procede a brindar toda la informacion
correspondiente y hacer entrega de la menor.

Medidas:

De manera inmediata, se informa al coordinador, quien junto con otra docente procede a realizar
un torniquete provisional en el brazo afectado, mientras se contactaban y llegaban los familiares
de la estudiante.

v (f)in)E
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Se deja estricta nota de la novedad presentada en la minuta de servicio.
Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Yuliana Andrea Villegas ID. 3585

Ejecutivo: Juan David Layos

Institucion Educativa Fe y Alegria Luis Amigo

Hora: 22:10 horas.

Ciudad y fecha: Medellin, 09 abril de 2025

Puesto: Institucion Educativa Fe y Alegria Luis Amigo

Asunto: Sala de Sistemas Abierta y Aire Acondicionado Encendido
Hechos:

Siendo aproximadamente las 22:07 horas, cuando estaba dando la ronda el vigilante Francisco
Rivera Rojas para hacer la verificacion de las instalaciones (se da la ronda a esa hora debido a
gue a esa hora se retira el personal de la nocturna) en compafiia de la coordinadora y docentes
se observa que la sala de sistemas " blanca" esta abierta y con el aire encendido.

Medidas:

se procede a llamar al Rector Walter Gabriel Vélez para poner en conocimiento de la novedad y
proceder apagar el aire; luego se procede a colocar el sello de seguridad # 13077, la puerta solo
se puede cerrar con candado y las llaves no las manipula el personal de seguridad.

Se recomendacioén al personal de vigilancia estar muy atentos y hacer el reporte oportuno de
toda novedad que suceda durante el turno de servicio por pequefia que parezca y tomaras
medidas de seguridad pertinentes al caso.

Estar muy pendiente de la sala de sistemas durante el turno y pasar en consigna al vigilante que
reciba sobre la novedad.

Anexos (evidencia): Si

Guarda que reporta: Francisco Rivera Rojas: ID. 3491
Ejecutivo: Jonathan Castafio.

Institucion Educativa Fe y Alegria Luis Amigo

Hora: 20:40 horas.

Ciudad y fecha: Medellin, 17 abril de 2025

Puesto: Institucion Educativa Fe y Alegria Luis Amigo
Asunto: Dafio en la reja de proteccion

Hechos:
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Siendo aproximadamente las 19:02 horas se logra evidenciar que la cAmara que esta ubicada
en la parte exterior de la porteria principal de balancines se observa a un joven que salto y se
colgé de la rejilla que protege la camara, ocasionando el desprendimiento de esta y la
desconexion de la cAmara.

Medidas:

Se pasa revista y se evidencia que el cable que conecta esta desconectado de la camara, se
hace la conexién nuevamente y queda la cAmara funcionando, la rejilla queda en su gran parte
desprendida.

Se le da a conocer la situacion presentada al sefior Walter Vélez rector de la institucion.

Se realiza recomendacion al personal de vigilancia estar muy atentos y hacer el buen seguimiento
a la camara de seguridad por medio del monitor y asi lograr evidenciar a tiempo cualquier
situacion que se presente.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Wilman Palacios ID. 3888

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

I.E Santa Cruz

Hora: 04:10 horas

Ciudad y fecha: Medellin 19 de abril de 2025
Puesto: |I.E Santa Cruz

Asunto: Alerta Temprana - Aulas abiertas
Hechos:

Durante la revista de supervision se observa 3 aulas abiertas, Una en el segundo pisoy 2 en el
tercer piso. Al interior de estds se encuentra un televisor. Como vulnerabilidad para que se
materialice un posible hecho de pérdida o hurto.

Medidas:

Se pone en conocimiento a la rectora Susana Albarracin

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se ajustan las puertas por qué no cierran sin la llave y Se le recomienda al personal de docentes
verificar el cierre de las mismas estando atentos a qué estads aulas quedan aseguradas,
Minimizando cualquier riesgo.

Se recomienda al personal de vigilancia realizar rondas constantes revisando las mismas,
cualquier novedad que se presente debe de ser reportada de inmediato.

Anexos (evidencia): Si
Guarda (que reporta): Isabel Ramirez ID. 2584

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

I.E La Milagrosa

Hora: 18:40 horas.

Ciudad y fecha: Medellin 29 de abril del 2025
Puesto: |.E La Milagrosa

Asunto: Estudiantes en la institucion

Hechos:

Me permito informar se recibe llamada de la guarda Natalia Giraldo, la cual manifiesta que el
sefior coordinador Eliazar Tadeo Lemos Tejada solicita presencia del supervisor.

El motivo acompafiamiento a activar ruta con infancia y adolescencia con menores de edad,
Matthias Blandon Lopez del grado 4-2, Antonio Blandén Lépez del grado 2-3, los cuales salieron
de la jornada estudiantil a las 17:15, los docentes se comunicaron con la madre la cual no
contesto la llamada telefénica.

Siendo las 16:30 realiz6 presencia en la institucion educativa el sefior Victor Gémez Ajizales CC.
1017197089 el cual es el encargado del transporte de los estudiantes manifestando que se le
presento inconvenientes con el vehiculo.

El coordinador se realiza entrega de los estudiantes recordandole la importancia de recoger a los
menores en el horario correspondiente, el coordinador le informa que citar4 a la madre de los
menores.

Medidas:

v f)lin)E (S
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Se pone en conocimiento al ejecutivo Jonathan Castafio. Se le recuerda al personal reportar
cualquier novedad que se presente de forma inmediata tanto a el supervisor de zona como a la
central de operaciones.

Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Natalia Giraldo ID. 3315
Ejecutivo: Jonathan Castafio

SERVICIO ADICIONAL

Para el mes de abril no se realizaron y/o prestaron servicios adicionales en el esquema de
secretaria de educacion.

ACOMPANAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO

Durante el proceso de acompafiamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de aspectos
fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia laboral y
asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos.

Entre los puntos clave abordados se encuentran:

1. Convivencia laboral:

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicacién efectiva y colaboracién entre
comparnieros, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima organizacional
positivo.

2. Presentacién personal:

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los estandares
establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organizacion.

3. Uso responsable de los elementos asignados:

Se recuerda la correcta utilizacion y cuidado de los equipos, herramientas y recursos entregados
para la prestacion del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad.

4. Gestién de novedades y situaciones:

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situacion o novedad ocurrida
durante el turno, garantizando una transicion efectiva y el manejo adecuado de posibles
incidentes.

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino también
fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de responsabilidad, respeto
y excelencia.

IE. PEDRO LUIS VILLA
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IE. SANTA CRUZ

CAMPANAS DE SEGURIDAD

En abril del presente afo se hizo entrega del documento titulado “Protocolo de Rondas”. Este
documento recopila una serie de recomendaciones especificas dirigidas al personal de vigilancia
de cada una de las sedes educativas. Su objetivo principal es orientar sobre la correcta
realizacion de las marcaciones durante las rondas de marcaciones con el fin de garantizar un
control mas riguroso, prevenir situaciones de riesgo y fortalecer la seguridad en las instalaciones.
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ALERTAS TEMPRANAS

Para el periodo del 1 al 30 de abril del presente, fue enviada 1 alerta temprana los rectores de
las sedes educativas, donde se dieron a conocer algunas recomendaciones, con el fin de evitar

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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la pérdida de activos en los diferentes puestos de trabajo, estas fueron enviadas al sefior
Duberney Ospina Caro Técnico administrativo ESU, y a los diferentes rectores.

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL
2025

IE. Santa Teresa Riesgo de hurto - falta de iluminacién

NOVEDADES OPERATIVAS

Institucion Educativa Francisco Miranda

Hora: 11:55 a.m.

Ciudad y fecha: Medellin, 04 de abril de 2025.

Sede: Institucion Educativa Francisco Miranda

Asunto: Dafo a ventanal por impacto de balon durante recreo.

Hechos:

Siendo aproximadamente a las 11:30 a.m., durante el periodo de recreo, un estudiante del grado
sexto 3, mientras participaba en una actividad deportiva, lanzé un balén improvisado que impacté
y rompid el vidrio de un ventanal ubicado en el area de la secretaria.

Medidas:

El personal de vigilancia en servicio reportd inmediatamente el incidente al coordinador de la
institucion, el senor Juan Carlos Ossa.

El coordinador se present6 en el lugar de los hechos para evaluar la situacion.

El sefior coordinador establecid comunicacion con la madre del estudiante involucrado, la sefora
Emil Beth Rodriguez, para informarle sobre el incidente y coordinar la reparacién del dafo.

Anexos evidencia: si
Guarda que reporta: Leonel Bedoya

Ejecutivo: Yeison Cifuentes
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Institucion Educativa: I.E Hernan Toro Agudelo

Hora: 15:45 horas

Ciudad y fecha: Medellin 09 de abril de 2025

Asunto: Presunta pérdida de computador portatil

Hechos:

El dia 8 de abiril, la sefiora rectora Libia Pavon de la |.LE Hernan Toro Agudelo reporta la presunta
perdida de un computador portatil de la sala de profesores, segun la informacion inicial la docente
que tiene asignado el equipo, manifiesta que el equipo el dia viernes quedo en la sala de
profesores y el dia lunes no lo encuentra, se atiende el aviso de la sefiora rectora haciendo
presencia en la institucion para verificar las grabaciones del ctv. de la institucién, en el momento
se esta en la verificacion de estas grabaciones

Medidas:

1. Verificaciéon del CCTV de la institucion para tratar de evidenciar posibles responsables

2. Denuncia Penal Se recomienda a la senora rectora instaurar denuncia penal sobre la novedad.
3. Protocolo de Investigacién: La institucion educativa seguira el protocolo establecido para
investigar la pérdida de equipos tecnoldgicos.

Anexos evidencia: No

Ejecutivo: Jonatan Castafo: Ejecutivo de Servicios

S.E Fundacion Maria Madre, Auditorio |.E Bello Oriente

Hora: 18:55 horas

Ciudad y fecha: Medellin 10 de abril de 2025

Puesto: S.E Fundacién Maria Madre, Auditorio |.E Bello Oriente.

Asunto: Reporte de inundaciones

Hechos:

Debido a las fuertes lluvias en el sector, se presentaron inundaciones en las instituciones
educativas mencionadas. Se realizé un recorrido para validar si hubo afectaciones o danos,
encontrando solo inundaciones en pasillos y aulas sin dafios a elementos o equipos.

Medidas:

Se recomendd al personal de vigilantes realizar recorridos constantes para verificar
dependencias y sifones.

Estar atentos a posibles danos en las instituciones educativas debido a las fuertes lluvias.

Se informé al sefior rector Geovanny Castro sobre la novedad para su conocimiento.
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Anexos evidencia: Si
Guarda que reporta: Jorge Andrés Londofio ID. 3717
Ejecutivo: Juan David Layos

S.E Ana Frank

Hora: 00:10 horas

Ciudad y fecha: Medellin 11 de abril de 2025

Puesto: S.E Ana Frank

Asunto: Dafio de Puerta de Acceso del Aula 02, Aula 05 y Aula 06

Hechos:

Durante la auditoria y revista al puesto, se identific6 que la puerta de acceso del aula 02 se
encuentra descolgada debido a bisagras averiadas, lo que impide asegurarla. En su interior, se
observa el reintegro de la institucién y un TV plasma en buen estado. En las aulas 05 y 06, las
chapas de seguridad de las puertas de acceso estan averiadas, lo que impide asegurarlas. En
su interior, se observan 02 TV plasma y 01 equipo portatil, lo que puede generar riesgo de hurto
para estos activos fijos

Medidas:

Se recomienda a las directivas de la sede realizar mantenimiento y reparacion de las puertas de
acceso para evitar y prevenir posibles hurtos.

Se recomienda al personal extremar las medidas de seguridad y reportar oportunamente
cualquier situacién que genere riesgo.

Se realiza alerta temprana en el sistema macro para tener tratamiento y trazabilidad de la alerta
realizada.

Se recomienda a las directivas ubicar estos elementos en un sitio seguro con el fin de minimizar
los riesgos.

Anexos evidencia: Si

Guarda que reporta: Leticia Jaramillo 1D.3357
Ejecutivo: Yeison Cifuentes

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Gilberto Alzate Avendafio

Hora: 01:43 horas

Ciudad y fecha: Medellin 12 de abril 2025
Puesto: Gilberto Alzate Avendafio
Asunto: Inundacion en la Sede

Hechos:

El vigilante de turno reporta que, debido a las fuertes lluvias en el sector, hay inundaciones en
los pasillos de la sede, al parecer los bajantes presentan obstruccion.

Medidas:

Se le indica al personal tener autocuidado para evitar posibles incidentes durante la prestacion
del servicio.

Este informe de novedad se realiza para documentar el incidente y tomar medidas para prevenir
riesgos y asegurar la seguridad en el lugar.

Anexos evidencia: Si

Guarda que reporta: Manuel Lopez (3371)

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

T2%abr 2025 071 4§e34

Monsefior Cristébal Toro

Hora: 02:00 horas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Ciudad y fecha: Medellin 12 de abril de 2025
Puesto: Monserior Cristébal Toro
Asunto: Inundacion en la Sede

Hechos:

La vigilante de turno reporta que, debido a las fuertes lluvias en el sector, hay inundaciones en
los pasillos de la sede, el ingreso del agua es por la zona de la biblioteca al parecer los bajantes
se encuentran averiados.

Medidas Tomadas:

Se le indica al personal tener autocuidado para evitar posibles incidentes durante la prestacion
del servicio.

Se informa de esta novedad a las directivas para tener soporte de la novedad ocurrida.

Este informe de novedad se realiza para documentar el incidente y tomar medidas para prevenir
riesgos y asegurar la seguridad en el lugar.

Anexos evidencia: no
Guarda que reporta: Mary Luz Garcia 1D.3307

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

I.E Federico Ozonan

Hora: 15:15 horas

Ciudad y fecha: Medellin 12 de abril del 2025
Puesto: I.E Federico Ozonan

Asunto: Dafio Tuberia

Hechos:

Me permito informar durante la realizacion de estudio de suelos, los obreros dafian tuberia del
agua, causando que la institucién se encuentre sin agua, el encargado de la obra el sefior Uriel
Rafael Pineda, manifiesta que dicho arreglo no se realizara el dia de hoy.

El sefior encargado realizara la reparacion del tubo de agua potable el dia de mafiana que logre
conseguir los materiales necesarios.

Se le informa via WhatsApp a el sefior coordinador Sergio Cano sobre la situacion presentada
en la institucion.

Se queda a la espera del respectivo arreglo de la misma.

Medidas:
Se pone en conocimiento al ejecutivo Jonathan Castafio

Se le recuerda al personal de vigilancia estar atentos durante las rondas, si se observa alguna
novedad respetar de manera inmediata

Anexos evidencia: Si
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Guarda (que reporta): Carolina Pavén ID. 3445

Ejecutivo: Jonathan Castafio

I.E Juan Bautista La Salle

Hora: 15:43 horas

Ciudad y fecha: Medellin 20 de abril de 2025

Puesto (y Barrio): |I.E Juan Bautista La Salle

Asunto: Caida de Ventana

Hechos:

El personal de vigilancia en turno informa que, debido a las fuertes lluvias y vientos en el sector,
escucha un fuerte ruido por el patio de la sede, al verificar observa 01 ventana en el piso, verifica
y pertenece al aula N° 18.

Medidas:

Se verifica las instalaciones con el fin de descartar posible intrusién, no observando novedad
alguna, todo en aparente orden.

Se le informa al sefior rector de dicha novedad.

Se deja registro en la minuta de servicio.

Anexos (evidencia): Si

Guarda (que reporta): Yoela Obreg6n ID. 3434

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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I.E Federico Carrasquilla

Hora: 15:57 horas

Ciudad y fecha: Medellin 20 de abril de 2025
Puesto: |.E Federico Carrasquilla

Asunto: Novedad por fuertes lluvias

Hechos:

El personal de vigilancia reporta que, debido a las fuertes lluvias, parte del tercer piso se inunda
por un bajante que no dio a basto por la cantidad de aguas lluvias. También se moja parte de la
pared que lleva al mismo piso, también se encuentra inundado el pasillo del 5 piso saliendo agua
de la sala de sistemas # 14.

Medidas:
Se informa a la rectora y se hace el debido registro en la minuta.
Se recomienda al personal de vigilancia estar muy atento y portar cualquier otra situacion.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Maria Amparo Vargas Osorio ID. 3571

Ejecutivo: Yeison Cifuentes

I.E Federico Carrasquilla

Ciudad y fecha: Medellin 24 abril 2025

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Hora: 19:35 horas

Cuidad y fecha: Medellin 24 de abril de 2025
Puesto: |.E Federico Carrasquilla

Asunto: Inundaciones por lluvias

Hechos:

El personal de vigilancia en turno reporta que, debido a las fuertes lluvias, se presentan
inundaciones en varios pasillos, especialmente en tercer piso, donde en cierto sector no hay
techo y los desagiies no dan abasto para evacuar el agua. no se presentan dafios en equipos
y/o bienes muebles.

Medidas:

Se reporta la situacion a la sefiora Luz Dary Usuga quién esta al tanto y manifestd informar a
Secretaria de Educacion, ya que es frecuente cuando caen fuertes lluvias.

Anexos (evidencia): Si
Guarda que reporta: Maria Amparo Vargas Osorio ID. 3571

Ejecutivo: Wilmar Benjumea

S.E. San Lorenzo de Aburra

Hora: 19:30 horas

Ciudad y fecha: Medellin, 26 de abril de 2025

Puesto: S.E. San Lorenzo de Aburrd

Asunto: Intrusion

Hechos:

Siendo las 18:37 horas, el vigilante Daniel Guzméan ID 3335, le reporta al supervisor que, al
momento de realizar la verificacion de las instalaciones y del perimetro, detecta en la parte
trasera del restaurante, que el ventilador se encuentra desprendido del muro, lo que sugiere que
por alli pudieron haber ingresado personas no autorizadas.

Siendo las 19:00 horas, hace presencia el supervisor, el cual procede a realizar la verificacién de

las instalaciones junto con el guarda. Durante la inspeccion, se observa excremento en el area
del parque infantil y se identifica el muro por donde presuntamente se habria producido el ingreso.
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Medidas:

Se verifican las demas instalaciones sin observar novedad especial.

Se recomendd al personal de vigilancia extremar las medidas de seguridad, pasar rondas
constantes por el perimetro afectado.

Anexos (evidencia): Si

Guarda que reporta: Daniel Guzman ID. 3335
Ejecutivo: Jonatan Castafo

I.E. José Manuel Caycedo

Hora: 00:55 am.

Ciudad y fecha: Medellin 29 de abril del 2025
Puesto: |.E. José Manuel Caycedo

Asunto: Intrusion

Hechos:

Siendo las. 00:55 aproximadamente el guarda en turno escucha un ruido sube al 3 piso y observa
gue en la parte de abajo de la cancha donde se guarda el reciclaje un habitante de calle se subi6
techo y tumbo 3 latas de sim y se cae dentro de la institucién mientras baja y coje las llaves para
abrir la reja donde lleva al reciclaje el habitante salta el muro hacia la calle sin llevarse nada solo
dafio el techo.

Medidas:

Se informa al supervisor en turno quien realiza la pertinente reaccion al igual que se procede a
realizar el informe sobre los hechos ocurrido.

Se recomend6 al personal de vigilancia extremar las medidas de seguridad pasar rondas
constantes por el perimetro.

Anexos (evidencia): No

Guarda que reporta: Luis Carlos Sanchez Saldarriaga placa 3528

Ejecutivo: Jonathan Castafio Seguridad de Colombia
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA

» Durante el mes de abril se llevaron a cabo varias reuniones con la supervision del
contrato, representada por la ESU y la Secretaria de Educacion, con el objetivo de realizar
un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido. En estas
reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras directrices y
lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio.

» Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las que
se trataron aspectos operativos fundamentales. El propdsito de estos encuentros es
fortalecer la calidad en la prestacion del servicio en los diferentes puestos, a través de la
identificacion de areas de mejora y la implementacion de estrategias que optimicen los
procesos y la eficiencia operativa.

Estos espacios de dialogo y coordinacién contribuyen no solo a asegurar el cumplimiento
de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente de trabajo
colaborativo orientado a la excelencia en el servicio.

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el periodo del 1 al 30 de abril 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de
la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO

LIJ 1

<

a) %) O (9] (@)
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8: 2 = E ) == | O [ o = . <

g E LZ) a O % !l 2 b ) z 40
= < x w2 5 |3 g 2 9 £ 8 2y
] o 005 o g ok & O 0 =) 50
= Zn | adz|i 33 < > o | X [ x < - Z
Vigilantes | 33 16 2 4 1 0 5 1 7 8 140
Dias 205 144 8 47 20 0 0 0 0 20 444

7/04/2025 | 3770 | Jonathan Fernando | = SaM|IE. Campo Rotacion - segun
P Pablo Valdez contrato
Obregon
E San IE. Santa
21/04/2025 |3481 | Alvaro Reina o Catalina No Por amenaza
Agustin .
de siena
o IE. San
21/04/2025 |3170 | Julian Alvarez , Mova No Por amenaza
Agustin
24/04/2025 | 3837 Henry Arcila Mova IE. ’San NG Solicitud traslado
Ogquendo Agustin por el rector
IE. Santa isgfa Solicitud traslado
24/04/2025 | 1864 | Alejandro Rios Catalina . No
. Merceditas por el rector
de siena ,
Gomez
IE. IE
25/04/2025 | 3315 | Natalia Giraldo Merceditas | . . No Por bienestar
, Miraflores
Gomez
25/04/2025 | 3694 | Juan David Becerra IE.' IE. R glno No Solicitud traslado
Miraflores | de Bélgica por el rector

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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RENUNCIAS VOLUNTARIAS
NOMBRE PUESTO FECHA
Zuly Andrea Panneso seccion Escuela Bello Oriente 28/04/2025
ingrid Jhoanna Rios seccion Escuela José Manuel Mora 16/04/2025
Elieth Tenit Altamiranda seccién Escuela Simona Duque 24/04/2025
Consuelo de JeslUs Mendosa seccion Escuela Nuestra sefiora del | 20/04/2025
Rosario
Mario Alberto Uchima Supervisor zona 1 30/04/20025

TERMINACION DE CONTRATO

NOMBRE PUESTO FECHA

Libardo Enrique Vasquez IE. Antonio Derka 10/04/2025

La siguiente, es la gréafica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

Novedades Operativas

Vigilantes Dias

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARACTER CONTRACTUAL)

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las evidencias
de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa Macro. Durante
el periodo comprendido del 1 al 30 de abril, se cumpli6 con el registro de las visitas programadas.
Toda la informacion de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma Macro, lo
gue permite una verificacion detallada y transparente. La plataforma facilita el acceso a las

evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y actualizados.

Observaciones:

v )(f)in)D
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El porcentaje del 129 % de cumplimiento refleja un desempefio sobresaliente por parte de los
ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de visitas
programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una sélida organizacion y eficiencia en
la gestion de visitas a las sedes.

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO

Periodo de revision 01 al 30 de abril

Plataforma Macro

Total, registros 159

Total, sedes 123

Porcentaje de cumplimiento 129 %

Verificacion de la informacién Filtros por seguimiento, fechas, nombre de

institucion o cliente, y/o ejecutivo de cuenta.

Conclusiones Alta eficiencia con un 129 % de cumplimiento.

& = [m] X

Opciones

Generar Reportes

Fecha Inicio: Fecha Fin: Mombre Estado Tarea Fecha
202504101 |3 [z0250420 =] FT-GC-03 Vista Clien...Finalizade Wed Apr 30 15: -
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Wed Apr
[Eome B g FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Wed Apr : 1
ESU [*]  [Fracos vista clien Finalizado Wed Apr
Formulario FT-GC-03 Visita Clien... iﬂa"ZE o Wed Apr
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Wed Apr
|FT-6C-03 visita Clientes [~] FT-G0-03 Viets Glen- Fingioado T
T FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado Wed Apr
‘ ‘vl FT-GC-03 Visita Clien. iﬂa"Zﬁ o 'ed Apr 7
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado e Apr
Estado FT-GC-03 Visita Clien. iﬂa"Zﬁ o ue Apr
\ \-| FT-GC-03 Visita Clien... Finalizada e Apr
FT-GC-03 Visita Clien. EHB"ZB o ue Apr
Ubicacién FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado e Apr
[ [~]  |Frcco3visitaclien_Finalizado ue Apr 817
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado e Apr 0
Nombre archivo FT-GC-03 Visita Clien... Fi e Apr 29 1717
[ISITA A CLENTES | |FT-cC-03 visita Clien...|Finalizado e Apr
FT-GC-03 Visita Clien... Fi e Apr
Carpeta Destino FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado e Apr
C:\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS FT-GC-03 Visita Clien... Finali ue Apr
Total Generados: 155 FT-GC-03 Visita Clien...Finalizada e Apr 8
C-03 Visita Clien. e Apr 4
FT-GC-03 Visita Clien... Finalizado e Apr 2
FT-GC-03 Visita Clien... Fi e Apr 2 |
PO H Excel H Cancelar FT-GC-03 Visita Clien |Finalizada 116 Anr 4214 |~

SUPERVISION POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2025, se realizaron revistas de
supervision en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando de
manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de la misma.

La informacién contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento, fechas
y nombres de cada institucion o cliente. Ademas, es posible realizar la verificacion de manera
particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta.

Observaciones:

El alto porcentaje de cumplimiento (99%) demuestra la eficiencia y eficacia de los supervisores
en la realizacion de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No visitados, los
cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operacion.

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la informacion por diversas categorias facilitan
la identificacion de areas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de supervision.
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Conclusiones:

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestion y supervision
de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempefio positivo, aunque es necesario
abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar aun mas el proceso.

Periodo de revisién 1 al 30 de abril de 2025

Plataforma Macro
Proyeccion visitas 10028
Total, revistas | 9973
Realizadas

Porcentaje de | 99%

cumplimiento

Formularios de No | 149

Visitados

Verificacion de | Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institucion o cliente, supervisor
informacion 0 ejecutivo de cuento.

Observaciones formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la operacion.
Conclusiones Alta eficiencia con un 99% de cumplimiento. Necesidad de abordar causas

de formularios de no visitados para mejorar el proceso.

@ - o x
Opciones
Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin: Nombre Estado Tarea Fecha
[2025/04/01 [2]  [202804130 =] FT-GO-02 Control diar...[Finalizada Wed Apr 5750 ... ||
Z ST FT-GO-02 Control diar...|Finalizado |Wed Apr 56:4 N =
ELe s FT-GO-02 Control diar...Finalizado [Wed Apr 5350 ...
[Esu [*] G002 Gontrol dar . [Fmalizade [Wed Apr 5
§ FT-GO-02 Control diar..|Finalizado [wed Apr 2
- = FT-GO-02 Control diar... |[Finalizado [Wed Apr 06 ...
FT-GO-02 Control diario d
| L= e e SR (B [~ o002 contol dar Finaizaco Wed Apr 4
TreTe FT-GO-02 Control diar..Finalizado [Wed Apr 3204
| |'| FT-GO-02 Control diar...|Finalizado |Wed Apr 26:57
FT-GO-02 Conlrol diar... |Finalizado [Wed Apr 26:42..
Estado FT-GO-02 Control diar..Finalizado [wed Apr 20:58
[ [+] FT-GC-02 Control diar...|Finalizado Wed Apr 16:54
FT-GO-02 Control diar...[Finalizado |Wed Apr 30 23:14:08 ...
Ubicacion FT-GO-02 Control diar..Finalizado [Wed Apr 30 23:12:51
[ [~]  |F-G0-02 Contral diar._|Finalizado [Wed Apr 30 23.12.0
N FT-GO-02 Control diar...|Finalizado |Wed Apr 23021 ... |
LI FT-GO-02 Control diar..|Finalizade [Wed Apr 30 2257.22 .. |
|coNTROL DIARIO DE SUPERVISION | |FT-G0-02 Control diar.. Finalizado [Wed Apr 30 22.50:01 .|
§ FT-GO-02 Control diar..Finalizado [Wed Apr 30 22.49:00 _ |
BT P FT-GO-02 Control diar..Finalizado [Wed Apr 30 22:45:45
CiUsers\EJECUTIVO4IDocuments\DOCUMENTOS Eraminar FT-GO-02 Gonlrol diar.Finalizado [Wed Apr 30 224457 ...
i —— e FT-GO-02 Control diar..Finalizado [Wed Apr 30 22.44:40 _ |
FT-GO-02 Control diar...|Finalizado [Wed Apr 30 22:43:16 .. |
FT-GO-02 Control diar...|Finalizado [Wed Apr 30 22:37:18 ... |
FT-GO-02 Control diar..Finalizado [Wed Apr 30 223155 . ||
S| S————— | o St i e Zoraa 1=

PUESTOS NO VISITADOS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Generar Reportes

FEElDIE HEEZITD Nombre Estado Tarea Fecha
20250401 @] [z02z0430 (@] Puestos no visfasos |Finalizado WWed Apr 30 23:12:36 .. |+
Puestos novisitados _|Finalizado Wed Apr
Zona de Trabajo: Puestos navisitados _|Finalizado Wed Apr AT L
[esu [~] Pueslos novisitados _|Finalizado Wed Apr 10:44 ...
T Puestos novisitados _|Finalizado Wed Apr -
[Puestos novisitatos [v] [ouestosnovisitados [Finalizado Wed Apr 3T
Puestos novisitados _ |Finalizado Wed Apr 2749 ...
Niiarion Puestos navisitados _|Finalizado Sat Apr 26 16:37:36 C
I [+] [Puestos novistados [Finalizado Sat Apr 26 16:36:53 C.
Puestos no visitados _|Fi Sat Apr 26 16:36:16 C.
Estado Puestos novisitados _|Finalizado Sat Apr 26 16:35:36 C
‘ ‘v‘ Puestos no visitados |Finalizado Sat Apr 26 16:34:41C
Puestos novisitados _|Finalizado Sat Apr 26 16:31:09 C
Ubicacién Puestos navisitados _|Finalizado Fri Apr 25 16:39:41C
[ [*]  [Puestos novisitados |Finalzado Thu Apr 24 17.18:35
Puestos novisitados_|Finalizado Thu Apr 24 17:18:06
Nombre archivo Puestos navistados | Thu Apr 24 171737
[PESTOS NO VISITADOS | |Puestos novisitados _|Finalizade Thu Apr 24 17:17:07
Puestos novisitados_|Finalizado Thu Apr 24 17:16:34
Carpeta Destino Puestos navistados | Thu Apr24 171502 _ |
CiUsersiEJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS Puestos novisitados _|Finalizade \Wed Apr 23321 ...
Total Generados: 164 Puestos novisitados _|Finalizado Wed Apr
Puestos navisitados _|Finalizado Wed Apr 320
Puestos novisitados _ |Finalizado Wed Apr 3142
o ” e H Cancelar Pueslos na visitados _|Finalizado Wed Apr |
Pl8sI0S no visitadns Fi \Wer Anr 29" =

VALIDACION CONTROLES DE RONDAS

La implementacién de marcaciones de rondas a través de la aplicacion Macro se
convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de
seguridad y supervision de las instalaciones.

Objetivo de las marcaciones de rondas

El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de
vigilancia realice inspecciones periddicas en las areas clave de la institucién, de manera
organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten verificar que las
rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste especial atencién a
puntos especificos de la institucién educativa, minimizando riesgos y manteniendo el
control en tiempo real de la operacion. La aplicacion Macro permite a los responsables
de seguridad cumplir con este objetivo de manera sistematizada, al registrar
electronicamente cada inspeccion realizada y ofrecer un historial confiable y accesible
para revision.

Importancia de implementar la aplicacion Macro en las rondas de seguridad

El uso de una herramienta tecnolégica como Macro no solo permite registrar cada
marcacion en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo potencial
en el momento en que ocurre. Esta aplicacion proporciona un soporte eficaz para que el
personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar decisiones oportunas en
situaciones criticas. Ademas, garantiza un registro detallado de las rondas, lo cual resulta
fundamental en auditorias y evaluaciones de seguridad institucional.
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Generar Reportes
Fecha Inicio: Fecha Fin TR Fecha
[2025/04101 =] [2025m4m0 (=] Rondas B Apr302338:03... |~
i Rondas o Apr302327.15 . |=
Zona de Trabajo: Ronoae - AE[ To3500
[esu =] |Roncas o Apr 30 23:21.48
Rondas o Apr 30 23.18:37
Formulario
|R0lld85 "l Rondas 0 Apr 30 8:39
Rondas o Apr 30 23:17.27
TR Rondas o Apr302313:11
[] [Rondas o Apr 30 22:59:50
Rondas Fi Apr 30 2257:31
Estado Rondas Fi o Apr 30225427
\v| Rondas Fi o Apr 30 22:52:28
Rondas Fi o Apr 30 22:42:03
Ubicacion Rondas Fi o Apr 30 22.28:12
[*] [Rondas o Apr 30 22.27:06
Rondas o Apr 30 2224:30
Nombre archivo Rondas Apr30 222418
[conTrROL DE RONDAS | |rondas o Apr 30 22:11:22
Rondas o Apr 30 22.06:25
Carpeta Destino Rondas Apr 30 22:0317
Ci\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS R Rendas o Apr 30 21:56:22
Total Generados: 6700 Rondas o Apr 30 21:45:38
Rondas 0 Apr 30 4:05
Rondas o Apr 30 028
Buscar H PDF H Excel H Cancelar | q:: :5 o :E: E _3153 =i

OTRAS ACTIVIDADES

INSTALACION DE SERVICIO

Para la fecha del 1 abril de 2025, se instalo servicio 24 horas, permanente, por solicitud de la
interventoria del contrato en la IE. Merceditas Gomez — sede anexa, el servicio inicia a las 09:00

am.

FEY ALEGRIA SANTO DOMINGO SABIO, SEDE ANEXA SANTA MARIA

Para la fecha del 30 de abril de 2025, se instala un servicio 24 horas, permanente, por solicitud
de la interventoria del contrato, el servicio inicia a las 08:00 am.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

La Bateria de Riesgo Psicosocial es un instrumento que permite evaluar los factores de riesgo
psicosocial en el entorno laboral, abarcando las dimensiones intralaborales, extralaborales y los
factores estresores que pueden incidir en el bienestar de los trabajadores en su puesto de trabajo.

La aplicacion de esta herramienta se llevé a cabo en el puesto de Mova los dias 14, 15y 16 de
abril, alcanzando una cobertura del 99 % de la poblacion de vigilancia, e incluyendo tanto a
supervisores como a ejecutivos.

El objetivo de esta evaluacion es identificar condiciones laborales que puedan afectar la salud
mental y emocional de los colaboradores, para establecer acciones de mejora y fortalecer un
entorno laboral seguro y saludable.

SUSPENSION DE RONDEROS

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.eSU.com.co
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Para el dia 14 de abril del presente afo, se suspendieron 18 ronderos en las instituciones
educativas por motivo de vacaciones de semana santa, este movimiento se realiza por solicitud
de la secretaria de educacion, atreves, de la interventoria del contrato. Estos servicios se

reactivaron nuevamente el dia 21 de abril de 2025.

SEDES

HORARIO DE SERVICIO

I.E. Campo Valdés Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Monserior Francisco
Cristébal Toro Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.LE. José Eusebio Caro

Rondero 2

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. Francisco Miranda Rondero
2

8/ L-V Con Festivo / Diurna

I.LE. Juan de Dios Coock

Rondero

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

I.E. Fe y Alegria Luis Amigé
Rondero

16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1

Nocturna

I.E. Lorenza Villegas de Santos
Rondero

24/ L-D / 15 Diurna 9 Nocturna

Seccion Escuela Porfirio Barba
Jacob Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

|.E. La Candelaria Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Sede Ncleo Ciro Mendia

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.LE. Manuel Uribe Angel

Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

Seccion Escuela Fidel Antonio
Saldarriaga Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. Miraflores - Luis Eduardo
Valencia Garcia Rondero 1

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E La Milagrosa Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.E. San Lorenzo De Aburra
Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.LE. José Antonio Galan

Rondero

12 / L-S Sin Festivo / Diurna

|.E. Las Nieves Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

I.LE. Rodrigo Lara Bonilla

Rondero

12 / L-V Sin Festivo / Diurna

LISTA DE CHEQUE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Durante el mes de abril se llevé a cabo la aplicacion del formulario denominado "Lista de chequeo
de instituciones educativas" en el 100% de las sedes educativas del municipio. Esta actividad se
realiz6 por solicitud de la Secretaria de Educacion, con el objetivo de evaluar el estado general
de las instituciones e identificar potenciales riesgos.

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL
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Para el mes de abril de 2025, se realiz6 en el médulo evaluativo la evaluacion sobre “SALUD
MENTAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.

ALUD MENTAL Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

La salud mental y la resolucion
de conflictos estan
intimamente relacionadas. Una
resolucion efectiva de
conflictos contribuye a mejorar
la salud mental, mientras que

la salud mental oOptima es
crucial para gestionar los
conflictos de manera

§a|udab|e..

EVALUACION DE ABRIL

Tema Vigilantes Evaluaciones realizas | % de evaluaciones
realizadas
Salud Mental y | 526 583 112%
Resolucién de
conflictos
= - o x
Opciones
Generar Reportes
\F;UCEEEJZE‘WD [=]] \F;ﬂr‘;;;:ﬁ:ﬂ [=] ‘F ALU AI:ﬂ(;n 5 Ensmn T wed Aprzgahwam 52 ||
EVALUACIOI ] ue Apr2923:56:55... |=
ZERE e EVALUACIO o e Apr 29 10:49
=51 [=] }EA._ACD o Ue Apr 29 10:22:54
Otaatariv) EVALUACIOI o Mon Apr 28 22:42
‘FEVALILAC\DN ABRIL 2025 [~] E :-':Eg e w 1133;“5517’:
Mo EVALUACIO o Fri Apr 25 18:17:11 C... |
‘ "‘ EVALUACIO o :r Apr 25 02:562:15 C.
EVALUACIOI ] i Apr 25 02:35:27 C,
Estado F ALUACION o Fri Apr 25014618 C
[ [=] EVALUACIO o hu Apr 24 23:30:57 ...
EVALUACIO o hu Apr 24 20.
Ubicacién EVALUACIOI o hu Apr .
[ [~]  |EvALUACIO o s Apr
. EVALUACIO o U Apr
Nombre archive EVALUACIO o T Apr
[EvALUACION ABRIL | EVALUACIO o hu Apr
EVALUACIO o hu Apr
Carpeta Destino EVALUACIO o T Apr 37 .
C:\Users\EJECUTIVO4\Documents\DOCUMENTOS EVALUACIO o Wed Apr 6:22
Total Generados: 583 E :'::Eg 2 :xz :z; 7
E A:_AC Ol ] Wed Apr
PDF H Excel ‘ ‘ Cancelar E A’“:E 2 : x: :E; <
ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD
INFORME DE GESTION
Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA
Gestion periodo: 01 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400061
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 25
N.° Manejadores Caninos: 00 N.° de guardas: 102
N.° de servicios activos: 42 Total, Dispositivo SEM: 106
N.° de Supervisores: 03 N.° de Ejecutivos 01
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Para el control, gestién operacional y gestién administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo de profesionales
consultores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad
integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacién, junto con su asignacion
estructural operativa:

- John Alexander Martinez Vega. Ejecutivo de Cuenta
- Robinson Marin. Supervisor de zona
- William Javier Torres. Supervisor de zona
- David Fernando Cano. Supervisor de zona

VC Seguridad Ltda., tiene a disposicion la plataforma tecnolégica VCKEY, con la que
actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la informacion operativa por medio
de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervision, alertas
tempranas, marcacion de rondas, verificacion en tiempo real de los recorridos de la supervision.

GESTION OPERATIVA

A partir de la primera semana de abril se inicia con las rotaciones de vigilantes segun el cuadro
autorizado para el mes.

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes instituciones
educativas.

Se retiran los sellos de seguridad de Tecno academia, una vez que llegan los profesionales
responsables de cada espacio que les fueron asignados por parte del Dinamizador.

Se asiste a siete (06) reuniones de seguimiento con la ESU, de seguimiento al contrato.

Se realizan tres (03) reuniones con el grupo de supervisibn de zona, seguimiento a las
actividades programadas.

En las visitas a las diferentes sedes educativas se realizan reuniones con los rectores de las
sedes con el fin de socializar los andlisis de riesgos y ampliar el tema de las recomendaciones

pertinentes.

A la fecha se han socializado en su totalidad de las 25 sedes a cago y que fueron programadas
para el mes de abril en las visitas del ejecutivo.

Se realiza el diligenciamiento del formulario LISTA DE CHEQUEO VISITAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, con un total de 25 sedes al 100%.

Se realiza acompafiamiento a la auditoria de evaluacion de proveedores y la visita pertinente en
las instalaciones de la empresa VC Seguridad Ltda.

CAMPANAS DE SEGURIDAD

Desde el area Direccion de Operaciones, se participa de la invitaciébn de parte de la policia
Metropolitana, al primer acto de integracién 2025, alianza empresas de vigilancia y la Policia
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Nacional, donde se trataron temas de estadisticas y huevos modus operandi de los grupos de
delincuencia, expositores comandante Regional No.3, Fiscalia Seccional y comandante de la
SIJIN.

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las
instalaciones, como a las vias y descargas eléctricas, se continta orientando al personal, para
evitar la cercania entre arboles, poste y torres eléctricas, saber reaccionar e identificar los puntos
de encuentro y generar las alertas pertinentes, ante una emergencia.

Se da induccion y retroalimentacion permanente al personal de vigilancia, en tomar las medidas
de autocuidado en cada puesto de seguridad fisica, teniendo presente el accionar delictivo, que
viene en crecimiento de acuerdo a las Ultimas estadisticas informadas por las autoridades,
acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia comdn y organizada.
Capacitacion para el mes de abril con el tema: Riesgo Psicosocial, Control de Acceso, Brigada
Emergencia.
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ALERTAS TEMPRANAS

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y practico que sirven como herramienta
preventiva para el reporte por la deteccion oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades
encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de
accidentalidad.

Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2025 se generan 30 alertas tempranas las cuales se
realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevencion y la mejora continua,
igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas por correo
electronico al técnico de la ESU.
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ITEM INSTITUCION EDUCATIVA TIPO DE ALERTA
1 |I.E. Rodrigo Correa Palacios actos, hechos que atentan contra los Derechos Humanos
2 |I.E. Alfredo Coock Arango controles de acceso ausentes, mal ejecutados o con vulnerabilidad
3 |[Seccién Escuela Toscana condiciones naturales con posibilidad de causar dafios o afectaciones
4 |Seccion Escuela Toscana condiciones naturales con posibilidad de causar dafios o afectaciones
5 |I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londofi|persona que ingresa, porta o usa armas
6 |I.E. Alfredo Coock Arango Dafios o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
7 |Escuela Ricardo Uribe Escobar vehiculos expuestos en sitios o condiciones de inseguridad
8 |Tecno Academia-Sena manifestacion de amenazas fisicas o psicoldgicas
9 |I.E. Jose Maria Espinoza Prieto -Casd eventos masivos o al aire libre que pueden causar afectaciones a personas o instalaciones
10 |I.E. Rodrigo Correa Palacios Dafios o0 mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
11 [Seccién Escuela Toscana Dafios o0 mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
12 |I.E. La Presentacion condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
13 |I.E. La Esperanza Porteria condiciones naturales con posibilidad de causar dafios o afectaciones
14 |Escuela Municipal Castilla condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
15 |I.E. Alfredo Coock Arango elementos de oficina, computo o sensibles sin medidas de seguridad
16 |[Escuela San Martin De Porres Dafios 0 mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
17 |I.E. Alfredo Coock Arango controles de acceso ausentes, mal ejecutados o con vulnerabilidad
18 |Escuela Ricardo Uribe Escobar condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
19 |I.E. Alfredo Coock Arango condiciones naturales con posibilidad de causar dafios o afectaciones
20 |I.E. Dinamarca CCTV dafiado, sin visual u obstruido
21 [L.E. Julio Cesar Garcia condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
22 |L.E. La Esperanza Porteria Dafios 0 mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
23 |Escuela Republica De Cuba vehiculos expuestos en sitios o condiciones de inseguridad
24 |I.E. Jose Maria Espinoza Prieto -Casd Dafios 0 mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
25 |L.E. Jose Maria Espinoza Prieto -Casd Dafios 0 mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
26 |I.E. Maestro Arenas Betancur condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
27 |I.E. Jose Maria Espinoza Prieto -Casd lluminacién ausente o defectuosa
28 |I.E. Rodrigo Correa Palacios presunta falta de mantenimiento, reparacién o cambio de elementos locativos
29 |L.E. Rodrigo Correa Palacios condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo
30 |I.E. Dinamarca Dafios o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

NOVEDADES OPERATIVAS

Durante el mes de abril se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias,
terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro
correspondiente.

Se realiza acompafiamiento a la auditoria de evaluacion de proveedores y la visita pertinente en
las instalaciones de la empresa VC Seguridad Ltda.

De igual manera, se emite comunicado general al personal de vigilancia por el compromiso y
apoyo en la auditoria y evaluacion a proveedores realizad con éxito.

/asngxc- NENTO POR SU EXCELENTE LABOF
CURANTE LA 2LCITCHACE LA ESL

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacion, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el mes de abril del 01 al 30 de 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
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permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de
la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 25 sedes de la secretaria de educacion,
como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la prestacion de servicios.
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Las siguientes, son las graficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos
gue causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, asi como su
medicién cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de dias impactados.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

Cumplimiento visitas ejecutivo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los
servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 30 de abril se realizaron por parte del ejecutivo
asignado al contrato, 25 visitas de las 25 proyectadas para las 25 sedes, dando un cumplimiento
del 100 %.

VISITAS EJECUTIVO

CANTIDAD SEDES VISITAS PROYECTADAS VISITAS REALIZADAS CUMPLIMIENTOEN 26

VISITAS EJECUTIVO DE OPERACIONES

Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Se contempla que para el periodo del 01 al 30 de abril de un total de 1808 se realizaron 1793
revistas por parte de la supervision, se evidencio un cumplimiento del 99%.

v (f)in)E
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Revistas de supervision

SEDES Cantidad Cantidad Dias Proyectadas Realizadas Porcentaje

Servicios

Validacion controles de rondas.

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicacion Seif, se realiza la validacion y correcta
marcacion de los 106 codigos QR instalados en las 25 sedes
educativas asignadas a VC Seguridad Ltda.

#H# SEDE PUNTOS
1 LE. Alfredo Cock Arango [S)
2 ILLE. José Maria Espinosa Prieto -CASD 7
3 Seccion Escuela Contranal 3
4 Seccion Escuela San Martin de Porres 3
5 LE. La Esperanza 4
6 Seccion Escuela Republica de Cuba 4
7 Seccion Escuela Los Comuneros 3
8 Seccion Escuela San Francisco de Paula 3
k=) I.LE. Presbitero Antonio José Bernal Londofio 8
10 Seccion Escuela Toscana 4
11 LLE. Manuel José Gomez a
12 Seccion Escuela Alejo Pimienta g4
13 ILE. José Asuncion Silva 5]
I.LE Colegio Loyola Para la Ciencia y la
14 INNnovacion (Tecnoacademia - SENA) 3
i5 ILE. Rodrigo Correa Palacios (S
16 ILE. Julio César Garcia 5
17 I.LE. Republica de Uruguay S
18 I.LE. Maestro Arenas Betancur 4
19 Seccion Escuela Imperio del Japon 4
20 Seccion Escuela Municipal Castilla [e]
21 ILE. Dinamarca 4
22 Seccion Escuela Ricardo Uribe Escobar 4
23 ILE. Bl Pedregal 3
24 Seccion Escuela Rafael J. Mejia 4
25 ILE La Presentacion 4
TOTAL 106
OTRAS ACTIVIDADES

En la visita a cada uno de los puestos se dejo en claro al personal de vigilancia que toda accion
y/o decision que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64 consignas
establecidas por la secretaria de educacion e inmersas en el reglamento interno de trabajo
estipulado por VC Seguridad Ltda.

Se realizan capacitaciones con los temas: Riesgo Psicosocial, Control de Acceso, Brigada
Emergencia.

* Riesgo psicosocial
* Control de acceso
* Brigada de Emergencia

La participacion fue del 99%.

Se realiza la socializacion de los analisis de al 100% con los diferentes rectores y encargados de
las instituciones educativas.

v (f)in)E
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Se realiza el diligenciamiento del formulario LISTA DE CHEQUEO VISITAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, con un total de 25 sedes al 100%.

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencién oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacién de los recursos destinados para la prestacion del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanentemente garantizando sus condiciones
laborales.

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materializacion de eventos
negativos y asi prevenir pérdidas de activos. Enfocar campafia de sensibilizacion y
cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.

Auditar elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los puestos con el fin de
identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente. Atender los

requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores encargados de las
instituciones educativas.

ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMERICAS

Gestion periodo: 1 al 30 abril de 2025 CONTRATO: 202400054
Cliente: Secretaria de Educacion N.° de sedes: 121

N.° Manejadores Caninos: 00 N.° de guardas: 489

N.° de servicios activos: 192 Total, Dispositivo SE: 192

N.° de Supervisores: 18 N.° de Ejecutivos 04

Para el control, gestién operacional y gestion administrativa de los recursos antes relacionados,
la EMPRESA ALIADA SEGURIDAD DE LAS AMERICAS, ha dispuesto de un grupo de
profesionales consultores y asesores con resolucién ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores
de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuacion,
junto con su asignacioén estructural operativa:

=

ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona 1)
JUAN ALBERTO LONDONO RIOS (Zona 2)
LUIS ALFONSO TUBERQUIA SUAREZ (Zona 3)

WD

JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4)

GESTION DE SEGURIDAD EN LAS ZONAS DE RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD LAS
AMERICAS

Los Ejecutivos de Cuenta de Seguridad Las Américas son responsables de garantizar la
proteccion de las personas, bienes e inmuebles a su cargo mediante un servicio de vigilancia
integral. Estas operaciones se llevan a cabo en diversas comunas de Medellin, incluyendo:
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Comunas: 07 (Robledo), 10 (La Candelaria), 11 (Laureles-Estadio), 12 (La América), 13 (San
Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén) y el sector de Salvador en la comuna 9 (Buenos Aires).

Corregimientos: AltaVista y San Antonio de Prado.

Todos estos sectores estan adscritos al Municipio de Medellin y cuentan con un esquema de
seguridad estructurado y eficiente.

Operatividad del Servicio de Vigilancia

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia fisica del
personal con el uso de tecnologia avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una respuesta
oportuna.

Los guardas realizan rondas periédicas para garantizar la seguridad en cada puesto. Registran
sus actividades mediante puntos de marcacién QR en la plataforma AREX, lo que permite
trazabilidad y rendicion de cuentas.

Supervision operativa

Se llevan a cabo rondas operativas esporadicas, documentadas en la plataforma ZONAHZ, para
evaluar la situacion en tiempo real. Los Ejecutivos de Cuenta realizan visitas perioédicas, con un
minimo de una al mes, para verificar la calidad del servicio y mantener un diadlogo directo con
rectores y coordinadores.

Evaluacién y reporte

Se elabora un informe de gestion mensual detallado que consolida todas las actividades
realizadas dentro del contrato 202400054.Este informe garantiza la transparencia en la gestion
y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Gracias a este modelo de gestion, Seguridad Las Américas asegura un servicio de vigilancia
eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua

ACCIONES POSITIVAS
GARANTIZAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD.
24/4/2025 REUNION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Con el objetivo de organizar tranquilidad al personal de seguridad en temas de un buen ambiente
laboral se realizd una reunién de seguimiento al comité convivencia laboral, se trataron temas de
acoso laboral, donde se presenta una guia sobre la prevencién y manejo del acoso laboral segun
la Ley 1010 de 2006. Explica sus fases, tipos y modalidades, destacando la importancia de
identificar conductas como maltrato, persecucion o discriminacion; Aclara qué acciones no
constituyen acoso y detalla el rol del Comité de Convivencia Laboral como mediador imparcial.
El objetivo es capacitar al personal para reconocer y actuar frente al acoso, promoviendo
ambientes laborales respetuosos y seguros.
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Prevencion y Manejo
del Acoso Laboral en el
Entorno Empresarial

Enfoque en la Ley
1010 de 2006

13/4/2025 CAPACITACION EN NOMINA A GUARDAS |.E LA INDEPENDENCIA

Se llevé a cabo una capacitacion sobre ndémina dirigida al personal de seguridad, a cargo del Sr.
Mauricio Uribe. Durante la sesion, se brindd retroalimentacion sobre el proceso de liquidacion,
asi como la forma en que se calcula la compensacién y las horas extras, con el objetivo de
mejorar la comprensién y aplicacion de estos conceptos por parte del equipo.

3& HH

29/04/2025 ACOMPANAMIENTO

Durante los 30 dias del periodo evaluado, se implement6 un riguroso protocolo de
acompafiamiento técnico-operativo durante los fines de semana, y semana mayor adaptado a la
dindmica especifica de las sedes educativas que activan sus instalaciones en estos dias. Este
protocolo incluyé la supervision y coordinacion directa en la instalacién y desinstalacion de los
puestos de seguridad, asegurando una transicién fluida y la correcta disposicion de los recursos.
La recepcién y entrega de los puestos se realizo en estricta coordinacion con los supervisores y
el personal de seguridad municipal, garantizando la continuidad del servicio y la trazabilidad de
los activos. Gracias a esta labor de acompafiamiento, que priorizé la comunicacion constante y
la evaluacién de riesgos en tiempo real, se logréo mantener la integridad de las sedes educativas,
previniendo dafios o siniestros y fortaleciendo la sensacién de seguridad en la comunidad
educativa.

21/4/2025 ACCION POSITIVA I.LE YERMO Y PARRES

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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En la fecha y a las 05:50 am, la vigilante Sandra Lombana informa que, en compaiiia del
coordinador Steven Mazo, realizaron la verificacion de un locker sin candado, presuntamente
perteneciente a la colaboradora Kelly Johana Rodriguez, empleada del restaurante escolar.
Durante la revision del contenido, se encontraron en su interior cinco (5) platanos y una trampera
nueva. Ante la situacion, se solicita a la Sra. Paula Porras otra colaboradora que abra su
respectivo locker para descartar irregularidades, pero manifiesta no haber traido las llaves del
candado. Por tanto, no fue posible verificar el contenido de ese compartimiento. El Sr. Estiven
Mazo, en su calidad de coordinador, informé que tomaria las medidas correspondientes frente a
lo sucedido.

'~.
L\
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31 28%77-84, Medellin, Belén, Med@lii,

GESTION OPERATIVA

10/04/2025 REUNION CON RECTOR, GUARDAS Y SUPERVISION I.E. ANA CASTRILLON

En pro de mejorar los procedimientos de vigilancia y brindar la seguridad a la comunidad
educativa de la Institucion educativa, se realizé reunion con el rector para reforzar las medidas y
procedimientos de control frente a las vulnerabilidades socializadas en las alertas tempranas. De
igual manera se avalan procedimientos para el ingreso de padres de familia.

12:461. r 12 461.1‘1’“””5 | | By =

Calle 34050016 Medellin ! Calle 34, 050016 Medellin

gﬁompaﬁia: Segﬁﬁﬁa;!‘l;as Amigricas Sl . Compaiiia: Sequridad Las Américas
“Ejecutivo: Zona 4 _Ejecutivo: Zona 4
-?LG_{}ofd.: 6.237639°N,.75.56: Coord.: 6.237700°N, 75.564324°W

©

25/4/2025 EVALUACION DE EJECUTIVOS ESU

Se llevo a cabo una reunién con el personal ejecutivo de las empresas aliadas en MOVA, con el
propésito de realizar una evaluacion sobre el conocimiento y comprension de los términos
establecidos en el contrato.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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on Cll. 73, Aranjuez,
. Medellin, Antioquia
Timemark

23/4/2025 REUNION ESU VERIFICACION DE CONVIVENCIA LABORAL

Se llevé a cabo una reunién con los guardas y el supervisor asignados a la Institucién Educativa
Juan XXIlII, en la cual se abordaron temas relacionados con la convivencia laboral y la adecuada
entrega de informacién durante los relevos de turno.

. Coordenadas: 6.261664°N, 75.610262°

rimemark
) Codigo de Foto: PHBRNY <L . .LP30 '

21/4/2025 PARTICIPACION EN AUDITORIA ESU

El dia 21 de abril se llevo a cabo una auditoria por parte de la supervision del contrato ESU, en
la cual se abordaron diversos temas conforme a lo establecido en el contrato firmado con dicha
entidad. La jornada contd con la participacion de los ejecutivos de la organizacion, quienes
contribuyeron al desarrollo y andlisis de los puntos tratados.

1-30/4/2025 VISITAS COLABORADORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Se realizaron las visitas a los puestos junto con la supervisién de zona, se recordaron las
consignas particulares socializadas con los rectores, de igual manera se validaron
vulnerabilidades que fueron enviadas a través de alertas tempranas a los rectores y se generaron
medidas de accion para minimizar la afectacion por materializacion de los riesgos.

TEATEs S

hector abad gOmeZ, La Candela
Medellin, Antioqia,

Compafiia: Seguridad Las Américas

.Eem 8 Zona 4 3 ) Ve . R X Ejecutivo: Zona 4

c*m 6.275200°N; 75°605484° W ¥ dellin, ioquiollB Coord.: 6.242673°N, 75.566810° W

Compafila: Segt
Ejecutivo: Zona 4
Coordenadas: 6.260671°N, 75.58

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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10/4/2025 REUNION CON EL SR DUBER OSPINA ESU PARA LEVANTAR SERVICIOS
SEMANA SANTA

Se realiz6 reunién con el técnico ESU Duber Ospina, donde se trataron temas levantamiento de
servicios en periodo de vacaciones, se relacionan los servicios que se levantaron y el total de lo
gue se dejaron de facturar para el mes de abril.

VALOR UNITARIO
INCLUIDO IVA

1 [IE L= sl Campo Amor Ronders 1 1 125 [sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |$ s41289
2 |IE Beramin Herers Ronders 1 2 250Sin Armas e ST e s ar1738
2 |IE. Hector Abad Gomez Ronderc 2 1 1 125|Sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |5 B41288
4 |1.2 San Benio Rendere 1 1 125|Sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |5 B41288
5 |IE. JsversLondofic {centr) ROMDERO 1 1 125 [gin Armas 12 /L Sin Fastive / Diuna |5 B41.285
& |15 Coride Rendere 1 1 125 [gin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna | $ B41.285
7 |IE. San Jost Obrerc Ronders 2 1 1 125 [sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |$ s41289
2 |S=ccién Escuels Manusl Miaris Mallsring ronders 1 1 125 [Sin Armas 13 /LW Sin Festivw / Diuna |$ E34858
S |S=ccién Escusis Carios Betancur Betsncur Ronders 1 1 187 [Sin Armas 12 /L-S Sin Festivo / Diuna |$ ass025
10 |IE. Fe yAlegria £l Limonar Rondero 1 1 125|Sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |5 B41288
11 |IE. ElLimonar Renders 1 1 167 [gin Armss. 12 /-8 Sin Festivo / Diuna | $ 855,025
12 |IE. Angsls Restrepe Morenc Rondero 2 1 1 125 [gin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna | $ B41.285
12 |IE Fundadores Rondero 1 1 187 [Sin Armas 12 /L-S Sin Festivo / Diuna |$ ass025
14 |1E. Benquizsl ronders 1 1 125|Sin Armas &/ LV Sin Festivo / Diurna | 8 427 558
15 |IE. Carlos Vieoo Ort Ronders 1 1 187 [Sin Armas 12 /L-E Sin Festivwo / Diuna |5 BEEO2E
18 |1E. Jusn XXl Renders 2 1 1 125 [gin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna | $ B41.285
| E. Concejo de Medelin Rondero 0.8 1 125 |Sin Armas s ?i"mrﬁ:i.“":s Diumna | o 551038

17
| £. Concejo de Medelin Rondero 02 02 alsin srmas 8/ S Sn Festvo/ Disrra |3 142483
18 |IE. Berediks Zur Nieden Rorderc 1 1 187 [Sin Armas 12 /L-S Sin Festivo / Diuna |$ ass025
1% |IE Al vets Rondero 2 1 1 125|Sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |5 B41288
20 [IE. Debors Arsnge Renders 2 1 1 125 [gin Armas 12 /L Sin Fastive / Diuna |5 B41.285
21 [IE Debors Arangs (bloqueg) 1 ES 1125 |Sin Armas 28 L',E";:jﬂz“"“ 2 E 4.796 828
2z (1. Antenic Ricsurs Rendero 1 1 125|Sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |5 B41288
23 |Seocién Escusia Las Pisyes ronders 1 1 125|Sin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna |5 B41288
24 [IE. Yermo y Pames Ronds 1 1 125 [gin Armas 12 /L Sin Fastive / Diuna |5 B41.285
25 [IE. Remén Girskio Ceballos Rondere 1 1 125 [gin Armas 12 /LW Sin Festivo / Diuna | $ B41.285
26 |Seccién Escwslals Igusns Rondsre 2 1 1 125 [gin Armas 12 /L Sin Fastive / Diuna |5 B41.285
26 28.2 4582 VALOR TOTAL FACTURA s 21.519.766

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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07/4/2025 REUNION CON EMPRESAS ALIADAS Y LA ESU

Se realiz6 reunioén con el técnico ESU Duber Ospina, para revision de esquema de vigilancia en
EDUCACION,

1/4/2025 REUNION CON LA SUPERVISION DEL CONTRATO REVISION DE FACTURACION

Se realiz6 reunién con la supervision del contrato con el fin de verificacion de némina.

1-30/4/2025 REUNION RECTORES Y COORDINADORES SEDES EDUCATIVAS

Durante el periodo del 1 al 30 de abril, se llevo a cabo un ciclo de reuniones estratégicas con
rectores y coordinadores de las sedes educativas. Estas sesiones se centraron en el andlisis y
resolucion de incidencias de seguridad, empleando un enfoque colaborativo que integré la
experiencia técnica de Seguridad Las Américas con el conocimiento contextual del personal
educativo. Este enfoque colaborativo, prioriza el didlogo y la accion conjunta, demostrando ser
fundamental para garantizar la seguridad integral de las instituciones educativas.

Pl -

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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CAMPANAS DE SEGURIDAD

Durante el mes de abril, se implement6 un programa integral de sensibilizacion y capacitacion
virtual, abordando tanto la seguridad laboral como el bienestar personal de los colaboradores.
Las sesiones de sensibilizacion se enfocaron en la concientizacion sobre el impacto ambiental y
el cambio climatico, promoviendo practicas sostenibles en el entorno laboral y personal, asi como
en la seguridad vial, con el objetivo de prevenir accidentes y fomentar una cultura de
responsabilidad en la carretera. Ademas, se abordé el tema del Dia Mundial de la Lucha contra
la Depresion, brindando herramientas y recursos para la deteccién temprana y el manejo de esta
condicion. En cuanto a las capacitaciones, se profundiz6 en temas cruciales como la
identificacion y prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como en la promocién de habitos saludables, incluyendo estrategias para enfrentar
enfermedades gastrointestinales y mantener una buena higiene bucal. Este enfoque integral, que
combina la prevencion de riesgos laborales con el cuidado de la salud fisica y mental, refleja el
compromiso de la organizacion con el bienestar integral de sus colaboradores.

/oen Capacitacion
#&n Excel Basico

\ Parte 1
\Crox

Teinvitamos a realizar esta capacitacion antes del 30 de
marzo de 2025 a las 00:00 horas.

INCIDENTE,
ACCIDENTE DE
TRABAJOY
ENFERMEDAD
LABORAL

Ingresa al vinculo desde el celular o el PC
Favor registrarse antes de iniciar

ENFERMEDADES
GASTROINTESTINALES

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE
ACTA DE REUNION N.° 01 — COMITE DE EMERGENCIAS
OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la primera sesion formal del Comité de Emergencias, analizar el estado actual del
Subcomité de Evacuacion, identificar avances y socializar recomendaciones clave para fortalecer
el Plan de Evacuacion Institucional, con acompafamiento del sefior Juan Alberto Londofio Rios,
Ejecutivo de Operaciones de Seguridad de Las Américas.

TEMAS TRATADOS

Conformacion y objetivos del Comité de Emergencias

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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Se formalizé la creacion del Comité, se asignaron roles y se revisaron las funciones generales
conforme a la normatividad vigente (Resoluciéon 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015 en lo
aplicable). Se acordd realizar minimo una reunién bimensual.

Avances del Subcomité de Evacuacion

. Mapeo inicial de rutas de evacuacion por sede.

. Identificacion de puntos de encuentro en espacios abiertos.

. Asignacion preliminar de brigadistas por bloque.

. Instalacién parcial de sefializacion béasica.

. Se proyecta la realizacién de un simulacro general en los préximos 30 dias.

Recomendaciones entregadas por el Ejecutivo de Seguridad

El sefior Juan Alberto Londofio Rios realizé las siguientes recomendaciones técnicas:

1. Actualizar planos de evacuacion e instalar en sitios visibles por blogue.

2. Sefalizar de forma definitiva las rutas, salidas y puntos de encuentro conforme a norma NTC
1461.

3. Integrar plenamente al personal de vigilancia en el comité, ya que son actores clave ante
emergencias reales.

4. Capacitar a los brigadistas y comunidad educativa en evacuacion, manejo de multitudes y
primeros auxilios basicos.

5. Programar simulacros escalonados, iniciando por jornadas de sensibilizacién y pruebas piloto
por blogues.

6. Definir una alarma institucional tnica y reconocible, diferente al timbre regular, para activar
evacuacion.

7. Establecer protocolos escritos de evacuacion por tipo de emergencia: sismo, incendio,
amenaza externa, etc.

8. Garantizar iluminacién y accesos libres en todas las rutas durante la jornada escolar.

9. Elaborar un protocolo especifico para personas con movilidad reducida o necesidades
especiales.

10. Designar un responsable de evaluacidn post-simulacro, con actas y planes de mejora.

COMPROMISOS

El Comité actualizara el documento del Plan de Emergencias incluyendo las recomendaciones
entregadas.

Se programara un simulacro general con participacion de toda la comunidad en el proximo mes.
El personal de Seguridad de Las Américas sera incluido en los simulacros y comités posteriores.

Se solicitara apoyo a la ARL para capacitacion de brigadas y primeros respondientes.
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ALERTAS TEMPRANAS

Durante el mes de abril se realizaron 231 reportes de Alertas tempranas, 132se realizaron en la
noche y 99 en el dia, son vulnerabilidades que se encontraron en las instalaciones y facilitan la
materializacion de los riesgos a la comunidad educativa; estas son enviadas y socializadas con
los rectores y coordinadores con el fin de tomar las acciones conjuntas con el fin de minimizar al
maximo las afectaciones.

DASHBOARD ESU ALERTAS TEMPRANAS

Alertas por Supervisor

132 || 99

Alertas Noche Alertas Dia

231

Total Alerta

NOVEDADES OPERATIVAS

Asunto: Reporte Preliminar de presunto hurto televisor en la seccion escuela Luis Alfonso
Agudelo el dia 9 de abril de 2025

La empresa Seguridad Las Américas Ltda., informa el presunto hurto de un televisor al parecer
de marca LG sin serial e inventario de unos 28 a 32 pulgadas aproximadamente que estaba
ubicado dentro del en el salén No. 5 de preescolar de la seccidén escuela Luis Alfonso Agudelo
ubicada en la carrera 332 No. 38-20 barrio San Diego comuna 12, el cual fue informado por el
vigilante Luis Carlos Lozano Valoyes el dia 9 a las 18:21 horas

Hechos: El dia 09 de abril de 2025, a las 18:30 horas, el vigilante Luis Carlos Lozano Valoyes
informa que durante su primera ronda a las 18:15 horas, al abrir el candado de la puerta del patio
correspondiente a los salones de preescolar, observa que el ventanal trasero del salén No. 5
habia sido violentado y desprendida parcialmente hacia afuera, con los vidrios rotos, dejando
una abertura en la esquina inferior izquierda, aparentemente fue forzada con una un elemento
tipo palanca (una barra, una ganzda u otro, al observar desde el exterior, ya que no se contaba
con las llaves para ingresar al salon, se percata de que el televisor no se encontraba en su lugar,
habia un gabinete abierto al parecer registrado. Ante esta situacion, procede a informar de
inmediato a la central de comunicaciones de la compafiia, al supervisor, al coordinador, y a la

v )(f)in)D
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docente del colegio, quien a su vez comunica la novedad a la coordinadora de la institucion, la
cual envia a dos padres de familia para que se dirijan a la escuela y verifiquen lo sucedido

RE: radicacion informe d

? Outlook...3iady

[

De: Andres Zea - Opereaciones Medellin - Seguridad las Americas <operacionesmed@seguriamericas.com>

Enviado: viernes, 25 de abril de 2025 11:58

Para: Informacion ESU <info@esu.com.co>; Duberney Ospina Caro <dospinac@esu.com.co>

Cc: Leonardo Sierra - Gerencia Medellin - Seguridad las Americas <gerenciamed@seguriamericas.com>; Recepcion Medellin - Seguridad las Americas <recepcionmed @seguriamericas.com>; Ejecutivo Cuenta
Esu 04 <ejecutivocuentaesud @seguriamericas.com>

Asunto: RV: radicacion informe

Buenas tardes, gusto saludarlos

Adjunto me permito enviar el informe final del presunto hurto del tv de la Institucién educativa Luis Alfonso Agudelo.

Quedo atento a sus comentarios

Saludosy éxitos

Cordialmente,

Jefe de Operaciones

/I((jg\ ANDRES ZEA MARIN, Tl 5131—1::5&:25
L/

S e

Asunto: Reporte Preliminar de presunto hurto de puerta seccién escuela Municipal de Belén. 19
de abril de 2025

La empresa Seguridad Las Américas Ltda., informa el presunto hurto de una puerta quitada que
estaba dejada con la chatarra en el patio de la seccién escuela Seccion escuela Municipal de
Belén ubicada en la CLL 30A NO 80-18, barrio Belén la palma, Medellin, el cual fue informado
por la sefiora vigilante Yesica Yohana Correa Campo. el dia 19 de abril a las 12:00pm.

HECHOS: Siendo aproximadamente las 11:45 a.m., del dia 19 de abril, La guarda Yesica Yohana
Correa Campo que se encontraba de servicio en la seccién escuela del Municipal del Belén le
abri6 la puerta principal de la institucion al Ingeniero Hernan Felipe Henao, quien solicitd ingresar
y esta autorizado para retirar una escalera que se encontraba asegurada en el salén laboratorio
donde tiene otras herramientas. La colaboradora lo acompafié durante su permanencia en la
institucion ya que debia quitar el sello y abrir la puerta. Posteriormente, a las 12:00p.m., mientras
la guarda se encontraba cerrando el laboratorio y enviando el informe correspondiente al
supervisor, escuché un ruido sospechoso proveniente de la parte trasera del plantel, al verificar
el monitor de la camara de seguridad, observé a un intruso saltando la reja del patio (zona de la
carpa).

En ese momento no fue posible identificar si el intruso sustrajo algin elemento, sin embargo, al
dirigirse de inmediato a la zona y realizar una inspeccion visual, se constaté que, entre la chatarra
0 escombros almacenados, hacia falta una puerta metalica (como se evidencia en la fotografia
adjunta) (informacién que se puede validar en el video, la compafiia ni la vigilante controlan el
dvr para extraerlo

v f)liniE(J
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Informe preliminar C.E. Municipal de Belen .

QOutlook...uSdhn w4 informe...-D159.pdf

“~ Responder %\ Responder a todos » Reenviar

mey Ospina Caro <dospinac@esu.com.co>; Lucas israel Villa Diez <luvillada@esu.com.co>

Outlook-01iuSdhn

Cordial Saludo

Le informamos que su comunicacién remitida al buzén info@esu.com.co fue radicada en nuestra Unidad de Gestién Documental con el numero de radicado 20251002771
Sitienen alguna inquietud por favor comunicarse al (4) 4443448 extension 101

Agradecemos su confianza en nuestros servicios

Informacién ESU

Tel: 4443448

info@esu.com.co

Carrera 48 # 20 - 114. Torre 3- Piso §

Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin - Antioquia

D000 3, L

iLa ESU cuida el medio ambiente! Por favor, no imprimas este mail si no es necesario.

INFORME DE INSTALACION Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD — SERVICIO 24
HORAS

Fecha: Medellin, 4 de abril de 2025

Dirigido a: Supervision del Contrato — Secretaria de Educacion

Institucion: Institucion Educativa San Antonio de Prado

Objeto: Instalacion de servicio de vigilancia 24 horas — area de obras civiles
Inicio del servicio: 5 de abril de 2025 — 07:00 a.m.

CONTEXTO Y OBJETIVO

En atencién al requerimiento emitido por la supervision del contrato con la Secretaria de
Educacion, se procede a la planeacion e instalacion del servicio de vigilancia por 24 horas en la
Institucién Educativa San Antonio de Prado, especificamente en el area en donde se desarrollan
obras civiles en curso, a partir del 5 de abril de 2025 a las 07:00 a.m.

Este informe establece las recomendaciones técnicas y preventivas para asegurar el entorno y
garantizar la continuidad del servicio en condiciones seguras tanto para el personal como para
la comunidad educativa.

RECOMENDACIONES PARA LA INSTALACION DEL SERVICIO

Procedimiento de alistamiento y recepcién del area
e Verificar junto al personal encargado de la entrega el estado fisico del area, delimitacion
del perimetro y puntos vulnerables.

e Levantar un acta de entrega firmada con ubicacion exacta, observaciones y descripcion
de los bienes o instalaciones bajo custodia.

Dotacién minima del puesto de vigilancia
e Garita, carpa o0 modulo de proteccién frente a condiciones climaticas.

¢ Kit bésico: libreta de novedades, linterna, chaleco reflectivo, pito, radio o celular de
comunicacion.

¥ f)(in)D
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e Acceso a energia para iluminacién nocturna o fuentes autbnomas de luz (linternas
recargables o faroles portatiles).

Procedimientos operativos
e Registro riguroso de ingresos y salidas de personal de obra, contratistas y terceros.
e Control visual permanente del &rea intervenida por obras y sus accesos laterales o
posteriores.
¢ Rondas cada hora por el perimetro y registro en bitacora.

Riesgos identificados

e Accesos sin control: areas abiertas, muros sin cerrar, portones improvisados.
¢ Ingreso no autorizado de personas externas en horas no laborales.

e Sustraccion de herramientas, materiales o cableado eléctrico.

e Posibles incidentes por caidas, golpes o riesgos eléctricos en zona de obra.

CONCLUSIONES

e Lainstalacion del servicio es técnicamente viable a partir del 5 de abril a las 07:00 a.m.,
siempre que se garantice la entrega formal del rea y los recursos minimos de
operacion.

e La zona de obra presenta riesgos asociados a intrusion, sustraccion de materiales y
accidentes, por lo que se recomienda reforzar el cierre perimetral y la iluminacion
nocturna.

e Se enfatiza la necesidad de corresponsabilidad entre la empresa contratista de obra y la

comunidad educativa para la adecuada proteccion del sitio.
RN N )

5 —

DINHCCYAGIPMT2 _Timemmatk Yerifes

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA.
Reuniones Estratégicas para la Mejora del Servicio de Vigilancia

Durante el mes de abril, los ejecutivos de cuenta llevaron a cabo reuniones con los funcionarios
de la ESU, asi como con rectores, coordinadores y encargados de diversas instituciones
educativas. El propésito principal de estos encuentros fue optimizar el servicio de vigilancia y
fortalecer la seguridad en los entornos educativos. EsStos encuentros representan una
oportunidad para construir relaciones solidas basadas en la confianza y la comprension mutua.
Al dialogar directamente con quienes confian en nuestros servicios para la proteccién de sus
bienes y, lo mas importante, de la comunidad estudiantil, podemos:

v )(f)in)D
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e Escuchar sus inquietudes de primera mano.
e Comprender a profundidad sus necesidades y expectativas.

e Adaptar nuestros servicios de manera personalizada.

Estas conversaciones nos permiten ajustar estrategias de seguridad, identificar posibles riesgos
no contemplados y garantizar un trabajo conjunto en la creacién de un entorno seguro y tranquilo.
Sin duda, este tipo de reuniones son clave para ofrecer un servicio de seguridad excepcional que
supere las expectativas de nuestros clientes. (dejo esa foto para que los demas sus las fotos)

14/4/2025 Capacitacién en Manejo de Riesgo Publico y Requisas — I.E. La Independencia

En el marco del compromiso de Seguridad Las Américas con la formacion y fortalecimiento del
conocimiento en seguridad, se llevo a cabo una capacitacion en la |I.LE. La Independencia,
dirigida a docentes, coordinadores y la rectora.

Durante la jornada, se abordaron temas clave sobre manejo de riesgo publico y
procedimientos de requisa, destacando el alcance y las limitaciones de la labor de vigilancia
segun la normatividad vigenteen Colombia. Adicionalmente, se realizaron actividades
practicas con el uso de realidad virtual, permitiendo una experiencia inmersiva para reforzar los
conceptos adquiridos.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co
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08/4/2025 Capacitacion en Manejo de Riesgo Publico — I.LE. Octavio Harry y Jardin infantil
numerol

En el marco del compromiso de Seguridad Las Américas con la formacion y fortalecimiento del
conocimiento en seguridad, se llevé a cabo una capacitacion en la I.LE. La Independencia,
dirigida a docentes, coordinadores y la rectora.

Durante la jornada, se abordaron temas clave sobre manejo de riesgo publico y
procedimientos de requisa, destacando el alcance y las limitaciones de la labor de vigilancia
segun la normatividad vigente en Colombia. Adicionalmente, se realizaron actividades
practicas con el uso de realidad virtual, permitiendo una experiencia inmersiva

Objetivo de la Formacion

Fortalecer las capacidades de gestion del riesgo en los niveles directivos y docentes de las
instituciones educativas Seguridad de las Américas y ESU, mediante una formacion
especializada centrada en la identificacion y prevencion de riesgos basados en comportamientos,
haciendo uso de herramientas innovadoras como la realidad virtual en 360°, con énfasis en
escenarios reales del entorno escolar.

Metodologia
La formacion se desarroll6 en tres fases principales:

¢ Diagnostico Inicial: Identificacién de comportamientos de riesgo frecuentes en el entorno
escolar (amenazas externas, conflictos escolares, omision de protocolos).

e Capacitacion Vivencial con Realidad Virtual: Simulacién de situaciones criticas en
entornos inmersivos: amenazas a docentes, inseguridad en desplazamientos escolares,
y el rol de la vigilancia privada.

e Andlisis y Retroalimentacion: Reflexion grupal, evaluacién de decisiones en los entornos
virtuales y formulacion de estrategias de mejora.

Tematicas Abordadas

¢ Identificacion de comportamientos de riesgo y su impacto en la seguridad escolar.

¢ Comunicacion asertiva y prevencion de conflictos con estudiantes y acudientes.

e Evaluaciéon de amenazas externas y activacion de rutas de proteccion.

¢ Responsabilidad del equipo directivo frente a la prevencién del riesgo.

e Interaccion y articulacion con vigilancia privada como apoyo en el control de amenazas.
e Practicas seguras durante desplazamientos hacia y desde la institucion.

Resultados Observados

e Participacion activa: Se logro la asistencia del 100% de los actores convocados. Los
participantes demostraron alto interés en las simulaciones, destacando la utilidad de la
realidad virtual para visualizar consecuencias de sus decisiones.

e Incremento de la conciencia de riesgo: El 92% de los asistentes manifesté una mayor
capacidad para identificar comportamientos de riesgo que antes pasaban
desapercibidos.

¢ Fortalecimiento del trabajo en equipo: Se evidencié una mejora en la articulacion entre
docentes, coordinadores y rectores para abordar situaciones criticas.

¢ Retroalimentacion positiva: El 96% califico la metodologia como “altamente aplicable” al
contexto escolar.
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Conclusiones

1. Larealidad virtual en 360° representa un recurso innovador y altamente efectivo para fortalecer
la capacidad de respuesta frente a situaciones de riesgo en entornos escolares. Su nivel de
inmersion permite a los participantes experimentar emocional y cognitivamente escenarios que,
de otro modo, solo se abordarian de forma teérica.

2. Los riesgos basados en comportamientos —como el manejo inadecuado de conflictos, el
desconocimiento de rutas de atencion y la falta de coordinacion con vigilancia— requieren un
enfoque formativo practico y vivencial, como el proporcionado en esta capacitacion.

3. La experiencia conjunta con docentes, coordinadores y rectores favorece la creacion de una
cultura organizacional de prevencién, donde cada rol asume la corresponsabilidad frente a la
seguridad institucional.

28/04/2025 VISITA TECNICA IE MARINA ORTH SOBREVUELO DE DRONE POR DANO A LA
INFRAESTRUCTURA OLA INVERNAL

La empresa Seguridad Las Américas LTDA, mediante una visita técnica realizada en la institucion
educativa Marina Orth, informa sobre la situacion detectada con respecto a los dafios
estructurales cimientos de la institucién educativa.

INFORME DE SOBREVUELO DE DRON — INSTITUCION EDUCATIVA MARINA ORTH
Fecha: 28 de abril de 2025
Antecedentes

En la madrugada del dia 28 de abril de 2025, se reportd un fuerte deslizamiento de tierra en la
zona de Belén Aguas Frias, afectando considerablemente la via pablica de acceso y parte de la
infraestructura de la Institucion Educativa Marina Orth.

Ante esta situacion, se procedio a realizar un sobrevuelo de inspeccion mediante dron, con el fin
de evaluar las condiciones actuales del terreno, identificar afectaciones estructurales y proponer
medidas de seguridad.

Objetivo del Sobrevuelo

o Verificar la magnitud y alcance del deslizamiento de tierra.

¢ |dentificar dafios directos e indirectos a la infraestructura educativa.

e Evaluar riesgos actuales para estudiantes, personal educativo y comunidad en general.
e Proponer medidas de prevencién y mitigacion de riesgos adicionales.
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Observaciones del Sobrevuelo

Durante la inspeccién aérea realizada, se observaron los siguientes aspectos relevantes:

e Zona afectada: Aproximadamente el 40% de la via de acceso principal se encuentra

cubierta por material de arrastre (lodo, piedras y vegetacion).

¢ Infraestructura educativa: Se evidencia afectacion parcial en una de las é&reas
perimetrales del plantel, con arrastre de tierra hasta el muro de cerramiento lateral

derecho.

e Condiciones del terreno: El terreno presenta alta inestabilidad con agrietamientos visibles

en la parte superior del talud que amenaza con nuevos desprendimientos.

e Accesibilidad: El ingreso vehicular a la institucién se encuentra comprometido en un 70%,

limitando el transito seguro de personal.

¢ Riesgos adicionales: Existe riesgo de colapso progresivo del talud ante posibles lluvias o

movimientos sismicos leves.

Recomendaciones

e Cierre preventivo de las areas afectadas de la institucion educativa y restriccion total del

ingreso por la via comprometida.

e Coordinacion inmediata con el Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de

Desastres (DAGRD) para evaluacién técnica especializada.

¢ Instalacion de barreras de contencion temporal para mitigar el avance del material de

arrastre.

e Realizacién de estudios geotécnicos de urgencia para determinar la estabilidad del

terreno y proponer obras de estabilizacion definitivas.

e Evacuacion preventiva de zonas de alto riesgo dentro de la institucion en caso de lluvias

intensas.

e Comunicacion continua con la Secretaria de Educacion y Rectoria para planear

alternativas de continuidad académica segura.

Conclusiones

El sobrevuelo realizado evidencia que el deslizamiento de tierra constituye un riesgo critico para

la seguridad de la comunidad educativa de la Institucion Marina Orth.

La magnitud del evento requiere acciones inmediatas de mitigacion y la activacion de protocolos
de emergencia para evitar dafios mayores. Se recomienda dar inicio a obras de estabilizacién y
recuperacion de la via de acceso, asi como la revision estructural completa de las instalaciones

cercanas al area afectada.

La prevencion y control de riesgos en esta etapa son fundamentales para proteger la vida y la

integridad de los estudiantes, docentes y personal de apoyo.

Adjunto fotografias y videos se envia link

https://we.tl/thboU6seowb?utm campaign=TRN TDL 05&utm source=sendgrid&utm medium

=email&trk=TRN TDL 05



https://we.tl/thboU6seowb?utm_campaign=TRN_TDL_05&utm_source=sendgrid&utm_medium=email&trk=TRN_TDL_05
https://we.tl/thboU6seowb?utm_campaign=TRN_TDL_05&utm_source=sendgrid&utm_medium=email&trk=TRN_TDL_05
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO

A continuacién, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados
durante el mes de abril, del 1 al 30 de 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades,
permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de
la empresa Seguridad Las Américas, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo de
cuenta, asignados al contrato de prestacion de servicios.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO

o Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 207 en el mes de abril con un 166%)

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA
Inspecciones por Ejecutivo
uan atzerro . [N
s acronso . [N - - 125 1 15 92 % 207 166 %
wvenaLorer . [N :: Meta Sedes Visitadas Ejecucion Total Visitas Cumplimiento
ALEX ALVAREZ
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DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA

Inspecciones por Ejecutivo

aeazero .. I 33 2 0 23 009
JUAN ALBERTO .. 0 1 6 4 /0 7 /0
JUVENALOTER... 0 Meta Sedes Visitadas Ejecucién Total Visitas Cumplimiento

JUAN LONDONO

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA

Inspecciones por Ejecutivo

wan sz I 28 30 107 %! 83 296 %

ALEX ALBERTO .. D
JUVENALOTER.. O Meta Sedes Visitadas Ejecucién Total Visitas Cumplimiento

LUIS TUBERQUIA

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA

Inspecciones por Ejecutivo

e e— |37 | 33 | 103% 58 | 181%

ALEX ALBERTO .. 0
JUAN ALBERTO .. D Meta Sedes Visitadas Ejecucion Total Visitas Cumplimiento

JUVENAL OTERO

DASHBOARD ESU EJECUTIVOS DE CUENTA

Inspecciones por Ejecutivo

suvenasoren.. IR 3 2 3 2 ‘| 00 % 4 3 ‘I 3 4 %

ALEX ALBERTO .. D
JUAM ALBERTO .. D Meta Sedes Visitadas Ejecucian Total Visitas Cumplimiento

e Supervision por objetivos y cumplimiento de visitas.

Durante el mes de abril se realizaron 11.000 visitas de supervisién con un porcentaje de 101%
de cumplimiento.

SUPERVISION GENERAL
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DASHBOARD ESU

Total visitados por supervisor

JAIRO ALBERTO .
sercio Leon .. [ -

11 mil

Total visitados supervision

SUPERVISION

5292

Turno Dia supervision Turno Noche supervision

‘ 5252 w

suan carcos o I -
sorge anores . N -

o 500
Total visitades supervision

SUPERVISION ZONA 1

DASHBOARD ESU

Total visitados por supervisor

sarevon o+ I— s |
wis rervans... I -

2098

Total visitados supervision

Omi\‘ 101 % “IUm\I

0‘ 109 % ‘4534

0 93 % 5633

SUPERVISION

1050

Turno Noche supervision

1048 ’

Turno Dia supervision

ronaLo uicaz... [ <:°
s aceerro.. [ 114

o 500
Total visitades supervisian y 0

2486

SUPERVISION ZONA 2

DASHBOARD ESU

Total visitados por supervisor

Total visitados supervision

g 90 %

1162

o 79 % 1322

SUPERVISION

1502 H

Turno Dia supervision

1515 }

Turno Moche supervision

cantos arror . N

0 500
Total visitages supervision

, 0‘ A ‘2036

SUPERVISION ZONA 3

DASHBOARD ESU

Total visitados por supervisor

RO ALgERTO

2435

Total visitados supervision

0‘ 151 % ‘1005

_o‘ 134 % ‘1120

SUPERVISION

1242 ’

Turno Dia supervision Turna Noche supervision

1193 H

suan carcos = I =
EVELIO DE JESU.. - 86

0 s00
Total visitados supervision y 0

s 2638

SUPERVISION ZONA 4

0‘ 109 % ‘1140

0 83 % 1438
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DASHBOARD ESU SUPERVISION

N

Total visitados por supervisor

2106
oy avc.. I ;|
evevo oesesu_. [N - | Total visitados supervision
eazoy acrons... [NNRG st
supeL acgerro.. TN :::

o 200 400 83 %

Total visitados supervision 0 2532

1054 ‘ 1052

Turno Dia supervision

Turno Noche supervision

0 75 % 1398 | | 0 93 % 1134

SUPERVISION ZONA 5

DASHBOARD ESU SUPERVISION A

R
(
1 LTDA.

\

Total visitados por supervisor

ot s I— - | _ ~
wecron vaur.. I :; | | '@l Veitados supenision

newva o es.. NI -:: (
sonatHan an.. [l 22
g e 118 %
Tolal visitades supervision 0 TAT

« Validacion controles de rondas.

" 452

Turno Dia supervision

0‘ 127 % ‘355

‘ 426

Turno Noche supervision

0‘ 109 % ‘392
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CONFORMACION DEL DISPOSITIVO MIRO

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda.

Gestion: Del 1 al 30 de abril de 2025 Contrato: 46001035556
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Cliente: secretaria de Educacion N.° de sedes: 81
N.° de servicios activos: N.° de guardas:
Misionales: 137 Misionales: 350.5
No misionales: 1 No misionales: 8
N.° de Supervisores: 15

ACCIONES POSITIVAS

Por parte de la Direccién de T. |. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex David Vasquez,
disefiamos una aplicacion que tiene la facilidad de trabajar con conexion a internet y sin ella, esta
ha generado grandes resultados referente a la marcacion de rondas internas de los vigilantes,
ellos (as) coinciden en la mejoria a la hora de cumplir con su labor, en el mes de abril generamos
dos actualizaciones a la app ajustando hallazgos del personal operativo.

Minuta Rondas

=2

Control Merma

_Q_

Servicios Servicios
Alarmas Proyectos

)
En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de Secretaria de
Educacién, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en las diferentes areas de las
instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones en minuta y las observaciones pertinentes
al personal encargado de las sedes, como los rectores y/o coordinadores con el fin de prevenir
el riesgo de hurto y dafos, demostrando asi nuestro compromiso con la labor que nos ha sido
encomendada de velar por los activos e infraestructura de las sedes asignadas.

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD)
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La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir y/o disminuir
la posibilidad de materializaciéon de hechos que afecten el libre trascurrir de la operacién de las
diferentes sedes asignadas es por esto que se generaron 163 alertas tempranas las cuales estan
siendo remitida de manera paulatina a los diferentes encargados.

B ALERTAS TEMPRANAS 2025

-

ACCESOS
I |NTERIOR
I PARQUEADEROS

[
ABR
I I 163 ALERTAS
|
ENE FEB MAR ABR

MAY

B PERIMETRO ‘/

VER DETALLE

ESCENARIO ALERTAS
ACCESOS 123
INTERICR 228

PARQUEADEROS 22

PERIMETRO 162

TOTAL ALERTAS: 535

CAMPANAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES

Realizamos capacitacion a los supervisores de zona con el fin de direccionarlos a la mejora
continua.

2025 5:10:(@; m.
~.9A-43 Carrera 70

SUPERVISION ZONA # 5
14 de abril de 2025 17:20
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Para el mes de abril de 2025 se realizé la capacitacion virtual acerca de MODUS OPERANDI DE
LA DELINCUENCIA, la cual fue realizada por todo el personal que presta los servicios dentro del

dispositivo de la ESU.

;\\\x\}}\\\\\” I ///////// .
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£Qué es el modus operandi?

El modus operandi es la forma o método
habitual con el que una persona o grupo
criminal lleva a cabo sus actividades
delictivas. Incluye tacticas, herramientas,
horarios, y patrones de comportamiento

operandi de
ia,

Principales Modus Operandi de la
Delincuencia en Colombia

1. Atracos y Hurtos
a. Hurtos callejeros

Modalidad: Raponeo (arrebatar bolsos.,
celul: cadenas)

: Altisima en ciudades como
dellin, Cali y Barranquilia

Froct
Bogo

Zonas comunes: Transporte publico,
paraderos, sectores comerciales.

Herramientas: Motos, bicicletas o a pie
Muchas veces en parejas o grupos

la delincuencia en

incluyendo las formas mas
s de operar, actores involucrados,

b. Fleteo

regiones afectadas, evolucion reciente, y

medidas de prevencion

Modalidad: Seguimiento desde bancos o
cajeros automaticos para robar altas sumas
de dinero.

Modus operandi: Identifican a la victima
que retira efectivo, la siguen y la abordan
con arma de fuego

Extorsion

a. Extorsion virtual o welefonica

Llamadas donde se hacen pasar por

miembros de grupos armados (ELN,

disidencias de FARC)

Amenazan con atentar contra la vida si no

se paga dinero

Se enfocan en negocios, comerciantes o

incluso ciudadanos comunes

b. Extorsién directa (en zonas con

presencia de grupos armados)

Grupos como el Clan del Golfo, ELN o

disidencias de las FARC cobran “vacunas™
P e o

a %
empresas locales

Incluye amenazas y violencia si no se
paga

3. Delitos informaticos y ciberdelitos

Phishing, estafas bancarias, robos de
cuentas, suplantacion de identidad.

Usan redes sociales, correos falsos o

enlaces maliciosos.

Muy comunes en grandes ciudades y en
sectores de clase media.

4. Microtrafico y narcotrafico

Venta de drogas en barrios populares
controlados por bandas locales.

Uso de

En zonas rurales,
cultivo y procesamiento de coca.

menores
“campaneros” o “jibaros”.

5. Secuestro

Ha disminuido en comparacion con
décadas pasadas, pero aln ocurre en
algunas regiones.

Secuestros extorsivos: por dinero.

Secuestros exprés: duran pocas horas,

Actores Clave en la Delincuencia Colombiana

Bandas locales (en barrios): dedicadas al hurto,
extorsién, microtrafico.

Grupos armados organizados (GAQ): Clan del
Golfo, ELN, disidencias de FARC.

Grupos de crimen organizado urbano: “combos™
o “oficinas” como en Medellin.

ao

ia comin: sin criminal

solo para vaciar cuentas

6. Delitos cometidos
(modalidad motoladrones)

con motos

Dos delincuentes en una moto abordan a
la victima.

de edad como  \y ysado para robos de celulares,
relojes, bolsos o para el fleteo.
sigue el | gg porla

que les da la moto.

NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS

clara, pero muy activa.
Prevencién y respuesta

Policia Nacional: Operativos, campafias de
prevencién y lineas de denuncia (123 y Gaula).

GAULA (Grupo Antisecuestro y Antiextorsion):
Contra secuestros y extorsion.

Tecnologia: Camaras de seguridad, apps de
seguridad ciudadana como “A Denunciar™.

Justicia comunitaria: Redes vecinales de
vigilancia.

Queremos saber cuénto aprendiste por eso
te invitamos a ingresar al siguiente link y
una fi ion  del

tema.

https://forms.gle/iL 8stxhsPsQSVqgsV6
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Para el mes de abril por temas de la semana mayor, disminuimos los dispositivos de seguridad
para miércoles y jueves santo de la siguiente manera:

I.E. Progresar Rondero

I.E. Picachito Rondero

I.E. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero

I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero

I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero

I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2

I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero

I.E. Jesus Maria Valle Rondero

I.E. Jesus Rey Rondero

I.E. Aures Rondero 2

Seccién Escuela Conrado Gonzalez Mejia Rondero

Seccion Escuela Echavarria Misas (Inem José Félix De Restrepo)

También para abril de 2025, sorteamos auditoria al aliado proveedor generada en las
instalaciones de Miro Seguridad.

Una vez sorteada la auditoria al aliado proveedor, continuamos con la evaluacion a los Ejecutivos
de servicios asignados al contrato:
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SUPERVISION (OBJETIVOS)

Garantizar la calidad del servicio mediante la atencidén oportuna, eficaz y agil a las necesidades,
se busca la optimizacion de los recursos destinados para la prestacién del servicio. Incrementar
la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y
efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompafiado de wuna coordinacion vy
direccionamiento.

» Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusion, con el fin de
prevenir perdidas de activos.

» Campana de sensibilizacion y cumplimientos de las consignas a todo el personal de
guardas.

» Revision de elementos de dotacion, logisticos e intendencia en cada uno de los
puestos.

» Generar cultura en auto cuidado y proteccion al personal al personal a cargo.

» Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logisticos del puesto con todo el
personal de vigilancia.

» Campafa de reportar cualquier situacion o anomalia que se presente en el servicio.

GESTION DE SUPERVISION

Con el fin de realizar seguimiento a la operacion y la implementacién de buenas practicas en las
entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones preoperativas
con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas diarias) dirigidos al
cumplimiento de procedimientos y protocolos.

+ Verificacién y control de sellamientos de areas con custodia de activos con el fin de evitar
posibles pérdidas.

+ Retroalimentacién de funciones y consignas al personal de vigilancia.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
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+» Atencién y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal.

+ Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y proteccion en los
puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de
trabajo, poner la practica los protocolos y recomendaciones de SST.

REVISTAS DE SUPERVISION
Para el mes de abril se contd con un total de 8855 registros de revistas de supervision, las cuales

son realizadas por el personal de supervisores de zona, quienes realizan una validacion del
servicio, especialmente en los controles de acceso.

B v|SITAS SUPERVISION 2025

ABR
I 8,855 VISITAS
A

VER DETALLE

ID VISITA FECHA VISITA NOMBRES PUESTO

10823935653 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA - EDUCACION IE JORGE ELIECER GAITAN RONDERO
1082393552 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION IE JORGE ELIECER GAITAN PORTERIA
1082393549 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION IE LUIS LOPEZ DE MESA
1082393547 30/04/2025 GIRALDO GRANOBLES OSCAR DE JESUS  ESU - ISVIMED SEDE VELODROMO
1082393541 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION IE JOSE HORACIO BETANCUR
1082393538 30/04/2025  JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION IE LUIS LOPEZ DE MESA
1082393535 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION SECCION ESC CAROLINA KENMEDY
1082393532 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION SECCION ESC CONCENTRACION KENMEDY
}|1082393530 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION SECCION ESC SAN VICENTE FERRER
[ |1082393525 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION |E LOMA HERMOSA
111082393521 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION CE EL PATIO
11082393520 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION CE SAN JOSE DE LA MONTARA
11082393519 30/04/2025 JUAN DIEGO OSPINA POSADA ESL - ISVIMED PROYECTO DE VIVIENDA VILLAS DE SANTAFE
7|1082393518 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESL - EDUCACION CE SAN JOSE DE LA MONTANA
3|1082393517 30/04/2025  JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION CE BOQUERON
7]1082393516 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION IE PRESBITERO CARLOS A CALDEROM
31082393515 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION CE EL YOLOMEO
1(1082393513 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION IE KENNEDY RONDERO 1
}|1082393511 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION |E KENNEDY PORTERIA
[ |1082393508 30/04/2025 JOHAN SEBASTIAN VIDALES PEREZ ESU - EDUCACION CE FABIO ZULUAGA OROZCO
111082393502 30/04/2025 JUAN DAVID PEREZ TABORDA ESU - EDUCACION SECCION ESC EL DIAMANTE

NOVEDADES DE PESONAL

Para el mes de abril de 2025, se presentaron 9 rotaciones a nivel de Educacion.
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ID NOMBRE PERSONA CARGO MOTIVO ROTACION PUESTO FECHA RENUNCIA

JAIBER ALEXIS IBARRA

19654 TAPATA VIGILANTE |[MOTIVO PERSONAL ESU - EDUCACION [E VALLEJUELOS |01/04/2025
BREINER ALEXIS BALANTA ESU - EDUCACION [E SANTA

19749 VIGILANTE |NUEVA OFERTA LABORAL 03/04/2025
OSORIO MARGARITA PORTERIA

ESU - EDUCACION IE ALFONSO
19842 GLORIA EDITH CORDOBA  |VIGILANTE [MOTIVO PERSONAL 07/04/2025
UPEGUI OROZCO RONDERO

CATALINA PUERTO ESU - I.E. INEM JOSE FELIX DE

19902 VIGILANTE |[MOTIVO PERSONAL . .. |08/04/2025
HOLGUIN RESTREPO PORTERIA RECEPCION
PASCUAL DARIO RESTREPO TERMINACION CONTRATO [ESU - EDUCACION IE BARRIO

19821 VIGILANTE 10/04/2025
VANEGAS MUTUO ACUERDO OLAYA HERRERA RONDERO
JOHN HECTOR OSORIO ESU - EDUCACION IE NICANOR

19894 VIGILANTE |[MOTIVO PERSONAL 11/04/2025
MONTOYA RESTREPO SANTAMARIA PORTERIA
LUIS ORLANDO RUIZ ESU - EDUCACION [E CIUDAD DON

19942 _ VIGILANTE |[MOTIVO PERSONAL 26/04/2025
AVENDANO BOSCO RONDERO 1

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educcion, realizaron las visitas operativas en
cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente a los
dispositivos de seguridad, donde se realizé la socializacién de las consignas de cada puesto, se
hizo la retroalimentacion sobre la presentacion personal y el uso adecuado de los elementos
asignados vy si hacian falta algun elemento de dotacion o intendencia de cada uno los puestos.

CONFORMACION DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA

INFORME DE GESTION

Aliado estratégico: Televigia
Gestion: abril de 2025

Cliente: Secretaria de Educacion
Total sistemas de alarma: 200
No misionales: 1

Misionales: 199

GESTION TECNICA

Seccidn escuela Victor GOmez Restrepo: El dia 03 de abril se realizé visita técnica debido a
sistema de alarma incomunicado.
Causa: Modulo celular bloqueado, se reinicia modulo celular y se resuelve la falla.

Institucion educativa Pablo Neruda: El dia 09 de abril se realizé visita técnica para la
actualizacion de los usuarios y encargados y ajuste del auto armado.

Causa: Cambio de personal en la institucion, auto armado mas tarde debido a jornada nocturna
en la institucion.

Seccidn escuela Julio Arboleda: El dia 11 de abril se realizé visita técnica debido a que el
sistema de alarma se estaba auto armando en un horario diferente.
Causa: Se ajusta hora, fecha y auto armado.
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Seccidn escuela Santa Bernardita: El dia 11 de abril se realizé visita técnica para el ajuste del
auto desarme.

Causa: Se ajusta hora del auto desarme debido a que ingresaba personal académico y el sistema
seguia armado.

Seccidon escuela Graciela Jiménez de Bustamante: El dia 22 de abiril se realiz6 visita técnica
debido a sistema de alarma incomunicado.

Causa: Falla cobertura celular 2G en la sede, se envi6 cotizacién para cambio de modulo celular
y bateria de respaldo del sistema de alarma.

Institucion educativa la Esperanza: El dia 22 de abril se realizé visita técnica debido a sistema
de alarma incomunicado.

Causa: Sistema de alarma apagado por falla de energia, energia volvié peo el sistema quedo
blogueado. Se reinicia sistema y queda operando con normalidad.

Institucion educativa Barrio san Nicolas: El dia 22 de abril se realizé visita técnica debido a
sistema de alarma incomunicado.

Causa: Falla cobertura celular 2G en la sede, se envi6 cotizacion para cambio de modulo celular
y bateria de respaldo del sistema de alarma.

Seccién escuela Gerardo David: El dia 23 de abril se realiz6 visita técnica debido a sistema de
alarma incomunicado.

Causa: Se ajusta hora, fecha y auto armado del sistema de alarma quedando, operando con
normalidad. Perdida momentanea de la comunicacion.

Institucion educativa Pedro Nel Gomez: El dia 23 de abril se realiz6 visita técnica debido a
gue el sistema de alarma no se estaba auto armando.
Causa: Se ajusta hora, fecha y auto armado.

Institucion educativa San Agustin: El dia 28 de abril se realiz6 visita técnica debido a que el
sistema de alarma no lo arman y tampoco se auto armo.

Causa: Auto armado deshabilitado por perdida de la hora, se configura hora y fecha y se habilita
auto armado nuevamente.

Institucion educativa Fundadores: El dia 28 de abril se realizé visita técnica debido a que el
sistema de alarma se auto arma en horario académico y provoca falsas alarmas.
Causa: Hora desconfigurada, se configura hora y fecha correctamente y se resuelve la falla.

Institucion educativa Centro formativo de Antioquia CEFA: El dia 29 de abril se realizo visita
técnica debido a que el sistema de alarma no lo arman y tampoco se auto armo.

Causa: Auto armado deshabilitado por perdida de la hora, se configura hora y fecha y se habilita
auto armado nuevamente.

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO

ITEM NOMBRE
NO MISIONAL | ESCUELA DEL MAESTRO
1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ
2 C.E. EL MANZANILLO
3 C.E. EL SALADO
4 C.E. LA ALDEA
5 C.E. LAPOTRERA
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6 C.E. LA SUIZA

7 C.E. LA VOLCANA

8 C.E. LUIS MESA VILLA

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA

10 C.E. MONTARITA

11 C.E. POTRERITO

12 C.E. LA FRISOLA

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR

14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN

15 IE ALFONSO LOPEZ

16 IE ALFONSO MORA NARANJO

17 IE ALTAVISTA

18 IE ALVERNIA

19 IE ANTONIO RICAURTE

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO
21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA

22 IE AURES

23 IE BARRIO SAN NICOLAS

24 IE BLANQUIZAL

25 IE CAMPO VALDES

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO

27 IE CARACAS

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA)
29 IE CIRO MENDIA

30 IE CIUDAD DON BOSCO

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN

32 IE CRISTOBAL COLON

33 |E DEBORA ARANGO BLOQUE 1

34 |E DEBORA ARANGO BLOQUE 7

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8

36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS

37 IE EL CORAZON

38 |E EL PEDREGAL

39 IE EL PINAL

40 IE EL PLAYON

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA

42 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLIN
43 |E ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO
44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL

45 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA

46 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B
47 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES
48 |E FEDERICO OZANAM

49 |E FELIX DE BEDOUT MORENO

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA

51 IE FRANCISCO MIRANDA

52 IE FUNDADORES

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO
54 IE HECTOR ABAD GOMEZ

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA

56 IE HORACIO MURIOZ SUESCUN

57 |E IMPERIO DE JAPON

58 IE JAVIERA LONDORNO (CENTRO)

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

60 IE JOSE ANTONIO GALAN

61 IE JOSE EUSEBIO CARO

62 IE JOSE MARIA BERNAL

v f)liniE(J




esu

Cadigo:
FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

Péagina 119 de 133

63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ

64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL

65 IE JOSE MARIA CESPEDES

66 IE JUAN XXIII

67 IE LA AMERICA

68 IE LA AVANZADA

69 IE LA ESPERANZA

70 IE LA INDEPENDENCIA

71 IE LA MILAGROSA

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B

73 IE LA PRESENTACION

74 IE LA SIERRA

75 IE LAS NIEVES

76 IE LIMONAR

77 IE LUIS LOPEZ DE MESA

78 IE MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ

79 IE MANUEL J. BETANCUR

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ

81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ
82 IE MARIA MONTESSORI

83 IE MARINA ORTH

84 IE MONSENOR VICTOR WIEDEMANN

85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA

86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI

87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR
88 IE NUEVO OCCIDENTE

89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY
90 IE PABLO NERUDA

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE

92 IE PEDRO LUIS VILLA

93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA

94 IE PRADITO

95 IE PROGRESAR

96 IE RAMON MUNERA LOPERA

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY

99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA

100 IE ROSALIA SUAREZ

101 IE SAN AGUSTIN

102 IE SAN CRISTOBAL

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS

104 IE SAN JUAN BOSCO

105 IE SAN LORENZO

106 IE SAN ROBERTO BELARMINO

107 IE SANTA CRUZ

108 IE SANTO ANGEL

109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR

110 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA

112 IE TULIO OSPINA

113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL
114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN
115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA
116 SE RURAL SANTA ELENA

117 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE
118 SECCION ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO
119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA
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120 SECCION ESCUELA ALTO DE LA CRUZ

121 SECCION ESCUELA AMOR AL NINO

122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS

123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA

124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT

125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA)
126 SECCION ESCUELA BETANIA

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ
128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA

129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM)
135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO
136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL

137 SECCION ESCUELA EL PINAL

138 SECCION ESCUELA EL TIROL

139 SECCION ESCUELA ESTADO DE ISRAEL

140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO

141 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA #3

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2
143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA
144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE
145 SECCION ESCUELA GERARDO DAVID

146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE
147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA
148 SECCION ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA

149 SECCION ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI
150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO
151 SECCION ESCUELA JUAN PABLO I

152 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO

153 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA

154 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA
155 SECCION ESCUELA LA CIMA SAN JOSE

156 SECCION ESCUELA LA COLINA

157 SECCION ESCUELA LA FRANCIA

158 SECCION ESCUELA LA FRONTERA

159 SECCION ESCUELA LA IGUANA

160 SECCION ESCUELA LA ISLA

161 SECCION ESCUELA LA UNION

162 SECCION ESCUELA LA VERDE

163 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF

164 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS

165 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY
166 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1

168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2

169 SECCION ESCUELA MEDELLIN

170 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA
171 SECCION ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA

172 SECCION ESCUELA MINERVA

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA

175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER

176 SECCION ESCUELA VICTOR GOMEZ RESTREPO P1
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SECCION ESCUELA NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES
177 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2
178 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO
179 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB
180 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA
181 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE
182 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NINO
183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA
184 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU
185 SECCION ESCUELA SAN JOSE
186 SECCION ESCUELA SAN LORENZO DE ABURRA
187 SECCION ESCUELA SAN PABLO
188 SECCION ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL
189 SECCION ESCUELA SANTA BERNARDITA
190 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI
191 SECCION ESCUELA SANTIAGO SANTAMARIA
192 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR
193 SECCION ESCUELA SIMONA DUQUE
194 SECCION ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ
195 SECCION ESCUELA TOSCANA
196 SECCION ESCUELA VENTANITAS
197 SECCION ESCUELA VERSALLES
198 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY
199 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES

OBSERVACIONES

- Se envia anexo al informe de gestion archivo en Excel con el listado de todas las sedes, donde
se referencian los dias del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de alarma y este
se auto armo, también se registran los dias en los que el auto armado no estaba activo y el

sistema quedo desarmado.

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios
delegados para este proceso, el auto armado es una opcién que puede fallar y solo se evidencia
cuando esto sucede.

Relacion de los abonados de sistemas de alarmas no armados

martes
miércoles
jueves
viernes
sdbado
domingo
lunes
martes
miércoles
jueves
viernes
sdbado
domingo
lunes
martes
miércoles
jueves
viernes
sdbado
domingo
lunes
martes
miércoles
jueves
viernes
sdbado
domingo
lunes
martes
miércoles

[,
-
[
-
-
-
[
[
[
N
N
N
[N)
[N)
[N)
N
N
N
[N)
w

ITEM SEDE 112(3]|4]|5

MISIO | ESCUELA DEL MAESTRO

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ

2 C.E. ELMANZANILLO

3 C.E. ELSALADO

4 C.E. LAALDEA X

5 C.E. LAPOTRERA XX [X X X | X X | X X X | 10
6 C.E. LASUIZA ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0
7 C.E. LAVOLCANA 0
8 C.E. LUIS MESA VILLA XX [X X[ X|X X X 8
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CE. MARIA  PAULINA
° | TaBoroA X X 2
10 | C.E. MONTARNITA 0
N[N[N|N N|[N|[N[N]|N N[N N|N[N][N N|N[N
11| CE POTRERITO Alalala Alalalala Ala Alalala Alala|?®
12 | C.E.LAFRISOLA 0
13 | C.E.LEON ARANGO PAUCAR 0
14 | IEALCALDIADEMEDELLIN | X | X | x | x x| x| x| x|x x| x x| x|x|x x| x|x| 2
15 | IE ALFONSO LOPEZ o
16 | IEALFONSO MORA NARANJO 0
17 | IEALTAVISTA x| x| x]|x x| x| x| x|x x| x|x|x x| x|x| 17
18 | IEALVERNIA x| x| x|x x| x| x| x]|x x| x|x]|x x| x| x| 17
19 | IE ANTONIO RICAURTE X[ x| x]|x x| x| x| x|x x| x| x|x x| x| x|z
IE ASIA  IGNACIANA
20 | b cHiLLERATO x| x| x|x x| x| x| x]|x x| x x| x|x]|x x| x| x| 30
IE ASIA  IGNACIANA
2| privaria x| x| x|x x| x| x| x]|x x| x x| x|x]|x x| x| x| 30
22 | IEAURES X[ x| x]|x x| x| x| x|x X x| x|x|x 16
23 | IEBARRIO SAN NICOLAS 0
24 | IEBLANQUIZAL x| x| x]|x x| x| x| x|x x| x|x|x x| x| x|z
25 | IECAMPO VALDES x| x| x|x x| x| x| x]|x x| x|x]|x x| x| x| 19
26 | IE CAPILLAS DEL ROSARIO x| x| x|x x| x| x| x]|x x| x|x]|x x| x|x| 17
27 | IECARACAS X x| x X X x| x|x]| s
IE CENTRO FORMATIVO DE
2| \\TIOQUIA (CEFA) x| x| x]|x x| x| x| x|x x| x x| x|x|x x| x| x| 22
29 | IECIRO MENDIA X 1
30 | IECIUDAD DON BOSCO X[ x| x]|x x| x| x| x|x x| x| x|x x| x| x|z
31 | IECONCEJODEMEDELLIN | X | x | X | x x| x| x| x]|x x| x|x]|x x| x| x| 17
32 | IECRISTOBAL COLON x| x| x|x x| x| x| x]|x x| x|x]|x x| x|x| 17
s |1£ DEBORA ARANGOBLOQUE | , |, [ [ & N x| x N N 1
2 I7E DEBORA ARANGO BLOQUE o
. ;E DEBORA ARANGO BLOQUE o
36 |IE _DIEGO ECHAVARRIA |, |y | x | x x| x| x]x|x x| x|x]|x x| x| 8
MISAS
37 | IEEL CORAZON x| x| x|x x| x| x| x]|x x| x|x]|x x| x|x| 17
38 | IEEL PEDREGAL 0
39 | IEELPINAL X X x| x X X X X 10
40 | IEELPLAYON x| x X X[ x| x]x|x x| x|x]|x X x| 1s
41 | IEENRIQUE OLAYA HERRERA | X | X | X | X x| x| x| x|x x| x|x]|x x| x|x| 17
IE ESCUELA  NORMAL
42| oERIOR DE MEDELLIN x| x| x]|x X[ x| x]x|x x| x|x]|x x| x| x| 17
IE ESCUELA  NORMAL
83| oERIOR LABORATORIO ALARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES 0
44 | IEFEY ALEGRIA GRANIZAL X x| x| x|x x| x X X x| 12
45 | IEFEY ALEGRIA LA CIMA x| x| x|x x| x| x| x|x x| x|x]|x x| x| x| 19
IE FE Y ALEGRIA LA CIMA
% | goques x| x|x]|x x| x| x| x]|x x| x| x x| x|x]|x x| x| x| 30
47 | /E FE Y ALEGRIA SEGUNDA | N [N [N [N N|N[N[N]|N N[N|N N|N[N[N NN N,
AGRUPACION TALLERES Alalala Alalalala Alala Alala]a AlAala
48 | IE FEDERICO OZANAM x| x| x|x x| x| x| x|x x| x|x]|x x| x| x| 17
IE FELX DE BEDOUT
89| o oreno x| x|x]|x x| x| x| x]|x x| x| x x| x|x]|x x| x|x| 26
50 | IEFRANCISCOANTONIOZEA | X | X | X | x x| x| x| x]|x x| x| x x| x|x]|x x| x| x| 22
51 | IE FRANCISCO MIRANDA x| x| x|x x| x| x| x|x x| x| x x| x| x]|x x| x| x| 30
52 | IE FUNDADORES x| x| x|x x| x| x| x|x x| x| x x| x|x]|x x| x|x| 28
IE  GONZALO RESTREPO
53 | JarAMILLO x| x| x|x x| x| x| x|x X x| x| x x| x| x| 17
54 | IE HECTOR ABAD GOMEZ x| x|x]|x x| x| x| x]|x x| x|x]|x x| x|x]| 20
IE HECTOR _ ROGELIO
55 | monTova x| x| x|x x| x| x| x|x x| x|x]|x x| x| x| 17
IE HORACIO  MUNOZ
56| suescun X X X 3
57 | IEIMPERIO DE JAPON x| x| x]|x x| x| x| x|x x| x|x x| x| x|x x| x| x| 26
IE JAVIERA  LONDONO
58 | (centro) x| x| x]|x x| x| x| x|x x| x|x x| x| x|x x| x|x| 30
59 | IEJOSEACEVEDOYGOMEZ | X | X | X | X x| x| x| x]|x x| x|x x| x| x]|x x| x| x| 22
60 | IEJOSE ANTONIO GALAN x| x| x]|x x| x| x| x|x x| x| x|x x| x|x| 20
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61 |IE JOSE EUSEBIO CARO X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X[ X | X|[X]|X X[ X | X 20
62 |IE JOSE MARIA BERNAL ": 2 2 2 2 2 2 ": 2 2 2 13
63 :\EIARJC?SEZ MARIA  BRAVO XX ]| X|[X X[ X ]| X[ X]|X X[ X | X |[X]|X X[ X | X 17
64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL ": 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 : 2 2 2 2 2 30
65 |IE JOSE MARIA CESPEDES X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X[ X | X|[X]|X X[ X | X 22
66 IE JUAN XXIIl XX ]| X|[X X[ X]|X|[X]|X X X[ X ]| X |[X]|X X[ X | X 18
67 |IE LA AMERICA XX ]| X|[X X[ X ]| X[ X]|X X X[ X | X |[X]|X X[ X | X 18
68 |E LA AVANZADA X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X| X | X X[ X | X|[X]|X X[ X | X 25
69 |E LA ESPERANZA XX ]| X|[X X[ X ]| X[ X]|X X[ X | X|[X X[ X | X 19
70 |IE LA INDEPENDENCIA X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X[ X | X|[X]|X X[ X | X 20
71 IE LA MILAGROSA 0
72 |E LA MILAGROSABLOQUEB | X | X | X X X | X 6
73 |E LA PRESENTACION X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X| X | X X[ X | X |[X]|X X[ X | X 26
74 IE LA SIERRA X 1
75 IE LAS NIEVES X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X| X | X X[ X | X |[X]|X X[ X | X 30
76 IE LIMONAR X[ X | X|[X X[ X | X[ X]|X X[ X | X |[X]|X X[ X | X 17
77 |E LUIS LOPEZ DE MESA 2 2 2 2 l’: 2 2 2 l’: 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30
78 :EEON'\I/IEQESTRO PEDRO  NEL X[ X | X|[X X[ X | X[ X]|X X | X X[ X | X |[X]|X X[ X | X 22
79 |E MANUEL J. BETANCUR X[ X | X|[X X[ X | X[ X]|X X[ X | X|[X]|X X[ X | X 17
80 |E MANUEL JOSE GOMEZ X | X | X|[X X | X | X|[X|[X X[ X | X |[X]|X X[ X | X |17
o | B || x IREBEN P OREE
82 IE MARIA MONTESSORI X[ X | X|[X X[ X | X[ X]|X X| X | X X[ X | X |[X]|X X[ X | X 22
83 |E MARINA ORTH ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0
84 ::”EDEAMOA’\‘;;NOR VICTOR X | X | X[X X | X | X|[X|[X X| X | X|[X X | X | X | 17
5 IE NICANOR  RESTREPO °
SANTA MARIA
86 IPEAULg l\JIIEVO HORIZONTE X[ XX |[X X[ X | X | X]|X X[ X | X|[X X[ X | X 17
87 IF‘EAUL'O\‘ glE\l:gEESCF(;OUTRZONTE X[ XX |[X X[ X | X|X]|X X[ X | X|[X X[ X | X 17
88 IE NUEVO OCCIDENTE X 1
89 ;E\CQU E(I).Icl:lr:\lélEoNNEDYHARRV X[ XX |[X X[ X | X[ X]|X X[ X | X|[X X[ X | X 22
90 IE PABLO NERUDA X | X X X| X | X X[ X | X|[X X[ X | X 15
91 |E PEDRO CLAVER AGUIRRE X | X | X[X X | X | X|[X|[X X | X | X|[X X | X | X | 22
92 |IE PEDRO LUIS VILLA 2 2 :: 2 2 2 :: 2 2 : 2 2 14
93 :\;EDI:?;EzICALUIS VILLA X[ XX |[X X[ X | X | X]|X X[ X | X|[X X[ X | X 17
94 |E PRADITO X | X | X[X X | X | X|[X|[X X| X | X|[X X | X | X | 17
95 IE PROGRESAR X| X | X X[ X]|X X X[ X | X|[X X 13
96 |E RAMON MUNERA LOPERA X X | X X X | X | X|[X 8
97 |E REPUBLICA DE HONDURAS 0
98 |E REPUBLICA DE URUGUAY 1]
99 |E REPUBLICADE VENEZUELA | X | X | X | X X | X | X[ X|[X X | X | X|[X X | X | X| 18
100 |E ROSALIA SUAREZ X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X[ X | X X[ X | X 16
101 |E SAN AGUSTIN 0
102 IE SAN CRISTOBAL X[ X | X|[X X[ X | X | X]|X X[ X | X|[X X[ X | X 17
103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS 1]
104 |IE SAN JUAN BOSCO X| X[ X|X X | X | X[ X|[X X | X | X|[X X | X | X | 22
105 |IE SAN LORENZO X[ X | X|[X X[ X | X[ X]|X X[ X | X|[X X[ X | X 17
106 IBEELARMISI\)IA(’)\‘ ROBERTO X| X[ X|X X | X | X[ X[X X | X | X|[X X | X | X |19
107 |E SANTA CRUZ X| X[ X|X X | X | X[ X[X X | X | X|[X X | X | X | 17
108 |E SANTO ANGEL 0
109 LEELARC:ZE:'fSTlAN DE X| X[ X|X X | X | X[ X|[X X | X | X|[X X | X | X | 17
110 ::ERS?R JUANA INES DE LA X| X[ X|X X | X | X[ X|[X X | X | X|[X X| X | X | 20
111 IE TRIUNFO SANTA TERESA X 1
112 |E TULIO OSPINA X| X[ X|X X | X X X | X X X | X | 14
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>2Z|>2
>2|» 2
>2|» 2
>2|» 2
>2Z|>2
>2|» 2
>2|» 2
>2|» 2
>2Z|>2
> 2Z2|>2
> 2Z2|>2
>2Z2|>2

x
x
x
x
x
x
x
x
x

LARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES

2

113 | NEM JOSE FELX DE
RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL

114 | INEM JOSE  FELIX DE
RESTREPO BL 8 ADMIN
INEM  JOSE  FELIX DE

115 | RESTREPO BL 8
INFORMATICA

116 | SE RURAL SANTA ELENA

117 | SECCION ESCUELA AGRIPINA
MONTES VALLE

118 | SECCION ESCUELA AGUSTIN
NIETO CABALLERO

119 | SECCION ESCUELA ALEIO
PIMIENTA

120 | SECCION ESCUELA ALTO DE
LA CRUZ

121 | SECCION ESCUELA AMOR AL
NIfO

127 | SECCION ESCUELA ANTONIA
SANTOS

13 | SECCION ESCUELA
ARZOBISPO GARCIA

124 | SECCION ESCUELA
BATALLON GIRARDOT

125 | SECCION ESCUELA BELLO
ORIENTE (CEBOGA)

126 | SECCION ESCUELA BETANIA

127 | SECCION ESCUELA CARLOS
VILLA MARTINEZ

128 | SECCION ESCUELA
CARPINELO AMAPOLITA

129 | SECCION ESCUELA COLINAS
DE ENCISO

130 | SECCION ESCUELA
CONTRANAL

131 | SECCION ESCUELA CRISANTO
LUQUE

13 | SECCION ESCUELA DIVINA
PROVIDENCIA

133 | SECCION ESCUELA DIVINO
SALVADOR

134 | SECCION ESCUELA
ECHAVARRIA MISAS (INEM)

135 | SECCION ESCUELA EDUARDO
URIBE BOTERO

136 | SECCION  ESCUELA  EL
PEDREGAL

137 | SECCION ESCUELA EL PINAL

138 | SECCION ESCUELA EL TIROL

139 | SECCION ESCUELA ESTADO
DE ISRAEL

140 | SECCION ESCUELA ESTEBAN
JARAMILLO

141 | SECCION ESCUELA FE Y
ALEGRIA #3

147 | SECCION 'ESCUELA FE Y
ALEGRIA POPULAR 2

143 | SECCION ESCUELA FIDEL
ANTONIO SALDARRIAGA

144 | SECCION ESCUELA
FRANCISCO ANTONIO URIBE

1a5 | SECCION ESCUELA GERARDO
DAVID

126 | SECCION ESCUELA GRACIELA
JIMENEZ BUSTAMANTE

147 | SECCION ESCUELA HECTOR
ROGELIO MONTOYA

1ag | SECCION ESCUELA HOGAR
ANTIOQUIA

149 | SECCION  ESCUELA  JUAN
BAUTISTA MONTINI

150 | SECCION ESCUELA JUAN
CANCIO RESTREPO

151 | SECCION ESCUELA JUAN
PABLOII

15y | SECCION ~ESCUELA JULIA
AGUDELO

153 | SECCION ESCUELA JULIO
ARBOLEDA

154 | SECCION ~ ESCUELA LA
AGRUPACION COLOMBIA

155 | SECCION ESCUELA LA CIMA
SAN JOSE
SECCION  ESCUELA LA

156 | couina

157 | SECCION  ESCUELA LA
FRANCIA

155 | SECCION — ESCUELA LA
FRONTERA

150 | SECCION  ESCUELA LA
IGUANA

160 | SECCION ESCUELA LA ISLA

161 | SECCION ESCUELA LA UNION

162 | SECCION ESCUELA LA VERDE

N[(N|N|[N|N N|[N|N 30
A[A|JA|[A]|A A|A]|A

N[N|N|[N]|N N|[N|N 30
A|lA]JA[A]A A|lA]|A

X[ X | X |[X]|X X[ X | X 17

X 5

X X[ X 20

X X[ X 22

X X[ X 18

X X[ X 17

X 2

X X[ X 18

X X[ X 12

X X[ X 16

X X[ X 14

X X[ X 16

X X 16

X X[ X 15

X X[ X 17

X X[ X 17

0

X X[ X 22

0

X X | X 18

X X | X 17

X X 3

1

0

X X[ X 15

X X[ X 18

X X 10

X X | X 17

X X | X 17

X X 15

NN HARE

0

1]

X X[ X 22

1

X X | X 16

0

X X | X 22

1

0

1]

X 10

1]

1]

X X 12

X | X 14

X X | X 24

X X 8
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b
SECCION ~ ESCUELA  LICEO
163 | | EON DE GREIFF X X 7
SECCION ~ ESCUELA  LOS
164 | OMUNEROS X | x| x|x X | x| x| x|x X | x| x|x X | x| x| 17
SECCION  ESCUELA  LUIS
165 | CUILLERMO ECHEVERRY X | X[ x| x X | x| x| x|x X | x| x|x X | x| x| 17
SECCION ESCUELA MANO DE
166 | ios X 1
SECCION ESCUELA MARCO
167 | CIDEL SUAREZ 1 X | x| x|x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x|x| 30
SECCION ESCUELA MARCO
168 | [DEL SUAREZ 2 X | X X X X | x| x X X 9
169 | SECCION ESCUELA MEDELLIN X 1
170 | SECCION ESCUELA [ N [ N | N | N N|[N|[N[N[N N|[N|[N[N NNTNT
MERCEDES YEPES ISAZA AlA|A]|A A|lA|A|[A]A A|lA|A|[A A|lA|A
171 SECCION ESCUELA MIGUEL o
DE AGUINAGA
172 | SECCION ESCUELAMINERVA | X | X | X | X X | x| x| x|x X | x| x|x X| x| x| 26
SECCION ESCUELA
173 | L UNICIPAL KENNEDY X | x| x|x X | x| x| x|x X | x| x|x X | x| x| 22
SECCION ESCUELA
174 | MUNICIPAL LA ROSA X | x| x|x X | x| x| x|x X | x| x|x X | x| x| 22
SECCION ESCUELA
175 | MUNICIPAL SAN JAVIER X X XXX XX s
SECCION ESCUELA VICTOR 0
176 | .GOMEZRESTREPO P1
SECCION ESCUELA NUESTRA | N [ N [ N | N N|N|[N[N[N N|N|N|[N NIN[N|
SENORA DE LAS NIEVES AlA|lA]|A AlAalA|A]A AlA|A|[A A|lA|A
SECCION ESCUELA NUEVO
177 | D ORIZONTE 2 X | x| x|x X | x| x|x X | x|x X | 30
SECCION ESCUELA PEDRO DE
178 | castro X 2
SECCION ESCUELA PORFIRIO
179 | LARBAIACOB X | x| x|x X | x| x| x|x X | x| x|x X | x| x| 17
180 | SECCION ESCUELARAFAELI. |y | o | y | x X[ X[ x| x]|x X | x| x|x X | x| x| 19
MEJIA
SECCION ESCUELA RAFAEL
181 | RIBE URIBE X | X X | x| x| x|x X | x| x|x X | x| x| 22
SECCION ESCUELA REFUGIO
182 | Dol o X | x| x|x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 18
SECCION ESCUELA
183 | LEPUBLICA DE CUBA X | x| x|x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 17
SECCION ESCUELA
184 | REPUBLICA DE PERU 0
185 | SECCION ESCUELA SAN JOSE X X | 2
SECCION ~ ESCUELA  SAN
186 | | ORENZO DE ABURRA ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 0
SECCION ~ ESCUELA  SAN
187 | LaBlO X | x X 3
SECCION ~ ESCUELA  SAN
188 | V| CENTE DE PAUL X | x| x X x| x| x|x X | x| x|x X| x| x| 16
SECCION ESCUELA SANTA
189 | LRNARDITA X | x| x| x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 22
SECCION ESCUELA SANTA
190 | L reiA GORETTI X | x| x| x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 28
SECCION ESCUELA
191 | A NTIAGO SANTAMARIA X | x| x|x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 22
SECCION ESCUELA SEGUROS
192 | Soivar X | x| x|x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 17
193 | SECCION ESCUELA SIMONA | |y | y | x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 22
DUQUE
SECCION  ESCUELA  SOR
194 | | ANA INES DE LA CRUZ X | x| x|x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 17
195 | SECCION ESCUELATOSCANA | X | X | X [ X X | x| x| x|x X | x| x|x X | x| x| 22
SECCION ESCUELA
196 | venTaNITAS X 2
SECCION ESCUELA
197 | VersaLLEs 0
SECCION  ESCUELA  VILLA
198 | Tireay X | x| x|x X | x| x|[x|x X | x| x|x X | x| x| 17
199 iiiilgsN ESCUELA YERMO Y ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 0
11|11 11111 11111 111
TOTALCASOSALDIA | 3 | 3 | 3 | 2 : ; 3(3(3|3]3 : ; ; ; ; : : : : 3(3(3(|3]3 : : 3 (2|3 i:
15|69 2[(8|2]4a]1 1|5]|3]|4a]s 1/8]2

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

e Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.
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Periodo de Cotizacion N° Planilla 1L pagado GG
periodo
ENERO (AMERICAS) 1070142265 $ 432,165,400
FEBRERO (AMERICAS) 1070908994 $ 398,502,600
MARZO (AMERICAS) 1071654786 $ 419,672,700
ENERO (SEDECOL) 9481578092 $ 683,507,500
FEBRERO (SEDECOL) 9483032555 $ 615,977,500
MARZO (SEDECOL) 9484426825 $ 667,393,900
ENERO (SERACIS) 9481705052 $ 336,547,700
FEBRERO (SERACIS) 9482850881 $ 302,455,700
MARZO (SERACIS) 9484378307 $ 303,279,100
ENERO (MIRO) 9481587848 $ 332,322,100
FEBRERO (MIRO) 9483013924 $ 313,767,300
MARZO (MIRO) 9484507074 $ 378,094,600
ENERO (ONCOR) 1070605332 $ 247,587,000
FEBRERO (ONCOR) 1071010696 $ 297,724,900
MARZO (ONCOR) 1072022711 $ 219,269,200
ENERO (ZONA DE SEGURIDAD) 9481386854 $ 80,169,700
FEBRERO (ZONA DE SEGURIDAD) 9482789872 $ 100,192,500
MARZO (ZONA DE SEGURIDAD) 9484122651 $ 122,517,200
ENERO (VC SEGRIRADAD) 76274353 $ 246,672,800
FEBRERO (VC SEGURIDAD) 76912551 $ 198,717,300
MARZO (VC SEGURIDAD) 77416226 $ 221,404,700
ENERO (TELEVIGIA) 7958999377 $ 39,498,800
FEBRERO (TELEVIGIA) 7962504609 $ 38,508,700
MARZO (TELEVIGIA) 7965828294 $ 38,133,700

Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto
al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del | Fechas de cobertura de la certificacion del Relacion de los datos de quien firma el
Documen pago realizado al Sistema de Seguridad documento (Firmado por el Revisor Fiscal o
to Social Integral Representante Legal)
01 de Desde el 29 de noviembre de 2024, ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
febrero
de 2025 Hasta el 28 de febrero de 2025. CC 79403995 TP 71678-T
03 de Desde el 26 de febrero de 2025, ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
marzo
de 2025 Hasta el 26 de mayo de 2025. CC 79403995 TP 71678-T
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Olde Desde el 26 de febrero de 2025, ANGEL MARIA FONSECA ALONSO
abril de
2025 Hasta el 26 de mayo de 2025. CC 79403995 TP 71678-T
03 de Desde el 17 de diciembre de 2024, JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
febrero
de 2025 Hasta el 17 de marzo de 2025. CC 1037599174 TP 172365-T
03 de Desde el 17 de marzo de 2025, JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
marzo
de 2025 Hasta el 17 de agosto de 2025. CC 1037599174 TP 172365-T
0lde Desde el 17 de marzo de 2025, JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA
abril de
2025 Hasta el 17 de agosto de 2025. CC 1037599174 TP 172365-T
13 de Desde el 24 de diciembre de 2024, YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
febrero
de 2025 Hasta el 24 de marzo de 2025. CC 3391997 TP 144006-T
07 de Desde el 18 de febrero de 2025, YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
marzo
de 2025 Hasta el 18 de mayo de 2025. CC 3391997 TP 144006-T
07 de Desde el 18 de febrero de 2025, YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO
abril de
2025 Hasta el 18 de mayo de 2025. CC 3391997 TP 144006-T
10 de Desde el 05 de febrero de 2025, MATEO MARIN SUAREZ
febrero
de 2025 Hasta el 05 de mayo de 2025. CC 1128479674 TP 271423-T
0lde Desde el 05 de febrero de 2025, MATEO MARIN SUAREZ
marzo
de 2025 Hasta el 05 de mayo de 2025. CC 1128479674 TP 271423-T
09 de Desde el 05 de febrero de 2025, MATEO MARIN SUAREZ
abril de
2025 Hasta el 05 de mayo de 2025. CC 1128479674 TP 271423-T
03 de Desde el 02 de diciembre de 2024, EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
febrero
de 2025 Hasta el 02 de marzo de 2025. CC 41752075 TP 11524-T
03 de Desde el 31 de enero de 2025, EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
marzo
de 2025 Hasta el 30 de abril de 2025. CC 41752075 TP 11524-T
0lde Desde el 31 de enero de 2025, EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA
abril de
2025 Hasta el 30 de abril de 2025. CC 41752075 TP 11524-T
03 de Desde el 02 de diciembre de 2024, FERNEY GONGORA SALAS
febrero
de 2025 Hasta el 02 de marzo de 2025. FERNEY GONGORA SALAS
01 de Desde el 24 de febrero de 2025, FERNEY GONGORA SALAS
marzo
de 2025 Hasta el 24 de mayo de 2025. CC 93130182 TP 125865-T
Olde Desde el 24 de febrero de 2025, FERNEY GONGORA SALAS
abril de
2025 Hasta el 24 de mayo de 2025. CC 93130182 TP 125865-T
05 de Desde el 17 de enero de 2025, DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
febrero
de 2025 Hasta el 17 de abril de 2025. CC 1094911667 TP 178409-T
06 de Desde el 17 de enero de 2025, DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
marzo
de 2025 Hasta el 17 de abril de 2025. CC 1094911667 TP 178409-T
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01 de Desde el 22 de abril de 2025, DIANA CAROLINA HENAO CORONADO
abril de

2025 Hasta el 22 de julio de 2025. CC 1094911667 TP 178409-T

03 de Desde el 20 de diciembre de 2024, LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
febrero
de 2025 Hasta el 20 de marzo de 2025. CC 43983498 TP 183574-T

03 de Desde el 19 de marzo de 2025, LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
marzo
de 2025 Hasta el 19 de junio de 2025. CC 43983498 TP 183574-T

02 de Desde el 19 de marzo de 2025, LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE
abril de

2025 Hasta el 19 de junio de 2025. CC 43983498 TP 183574-T

La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislacion vigente consagrada
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, haciéndolo extensivo a sus
proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales
de los contratistas, o subcontratistas.

EVALUACION A PROVEEDORES:

Durante la semana del 21 al 25 de abril de 2025 se llev6 a cabo la Evaluacién a Proveedores, en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Marco vigente con los Aliados Proveedores. Esta
evaluacion se realizé con el objetivo de valorar integralmente la calidad del servicio prestado y el
estado actual de las empresas proveedoras, a través de cinco componentes fundamentales:
financiero, técnico, gestion documental, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y juridico. La
actividad fue desarrollada conforme a los parametros estipulados contractualmente, los cuales
establecen que los resultados de esta evaluacién determinan la posibilidad de prérroga o
terminacion del contrato, dependiendo del porcentaje de cumplimiento obtenido. Segin lo
dispuesto en el apartado “Resultados de la evaluacion” de la clausula novena; una calificacién
igual o superior al 80 % permite la prérroga del Acuerdo Marco por parte de la ESU; un puntaje
entre el 70 % y 80 % exige la presentacion de un Plan de Mejoramiento; y una calificacién inferior
al 70 % conlleva la no prérroga del contrato.

Como resultado del proceso, las empresas de seguridad obtuvieron una calificacion superando
ampliamente el umbral minimo requerido del 80 %. Este resultado refleja un cumplimiento
sobresaliente en los cinco componentes evaluados. En consecuencia, y dando cumplimiento a
lo pactado contractualmente, se autorizé la prérroga de la alianza SPO 2024-4 bajo las
justificaciones presentadas por el lider de la unidad de seguridad Carlos Alberto Morales y
aprobada en comité de contratacion el dia 09 de mayo de 2025 con la ESU hasta el 31 de octubre
de 2025. Esta decision garantiza la continuidad de proveedores que han demostrado niveles de
desempefio acordes a los estandares exigidos por la entidad.

Se adjuntan como soporte del presente informe: las calificaciones obtenidas por componente, el

cuadro resumen de evaluacion, las matrices de verificacion diligenciadas y firmadas, todo lo cual
permite asegurar la trazabilidad, objetividad y legalidad del proceso de evaluacion desarrollado.

La calificacion de las empresas en los 5 componentes se detalla a continuacion:

ALIADO No LISTA DE | LISTA DE | LISTA DE |LISTA DE|LISTA DE TOTAL
PROVEEDO | CONTRAT |CHEQUE |CHEQUE |CHEQUE |CHEQUEO |CHEQUE |CALIFICACIO
R O MARCO |O GD|O SG-| 0 FINANCIER | O N
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COD.FT- |SST JURIDIC |A COD. FT-| TECNICO

M3-DOC- | COD. FT-|A COD.|M3-GF-5 |S COD.

7 M5-SST- | FT-M3- FT-M3-

29 GJ-67 SUP-7

SEGURIDA
,Iil\l/_lélgICAS 202400054 | 100.00% | 96.00% | 100.00% | 100.00% | 98.32% 98.86%
LTDA
SEGURIDA
ESLEOMBI A | 202400085 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 99.50% 99.90%
LTDA
ETE[?:C'S 202400056 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 82.00% | 99.90% 96.38%
EXPERTOS
SEGURIDA | 202400057 | 100,00% | 100,00% | 96,00% | 100,00% | 95,80% 98,36%
D LTDA
MIRO
SEGURIDA | 202400058 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 99.60% 99.92%
D LTDA
SEGURIDA
D ONCOR | 202400059 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 67.00% | 95.40% 92.48%
LTDA
ZONA DE
SEGURIDA | 202400060 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
D LTDA
VC
SEGURIDA | 202400061 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 97.00% | 100.00% |  99.40%
D LTDA

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556 DE
2025, detallado por cada uno de sus componentes. La informacion financiera incluye: valor total
acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones y porcentaje de ejecucion
(calculado como valor comprometido dividido entre el total del componente), todos actualizados
a la fecha.

CEEsE KU NIz R® ComT;c:ﬁlente ComTpOrtc;arlniso LibTeor;e::Ii,c’m Flecucion

33336 23202020080028 SERIZ:/EICIO $ $ $0 63.8%
VIGILANCIA 49,179,335,013 31,389,585,447 '

33335 23202020080028 SERIZ:/EICIO $ $ $0 19.2%
VIGILANCIA 42,565,909,588 8,156,174,506 '

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del Convenio
No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de costos, rubro, y
valores totales de compromiso, pagos Yy liberaciones. También se incluye el saldo del contrato,
calculado como compromisos menos liberaciones y pagos.



Cadigo:
('Y FT-M6-GC-6
. INFORME DE EJECUCION Versién: 1
_esl . [ Péagina 130 de 133
Total,
Sl Compromiso | Ccosto Rubro T . Total, Pagado | Liberad SECLD [
Orden Compromiso o Contrato
SERVICIO $ $ $
202400054 202500013 3333 DE
-10 7 6 VIGILANCI 9,144,727,38 3,465,504,71 $0 5,679,222,67
6 3 3
A
SERVICIO $ $ $
202400055 202500013 3333 DE
a4 8 6 VIGILANCI 8,158,877,83 5,972,341,49 $0 2,186,536,33
3 8 5
A
SERVICIO $ $
202400055 202500060 3333 DE
a1 6 5 VIGILANCI 7,262,477,28 $0 $0 7,262,477,28
5 5
A
SERVICIO
202400056 202500013 3333 DE $ $ $0 $
-9 9 6 VIGILANCI 515,674,189 322,262,135 193,412,054
A
SERVICIO
202400057 202500044 3333 DE $ $0 $0 $
-10 8 6 VIGILANCI 779,731,047 779,731,047
A
SERVICIO $ $ $
202400058 202500014 3333 DE
12 0 6 VIGILANCI 6,871,089,77 2,437,917,09 $0 4,433,172,68
6 0 6
A
SERVICIO $ 3 $
202400059 202500014 3333 DE
-9 1 6 VIGILANCI 3,399,902,19 2.121.594.52 $0 1,278,307,67
1 0 1
A
SERVICIO
202400060 202500014 3333 DE $ $ $0 $
-7 2 6 VIGILANCI 630,216,036 393,885,022 236,331,014
A
SERVICIO
202400060 202500060 3333 DE $ $0 $0 $
-7-1 5 5 VIGILANCI 893,697,221 893,697,221
A
SERVICIO $ $
202400061 202500014 3333 DE $
-4 3 6 VIGILANCI 1’745’6735’32 1’121’8522’90 $0 624,212,418
A
SERVICIO
202400067 202500014 3333 DE $
-18 4 6 VIGILANCI 143,631,663 $ 66,615,222 $0 $77,016,441
A

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes al
Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, numero de factura, mes
de contabilizacién, nimero de radicado del recibo de conformidad y valor de la factura.

Contrato Componente No. Factura Me_s'de s Reubq z Valor Facturado
Contabilizacion satisfaccion
SERVICIO DE
202400054-10 VIGILANCIA SAM2971 MARZO 20251001809 $ 19,453,187
v f)liniE(J
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202400054-10 S\ﬁg\lﬂg:\%% SAM2942 FEBRERO 20251001126 Lis 4,f70’379
202400054-10 S\ﬁg}ﬂg:\%% SAM2943 FEBRERO 20251001127 $9,940,213
202400054-10 S\ﬁg\lﬂg:\%a'z SAM2970 MARZO 20251001808 2,281;; 10,934
202400055-4 S\ﬁg\lﬂg:\%&E SCFE08323 FEBRERO 20251000880 $ 58,839,971
202400055-4 s\ﬁg\lﬂg:\%% SCFE08321 FEBRERO 20251000876 N 186,25 10,769
202400055-4 S\ﬁg\lﬂg\%sf SCFE08559 ABRIL 20251002282 2275, g90,7 5
202400055-4 S\ﬁg}ﬂgﬁ:% SCFE08439 MARZO 20251001653 2 283?9 4,340
202400055-4 S\ﬁg\I/LIEII\I%II?AE SCFE08440 MARZO 20251001652 $ 84,365,549
202400055-4 S\ﬁg\I/LIEII\I%II?AE SCFE08560 ABRIL 20251002283 $ 83,610,154
202400056-9 S\ﬁg\lﬂg\%sf SER76169 FEBRERO 20251000910 $ 64,452,431
202400056-9 Sﬁg}f_‘g\%ﬁf SER77056 ABRIL 20251002416 $ 128,904,852
202400056-9 S\ﬁg\l’dg:\loc% SER76841 MARZO 20251001854 $ 128,904,852
202400058-12 Sﬁg}ﬂg,‘\?&f FVM69026 MARZO 20251001976 Lot l,fG 1891
202400058-12 S\ﬁg\lﬂg\%sf FVM69031 MARZO 20251001983 $ 31,284,036
202400058-12 S\ﬁg\lﬂg\%sf FVM68713 FEBRERO 20251001321 $ 764,187,127
20240005812 S\ﬁg\l’dg:\loc% FVM69344 ABRIL 20251002580 $ 31,284,036
202400059-9 R E010244 FEBRERO 20250001110 $ 425.458.574
202400059-9 RO E010463 MARZO 20250002008 $849.207.003
202400059-9 SR E019741 ABRIL 20250003015 $846.928.943
202400060-7 S\ﬁg\lﬂg:\%a'f ZSL1620 FEBRERO 20251000896 $ 78,777,004
202400060-7 S\ﬁg\lﬂg:\%a'f 7511668 MARZO 20251001868 $ 157,554,000
202400060-7 S\ﬁg\lﬂg:\f’ca‘z zsL1701 ABRIL 20251002287 $ 157,554,000
202400061-4 S\ﬁg\lﬂg:\f’cﬁf FELE1603 MARZO 20251001877 $ 448,910,840
202400061-4 S\ﬁg\lﬂg:\%f’f FELE1570 FEBRERO 20251001102 $ 226,968,019

v f

in
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202400061-4 S\ﬁg\lﬂg:\%% FELE1650 ABRIL 20251002456 $ 445,644,049
202400067-18 S\ﬁg}ﬂg:\%% F81762 MARZO 20251001833 $ 144,505
202400067-18 S\ﬁg\lﬂg:\%az F83116 ABRIL 20251002461 $ 27,590,822
202400067-18 S\ﬁg\lﬂg:\%&E F83118 ABRIL 20251002467 $ 192,780
202400067-18 S\ﬁg\lﬂg:\%% F83117 ABRIL 20251002460 $ 144,505
202400067-18 S\ﬁg\lﬂg\%&E F80300 FEBRERO 20251000960 $ 12,131,949
20240006718 S\ﬁg\l’dg:\%% F80301 FEBRERO 20251000964 $ 67,400
202400067-18 Sﬁg}ﬂg,‘\%% F81761 MARZO 20251001829 $ 26,343,261

A continuacion, se relaciona el resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor total del convenio

$91,745,244,601

Valor total comprometido

$ 39,545,759,953

Valor total liberado

$0

Pagos Realizados (Acumulado)

$ 15,901,643,108

Porcentaje de ejecucion facturada

17.3%

4. INFORME JURIDICO:

e Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

Cobertura de la Péliza
IRl 22 N° Péliza UMEDEE Valor Amparado
Aseguradora Amparo
Desde Hasta
Seguros M- $
Mundial 100252512 Cumplimiento 16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 1,156,401,100
anexo 0
Seguros M- Calidad del $
Mundial 100252512 Servicio 16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 1,156,401,100
anexo 0
Seguros M- Prestaciones
gure 100252512 . 16 de enero de 2025 31 de diciembre de 2030 $ 578,200,550
Mundial anexo 0 Sociales

En virtud de lo anterior, la Supervision declara lo siguiente:

f)iin)@




Cadigo:
& FT-M6-GC-6

INFORME DE EJECUCION Versién: 1

Ll
_eSl - [ Péagina 133 de 133

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado por
valor de siete mil ochocientos ochenta y cuatro millones noventa y cinco mil ciento treinta y ocho
pesos ($ 7.884.095.138) al aliado proveedor MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS,
SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, ONCOR, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC
SEGURIDAD Y TELEVIGIA.

MIRO (Misional): $ 1.619.457.109

(No Misional): $ 31.284.036

LAS AMERICAS (Misional): $ 2.266.365.879

(No Misional): $ 19.453.187

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $ 2.272.281.262
(No Misional): $ 82.841.003

SERACIS: $ 128.904.852

ONCOR: $ 365.320.996

EXPERTOS (Misional): $ 256.502.716

ZONA DE SEGURIDAD: $ 376.676.078

VC SEGURIDAD: $ 437.263.060

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $ 27.600.455
MONITOREO (No Misional): $ 144.505

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes o afectaciones a
terceros.

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento de
la cancelacion de cada factura, tal y como se relaciond en el numeral administrativo del presente
informe.

Para constancia, se firma en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo, del afio dos
mil veinticinco (2025).

Mi n Ospina
Profesional Grado 1
Subgerencia de Servicios

Supervisor

mospina@esu.com.co

|
[

Revis6: Duberney Ospina. Técnico Administrativo — Unidad de Seguridya@@/

Proyect6: Claudia Monsalve. Técnico Administrativo — Unidad de Segurida@(}\‘}m A‘ ﬂ
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