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INFORME DE EJECUCION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  

No. 4600103556 DE 2025 

 

Medellín, 14 de mayo de 2025. Radicado externo: 20252000819 

 

Estimado/a LUZ STELA TABARES H, 

Líder de Proyecto 

luzs.tabares@medellin.gov.co 

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN-

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 

Asunto: informe de gestión mes de abril de 2025 

 

Objetivo: 

Presentar informe consolidado de la gestión administrativa y operativa que se ha desarrollado en 

cumplimiento del contrato No. 4600103556 DE 2025 comprendido para el mes de abril de 2025. 

 

Alcance: 

El presente informe se construye a partir de la información técnica, administrativa, financiera y 

jurídica que los aliados presentan a la supervisión de la ESU, esta información ha sido objeto de 

revisión y análisis antes de consolidarla y enviarla para el conocimiento del supervisor del 

Contrato Interadministrativo número No 4600103556 DE 2025 

Así mismo se reitera que el personal operativo de la Empresa para la Seguridad y Soluciones 

Urbanas ESU, está realizando seguimiento permanente y detallado a la prestación del servicio y 

a las novedades que se puedan presentar, las mismas serán informadas de manera oportuna a 

la supervisión del contrato por medio de los canales establecidos como mensajería WhatsApp o 

correo electrónico. 

 

Información contractual: 

 

DESCRIPCION DEL CONTRATO 

CONTRATANTE: 

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DE MEDELLÍN-SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

NIT CONTRATANTE: 890.905.211-1  

CONTRATISTA: 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES 

URBANA - ESU 

NIT CONTRATISTA: 890.984.761-8 

OBJETO DEL CONVENIO: 

Contrato interadministrativo de mandato sin 

representación para la gerencia integral del proyecto de 

seguridad de la secretaría de educación del distrito.   
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RESUMEN DEL CONVENIO 

INICIO INTERADMINISTRATIVO 

No: 4600103556 DE 2025 

VALOR: trescientos veintidós mil seiscientos setenta y 

siete millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos 

siete pesos $ (322,677,752,507) Incluido IVA 

 

VIGENCIA: Desde el 16 de enero de 2025, Hasta el 31 

de diciembre de 2027  

 

VALOR TOTAL CON ADICIONES: 

trescientos veintidós mil seiscientos setenta y siete 

millones setecientos cincuenta y dos mil quinientos siete 

pesos $ (322,677,752,507) 

 

SUSPENSIONES 

 

MODIFICACIONES Y OTRO SI 

 

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecución del contrato interadministrativo 

4600103556 DE 2025, y con fundamento en el Reglamento de Contratación, el Manual de 

Supervisión de la ESU, y demás normas vigentes que regulan la materia al momento de elaborar 

el presente informe, se precisan los siguientes ítems. 

1. INFORME TÉCNICO DEL CONTRATO: 
 
 

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU, realizó un proceso 

de selección y contratación eficiente de los servicios de seguridad. “SOLICITUD PÚBLICA DE 

OFERTA PARA LA SELECCIÓN DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE 

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA 

DE ACUERDOS MARCO CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES 

URBANAS – ESU SPO 2024-1”: 

 

Se derivaron ocho (8) contratos con Proveedores (empresas de vigilancia; seis (6) del segmento 

gran empresa y dos (2) del segmento MiPymes). Este proceso podrá ser consultado en la página 

web de la ESU: 

https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2822 

 

Segmento gran empresa: 

 
Posición Proponente Numero de Contrato 

1 Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 202400054 

 
2 Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 202400055 

  

3 Seracis LTDA 202400056 
   

4 Expertos Seguridad LTDA 202400057 
   

5 Miro Seguridad LTDA 202400058 
 

6 Seguridad ONCOR LTDA 202400059 
  

   

Segmento MiPymes:  
 

Posición Proponente Numero de Contrato 

1 Zona de Seguridad LTDA 202400060 
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2 VC Seguridad LTDA 202400061 

    
De igual forma LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS – ESU, 

realizó un proceso de selección y contratación eficiente del Servicio de medios tecnológicos para 

alarmas del Distrito Especial de Medellín y diferentes entes descentralizados, así como diferentes 

clientes de la ESU, Proceso # 2024-42, del cual se derivó el contrato 202400067 con la empresa 

TELEVIGIA LIMITADA. 

 

El proceso se puede ver en el enlace: https://www.esucontratacion.com/procesos/view/2845 

 

En el esquema general de seguridad del 01 al 30 de abril 2025 asignado a las empresas: 

1. Seguridad Las Américas- Seguriaméricas LTDA 

2. Seguridad de Colombia Antioquia LTDA,  

3. Seracis LTDA 

4. Miro Seguridad LTDA 

5. Seguridad ONCOR LTDA 

6. Zona de Seguridad LTDA  

7. VC Seguridad LTDA. 

8. Expertos Seguridad LTDA 

 

Se tienen en cuenta las siguientes particularidades: 

 

En custodia 

Cuatro (4) sedes bajo custodia denominadas No Misionales relacionadas, así: 

 

1. Vivero del software 

2. Escuela del maestro sede la playa 

3. I.E Guillermo Vélez (ICOAM)  

4. Centro de innovación para el maestro (MOVA)  

 

Dos servicios de arriendo de dos KIT CCTV: 

 

1. I.E. Normal Superior 

2. I.E. Federico Carrasquilla  

 

Dos servicios en modalidad canina en dos Instituciones Educativas: 

 

1. I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez  

2. I.E. Sección escuela el Tirol – Casa rosita. 

 

Esquema del contrato interadministrativo para el periodo del del 01 al 30 de abril 2025, 

discriminando de la siguiente manera:  

• Número de sedes 

• Número de servicios 

• Número de guardas asignados al contrato 

• Número de ejecutivos 

• Número de supervisores de zona 

• Numero de sedes con arriendo kit básico de CCTV  

• Numero de sedes con monitoreo de sistemas de alarmas de intrusión. 
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ESQUEMA ALIADOS PROVEEDORES 

Nombre del aliado N° Sedes N° Sv. Activos N° Guardas N° Ejecutivos N° 
Supervisores 

Sv. 
Tecnológicos 
en arriendo 

N° Sistemas 
de alarmas 
(monitoreo) 

Seguridad de 
Colombia 

Antioquia LTDA 

123 186 505 4 13 1 0 

Seguridad Las 
Américas- 

Seguriaméricas 
LTDA 

121 194 497 4 14 0 0 

Miro Seguridad 
LTDA 

81 138 360 3 15 0 0 

Seguridad ONCOR 
LTDA 

25 27 83 2 6 1 0 

Expertos 
Seguridad 

11 21 54 1 3 0 0 

Seracis LTDA 9 9 27 1-2 3 0 0 

Zona de Seguridad 
LTDA 

20 27 79 2 3 0 0 

VC Seguridad LTDA 25 42 102 1 3 0 0 

TELEVIGIA 0 0 0 0 0 0 200 

TOTAL 416 647 1707 17 60 2 200 

 
Los servicios prestados a la Secretaría de Educación se encuentran en la modalidad fija, 

así: 

 

• Servicio sin arma (Fijo y Rondero) 

• Servicio canino. 

• Servicio tecnológico de monitoreo de alarmas y arriendo dos kits de CCTV. 

 

En la modalidad antes relacionada, se cuenta con turnos distribuidos de la siguiente 

forma: 

 

• Servicio 24 horas lunes – domingo; Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por tres 

guardas, en turnos de doce horas y uno de descanso.  

• Servicio 24 horas lunes – domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por tres 

manejadores caninos, en turnos de doce horas y uno de descanso y 3 canes, los cuales rotan 

cada 4 horas durante el servicio. 

• Servicio 16 horas; Modalidad: Sin arma y Rondero, lunes – sábado, compuesto por dos 

guardas, 18 sedes; Modalidad: Sin arma y Rondero. 

• Servicio 13 horas, lunes – viernes; Modalidad: Sin arma, compuesto por un guarda. 

• Servicio 12 horas, lunes – Domingo, Modalidad: Sin arma y Rondero, compuesto por un 

guarda. 

• Servicio 12 horas lunes – domingo; Modalidad canina (olfato), compuesto por un manejador 

canino y 3 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el servicio. 

• Servicio 11 horas; Modalidad: Rondero; Compuesto por un guarda. 

• Servicio 8 horas, lunes – domingo; Modalidad: Rondero, compuesto por un guarda. 

• Servicio 8 horas nocturnas lunes – domingo; Modalidad: Canina (defensa controlada) 

compuesto por un manejador canino y 2 canes, los cuales rotan cada 4 horas durante el 

servicio. 

• Servicios complementarios, son aquellos servicios que se extienden (3, 5 y 6 horas), en el 

horario a solicitud de los administradores con la aprobación previa de la supervisión del 

contrato por necesidades del servicio. 

 

Servicios que se prestan los fines de semana (sábado a partir de las 22:00 horas, 

domingos y festivos las 24 horas), para cubrir descansos de los vigilantes vinculados al 

Distrito de Medellín. 
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Relación de diez y seis (16) instituciones Educativas: 

 

1. I.E. SECCIÓN ESCUELA JULIO ARBOLEDA. 

2. I.E. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. 

3. I.E. MAESTRO PEDRONEL GÓMEZ. 

4. I.E. FELIX DE BEDUT MORENO. 

5. I.E. SECCIÓN ESCUELA RICARDO URIBE ESCOBAR. 

6. I.E. DIEGO ECHAVARRIA MISAS. 

7. I.E. SECCIÓN ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO. 

8. I.E. SECCIÓN ESCUELA JUAN PABLO SEGUNDO. 

9. I.E. SECCIÓN ESCUELA GUILLERMO VALENCIA. 

10. I.E. SECCIÓN ESCUELA JARDIN INFANTIL NÚMERO 2. 

11. I.E. EL PEDREGAL. 

12. I.E. SECCIÓN ESCUELA RAFAEL J. MEJÍA. 

13. I.E. SECCIÓN ESCUELA CRISTO REY APOLO. 

14. I.E. SECCIÓN ESCUELA ANTONIA SANTOS. 

15. I.E. TULIO OSPINA. 

16. I.E. CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA). 

 

Es necesario precisar que, el servicio de vigilancia es prestado durante los fines de semana y 

días festivos por las empresas de vigilancia, con el fin de cubrir el descanso de los celadores 

vinculados del Distrito, los cuales prestan el servicio durante la semana. 

 

SEDES MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA 

DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2025. 

 

SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA 
 

No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E. Alvernia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 
I.E. Campo Valdés Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Campo Valdés Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

3 
I.E. Monseñor Francisco Cristóbal Toro Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Monseñor Francisco Cristóbal Toro Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

4 Sección Escuela Ana de Frank Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 Sección Escuela Epifanio Mejía Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 

I.E. José Eusebio Caro Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. José Eusebio Caro Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

I.E. José Eusebio Caro Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

7 

I.E. Francisco Miranda Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Francisco Miranda Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Francisco Miranda Rondero 2 Sin Armas 8 / L-V Con Festivo / Diurna 

8 

Sección Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Julio Arboleda Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Julio Arboleda Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

9 
I.E. Juan de Dios Coock Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Juan de Dios Coock Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

10 I.E. Alfonso Mora Naranjo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

11 Sección Escuela Santa Maria Goretti Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

12 
I.E. Javiera Londoño Sevilla Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Javiera Londoño Sevilla Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

13 
I.E. Fe y Alegría Luis Amigó Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Fe y Alegría Luis Amigó Rondero Sin Armas 
16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna  1 

Nocturna 

14 I.E. San Agustín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

15 
I.E. Lorenza Villegas de Santos Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Lorenza Villegas de Santos Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

16 Sección Escuela Simona Duque Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

17 Sección Escuela Esteban Jaramillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

18 I.E. San Juan Bosco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

19 
I.E. Gilberto Álzate Avendaño Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Gilberto Álzate Avendaño Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

20 Sección Escuela San Isidro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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21 Sección Escuela Seguros Bolívar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

22 Sección Escuela Tomas Carrasquilla Numero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

23 Sección Escuela Carlos Villa Martínez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

24 

I.E José Maria Bravo Márquez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E José Maria Bravo Márquez Rondero 1 Sin Armas 
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna  1 

Nocturna 

25 
Sección Escuela Porfirio Barbajacob Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Porfirio Barbajacob Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

26 

I.E. Francisco Luis Hernández Betancur Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Francisco Luis Hernández Betancur Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Francisco Luis Hernández Betancur Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

27 
I.E. Santa Catalina de Siena Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Santa Catalina de Siena Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

28 I.E. San Pablo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

29 Sección Escuela Medellín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

30 Sección Escuela Marco Fidel Suárez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

31 
I.E. Fe y Alegría Santo Domingo Savio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Fe y Alegría Santo Domingo Savio - Sede Santa Maria Sin Armas 22 / W / 13 Diurna 9 Nocturna 

32 

I.E. Fe y Alegría Segunda Agrupación Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E.  Fe y Alegría Segunda Agrupación Coliseo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E.  Fe y Alegría Segunda Agrupación Talleres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

33 I.E. Villa Guadalupe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

34 Sección Escuela Agripina Montes Del Valle Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

35 Sección Escuela Graciela Jiménez de Bustamante Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

36 
I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Monitoreo CCTV I.E. Federico Carrasquilla Sin Armas Monitoreo 

37 Sección Escuela Divina Providencia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

38 
I.E. Fe y Alegría Popular 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Fe y Alegría Popular 1 - Sección Escuela San José Obrero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

39 Sección Escuela Fe y Alegría Popular 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

40 I.E. Barrio San Nicolás Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

41 

I.E. Maria de los Ángeles Cano Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Maria de los Ángeles Cano Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Maria de los Ángeles Cano Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

42 I.E. Fe y Alegría Granizal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

43 Sección Escuela Fe y Alegría Granizal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

44 

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Antonio Derka - Santo Domingo Rondero 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

45 Sección Escuela Antonio Derka Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

46 Sección Escuela Santo Domingo Savio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

47 Sección Escuela Carpinelo Amapolita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

48 
I.E. La Candelaria Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Candelaria Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

49 Sección Escuela la Esperanza 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

50 
I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Nuevo Horizonte Paulo VI Portería Preescolar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

51 Sección Escuela Nuevo Horizonte 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

52 
I.E. La Avanzada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela La Avanzada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

53 I.E. Républica de Honduras Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

54 Sección Escuela Municipal La Rosa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

55 
I.E. Santa Cruz Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Santa Cruz Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

56 
I.E. Asia Ignaciana Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E Asia Ignaciana Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

57 Sección Escuela Asia Ignaciana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

58 Sección Escuela La Frontera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

59 
I.E. Fe y Alegria Jose María Velaz Porteria Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Fe y Alegria Jose María Velaz Rondero Escuela Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

60 
I.E. Finca la Mesa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Finca la Mesa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

61 Sección Escuela La Francia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

62 Sección Escuela La Isla Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

63 Sección Escuela Juan Bautista Montini Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

64 I.E. El Playon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

65 I.E. Ciro Mendia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

66 
Sección Escuela Arzobispo Garcia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sede Núcleo Ciro Mendia Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

67 I.E Santa Teresa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

68 
I.E. Manuel Uribe Ángel Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Manuel Uribe Ángel Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

69 Sección Escuela Gerardo David Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

70 I.E. Villa del Socorro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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71 
Sección Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Fidel Antonio Saldarriaga Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

72 
Sección Escuela Villa Niza Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Villa Niza Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

73 
I.E. Pablo Neruda Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Pablo Neruda Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

74 I.E. El Salvador Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

75 Sección Escuela Jose de San Martín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

76 I.E. Loreto Gabriela Gómez Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

77 Sección Escuela Mercedes Yepes Isaza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

78 
I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia García Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Miraflores - Luis Eduardo Valencia García Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

79 

I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Asamblea Departamental Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

80 Sección Escuela Liceo León de Greiff Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

81 Sección Escuela Alejandro Echavarría Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

82 
I.E La Milagrosa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E La Milagrosa Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

83 Sección Escuela Santo Tomas de Aquino Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

84 I.E. Gonzalo Restrepo Jaramillo Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

85 
I.E. Sección Escuela La Anunciación (Gonzalo Restrepo 

Jaramillo) 
Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

86 Sección Escuela Juan Cancio Restrepo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

87 
I.E. Federico Ozanam Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Federico Ozanam Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

88 I.E. La Pastora Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

89 

I.E. Merceditas Gómez Martínez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Merceditas Gómez Martinez - Sede Anexa 
Sin Armas 21 / M / 12 Diurna 9 Nocturna 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

90 Sección Escuela Nuestra Sra del Rosario Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

91 Sección Escuela Eterna Primavera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

92 Sección Escuela Juan Manuel González Arbeláez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

93 I.E. José Manuel Cayzedo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

94 

I.E. Bello Oriente Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Bello Oriente Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Ceboga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Bello Oriente Fundación Maria Madre Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

95 Sección Escuela Bello Oriente Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

96 
I.E. Manuela Beltran Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Manuela Beltran Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

97 Sección Escuela San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

98 
I.E. San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. San Lorenzo De Aburra Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

99 Sección Escuela San Lorenzo De Aburra Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

100 
I.E. Jose Antonio Galán Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Jose Antonio Galán Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

101 I.E. Ramon Munera Lopera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

102 Sección Escuela Alto de la Cruz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

103 I.E. Gabriel Restrepo Moreno Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

104 Sección Escuela Santa Bernardita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

105 
I.E. Fe y Alegria La Cima Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Fe y Alegria La Cima Portería Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

106 Sección Escuela Fe y Alegria No. 3 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

107 Sección Escuela la Cima San Jose Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

108 
I.E. Las Nieves Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Las Nieves Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

109 I.E. Republica del Brasil Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

110 
I.E. Reino de Belgíca Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Reino de Belgíca Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

111 

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sección Escuela 
Montecarlo Portería 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Montecarlo Guillermo Gaviria Correa Sección Escuela 
Montecarlo Rondero 1 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

112 I.E. Hernán Toro Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

113 Sección Escuela Nuestra Señora de las Nieves Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

114 
I.E. Jose Roberto Vásquez Barrio Manrique Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Jose Roberto Vásquez Barrio Manrique Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

115 Sección Escuela Jose Manuel Mora Vásquez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

116 Sección Escuela Baldomero Sanín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

117 

I.E. Pedro Luis Villa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Pedro Luis Villa Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Pedro Luis Villa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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118 Sección Escuela Marco Fidel Suarez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

119 Sección Escuela Versalles Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

120 

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Rodrigo Lara Bonilla Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Sección Escuela Susana Diaz Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

121 
I.E. San Juan Bautista de la Salle Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. San Juan Bautista de la Salle Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 

  

SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS 

 
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E. Cristo Rey Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 

Sección Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Cristo Rey - Apolo Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

3 
I.E. José Acevedo y Gómez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. José Acevedo y Gómez Rondero Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

4 Sección Escuela la Colina Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 Sección Escuela Republica de Costa Rica Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 I.E. Santo Ángel Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 
I.E. La Salle Campo Amor Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Salle Campo Amor Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

8 I.E. Octavio Calderón Mejia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

9 I.E. Santos Ángeles Custodios Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

10 

Sección Escuela Juan Pablo II Portería Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Juan Pablo II Portería Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Juan Pablo II Rondero Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

11 
I.E. Benjamín Herrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Benjamín Herrera Rondero Sin Armas 
16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna  1 

Nocturna 

12 Sección Escuela Santisima Trinidad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

13 I.E. Ana Castrillón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

14 Sección Escuela Divino Salvador Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

15 

I.E. Hector Abad Gomez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Hector Abad Gomez Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Hector Abad Gomez Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

16 
Sección Escuela Dario Londoño Cardona Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Dario Londoño Cardona Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

17 
I.E. San Benito Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E San Benito Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

18 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Supervsior Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Portería Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Portería Pilarica Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Parqueadero 
Principal 

Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Portería Vehicular 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Portería Colegio Sin Armas 12 / L-D / Diurna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Parqueadero 
Administrativo 

Sin Armas 
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 

Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 1 Sin Armas 
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 

Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 13 Sin Armas 
16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna 1 

Nocturna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 3 Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Bloque 6 Sin Armas 8 / L-S Sin Festivo / Diurna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero Teatro Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Parqueadero Cafetería Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Instituto Tecnico Industrial Pascual Bravo Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

19 
I.E. Javiera Londoño (centro) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Javiera Londoño (centro) RONDERO Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

20 Sección Escuela Luis Alfonso Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

21 

Sección Escuela Antonia Santos Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Antonia Santos Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Antonia Santos Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

22 

I.E. Tulio Ospina Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Tulio Ospina Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Tulio Ospina Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

23 

I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

I.E. Centro Formativo de Antioquia (CEFA) Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

24 I.E. Compartir Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

25 I.E. Corvide Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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I.E. Corvide Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

26 I.E. Pradito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

27 
I.E. Monseñor Victor Wiedemann Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Monseñor Victor Wiedemann Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

28 Sección Escuela La Verde Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

29 

I.E. San José Obrero Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. San José Obrero Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. San José Obrero Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

30 Sección Escuela San José Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

31 
Sección Escuela Manuel Maria Mallarino NUEVO Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Manuel Maria Mallarino rondero Sin Armas 13 / L-V Sin Festivo / Diurna 

32 
Sección Escuela Carlos Betancur Betancur Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Carlos Betancur Betancur Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

33 C.E. El Salado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

34 C.E. Yarumalito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

35 C.E. El Astillero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

36 C.E. Potrerito Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

37 C.E Quebrada Larga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

38 C.E. Montañita Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

39 
I.E. Fe y Alegria El Limonar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Fe y Alegria El Limonar Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

40 Sección Escuela Ventanitas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

41 
I.E. Manuel J. Betancur Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Manuel J Betancur Lote Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

42 
I.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. San Antonio de Prado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

43 Sección Escuela Gustavo Rodas Isaza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

44 
I.E. El Limonar Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. El Limonar Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

45 

I.E. Angela Restrepo Moreno Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Angela Restrepo Moreno Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

46 
Sección Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Luis Guillermo Echeverry Abad Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

47 I.E. Samuel Barrientos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

48 Sección Escuela Pio XII Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

49 Sección Escuela Monseñor Perdomo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

50 
I.E Fundadores Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E Fundadores Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

51 Sección Escuela el Socorro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

52 
I.E. Blanquizal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Blanquizal rondero Sin Armas 8 / L-V Sin Festivo / Diurna 

53 I.E. Eduardo Santos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

54 Sección Escuela Pedro J Gómez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

55 
I.E. El Corazón Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. El Corazón Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

56 Sección Escuela El Corazón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

57 
I.E. Carlos Vieco Ortiz Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Carlos Vieco Ortiz Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

58 Sección Escuela Juan de Dios Aránzazu Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

59 Sección Escuela Municipal San Javier Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

60 Sección Escuela Veinte de Julio Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

61 

I.E. Juan XXIII Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Juan XXIII Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Juan XXIII Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

62 
I.E. Stella Vélez Londoño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Stella Vélez Londoño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

63 

I.E. La Independencia Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Independencia Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Independencia Rondero 2 Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

64 Sección Escuela Amor al Niño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

65 Sección Escuela Refugio del Niño Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

66 

I.E. Concejo de Medellín Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Concejo de Medellín Rondero Sin Armas 
10 / L-V Sin festivo / 9 Diurna 1 

Nocturna 

I.E. Concejo de Medellín Rondero Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Diurna 

Sección Escuela Anexo Escuela Concejo de Medellín Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

67 Sección Escuela Pichincha Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

68 Sección Escuela Clodomiro Ramírez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

69 
I.E. Lola González Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Lola González Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

70 Sección Escuela Santa Lucia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

71 I.E. La Piedad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

72 I.E. Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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Colegio Latino (I.E Rafael Uribe Uribe) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

73 Sección Escuela Rafael Uribe Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

74 

I.E. Benedikta Zur Nieden Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Benedikta Zur Nieden Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Benedikta Zur Nieden Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

75 
I.E. Santa Rosa de Lima Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Santa Rosa de Lima Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

76 Sección Escuela República de Panamá Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

77 Sección Escuela la Pradera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

78 I.E. Francisco Antonio Zea Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

79 Sección Escuela Pedro de Castro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

80 

I.E. Cristóbal Colon Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Jardín Infantil No 2 Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Jardín Infantil No 2 Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Jardín Infantil No 2 Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

81 
I.E. La América Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La América Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

82 Sección Escuela Betania Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

83 C.E. El Manzanillo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

84 C.E. Maria Paulina Taborda Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

85 C.E. Carlos Meza Sánchez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

86 

I.E AltaVista Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. AltaVista Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E AltaVista Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

87 I.E. Marina Orth Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

88 Sección Escuela Aguas Frias Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

89 

I.E. Debora Arango Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Debora Arango Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Debora Arango Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

I.E. Debora Arango (bloque7) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Debora Arango (bloque8) Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

90 Sección Escuela Mano de Dios Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

91 
I.E. Capillas del Rosario Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Capillas del Rosario Rondero 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

92 
I.E. Alcaldía de Medellín Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Alcaldía de Medellín Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

93 Sección Escuela Antonio José Restrepo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

94 Sección Escuela Yermo y Parres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

95 
I.E. Antonio Ricaurte Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Antonio Ricaurte Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

96 I.E. República de Venezuela Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

97 
I.E. Juan Maria Cespedes Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Juan Maria Cespedes Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

98 
Sección Escuela Las Playas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela Las Playas rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

99 I.E. Rosalia Suarez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

100 Sección Escuela Municipal Belén Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

101 I.E. Jose María Bernal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

102 I.E. Octavio Harry - Jacqueline Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

103 Sección jardín Infantil No 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

104 I.E. San Roberto Belarmino Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

105 
I.E. Yermo y Parres Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Yermo y Parres Ronda Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

106 I.E. sección Escuela Carlos Franco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

107 

Sección Escuela Guillermo valencia Portería Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Guillermo valencia Portería Sin Armas 8 / W Sin Festivo / Nocturna 

Sección Escuela Guillermo valencia Rondero Sin Armas 24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna 

108 
I.E. Horacio Muñoz Suescun Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Horacio Muñoz Suescun Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

109 Sección Escuela San Pablo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

110 
I.E. Ramón Giraldo Ceballos Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Ramón Giraldo Ceballos Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

111 I.E. Fátima Nutibara Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

112 Sección Escuela Sofia Ospina de Navarro Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

113 I.E. Pedro Octavio Amado Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

114 
I.E. Marco Fidel Suarez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Marco Fidel Suarez portería vehicular y rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

115 

Sección Escuela La Iguana Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela La Iguana Rondero 1 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

Sección Escuela La Iguana Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

116 Sección Escuela Carlos Obando Velasco Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

117 Sección Escuela Cuarta Brigada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

118 I.E. Lucrecio Jaramillo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

119 Sección Escuela La Agrupación Colombia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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120 I.E. Mater Dei Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD 

 
No SEDES MODALIDAD  HORARIO DE SERVICIO  

1 
I.E. Camilo Torres Restrepo Portería 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Camilo Torres Restrepo Portería 2 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

2 
I.E. Barrio Santander Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Barrio Santander Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

3 
I.E. Kennedy Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Kennedy Rondero 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

4 Sección Escuela Concentración Kennedy Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

5 Sección Escuela Carolina Kennedy Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

6 Sección Escuela Minerva Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

7 
I.E. Progresar Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Progresar Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

8 
I.E. 12 de octubre Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. 12 de octubre Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

9 Sección Escuela León de Greiff Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

10 
I.E. Picachito Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Picachito Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

11 
I.E. Triunfo Santa Teresa Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Triunfo Santa Teresa Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

12 Sección Escuela El Triunfo Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

13 
I.E. Juvenil Nuevo Futuro Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Juvenil Nuevo Futuro Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

14 I.E. Maestro Fernando Botero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

15 Sección Escuela El Pedregal Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

16 
I.E. Ciudadela Las Americas Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Ciudadela Las Americas Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

17 

I.E. Maestro Pedro Nel Gómez Sin Armas  8 / S Sin Festivo / Nocturna  

I.E. Maestro Pedro Nel Gómez Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Maestro Pedro Nel Gómez Sin Armas  8 / W Sin Festivo / Nocturna  

18 
Seccion Escuela Diego Maria Gomez Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

Seccion Escuela Diego Maria Gomez Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

19 

I.E. Felíx De Bedout Moreno Sin Armas  8 / S Sin Festivo / Nocturna  

I.E. Felíx De Bedout Moreno Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Felíx De Bedout Moreno Sin Armas  8 / W Sin Festivo / Nocturna  

20 
I.E. Sor Juana Ines de La Cruz Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

21 Sección Escuela Sor Juana Ines de la Cruz Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

22 

I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas  8 / S Sin Festivo / Nocturna  

I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Diego Echavarria Misas Sin Armas  8 / W Sin Festivo / Nocturna  

23 Sección Escuela Estado de Israel Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

24 

Sección Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas  8 / S Sin Festivo / Nocturna  

Sección Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela Eduardo Uribe Botero Sin Armas  8 / W Sin Festivo / Nocturna  

25 
I.E. Enrique Olaya Herrera Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

26 
I.E. Rodrigo Arenas Betancur Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

27 I.E. Luis Lopez de Mesa Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

28 I.E. Presbitero Carlos A. Calderón Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

29 C.E. Pedregal Alto Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

30 C.E. El Yolombo Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

31 C.E. San José de la Montaña Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

32 C.E Boqueron Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

33 

I.E. Lusitania - Paz de Colombia Portería 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Lusitania - Paz de Colombia  Portería 2 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Lusitania - Paz de Colombia  Rondero 1 Sin Armas  12 / L-S Sin Festivo / Diurna   

I.E. Lusitania - Paz de Colombia  Rondero 2 Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

  
Sección Escuela el Tirol Ronda Canina  Canino  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela el Tirol Ronda Canina N Canino  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

35 

I.E. Nuevo Occidente Portería 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Nuevo Occidente Rondero 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Nuevo Occidente Rondero 2 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

36 C.E. Pedregal Bajo Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

37 

I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Nicanor Restrepo Santa Maria Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela Nicanor Restrepo Santa Maria Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

38 I.E. Loma Hermosa Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

39 Sección Escuela San Vicente Ferrer Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  
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40 

I.E. Alfonso Upegui Orozco Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Alfonso Upegui Orozco Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela Alfonso Upegui Orozco Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

41 
I.E. San Cristóbal Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. San Cristóbal Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

42 C.E. Las Playas Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

43 C.E. El Patio Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

44 C.E. Sagrado Corazón Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

45 
I.E. Presbitero Juan J. Escobar Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Presbitero Juan J. Escobar Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

46 Sección Escuela Juan Nepomuceno Morales Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

47 I.E. José Horacio Betancur Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

48 C.E. Travesías El Morro Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

49 C.E.Fabio Zuluaga Orozco Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

50 
I.E. Jorge Eliecer Gaitan Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Jorge Eliecer Gaitan Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

51 
I.E. Jesús María Valle Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Jesús María Valle Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

52 Sección Escuela El Picacho Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

53 
I.E. El Diamante Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. El Diamante Rondero Sin Armas  12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna  

54 Sección Escuela El Diamante Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

55 

I.E. Jesús Rey Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Jesus Rey Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

Sección Escuela Jesús Rey  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

56 I.E. Bello Horizonte Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

57 I.E. Fe y Alegría San José Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

58 I.E. Fe y Alegría Aures Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

59 I.E. Villa Flora Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

60 I.E. Monseñor Gerardo Valencia Cano Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

61 Sección Escuela La Portada Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

62 I.E. Villa de la Candelaria Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

63 I.E. Rafael García Herreros Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

64 
I.E. Camilo Mora Carrasquilla Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Camilo Mora Carrasquilla Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

65 

I.E. Ciudad Don Bosco Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Ciudad Don Bosco Rondero 2 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

66 

I.E. Aures Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Aures Rondero 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Aures Rondero 2 Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

67 Sección Escuela Aures  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

68 

I.E. Barrio Olaya Herrera Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Barrio Olaya Herrera Rondero Sin Armas  8 / L-D / Nocturna  

69 

I.E. San Vicente de Paul Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas  8 / L-S Sin Festivo / Diurna   

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas  8 / L-S Sin Festivo / Nocturna  

I.E. San Vicente de Paul Rondero Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela Cordoba Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

70 Sección Escuela Alfredo Cook Arango Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

71 I.E. Vallejuelos Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

72 I.E. Mariscal Robledo  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

73 
Sección Escuela Conrado Gonzalez Mejia Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela Conrado Gonzalez Mejia Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

74 I.E. Tomás Carrasquilla Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

75 I.E. Jorge Robledo Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

76 
I.E. Santa Margarita Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Santa Margarita Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

77 Sección Escuela Santa Margarita Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

78 Seccion Escuela Pedro Nel Ospina Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

79 

I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería Vehicular Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería Río Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 2 Sin Armas  12 / L-S Sin Festivo / Diurna   

I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería Recepción Sin Armas  16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna  1 Nocturna  

I.E. Inem José Félix de Restrepo Portería Recepción Sin Armas  12 / S Sin Festivo / Diurna   

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 3 Sin Armas  8 / L-D / Nocturna  

I.E. Inem José Félix de Restrepo Rondero 4 Sin Armas  12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna  

80 
Sección Escuela Echavarría Misas (Inem José Félix De 
Restrepo) 

Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

81 I.E. El Bosque Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  
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SERVICIOS DE ONCOR SEGURIDAD 

 
 SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 Sección Escuela Julia Agudelo Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 Sección Escuela Santiago Santamaría Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

3 I.E. Caracas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

4 Sección Escuela Beato Hermano Salomón Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 I.E. Juan de la Cruz Posada Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 Sección Escuela Agustin Nieto Caballero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 Sección Escuela Hipólito Londoño Mesa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

8 I.E. La Libertad Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

9 I.E. San Francisco De Asis Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

10 
I.E. Sol de Oriente Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Sol de Oriente Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

11 Sección Escuela Beato Domingo Iturrate Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

12 I.E. Gabriel Garcia Marquez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

13 Sección Escuela San Vicente de Paul Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

14 I.E. Felix Henao Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

15 Sección Escuela Miguel de Aguinaga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

16 Sección Escuela Republica del Perú Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

17 I.E Vida Para Todos Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

18 Sección Escuela Sor Maria Luisa Courbin Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

19 Sección Escuela Hogar Antioquia Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

20 
I.E. Jose Celestino Mutis Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Jose Celestino Mutis Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

21 I.E. El Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

22 Sección Escuela el Pinal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

23 I.E. Juan de Dios Carvajal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

24 Sección Escuela Francisco Antonio Uribe Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

25 Sección Escuela Batallon Girardot Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 
 
SERVICIOS DE SERACIS 

 
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 C.E. La Aldea Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 C.E La Volcana Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

3 C.E.  La Frisola Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

4 C.E. Luis Mesa Villa Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

5 C.E.  La Suiza Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 C.E.  La Potrera Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 C.E.  León Arango Paucar Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

8 I.E Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

9 Sección Escuela Héctor Rogelio Montoya Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

 
SERVICIOS DE VC SEGURIDAD 

 

  SEDES EDUCATIVAS 
MODALIDAD DEL 

SERV. 
 HORARIO DEL SERVICIO  

1 I.E. La Presentación Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

2 

I.E. Alfredo Cock Arango Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Alfredo Cock Arango Rondero 2 Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

3 

I.E. José María Espinosa Prieto -CASD Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. José María Espinosa Prieto -CASD Rondero 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. José María Espinosa Prieto -CASD Rondero 2 Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

4 Sección Escuela Contranal Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

5 
I.E. La Esperanza Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. La Esperanza Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

6 Sección Escuela República de Cuba Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

7 Sección Escuela San Francisco de Paula Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

8 Sección Escuela Los Comuneros Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

9 Sección Escuela San Martin de Porres Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

10 

I.E. El Pedregal  Sin Armas  8 / S Sin Festivo / Nocturna  

I.E. El Pedregal  Sin Armas  8 / W Sin Festivo / Nocturna  

I.E. El Pedregal  Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

11 

Sección Escuela Rafael J. Mejía  Sin Armas  8 / S Sin Festivo / Nocturna  

Sección Escuela Rafael J. Mejía  Sin Armas  8 / W Sin Festivo / Nocturna  

Sección Escuela Rafael J. Mejía  Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

12 

I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londoño Portería 1 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londoño Portería 2 Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Presbitero Antonio Jose Bernal Londoño Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   
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13 Sección Escuela Toscana Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

14 I.E. Manuel José Gómez Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

15 Sección Escuela Alejo Pimienta Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

16 
I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la Innovación 
(Tecnoacademia - SENA) 

Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

17 
I.E.Republica de Uruguay Portería Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Republica de Uruguay Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

18 
I.E. Dinamarca Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Dinamarca Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

19 

Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas  16 / L-J Sin Festivo / 15 Diurna  1 Nocturna  

Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas  12 / V Sin Festivo / Diurna   

Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar Sin Armas  24 / S-D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

20 
I.E. Rodrigo Correa Palacios Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Rodrigo Correa Palacios Rondero Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

21 
I.E. Julio Cesar Garcia Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Julio Cesar Garcia Rondero Sin Armas  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

22 

I.E. Jose Asuncion Silva Portería  Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

I.E. Jose Asunción Silva Rondero Sin Armas  16 / L-S Sin Festivo / 15 Diurna  1 Nocturna  

I.E. Jose Asunción Silva Rondero Sin Armas  24 / D y F / 15 Diurna 9 Nocturna  

23 I.E. Maestro Arenas Betancur Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

24 Sección Escuela Imperio del Japón Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

25 Sección Escuela Municipal Castilla Sin Armas  24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

 
 
SERVICIOS DE ZONA DE SEGURIDAD 

 
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 
I.E. Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24 / L-D / 

Sección Escuela Sebastian de Belarcazar Sin Armas 24 / L-D / 

2 I.E. Maria Montessori Sin Armas 24 / L-D / 

3 Sección Escuela La Unión Sin Armas 24 / L-D / 

4 I.E. Alfonso López Sin Armas 24 / L-D / 

5 Sección Escuela Cardenal Crisanto Luque Sin Armas 24 / L-D / 

6 Sección Escuela Municipal Kennedy Sin Armas 24 / L-D / 

7 I.E. Pedro Claver Aguirre Sin Armas 24 / L-D / 

8 I.E Tricentenario Sin Armas 24 / L-D / 

9 
Sección Escuela Tricentenario Portería Sin Armas 24 / L-D / 

Sección Escuela Tricentenario Rondero Sin Armas 24 / L-D / 

10 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Portería 1 

Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Portería 2 

Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Rondero 1 

Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Rondero 2 

Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Escuela Normal Superior de Medellín 
Rondero 3 

Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

11 
I.E. Santa Elena Portería Sin Armas 24 / L-D / 

I.E. Santa Elena Rondero Sin Armas 24 / L-D / 

12 C.E. Rural Santa elena Sin Armas 24 / L-D / 

13 C.E. Juan Andrés Patiño Sin Armas 24 / L-D / 

14 C.E. El Cerro Sin Armas 24 / L-D / 

15 C.E. Piedra Gorda Sin Armas 24 / L-D / 

16 C.E. Media Luna Sin Armas 24 / L-D / 

17 C.E. El Placer Sin Armas 24 / L-D / 

18 C.E. El Plan Sin Armas 24 / L-D / 

19 C.E. Permanente Mazo Sin Armas 24 / L-D / 

20 C.E. Piedras Blancas Sin Armas 24 / L-D / 

 
 
EXPERTOS SEGURIDAD 

 
ITEM SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 
I.E. Arzobispo Tulio Botero Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Arzobispo Tulio Botero Rondero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

2 Sección Escuelas Las Estancias Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

3 
I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

4 
Sección Escuela Niño Jesus De Praga Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Casa Museo Maestro Fernando Botero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 
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5 Sección Escuela Colinas De Enciso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

6 

I.E. La Sierra Portería 1 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Sierra Portería 2 Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. La Sierra Rondero Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

7 Sección Escuela Villa Turbay Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

8 

I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Rondero 1 Canino 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Canino Rondero 2 Canino 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Rondero 3 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez Rondero 4 Sin Armas 12 / L-D / Diurna 

9 Sección Escuela Las Golondrinas Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

10 Sección Escuela Altos de la Torre Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

11 
I.E. Alfonso López Pumarejo Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

I.E. Alfonso López Pumarejo Rondero Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

 
 
SEDES NO MISIONALES, SERVICIOS PRESTADOS POR LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA 
DEL 01 AL 30 ABRIL DE  2025. 
SERVICIOS DE SEGURIDAD DE COLOMBIA 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 I.E ICOAM Guillermo Vélez Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 Mova  CCTV Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Portería Peatonal Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Rondero Administración Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Ingreso Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Mova Bricolaje Sin Armas 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna  1 Nocturna 

Mova Bricolaje Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Diurna 

Mova Parqueadero Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Mova Parqueadero Sin Armas 8 / S Sin Festivo / Diurna 

 
SERVICIOS DE SEGURIDAD LAS AMERICAS 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 Secretaría De Educación Sede La Playa Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

2 Secretaría De Educación Sede La Playa Sin Armas 12 / L-S Sin Festivo / Diurna 

 
SERVICIOS DE MIRO SEGURIDAD 

 
No SEDES MODALIDAD HORARIO DE SERVICIO 

1 Secretaría Educación Vivero Del Software Portería Sin Armas 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna 

Secretaría Educación Vivero Del Software Rondero 1 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Secretaría Educación Vivero Del Software Rondero 1 Sin Armas 7 / S Sin Festivo / Diurna 

Secretaría Educación Vivero Del Software Rondero 2 Sin Armas 12 / L-V Sin Festivo / Diurna 

Secretaría Educación Vivero Del Software Rondero 3 Sin Armas 12 / L-D / 3 Diurna 9 Nocturna 

 
 

ACTIVIDADES RELEVANTES GENERADAS POR EL PERSONAL DE LA ESU. 

SEGUIMIENTO AL CONTRATO. 

 

Atención de asesorías, acompañamiento y auditorias de parte de la ESU, en la verificación de la 

ejecución del contrato del 01 al 30 de abril 2025. 

 
 

Fecha 
de visita 

Cliente Sede Visitada 
Tipo de 
Visita 

Responsable Objetivo de la reunión 

01/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA Operativa Duberney Ospina Caro Revisión anexos de facturación 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE La Sierra Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

SE Villa Turbay Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Alfonso Lopez Pumarejo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA 
Administra

tiva 
Duberney Ospina Caro Elaboración informe de gestión 

01/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Revisión anexos de facturación 
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02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

INEM Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa dispositivo 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

INEM Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
visita operativa con rectora 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

INEM Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa dispositivo 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Vivero valle del software Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

S. E el plan Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

S.E Juan Andres Patiño Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

C.E Piedra Gorda Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

S.E Permanente mazo Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

telemedellin Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

SE la Rosa Operativa Duberney Ospina Caro 

Visita Operativa. Seguimiento a la prestación del servicio 
por parte de la empresa aliada Expertos Seguridad Ltda. 

Actividad realizada en compañia del supervisór del 
contrato por parte de Suministros y Servicios señor Fabio 

Enrique Sossa Londoño. 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

SE Gerardo David Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE El Playon Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Asia Ignaciana Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Secretaria de educación bulevar 
Administra

tiva 
Duberney Ospina Caro Radicación de informes 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

SE Altos de la Torre Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

SE Niño Jesus de Praga Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sede Casa Museo Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Juaquin Vallejo Arbelaez Operativa Duberney Ospina Caro visita operativa 

01/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA 
Administra

tiva 
Yesica Paola Ocampo 

Giraldo 
Revisión de anexos de facturación Educación, Inder e 

Indeportes 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA 
Administra

tiva 
Yesica Paola Ocampo 

Giraldo 

Revisión de anexos de facturación Educación, Inder e 
Indeportes SyS, HICM, Buen Comienzo, HGM, 

Metrosalud 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA 
Administra

tiva 
Yesica Paola Ocampo 

Giraldo 
Revisión anexos de facturación de Colegio Mayor 

07/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa San Antonio 
de Prado 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

07/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA. 
Administra

tiva 
Duberney Ospina Caro Actualización de esquema de seguridad 

07/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela Dinamarca Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

07/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Cristobal 
Colon 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

08/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA. Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

08/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Santa teresa Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

01/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA 
Administra

tiva 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
revision anexos de facturacion 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

INEM Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

02/04/2
025 

Sec. 
Educación 

INEM Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Reunion con la rectora  Margarita 

03/04/2
025 

Sec. 
Educación 

INEM Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Escuela el Plan Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
visita operativa 

09/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Luis Amigo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

09/04/2
025 

Sec. 
Educación 

SEGDECOL Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

10/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA. Operativa Duberney Ospina Caro 
Relación de servicios de ronda para suspender 

temporlamente 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

seccion escuela Juan Andres Patiño Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
visita operativa 

10/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Manuel Jose 
Caicedo 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Centro Educativo Piedra Gorda Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 
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04/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sede Educativa Permanente Mazo Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

07/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA. Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
revision de esquemas actualizacion de cuadro de 

servicios 

08/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Centro Educativo Sagrado Corazon Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

08/04/2
025 

Sec. 
Educación 

INEM Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

09/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Bulevar de San Juan 
Administra

tiva 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
reunión con la señora Alba proyeccion reduccion serv 

semana santa 

09/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Normal Superior Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Reunion a los servicios recibidos por Zona de seguridad y 

guardas 

10/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA. Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Relación de servicios de ronda para suspender 

temporlamente 

10/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sede Centro Educativo Media Luna Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

10/04/2
025 

Sec. 
Educación 

I.E Leon de Greiff Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita operativa 

10/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Lote Expocisiones. 
Administra

tiva 
Duberney Ospina Caro Identificación de ronderos a suspender en SEM 

16/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Loteria de Medellín Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. Verificación de instalación de servicios 

16/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Esuela Luis Alfonso Agudelo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. Verificación por hurto de televisor 

16/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sede Dario Londoño San Lorenzo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. 

16/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela el Manzanillo Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. 

16/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Pedregal Alto Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. 

17/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuala la Iguana Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa 

17/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución educativa Gerardo 
Valencia Cano 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita operativa. 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Cristo Rey Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Jose Acevedo 
y Gomez 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Octavio 
Calderon Mejia 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Maestro 
Arenas Betancur 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Julio Cesar 
Garcia 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita Operativa Auditoria 

12/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institucion educativa Mater Dei Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa 

12/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Marco Fidel Suarez Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Merceditas Gomez Martinez Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Miraflores Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE la Milagrosa Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Altavista Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Debora Arango Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Lucrecio Jaramillo Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

23/04/2
025 

Sec. 
Educación 

S.E Diego Maria Gomez Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

23/04/2
025 

Sec. 
Educación 

S.E Pedregal Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

23/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE sebastian de belalcazar Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE La Libertad Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Caracas Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE Julia Agudelo Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Jose Maria Espinosa Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE La Esperanza Operativa 
Cesar Augusto Escobar 

Román 
Visita Operativa Auditoria 

15/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Marco Fidel 
Suárez. 

Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa 

15/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Merceditas Gómez Martinez. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa 
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19/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela Julio Arboleda. Operativa Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Validación de intrisión irregular, daño 

estructural y hurto de elementos en la tienda Escolar del 
plantel educativo. 

19/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Alfonso López. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validación de servicios. 

19/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Monseñor Crisanto Luke. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validación de servicios. 

19/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Federico Ozanam. Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validación de servicios. 

19/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela Juan Manuel 
Gonzalez. 

Operativa Lucas Israel Villada Diez Visita Operativa. Validación de servicios. 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Lorenza Villegas de Santos. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Sedecol Ltda. 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela Epifanio Mejia. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Sedecol Ltda. 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Juan de Dios Cock. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Sedecol Ltda. 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Monseñor Victor Wiedenmann. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Seguridad las Américas Ltda. 

21/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. Corvide. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Seguridad las Américas Ltda. 

23/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. INEM. Jóse Felix de Restrepo. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Miro Seguridad Ltda. 

23/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Vivero del Software. Porteria 
Principal. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Miro Seguridad Ltda. 

23/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Vivero del Software. Rondero 24 H. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Miro Seguridad Ltda. 

23/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE. INEM. Jóse Felix de Restrepo. 
Sección Escuela guillermo 

Echavarria Misas. 

Operativa 
Evaluación 
Proveedor

es SPO 
2024-1 

Lucas Israel Villada Diez 
Visita Operativa. Evaluación a Proveedores SPO 2024-1. 

Aliado Miro Seguridad Ltda. 

21/04/2
025 

Educación IE Villa Guadalupe Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Educación IE La Candelaria Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Educación IE San Nicolas Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Educación IE La Piedad Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Educación IE Santa Rosa de Lima Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Educación IE Corvide Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

21/04/2
025 

Educación IE Cristobal Colon Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

22/04/2
025 

Educación IE Alfonso Lopez Pumarejo Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Educación IE Francisco Antonio Uribe Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Educación IE Juan de Dios Carvajal Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

24/04/2
025 

Educación IE Jose Celestino Muti Operativa 
Virgilio Alberto Sánchez 

Monsalve 
Visita Operativa Auditoria 

25/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela Merceditas Gomez 
sede alterna 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva 

25/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa Hernan Toro 
Agudelo 

Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva 
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25/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Secetaria de educación bulevar 
Administra

tiva 
Duberney Ospina Caro Atención a requerimientos administartivos 

25/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA. 
Administra

tiva 
Duberney Ospina Caro Atención a requerimientos administartivos 

28/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela Marina Hort Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva 

28/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Sección Escuela San Pablo Operativa Duberney Ospina Caro Visita Opertiva 

28/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Secetaria de educación bulevar Operativa Duberney Ospina Caro Atención a requerimientos administartivos 

29/04/2
025 

Sec. 
Educación 

Institución Educativa San Agustin Operativa Duberney Ospina Caro Se atiende presunto hurto de computador 

30/04/2
025 

Sec. 
Educación 

IE santo Domingo Nueva Sede 
Santa Maria 

Operativa Duberney Ospina Caro Se verifica instalación de nuevo servicio 

30/04/2
025 

Sec. 
Educación 

MOVA. Operativa Duberney Ospina Caro Verificación plataforma tecnologica 

 
 

GESTIÓN DEL MES DE DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2025 

 

La empresa de vigilancia Expertos Seguridad inicia prestación de servicios de Seguridad en 

once (11) sedes educativas a partir del 01 de abril 2025. 

 

Del 21 al 25 de abril 2025, la ESU realizo la evaluación a los ocho (8) proveedores del servicio 

de vigilancia, incluyendo los aspectos técnicos, administrativos, jurídicos y financieros. 

 

En cumplimiento al contrato marco se realizaron visitas a las sedes en custodia de los aliados 

proveedores con la participación equipo técnico de la unidad de vigilancia en la ESU, la cual está 

orientada en la verificación de condiciones operativas y administrativas de la prestación del 

servicio de vigilancia física.  

   

Se realizó la verificación del pago de nómina y aportes a la seguridad social de manera aleatoria 

al personal operativo que presta sus servicios con las empresas de vigilancia.  

   

El equipo de trabajo de la Unidad de vigilancia física de la Empresa para la Seguridad y 

Soluciones Urbanas - ESU, hace seguimiento constante y detallado a la prestación de los 

servicios por parte de las Empresas de acuerdo con el contrato interadministrativo vigente. 

 

Se tiene participación en la realización de comités de seguimiento operativo y administrativo del 

contrato, se cuenta con la presencia del grupo de supervisión por parte de la Secretaria de 

Educación, con quienes se verifica la prestación del servicio, validación y generación de 

autorización de servicios adicionales, seguimiento de compromisos y recomendaciones para 

alcanzar las metas trazadas en la ejecución del contrato. (Seguimiento detallado a la ejecución 

operativa y administrativa de manera integral).   

  

Se realiza especial atención a cada uno de los requerimientos generados como (PQRS) y 

siniestros que se presentan durante la ejecución del contrato para dar claridad y respuesta de 

forma oportuna según los requerimientos contractuales establecidos.   

  

Se adelantan auditorías a los componentes técnicos en ejecución del convenio durante visitas 

de cumplimiento contractual a la Secretaria de Educación. 

 

Se desarrollaron visitas presenciales a los puestos que tienen a cargo las empresas de 

vigilancia, se hizo el requerimiento sobre la gestión en la plataforma tecnológica para auditorias, 

en las cuales se validan de manera puntual, temas relacionados con la ejecución de actividades 

operacionales y técnicas.   
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SEGUIMIENTO A SINIESTROS 

Entrega de información de siniestros dentro de la ejecución del contrato interadministrativo 

4600103556. 

 

Es importante tener en cuenta que, hasta la fecha, tanto la Secretaría de Educación del distrito 

de Ciencia, Tecnología e Innovación como el personal administrativo de las Instituciones 

Educativas responsables del manejo de bienes e inventarios deben presentar las denuncias 

correspondientes por los siniestros ocurridos. Este es un paso fundamental para oficializar los 

eventos y continuar con la reposición de los elementos en los casos donde se identifiquen 

inconsistencias o responsabilidades administrativas por parte del personal asignado en los 

diferentes esquemas de seguridad. 

 

Estadística siniestros contrato interadministrativo 4600103556 del año 2025 

 

ITEM Aliado 
Fecha 

reporte de la 
novedad 

Radicado Cliente Secretaria Sede Descripción Responsable 
Estado del 

proceso 

1 
MIRO 

SEGURIDAD 
20 DE ENERO 

2025 
202510106428 EDUCACIÓN 

IE TRIUNFO 
SANTA TERESA 

8 
COMPUTADORES 

PORTATILES 
USUARIO CERRADO 

2 
SEGURIDAD 

LAS 
AMERICAS 

07 DE 
FEBRERO 

2025 
202510130539 EDUCACIÓN 

IE CONCEJO DE 
MEDELLÍN 

COMPUTADOR 
PORTATIL 

USUARIO CERRADO 

3 SEGDECOL 
24 DE 

FEBRERO 
2025 

202510130556 EDUCACIÓN 
IE MERCEDITAS 

GOMEZ 
MARTINES 

02 CAMARAS DE 
SEGURDAD Y 

COMPUTADOR DE 
USUARIO 

ALIADO CERRADO 

4 SEGDECOL 
28 DE 

MARZO 2025 
 EDUCACIÓN IE LUIS AMIGO 

COMPUTADORES 
PORTATILES 

 EN PROCESO 

5 SEGDECOL 
09 DE ABRIL 

2025 
 EDUCACIÓN 

IE HERNAN 
TORO AGUDELO 

COMPUTADOR 
PORTATIL 

 EN PROCESO 

6 SEGDECOL 
09 DE ABRIL 

2025 
 EDUCACIÓN 

SE LUIS 
ALFONSO 
AGUDELO 

01 TV 32 "  EN PROCESO 

7 SEGDECOL 
19 DE ABRIL 

2025 
 EDUCACIÓN 

SE JULIO 
ARBOLEDA 

TIENDA ESCOLAR  EN PROCESO 

 
Del 01 al 30 abril 2025, NO se tienen registrados nuevos casos de novedad relacionada con la 

pérdidas o hurtos de elementos. 

 
ITEM Aliado Fecha 

reporte de 
la novedad 

Radicado 
Cliente 

Secretaria Sede Descripción Responsable Estado del 
proceso 

1 SEGDECOL 09 DE ABRIL 
2025 

 
EDUCACIÓN IE HERNAN 

TORO 
AGUDELO 

COMPUTADOR 
PORTATIL 

 
EN 

PROCESO 

2 SEGDECOL 09 DE ABRIL 
2025 

 
EDUCACIÓN SE LUIS 

ALFONSO 
AGUDELO 

01 TV 32 " 
 

EN 
PROCESO 

3 SEGDECOL 19 DE ABRIL 
2025 

 
EDUCACIÓN SE JULIO 

ARBOLEDA 
TIENDA 

ESCOLAR 

 
EN 

PROCESO 

 
 

FINALIDAD 

 

Este Informe técnico tiene como fin la presentación de una manera práctica, el reconocimiento 

frente a los avances en las funciones específicas, técnicas, administrativas, financieras, jurídicas 

y estratégicas del contrato y la prestación del servicio, recopilando el conjunto de datos durante 

el periodo de tiempo correspondiente desde el 01 al 30 de abril de 2025, en ejecución del contrato 

interadministrativo No. 4600103556 DE 2025  entre el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN-SECRETARIA DE EDUCACIÓN y la ESU, 

conforme a la alianza estratégica conformada por MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS 
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AMERICAS, SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, EXPERTOS, ONCOR, ZONA DE 

SEGURIDAD, VC SEGURIDAD Y TELEVIGIA, en la ciudad de Medellín.   

ESQUEMA DE SEGURIDAD SERACIS 

 

INFORME DE GESTIÓN 

Aliado estratégico SERACIS LTDA 

Gestión periodo: 1 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400056 

Cliente: 
Secretaria de Educación, 

comuna 50 
N.º de sedes: 9 

N.º Manejadores 

Caninos: 
0 N.º de guardas: 27 

N.º de servicios 

activos: 
9 Total, Dispositivo SEM: 27 

N.º de Supervisores: 3 Valor Factura: 128.904.852 

 

 

Relación de Servicios 

DISPOSITIVO DE VIGILANCIA EN SEDES EDUCATIVAS DE LA COMUNA 50 PALMITAS 

ITEM SEDE CANTIDAD  MODALIDAD  MODALIDAD 

1 C.E. La Aldea 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

2 C.E La Volcana 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

3 C.E.  La Frisola 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

4 C.E. Luis Mesa Villa 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

ITEM SEDE CANTIDAD  MODALIDAD  MODALIDAD 

5 C.E.  La Suiza 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

6 C.E.  La Potrera 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

7 C.E.  León Arango Paucar 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

8 I.E Héctor Rogelio Montoya 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

9 Sección Escuela Héctor Rogelio Montoya 1  24 / L-D /   SIN ARMA 

 

Resumen del Dispositivo 

SERVICIOS MODALIDAD DEL SERVICIO PUESTOS 

Puestos de Vigilancia 24 / L-D / 9 

 

Nota: El servicio de supervisión es realizado por tres supervisores en terna asignados al contrato 

de la ESU la cual opera las 24 hora. 

 

Resumen de Costo Por Sede 
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Procedimientos y Controles 

Aplicación de Procedimientos y Controles 

Al personal de vigilancia se le enfatizó en el estricto cumplimiento de las consignas de los 

diferentes puestos, afines de preservar la seguridad y la tranquilidad en las instalaciones 

previniendo así la materialización de novedades. 

 

Controles en los diferentes accesos y porterías. 

 

➢ La atención al cliente es fundamental en nuestra labor diaria. Nos esforzamos por 

ofrecer una actitud amable y eficiente a quienes ingresan a las instituciones educativas, 

garantizando una gestión adecuada de la información y el proceso de entrada. Aunque 

entendemos que las directrices de seguridad pueden generar molestias e 

inconformidades, nuestro personal se dedica a gestionar con empatía y profesionalismo 

las necesidades de todos los usuarios. Así, buscamos balancear la seguridad y la 

satisfacción en las sedes educativas. 

 

➢ Rondas en bloques y pisos de la institución. Hemos subrayado al personal de 

seguridad la relevancia de llevar a cabo recorridos regulares en las zonas designadas, ya 

que estas inspecciones permiten identificar vulnerabilidades, condiciones inseguras y 

riesgos potenciales que podrían comprometer la seguridad del personal y de las 

instalaciones. 

 

 

➢ Rondas en áreas deportivas. El personal de seguridad hace presencia en las zonas 

deportivas con el objetivo de hacer control en estas áreas al igual que informar y atender 

las novedades que se puedan presentar en el perímetro. 

 

 

No SEDES
CANT 

SERVICIOS

 VALOR UNITARIO  

INCLUIDO IVA 

1 C.E. La Aldea 1             14.322.762 

2 C.E La Volcana 1             14.322.762 

3 C.E.  La Frisola 1             14.322.762 

4 C.E. Luis Mesa Villa 1             14.322.762 

5 C.E.  La Suiza 1             14.322.762 

6 C.E.  La Potrera 1             14.322.762 

7 C.E.  León Arango Paucar 1             14.322.762 

8 I.E Hector Rogelio Montoya 1             14.322.762 

9
Sección Escuela Hector 

Rogelio Montoya
1             14.322.762 

         128.904.852 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

VALOR TOTAL FACTURA 
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Novedades de Personal 

En el transcurso del mes de abril de 2025 se hicieron unos traslados de personal por solicitud de 

la señora rectora Gilma Ayala para ayudar al personal de vigilantes en tema de transporte en la 

zona, estos cambios de puestos se hacen de acuerdo con la solicitud y se contó con la 

autorización del personal de la ESU y en coordinación con nuestra área de programación. 

 

En el mes de abril no se presentaron más novedades de personal. 

 

Acciones Positivas 

➢ Por parte de la Empresa SERACIS LTDA, buscando siempre la mejora en la prestación 

del servicio de vigilancia en cada una de las sedes a cargo, día a día se capacita al 

personal de supervisión con el fin de orientar al personal de vigilancia en las diferentes 

consignas asignadas en cada uno de los servicios, de igual manera se levanta 

información de falencias en las diferentes zonas de supervisión, y se busca darle mejoría 

y acompañamiento con el fin de garantizar en todo momento un equipo idóneo para el 

manejo del contrato. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

NOMBRE FUNCIONARIO PUESTO ACTUAL TRASLADO PARA EL PUESTO

2308    BEDOYA OSPINA EDER LEANDRO C.E.  La Frisola C.E.  La Suiza
16677 MUÑOZ MUÑOZ FRAY LEON C.E.  León Arango Paucar C.E.  La Frisola
16335 LEON DIAZ JOHN KENEDY C.E.  La Suiza C.E.  León Arango Paucar
16207 BEDOYA GONZALEZ CARLOS ALBERTO C.E. Luis Mesa Villa C.E La Volcana
19750 CORREA OLAYA HECTOR FABIO C.E La Volcana C.E. Luis Mesa Villa
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➢ En las reuniones se enfatizó sobre el porte y uso del detector manual de metales. 

➢ Se recalcó la utilización de los elementos dispuestos para el servicio como lo son las 

tonfas y el detector manual de metales. 

➢ El buen trato al personal de vigilantes. 

 

Por parte del personal se realizan las respectivas inspecciones y controles de ingreso, se hacen 

las rondas perimetrales dejando evidencia de ellas en las marcaciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pasado 10 de abril de 2025 alrededor de las 21:10 horas en la C.E La Suiza se presenta 

situación en donde nuestro vigilante en su ronda identifica fuerte olor a corto eléctrico al interior 

del restaurante, de inmediatamente procede a bajar los breques y, con el conocimiento y 

autorización de la rectora, ingresa a la dependencia rompiendo el sello Seracis # MD18007; ya 

al interior identifica que un toma se estaba derritiendo sin causar más daños, se resalta la rápida 

acción de nuestro vigilante el cual se pudo prevenir posibles daños mayores. 
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Durante el receso de actividades por semana santa, así como en los fines de semana, se 

colocaron los respectivos sellos de seguridad a las dependencias tales como sala de sistemas y 

restaurantes. 

 

 

 

 

 

 

La fundación AIDA la cual es una fundación sin ánimo de lucro y que hace parte de Seracis, hizo 

acercamiento por parte de la gerente Angela Abondano con la rectora Gilma Ayala con el fin de 

iniciar un programa de reforestación en las sedes que dependen de esa rectoría, durante el mes 

se hizo acercamiento con la comunidad tanto estudiantil como de padres de familia para 

sensibilizar y buscar el apoyo de ellos con este proyecto, tambien se llevaron las plantas y se 

inició con la siembra de los árboles. La fundación AIDA tiene alianza con Corantioquia. 
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Capacitaciones 

Del 1 al 30 de abril Seracis Ltda. Impartió siete capacitaciones al personal de vigilancia en los 

siguientes temas: 

 

➢ Norma ISO 18788 sistema de gestión para operaciones de seguridad privada y módulos 

de uso de la fuerza y gestión de riesgos 

➢ Habilidades de comunicación oral y escrita 

➢ Resolución de conflictos 

➢ Capacitación en gestión de riesgo público - Amenaza y vulnerabilidad 

➢ Aprovechamiento del recurso hídrico 

➢ Capacitación en gestión de la velocidad segura 

➢ Capacitación en seguridad y salud en el trabajo  

➢ Circular 026 del 2023 

 

 

Alertas Tempranas 

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y práctico que sirve como herramienta 

preventiva para la detección oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades encontradas y que 

permitan la toma de acciones para evitar o reducir la materialización de pérdidas y accidentes, 

que afecten de manera negativa a la institución. 

El grupo de supervisores realiza alertas tempranas a las áreas evidenciadas en estado inseguro, 

vulnerables a intrusión con el riesgo de hurto o perdida de activos. 

Las alertas se efectúan a través de la aplicación ser App+ la cual envía los reportes en tiempo 

real. 

Del 1 al 30 de abril del año 2025 se realizaron alertas tempranas en los puestos de la secretaría 

de educación en la comuna 50 San Sebastián de Palmitas. 
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Puesto Centro Educativo León Arango Paucar  

 

Barrio Corregimiento de Palmitas. 

 

Vulnerabilidad detectada 

Una de las ventanas del restaurante tiene el 

pasador interno en mal estado, la cual no 

permite que se asegure 

Recomendaciones 

Se recomienda mantener chapas, candados y 

pasadores de las puertas y ventanas en buen 

estado para evitar o retardar una posible 

intrusión y posterior pérdida o daño de 

elementos. 

 

 

 

 

Siniestros 

Durante el periodo de este informe no se presentaron siniestros en las sedes educativas 

custodiadas por la empresa de seguridad privada Seracis Ltda. En la comuna 50 palmitas. 

 

Supervisión (Objetivo) 

➢ Efectuar las alertas tempranas enfocadas en minimizar los riesgos de hurto e intrusión, 

con el fin de prevenir la materialización de riesgos que puedan generar pérdidas de 

activos a nuestros clientes al igual que reportar condiciones inseguras.  

➢ Campaña de sensibilización y cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.  

➢ Revisión de elementos de dotación, logísticos e intendencia en cada uno de los puestos. 

➢ Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y protección en los 

puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de 

trabajo, poner en práctica los protocolos y recomendaciones de SST. 

➢ Generar cultura en autocuidado y protección al personal a cargo. 

➢ Generar cultura en el uso de uniforme y elementos logísticos del puesto con todo el 

personal de vigilancia. 

➢ Campaña de reportar cualquier situación anómala que se presente en el servicio. 

➢ Seguimiento al desarrollo de los módulos de capacitación. 

➢ Atención y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal. 

 

 

Gestión de la Supervisión 

 

➢ Con el fin de realizar seguimiento a la operación y la implementación de buenas prácticas 

en las entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente pasan por cada uno 
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de los puestos tanto de día como de noche, verificando que los servicios de vigilancia 

sean prestados en condiciones aptas de manera físicas y de salud para un excelente 

servicio, impartiendo consignas y protocolos de seguridad con el fin de socializar aspectos 

relevantes. 

➢ De igual forma estas se realizan con el fin de informar cambios y de más eventos 

relacionados con el grupo de trabajo y escuchar por parte del personal requerimientos y 

sugerencias para el mejoramiento del servicio.  

➢ Revistas y recorridos continuos por el personal de seguridad en las diferentes sedes 

educativas, proyectadas en la prevención y búsquedas de vulnerabilidades y riesgos que 

puedan ser materializados y afectar la seguridad en todos los sentidos.  

➢ De forma semanal el equipo de supervisión realiza charlas con el personal de guardas 

sobre el cumplimiento estricto de las funciones de vigilancia detallando el debido 

cumplimiento de las consignas establecidas para los servicios de vigilancia en cada sede 

educativa. 

➢ Informar sobre cualquier evento que se presente en las instalaciones o sedes educativas. 

➢ El personal de supervisión efectuó revistas en los diferentes puestos realizando control y 

dando recomendaciones al personal de seguridad para la prestación del servicio, de igual 

forma se hizo entrega de elementos para el cumplimiento del servicio. 

 

La supervisión hace verificaciones diarias del servicio con los vigiantes, así como el acercamiento 

con los encargados de cada sede, ya sean rectores, coordinadores y/o profesores. 

 

 

 

 

 

 

  

De igual forma el equipo de supervisores hace entrega de elementos del puesto o de dotación 

que sean requerida de manera urgente por parte de los vigilantes garantizando así la óptima 

prestación del servicio. 

 

 



 
 

 

INFORME DE EJECUCION 

Código: 
FT-M6-GC-6 

Versión: 1 

Página 29 de 133 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Revistas de Supervisión 

Durante el periodo de tiempo correspondiente al mes de abril del 1 al 30 de 2024, se adelantaron 

revistas de Supervisión a las diferentes sedes de la secretaría de educación comuna 50, logrando 

la meta de revistas esperadas y consolidadas dejando registros en los grupos de Whatsapp y 

Plataforma Ser App+, Del 1 al 31 de abril se realizaron un total de 520 revistas presenciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visitas Operativas a las Sedes por el Coordinador 

En aras de la mejora continua se hace rotación de coordinadores siendo así que partir del 15 de 

abril llega un nuevo coordinador a los puestos de secretaría de educación. 

➢ Se realizó visitas a cada una de las nueve sedes educativas. 
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➢ Por parte del coordinador de riesgos se hizo seguimiento al contrato con personal ESU y 

con funcionarios de algunas sedes con el fin de evaluar el cumplimiento de acuerdos de 

servicios. 
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Novedades Relevantes 

El 22 de abril se presentó un evento de orden público, que aunque no tiene relación directa con 

el servicio de vigilancia se resalta dada su importancia,   en donde alrededor de las 15:50 horas 

se realizó un atentado a una camioneta de la estación de policía de Sevilla, el hecho se da en la 

vía que conduce de Medellín a Ebéjico sector la Sucia, esa noche nuestro supervisor no hizo su 

revista física al puesto de la C.E León Arango Paucar por temas de seguridad, pero si se tuvo 

contacto con el vigilante por medios de comunicación. 

 

 

 

  

 

 

Conclusión 

El servicio de vigilancia durante el mes de abril fue bastante eficiente, se aplicaron los 

controles establecidos de acuerdo con los procedimientos estipulados para cada uno de 

los puestos en las diferentes sedes educativas, evitando pérdidas materiales en el cliente, 

estudiantes y visitantes.  

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD EXPERTOS 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico EXPERTOS SEGURIDAD LTDA.  

Gestión periodo: 01 al 30 de abril de 2025  CONTRATO: 202400057 

Cliente: Secretaría de Educación N.º de sedes: 12 

N.º Manejadores 

Caninos: 

5 N.º de guardas: 49 

N.º de servicios activos: 21 Total, Dispositivo 

SEM: 

54 

N.º de Supervisores: 0 N.º de Ejecutivos 1 

Valor de Facturación 

Mes 

 $ 257.784. 979.oo     

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes relacionados, 

la EMPRESA EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales 

consultores y asesores con resolución ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
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Privada (SVSP), en el cargo de director operativo (Ejecutivos de Cuenta); a continuación, se 

relaciona la estructura operativa: 

 

PERIODO DE GESTION Abril de 2025 

EJECUTIVO DE CUENTA  No. Sedes 
No. 

Supervisores 
No. Servicios 

No. 

Guardas 

OTONIEL SALDARRIAGA 

AGUDELO   
12 0 21 54 

 

En aras de poder conocer y socializar la información de los diferentes tipos de novedades, 

ingresos de personal, entre otros; se cuenta con grupos de WhatsApp en los celulares 

corporativos, además del aplicativo Zello para comunicación interna y la aplicación ZonAHZ para 

el registro de visitas, alertas tempranas, visitas de supervisor, visitas de ejecutivo, entrega y 

recibida de puesto, entre otros formularios. Con estas herramientas se logra una comunicación 

oportuna a la hora de tomar de decisiones, de igual forma y con el ánimo del desarrollo adecuado 

del servicio, se efectúan reuniones con los administradores, gestores y/o coordinadores de las 

diferentes sedes a cargo, así como entrevistas con el personal de seguridad y recorridos en las 

sedes.   

 

 

ACCIONES POSITIVAS 

 

Las diferentes actividades realizadas por el personal de seguridad evitaron la materialización de 

riesgos entre los que se contemplan hurto de elementos, Accesos no autorizados, entre otros.  

 

A la fecha se mantienen los controles implementados para evitar novedades en el servicio. 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

Guías de seguridad 

 

En el mes de abril, se socializaron cuatro guías de seguridad, las cuales contenían material 

concerniente a temas relacionados con: 

 

1. Recomendaciones de seguridad durante la semana santa 

2. Recomendaciones de seguridad en época de lluvia. 

3. Como prevenir el hurto en motos y vehículos 

4. Recomendaciones de seguridad, para el retorno seguro a nuestras labores, luego de 

semana santa.  

 

Las anteriores guías de seguridad fueron socializadas en los grupos de WhatsApp que se tienen 

en los diferentes dispositivos y a través de los supervisores de zona.   
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Soporte de Socialización de guías de seguridad. 

 

 
 

 

Soporte de Socialización Capacitación del mes de abril 2025. 
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ALERTAS TEMPRANAS 

 

Durante el periodo comprendido entre el día 01 al 30 de abril de 2025, en las sedes de La 

Secretaría de Educación se realizaron 09 alertas tempranas; las cuales fueron radicadas ante 

la ESU con el número de radicado 20251003021. 

Algunas de las alertas corresponden a:  

 

PUESTO IMAGEN HALLAZGO 

 

 

 

IE ALFONSO 

LOPEZ 

PUMAREJO 

 

 
 

 

 

Daño en el techo del 

auditorio. Requiere de 

intervención urgente 

 

 

 

IE ALFONSO 

LOPEZ 

PUMAREJO 

 

 
 

 

 

Fisuras en las paredes del 

auditorio 

 

 

IE Arzobispo Tulio 

Botero 

 

 
 

 

 

Malla perimetral presenta 

abertura por la que se puede 

acceder desde el exterior a 

las instalaciones. 

 

 

NOVEDADES OPERATIVAS 

 

Durante el mes de abril de 2025 no se presentaron novedades relevantes en los servicios 

asignados; sin embargo; se mantiene el nivel de servicio con los protocolos establecidos y 

socializados al personal de seguridad que presta en las diferentes sedes. 

     

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA 
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Las actividades a desarrollar como ejecutivo de cuenta dentro del contrato ESU, está el manejo 

de la facturación y el presupuesto asignado, control de los recursos y valores disponibles, realizar 

seguimiento a la operación y la implementación de buenas prácticas en las entregas y recibidas 

de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones preoperativas con el fin de socializar 

aspectos relevantes (estado de salud, consignas diarias). Adicionalmente los directores 

operativos realizan otras actividades que se relacionan: 

 

✓ Programación proyectada de servicios y de novedades diarias del personal. 

✓ Control de recursos humano; técnico y administrativo. 

✓ Control y Manejo de Anexos para la Facturación. 

✓ Seguimiento a la plataforma AREX y SEVENET. 

✓ Revisión de nómina con los guardas que reportan tener novedad. 

✓ Asignación y seguimiento de funciones en el grupo supervisión. 

✓ Directrices para el seguimiento del conducto regular.  

✓ Reporte por los grupos de trabajo de actividades y novedades en los puestos.  

✓ Realizar un buen trabajo en equipo y unificar actividades entre supervisores.  

✓ Estrategias laborales para el mejoramiento de las actividades operacionales dentro de los 

dispositivos.  

✓ Implementación de un buen bienestar y ambiente de laboral de trabajo dentro del equipo 

de trabajo. 

✓ Revisar al momento de recibir turno verificando estado del personal entrante. 

✓ Reportería a través de los diferentes medios, Correos Electrónicos, Celular y WhatsApp 

a los grupos de interés de la operación. 

 

Adicionalmente por parte del ejecutivo asignado, se realizan reuniones de seguimiento al servicio 

con los administradores del contrato el fin de validar la prestación de este y retroalimentar a los 

encargados de las novedades presentadas como también para recibir directrices para el personal 

de seguridad. 

 

SOPORTE DE LAS VISITAS ADMINISTRATIVAS se encuentra soportado por acta. 

 

 

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presenta el consolidado de las novedades y eventos presentados con el 

personal durante el mes abril correspondientes a ausentismo, incapacidades, permisos, 

calamidades entre otras novedades operativas del servicio con personal operativo del Hospital 

Infantil Concejo de Medellín asignado a suministros y servicios de la alcaldía de Medellín. 
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TOTALES 54 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2 1 0 0 0  

 

La siguiente gráfica es elaborada a partir de los datos registrados por ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos 

que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, así como su 

medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días impactados. 



 
 

 

INFORME DE EJECUCION 

Código: 
FT-M6-GC-6 

Versión: 1 

Página 37 de 133 

 
 

 

 
  

 

 
 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

• Cumplimiento visitas ejecutivo  

 

Durante el mes de abril de 2025 se realizaron a las sedes de la Secretaría de Educación por 

parte del ejecutivo 19 visitas. 

Los datos registrados corresponden a las visitas plasmadas en la plataforma ZonaHZ. 

 

SEDES 
Visitas 

proyectadas 

Visitas 

realizadas 

I.E. Arzobispo Tulio Botero Portería  1 1 

Sección Escuelas Las Estancias 1 1 

I.E. Luis Carlos Galán Sarmiento Portería 1 1 

Sección Escuela Niño Jesus De Praga  1 1 

Casa Museo Maestro Fernando Botero 1 5 

Sección Escuela Colinas De Enciso  1 1 

I.E. La Sierra Portería 1 1 1 

Sección Escuela Villa Turbay 1 1 

I.E. Joaquín Vallejo Arbeláez Portería 1 2 

Sección Escuela Las Golondrinas  1 1 

Sección Escuela Altos de la Torre  1 1 

I.E. Alfonso López Pumarejo Portería 1 3 

TOTALES 12 19 

 

 

54
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Novedades Personal Secretaria de Educación Abril 2025
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• Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas. 

 

La supervisión es una actividad que tiene como fin, utilizar proporcionadamente los factores que 

hacen posible la educación e instrucción del personal de seguridad, el cual se debe convertir en 

un hábito diario con el fin de brindar el mejor servicio y así evitar que se materialicen los riesgos 

y amenazas. 

Determinar qué posición debe ocupar cada vigilante e indicarle como debe actuar en su trabajo 

cotidiano y en casos de emergencia.  

Indicar los procedimientos sobre cómo actuar en casos específicos. Dar la instrucción diaria en 

los procedimientos a realizar, por ejemplo, los controles de ingreso, identificación de personal, 

para mantener lo establecido en las consignas de seguridad y de este modo identificar los riesgos 

y vulnerabilidades que se pueden presentar las instalaciones del cliente y proponer las 

recomendaciones encaminadas a disminuirlos y controlarlos. 

 

Dando cumplimiento con los lineamientos contractuales y según los datos registrados en la 

plataforma ZonaHZ, a las sedes de la SECRETARIA DE EDUCACION se realizaron 996 visitas 

de supervisión obteniendo 90% del 100% de cumplimiento solicitado en el contrato. 

Dato extraído de la plataforma ZonaHz. 

 

 

 
 

NOTA: La falta de revistas para un cumplimiento del 100% obedece a otras actividades 

realizadas por los supervisores como acompañamientos de aperturas y cierres de otras sedes y 

cubrimiento de servicios que presentaron novedad. 

 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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OTRAS ACTIVIDADES 

 

El día 30 de abril se atiende citación al MOVA para la revisión al cumplimiento de compromisos 

contractuales mediante la plataforma ZonAHZ 

 

 
 

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD ONCOR 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico SEGURIDAD ONCOR LTDA. 

Gestión periodo: 1 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400059-

1 

Cliente: Secretaria de 

Educación 

N.º de sedes: 25 

N.º Manejadores Caninos: 0 N.º de guardas: 83 

N.º de servicios activos: 27 Total, Dispositivo SEM: 83 

N.º de Supervisores: 6 N.º de Ejecutivos 2 

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes relacionados, 

Seguridad Oncor Ltda., ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con 

resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral 

(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuación, junto con su asignación 

estructural operativa: 

 

✓ Luz Edith Montoya Castaño  

✓ Julio Cesar Luna Echavarria 

 

Para asegurar la trazabilidad de la información operativa, se emplean diversos mecanismos que 

permiten el registro, seguimiento y verificación de las actividades de vigilancia y supervisión en 

los puestos. Estos mecanismos incluyen: 

 

1. Reportes de supervisión periódicos: Los supervisores documentan cada actividad e incidente 

en reportes diarios y semanales, que incluyen detalles como fecha, hora, lugar, tipo de evento 
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y las acciones tomadas. Estos reportes se almacenan en formato digital en la plataforma para 

facilitar su consulta. 

 

2. Registro de novedades: Todos los incidentes, observaciones o recomendaciones sobre el 

servicio de seguridad se registran en el sistema de novedades, que permite revisar el historial 

de cada evento y facilita la continuidad en el seguimiento. 

 

3. Fotografías y videos: En caso de eventos críticos, se adjuntan pruebas visuales (fotografías 

y videos) que complementan los reportes, proporcionando claridad y transparencia en la 

documentación. 

 

4. Minuta Virtual: Cada turno de vigilancia mantiene una bitácora donde se registran las 

actividades relevantes y los movimientos realizados durante el turno, lo cual asegura la 

continuidad operativa y el traspaso de información entre turnos. 

 

Descripción de la Plataforma Tecnológica Utilizada: Faros 

 

Para gestionar y dar trazabilidad a la información operativa, utilizamos la plataforma tecnológica 

Faros, diseñada específicamente para la gestión de seguridad. Las características clave de Faros 

incluyen: 

 

1. Registro integral de actividades: Faros permite documentar y almacenar digitalmente todos 

los reportes de novedades, bitácoras, y registros de actividades, además de las revistas de 

supervisión, marcación de rondas y visitas de ejecutivos. Esto asegura que toda la 

información operativa esté en un único sistema, facilitando su consulta y análisis. 

 

2. Aplicación móvil para guardas y supervisores: Faros cuenta con una aplicación móvil que 

permite a los guardas y supervisores registrar novedades, supervisiones, y rondas de manera 

instantánea desde dispositivos móviles, mejorando la inmediatez y accesibilidad de la 

información en tiempo real. 

 

3. Notificaciones y alertas automáticas: La plataforma envía notificaciones automáticas a 

supervisores y coordinadores cuando se registran incidencias o cuando se detecta alguna 

anomalía en los reportes de rondas o supervisión. Esto permite una respuesta rápida y 

coordinada ante cualquier eventualidad. 

 

4. Control de acceso seguro: Faros está configurada con distintos niveles de acceso para 

asegurar que la información operativa solo pueda ser visualizada y modificada por personal 

autorizado, protegiendo así la integridad y privacidad de la información. 

 

5. Estos mecanismos y el uso de la plataforma Faros aseguran una trazabilidad completa de la 

información operativa, facilitando una gestión eficiente, segura y en tiempo real de las 

operaciones de vigilancia y supervisión. 

 

 

ACCIONES POSITIVAS 

 

En este periodo no se reportaron acciones positivas. 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA  
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Acompañamiento Cambios de Turno por parte de los equipos de supervisión, durante el periodo 

de abril, donde se realizó una sensibilización al personal con fines de incrementar los niveles de 

satisfacción en todos nuestros grupos de interés, en donde el buen relacionamiento positivo 

estuviese focalizado en el mejoramiento continuo servicio.   

 

 
 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

Durante este período fue programado el módulo evaluativo en los siguientes temas, obteniendo 

como resultado un porcentaje de participación del 95%.  

 

 

 
 

 

 

ALERTAS TEMPRANAS 
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Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2025, fueron socializadas a través 

de correo electrónico a cada uno de los rectores, las cuales se les realizará un seguimiento al 

momento de la normalización del inicio de las labores educativas. 

 

 

NOVEDADES OPERATIVAS 

 

En el periodo de abril de 2025, fue reportada la novedad sobre la presunta perdida de unas sillas 

en la I.E Sor María Luisa Courbin, siendo radicado el informe de investigación el día 16 el abril 

de 2025, ante la entidad ESU. 

 

 
 

    

 

 

   

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA 

 

Se realizaron por parte de los ejecutivos una serie de retroalimentaciones constantes a todo el 

grupo de supervisores sobre las estrategias de seguridad, reportes en tiempo real e información 

de interés en los diferentes servicios y su implementación. 

 

Se llevaron a cabo reuniones operativas con el grupo de supervisión con fines de dar continuidad 

a estrategias operativas en búsqueda de lograr incrementar el nivel de satisfacción de nuestros 

clientes y usuarios, además, procurar la ejecución permanente de todos los controles operativos 

orientados en la realización de auditorías permanentes en todos los servicios y puestos de 

trabajo. 
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados 

del 1 al 30 de abril del 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades, permisos, 

calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de la empresa 

aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo de cuenta, asignados al contrato 

de prestación de servicios. 

 

Las siguientes, son las gráficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos 

que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, así como su 

medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días impactados. 
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47 0 0 0 0 14 27 1 8 10 10 10 18 7 3 8 2 0 71 47  

TOTALES 47 0 0 0 0 14 27 1 8 10 10 10 18 7 3 8 2 0 71 47  

                                           

 

 

 
 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de carácter contractual). 

 

 

• Luz Edith Montoya Castaño: 
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• Julio cesar luna Echavarria: 

 

 
 

Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas 

 

Garantizar la calidad del servicio mediante la atención oportuna, eficaz y ágil a las necesidades, 

se busca la optimización de los recursos destinados para la prestación del servicio. Incrementar 

la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y 

efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompañado de una coordinación y 

direccionamiento. 

 

• Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusión, con el fin de 

prevenir perdidas de activos. 

 

• Campaña de sensibilización y cumplimientos de las consignas a todo el personal de 

guardas. 

 

• Revisión de elementos de dotación, logísticos e intendencia en cada uno de los puestos. 

 

• Generar cultura en auto cuidado y protección al personal al personal a cargo. 

 

• Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logísticos del puesto con todo el 

personal de vigilancia. 

 

• Campaña de reportar cualquier situación o anomalía que se presente en el servicio. 
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Validación controles de rondas 

 

• Luz Edith Montoya Castaño: 

 

 
 

 

• Julio cesar luna Echavarria: 
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OTRAS ACTIVIDADES 

 

Seguimiento al contrato y validación de esquemas de seguridad 

 

Reunión personal ESU y Ejecutivos, suspensión de servicios ronderos por receso de semana 

Santa. 

 

 
 

 

Reunión realizada con el personal de la ESU, donde se trató el tema de empalme de los servicios 

de seguridad. 

 

 
 

Seguimiento constante a la operación generando un acercamiento directo con los diferentes 

servicios con el fin de evaluar la prestación del servicio y necesidades con nuestro grupo objetivo 

y grupos de interés, con fines de evaluar, sostener e incrementar los niveles de satisfacción en 

cuanto al servicio. 

 

Luz Edith Montoya Castaño: 

 

Empalme de servicios de educación el día 01 a de abril de 2025, en las instalaciones de la Normal 

Superior de Medellín. 
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Realización de recorrido el día 10 de abril 2025, recorrido con la empresa de seguridad VC y 

Seguridad Oncor. 

 

 
 

Reunión operativa en la Institución el Pinal. 

 

 
 

Reunión sostenida con el personal de la I.E Celestino Mutis. 
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Julio cesar luna Echavarria: 

 

Se procedió con la realización de las encuestas a las Instituciones Educativas, la cual fue 

asignada por parte de la secretaria de Educación. 

https://forms.office.com/r/vKEx4E1D2Z 

 

Se realizaron visitas del mes a cada una de las instituciones asignadas, donde se verificaron 

consignas del puesto, elementos de puesto y orden y aseo estando las instalaciones educativas 

sin novedad alguna durante la visita. 

 

 
 

Se realizo reuniones operativas con docentes encargados y/o rectores de las Instituciones 

asignadas. 

 

 
 

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD ZONA DE SEGURIDAD 

 
INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico ZONA DE SEGURIDAD LTDA 

Gestión periodo: 01 al 30 de abril de 2025 

 

CONTRATO: 202400060 

Cliente: Secretaria de Educación  N.º de sedes: 20 

N.º Manejadores Caninos: 0 N.º de guardas: 79 

N.º de servicios activos: 27 Total, Dispositivo: 79 

N.º de Supervisores: 3 N.º de Ejecutivos 1 
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Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes relacionados, 

la ZONA DE SEGURIDAD LTDA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y 

asesores con resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad 

integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuación, junto con su asignación 

estructural operativa: 

 

(Nombres completos del o los ejecutivos) 

 

MARIA FERNANDA CUENCA ECHEVERRI. 

 

 

PROCESO DE EJECUCION PLATAFORMA DE APLICACIÓN: MACRO 

 

Contamos con la aplicación MACRO, en tiempo real, para lo cual el ejecutivo en servicio cuenta 

con un usuario para manejo operativo en general, adicional se cuenta con dos zonas de 

supervisión móvil las 24 horas para la ESU, que cuentan cada uno con usuario de supervisión y 

reportería general, y para el caso puntual de los servicios de Instituciones Educativas de la 

Comuna 5 la Zona Norte y la Comuna 90 la Zona Centro realiza la supervisión directa en 2 

revistas por servicio las 24 horas, que quedan estipuladas en la plataforma de MACRO, en cada 

Institución Educativa y servicio asignado de la sede. 

 

Cada sede tiene de manera independiente usuario de reporteria para realizar la minuta virtual, 

cambio de Turno, formulario de ronda teniendo en cuenta que los servicios fijos en la noche y 

fines de semana que no hay estudiantes deben realizar rondas dentro del servicio prestado. 

 

Para el caso particular se cuenta con servicio de rondero en la IE Tricentenario Escuela, Normal 

Superior y Santa Elena existe adicional formado de rondas para las 24 horas con referenciación 

de cada uno de los ocho (8) puntos establecidos para ronda aproximadamente cada 2.5 horas. 

 

La plataforma nos muestra alertas frente a movimientos diferentes del punto de marcación 

establecido, y el diligenciamiento en tiempo real de cada formulario asignado a cada uno de los 

26 servicios 24 horas que se tienen asignados para la Secretaria de Educación. 

 

La Supervisión móvil cuenta con GPS y movimientos de alerta, en caso de accidentalidad, 

apagado de celular, aumento de velocidad en ruta, apagado de GPS, validación en las 

actividades que realiza el vigilante que se supervisa, manejo de alertas y atención de novedades 

y/o siniestros en caso de generarse. 

 

Para el mes de abril de 2025, en general se dio cumplimiento en plataforma a todas las 

actividades contractuales por medio de la plataforma que se puede validar en tiempo real y que 

se anexan a las estadísticas de la operación generada en el mes para Secretaria de Educación 

de: 

 

1. Supervisión:    Total de Revistas Proyectadas en el mes Abril25 = 1520 

Total, de Revistas Ejecutadas en el sistema = 1526 

Cumplimiento 100% 

2. Alertas Tempranas:   Total de = 8 

3. Novedades Presentadas:  Total de = 0 

4. Siniestros Presentados: Total de = 0 

5. Visitas a clientes  Total de = 29 

6. Capacitaciones  Total de = 4 
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ACCIONES POSITIVAS 

 

• Se realizo el cambio de dotación con la normativa vigente emitida por la superintendencia 

de vigilancia y seguridad privada, para la aplicación exigida en el año 2025, para la comuna 

8, para el caso puntual se hace la instalación de los servicios de la comuna 90 (11 servicios 

24 horas) y el IE CE Normal Superior que cuenta con 4 servicios 24 horas y un servicio 

rondero diurno de lunes a viernes 

 

• Se Genera el proceso de validación con la central de la empresa y los vigilantes el continuo 

monitoreo por vía celular, WhatsApp, tanto en reportes como en acompañamiento de la 

supervisión, a la reacción oportuna atención de eventos y novedades en cada puesto de 

trabajo, como lo son permisos para diligencias, incapacidades entre otras y visitas 

operativas. 

 

• Se realizo verificación en visita a cada una de las sedes y cada puesto, sobre los elementos 

que fueron entregados desde el inicio del contrato en los puestos de trabajo, para validar 

que se sigan cumpliendo con efectividad frente a sus características y necesidades del 

servicio y reposiciones si se requieren.  
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• Se han realizados las contrataciones necesarias paras las instalaciones y los cambios 

requeridos por el cliente, incluyendo todas las rotaciones necesarias para el acoplamiento 

de las plantillas de seguridad, donde se ha generado un grado de satisfacción y confianza 

con el supervisor del contrato. 

 

• Se ha realizado el control de acceso correspondiente con personal autorizado vía correo 

por la ESU. Para ingresar a las diferentes sedes educativas, con lo que refiere a labores en 

las diferentes sedes, especialmente en I.E Alfonso López, Crisanto Luque C, Municipal 

Kennedy, Unión Montessori y Tricentenario, y para la comuna 90 está el caso de la CE 

Santa Elena, la Rural y el Plan. 

  

• Se realizó visita a cada una de las 22 sedes 27 puesto para un total 29 revistas, por parte 

de la coordinación general de ejecutiva de servicio, con la finalidad de conocer por parte del 

señor supervisor del contrato, sus inquietudes con el servicio de seguridad física con y sin 

arma. 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA  

 

a. Se dio cabal cumplimiento a todos y cada uno de los servicios que fueron asignados, 

validando horarios de cada puesto, con validación de la supervisión, base y 

programación. 

 

b. Se viene verificando los elementos que fueron suministrados para la prestación del 

servicio en cada puesto de las diferentes instituciones educativas observando todo en 

perfectas condiciones a través de pruebas realizadas; celulares, tonfas, linternas y 

detector de metales, uniformes, etc. Dónde se dio instrucciones claras al personal de 

supervisión y vigilancia que el detector de metales lo deben portar en su presentación 

personal.  

 

c. Se está acompañando según requerimiento de la ESU para la formación de protocolos 

de seguridad en área de seguridad especifica en los servicios prestados por los aliados 

estratégicos y la ESU. 

 

d. Se visitaron todas las instituciones educativas, 20 sedes y 27 servicios para 29 visitas en 

total, por personal operativo de zona de seguridad, donde se socializo con cada rector y 

coordinador los análisis de riesgos de las instituciones educativas. 

 

e. Revistas de supervisión a todas las diferentes sedes 20 en total por personal de zona de 

zona de seguridad Ltda., diarias para revistas en los puestos de trabajo de cada área 

asignada, cada 12 horas o atención a reacción inmediata de novedades, sea por 

incapacidades, renuncias, calamidades y ausentismo. 

 

f. Se lleva estricto control de los reportes con la central, cada puesto se reporta en el día 

cada dos horas y en la noche cada hora, adicionalmente se validan los mensajes y 

correos emitidos por el cliente y secretaria de educación para la validación de ingreso de 

personal contratistas a las diferentes instituciones educativas. 

 

g. Se mantuvo el cronograma de capacitaciones semanales, por parte del personal 

administrativo y operativo de la empresa zona de seguridad Ltda.  
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h. Se validaron ingresos de personal a cada sede con autorización del supervisor del 

contrato, dejando registros en los grupos operativos y en minuta validados por el 

coordinador operativo del contrato.  

 

i. Se realizo el sellado de las partes sensibles en cada Institución educativa, con 

acompañamiento de la supervisión, en algunos casos los sellos son retirados por parte 

del personal de educadores sin informa a la vigilancia, toda esta eventualidad se ha 

dejado registro en minuta por el vigilante de turno y se lleva un estricto control de 

sellamiento y su numeración, de igual forma se cuenta con sellos bajo las características 

requeridas por el usuario. 

 

j. Se atendió por personal operativo la condición de seguridad, con equipos de cómputo de 

la I.E San Sebastián de Belalcázar escuela, con el fin de constatar los elementos de 

cómputo, almacenados en la oficina del programa Buen Comienzo avalado por la rectoría 

de la sede. 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

• Por directriz del nuevo contrato se capacita a todo el personal, con lo que concierne a la 

instalación de sellos y la debida utilización del detector de metales.  

 

• Se mantiene la notificación y seguimiento de los cambios de turno en el puesto de trabajo 

para determinar anticipadamente cualquier situación que pueda suscitarse en tiempo real 

dando cubrimiento a todos los puestos en general ya sean por incidentes, incapacidades, 

calamidades y permisos no remunerados. 

 

• Campañas del auto cuidado personal en cada puesto de trabajo para minimizar los 

accidentes laborales y pausas activas en posiciones por tiempos prolongados, donde se 

les recomienda estar muy atentos y enfocar en las actividades. 

 

• Capacitaciones semanales en diferentes temas de seguridad y procedimientos que se 

registran en la radicación de los temas a tratar mensualmente (anexo).  

 

• Verificación y seguimiento al parque automotor del personal operativo, supervisión y 

relevante los días, 10, 15 y 28 de abril de 2025, consistente en mantenimientos planeados 

de motos y carro el chequeo preoperacional diario a la fecha del 30 de abril de 2025. 

 

• Se realizaron pruebas de alcoholimetría, con equipo y personal certificado, a todo el 

personal adscrito al dispositivo de educación, los días 8, 15 y 28 de abril de 2025. 

 

 

ALERTAS TEMPRANAS 

 

Cuadro resumen de situaciones que en revista de supervisión se han alertado en general en la 

plataforma: 
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NOVEDADES OPERATIVAS 

 

No se presentaron novedades operativas entre el 1 al 30 de abril de 2025 

                           

            

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA 

 

• Visitas operativas y verificación del servicio a todas las I.E 20 sedes 27 servicios en total, 

para 29 revistas operativas, en completo orden, con entrevistas con su respectivo rector 

o coordinador. 

• Se valido todos los horarios establecidos, con cada sede en tiempo real, con la central de 

comunicaciones, cambios de turno, reporteria, rondas, revistas de supervisión, alerta 

tempranas y recomendaciones de seguridad para temporada del receso escolar. 
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• Se revisaron todas las revistas de supervisión en la plataforma macro y rondas en las 

diferentes sedes educativas. 

• Se tiene actualizados los estudios de seguridad de cada sede, actualizados y radicados 

ante la ESU, y socializado en cada sede con sus señores rectores y coordinadores. 

• Capacitaciones al personal de supervisión y vigilancia, semanalmente.  

• Se atendieron todos los requerimientos emitidos por el supervisor del contrato.  

 

 

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

Relación de cambios de personal, rotaciones, renuncias, terminaciones de contrato, 

incapacidades, licencias por diferentes causas.  

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados 

durante el periodo comprendido el 01 y el 30 de abril de 2025, correspondientes al ausentismo,  

 

Incapacidades, permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del 

personal operativo de la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo 

de cuenta, asignados al contrato de prestación de servicios. 

 

Ejemplo:   

 

 
 

Las siguientes, son las gráficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos 

que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, así como su 

medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días impactados. 

Para todos los casos se dio atención de manera inmediata 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

• Cumplimiento visitas ejecutivo (visitas de carácter contractual). 
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• Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas. 

 

• Se realiza visita por parte de la ejecutiva del servicio la cual se generó revista mensual 

para un total de 29 en el mes de abril de 2025, para validación haciendo 

acompañamientos a los procesos establecidos y tomando acciones de mejoramiento 

continuo en el servicio y verificación de actividades en general diarias que ameriten apoyo 

y mejoramiento del servicio, adicional a las evaluaciones en campo del personal asignado 

al contrato en las normas de competencias laborales y se aprovechó para dar apoyo de 

mejoramiento constante en cada labor según el puesto asignado al personal donde se le 

dejan claras sus funciones específicas para la prestación del servicio y atención de   

novedades en cada puesto que se requirió y dar mejora en la novedad o solución y los 

requerimientos del cliente establecidos, como lo es la rotación de personal y funciones 

asignadas a los vigilantes.  

 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 

1. Capacitaciones adicionales a las contractuales de manera, semanal especialmente se 

capacito al todo el personal educativo en nómina.  

2. Se mantiene el proceso de pruebas de alcohol en los puestos de trabajo finalizando 

semana y fines de semana en rotación de sedes de todo el contrato. 

3. Actualización de cursos de reentrenamiento al personal asignado para mantener al día el 

proceso contractual con seguimiento al soporte de APO de cada funcionario. 

4. Se realizo lo análisis de riesgo de comprenden a las 10 sedes correspondientes a la 

comuna 90 y la Normal Superior, actualizados y socializados con los diferentes rectores 

y coordinadores de las diferentes sedes educativas, dando cumplimiento a lo solicitado 

por la interventoría. 

5. Se dio cumplimiento con el requerimiento contractual del cambio de apellido con la 

normatividad de vigilancia quedando Nombre y apellido. 

6. Se implemento y asigno el uso de dos usuarios macro, para seguimiento del cliente en 

general para todas las sedes que cuenta secretaria de Educación. 
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A la fecha se encuentran al día los análisis de riesgos y se está a la continuidad de levantamientos 

de alertas y situaciones que generen alguna alteración o requieran de recomendaciones de 

ajuste en las Instituciones. 

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico Seguridad de Colombia Antioquia LTDA 

Gestión periodo: 01 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400055 

Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 123 

N.º Manejadores Caninos: NO N.º de guardas: 505 

N.º de servicios activos: 186 Total, Dispositivo 

SEM: 

526 

N.º de Supervisores: 13 N.º de Ejecutivos 4 

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes relacionados, 

la EMPRESA ALIADA, ha dispuesto de un grupo de profesionales consultores y asesores con 

resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad integral 

(Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuación, junto con su asignación 

estructural operativa: 

 

ASIGNACION ESTRUCTURAL EJECUTIVOS 

NOMBRE EJECUTIVO COMUNAS N° PUESTOS SERVICIOS 

Wilmar Benjumea 1-2 33 48 

Juan David Layos 2-3 31 48 

Yeison Adolfo Cifuentes 4 29 43 

Jonathan Andrés Castaño 4-9-10-14 30 45 

 

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS POR LOS CUALES DE DEJA LA TRAZABILIDAD DE 

LA INFORMACIÓN OPERATIVA, DESCRIPCIÓN DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA 

UTILIZADA. 

 

La plataforma Macro es una herramienta que facilita una completa trazabilidad de la información 

operativa mediante diversas funcionalidades avanzadas que permiten un monitoreo continuo, un 

registro detallado de actividades y la generación de informes especializados. Los principales 

mecanismos que aseguran esta trazabilidad incluyen: 

1. Rastreo y Localización en Tiempo Real: La plataforma incorpora un sistema de rastreo 

que permite la ubicación condicional de personal y equipos en campo, además de la 

implementación de geocercas para controlar y monitorear zonas específicas. 

2. Reportería y Personalización de Informes: Mediante plantillas personalizables, el 

sistema permite la creación de informes específicos (matrices de riesgos, informes PDF 

y otros reportes personalizados) que facilitan el análisis y revisión de datos operativos en 

cualquier momento. Esta funcionalidad asegura que cada registro sea fácilmente 

accesible y auditable. 

3. Registro de Actividades en Campo: El sistema de Macro permite a los usuarios registrar 

la entrega y recepción de puestos de trabajo, las novedades del día y la finalización de 

actividades programadas. Cada acción es registrada en un historial, proporcionando un 

flujo de actividades ordenado y auditable. 

4. Sistemas de Seguridad y Emergencia: Incluye un botón de pánico en los dispositivos 

móviles que envía alertas y notificaciones por correo electrónico y se muestra como 
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ventana emergente en la plataforma, lo cual asegura una respuesta rápida ante 

situaciones críticas. 

5. Registro y Control de Puntos de Ronda: La utilización de códigos de barras, códigos 

QR y tecnología NFC para el registro de puntos de ronda facilita el seguimiento en tiempo 

real de las rutas y rondas de supervisión realizadas por el personal en campo. 

 

Descripción de la plataforma tecnológica utilizada 

La plataforma Macro opera en una infraestructura en la nube (Cloud), proporcionando acceso 

seguro y en tiempo real a los datos desde cualquier dispositivo con conexión a Internet. Esta 

plataforma incorpora los siguientes elementos tecnológicos: 

• Panel de Control (Dashboard): Ofrece gráficos estadísticos personalizados que facilitan 

una visualización clara y ordenada de los datos operativos, y permiten un análisis 

inmediato de la información relevante para la toma de decisiones estratégicas. 

• Funcionalidad de PTT (Push to Talk): Para la comunicación directa y en tiempo real, 

Macro integra la funcionalidad PTT, permitiendo a los usuarios mantenerse en contacto 

de manera rápida y eficiente en situaciones que requieren respuesta inmediata. 

• Alertas y Notificaciones Automáticas: Las alertas generadas automáticamente son 

enviadas por correo electrónico y se muestran como notificaciones emergentes, 

ayudando a una rápida identificación de eventos críticos. 

• Flujo de Trabajo Dinámico y Formularios Electrónicos: La plataforma permite el 

diseño y personalización de formularios electrónicos, adaptados a las necesidades 

específicas de cada institución, optimizando la recolección y organización de datos en 

campo. 

• Compatibilidad con Equipos de Lectura de Códigos (Código de Barras, QR, NFC): 

La integración con tecnologías de escaneo permite un registro rápido y preciso de eventos 

y puntos de control, garantizando la trazabilidad y exactitud en el seguimiento de 

actividades. 

En resumen, la plataforma Macro utiliza una infraestructura robusta en la nube, herramientas de 

localización y rastreo en tiempo real, funcionalidades de comunicación avanzada y mecanismos 

de seguridad, asegurando una gestión operativa eficiente y una completa trazabilidad de la 

información. 

 

 

ACCIONES POSITIVAS 

 

CAPACITACIÓN EN RIESGO PÚBLICO  

Para la fecha del 30 de abril de 2025, en el marco de la alianza interinstitucional y el compromiso 

conjunto con la capacitación permanente del talento humano, nos permitimos informarle que hoy 

a las 08:00 a.m. se desarrollará una capacitación en Riesgo Público, dirigida a funcionarios de 

TELEVIGIA y SEGDECOL. 

La capacitación estará a cargo del Subintendente Barrera y la señora Nérida, representante de 

la Red de Apoyo, y tiene como propósito fortalecer las competencias del personal en materia de 

prevención y atención de situaciones de riesgo. 
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Contamos con la participación activa de los funcionarios y ejecutivos de cuenta.  

    
 

 

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD SEMANA SANTA 

 

Durante el mes de abril se emitieron recomendaciones de seguridad con motivo de la Semana 

Santa, con el objetivo de prevenir y reducir posibles situaciones de riesgo que pudieran afectar 

la continuidad del servicio y la integridad de las instalaciones. Estas medidas se orientaron a 

fortalecer la cultura de la prevención y a garantizar un entorno seguro para todos los usuarios y 

colaboradores durante el periodo festivo. 

 

 
 

 

 

GESTIÓN OPERATIVA 

Núcleo Bello Oriente 

Hora: 11:00 am. 

Ciudad y fecha: Medellín 2 de abril del 2025 

Puestos: S.E María madre bello oriente - S.E Bello Oriente - S.E Ceboga Bello Oriente - I. E 

Ceboga Bello Oriente  

Asunto: Marcha estudiantil  

Hechos: 
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A la hora se presenta una marcha estudiantil del núcleo educativo Bello oriente. Denominada 

marcha Por el respeto, por la vida y la paz, con participación de estudiantes, docentes, con el 

acompañamiento de la corporación, Policía Nacional y secretaria de educación. 

Medidas 

Se le recomienda al personal de vigilancia estar muy atentos al control de acceso, extremando 

las medidas de seguridad. 

Anexos (evidencia): si 

Guarda que reporta: Giovanny Alberto Villa ID.3584 

Ejecutivo: Juan David Layos  

    

 

S.E Montecarlo  

Hora: 14:20 horas 

Ciudad y fecha: Medellín 09/04/2025 

Puesto: S.E Montecarlo  

Asunto: Accidente menor de edad 

Hechos:  

Siendo las 14:20 horas, la docente Dora Marcela Restrepo reporta un accidente escolar ocurrido 

en el parque recreacional de la institución, donde se encontraba el grupo de estudiantes 

realizando una actividad. 

Durante dicha actividad, la estudiante Michel Babilonia del grado 1E, mientras jugaba se resbaló 

y cayó sobre su brazo, reaccionando de inmediato con mucho dolor. Al momento de auxiliarla, la 

docente se percata de una lesión evidente en el brazo de la menor “aparente fractura”. 

Una vez presentes los acudientes, el coordinador procede a brindar toda la información 

correspondiente y hacer entrega de la menor. 

Medidas:  

De manera inmediata, se informa al coordinador, quien junto con otra docente procede a realizar 

un torniquete provisional en el brazo afectado, mientras se contactaban y llegaban los familiares 

de la estudiante. 



 
 

 

INFORME DE EJECUCION 

Código: 
FT-M6-GC-6 

Versión: 1 

Página 60 de 133 

 
 

 

 
  

Se deja estricta nota de la novedad presentada en la minuta de servicio. 

Anexos (evidencia): No 

Guarda que reporta: Yuliana Andrea Villegas ID. 3585 

Ejecutivo: Juan David Layos 

Institución Educativa Fe y Alegría Luis Amigo  

Hora: 22:10 horas. 

Ciudad y fecha: Medellín, 09 abril de 2025 

Puesto: Institución Educativa Fe y Alegría Luis Amigo  

Asunto: Sala de Sistemas Abierta y Aire Acondicionado Encendido   

Hechos: 

Siendo aproximadamente las 22:07 horas, cuando estaba dando la ronda el vigilante Francisco 

Rivera Rojas para hacer la verificación de las instalaciones (se da la ronda a esa hora debido a 

que a esa hora se retira el personal de la nocturna) en compañía de la coordinadora y docentes 

se observa que la sala de sistemas " blanca" está abierta y con el aire encendido.  

Medidas: 

se procede a llamar al Rector Walter Gabriel Vélez para poner en conocimiento de la novedad y 

proceder apagar el aire; luego se procede a colocar el sello de seguridad # 13077, la puerta solo 

se puede cerrar con candado y las llaves no las manipula el personal de seguridad. 

Se recomendación al personal de vigilancia estar muy atentos y hacer el reporte oportuno de 

toda novedad que suceda durante el turno de servicio por pequeña que parezca y tomaras 

medidas de seguridad pertinentes al caso. 

Estar muy pendiente de la sala de sistemas durante el turno y pasar en consigna al vigilante que 

reciba sobre la novedad. 

Anexos (evidencia): Si 

Guarda que reporta: Francisco Rivera Rojas: ID. 3491 

Ejecutivo: Jonathan Castaño. 

Institución Educativa Fe y Alegría Luis Amigo 

Hora: 20:40 horas. 

Ciudad y fecha: Medellín, 17 abril de 2025 

Puesto: Institución Educativa Fe y Alegría Luis Amigo  

Asunto: Daño en la reja de protección  

Hechos: 
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Siendo aproximadamente las 19:02 horas se logra evidenciar que la cámara que está ubicada 

en la parte exterior de la portería principal de balancines se observa a un joven que salto y se 

colgó de la rejilla que protege la cámara, ocasionando el desprendimiento de esta y la 

desconexión de la cámara. 

Medidas: 

Se pasa revista y se evidencia que el cable que conecta está desconectado de la cámara, se 

hace la conexión nuevamente y queda la cámara funcionando, la rejilla queda en su gran parte 

desprendida. 

Se le da a conocer la situación presentada al señor Walter Vélez rector de la institución. 

Se realiza recomendación al personal de vigilancia estar muy atentos y hacer el buen seguimiento 

a la cámara de seguridad por medio del monitor y así lograr evidenciar a tiempo cualquier 

situación que se presente.  

Anexos (evidencia): Si 

Guarda que reporta: Wilman Palacios ID. 3888 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes 

 

I.E Santa Cruz  

Hora: 04:10 horas 

Ciudad y fecha: Medellín 19 de abril de 2025 

Puesto: I.E Santa Cruz  

Asunto: Alerta Temprana - Aulas abiertas 

Hechos: 

Durante la revista de supervisión se observa 3 aulas abiertas, Una en el segundo piso y 2 en el 

tercer piso. Al interior de estás se encuentra un televisor. Como vulnerabilidad para que se 

materialice un posible hecho de pérdida o hurto. 

Medidas: 

Se pone en conocimiento a la rectora Susana Albarracín  
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Se ajustan las puertas por qué no cierran sin la llave y Se le recomienda al personal de docentes 

verificar el cierre de las mismas estando atentos a qué estás aulas quedan aseguradas, 

Minimizando cualquier riesgo. 

Se recomienda al personal de vigilancia realizar rondas constantes revisando las mismas, 

cualquier novedad que se presente debe de ser reportada de inmediato. 

Anexos (evidencia): Si 

Guarda (que reporta): Isabel Ramírez ID. 2584  

Ejecutivo: Wilmar Benjumea 

  

 

I.E La Milagrosa 

Hora: 18:40 horas. 

Ciudad y fecha: Medellín 29 de abril del 2025 

Puesto: I.E La Milagrosa 

Asunto: Estudiantes en la institución  

Hechos: 

Me permito informar se recibe llamada de la guarda Natalia Giraldo, la cual manifiesta que el 

señor coordinador Eliazar Tadeo Lemos Tejada solicita presencia del supervisor. 

El motivo acompañamiento a activar ruta con infancia y adolescencia con menores de edad, 

Matthias Blandón López del grado 4-2, Antonio Blandón López del grado 2-3, los cuales salieron 

de la jornada estudiantil a las 17:15, los docentes se comunicaron con la madre la cual no 

contesto la llamada telefónica. 

Siendo las 16:30 realizó presencia en la institución educativa el señor Víctor Gómez Ajizales CC. 

1017197089 el cual es el encargado del transporte de los estudiantes manifestando que se le 

presento inconvenientes con el vehículo. 

El coordinador se realiza entrega de los estudiantes recordándole la importancia de recoger a los 

menores en el horario correspondiente, el coordinador le informa que citará a la madre de los 

menores. 

Medidas: 
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Se pone en conocimiento al ejecutivo Jonathan Castaño. Se le recuerda al personal reportar 

cualquier novedad que se presente de forma inmediata tanto a el supervisor de zona como a la 

central de operaciones. 

Anexos (evidencia): No 

Guarda que reporta: Natalia Giraldo ID. 3315 

Ejecutivo: Jonathan Castaño  

SERVICIO ADICIONAL 

Para el mes de abril no se realizaron y/o prestaron servicios adicionales en el esquema de 

secretaria de educación.  

 

ACOMPAÑAMIENTOS A CAMBIOS DE TURNO 

Durante el proceso de acompañamiento al cambio de turno, se incorporan una serie de aspectos 

fundamentales para garantizar la continuidad operativa, fomentar la convivencia laboral y 

asegurar el cumplimiento efectivo de las consignas y protocolos establecidos. 

Entre los puntos clave abordados se encuentran: 

1. Convivencia laboral: 

Se promueve un ambiente de respeto mutuo, comunicación efectiva y colaboración entre 

compañeros, fortaleciendo las relaciones laborales y contribuyendo a un clima organizacional 

positivo. 

2. Presentación personal: 

Se enfatiza la importancia de mantener una apariencia profesional y acorde a los estándares 

establecidos, reflejando la imagen y los valores de la organización. 

3. Uso responsable de los elementos asignados: 

Se recuerda la correcta utilización y cuidado de los equipos, herramientas y recursos entregados 

para la prestación del servicio, asegurando su buen estado y disponibilidad. 

4. Gestión de novedades y situaciones: 

Se insiste en la necesidad de reportar de manera oportuna cualquier situación o novedad ocurrida 

durante el turno, garantizando una transición efectiva y el manejo adecuado de posibles 

incidentes. 

Con estas acciones, se busca no solo mantener un servicio continuo y de calidad, sino también 

fortalecer el compromiso de cada miembro del equipo con los valores de responsabilidad, respeto 

y excelencia. 

 

IE. PEDRO LUIS VILLA 
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IE. SANTA CRUZ 

 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

En abril del presente año se hizo entrega del documento titulado “Protocolo de Rondas”. Este 

documento recopila una serie de recomendaciones específicas dirigidas al personal de vigilancia 

de cada una de las sedes educativas. Su objetivo principal es orientar sobre la correcta 

realización de las marcaciones durante las rondas de marcaciones con el fin de garantizar un 

control más riguroso, prevenir situaciones de riesgo y fortalecer la seguridad en las instalaciones. 

 

  

ALERTAS TEMPRANAS 

 

Para el periodo del 1 al 30 de abril del presente, fue enviada 1 alerta temprana los rectores de 

las sedes educativas, donde se dieron a conocer algunas recomendaciones, con el fin de evitar 
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la pérdida de activos en los diferentes puestos de trabajo, estas fueron enviadas al señor 

Duberney Ospina Caro Técnico administrativo ESU, y a los diferentes rectores. 

 

ALERTAS TEMPRANAS REALIZADAS Y SOCIALIZADAS DURANTE EL MES DE ABRIL 

2025 

IE. Santa Teresa Riesgo de hurto - falta de iluminación  

 

 

NOVEDADES OPERATIVAS 

 

Institución Educativa Francisco Miranda 

 

Hora: 11:55 a.m. 

 

Ciudad y fecha: Medellín, 04 de abril de 2025. 

 

Sede: Institución Educativa Francisco Miranda 

 

Asunto: Daño a ventanal por impacto de balón durante recreo. 

 

Hechos:  

 

Siendo aproximadamente a las 11:30 a.m., durante el período de recreo, un estudiante del grado 

sexto 3, mientras participaba en una actividad deportiva, lanzó un balón improvisado que impactó 

y rompió el vidrio de un ventanal ubicado en el área de la secretaría. 

Medidas: 

El personal de vigilancia en servicio reportó inmediatamente el incidente al coordinador de la 

institución, el señor Juan Carlos Ossa. 

 

El coordinador se presentó en el lugar de los hechos para evaluar la situación. 

 

El señor coordinador estableció comunicación con la madre del estudiante involucrado, la señora 

Emil Beth Rodríguez, para informarle sobre el incidente y coordinar la reparación del daño. 

 

Anexos evidencia: si 

 

Guarda que reporta: Leonel Bedoya  

 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes  
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Institución Educativa: I.E Hernán Toro Agudelo 

 

Hora: 15:45 horas 

 

Ciudad y fecha: Medellín 09 de abril de 2025 

 

Asunto: Presunta pérdida de computador portátil 

 

 

Hechos: 

El día 8 de abril, la señora rectora Libia Pavón de la I.E Hernán Toro Agudelo reporta la presunta 

perdida de un computador portátil de la sala de profesores, según la información inicial la docente 

que tiene asignado el equipo, manifiesta que el equipo el día viernes quedo en la sala de 

profesores y el día lunes no lo encuentra, se atiende el aviso de la señora rectora haciendo 

presencia en la institución para verificar las grabaciones del ctv. de la institución, en el momento 

se está en la verificación de estas grabaciones  

 

Medidas: 

 

1. Verificación del CCTV de la institución para tratar de evidenciar posibles responsables 

2. Denuncia Penal Se recomienda a la señora rectora instaurar denuncia penal sobre la novedad. 

3. Protocolo de Investigación: La institución educativa seguirá el protocolo establecido para 

investigar la pérdida de equipos tecnológicos. 

 

Anexos evidencia: No 

 

Ejecutivo: Jonatan Castaño: Ejecutivo de Servicios 

 

 

S.E Fundación María Madre, Auditorio I.E Bello Oriente 

 

Hora: 18:55 horas 

 

Ciudad y fecha: Medellín 10 de abril de 2025 

 

Puesto: S.E Fundación María Madre, Auditorio I.E Bello Oriente. 

 

Asunto: Reporte de inundaciones 

 

Hechos:  

Debido a las fuertes lluvias en el sector, se presentaron inundaciones en las instituciones 

educativas mencionadas. Se realizó un recorrido para validar si hubo afectaciones o daños, 

encontrando solo inundaciones en pasillos y aulas sin daños a elementos o equipos. 

 

Medidas: 

 

Se recomendó al personal de vigilantes realizar recorridos constantes para verificar 

dependencias y sifones. 

Estar atentos a posibles daños en las instituciones educativas debido a las fuertes lluvias. 

 

Se informó al señor rector Geovanny Castro sobre la novedad para su conocimiento. 
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Anexos evidencia: Si 

Guarda que reporta: Jorge Andrés Londoño ID. 3717 

 Ejecutivo: Juan David Layos  

 

 
 

 

S.E Ana Frank 

 

Hora: 00:10 horas 

 

Ciudad y fecha: Medellín 11 de abril de 2025 

 

Puesto: S.E Ana Frank 

 

Asunto: Daño de Puerta de Acceso del Aula 02, Aula 05 y Aula 06 

 

Hechos: 

Durante la auditoría y revista al puesto, se identificó que la puerta de acceso del aula 02 se 

encuentra descolgada debido a bisagras averiadas, lo que impide asegurarla. En su interior, se 

observa el reintegro de la institución y un TV plasma en buen estado. En las aulas 05 y 06, las 

chapas de seguridad de las puertas de acceso están averiadas, lo que impide asegurarlas. En 

su interior, se observan 02 TV plasma y 01 equipo portátil, lo que puede generar riesgo de hurto 

para estos activos fijos  

 

Medidas: 

Se recomienda a las directivas de la sede realizar mantenimiento y reparación de las puertas de 

acceso para evitar y prevenir posibles hurtos. 

Se recomienda al personal extremar las medidas de seguridad y reportar oportunamente 

cualquier situación que genere riesgo. 

Se realiza alerta temprana en el sistema macro para tener tratamiento y trazabilidad de la alerta 

realizada. 

Se recomienda a las directivas ubicar estos elementos en un sitio seguro con el fin de minimizar 

los riesgos. 

 

Anexos evidencia: Si 

 

Guarda que reporta: Leticia Jaramillo ID.3357 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes 
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Gilberto Álzate Avendaño 

  

Hora: 01:43 horas 

Ciudad y fecha: Medellín 12 de abril 2025 

Puesto: Gilberto Álzate Avendaño 

Asunto: Inundación en la Sede 

Hechos: 

El vigilante de turno reporta que, debido a las fuertes lluvias en el sector, hay inundaciones en 

los pasillos de la sede, al parecer los bajantes presentan obstrucción. 

Medidas: 

Se le indica al personal tener autocuidado para evitar posibles incidentes durante la prestación 

del servicio. 

Este informe de novedad se realiza para documentar el incidente y tomar medidas para prevenir 

riesgos y asegurar la seguridad en el lugar. 

Anexos evidencia: Si 

 

Guarda que reporta: Manuel López (3371) 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes 

 
 

Monseñor Cristóbal Toro 

 

Hora: 02:00 horas 
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Ciudad y fecha: Medellín 12 de abril de 2025 

 

Puesto:  Monseñor Cristóbal Toro 

 

Asunto: Inundación en la Sede 

 

Hechos: 

La vigilante de turno reporta que, debido a las fuertes lluvias en el sector, hay inundaciones en 

los pasillos de la sede, el ingreso del agua es por la zona de la biblioteca al parecer los bajantes 

se encuentran averiados. 

 

Medidas Tomadas: 

Se le indica al personal tener autocuidado para evitar posibles incidentes durante la prestación 

del servicio. 

Se informa de esta novedad a las directivas para tener soporte de la novedad ocurrida. 

Este informe de novedad se realiza para documentar el incidente y tomar medidas para prevenir 

riesgos y asegurar la seguridad en el lugar. 

 

Anexos evidencia: no 

 

Guarda que reporta: Mary Luz García ID.3307 

 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes 

 

 

I.E Federico Ozonan  

 

Hora: 15:15 horas 

 

Ciudad y fecha: Medellín 12 de abril del 2025 

 

Puesto: I.E Federico Ozonan  

 

Asunto: Daño Tubería  

 

Hechos: 

Me permito informar durante la realización de estudio de suelos, los obreros dañan tubería del 

agua, causando que la institución se encuentre sin agua, el encargado de la obra el señor Uriel 

Rafael Pineda, manifiesta que dicho arreglo no se realizará el día de hoy. 

El señor encargado realizará la reparación del tubo de agua potable el día de mañana que logre 

conseguir los materiales necesarios. 

Se le informa vía WhatsApp a el señor coordinador Sergio Cano sobre la situación presentada 

en la institución. 

Se queda a la espera del respectivo arreglo de la misma. 

 

Medidas: 

Se pone en conocimiento al ejecutivo Jonathan Castaño  

 

Se le recuerda al personal de vigilancia estar atentos durante las rondas, si se observa alguna 

novedad respetar de manera inmediata  

 

Anexos evidencia: Si  
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Guarda (que reporta): Carolina Pavón ID. 3445 

 

Ejecutivo: Jonathan Castaño  

 

 
 

 

I.E Juan Bautista La Salle  

 

Hora: 15:43 horas 

 

Ciudad y fecha: Medellín 20 de abril de 2025 

 

Puesto (y Barrio): I.E Juan Bautista La Salle  

 

Asunto: Caída de Ventana 

 

Hechos: 

El personal de vigilancia en turno informa que, debido a las fuertes lluvias y vientos en el sector, 

escucha un fuerte ruido por el patio de la sede, al verificar observa 01 ventana en el piso, verifica 

y pertenece al aula N⁰ 18. 

 

Medidas:  

Se verifica las instalaciones con el fin de descartar posible intrusión, no observando novedad 

alguna, todo en aparente orden. 

 

Se le informa al señor rector de dicha novedad. 

 

Se deja registro en la minuta de servicio. 

 

Anexos (evidencia): Si  

 

Guarda (que reporta):  Yoela Obregón ID. 3434 

 

Ejecutivo: Yeison Cifuentes  
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I.E Federico Carrasquilla  

 Hora: 15:57 horas 

Ciudad y fecha: Medellín 20 de abril de 2025  

Puesto:  I.E Federico Carrasquilla  

Asunto: Novedad por fuertes lluvias  

Hechos: 

El personal de vigilancia reporta que, debido a las fuertes lluvias, parte del tercer piso se inunda 

por un bajante que no dio a basto por la cantidad de aguas lluvias. También se moja parte de la 

pared que lleva al mismo piso, también se encuentra inundado el pasillo del 5 piso saliendo agua 

de la sala de sistemas # 14. 

Medidas: 

Se informa a la rectora y se hace el debido registro en la minuta. 

Se recomienda al personal de vigilancia estar muy atento y portar cualquier otra situación.  

Anexos (evidencia): Si  

Guarda que reporta:  María Amparo Vargas Osorio ID. 3571 

 Ejecutivo: Yeison Cifuentes  

 

 

I.E Federico Carrasquilla 

Ciudad y fecha: Medellín 24 abril 2025 
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Hora: 19:35 horas 

Cuidad y fecha: Medellín 24 de abril de 2025 

Puesto: I.E Federico Carrasquilla  

Asunto: Inundaciones por lluvias 

Hechos:  

El personal de vigilancia en turno reporta que, debido a las fuertes lluvias, se presentan 

inundaciones en varios pasillos, especialmente en tercer piso, donde en cierto sector no hay 

techo y los desagües no dan abasto para evacuar el agua. no se presentan daños en equipos 

y/o bienes muebles. 

Medidas:  

Se reporta la situación a la señora Luz Dary Úsuga quién está al tanto y manifestó informar a 

Secretaría de Educación, ya que es frecuente cuando caen fuertes lluvias. 

Anexos (evidencia): Si  

Guarda que reporta: María Amparo Vargas Osorio ID. 3571 

Ejecutivo: Wilmar Benjumea  

 
 

 

S.E. San Lorenzo de Aburrá 

 

Hora: 19:30 horas 

 

Ciudad y fecha: Medellín, 26 de abril de 2025 

 

Puesto: S.E. San Lorenzo de Aburrá 

 

Asunto: Intrusión 

 

Hechos: 

Siendo las 18:37 horas, el vigilante Daniel Guzmán ID 3335, le reporta al supervisor que, al 

momento de realizar la verificación de las instalaciones y del perímetro, detecta en la parte 

trasera del restaurante, que el ventilador se encuentra desprendido del muro, lo que sugiere que 

por allí pudieron haber ingresado personas no autorizadas. 

 

Siendo las 19:00 horas, hace presencia el supervisor, el cual procede a realizar la verificación de 

las instalaciones junto con el guarda. Durante la inspección, se observa excremento en el área 

del parque infantil y se identifica el muro por donde presuntamente se habría producido el ingreso. 
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Medidas: 

Se verifican las demás instalaciones sin observar novedad especial. 

Se recomendó al personal de vigilancia extremar las medidas de seguridad, pasar rondas 

constantes por el perímetro afectado. 

 

Anexos (evidencia): Si  

 

Guarda que reporta:  Daniel Guzmán ID. 3335 

Ejecutivo: Jonatan Castaño 

  
 

 

I.E. José Manuel Caycedo  

Hora: 00:55 am. 

Ciudad y fecha: Medellín 29 de abril del 2025 

Puesto: I.E. José Manuel Caycedo  

Asunto: Intrusión  

Hechos: 

Siendo las. 00:55 aproximadamente el guarda en turno escucha un ruido sube al 3 piso y observa 

que en la parte de abajo de la cancha donde se guarda el reciclaje un habitante de calle se subió 

techo y tumbó 3 latas de sim y se cae dentro de la institución mientras baja y coje las llaves para 

abrir la reja donde lleva al reciclaje el habitante salta el muro hacia la calle sin llevarse nada solo 

daño el techo. 

Medidas: 

Se informa al supervisor en turno quien realiza la pertinente reacción al igual que se procede a 

realizar el informe sobre los hechos ocurrido. 

Se recomendó al personal de vigilancia extremar las medidas de seguridad pasar rondas 

constantes por el perímetro. 

Anexos (evidencia): No 

 

Guarda que reporta: Luis Carlos Sánchez Saldarriaga placa 3528 

Ejecutivo: Jonathan Castaño Seguridad de Colombia  
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA 

 

➢ Durante el mes de abril se llevaron a cabo varias reuniones con la supervisión del 

contrato, representada por la ESU y la Secretaría de Educación, con el objetivo de realizar 

un seguimiento detallado del cumplimiento del acuerdo marco establecido. En estas 

reuniones se abordaron el reporte de novedades, y se socializaron otras directrices y 

lineamientos relevantes para la mejora continua del servicio. 

 

➢ Asimismo, se celebraron reuniones operativas con el equipo de supervisores en las que 

se trataron aspectos operativos fundamentales. El propósito de estos encuentros es 

fortalecer la calidad en la prestación del servicio en los diferentes puestos, a través de la 

identificación de áreas de mejora y la implementación de estrategias que optimicen los 

procesos y la eficiencia operativa. 

 

Estos espacios de diálogo y coordinación contribuyen no solo a asegurar el cumplimiento 

de los acuerdos establecidos, sino también a fomentar un ambiente de trabajo 

colaborativo orientado a la excelencia en el servicio. 

 

 
 

 

 
 

 

 

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados 

durante el periodo del 1 al 30 de abril 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de 

la empresa aliada, asignado a las diferentes sedes educativas.  
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CUADRO DE NOVEDADES CON PERSONAL OPERTIVO 
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Vigilantes 33 16 2 4 1 0 5 1 7 

 

8 140 

 Días 205 144 8 47 20 0 0 0 0 20 444 

 

 

 

 

ROTACION DE VIGILANTES 

 

MOVIMIENTOS INTERNOS SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA, POR POLITICA Y 

SOLICITUD DE LOS CLIENTES 

FECHA ID 
NOMBRE DEL 

GUARDA 

PUESTO 

DEL QUE 

SALE 

PUESTO 

AL QUE 

LLEGA 

SALE DEL 

CONTRATO 

ESU 

JUSTIFICACIÓN 

7/04/2025 3770 

 

Jonathan Fernando 

Obregón  

IE. San 

Pablo 

IE. Campo 

Valdez 
No 

Rotación según 

contrato 

21/04/2025 3481 Álvaro Reina 
IE. San 

Agustín 

IE. Santa 

Catalina 

de siena 

No Por amenaza 

21/04/2025 3170 Julián Álvarez 
IE. San 

Agustín 
Mova No Por amenaza 

24/04/2025 3837 
Henry Arcila 

Oquendo 
Mova 

IE. San 

Agustín 
No 

Solicitud traslado 

por el rector 

24/04/2025 1864 Alejandro Ríos 

IE. Santa 

Catalina 

de siena 

Sede 

anexa 

Merceditas 

Gómez 

No 
Solicitud traslado 

por el rector 

25/04/2025 3315 Natalia Giraldo 

IE. 

Merceditas 

Gómez 

IE. 

Miraflores 
No Por bienestar  

25/04/2025 3694 Juan David Becerra 
IE. 

Miraflores 

IE. Reino 

de Bélgica 
No 

Solicitud traslado 

por el rector 
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TERMINACION DE CONTRATO 

NOMBRE PUESTO FECHA 

Libardo Enrique Vásquez IE. Antonio Derka  10/04/2025 

 

La siguiente, es la gráfica elaborada a partir de los datos por ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos 

que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, así como su 

medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días impactados. 

 

 
 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

CUMPLIMIENTO VISITAS EJECUTIVO (VISITAS DE CARÁCTER CONTRACTUAL) 

 

Las revistas de los ejecutivos de cuenta se realizaron en cada una de las sedes, y las evidencias 

de estas visitas pueden demostrarse en la plataforma operativa y administrativa Macro. Durante 

el periodo comprendido del 1 al 30 de abril, se cumplió con el registro de las visitas programadas.  

 

Toda la información de las visitas realizadas se encuentra registrada en la plataforma Macro, lo 

que permite una verificación detallada y transparente. La plataforma facilita el acceso a las 

evidencias de las visitas realizadas, proporcionando datos precisos y actualizados. 

 

Observaciones: 
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Novedades Operativas

Vigilantes Días

RENUNCIAS VOLUNTARIAS 

NOMBRE PUESTO FECHA 

Zuly Andrea Panneso   sección Escuela Bello Oriente 28/04/2025 

Íngrid Jhoanna Ríos  sección Escuela José Manuel Mora 16/04/2025 

Elieth Tenit Altamiranda sección Escuela Simona Duque  24/04/2025 

Consuelo de Jesús Mendosa  sección Escuela Nuestra señora del 

Rosario  

20/04/2025 

Mario Alberto Uchima Supervisor zona 1 30/04/20025 
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El porcentaje del 129 % de cumplimiento refleja un desempeño sobresaliente por parte de los 

ejecutivos de cuenta, asegurando que se han superado las expectativas en términos de visitas 

programadas. Este alto nivel de cumplimiento demuestra una sólida organización y eficiencia en 

la gestión de visitas a las sedes. 

 

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO 

Periodo de revisión 01 al 30 de abril 

Plataforma Macro 

Total, registros 159 

Total, sedes 123 

Porcentaje de cumplimiento 129 % 

Verificación de la información Filtros por seguimiento, fechas, nombre de 

institución o cliente, y/o ejecutivo de cuenta. 

Conclusiones Alta eficiencia con un 129 % de cumplimiento. 

 

 
 

 

 

SUPERVISIÓN POR OBJETIVOS Y CUMPLIMIENTO DE VISITAS 

 

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril de 2025, se realizaron revistas de 

supervisión en la plataforma Macro. Hasta el momento, la plataforma ha estado funcionando de 

manera aceptable y las revistas realizadas pueden ser evidenciadas a través de la misma. 

La información contenida en este informe es verificable mediante filtros de seguimiento, fechas 

y nombres de cada institución o cliente. Además, es posible realizar la verificación de manera 

particular por cada supervisor o ejecutivo de cuenta. 

 

Observaciones: 

El alto porcentaje de cumplimiento (99%) demuestra la eficiencia y eficacia de los supervisores 

en la realización de sus tareas. Sin embargo, se registraron formularios de No visitados, los 

cuales se consideran debido a las diferentes actividades en la operación. 

El seguimiento detallado y la capacidad de filtrar la información por diversas categorías facilitan 

la identificación de áreas de mejora y aseguran la transparencia en el proceso de supervisión. 
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Conclusiones: 

La plataforma Macro ha demostrado ser una herramienta valiosa para la gestión y supervisión 

de actividades. La alta tasa de cumplimiento refleja un desempeño positivo, aunque es necesario 

abordar las causas de los formularios de No visitados para mejorar aún más el proceso. 

ASPECTO DETALLE DEL PERIODO 

Periodo de revisión 1 al 30 de abril de 2025 

Plataforma Macro 

Proyección visitas 10028 

Total, revistas 

Realizadas 

9973 

Porcentaje de 

cumplimiento 

 99% 

Formularios de No 

Visitados 

149 

Verificación de 

información 

Filtros por seguimiento, fechas, nombre de institución o cliente, supervisor 

o ejecutivo de cuento. 

Observaciones formularios de No visitados debido a diferentes actividades de la operación. 

Conclusiones Alta eficiencia con un 99% de cumplimiento. Necesidad de abordar causas 

de formularios de no visitados para mejorar el proceso.   

 

 
 

 

 

PUESTOS NO VISITADOS 
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VALIDACIÓN CONTROLES DE RONDAS 

 

• La implementación de marcaciones de rondas a través de la aplicación Macro se 

convierte en una herramienta fundamental que permite optimizar los protocolos de 

seguridad y supervisión de las instalaciones. 

 

Objetivo de las marcaciones de rondas 

• El principal objetivo de las marcaciones de rondas es asegurar que el personal de 

vigilancia realice inspecciones periódicas en las áreas clave de la institución, de manera 

organizada, documentada y constante. Estas marcaciones permiten verificar que las 

rondas se ejecuten en los horarios programados y que se preste especial atención a  

• puntos específicos de la institución educativa, minimizando riesgos y manteniendo el 

control en tiempo real de la operación. La aplicación Macro permite a los responsables 

de seguridad cumplir con este objetivo de manera sistematizada, al registrar 

electrónicamente cada inspección realizada y ofrecer un historial confiable y accesible 

para revisión. 

 

Importancia de implementar la aplicación Macro en las rondas de seguridad 

• El uso de una herramienta tecnológica como Macro no solo permite registrar cada 

marcación en tiempo real, sino también detectar cualquier irregularidad o riesgo potencial 

en el momento en que ocurre. Esta aplicación proporciona un soporte eficaz para que el 

personal de seguridad pueda actuar con rapidez y tomar decisiones oportunas en 

situaciones críticas. Además, garantiza un registro detallado de las rondas, lo cual resulta 

fundamental en auditorías y evaluaciones de seguridad institucional. 
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OTRAS ACTIVIDADES 

 

INSTALACION DE SERVICIO  

Para la fecha del 1 abril de 2025, se instaló servicio 24 horas, permanente, por solicitud de la 

interventoría del contrato en la IE. Merceditas Gómez – sede anexa, el servicio inicia a las 09:00 

am. 

 

 

 

FE Y ALEGRIA SANTO DOMINGO SABIO, SEDE ANEXA SANTA MARIA 

Para la fecha del 30 de abril de 2025, se instala un servicio 24 horas, permanente, por solicitud 

de la interventoría del contrato, el servicio inicia a las 08:00 am. 
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 BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL 

La Batería de Riesgo Psicosocial es un instrumento que permite evaluar los factores de riesgo 

psicosocial en el entorno laboral, abarcando las dimensiones intralaborales, extralaborales y los 

factores estresores que pueden incidir en el bienestar de los trabajadores en su puesto de trabajo. 

La aplicación de esta herramienta se llevó a cabo en el puesto de Mova los días 14, 15 y 16 de 

abril, alcanzando una cobertura del 99 % de la población de vigilancia, e incluyendo tanto a 

supervisores como a ejecutivos. 

El objetivo de esta evaluación es identificar condiciones laborales que puedan afectar la salud 

mental y emocional de los colaboradores, para establecer acciones de mejora y fortalecer un 

entorno laboral seguro y saludable. 

 

 

SUSPENSIÓN DE RONDEROS  
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Para el día 14 de abril del presente año, se suspendieron 18 ronderos en las instituciones 

educativas por motivo de vacaciones de semana santa, este movimiento se realiza por solicitud 

de la secretaria de educación, atreves, de la interventoría del contrato. Estos servicios se 

reactivaron nuevamente el día 21 de abril de 2025. 

 

SEDES HORARIO DE SERVICIO 

I.E. Campo Valdés Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Monseñor Francisco 

Cristóbal Toro Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. José Eusebio Caro 

Rondero 2 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Francisco Miranda Rondero 

2 
  8 / L-V Con Festivo / Diurna    

I.E. Juan de Dios Coock 

Rondero 
 12 / L-S Sin Festivo / Diurna   

I.E. Fe y Alegría Luis Amigó 

Rondero 

 16 / L-V Sin Festivo / 15 Diurna 1 

Nocturna  

I.E. Lorenza Villegas de Santos 

Rondero 
 24 / L-D / 15 Diurna 9 Nocturna  

Sección Escuela Porfirio Barba 

Jacob Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. La Candelaria Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

Sede Núcleo Ciro Mendía   12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Manuel Uribe Ángel 

Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

Sección Escuela Fidel Antonio 

Saldarriaga Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Miraflores - Luis Eduardo 

Valencia García Rondero 1 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E La Milagrosa Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. San Lorenzo De Aburra 

Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. José Antonio Galán 

Rondero 
 12 / L-S Sin Festivo / Diurna   

I.E. Las Nieves Rondero  12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

I.E. Rodrigo Lara Bonilla 

Rondero 
 12 / L-V Sin Festivo / Diurna   

 

 

LISTA DE CHEQUE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

Durante el mes de abril se llevó a cabo la aplicación del formulario denominado "Lista de chequeo 

de instituciones educativas" en el 100% de las sedes educativas del municipio. Esta actividad se 

realizó por solicitud de la Secretaría de Educación, con el objetivo de evaluar el estado general 

de las instituciones e identificar potenciales riesgos. 

 

 

EVALUACION Y/O CAPACITACION MENSUAL 
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Para el mes de abril de 2025, se realizó en el módulo evaluativo la evaluación sobre “SALUD 

MENTAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.”. En el cual se obtuvo el siguiente resultado.  

 
 

EVALUACION DE ABRIL 

Tema Vigilantes Evaluaciones realizas % de evaluaciones 

realizadas 

Salud Mental y 

Resolución de 

conflictos 

526 583 112% 

 

 

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD VC SEGURIDAD 

 
INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico VC SEGURIDAD LTDA 

Gestión periodo: 01 al 30 de abril de 2025 CONTRATO: 202400061 

Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 25 

N.º Manejadores Caninos: 00 N.º de guardas: 102 

N.º de servicios activos: 42 Total, Dispositivo SEM: 106 

N.º de Supervisores: 03 N.º de Ejecutivos 01 

 

SALUD MENTAL Y
RESOLUCION DE

CONFLICTOS
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Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes relacionados, 

la EMPRESA ALIADA VC SEGURIDAD LTDA., ha dispuesto de un grupo de profesionales 

consultores con resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores de Riesgos en Seguridad 

integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuación, junto con su asignación 

estructural operativa: 

 

- John Alexander Martínez Vega.           Ejecutivo de Cuenta 

- Robinson Marín.                                   Supervisor de zona 

- William Javier Torres.                           Supervisor de zona 

- David Fernando Cano.                         Supervisor de zona 

 

VC Seguridad Ltda., tiene a disposición la plataforma tecnológica VCKEY, con la que 

actualmente se llevan a cabo los registros y trazabilidad de la información operativa por medio 

de la APP Seif. Entre otros se tienen; las visitas del ejecutivo, visitas de supervisión, alertas 

tempranas, marcación de rondas, verificación en tiempo real de los recorridos de la supervisión. 

 

 

             

GESTIÓN OPERATIVA  

 

A partir de la primera semana de abril se inicia con las rotaciones de vigilantes según el cuadro 

autorizado para el mes. 

 

Se realizan visitas operativas y refuerzo en los sellos instalados de las diferentes instituciones 

educativas. 

 

Se retiran los sellos de seguridad de Tecno academia, una vez que llegan los profesionales 

responsables de cada espacio que les fueron asignados por parte del Dinamizador. 

 

Se asiste a siete (06) reuniones de seguimiento con la ESU, de seguimiento al contrato. 

 

Se realizan tres (03) reuniones con el grupo de supervisión de zona, seguimiento a las 

actividades programadas.  

 

En las visitas a las diferentes sedes educativas se realizan reuniones con los rectores de las 

sedes con el fin de socializar los análisis de riesgos y ampliar el tema de las recomendaciones 

pertinentes.  

 

A la fecha se han socializado en su totalidad de las 25 sedes a cago y que fueron programadas 

para el mes de abril en las visitas del ejecutivo.  

 

Se realiza el diligenciamiento del formulario LISTA DE CHEQUEO VISITAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS, con un total de 25 sedes al 100%. 

 

Se realiza acompañamiento a la auditoría de evaluación de proveedores y la visita pertinente en 

las instalaciones de la empresa VC Seguridad Ltda. 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

 

Desde el área Dirección de Operaciones, se participa de la invitación de parte de la policía 

Metropolitana, al primer acto de integración 2025, alianza empresas de vigilancia y la Policía 
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Nacional, donde se trataron temas de estadísticas y nuevos modus operandi de los grupos de 

delincuencia, expositores comandante Regional No.3, Fiscalía Seccional y comandante de la 

SIJIN. 

 

 

 

Ante la permanente ola invernal, la cual presenta diferentes afectaciones tanto a las 

instalaciones, como a las vías y descargas eléctricas, se continúa orientando al personal, para 

evitar la cercanía entre árboles, poste y torres eléctricas, saber reaccionar e identificar los puntos 

de encuentro y generar las alertas pertinentes, ante una emergencia. 

 

Se da inducción y retroalimentación permanente al personal de vigilancia, en tomar las medidas 

de autocuidado en cada puesto de seguridad física, teniendo presente el accionar delictivo, que 

viene en crecimiento de acuerdo a las últimas estadísticas informadas por las autoridades, 

acciones realizadas por los diferentes grupos de delincuencia común y organizada. 

Capacitación para el mes de abril con el tema: Riesgo Psicosocial, Control de Acceso, Brigada 

Emergencia.  

 

 

 

ALERTAS TEMPRANAS 

 

Las alertas tempranas son un instrumento sencillo y práctico que sirven como herramienta 

preventiva para el reporte por la detección oportuna y eficaz de las fallas o vulnerabilidades 

encontradas, que permiten la toma de acciones para tratar y reducir el riesgo o el nivel de 

accidentalidad.  

 

Para el periodo del 01 al 30 de abril del 2025 se generan 30 alertas tempranas las cuales se 

realizan las respectivas recomendaciones en busca de la prevención y la mejora continua, 

igualmente fueron socializadas con los interesados de las sedes y compartidas por correo 

electrónico al técnico de la ESU.  
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NOVEDADES OPERATIVAS 

 

Durante el mes de abril se tienen diferentes movimientos de personal entre renuncias, 

terminaciones de contrato, las cuales se relacionan de manera detallada en el cuadro 

correspondiente. 

 

Se realiza acompañamiento a la auditoría de evaluación de proveedores y la visita pertinente en 

las instalaciones de la empresa VC Seguridad Ltda. 

 

De igual manera, se emite comunicado general al personal de vigilancia por el compromiso y 

apoyo en la auditoría y evaluación a proveedores realizad con éxito. 

 

 

 

NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados 

durante el mes de abril del 01 al 30 de 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades, 

ITEM INSTITUCIÓN EDUCATIVA TIPO DE ALERTA

1 I.E. Rodrigo Correa Palacios actos, hechos que atentan contra los Derechos Humanos

2 I.E. Alfredo Coock Arango controles de acceso ausentes, mal ejecutados o con vulnerabilidad

3 Sección  Escuela  Toscana condiciones naturales con posibilidad de causar daños o afectaciones

4 Sección  Escuela  Toscana condiciones naturales con posibilidad de causar daños o afectaciones

5 I.E. Presbítero  Antonio Jose Bernal Londoño  persona que ingresa, porta o usa armas

6 I.E. Alfredo Coock Arango Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

7 Escuela  Ricardo  Uribe  Escobar vehículos expuestos en sitios o condiciones de inseguridad

8 Tecno Academia-Sena manifestación de amenazas físicas o psicológicas

9 I.E. Jose María Espinoza  Prieto -Casd eventos masivos o al aire libre que pueden causar afectaciones a personas o instalaciones

10 I.E. Rodrigo Correa Palacios Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

11 Sección  Escuela  Toscana Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

12 I.E. La Presentación condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo

13 I.E. La Esperanza  Portería   condiciones naturales con posibilidad de causar daños o afectaciones

14 Escuela  Municipal Castilla condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo

15 I.E. Alfredo Coock Arango elementos de oficina, computo o sensibles sin medidas de seguridad

16 Escuela San Martin  De Porres Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

17 I.E. Alfredo Coock Arango controles de acceso ausentes, mal ejecutados o con vulnerabilidad

18 Escuela  Ricardo  Uribe  Escobar condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo

19 I.E. Alfredo Coock Arango condiciones naturales con posibilidad de causar daños o afectaciones

20 I.E. Dinamarca CCTV dañado, sin visual u obstruido

21 I.E. Julio Cesar García condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo

22 I.E. La Esperanza  Portería   Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

23 Escuela  Republica  De Cuba vehículos expuestos en sitios o condiciones de inseguridad

24 I.E. Jose María Espinoza  Prieto -Casd Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

25 I.E. Jose María Espinoza  Prieto -Casd Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos

26 I.E. Maestro Arenas Betancur condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo

27 I.E. Jose María Espinoza  Prieto -Casd Iluminación ausente o defectuosa

28 I.E. Rodrigo Correa Palacios presunta falta de mantenimiento, reparación o cambio de elementos locativos

29 I.E. Rodrigo Correa Palacios condiciones o situaciones de infraestructura que pueden materializar riesgo locativo

30 I.E. Dinamarca Daños o mal estado de puertas, chapas, ventanas, techos
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permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de 

la empresa aliada VC Seguridad Ltda., asignada a las 25 sedes de la secretaría de educación, 

como ejecutivo de cuenta asignado al contrato para la prestación de servicios. 

 

 

 
 

Las siguientes, son las gráficas elaboradas a partir de los datos por ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas, lo cual permite evidenciar los eventos 

que causaron mayor y menor impacto durante el periodo de tiempo evaluado, así como su 

medición cuantitativa en cantidad de eventos y la cantidad de días impactados. 

 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

 

Cumplimiento visitas ejecutivo. 

Con el fin de dar cumplimiento a lo pactado contractualmente y poder mantener estable los 

servicios de vigilancia en el periodo del 01 al 30 de abril se realizaron por parte del ejecutivo 

asignado al contrato, 25 visitas de las 25 proyectadas para las 25 sedes, dando un cumplimiento 

del 100 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas. 

 

Se contempla que para el periodo del 01 al 30 de abril de un total de 1808 se realizaron 1793 

revistas por parte de la supervisión, se evidencio un cumplimiento del 99%. 
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Validación controles de rondas. 

 

Por medio de la plataforma VCKEY en la aplicación Seif, se realiza la validación y correcta 

marcación de los 106 códigos QR instalados en las 25 sedes  

educativas asignadas a VC Seguridad Ltda. 

 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

 

En la visita a cada uno de los puestos se dejó en claro al personal de vigilancia que toda acción 

y/o decisión que se tome debe estar enmarcada en el cumplimiento de las 64 consignas 

establecidas por la secretaria de educación e inmersas en el reglamento interno de trabajo 

estipulado por VC Seguridad Ltda.  

 

Se realizan capacitaciones con los temas: Riesgo Psicosocial, Control de Acceso, Brigada 

Emergencia. 

 

* Riesgo psicosocial 

* Control de acceso 

* Brigada de Emergencia 

 

 La participación fue del 99%. 

 

Se realiza la socialización de los análisis de al 100% con los diferentes rectores y encargados de 

las instituciones educativas.  

# SEDE PUNTOS

1 I.E. Alfredo Cock Arango 6

2 I.E. José María Espinosa Prieto -CASD 7

3 Sección Escuela Contranal 3

4 Sección Escuela San Martin de Porres 3

5 I.E. La Esperanza 4

6 Sección Escuela República de Cuba 4

7 Sección Escuela Los Comuneros 3

8 Sección Escuela San Francisco de Paula 3

9 I.E. Presbitero Antonio José Bernal Londoño 8

10 Sección Escuela Toscana 4

11 I.E. Manuel José Gómez 4

12 Sección Escuela Alejo Pimienta 4

13 I.E. José Asunción Silva 6

14

I.E Colegio Loyola Para la Ciencia y la 

Innovación (Tecnoacademia - SENA) 3

15 I.E. Rodrigo Correa Palacios 6

16 I.E. Julio César García 5

17 I.E. República de Uruguay 6

18 I.E. Maestro Arenas Betancur 4

19 Sección Escuela Imperio del Japón 4

20 Sección Escuela Municipal Castilla 0

21 I.E. Dinamarca 4

22 Sección Escuela Ricardo Uribe Escobar 4

23 I.E. El Pedregal 3

24 Sección Escuela Rafael J. Mejía 4

25 I.E La Presentación 4

106TOTAL
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Se realiza el diligenciamiento del formulario LISTA DE CHEQUEO VISITAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS, con un total de 25 sedes al 100%. 

 

Garantizar la calidad del servicio mediante la atención oportuna, eficaz y ágil a las necesidades, 

se busca la optimización de los recursos destinados para la prestación del servicio. Incrementar 

la productividad del guarda de seguridad permanentemente garantizando sus condiciones 

laborales. 

 

Realizar seguimiento a las alertas tempranas con el fin de prevenir la materialización de eventos 

negativos y así prevenir pérdidas de activos. Enfocar campaña de sensibilización y 

cumplimientos de consignas a todo el personal de guardas.   

 

Auditar elementos de dotación, logísticos e intendencia en cada uno de los puestos con el fin de 

identificar las necesidades y poder dar cumplimiento a lo pactado contractualmente. Atender los 

requerimientos generados por parte de los rectores y coordinadores encargados de las 

instituciones educativas. 

 

 

ESQUEMA DE SEGURIDAD LAS AMERICAS 

 

INFORME DE GESTIÓN 

Aliado estratégico SEGURIDAD DE LAS AMÉRICAS 

Gestión periodo: 1 al 30 abril de 2025 CONTRATO: 202400054 

Cliente: Secretaria de Educación N.º de sedes: 121 

N.º Manejadores Caninos: 00 N.º de guardas: 489 

N.º de servicios activos: 192 Total, Dispositivo SE: 192 

N.º de Supervisores: 18 N.º de Ejecutivos 04 

 

Para el control, gestión operacional y gestión administrativa de los recursos antes relacionados, 

la EMPRESA ALIADA SEGURIDAD DE LAS AMÉRICAS, ha dispuesto de un grupo de 

profesionales consultores y asesores con resolución ante la SVSP, en el cargo de Coordinadores 

de Riesgos en Seguridad integral (Ejecutivos de Cuenta), los cuales se relacionan a continuación, 

junto con su asignación estructural operativa: 

 

1. ALEX ALBERTO ALVAREZ HUMANEZ (Zona 1) 

2. JUAN ALBERTO LONDOÑO RIOS (Zona 2) 

3. LUIS ALFONSO TUBERQUIA SUÁREZ (Zona 3) 

4. JUVENAL VLADIMIR OTERO QUIROZ (Zona 4) 

 

GESTIÓN DE SEGURIDAD EN LAS ZONAS DE RESPONSABILIDAD DE SEGURIDAD LAS 

AMÉRICAS 

Los Ejecutivos de Cuenta de Seguridad Las Américas son responsables de garantizar la 

protección de las personas, bienes e inmuebles a su cargo mediante un servicio de vigilancia 

integral. Estas operaciones se llevan a cabo en diversas comunas de Medellín, incluyendo: 
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Comunas: 07 (Robledo), 10 (La Candelaria), 11 (Laureles-Estadio), 12 (La América), 13 (San 

Javier), 15 (Guayabal), 16 (Belén) y el sector de Salvador en la comuna 9 (Buenos Aires). 

Corregimientos: AltaVista y San Antonio de Prado. 

Todos estos sectores están adscritos al Municipio de Medellín y cuentan con un esquema de 

seguridad estructurado y eficiente. 

 

Operatividad del Servicio de Vigilancia 

El servicio de vigilancia se sustenta en un enfoque integral que combina la presencia física del 

personal con el uso de tecnología avanzada, asegurando un monitoreo efectivo y una respuesta 

oportuna. 

Los guardas realizan rondas periódicas para garantizar la seguridad en cada puesto. Registran 

sus actividades mediante puntos de marcación QR en la plataforma AREX, lo que permite 

trazabilidad y rendición de cuentas. 

 

Supervisión operativa 

Se llevan a cabo rondas operativas esporádicas, documentadas en la plataforma ZONAHZ, para 

evaluar la situación en tiempo real. Los Ejecutivos de Cuenta realizan visitas periódicas, con un 

mínimo de una al mes, para verificar la calidad del servicio y mantener un diálogo directo con 

rectores y coordinadores. 

 

Evaluación y reporte 

Se elabora un informe de gestión mensual detallado que consolida todas las actividades 

realizadas dentro del contrato 202400054.Este informe garantiza la transparencia en la gestión 

y el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

Gracias a este modelo de gestión, Seguridad Las Américas asegura un servicio de vigilancia 

eficiente, adaptable y orientado a la mejora continua 

 

ACCIONES POSITIVAS 

GARANTIZAR LA PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD. 

24/4/2025 REUNION DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 

Con el objetivo de organizar tranquilidad al personal de seguridad en temas de un buen ambiente 

laboral se realizó una reunión de seguimiento al comité convivencia laboral, se trataron temas de 

acoso laboral, donde se presenta una guía sobre la prevención y manejo del acoso laboral según 

la Ley 1010 de 2006. Explica sus fases, tipos y modalidades, destacando la importancia de 

identificar conductas como maltrato, persecución o discriminación; Aclara qué acciones no 

constituyen acoso y detalla el rol del Comité de Convivencia Laboral como mediador imparcial. 

El objetivo es capacitar al personal para reconocer y actuar frente al acoso, promoviendo 

ambientes laborales respetuosos y seguros. 
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13/4/2025 CAPACITACIÓN EN NÓMINA A GUARDAS I.E LA INDEPENDENCIA 

Se llevó a cabo una capacitación sobre nómina dirigida al personal de seguridad, a cargo del Sr. 

Mauricio Uribe. Durante la sesión, se brindó retroalimentación sobre el proceso de liquidación, 

así como la forma en que se calcula la compensación y las horas extras, con el objetivo de 

mejorar la comprensión y aplicación de estos conceptos por parte del equipo. 

 

 

29/04/2025 ACOMPAÑAMIENTO 

Durante los 30 días del período evaluado, se implementó un riguroso protocolo de 

acompañamiento técnico-operativo durante los fines de semana, y semana mayor adaptado a la 

dinámica específica de las sedes educativas que activan sus instalaciones en estos días. Este 

protocolo incluyó la supervisión y coordinación directa en la instalación y desinstalación de los 

puestos de seguridad, asegurando una transición fluida y la correcta disposición de los recursos. 

La recepción y entrega de los puestos se realizó en estricta coordinación con los supervisores y 

el personal de seguridad municipal, garantizando la continuidad del servicio y la trazabilidad de 

los activos. Gracias a esta labor de acompañamiento, que priorizó la comunicación constante y 

la evaluación de riesgos en tiempo real, se logró mantener la integridad de las sedes educativas, 

previniendo daños o siniestros y fortaleciendo la sensación de seguridad en la comunidad 

educativa. 

 

  

  

 

 

 

 

21/4/2025 ACCIÓN POSITIVA I.E YERMO Y PARRES  
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En la fecha y a las 05:50 am, la vigilante Sandra Lombana informa que, en compañía del 

coordinador Steven Mazo, realizaron la verificación de un locker sin candado, presuntamente 

perteneciente a la colaboradora Kelly Johana Rodríguez, empleada del restaurante escolar. 

Durante la revisión del contenido, se encontraron en su interior cinco (5) plátanos y una trampera 

nueva. Ante la situación, se solicita a la Sra. Paula Porras otra colaboradora que abra su 

respectivo locker para descartar irregularidades, pero manifiesta no haber traído las llaves del 

candado. Por tanto, no fue posible verificar el contenido de ese compartimiento. El Sr. Estiven 

Mazo, en su calidad de coordinador, informó que tomaría las medidas correspondientes frente a 

lo sucedido. 

 
 

GESTIÓN OPERATIVA 

 

10/04/2025 REUNIÓN CON RECTOR, GUARDAS Y SUPERVISIÓN I.E. ANA CASTRILLON 

En pro de mejorar los procedimientos de vigilancia y brindar la seguridad a la comunidad 

educativa de la Institución educativa, se realizó reunión con el rector para reforzar las medidas y 

procedimientos de control frente a las vulnerabilidades socializadas en las alertas tempranas. De 

igual manera se avalan procedimientos para el ingreso de padres de familia. 

 

 

25/4/2025 EVALUACIÓN DE EJECUTIVOS ESU 

Se llevó a cabo una reunión con el personal ejecutivo de las empresas aliadas en MOVA, con el 

propósito de realizar una evaluación sobre el conocimiento y comprensión de los términos 

establecidos en el contrato.  
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23/4/2025 REUNIÓN ESU VERIFICACIÓN DE CONVIVENCIA LABORAL 

Se llevó a cabo una reunión con los guardas y el supervisor asignados a la Institución Educativa 

Juan XXIII, en la cual se abordaron temas relacionados con la convivencia laboral y la adecuada 

entrega de información durante los relevos de turno. 

 

 

21/4/2025 PARTICIPACIÓN EN AUDITORÍA ESU 

El día 21 de abril se llevó a cabo una auditoría por parte de la supervisión del contrato ESU, en 

la cual se abordaron diversos temas conforme a lo establecido en el contrato firmado con dicha 

entidad. La jornada contó con la participación de los ejecutivos de la organización, quienes 

contribuyeron al desarrollo y análisis de los puntos tratados.  

 

1-30/4/2025 VISITAS COLABORADORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Se realizaron las visitas a los puestos junto con la supervisión de zona, se recordaron las 

consignas particulares socializadas con los rectores, de igual manera se validaron 

vulnerabilidades que fueron enviadas a través de alertas tempranas a los rectores y se generaron 

medidas de acción para minimizar la afectación por materialización de los riesgos. 
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10/4/2025 REUNIÓN CON EL SR DUBER OSPINA ESU PARA LEVANTAR SERVICIOS 

SEMANA SANTA 

Se realizó reunión con el técnico ESU Duber Ospina, donde se trataron temas levantamiento de 

servicios en periodo de vacaciones, se relacionan los servicios que se levantaron y el total de lo 

que se dejaron de facturar para el mes de abril. 
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07/4/2025 REUNIÓN CON EMPRESAS ALIADAS Y LA ESU  

Se realizó reunión con el técnico ESU Duber Ospina, para revisión de esquema de vigilancia en 

EDUCACIÓN, 

 

 

1/4/2025 REUNIÓN CON LA SUPERVISIÓN DEL CONTRATO REVISIÓN DE FACTURACIÓN 

Se realizó reunión con la supervisión del contrato con el fin de verificación de nómina.  

 

 

1-30/4/2025 REUNIÓN RECTORES Y COORDINADORES SEDES EDUCATIVAS 

Durante el período del 1 al 30 de abril, se llevó a cabo un ciclo de reuniones estratégicas con 

rectores y coordinadores de las sedes educativas. Estas sesiones se centraron en el análisis y 

resolución de incidencias de seguridad, empleando un enfoque colaborativo que integró la 

experiencia técnica de Seguridad Las Américas con el conocimiento contextual del personal 

educativo. Este enfoque colaborativo, prioriza el diálogo y la acción conjunta, demostrando ser 

fundamental para garantizar la seguridad integral de las instituciones educativas. 
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CAMPAÑAS DE SEGURIDAD 

Durante el mes de abril, se implementó un programa integral de sensibilización y capacitación 

virtual, abordando tanto la seguridad laboral como el bienestar personal de los colaboradores. 

Las sesiones de sensibilización se enfocaron en la concientización sobre el impacto ambiental y 

el cambio climático, promoviendo prácticas sostenibles en el entorno laboral y personal, así como 

en la seguridad vial, con el objetivo de prevenir accidentes y fomentar una cultura de 

responsabilidad en la carretera. Además, se abordó el tema del Día Mundial de la Lucha contra 

la Depresión, brindando herramientas y recursos para la detección temprana y el manejo de esta 

condición. En cuanto a las capacitaciones, se profundizó en temas cruciales como la 

identificación y prevención de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así 

como en la promoción de hábitos saludables, incluyendo estrategias para enfrentar 

enfermedades gastrointestinales y mantener una buena higiene bucal. Este enfoque integral, que 

combina la prevención de riesgos laborales con el cuidado de la salud física y mental, refleja el 

compromiso de la organización con el bienestar integral de sus colaboradores. 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANTONIO RICAURTE 

ACTA DE REUNIÓN N.º 01 – COMITÉ DE EMERGENCIAS 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Realizar la primera sesión formal del Comité de Emergencias, analizar el estado actual del 

Subcomité de Evacuación, identificar avances y socializar recomendaciones clave para fortalecer 

el Plan de Evacuación Institucional, con acompañamiento del señor Juan Alberto Londoño Ríos, 

Ejecutivo de Operaciones de Seguridad de Las Américas. 

TEMAS TRATADOS 

Conformación y objetivos del Comité de Emergencias 
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Se formalizó la creación del Comité, se asignaron roles y se revisaron las funciones generales 

conforme a la normatividad vigente (Resolución 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015 en lo 

aplicable). Se acordó realizar mínimo una reunión bimensual. 

Avances del Subcomité de Evacuación 

 • Mapeo inicial de rutas de evacuación por sede. 

 • Identificación de puntos de encuentro en espacios abiertos. 

 • Asignación preliminar de brigadistas por bloque. 

 • Instalación parcial de señalización básica. 

 • Se proyecta la realización de un simulacro general en los próximos 30 días. 

 

Recomendaciones entregadas por el Ejecutivo de Seguridad 

El señor Juan Alberto Londoño Ríos realizó las siguientes recomendaciones técnicas: 

 

1. Actualizar planos de evacuación e instalar en sitios visibles por bloque. 

2. Señalizar de forma definitiva las rutas, salidas y puntos de encuentro conforme a norma NTC 

1461. 

3. Integrar plenamente al personal de vigilancia en el comité, ya que son actores clave ante 

emergencias reales. 

4. Capacitar a los brigadistas y comunidad educativa en evacuación, manejo de multitudes y 

primeros auxilios básicos. 

5. Programar simulacros escalonados, iniciando por jornadas de sensibilización y pruebas piloto 

por bloques. 

6. Definir una alarma institucional única y reconocible, diferente al timbre regular, para activar 

evacuación. 

7. Establecer protocolos escritos de evacuación por tipo de emergencia: sismo, incendio, 

amenaza externa, etc. 

8. Garantizar iluminación y accesos libres en todas las rutas durante la jornada escolar. 

9. Elaborar un protocolo específico para personas con movilidad reducida o necesidades 

especiales. 

10. Designar un responsable de evaluación post-simulacro, con actas y planes de mejora. 

 

COMPROMISOS 

El Comité actualizará el documento del Plan de Emergencias incluyendo las recomendaciones 

entregadas. 

 

Se programará un simulacro general con participación de toda la comunidad en el próximo mes. 

 

El personal de Seguridad de Las Américas será incluido en los simulacros y comités posteriores. 

 

Se solicitará apoyo a la ARL para capacitación de brigadas y primeros respondientes. 
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ALERTAS TEMPRANAS 

Durante el mes de abril se realizaron 231 reportes de Alertas tempranas, 132se realizaron en la 

noche y 99 en el día, son vulnerabilidades que se encontraron en las instalaciones y facilitan la 

materialización de los riesgos a la comunidad educativa; estas son enviadas y socializadas con 

los rectores y coordinadores con el fin de tomar las acciones conjuntas con el fin de minimizar al 

máximo las afectaciones. 

 

 

NOVEDADES OPERATIVAS 

Asunto: Reporte Preliminar de presunto hurto televisor en la sección escuela Luis Alfonso 

Agudelo el día 9 de abril de 2025 

La empresa Seguridad Las Américas Ltda., informa el presunto hurto de un televisor al parecer 

de marca LG sin serial e inventario de unos 28 a 32 pulgadas aproximadamente que estaba 

ubicado dentro del en el salón No. 5 de preescolar de la sección escuela Luis Alfonso Agudelo 

ubicada en la carrera 33ª No. 38-20 barrio San Diego comuna 12, el cual fue informado por el 

vigilante Luis Carlos Lozano Valoyes el día 9 a las 18:21 horas 

Hechos: El día 09 de abril de 2025, a las 18:30 horas, el vigilante Luis Carlos Lozano Valoyes 

informa que durante su primera ronda a las 18:15 horas, al abrir el candado de la puerta del patio 

correspondiente a los salones de preescolar, observa que el ventanal trasero del salón No. 5 

había sido violentado y desprendida parcialmente hacia afuera, con los vidrios rotos, dejando 

una abertura en la esquina inferior izquierda, aparentemente fue forzada con una un elemento 

tipo palanca (una barra, una ganzúa u otro, al observar desde el exterior, ya que no se contaba 

con las llaves para ingresar al salón, se percata de que el televisor no se encontraba en su lugar, 

había un gabinete abierto al parecer registrado. Ante esta situación, procede a informar de 

inmediato a la central de comunicaciones de la compañía, al supervisor, al coordinador, y a la 
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docente del colegio, quien a su vez comunica la novedad a la coordinadora de la institución, la 

cual envía a dos padres de familia para que se dirijan a la escuela y verifiquen lo sucedido 

 

 

Asunto: Reporte Preliminar de presunto hurto de puerta sección escuela Municipal de Belén. 19 

de abril de 2025 

La empresa Seguridad Las Américas Ltda., informa el presunto hurto de una puerta quitada que 

estaba dejada con la chatarra en el patio de la sección escuela Sección escuela Municipal de 

Belén ubicada en la CLL 30A NO 80-18, barrio Belén la palma, Medellín, el cual fue informado 

por la señora vigilante Yesica Yohana Correa Campo. el día 19 de abril a las 12:00pm.  

HECHOS: Siendo aproximadamente las 11:45 a.m., del día 19 de abril, La guarda Yesica Yohana 

Correa Campo que se encontraba de servicio en la sección escuela del Municipal del Belén le 

abrió la puerta principal de la institución al Ingeniero Hernán Felipe Henao, quien solicitó ingresar 

y está autorizado para retirar una escalera que se encontraba asegurada en el salón laboratorio 

donde tiene otras herramientas. La colaboradora lo acompañó durante su permanencia en la 

institución ya que debía quitar el sello y abrir la puerta. Posteriormente, a las 12:00p.m., mientras 

la guarda se encontraba cerrando el laboratorio y enviando el informe correspondiente al 

supervisor, escuchó un ruido sospechoso proveniente de la parte trasera del plantel, al verificar 

el monitor de la cámara de seguridad, observó a un intruso saltando la reja del patio (zona de la 

carpa). 

En ese momento no fue posible identificar si el intruso sustrajo algún elemento, sin embargo, al 

dirigirse de inmediato a la zona y realizar una inspección visual, se constató que, entre la chatarra 

o escombros almacenados, hacía falta una puerta metálica (como se evidencia en la fotografía 

adjunta) (información que se puede validar en el video, la compañía ni la vigilante controlan el 

dvr para extraerlo 
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INFORME DE INSTALACIÓN Y RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD – SERVICIO 24 

HORAS 

Fecha: Medellín, 4 de abril de 2025 

Dirigido a: Supervisión del Contrato – Secretaría de Educación 

Institución: Institución Educativa San Antonio de Prado 

Objeto: Instalación de servicio de vigilancia 24 horas – área de obras civiles 

Inicio del servicio: 5 de abril de 2025 – 07:00 a.m. 

CONTEXTO Y OBJETIVO 

En atención al requerimiento emitido por la supervisión del contrato con la Secretaría de 

Educación, se procede a la planeación e instalación del servicio de vigilancia por 24 horas en la 

Institución Educativa San Antonio de Prado, específicamente en el área en donde se desarrollan 

obras civiles en curso, a partir del 5 de abril de 2025 a las 07:00 a.m. 

Este informe establece las recomendaciones técnicas y preventivas para asegurar el entorno y 

garantizar la continuidad del servicio en condiciones seguras tanto para el personal como para 

la comunidad educativa. 

 

RECOMENDACIONES PARA LA INSTALACIÓN DEL SERVICIO 

Procedimiento de alistamiento y recepción del área 

 

• Verificar junto al personal encargado de la entrega el estado físico del área, delimitación 

del perímetro y puntos vulnerables. 

• Levantar un acta de entrega firmada con ubicación exacta, observaciones y descripción 

de los bienes o instalaciones bajo custodia. 

 

Dotación mínima del puesto de vigilancia 

 

• Garita, carpa o módulo de protección frente a condiciones climáticas. 

• Kit básico: libreta de novedades, linterna, chaleco reflectivo, pito, radio o celular de 

comunicación. 
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• Acceso a energía para iluminación nocturna o fuentes autónomas de luz (linternas 

recargables o faroles portátiles). 

 

Procedimientos operativos 

• Registro riguroso de ingresos y salidas de personal de obra, contratistas y terceros. 

• Control visual permanente del área intervenida por obras y sus accesos laterales o 

posteriores. 

• Rondas cada hora por el perímetro y registro en bitácora. 

 

Riesgos identificados 

• Accesos sin control: áreas abiertas, muros sin cerrar, portones improvisados. 

• Ingreso no autorizado de personas externas en horas no laborales. 

• Sustracción de herramientas, materiales o cableado eléctrico. 

• Posibles incidentes por caídas, golpes o riesgos eléctricos en zona de obra. 

 

CONCLUSIONES 

• La instalación del servicio es técnicamente viable a partir del 5 de abril a las 07:00 a.m., 

siempre que se garantice la entrega formal del área y los recursos mínimos de 

operación. 

• La zona de obra presenta riesgos asociados a intrusión, sustracción de materiales y 

accidentes, por lo que se recomienda reforzar el cierre perimetral y la iluminación 

nocturna. 

• Se enfatiza la necesidad de corresponsabilidad entre la empresa contratista de obra y la 

comunidad educativa para la adecuada protección del sitio. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR PARTE DEL EJECUTIVO DE CUENTA. 

Reuniones Estratégicas para la Mejora del Servicio de Vigilancia 

Durante el mes de abril, los ejecutivos de cuenta llevaron a cabo reuniones con los funcionarios 

de la ESU, así como con rectores, coordinadores y encargados de diversas instituciones 

educativas. El propósito principal de estos encuentros fue optimizar el servicio de vigilancia y 

fortalecer la seguridad en los entornos educativos. Estos encuentros representan una 

oportunidad para construir relaciones sólidas basadas en la confianza y la comprensión mutua. 

Al dialogar directamente con quienes confían en nuestros servicios para la protección de sus 

bienes y, lo más importante, de la comunidad estudiantil, podemos: 
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• Escuchar sus inquietudes de primera mano. 

• Comprender a profundidad sus necesidades y expectativas. 

• Adaptar nuestros servicios de manera personalizada. 

   

Estas conversaciones nos permiten ajustar estrategias de seguridad, identificar posibles riesgos 

no contemplados y garantizar un trabajo conjunto en la creación de un entorno seguro y tranquilo. 

Sin duda, este tipo de reuniones son clave para ofrecer un servicio de seguridad excepcional que 

supere las expectativas de nuestros clientes. (dejo esa foto para que los demás sus las fotos) 

 

 

14/4/2025 Capacitación en Manejo de Riesgo Público y Requisas – I.E. La Independencia  

En el marco del compromiso de Seguridad Las Américas con la formación y fortalecimiento del 

conocimiento en seguridad, se llevó a cabo una capacitación en la I.E. La Independencia, 

dirigida a docentes, coordinadores y la rectora. 

Durante la jornada, se abordaron temas clave sobre manejo de riesgo público y 

procedimientos de requisa, destacando el alcance y las limitaciones de la labor de vigilancia 

según la normatividad vigenteen Colombia. Adicionalmente, se realizaron actividades 

prácticas con el uso de realidad virtual, permitiendo una experiencia inmersiva para reforzar los 

conceptos adquiridos.  
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08/4/2025 Capacitación en Manejo de Riesgo Público – I.E. Octavio Harry y Jardín infantil 

numero1 

En el marco del compromiso de Seguridad Las Américas con la formación y fortalecimiento del 

conocimiento en seguridad, se llevó a cabo una capacitación en la I.E. La Independencia, 

dirigida a docentes, coordinadores y la rectora. 

Durante la jornada, se abordaron temas clave sobre manejo de riesgo público y 

procedimientos de requisa, destacando el alcance y las limitaciones de la labor de vigilancia 

según la normatividad vigente en Colombia. Adicionalmente, se realizaron actividades 

prácticas con el uso de realidad virtual, permitiendo una experiencia inmersiva 

 

Objetivo de la Formación 

Fortalecer las capacidades de gestión del riesgo en los niveles directivos y docentes de las 

instituciones educativas Seguridad de las Américas y ESU, mediante una formación 

especializada centrada en la identificación y prevención de riesgos basados en comportamientos, 

haciendo uso de herramientas innovadoras como la realidad virtual en 360°, con énfasis en 

escenarios reales del entorno escolar. 

 

Metodología 

La formación se desarrolló en tres fases principales: 

• Diagnóstico Inicial: Identificación de comportamientos de riesgo frecuentes en el entorno 

escolar (amenazas externas, conflictos escolares, omisión de protocolos). 

• Capacitación Vivencial con Realidad Virtual: Simulación de situaciones críticas en 

entornos inmersivos: amenazas a docentes, inseguridad en desplazamientos escolares, 

y el rol de la vigilancia privada. 

• Análisis y Retroalimentación: Reflexión grupal, evaluación de decisiones en los entornos 

virtuales y formulación de estrategias de mejora. 

 

Temáticas Abordadas 

• Identificación de comportamientos de riesgo y su impacto en la seguridad escolar. 

• Comunicación asertiva y prevención de conflictos con estudiantes y acudientes. 

• Evaluación de amenazas externas y activación de rutas de protección. 

• Responsabilidad del equipo directivo frente a la prevención del riesgo. 

• Interacción y articulación con vigilancia privada como apoyo en el control de amenazas. 

• Prácticas seguras durante desplazamientos hacia y desde la institución. 

 

Resultados Observados 

• Participación activa: Se logró la asistencia del 100% de los actores convocados. Los 

participantes demostraron alto interés en las simulaciones, destacando la utilidad de la 

realidad virtual para visualizar consecuencias de sus decisiones. 

• Incremento de la conciencia de riesgo: El 92% de los asistentes manifestó una mayor 

capacidad para identificar comportamientos de riesgo que antes pasaban 

desapercibidos. 

• Fortalecimiento del trabajo en equipo: Se evidenció una mejora en la articulación entre 

docentes, coordinadores y rectores para abordar situaciones críticas. 

• Retroalimentación positiva: El 96% calificó la metodología como “altamente aplicable” al 

contexto escolar. 
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Conclusiones 

1. La realidad virtual en 360° representa un recurso innovador y altamente efectivo para fortalecer 

la capacidad de respuesta frente a situaciones de riesgo en entornos escolares. Su nivel de 

inmersión permite a los participantes experimentar emocional y cognitivamente escenarios que, 

de otro modo, solo se abordarían de forma teórica. 

2. Los riesgos basados en comportamientos —como el manejo inadecuado de conflictos, el 

desconocimiento de rutas de atención y la falta de coordinación con vigilancia— requieren un 

enfoque formativo práctico y vivencial, como el proporcionado en esta capacitación. 

3. La experiencia conjunta con docentes, coordinadores y rectores favorece la creación de una 

cultura organizacional de prevención, donde cada rol asume la corresponsabilidad frente a la 

seguridad institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28/04/2025 VISITA TECNICA IE MARINA ORTH SOBREVUELO DE DRONE POR DAÑO A LA 

INFRAESTRUCTURA OLA INVERNAL  

La empresa Seguridad Las Américas LTDA, mediante una visita técnica realizada en la institución 

educativa Marina Orth, informa sobre la situación detectada con respecto a los daños 

estructurales cimientos de la institución educativa.  

INFORME DE SOBREVUELO DE DRON – INSTITUCIÓN EDUCATIVA MARINA ORTH 

Fecha: 28 de abril de 2025 

Antecedentes 

En la madrugada del día 28 de abril de 2025, se reportó un fuerte deslizamiento de tierra en la 

zona de Belén Aguas Frías, afectando considerablemente la vía pública de acceso y parte de la 

infraestructura de la Institución Educativa Marina Orth. 

Ante esta situación, se procedió a realizar un sobrevuelo de inspección mediante dron, con el fin 

de evaluar las condiciones actuales del terreno, identificar afectaciones estructurales y proponer 

medidas de seguridad. 

 

Objetivo del Sobrevuelo 

• Verificar la magnitud y alcance del deslizamiento de tierra. 

• Identificar daños directos e indirectos a la infraestructura educativa. 

• Evaluar riesgos actuales para estudiantes, personal educativo y comunidad en general. 

• Proponer medidas de prevención y mitigación de riesgos adicionales. 
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Observaciones del Sobrevuelo 

Durante la inspección aérea realizada, se observaron los siguientes aspectos relevantes: 

• Zona afectada: Aproximadamente el 40% de la vía de acceso principal se encuentra 

cubierta por material de arrastre (lodo, piedras y vegetación). 

• Infraestructura educativa: Se evidencia afectación parcial en una de las áreas 

perimetrales del plantel, con arrastre de tierra hasta el muro de cerramiento lateral 

derecho. 

• Condiciones del terreno: El terreno presenta alta inestabilidad con agrietamientos visibles 

en la parte superior del talud que amenaza con nuevos desprendimientos. 

• Accesibilidad: El ingreso vehicular a la institución se encuentra comprometido en un 70%, 

limitando el tránsito seguro de personal. 

• Riesgos adicionales: Existe riesgo de colapso progresivo del talud ante posibles lluvias o 

movimientos sísmicos leves. 

 

Recomendaciones 

• Cierre preventivo de las áreas afectadas de la institución educativa y restricción total del 

ingreso por la vía comprometida. 

• Coordinación inmediata con el Departamento Administrativo de Gestión del Riesgo de 

Desastres (DAGRD) para evaluación técnica especializada. 

• Instalación de barreras de contención temporal para mitigar el avance del material de 

arrastre. 

• Realización de estudios geotécnicos de urgencia para determinar la estabilidad del 

terreno y proponer obras de estabilización definitivas. 

• Evacuación preventiva de zonas de alto riesgo dentro de la institución en caso de lluvias 

intensas. 

• Comunicación continua con la Secretaría de Educación y Rectoría para planear 

alternativas de continuidad académica segura. 

 

Conclusiones 

El sobrevuelo realizado evidencia que el deslizamiento de tierra constituye un riesgo crítico para 

la seguridad de la comunidad educativa de la Institución Marina Orth. 

La magnitud del evento requiere acciones inmediatas de mitigación y la activación de protocolos 

de emergencia para evitar daños mayores. Se recomienda dar inicio a obras de estabilización y 

recuperación de la vía de acceso, así como la revisión estructural completa de las instalaciones 

cercanas al área afectada. 

La prevención y control de riesgos en esta etapa son fundamentales para proteger la vida y la 

integridad de los estudiantes, docentes y personal de apoyo. 

Adjunto fotografías y videos se envía link    

https://we.tl/thboU6seowb?utm_campaign=TRN_TDL_05&utm_source=sendgrid&utm_medium

=email&trk=TRN_TDL_05 

   

https://we.tl/thboU6seowb?utm_campaign=TRN_TDL_05&utm_source=sendgrid&utm_medium=email&trk=TRN_TDL_05
https://we.tl/thboU6seowb?utm_campaign=TRN_TDL_05&utm_source=sendgrid&utm_medium=email&trk=TRN_TDL_05
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NOVEDADES DE PERSONAL OPERATIVO 

A continuación, se presentan las tablas con los datos de las novedades y eventos presentados 

durante el mes de abril, del 1 al 30 de 2025, correspondientes al ausentismo, incapacidades, 

permisos, calamidades entre otras novedades operativas del servicio del personal operativo de 

la empresa Seguridad Las Américas, asignado a las diferentes sedes de la, como ejecutivo de 

cuenta, asignados al contrato de prestación de servicios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL OPERATIVO 

• Cumplimiento visitas ejecutivo (Total de visitas 207 en el mes de abril con un 166%) 
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497 0 5 2 9 10 81 0 0 9 37 2 2 5 1 2 1 1 3 170 

TOTALES 498 8 8 2 12 12 98 0 0 14 37 2 2 8 1 2 6 0 0 212 
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JUAN LONDOÑO 

 

 

LUIS TUBERQUIA 

 

 
 

 

JUVENAL OTERO  

 

 

• Supervisión por objetivos y cumplimiento de visitas. 

Durante el mes de abril se realizaron 11.000 visitas de supervisión con un porcentaje de 101% 

de cumplimiento. 

 

SUPERVISIÓN GENERAL  
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SUPERVISION ZONA 1 

 

 

SUPERVISIÓN ZONA 2  

 

 

SUPERVISIÓN ZONA 3 

 

 
 

 

SUPERVISIÓN ZONA 4 
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SUPERVISIÓN ZONA 5 

 
 

• Validación controles de rondas. 

 

 

 

 

 

 

CONFORMACIÓN DEL DISPOSITIVO MIRO 

 

INFORME DE GESTIÓN 

Aliado Estratégico: Miro Seguridad Ltda. 

Gestión: Del 1 al 30 de abril de 2025 
        Contrato: 46001035556 
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Cliente: secretaria de Educación N.º de sedes: 81 

N.º de servicios activos:  

Misionales: 137 

No misionales: 1 

N.º de guardas:  

Misionales: 350.5 

No misionales: 8 

N.º de Supervisores: 15 

 

 

 

ACCIONES POSITIVAS 

 

Por parte de la Dirección de T. I. de Miro seguridad en cabeza del Ingeniero Alex David Vásquez, 

diseñamos una aplicación que tiene la facilidad de trabajar con conexión a internet y sin ella, esta 

ha generado grandes resultados referente a la marcación de rondas internas de los vigilantes, 

ellos (as) coinciden en la mejoría a la hora de cumplir con su labor, en el mes de abril generamos 

dos actualizaciones a la app ajustando hallazgos del personal operativo.   

 

 

En cuanto a los procedimientos de nuestros colaboradores para el contrato de Secretaria de 

Educación, en ejercicio de nuestra labor continua, al pasar revistas en las diferentes áreas de las 

instalaciones a cargo se han realizado las anotaciones en minuta y las observaciones pertinentes 

al personal encargado de las sedes, como los rectores y/o coordinadores con el fin de prevenir 

el riesgo de hurto y daños, demostrando así nuestro compromiso con la labor que nos ha sido 

encomendada de velar por los activos e infraestructura de las sedes asignadas. 

 

 

CONDICIONES INSEGURAS (RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD) 
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La empresa Miro Seguridad realizamos esfuerzos incansables con el fin de prevenir y/o disminuir 

la posibilidad de materialización de hechos que afecten el libre trascurrir de la operación de las 

diferentes sedes asignadas es por esto que se generaron 163 alertas tempranas las cuales están 

siendo remitida de manera paulatina a los diferentes encargados.  

 
 

 

 

CAMPAÑAS DE SEGURIDAD, REUNIONES Y CAPACITACIONES 

 

Realizamos capacitación a los supervisores de zona con el fin de direccionarlos a la mejora 

continua. 
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Para el mes de abril de 2025 se realizó la capacitación virtual acerca de MODUS OPERANDI DE 

LA DELINCUENCIA, la cual fue realizada por todo el personal que presta los servicios dentro del 

dispositivo de la ESU.  

 

 
                                                         

 
 

 

 

NOVEDADES OPERATIVAS Y/O SINIESTROS 
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Para el mes de abril por temas de la semana mayor, disminuimos los dispositivos de seguridad 

para miércoles y jueves santo de la siguiente manera: 

I.E. Progresar Rondero 

I.E. Picachito Rondero 

I.E. Sor Juana Ines de La Cruz Rondero 

I.E. Enrique Olaya Herrera Rondero 

I.E. Rodrigo Arenas Betancur Rondero 

I.E. Lusitania - Paz de Colombia Rondero 2 

I.E. Jorge Eliecer Gaitán Rondero 

I.E. Jesús María Valle Rondero 

I.E. Jesus Rey Rondero 

I.E. Aures Rondero 2 

Sección Escuela Conrado Gonzalez Mejia Rondero 

Sección Escuela Echavarría Misas (Inem José Félix De Restrepo) 

 

 

También para abril de 2025, sorteamos auditoria al aliado proveedor generada en las 

instalaciones de Miro Seguridad. 

 

 
 

 
 

Una vez sorteada la auditoria al aliado proveedor, continuamos con la evaluación a los Ejecutivos 

de servicios asignados al contrato:  
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SUPERVISION (OBJETIVOS) 

Garantizar la calidad del servicio mediante la atención oportuna, eficaz y ágil a las necesidades, 

se busca la optimización de los recursos destinados para la prestación del servicio. Incrementar 

la productividad del guarda de seguridad permanente garantizando sus condiciones laborales y 

efectividad en el ejercicio de sus funciones, acompañado de una coordinación y 

direccionamiento. 

 

➢ Alertas tempranas enfocadas a minimizar los riesgos de hurto e intrusión, con el fin de 

prevenir perdidas de activos. 

 

➢ Campaña de sensibilización y cumplimientos de las consignas a todo el personal de 

guardas. 

 

➢ Revisión de elementos de dotación, logísticos e intendencia en cada uno de los 

puestos. 

 

➢ Generar cultura en auto cuidado y protección al personal al personal a cargo. 

 

➢ Generar cultura en el uso del uniforme y elementos logísticos del puesto con todo el 

personal de vigilancia. 

 

➢ Campaña de reportar cualquier situación o anomalía que se presente en el servicio. 

 

 

 

GESTIÓN DE SUPERVISIÓN 

 

Con el fin de realizar seguimiento a la operación y la implementación de buenas prácticas en las 

entregas y recibidas de puesto, los supervisores diariamente realizan reuniones preoperativas 

con el fin de socializar aspectos relevantes (estado de salud, consignas diarias) dirigidos al 

cumplimiento de procedimientos y protocolos. 

 

❖ Verificación y control de sellamientos de áreas con custodia de activos con el fin de evitar 

posibles pérdidas. 

 

❖ Retroalimentación de funciones y consignas al personal de vigilancia. 
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❖ Atención y direccionamiento ante inconformidades y solicitudes del personal. 

 

❖ Recomendaciones al personal de vigilancia sobre el autocuidado y protección en los 

puestos de trabajo en aras de mejorar y reducir los posibles incidentes o accidentes de 

trabajo, poner la práctica los protocolos y recomendaciones de SST. 

 

 

REVISTAS DE SUPERVISIÓN 

 

Para el mes de abril se contó con un total de 8855 registros de revistas de supervisión, las cuales 

son realizadas por el personal de supervisores de zona, quienes realizan una validación del 

servicio, especialmente en los controles de acceso. 

 

 

 

 

 
 

 

NOVEDADES DE PESONAL 

 

Para el mes de abril de 2025, se presentaron 9 rotaciones a nivel de Educación. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EJECUTIVOS DE SERVICIOS 

 

Por parte de los ejecutivos a cargo del contrato de Educción, realizaron las visitas operativas en 

cada una de las sedes asignadas, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente a los 

dispositivos de seguridad, donde se realizó la socialización de las consignas de cada puesto, se 

hizo la retroalimentación sobre la presentación personal y el uso adecuado de los elementos 

asignados y si hacían falta algún elemento de dotación o intendencia de cada uno los puestos. 

 

 

 

CONFORMACIÓN DEL DISPOSITIVO TELEVIGIA 

 

INFORME DE GESTION 

Aliado estratégico: Televigia 

Gestión: abril de 2025 

Cliente: Secretaria de Educación 

Total sistemas de alarma: 200 

No misionales: 1 

Misionales: 199 

 

 

GESTIÓN TÉCNICA 

 

Sección escuela Víctor Gómez Restrepo: El día 03 de abril se realizó visita técnica debido a 

sistema de alarma incomunicado. 

Causa: Modulo celular bloqueado, se reinicia modulo celular y se resuelve la falla.  

 

Institución educativa Pablo Neruda: El día 09 de abril se realizó visita técnica para la 

actualización de los usuarios y encargados y ajuste del auto armado. 

Causa: Cambio de personal en la institución, auto armado más tarde debido a jornada nocturna 

en la institución. 

 

Sección escuela Julio Arboleda: El día 11 de abril se realizó visita técnica debido a que el 

sistema de alarma se estaba auto armando en un horario diferente. 

Causa: Se ajusta hora, fecha y auto armado. 

ID NOMBRE PERSONA CARGO MOTIVO ROTACIÓN PUESTO FECHA RENUNCIA

19654
JAIBER ALEXIS IBARRA 

ZAPATA
VIGILANTE MOTIVO PERSONAL ESU - EDUCACION IE VALLEJUELOS 01/04/2025

19749
BREINER ALEXIS BALANTA 

OSORIO
VIGILANTE NUEVA OFERTA LABORAL

ESU - EDUCACION IE SANTA 

MARGARITA PORTERIA
03/04/2025

19842 GLORIA EDITH CORDOBA VIGILANTE MOTIVO PERSONAL
ESU - EDUCACION IE ALFONSO 

UPEGUI OROZCO RONDERO
07/04/2025

19902
CATALINA PUERTO 

HOLGUIN
VIGILANTE MOTIVO PERSONAL

ESU - I.E. INEM JOSÉ FÉLIX DE 

RESTREPO PORTERÍA RECEPCIÓN
08/04/2025

19821
PASCUAL DARIO RESTREPO 

VANEGAS
VIGILANTE

TERMINACION CONTRATO 

MUTUO ACUERDO

ESU - EDUCACION IE BARRIO 

OLAYA HERRERA  RONDERO
10/04/2025

19894
JOHN HECTOR OSORIO 

MONTOYA
VIGILANTE MOTIVO PERSONAL

ESU - EDUCACION IE NICANOR 

RESTREPO SANTAMARIA PORTERIA
11/04/2025

19942
LUIS ORLANDO RUIZ 

AVENDAÑO
VIGILANTE MOTIVO PERSONAL

ESU - EDUCACION IE CIUDAD DON 

BOSCO RONDERO 1
26/04/2025
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Sección escuela Santa Bernardita: El día 11 de abril se realizó visita técnica para el ajuste del 

auto desarme. 

Causa: Se ajusta hora del auto desarme debido a que ingresaba personal académico y el sistema 

seguía armado. 

 

Sección escuela Graciela Jiménez de Bustamante: El día 22 de abril se realizó visita técnica 

debido a sistema de alarma incomunicado. 

Causa: Falla cobertura celular 2G en la sede, se envió cotización para cambio de modulo celular 

y batería de respaldo del sistema de alarma. 

 

Institución educativa la Esperanza: El día 22 de abril se realizó visita técnica debido a sistema 

de alarma incomunicado. 

Causa: Sistema de alarma apagado por falla de energía, energía volvió peo el sistema quedo 

bloqueado. Se reinicia sistema y queda operando con normalidad. 

 

Institución educativa Barrio san Nicolas: El día 22 de abril se realizó visita técnica debido a 

sistema de alarma incomunicado. 

Causa: Falla cobertura celular 2G en la sede, se envió cotización para cambio de modulo celular 

y batería de respaldo del sistema de alarma. 

 

Sección escuela Gerardo David: El día 23 de abril se realizó visita técnica debido a sistema de 

alarma incomunicado. 

Causa: Se ajusta hora, fecha y auto armado del sistema de alarma quedando, operando con 

normalidad. Perdida momentánea de la comunicación. 

 

Institución educativa Pedro Nel Gómez: El día 23 de abril se realizó visita técnica debido a 

que el sistema de alarma no se estaba auto armando. 

Causa: Se ajusta hora, fecha y auto armado. 

 

Institución educativa San Agustín: El día 28 de abril se realizó visita técnica debido a que el 

sistema de alarma no lo arman y tampoco se auto armo. 

Causa: Auto armado deshabilitado por perdida de la hora, se configura hora y fecha y se habilita 

auto armado nuevamente. 

 

Institución educativa Fundadores: El día 28 de abril se realizó visita técnica debido a que el 

sistema de alarma se auto arma en horario académico y provoca falsas alarmas. 

Causa: Hora desconfigurada, se configura hora y fecha correctamente y se resuelve la falla. 

 

Institución educativa Centro formativo de Antioquia CEFA: El día 29 de abril se realizó visita 

técnica debido a que el sistema de alarma no lo arman y tampoco se auto armo. 

Causa: Auto armado deshabilitado por perdida de la hora, se configura hora y fecha y se habilita 

auto armado nuevamente. 

 

 

LISTADO DE SEDES ACTUALIZADO 

 

ITEM NOMBRE 

NO MISIONAL ESCUELA DEL MAESTRO 

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ 

2 C.E. EL MANZANILLO 

3 C.E. EL SALADO 

4 C.E. LA ALDEA 

5 C.E. LA POTRERA 
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6 C.E. LA SUIZA 

7 C.E. LA VOLCANA 

8 C.E. LUIS MESA VILLA 

9 C.E. MARIA PAULINA TABORDA 

10 C.E. MONTAÑITA 

11 C.E. POTRERITO 

12 C.E. LA FRISOLA 

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR 

14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN 

15 IE ALFONSO LOPEZ 

16 IE ALFONSO MORA NARANJO 

17 IE ALTAVISTA 

18 IE ALVERNIA 

19 IE ANTONIO RICAURTE 

20 IE ASIA IGNACIANA BACHILLERATO 

21 IE ASIA IGNACIANA PRIMARIA 

22 IE AURES 

23 IE BARRIO SAN NICOLAS 

24 IE BLANQUIZAL 

25 IE CAMPO VALDES 

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO 

27 IE CARACAS 

28 IE CENTRO FORMATIVO DE ANTIOQUIA (CEFA) 

29 IE CIRO MENDIA 

30 IE CIUDAD DON BOSCO 

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN 

32 IE CRISTOBAL COLON 

33 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 1 

34 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 7 

35 IE DEBORA ARANGO BLOQUE 8 

36 IE DIEGO ECHAVARRIA MISAS 

37 IE EL CORAZON  

38 IE EL PEDREGAL 

39 IE EL PINAL 

40 IE EL PLAYON 

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA 

42 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLÍN 

43 IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR LABORATORIO 

44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL 

45 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA 

46 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA BLOQUE B 

47 IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA AGRUPACION TALLERES 

48 IE FEDERICO OZANAM 

49 IE FELIX DE BEDOUT MORENO 

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA 

51 IE FRANCISCO MIRANDA 

52 IE FUNDADORES 

53 IE GONZALO RESTREPO JARAMILLO 

54 IE HECTOR ABAD GOMEZ 

55 IE HECTOR ROGELIO MONTOYA 

56 IE HORACIO MUÑOZ SUESCUN 

57 IE IMPERIO DE JAPON 

58 IE JAVIERA LONDOÑO (CENTRO) 

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 

60 IE JOSE ANTONIO GALAN 

61 IE JOSE EUSEBIO CARO 

62 IE JOSE MARIA BERNAL 
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63 IE JOSE MARIA BRAVO MARQUEZ 

64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL 

65 IE JOSE MARIA CESPEDES 

66 IE JUAN XXIII 

67 IE LA AMERICA 

68 IE LA AVANZADA 

69 IE LA ESPERANZA 

70 IE LA INDEPENDENCIA 

71 IE LA MILAGROSA 

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B 

73 IE LA PRESENTACION 

74 IE LA SIERRA 

75 IE LAS NIEVES 

76 IE LIMONAR 

77 IE LUIS LOPEZ DE MESA 

78 IE MAESTRO PEDRO NEL GÓMEZ 

79 IE MANUEL J. BETANCUR 

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ 

81 IE MARIA DE LOS ANGELES CANO MARQUEZ 

82 IE MARIA MONTESSORI 

83 IE MARINA ORTH 

84 IE MONSEÑOR VICTOR WIEDEMANN 

85 IE NICANOR RESTREPO SANTA MARIA 

86 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI 

87 IE NUEVO HORIZONTE PAULO VI PREESCOLAR 

88 IE NUEVO OCCIDENTE 

89 IE OCTAVIO HARRY JACQUELINE KENNEDY 

90 IE PABLO NERUDA 

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE 

92 IE PEDRO LUIS VILLA  

93 IE PEDRO LUIS VILLA MEDIATECNICA 

94 IE PRADITO 

95 IE PROGRESAR 

96 IE RAMON MUNERA LOPERA 

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS 

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY 

99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA 

100 IE ROSALIA SUAREZ 

101 IE SAN AGUSTIN 

102 IE SAN CRISTOBAL 

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS 

104 IE SAN JUAN BOSCO 

105 IE SAN LORENZO 

106 IE SAN ROBERTO BELARMINO 

107 IE SANTA CRUZ 

108 IE SANTO ANGEL 

109 IE SEBASTIAN DE BELARCAZAR 

110 IE SOR JUANA INES DE LA CRUZ 

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA 

112 IE TULIO OSPINA  

113 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL  

114 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 ADMIN 

115 INEM JOSE FELIX DE RESTREPO BL 8 INFORMATICA  

116 SE RURAL SANTA ELENA 

117 SECCION ESCUELA AGRIPINA MONTES VALLE 

118 SECCIÓN ESCUELA AGUSTIN NIETO CABALLERO 

119 SECCION ESCUELA ALEJO PIMIENTA 
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120 SECCIÓN ESCUELA ALTO DE LA CRUZ 

121 SECCION ESCUELA AMOR AL NIÑO 

122 SECCION ESCUELA ANTONIA SANTOS 

123 SECCION ESCUELA ARZOBISPO GARCIA 

124 SECCION ESCUELA BATALLON GIRARDOT 

125 SECCION ESCUELA BELLO ORIENTE (CEBOGA) 

126 SECCION ESCUELA BETANIA 

127 SECCION ESCUELA CARLOS VILLA MARTINEZ 

128 SECCION ESCUELA CARPINELO AMAPOLITA 

129 SECCION ESCUELA COLINAS DE ENCISO 

130 SECCION ESCUELA CONTRANAL 

131 SECCION ESCUELA CRISANTO LUQUE 

132 SECCION ESCUELA DIVINA PROVIDENCIA 

133 SECCION ESCUELA DIVINO SALVADOR 

134 SECCION ESCUELA ECHAVARRIA MISAS (INEM) 

135 SECCION ESCUELA EDUARDO URIBE BOTERO 

136 SECCION ESCUELA EL PEDREGAL 

137 SECCION ESCUELA EL PINAL 

138 SECCION ESCUELA EL TIROL 

139 SECCIÓN ESCUELA ESTADO DE ISRAEL 

140 SECCION ESCUELA ESTEBAN JARAMILLO 

141 SECCIÓN ESCUELA FE Y ALEGRIA #3 

142 SECCION ESCUELA FE Y ALEGRIA POPULAR 2 

143 SECCION ESCUELA FIDEL ANTONIO SALDARRIAGA  

144 SECCION ESCUELA FRANCISCO ANTONIO URIBE 

145 SECCIÓN ESCUELA GERARDO DAVID 

146 SECCION ESCUELA GRACIELA JIMENEZ BUSTAMANTE 

147 SECCION ESCUELA HECTOR ROGELIO MONTOYA 

148 SECCIÓN ESCUELA HOGAR ANTIOQUIA 

149 SECCIÓN ESCUELA JUAN BAUTISTA MONTINI 

150 SECCION ESCUELA JUAN CANCIO RESTREPO 

151 SECCION ESCUELA JUAN PABLO II  

152 SECCION ESCUELA JULIA AGUDELO 

153 SECCION ESCUELA JULIO ARBOLEDA 

154 SECCION ESCUELA LA AGRUPACION COLOMBIA 

155 SECCIÓN ESCUELA LA CIMA SAN JOSE 

156 SECCION ESCUELA LA COLINA  

157 SECCION ESCUELA LA FRANCIA 

158 SECCION ESCUELA LA FRONTERA 

159 SECCION ESCUELA LA IGUANA 

160 SECCION ESCUELA LA ISLA 

161 SECCION ESCUELA LA UNION 

162 SECCION ESCUELA LA VERDE 

163 SECCION ESCUELA LICEO LEON DE GREIFF 

164 SECCION ESCUELA LOS COMUNEROS 

165 SECCION ESCUELA LUIS GUILLERMO ECHEVERRY  

166 SECCION ESCUELA MANO DE DIOS 

167 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 1 

168 SECCION ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ 2 

169 SECCIÓN ESCUELA MEDELLÍN 

170 SECCION ESCUELA MERCEDES YEPES ISAZA  

171 SECCIÓN ESCUELA MIGUEL DE AGUINAGA 

172 SECCIÓN ESCUELA MINERVA  

173 SECCION ESCUELA MUNICIPAL KENNEDY 

174 SECCION ESCUELA MUNICIPAL LA ROSA 

175 SECCION ESCUELA MUNICIPAL SAN JAVIER 

176 SECCION ESCUELA VICTOR GOMEZ RESTREPO P1 
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SECCION ESCUELA NUESTRA SEÑORA DE LAS NIEVES 

177 SECCION ESCUELA NUEVO HORIZONTE 2 

178 SECCION ESCUELA PEDRO DE CASTRO 

179 SECCION ESCUELA PORFIRIO BARBAJACOB 

180 SECCION ESCUELA RAFAEL J. MEJIA 

181 SECCION ESCUELA RAFAEL URIBE URIBE 

182 SECCION ESCUELA REFUGIO DEL NIÑO 

183 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE CUBA 

184 SECCION ESCUELA REPUBLICA DE PERU  

185 SECCION ESCUELA SAN JOSE 

186 SECCIÓN ESCUELA SAN LORENZO DE ABURRA 

187 SECCION ESCUELA SAN PABLO 

188 SECCIÓN ESCUELA SAN VICENTE DE PAUL 

189 SECCIÓN ESCUELA SANTA BERNARDITA 

190 SECCION ESCUELA SANTA MARIA GORETTI  

191 SECCIÓN ESCUELA SANTIAGO SANTAMARÍA 

192 SECCION ESCUELA SEGUROS BOLIVAR 

193 SECCIÓN ESCUELA SIMONA DUQUE 

194 SECCIÓN ESCUELA SOR JUANA INES DE LA CRUZ 

195 SECCIÓN ESCUELA TOSCANA 

196 SECCION ESCUELA VENTANITAS 

197 SECCION ESCUELA VERSALLES 

198 SECCION ESCUELA VILLA TURBAY  

199 SECCION ESCUELA YERMO Y PARRES  

 

 

OBSERVACIONES 

 

- Se envía anexo al informe de gestión archivo en Excel con el listado de todas las sedes, donde 

se referencian los días del mes en los que los usuarios no armaron el sistema de alarma y este 

se auto armó, también se registran los días en los que el auto armado no estaba activo y el 

sistema quedo desarmado. 

 

Es de aclarar que la responsabilidad de activar el sistema de alarma es de los funcionarios 

delegados para este proceso, el auto armado es una opción que puede fallar y solo se evidencia 

cuando esto sucede. 

 

 
Relación de los abonados de sistemas de alarmas no armados 
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ITEM SEDE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
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2
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2
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2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

TO
TA
L 

NO 
MISIO

N 
ESCUELA DEL MAESTRO                                                             0 

1 C.E. CARLOS MESA SANCHEZ                                                             0 

2 C.E. EL MANZANILLO                                                             0 

3 C.E. EL SALADO                                                             0 

4 C.E. LA ALDEA     X                                     X           X     3 

5 C.E. LA POTRERA X X X       X   X X                         X X       X   X 10 

6 C.E. LA SUIZA ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0 

7 C.E. LA VOLCANA                                                             0 

8 C.E. LUIS MESA VILLA X X X         X X X                       X               X 8 
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9 
C.E. MARIA PAULINA 
TABORDA 

              X                             X               2 

10 C.E. MONTAÑITA                                                             0 

11 C.E. POTRERITO 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

12 C.E. LA FRISOLA                                                             0 

13 C.E. LEON ARANGO PAUCAR                                                             0 

14 IE ALCALDIA DE MEDELLIN X X X X X X X X X X X X   X X X       X X X X X X   X X X X 25 

15 IE ALFONSO LOPEZ                                                             0 

16 IE ALFONSO MORA NARANJO                                                             0 

17 IE ALTAVISTA X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

18 IE ALVERNIA X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

19 IE ANTONIO RICAURTE X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

20 
IE ASIA IGNACIANA 
BACHILLERATO 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

21 
IE ASIA IGNACIANA 
PRIMARIA 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

22 IE AURES X X X X     X X X X X X     X           X X X X X           16 

23 IE BARRIO SAN NICOLAS                                                             0 

24 IE BLANQUIZAL X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

25 IE CAMPO VALDES X X X X X   X X X X X               X   X X X X X     X X X 19 

26 IE CAPILLAS DEL ROSARIO X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

27 IE CARACAS     X       X X     X                           X     X X X 8 

28 
IE CENTRO FORMATIVO DE 
ANTIOQUIA (CEFA) 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

29 IE CIRO MENDIA                                                         X   1 

30 IE CIUDAD DON BOSCO X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

31 IE CONCEJO DE MEDELLIN X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

32 IE CRISTOBAL COLON X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

33 
IE DEBORA ARANGO BLOQUE 
1 

X X X X X   X   X X X X       X         X X   X             14 

34 
IE DEBORA ARANGO BLOQUE 
7 

                                                            0 

35 
IE DEBORA ARANGO BLOQUE 
8 

                                                            0 

36 
IE DIEGO ECHAVARRIA 
MISAS 

X X X X X   X X X X X                   X X X X X X     X X 18 

37 IE EL CORAZON  X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

38 IE EL PEDREGAL                                                             0 

39 IE EL PINAL X   X       X X   X                     X X     X X   X     10 

40 IE EL PLAYON X X   X     X X X X X                   X X X X X     X   X 15 

41 IE ENRIQUE OLAYA HERRERA X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

42 
IE ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR DE MEDELLÍN 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

43 
IE ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR LABORATORIO 

ALARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES 0 

44 IE FE Y ALEGRIA GRANIZAL     X       X X X X         X X   X     X X           X   X 12 

45 IE FE Y ALEGRIA LA CIMA X X X X X   X X X X X                   X X X X X X   X X X 19 

46 
IE FE Y ALEGRIA LA CIMA 
BLOQUE B 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

47 
IE FE Y ALEGRIA SEGUNDA 
AGRUPACION TALLERES 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

48 IE FEDERICO OZANAM X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

49 
IE FELIX DE BEDOUT 
MORENO 

X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X 26 

50 IE FRANCISCO ANTONIO ZEA X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

51 IE FRANCISCO MIRANDA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

52 IE FUNDADORES X X X X X   X X X X X X   X X X X X X X X X X X X X X X X X 28 

53 
IE GONZALO RESTREPO 
JARAMILLO 

X X X X     X X X X X     X             X X X X       X X X 17 

54 IE HECTOR ABAD GOMEZ X X X X X   X X X X X X                 X X X X X X   X X X 20 

55 
IE HECTOR ROGELIO 
MONTOYA 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

56 
IE HORACIO MUÑOZ 
SUESCUN 

  X   X       X                                             3 

57 IE IMPERIO DE JAPON X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X 26 

58 
IE JAVIERA LONDOÑO 
(CENTRO) 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

59 IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

60 IE JOSE ANTONIO GALAN X X X X X   X X X X X X                 X X X X X X   X X X 20 
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61 IE JOSE EUSEBIO CARO X X X X X   X X X X X X                 X X X X X X   X X X 20 

62 IE JOSE MARIA BERNAL 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

  
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

                  
N
A 

N
A 

  
N
A 

            13 

63 
IE JOSE MARIA BRAVO 
MARQUEZ 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

64 IE JUAN DE DIOS CARVAJAL 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

65 IE JOSE MARIA CESPEDES X X X X X X X X X X X X                 X X X X X X X X X X 22 

66 IE JUAN XXIII X X X X     X X X X X         X         X X X X X     X X X 18 

67 IE LA AMERICA X X X X     X X X X X       X           X X X X X     X X X 18 

68 IE LA AVANZADA X X X X     X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X 25 

69 IE LA ESPERANZA X X X X X X X X X X X X                   X X X X     X X X 19 

70 IE LA INDEPENDENCIA X X X X X   X X X X X X                 X X X X X X   X X X 20 

71 IE LA MILAGROSA                                                             0 

72 IE LA MILAGROSA BLOQUE B X X X               X                                   X X 6 

73 IE LA PRESENTACION X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X 26 

74 IE LA SIERRA                                         X                   1 

75 IE LAS NIEVES X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

76 IE LIMONAR X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

77 IE LUIS LOPEZ DE MESA 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

78 
IE MAESTRO PEDRO NEL 
GÓMEZ 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

79 IE MANUEL J. BETANCUR X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

80 IE MANUEL JOSE GOMEZ X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

81 
IE MARIA DE LOS ANGELES 
CANO MARQUEZ 

    X X       X       X                 X   X X X     X     9 

82 IE MARIA MONTESSORI X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

83 IE MARINA ORTH ALARMA INCOMUNICADA POR FALTA DE COBERTURA CELULAR 0 

84 
IE MONSEÑOR VICTOR 
WIEDEMANN 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

85 
IE NICANOR RESTREPO 
SANTA MARIA 

                                                            0 

86 
IE NUEVO HORIZONTE 
PAULO VI 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

87 
IE NUEVO HORIZONTE 
PAULO VI PREESCOLAR 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

88 IE NUEVO OCCIDENTE             X                                               1 

89 
IE OCTAVIO HARRY 
JACQUELINE KENNEDY 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

90 IE PABLO NERUDA   X X   X   X   X X X                   X X X X X     X X X 15 

91 IE PEDRO CLAVER AGUIRRE X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

92 IE PEDRO LUIS VILLA  
N
A 

  
N
A 

      
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

                        
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

14 

93 
IE PEDRO LUIS VILLA 
MEDIATECNICA 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

94 IE PRADITO X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

95 IE PROGRESAR X X X       X X X   X                   X X X X X         X 13 

96 IE RAMON MUNERA LOPERA       X     X X   X                       X X X X           8 

97 IE REPUBLICA DE HONDURAS                                                         
 

  0 

98 IE REPUBLICA DE URUGUAY                                                             0 

99 IE REPUBLICA DE VENEZUELA X X X X     X X X X X     X             X X X X X     X X X 18 

100 IE ROSALIA SUAREZ X X X X     X X X X X                   X X X X       X X X 16 

101 IE SAN AGUSTIN                                                             0 

102 IE SAN CRISTOBAL X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

103 IE SAN FRANCISCO DE ASIS                                                             0 

104 IE SAN JUAN BOSCO X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

105 IE SAN LORENZO X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

106 
IE SAN ROBERTO 
BELARMINO 

X X X X     X X X X X X                 X X X X X X   X X X 19 

107 IE SANTA CRUZ X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

108 IE SANTO ANGEL                                                             0 

109 
IE SEBASTIAN DE 
BELARCAZAR 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

110 
IE SOR JUANA INES DE LA 
CRUZ 

X X X X     X X X X X X X               X X X X X X   X X X 20 

111 IE TRIUNFO SANTA TERESA               X                                             1 

112 IE TULIO OSPINA  X X X X X   X X   X       X               X X   X       X X 14 
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113 
INEM JOSE FELIX DE 
RESTREPO BL 4 INDUSTRIAL  

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

114 
INEM JOSE FELIX DE 
RESTREPO BL 8 ADMIN 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

115 
INEM JOSE FELIX DE 
RESTREPO BL 8 
INFORMATICA  

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

116 SE RURAL SANTA ELENA   X         X       X                       X   X           5 

117 
SECCION ESCUELA AGRIPINA 
MONTES VALLE 

X X X X     X X X X X X   X             X X X X X   X X X X 20 

118 
SECCIÓN ESCUELA AGUSTIN 
NIETO CABALLERO 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

119 
SECCION ESCUELA ALEJO 
PIMIENTA 

X X X X     X X X X X       X           X X X X X     X X X 18 

120 
SECCIÓN ESCUELA ALTO DE 
LA CRUZ 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

121 
SECCION ESCUELA AMOR AL 
NIÑO 

                X                                       X X 2 

122 
SECCION ESCUELA ANTONIA 
SANTOS 

X X X X     X X X X X     X X           X X X X X     X X   18 

123 
SECCION ESCUELA 
ARZOBISPO GARCIA 

X   X         X X X X                   X X   X X     X X   12 

124 
SECCION ESCUELA 
BATALLON GIRARDOT 

  X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 16 

125 
SECCION ESCUELA BELLO 
ORIENTE (CEBOGA) 

X X X X       X X X                       X X X X     X X X 14 

126 SECCION ESCUELA BETANIA X X X X     X X X X X                     X X X X     X X X 16 

127 
SECCION ESCUELA CARLOS 
VILLA MARTINEZ 

X X X X     X X X X X                   X X X X X       X X 16 

128 
SECCION ESCUELA 
CARPINELO AMAPOLITA 

  X X X       X X X X                   X X X X X     X X X 15 

129 
SECCION ESCUELA COLINAS 
DE ENCISO 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

130 
SECCION ESCUELA 
CONTRANAL 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

131 
SECCION ESCUELA CRISANTO 
LUQUE 

                                                            0 

132 
SECCION ESCUELA DIVINA 
PROVIDENCIA 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

133 
SECCION ESCUELA DIVINO 
SALVADOR 

                                                            0 

134 
SECCION ESCUELA 
ECHAVARRIA MISAS (INEM) 

X X X X     X X X X X               X   X X X X X     X X X 18 

135 
SECCION ESCUELA EDUARDO 
URIBE BOTERO 

X X X X     X X X X   X                 X X X X X     X X X 17 

136 
SECCION ESCUELA EL 
PEDREGAL 

                                        X       X     X     3 

137 SECCION ESCUELA EL PINAL                                               X             1 

138 SECCION ESCUELA EL TIROL                                                             0 

139 
SECCIÓN ESCUELA ESTADO 
DE ISRAEL 

X X X X     X X   X                     X X X X X     X X X 15 

140 
SECCION ESCUELA ESTEBAN 
JARAMILLO 

X X X X     X X X X X           X       X X X X X     X X X 18 

141 
SECCIÓN ESCUELA FE Y 
ALEGRIA #3 

    X X       X   X                     X X X X X     X     10 

142 
SECCION ESCUELA FE Y 
ALEGRIA POPULAR 2 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

143 
SECCION ESCUELA FIDEL 
ANTONIO SALDARRIAGA  

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

144 
SECCION ESCUELA 
FRANCISCO ANTONIO URIBE 

  X X X     X X X X X                   X X X X X     X   X 15 

145 
SECCIÓN ESCUELA GERARDO 
DAVID 

X X X       X X X X X X                 X X X X X     
N
A 

N
A 

N
A 

17 

146 
SECCION ESCUELA GRACIELA 
JIMENEZ BUSTAMANTE 

                                                            0 

147 
SECCION ESCUELA HECTOR 
ROGELIO MONTOYA 

                                                            0 

148 
SECCIÓN ESCUELA HOGAR 
ANTIOQUIA 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

149 
SECCIÓN ESCUELA JUAN 
BAUTISTA MONTINI 

      X                                                     1 

150 
SECCION ESCUELA JUAN 
CANCIO RESTREPO 

X X X X     X X X X                     X X X X X     X X X 16 

151 
SECCION ESCUELA JUAN 
PABLO II  

ALARMA INCOMUNICADA POR REMODELACIONES 0 

152 
SECCION ESCUELA JULIA 
AGUDELO 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

153 
SECCION ESCUELA JULIO 
ARBOLEDA 

                                            X               1 

154 
SECCION ESCUELA LA 
AGRUPACION COLOMBIA 

                                                            0 

155 
SECCIÓN ESCUELA LA CIMA 
SAN JOSE 

                                                            0 

156 
SECCION ESCUELA LA 
COLINA  

N
A 

X 
N
A 

X       
N
A 

X 
N
A 

X                         
N
A 

X           10 

157 
SECCION ESCUELA LA 
FRANCIA 

                                                            0 

158 
SECCION ESCUELA LA 
FRONTERA 

                                                            0 

159 
SECCION ESCUELA LA 
IGUANA 

  X X X     X X     X                     X X X X     X   X 12 

160 SECCION ESCUELA LA ISLA X X X X X X X                       X   X X   X       X X X 14 

161 SECCION ESCUELA LA UNION X X X X   X X X X X X     X X X X     X X X X X X   X X X X 24 

162 SECCION ESCUELA LA VERDE                 X   X                   X X X   X       X X 8 
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163 
SECCION ESCUELA LICEO 
LEON DE GREIFF 

              X           X X X X X             
 

      X   7 

164 
SECCION ESCUELA LOS 
COMUNEROS 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

165 
SECCION ESCUELA LUIS 
GUILLERMO ECHEVERRY  

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

166 
SECCION ESCUELA MANO DE 
DIOS 

                                                X           1 

167 
SECCION ESCUELA MARCO 
FIDEL SUAREZ 1 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

168 
SECCION ESCUELA MARCO 
FIDEL SUAREZ 2 

X X   X     X   X X X                           X     X   
 

9 

169 SECCIÓN ESCUELA MEDELLÍN   X                                                         1 

170 
SECCION ESCUELA 
MERCEDES YEPES ISAZA  

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

171 
SECCIÓN ESCUELA MIGUEL 
DE AGUINAGA 

                                                            0 

172 SECCIÓN ESCUELA MINERVA  X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X X X X   X X X 26 

173 
SECCION ESCUELA 
MUNICIPAL KENNEDY 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

174 
SECCION ESCUELA 
MUNICIPAL LA ROSA 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

175 
SECCION ESCUELA 
MUNICIPAL SAN JAVIER 

X     X       X X X X                   X X X X       X X X 13 

176 

SECCION ESCUELA VICTOR 
GOMEZ RESTREPO P1 

                                                            0 

SECCION ESCUELA NUESTRA 
SEÑORA DE LAS NIEVES 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

30 

177 
SECCION ESCUELA NUEVO 
HORIZONTE 2 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 30 

178 
SECCION ESCUELA PEDRO DE 
CASTRO 

                    X                   X                   2 

179 
SECCION ESCUELA PORFIRIO 
BARBAJACOB 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

180 
SECCION ESCUELA RAFAEL J. 
MEJIA 

X X X X X   X X X X X X                 X X X X X     X X X 19 

181 
SECCION ESCUELA RAFAEL 
URIBE URIBE 

X X     X   X X X X X X   X X       X   X X X X X X X X X X 22 

182 
SECCION ESCUELA REFUGIO 
DEL NIÑO 

X X X X     X X X X X X                 X X X X X     X X X 18 

183 
SECCION ESCUELA 
REPUBLICA DE CUBA 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

184 
SECCION ESCUELA 
REPUBLICA DE PERU  

                                                            0 

185 SECCION ESCUELA SAN JOSE                     X                                     X 2 

186 
SECCIÓN ESCUELA SAN 
LORENZO DE ABURRA 

ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 0 

187 
SECCION ESCUELA SAN 
PABLO 

X X                                         X         
 

    3 

188 
SECCIÓN ESCUELA SAN 
VICENTE DE PAUL 

X X X       X X X X X                   X X X X X     X X X 16 

189 
SECCIÓN ESCUELA SANTA 
BERNARDITA 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

190 
SECCION ESCUELA SANTA 
MARIA GORETTI  

X X X X     X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 28 

191 
SECCIÓN ESCUELA 
SANTIAGO SANTAMARÍA 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

192 
SECCION ESCUELA SEGUROS 
BOLIVAR 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

193 
SECCIÓN ESCUELA SIMONA 
DUQUE 

X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

194 
SECCIÓN ESCUELA SOR 
JUANA INES DE LA CRUZ 

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

195 SECCIÓN ESCUELA TOSCANA X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X X X     X X X 22 

196 
SECCION ESCUELA 
VENTANITAS 

                      X                         X           2 

197 
SECCION ESCUELA 
VERSALLES 

                                    
     

      
      

    0 

198 
SECCION ESCUELA VILLA 
TURBAY  

X X X X     X X X X X                   X X X X X     X X X 17 

199 
SECCION ESCUELA YERMO Y 
PARRES  

ALARMA DESMONTADA POR REMODELACIONES 0 

 

TOTAL CASOS AL DIA 
1
3
1 

1
3
5 

1
3
6 

1
2
9 

3
8 

2
2 

1
3
2 

1
3
8 

1
3
2 

1
3
4 

1
3
1 

4
2 

1
8 

5
0 

5
0 

4
7 

4
4 

4
3 

2
7 

2
0 

1
3
1 

1
3
5 

1
3
3 

1
3
4 

1
3
5 

3
5 

2
4 

1
3
1 

1
2
8 

1
3
2 

27
16 

 
 

2. INFORME ADMINISTRATIVO:  
 

• Verificación de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral.  
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Periodo de Cotización N° Planilla 
Total pagado en el 

periodo 

ENERO (AMERICAS) 1070142265 $ 432,165,400 

FEBRERO (AMERICAS) 1070908994 $ 398,502,600 

MARZO (AMERICAS) 1071654786 $ 419,672,700 

ENERO (SEDECOL) 9481578092 $ 683,507,500 

FEBRERO (SEDECOL) 9483032555 $ 615,977,500 

MARZO (SEDECOL) 9484426825 $ 667,393,900 

ENERO (SERACIS) 9481705052 $ 336,547,700 

FEBRERO (SERACIS) 9482850881 $ 302,455,700 

MARZO (SERACIS) 9484378307 $ 303,279,100 

ENERO (MIRO) 9481587848 $ 332,322,100 

FEBRERO (MIRO) 9483013924 $ 313,767,300 

MARZO (MIRO) 9484507074 $ 378,094,600 

ENERO (ONCOR) 1070605332 $ 247,587,000 

FEBRERO (ONCOR) 1071010696 $ 297,724,900 

MARZO (ONCOR) 1072022711 $ 219,269,200 

ENERO (ZONA DE SEGURIDAD) 9481386854 $ 80,169,700 

FEBRERO (ZONA DE SEGURIDAD) 9482789872 $ 100,192,500 

MARZO (ZONA DE SEGURIDAD) 9484122651 $ 122,517,200 

ENERO (VC SEGRIRADAD) 76274353 $ 246,672,800 

FEBRERO (VC SEGURIDAD) 76912551 $ 198,717,300 

MARZO (VC SEGURIDAD) 77416226 $ 221,404,700 

ENERO (TELEVIGIA) 7958999377 $ 39,498,800 

FEBRERO (TELEVIGIA) 7962504609 $ 38,508,700 

MARZO (TELEVIGIA) 7965828294 $ 38,133,700 

 
Certificación firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto 
al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 
 
Fecha del 

Documen

to  

Fechas de cobertura de la certificación del 

pago realizado al Sistema de Seguridad 

Social Integral  

Relación de los datos de quien firma el 

documento (Firmado por el Revisor Fiscal o 

Representante Legal) 

01 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 29 de noviembre de 2024, 

Hasta el 28 de febrero de 2025.  

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 

CC  79403995 TP  71678-T 

03 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 26 de febrero de 2025, 

Hasta el 26 de mayo de 2025.  

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 

CC  79403995 TP  71678-T 
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01 de 

abril de 

2025 

Desde el 26 de febrero de 2025, 

Hasta el 26 de mayo de 2025.  

ANGEL MARIA FONSECA ALONSO 

CC  79403995 TP  71678-T 

03 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 17 de diciembre de 2024, 

Hasta el 17 de marzo de 2025.  

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 

CC 1037599174 TP 172365-T 

03 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 17 de marzo de 2025, 

Hasta el 17 de agosto de 2025.  

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 

CC 1037599174 TP 172365-T 

01 de 

abril de 

2025 

Desde el 17 de marzo de 2025, 

Hasta el 17 de agosto de 2025.  

JUAN FELIPE AGUIRRE BARRERA 

CC 1037599174 TP 172365-T 

13 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 24 de diciembre de 2024, 

Hasta el 24 de marzo de 2025.  

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 

CC 3391997 TP 144006-T 

07 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 18 de febrero de 2025, 

Hasta el 18 de mayo de 2025.  

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 

CC 3391997 TP 144006-T 

07 de 

abril de 

2025 

Desde el 18 de febrero de 2025, 

Hasta el 18 de mayo de 2025.  

YAMITH DE JESUS VARGAS RICARDO 

CC 3391997 TP 144006-T 

10 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 05 de febrero de 2025, 

Hasta el 05 de mayo de 2025.  

MATEO MARIN SUAREZ 

CC 1128479674 TP 271423-T 

01 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 05 de febrero de 2025, 

Hasta el 05 de mayo de 2025.  

MATEO MARIN SUAREZ 

CC 1128479674 TP 271423-T 

09 de 

abril de 

2025 

Desde el 05 de febrero de 2025, 

Hasta el 05 de mayo de 2025.  

MATEO MARIN SUAREZ 

CC 1128479674 TP 271423-T 

03 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 02 de diciembre de 2024, 

Hasta el 02 de marzo de 2025.  

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA 

CC 41752075 TP 11524-T 

03 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 31 de enero de 2025, 

Hasta el 30 de abril de 2025.  

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA 

CC 41752075 TP 11524-T 

01 de 

abril de 

2025 

Desde el 31 de enero de 2025, 

Hasta el 30 de abril de 2025.  

EDITH ESPERANZA CASTELLANOS BAUTISTA 

CC 41752075 TP 11524-T 

03 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 02 de diciembre de 2024, 

Hasta el 02 de marzo de 2025.  

FERNEY GONGORA SALAS 

FERNEY GONGORA SALAS 

01 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 24 de febrero de 2025, 

Hasta el 24 de mayo de 2025.  

FERNEY GONGORA SALAS 

CC 93130182 TP 125865-T 

01 de 

abril de 

2025 

Desde el 24 de febrero de 2025, 

Hasta el 24 de mayo de 2025.  

FERNEY GONGORA SALAS 

CC 93130182 TP 125865-T 

05 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 17 de enero de 2025, 

Hasta el 17 de abril de 2025.  

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 

CC 1094911667 TP 178409-T 

06 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 17 de enero de 2025, 

Hasta el 17 de abril de 2025.  

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 

CC 1094911667 TP 178409-T 
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01 de 

abril de 

2025 

Desde el 22 de abril de 2025, 

Hasta el 22 de julio de 2025.  

DIANA CAROLINA HENAO CORONADO 

CC 1094911667 TP 178409-T 

03 de 

febrero 

de 2025 

Desde el 20 de diciembre de 2024, 

Hasta el 20 de marzo de 2025.  

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 

CC  43983498 TP 183574-T 

03 de 

marzo 

de 2025 

Desde el 19 de marzo de 2025, 

Hasta el 19 de junio de 2025.  

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 

CC  43983498 TP 183574-T 

02 de 

abril de 

2025 

Desde el 19 de marzo de 2025, 

Hasta el 19 de junio de 2025.  

LADY TATIANA HERNANDEZ ALVARE 

CC  43983498 TP 183574-T 

 
La ESU, como empresa industrial y comercial del estado tiene implementado el Sistema de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la legislación vigente consagrada 

en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, haciéndolo extensivo a sus 

proveedores, o aliados, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades laborales 

de los contratistas, o subcontratistas. 

 

 

EVALUACIÓN A PROVEEDORES: 

 

Durante la semana del 21 al 25 de abril de 2025 se llevó a cabo la Evaluación a Proveedores, en 

cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Marco vigente con los Aliados Proveedores. Esta 

evaluación se realizó con el objetivo de valorar integralmente la calidad del servicio prestado y el 

estado actual de las empresas proveedoras, a través de cinco componentes fundamentales: 

financiero, técnico, gestión documental, Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y jurídico. La 

actividad fue desarrollada conforme a los parámetros estipulados contractualmente, los cuales 

establecen que los resultados de esta evaluación determinan la posibilidad de prórroga o 

terminación del contrato, dependiendo del porcentaje de cumplimiento obtenido. Según lo 

dispuesto en el apartado “Resultados de la evaluación” de la cláusula novena; una calificación 

igual o superior al 80 % permite la prórroga del Acuerdo Marco por parte de la ESU; un puntaje 

entre el 70 % y 80 % exige la presentación de un Plan de Mejoramiento; y una calificación inferior 

al 70 % conlleva la no prórroga del contrato. 

 

Como resultado del proceso, las empresas de seguridad obtuvieron una calificación superando 

ampliamente el umbral mínimo requerido del 80 %. Este resultado refleja un cumplimiento 

sobresaliente en los cinco componentes evaluados. En consecuencia, y dando cumplimiento a 

lo pactado contractualmente, se autorizó la prórroga de la alianza SPO 2024-4 bajo las 

justificaciones presentadas por el líder de la unidad de seguridad Carlos Alberto Morales y 

aprobada en comité de contratación el día 09 de mayo de 2025 con la ESU hasta el 31 de octubre 

de 2025. Esta decisión garantiza la continuidad de proveedores que han demostrado niveles de 

desempeño acordes a los estándares exigidos por la entidad. 

 

Se adjuntan como soporte del presente informe: las calificaciones obtenidas por componente, el 

cuadro resumen de evaluación, las matrices de verificación diligenciadas y firmadas, todo lo cual 

permite asegurar la trazabilidad, objetividad y legalidad del proceso de evaluación desarrollado. 

 

La calificación de las empresas en los 5 componentes se detalla a continuación: 
 

ALIADO 
PROVEEDO
R 

No 
CONTRAT
O MARCO 

LISTA DE 
CHEQUE
O GD 

LISTA DE 
CHEQUE
O SG- 

LISTA DE 
CHEQUE
O 

LISTA DE 
CHEQUEO 
FINANCIER

LISTA DE 
CHEQUE
O 

TOTAL 
CALIFICACIÓ

N  
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COD.FT-
M3-DOC-
7  

SST 
COD. FT-
M5-SST-
29  

JURÍDIC
A COD. 
FT-M3-
GJ-67  

A COD. FT-
M3-GF-5  

TÉCNICO
S COD. 
FT-M3-
SUP-7  

SEGURIDA
D LAS 
AMERICAS 
LTDA 

202400054 100.00% 96.00% 100.00% 100.00% 98.32% 98.86% 

SEGURIDA
D DE 
COLOMBIA 
LTDA 

202400055 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 99.50% 99.90% 

SERACIS 
LTDA 

202400056 100.00% 100.00% 100.00% 82.00% 99.90% 96.38% 

EXPERTOS 
SEGURIDA
D LTDA  

202400057 100,00% 100,00% 96,00% 100,00% 95,80% 98,36% 

MIRO 
SEGURIDA
D LTDA 

202400058 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 99.60% 99.92% 

SEGURIDA
D ONCOR 
LTDA 

202400059 100.00% 100.00% 100.00% 67.00% 95.40% 92.48% 

ZONA DE 
SEGURIDA
D LTDA 

202400060 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

VC 
SEGURIDA
D LTDA 

202400061 100.00% 100.00% 100.00% 97.00% 100.00% 99.40% 

 

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE: 
 
En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero del Convenio No. 4600103556 DE 

2025, detallado por cada uno de sus componentes. La información financiera incluye: valor total 

acumulado por componente, valor comprometido, total de liberaciones y porcentaje de ejecución 

(calculado como valor comprometido dividido entre el total del componente), todos actualizados 

a la fecha. 

 

Ccosto Rubro Nombre Rubro 
Total 

Componente 

Total 

Compromiso 

Total, 

Liberación 

Ejecución 

 

33336 23202020080028 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCIA 

$ 

49,179,335,013 

$ 

31,389,585,447 
$ 0 63.8% 

33335 23202020080028 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCIA 

$ 

42,565,909,588 

$ 

8,156,174,506 
$ 0 19.2% 

 

En el siguiente cuadro se presenta el desglose financiero de cada contrato derivado del Convenio 

No. 4600103556 DE 2025, detallado por su respectivo compromiso, centro de costos, rubro, y 

valores totales de compromiso, pagos y liberaciones. También se incluye el saldo del contrato, 

calculado como compromisos menos liberaciones y pagos. 
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Contrato u 

Orden 
Compromiso Ccosto Rubro 

Total, 

Compromiso 
Total, Pagado 

Total, 

Liberad

o 

Saldo por 

Contrato 

202400054

-10 

202500013

7 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

9,144,727,38

6 

$ 

3,465,504,71

3 

$ 0 

$ 

5,679,222,67

3 

202400055

-4 

202500013

8 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

8,158,877,83

3 

$ 

5,972,341,49

8 

$ 0 

$ 

2,186,536,33

5 

202400055

-4-1 

202500060

6 

3333

5 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

7,262,477,28

5 

$ 0 $ 0 

$ 

7,262,477,28

5 

202400056

-9 

202500013

9 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

515,674,189 

$ 

322,262,135 
$ 0 

$ 

193,412,054 

202400057

-10 

202500044

8 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

779,731,047 
$ 0 $ 0 

$ 

779,731,047 

202400058

-12 

202500014

0 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

6,871,089,77

6 

$ 

2,437,917,09

0 

$ 0 

$ 

4,433,172,68

6 

202400059

-9 

202500014

1 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

3,399,902,19

1 

$ 

2.121.594.52

0 

$ 0 

$ 

1,278,307,67

1 

202400060

-7 

202500014

2 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

630,216,036 

$ 

393,885,022 
$ 0 

$ 

236,331,014 

202400060

-7-1 

202500060

5 

3333

5 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

893,697,221 
$ 0 $ 0 

$ 

893,697,221 

202400061

-4 

202500014

3 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

1,745,735,32

6 

$ 

1,121,522,90

8 

$ 0 
$ 

624,212,418 

202400067

-18 

202500014

4 

3333

6 

SERVICIO 

DE 

VIGILANCI

A 

$ 

143,631,663 
$ 66,615,222 $ 0 $ 77,016,441 

 

En el siguiente cuadro se presenta el desglose de las facturas pagadas correspondientes al 

Convenio No. 4600103556 DE 2025, especificando el contrato asociado, número de factura, mes 

de contabilización, número de radicado del recibo de conformidad y valor de la factura. 

 

Contrato Componente No. Factura 
Mes de 

Contabilización 

Recibo 

satisfacción 
Valor Facturado 

202400054-10 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2971 MARZO 20251001809 $ 19,453,187 
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202400054-10 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2942 FEBRERO 20251001126 
$ 

1,154,170,379 

202400054-10 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2943 FEBRERO 20251001127 $ 9,940,213 

202400054-10 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SAM2970 MARZO 20251001808 
$ 

2,281,940,934 

202400055-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08323 FEBRERO 20251000880 $ 58,839,971 

202400055-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08321 FEBRERO 20251000876 
$ 

1,186,640,769 

202400055-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08559 ABRIL 20251002282 
$ 

2,275,090,715 

202400055-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08439 MARZO 20251001653 
$ 

2,283,794,340 

202400055-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08440 MARZO 20251001652 $ 84,365,549 

202400055-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SCFE08560 ABRIL 20251002283 $ 83,610,154 

202400056-9 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER76169 FEBRERO 20251000910 $ 64,452,431 

202400056-9 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER77056 ABRIL 20251002416 $ 128,904,852 

202400056-9 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

SER76841 MARZO 20251001854 $ 128,904,852 

202400058-12 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69026 MARZO 20251001976 
$ 

1,611,161,891 

202400058-12 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69031 MARZO 20251001983 $ 31,284,036 

202400058-12 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM68713 FEBRERO 20251001321 $ 764,187,127 

202400058-12 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FVM69344 ABRIL 20251002580 $ 31,284,036 

202400059-9 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

EO19244 FEBRERO 20250001110 $ 425.458.574 

202400059-9 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

EO19463 MARZO 20250002008 $ 849.207.003 

202400059-9 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

EO19741 ABRIL 20250003015 $ 846.928.943 

202400060-7 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1620 FEBRERO 20251000896 $ 78,777,004 

202400060-7 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1668 MARZO 20251001868 $ 157,554,009 

202400060-7 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

ZSL1701 ABRIL 20251002287 $ 157,554,009 

202400061-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1603 MARZO 20251001877 $ 448,910,840 

202400061-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1570 FEBRERO 20251001102 $ 226,968,019 
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202400061-4 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

FELE1650 ABRIL 20251002456 $ 445,644,049 

202400067-18 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F81762 MARZO 20251001833 $ 144,505 

202400067-18 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F83116 ABRIL 20251002461 $ 27,590,822 

202400067-18 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F83118 ABRIL 20251002467 $ 192,780 

202400067-18 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F83117 ABRIL 20251002460 $ 144,505 

202400067-18 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F80300 FEBRERO 20251000960 $ 12,131,949 

202400067-18 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F80301 FEBRERO 20251000964 $ 67,400 

202400067-18 
SERVICIO DE 
VIGILANCIA 

F81761 MARZO 20251001829 $ 26,343,261 

 

A continuación, se relaciona el resumen de la ejecución de los recursos: 

 

Valor total del convenio $ 91,745,244,601 

Valor total comprometido $ 39,545,759,953 

Valor total liberado $ 0 

Pagos Realizados (Acumulado) $ 15,901,643,108 

Porcentaje de ejecución facturada 17.3% 

4. INFORME JURÍDICO:  
 

• Estado de las garantías del contrato y sus respectivas ampliaciones: 
 

Nombre 

Aseguradora 
N° Póliza 

Tipo de 

Amparo 

Cobertura de la Póliza 

Valor Amparado 

Desde Hasta 

Seguros 
Mundial 

M-
100252512 

anexo 0 
Cumplimiento 16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 

$ 
1,156,401,100 

Seguros 
Mundial 

M-
100252512 

anexo 0 

Calidad del 
Servicio 

16 de enero de 2025 30 de abril de 2028 
$ 

1,156,401,100 

Seguros 
Mundial 

M-
100252512 

anexo 0 

Prestaciones 
Sociales 

16 de enero de 2025 31 de diciembre de 2030 $ 578,200,550 

 

  

En virtud de lo anterior, la Supervisión declara lo siguiente: 
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Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y jurídico señalado en el 

contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el pago parcial del periodo reportado por 

valor de siete mil ochocientos ochenta y cuatro millones noventa y cinco mil ciento treinta y ocho 

pesos ($ 7.884.095.138) al aliado proveedor MIRO SEGURIDAD, SEGURIDAD LAS AMERICAS, 

SEGURIDAD DE COLOMBIA, SERACIS, ONCOR, EXPERTOS, ZONA DE SEGURIDAD, VC 

SEGURIDAD Y TELEVIGIA. 

 

MIRO (Misional): $ 1.619.457.109 

(No Misional): $ 31.284.036 

LAS AMERICAS (Misional): $ 2.266.365.879 

(No Misional): $ 19.453.187 

SEGURIDAD DE COLOMBIA (Misional): $ 2.272.281.262 

(No Misional): $ 82.841.003 

SERACIS: $ 128.904.852 

ONCOR: $ 365.320.996 

EXPERTOS (Misional): $ 256.502.716 

ZONA DE SEGURIDAD: $ 376.676.078 

VC SEGURIDAD: $ 437.263.060 

TELEVIGIA MONITOREO (Misional): $ 27.600.455 

MONITOREO (No Misional): $ 144.505 

 

Los servicios o los bienes se recibieron a satisfacción, no se presentaron quejas ni reclamaciones 

frente al cumplimiento del objeto contractual, así como reporte de incidentes o afectaciones a 

terceros. 

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento de 

la cancelación de cada factura, tal y como se relacionó en el numeral administrativo del presente 

informe. 

Para constancia, se firma en Medellín, a los diecinueve (19) días del mes de mayo, del año dos 

mil veinticinco (2025). 

 

 

Miguel Ángel Ospina 

Profesional Grado 1 

Subgerencia de Servicios 

Supervisor 

mospina@esu.com.co 

 

 

Revisó: Duberney Ospina. Técnico Administrativo – Unidad de Seguridad. 

Proyectó: Claudia Monsalve. Técnico Administrativo – Unidad de Seguridad 

mailto:mospina@esu.com.co

