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En atención al asunto de la referencia, por medio de la presente comunicación y 
agradeciendo de antemano su invitación, me permito con el acostumbrado respeto 
presentar la siguiente propuesta para ejecutar la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA COORDINACIÓN Y APOYO ADMINISTRATIVO A LOS 
EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL SANTA ANA DE 
MUZO,BOYACÁ” 
 
1. JUSTIFICACIÓN 

 
La entidad tiene la necesidad de realziar la conformación de los Equipos Básicos de 
Salud (EBS) para el municipio de Muzo, la cual se encuentra incluida en el marco 
normativo colombiano bajo los lineamientos para la organización y operación de los 
EBS, a través de la implementación del Modelo de Salud Preventivo, Predictivo y 
Resolutivo para una Colombia Potencia Mundial de la Vida, regulada con la Resolución 
1212 de 2024 "por la cual se efectúa una asignación de recursos del Presupuesto de 
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Protección Social, del rubro "Apoyo 
a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", Empresas Sociales del Estado 
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atención Primaria en Salud, a 
través de la conformación* y operación de equipos básicos de salud'. 
 
La atención primaria en salud tiene 3 pilares de fundamentación: a. Es preventivo, b. Es 
predictivo y c. Es resolutivo; e incluye 5 líneas de acción: 1. Promoción y mantenimiento 
de la salud 2. Prevención de la enfermedad, a través del fortalecimiento de las políticas 
públicas para intervenir los factores de riesgo modificables, mediante liderazgo y 
gobernanza; los cambios conductuales que apoyen estilos de vida saludables, con 
entornos propicios, disponibles, asequibles y sostenibles; 3. Detección precoz y 
diagnóstico oportuno que incluye tamizaje poblacional, gestión del riesgo, ayudas 
diagnósticas y estudio genético 4.Tratamiento oportuno no farmacológico y 
farmacológico. 5. Rehabilitación para personas con discapacidad establecida para 
favorecer la reinserción social y 6. Cuidados paliativos y cuidados al final de la vida, sin 
importar el curso de vida en el que se encuentre. 
 
En respuesta a lo anterior, el Ministerio de Salud establece como punto central el 
individuo, la familia, los micro territorios, territorios, poblaciones, departamentos y 
nación; y orienta a la conformación de los Equipos Básicos de Salud; e integra la 
normatividad vigente, con principal énfasis en la Resolución 1034 de 2024, referente a 
la asignación de recursos para financiar el programa de Equipos Básicos de Salud, en 
articulación con la Resolución 295 del 28 de febrero de 2023, que modificó la Resolución 
518 de 2015, relacionada con la Gestión de la Salud Pública y el Plan de Intervenciones 
Colectivas (PIC), toda vez que debe "Concertar y programar, las acciones sectoriales e 
intersectoriales con las familias, la comunidad y con los actores y sectores según 
corresponda"; la Resolución 2808 de 2022, referente a los Servicios y tecnologías de 
salud financiados con recursos de la UPC, en su Art. 115 establece: "Los servicios y 
tecnologías en salud financiados con recursos de la unidad de pago por capitación 
(UPC) se garantizarán de manera integrada e interdependiente con los demás 



 
 
 

componentes de la estrategia de APS, incluidos los Equipos de Salud Territorial que 
hacen parte de la misma, avanzando hacia un modelo de atención en salud con enfoque 
preventivo. La articulación de los citados equipos se realizará con la participación y 
apoyo logístico de los actores institucionales y comunitarios. 
 
Por lo mismo, el Ministerio de Salud y Protección Social mediante la Resolución 1035 
de 2022 adoptó el Plan Decenal de Salud Pública 2022-2031, el cual que busca la 
reducción de la inequidad en salud teniendo como pilares: Avanzar en la garantía del 
derecho fundamental de la salud y avanzar hacia las mejoras de las condiciones de 
vida, bienestar y calidad de vida de los habitantes; mejorando de esta forma las 
condiciones de vida que modifican la situación de salud, procurando la promoción y 
mantenimiento de la salud, disminuyendo así la carga de morbimortalidad y 
discapacidad evitable, y en su línea estratégica 3, cuidado de la salud, en el eje 4 postula 
los pilares y elementos de la APS basados en las redes integradas e integrales 
territoriales de servicios de salud, a través de los Equipos Básicos de Salud Territorial, 
en articulación con las IPS de alta y baja complejidad. 
 
Finalmente, las acciones de los EBS se apoyan en la Ley 1438 de 2011, en sus Art. 5, 
7, 11, 12, 16, norma las funciones de los EBS: 
 

"Los EBS tendrán entre sus funciones las siguientes: 16.1 Realizar el diagnóstico 
familiar, de acuerdo con la ficha unificada que se defina a nivel nacional. 16.2 
Identificación de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, 
sexo, raza y etnia. 16,3 Informar sobre el portafolio de servicios de la protección social 
en salud a las familias de acuerdo a sus necesidades y a las políticas y 
reglamentación de dichos servicios. 16.4 Promover la afiliación al sistema, la 
identificación plena de las familias, de manera que al identificar una persona no 
afiliada al sistema se inicie el trámite de afiliación para que puedan acceder a los 
servicios de protección social. 16.5 Inducir la demanda de servicios de los eventos 
relacionados con las prioridades en salud pública y aquellos que ocasionen un alto 
impacto en salud pública. 16.6 Facilitar la prestación de los servicios básicos de salud, 
educación, prevención, tratamiento y reabilitación. 16.7 Suministrar la información que 
sirva de insumo para la elaboración de la historia clínica y única obligatoria". 

 
Que por medio de la Resolución 1212 de 2024 se efectía "una asignación de recursos 
del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Protección 
Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", a las 
Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la 
Atención Primaria en Salud, a través de la conformación y operación de equipos básicos 
de salud" y por medio de los lineamentos de Fortalecimiento de la Gestión Territorial En 
APS, Equipos Básicos de Salud, se establece las funciones para su conformación, 
operación y seguimento, el cual incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos 
y actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover la salud y la calidad 
de vida, la prevención y control de los riesgos y daños en salud definidas en la 



 
 
 

normatividad previamente mencionada, las cuales soncomplementarias a las acciones 
de promoción y prevención y atención en salud, previstas en los planes obligatorios de 
salud del Sistema General de seguridad Social en Salud. 
 
Que mediante la Resolución 1212 de 2024, del 05 de julio de 2024, expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, se efectúo una asignación de recursos a 
Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la 
Atención Primaria en Salud, que en la mencionada resolución se dispuso asignar 4 
equipos básicos en salud al municipio de Muzo, razón que fundamenta la presente 
necesidad de contratación de apoyo personal con asignación específica para el 
programa con relación a los equipos básicos en salud, que de acuerdo a los 
lineamientos del programa, se componen de la siguiente manera: 
 

2. ALCANCE DE LA PROPUESTA 

Apoyo administrativo a los equipos básicos de salud de la ESE Hospital Santa Ana de Muzo, 
Boyacá  

 
3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Apoyar el proceso de concertación y creación de territorios y micro territorios, donde se 

desarrollarán las acciones de los equipos básicos en salud de la entidad.  
2. Llevar a cabo la creación y asignación de territorios y micro territorios a los integrantes de 

los equipos básicos en salud de la entidad en la plataforma SISPRO. 
3. Realizar la formulación de información establecida en la Resolución 2361/2016 y entrega de 

la documentación nombrada y lista para cargue en la plataforma PISIS por parte de la 
entidad 

4. Consolidar y cargar la información relacionadas con la ejecución y las aclaraciones del 
proceso de la implementación de los equipos básicos de salud.  

5. Crear y manejar el DRIVE donde se consolidará todos los documentos de apoyo y soportes 
de la implementación de los equipos básicos de salud. 

6. Consolidar y presentar los informes que se originen dentro del proyecto de equipos básicos 
de salud 
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
TRES (3) contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 
 

5. VALOR DEL CONTRATO:  
 
SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO 
 

6. FORMA DE PAGO: Tres pagos mensuales, previa presentación del informe de actividades 
y los demás documentos que para tal fin disponga la entidad 
 



 
 
 

7. CALIDADES DE QUIEN PRESTARÁ EL SERVICIO: 

Con el fin de constatar la idoneidad y experiencia de quien prestará el servicio, se remitirá 
como documentos anexos a esta propuesta, las Hojas de Vida y Documentos Soporte que 
acreditan las calidades de los profesionales especializados, que ejecutarán el servicio 
objeto de la presente propuesta. 
 

8. ANEXOS 
 

• Hojas de vida  
• Documentos soporte  

 
En constancia de lo anterior,  
 
 
 
 
LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA  
Cédula de Ciudadanía: 1.054.681.952, expedida en Moniquirá, Boyacá 
Celular: 3154091637 
 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Ruiz Amaya Leidy Johana

1054681952

ljruiza11@gmail.com

CARRERA 4C ? 37 ? 66, Apartamento 304 A, Multifamiliar Juan An Mesopotamia

COLOMBIA BOYACÁ

TUNJA

COLOMBIA

06 1995

COLOMBIA

BOYACÁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MONIQUIRÁ

DATOS PERSONALES1

11

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20111° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN GESTION 201807X

10PREGRADO INGENIERIA AMBIENTAL 15238-391020 BYC201712X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

Leidy Johana Ruiz Amaya
ESE Hospital Santa Ana de Muzo, Boyacá
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INSTITUCIÓN MODALIDAD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO
No. TOTAL

HORAS
GRADUADO

SI NO

SENA SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 03 2019EDUCACIÓN 50 X

SENA ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL 09 2023EDUCACIÓN 40 X

SENA CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS
USANDO MICROSOFT EXCEL 11 2024EDUCACIÓN 48 X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ QUÍPAMA

3108840517 2024 2024

101 PROFESIONAL AMBIENTAL "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 11 Año Día Mes Año1229

CARRERA 9 12 102

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD DE TOGUI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOGÜÍ

2024 2024

ASESOR - COORDINADOR ADMINISTR 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 11 Año Día Mes Año1226

CARRERA 3 1 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ QUÍPAMA

3108840518 2024 2024

ASESOR CONROL INTERNO /MIPG "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 10 Año Día Mes Año1230

CARRERA 9 12 102

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD - ZETAQUIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ ZETAQUIRA

3107006704 2024 2024

101 PROFESIONAL AMBIENTAL "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 08 Año Día Mes Año1228

CARRERA 4 3 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD CHITARAQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITARAQUE

6087290719 2024 2024

ASESOR PAMEC "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1230

CARRERA 5 3 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN BENITO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN BENITO

3115642639 2024 2024

ASESOR CONTROL INTERNO / MIPG "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 06 Año Día Mes Año1211

CARRERA 5 2 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ QUÍPAMA

3108840517 2024 2024

ASESOR CONROL INTERNO /MIPG "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 06 Año Día Mes Año0903

CARRERA 9 12 102

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE MONIQUIRA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ MONIQUIRÁ

7281275 2024 2024

101 PROFESIONAL AMBIENTAL 4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 03 Año Día Mes Año0712

CALLE 18 4 53

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD SANTA BARBARA - SORA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SORA

3225088858 2024 2024

APOYO  EN GESTION DOCUMENTAL "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 02 Año Día Mes Año0327

CARRERA 2 2 85

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUTA

7351113 2024 2024

APOYO EN GESTION DOCUMENTAL "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año0329

CALLE 6 7 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD DE TOGUI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOGÜÍ

3114817215 2024 2024

101 PROFESIONAL AMBIENTAL "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año1126

CARRERA 3 1 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD CHITARAQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITARAQUE

6087290719 2023 2023

ASESOR MIPG "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año1231

CARRERA 5 3 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2023 2023

IINGENIERO AMBIENTAL ADMINISTRATIVA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 06 Año Día Mes Año1229

CALLE 19 9 95

4
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN BENITO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN BENITO

3115642639 2023 2023

ASESROS MIPG Y CONTROL INTERNO "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 04 Año Día Mes Año1228

CARRERA 5 2 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD DE SANTANA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SANTANA

7289584 2023 2023

INGENIERO AMBIENTAL - AREA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 04 Año Día Mes Año1130

CARRERA 1 11 1 Vereda Santa Barbara

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD SIACHOQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SIACHOQUE

7319093 2023 2023

ASESOR INGENIERO AMBIENTAL AREA DIRECTIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CARRERA 5 2 71

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUTA

7351118 2023 2023

ASESOR INGENIERIA AMBIENTAL AREA ADMINISTATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1231

CALLE 6 7 7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2023 2023

INGNIERO AMBINTAL ADMINISTRATIVA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 01 Año Día Mes Año0530

CALLE 19 9 95
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD DE TOGUI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOGÜÍ

7292032 2023 2023

INGENIERO AMBIENTAL - AREA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 01 Año Día Mes Año1225

CARRERA 3 1A 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SSAGA SAS CONSTRUIMOS EL FUTURO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

3123645411 2023 2023

INGENIERO AMBEINTAL ADMINISTRATIVA - AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CARRERA 9B 60B 3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD CHITARAQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITARAQUE

6087290719 2023 2023

ASESOR  MIPG "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CARRERA 5 3 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD CHITARAQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITARAQUE

608729079 2022 2022

ASESOR PREVENCION EMERGENCIAS GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 11 Año Día Mes Año1227

CARRERA 5 3 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD DE TOGUI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOGÜÍ

7292032 2022 2022

INGENIERO AMBIENTAL - AREA ADMINISTARTIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 03 Año Día Mes Año1217

CARRERA 3 1A 58
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN BENITO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN BENITO

3115642639 2022 2022

ASESOR CONROL INTERNO /MIPG ADMINISTRATIVA- GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 5 2 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2022 2022

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1224

CALLE 19 9 95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD SIACHOQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SIACHOQUE

7319093 2022 2022

INGENIERO AMBIENTAL - AREA ADMINISTATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1130

CARRERA 5 2 71

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUTA

3107849183 2022 2022

INGENIERO AMBIENTAL - AREA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año1215

CARRERA 7 5 53

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD DE TOGUI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TOGÜÍ

3114817215 2021 2021

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 10 Año Día Mes Año1210

CARRERA 3 1 58
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2021 2021

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 02 Año Día Mes Año1122

CALLE 19 9 95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD SIACHOQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SIACHOQUE

7319093 2021 2021

CONTRATISTA ADMINIISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 02 Año Día Mes Año1230

CARRERA 5 2 71

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SPUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUTA

7351113 2021 2021

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CALLE 6 7 07

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2020 2020

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 09 Año Día Mes Año1227

CALLE 19 9 95

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE TUNJA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7405770 2020 2020

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 06 Año Día Mes Año0911

CALLE 19 9 95
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE CHITARAQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITARAQUE

6087290719 2020 2020

PROFESIONAL AMBIENTAL "ADMINISTRACION"

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 02 Año Día Mes Año0229

CARRERA 5 3 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD SIACHOQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SIACHOQUE

2020 2020

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0324

CARRERA 5 2 71

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD CHITARAQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITARAQUE

7290507 2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 12 Año Día Mes Año1231

CARRERA 5 3 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SCENTRO DE SALUD CHITARAQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITARAQUE

2019 2019

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año1231

CARRERA 5 3 15

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SC.I. MX S LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

2019 2019

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 24 11A 18
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SASESORES S&M COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ DUITAMA

2019 2019

CONTRATISTA AMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 01 Año Día Mes Año1220

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SASESORES S&M COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ DUITAMA

2018 2018

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1221

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SC.I.MX S LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

2018 2018

CONTRATISTA ADMINIATRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1228

CALLE 24 11A 18

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

2 11

0 11

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

4 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

11

Leidy Johana Ruiz Amaya
Muzo, Mayo 2025

Leidy Johana Ruiz Amaya
X



 

  



 



 



 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1054681952

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL ATLÁNTICO

92746183 - 25/09/2023
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302002816848CC1054681952C.

Firmado Digitalmente por
2023.09.29 16:27:54



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1054681952

Cursó y aprobó la acción de Formación

CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soraca. a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

CONSUELO ALEXANDRA BARRERA CORONADO
Subdirectora (E) 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 
REGIONAL BOYACÁ

102097129 - 14/11/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9514003117071CC1054681952C.

Firmado Digitalmente por
2024.11.15 14:16:13



 

E.S.E CENTRO DE SALUD TOGÜI 
NIT. 820.003.435-9 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
FORMATO 

Versión 1 F-DE-05 20-08-2024 

CERTIFICACIONES Página 1 de 1 

 

 Carrera 3 N. º 1 – 58, Togüí – Boyacá – Colombia, Código Postal 154401,  

Teléfono.3114817215 –Correo Electrónico. Gerencia@ese-togui-boyaca.gov.co                        
administrativa@ese-togui-boyaca.gov.co 

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
 

CENTRO DE SALUD TOGÛÌ 
 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que revisados los archivos documentales de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGÜÍ se pudo 

constatar que Leidy Johana Ruiz Amaya identificada con cedula 1054681952 de Moniquirá, Boyacá, 

suscribió  contrato de prestación de servicios con la E.S.E. Centro de Salud Togüí, como se detalla 

a continuación: 

Contrato Vigencia Objeto VALOR MENSUAL  

Contrato de 

Prestación de 

Servicios N° 

CD-ESECST-

103 de 2024 

12-11-2024 26-12-2024 

Prestación de servicios 

profesionales para la 

coordinación y apoyo 

administrativo a los equipos 

básicos de salud de la ESE 

Centro de Salud Togüi 

$3.000.000 

Contrato de 

Prestación de 

Servicios N° 

CD-ESECST-

48 de 2025 

21-03-2025 06-05-2025 

Prestación de servicios 

profesionales para la 

coordinación y apoyo 

administrativo a los equipos 

básicos de salud de la ESE 

Centro de Salud Togüi 

$3.000.000 

 
 
La presente certificación se expide a solicitud del Interesado. Dada en la Gerencia de la E.S.E. 

Centro de Salud Togüí, el día seis (06)  del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025). 

 

 
 
 
 
 
 

LINA ROSA ABRIL SÁNCHEZ 
Gerente 

E.S.E. Centro de Salud Togüí 
 

 

mailto:@ese-togui-boyaca.gov.co














https://v3.camscanner.com/user/download














 
E.S.E SAN BENITO - SANTANDER  

NIT. 804.015.069-1 
 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 
APOYO FORMATO F-CP-01 Página 1 de 1 

CONTRATACIÓN PÚBLICA Versión 0 10-01-2021 
Acta Inicio 

  

________________________________________________________ 
Benito – Santander Carrera 5 No. 2 - 35 - Código Postal 685531 – Teléfono - Celular +57 3115642639 - 3108700820 

Página WEB. www.esesanbenito-santander.gov.co Electrónico. gerencia@esesanbenito-santander.gov.co  
 
 
 

ACTA DE INICIO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  No 029 de 2023 

Tipo de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 

Objeto contractual  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ASESOR EN EL PROCESO DE ARTICULACIÓN DEL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN – 
MIPG EN LA ESE DE SAN BENITO SANTANDER 

Nombre del contratista LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA  
Valor del Contrato OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) 
Término de ejecución OCHO (08) MESES Y NUEVE (09)  DÍAS, TOTAL  

(DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES (253) DIAS) 
Supervisor del Contrato GERENTE ESE 

 
Entre los suscritos a saber, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - ESE SAN BENITO, 
identificada con Nit 804.015.069-1, representada legalmente por la Doctora GLORIA 
YENCY GOMEZ MEDINA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía número 
46.678.908 de Chiquinquirá, en su calidad de Gerente de la empresa, debidamente 
facultada para celebrar contratos y en ejercicio de sus funciones, quien en adelante se 
llamará EL CONTRATANTE por una parte y por la otra LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA 
identificada con cédula de No  1.054.681.952 de Moniquirá, y quien en adelante se llamará 
EL CONTRATISTA, hemos acordado lo siguiente: 

FUENTE DE FINANCIACION 
Certificado de Disponibilidad  23-00096 
Registro Presupuestal 22-00090 

 
 

1. Declarar iniciada la ejecución del presente contrato a partir de la fecha 
2. Declarar como  fecha de terminación del contrato el día veintinueve (29) de 

Diciembre de 2023. 
 
 
Se firma hoy veinte (20) de Abril de Dos Mil Veintitrés (2023). 

 

 

 
Por el Contratante,                   Por el contratista 
 
 
 
 
 
 
 
GLORIA YENCY GOMEZ MEDINA 
C.C. No. 46.678.908 de Chiquinquirá 
Gerente ESE San Benito 
 

LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA  
C.C. No. 1.054.681.952 de Moniquirá 
Contratista 

 

 

Elaboro: 
JJAG 

 Reviso: Jurídica 
Nidia Yaneth Moreno Guevara 

 Aprobó: Gerencia  
Gloria Yency Gomez Medina  

 

http://www.esesanbenito-santander.gov.co/
mailto:gerencia@esesanbenito-santander.gov.co


 

 

 

 

 

SAGA SAS CONSTRUIMOS EL FUTURO  

CERTIFICA   

Que la ingeniera LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA identificada con numero de documento 1.054.681.952 
con tarjeta profesional numero 15238 – 391020 BYC, realizo el acompañamiento en el proceso de 
control y seguimiento del cumplimiento de la normativa ambiental vigente y aplicable en nuestros 
proyectos de obra civil desarrollados en el periodo comprendido entre el 03 de enero de 2023 al 30 
de diciembre de 2023. 

 

Para constancia de lo anterior se firma a los tres (03) dias del mes de enero de 2024. 

 

 

 
SAGA SAS CONSTRUIMOS EL FUTURO  
RL/ ING. LUIS GUILLERMO BERRIO HERNÁNDEZ  
CONTRATISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fecha: 08/08/2023                                   .

Versión: 05                                                  .

Código: CON-F-052                                    .

FECHA

ADICIONAL N° 2  VALOR  $ UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y NUEVEMIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL 
PESOS  ($ 1.596.930,60) M/CTE

PRORROGA N° 2 TIEMPO CATORCE (14) DIAS 

-$                                                 

Valor actas canceladas 19.511.994,60$                             
Valor de la presente acta 1.569.930,60$                               

PERIODO A PAGAR 16 DE DICIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE 

APORTES

Sumas iguales 21.081.925,20$                            21.081.925,20$                          

El suscrito SUPERVISOR certifica que el CONTRATISTA cumplió a satisfacción el objeto del contrato y queda a paz y salvo 
con el MUNICIPIO por todo concepto. Igualmente durante le ejecución del contrato, cumplió con la totalidad del pago de 
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, de conformidad con las normas 
legales vigentes.

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno de los
requisitos necesarios para la terminación del contrato.

Saldo sin ejecutar -$                                                 
Saldo a favor del municipio (cuando haya lugar)

En la Ciudad de Tunja, a los veintinueve (29) días del mes de diciembre de 2023, se reunieron en las oficinas del
departamento administrativo de gestión bienes,servicios y función publica, el señor(a) LINA MARCELA OCHOA MOYANO,
identificado con la cédula de ciudadanía 1.049.626.240 , quien en su calidad de profesional universitario del departamento
administrativo de gestión de bienes, servicios y función pública, obra como Supervisor del contrato N° 1536 del 21 de junio
de 2023 y el señor(a) LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadanía 1.054.681.952 , quien en su
calidad de CONTRATISTA, obra en nombre propio, con el fin de suscribir la presente ACTA DE TERMINACION Y RECIBO
FINAL A SATISFACCION, correspondiente al periodo total del: 22 de junio de 2023 al 29 de diciembre de 2023, en los
siguientes términos:

Anticipo

BALANCE DE TERMINACIÓN

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato (Incluye adicionales) 21.081.925,20$                               

ACTA DE REINICIO

ADICIONAL N° 1  VALOR  $ DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS CON 
SESENTA CENTAVOS ($2.691.309,60) M/CTE

PRORROGA N° 1 TIEMPO VEINTICUATRO (24) DIAS

FECHA INICIO 22 DE JUNIO DE 2023 
ACTA DE SUSPENSIÓN
ACTA AMPLIACION DE 
SUSPENSION

CONTRATANTE / PARTE MUNICIPIO DE TUNJA (predeterminado)
CONTRATISTA / CONTRAPARTE LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA
INTERVENTOR /  SUPERVISOR LINA MARCELA OCHOA MOYANO 

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES

FECHA PRESENTE ACTA 29 DE DICIEMBRE DE 2023 
CONTRATO __ CONVENIO __ N° 1536/2023 21/06/23

OBJETO:
GBS-139 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL PROGRAMA ESTRATEGICO DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.

VALOR TOTAL VALOR TOTAL: DIECISÉIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($ 16´820.685)  M/CTE 
APORTE MUNICIPIO: (Aplica sólo para convenios)
APORTE CONTRAPARTE: (Aplica sólo para convenios)

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrónico: atencionalciudadano@tunja.gov.co  : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1



Fecha: 08/08/2023                                   .

Versión: 05                                                  .

Código: CON-F-052                                    .

OBSERVACONES: 

EVALUACION AL CONTRATISTA
CUMPLIÓ X
NO CUMPLIÓ

FIRMA:

Firma

Elaboró y Proyectó:

Nombre Cargo

LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA CONTRATISTA 

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta para la firma

ADJUNTAR FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO EL OBJETO DEL CONTRATO LO REQUIERA) E 
INFORME FINAL DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO CUANDO APLIQUE. ESTA ACTA SE PRESENTA JUNTO CON ACTA DE LIQUIDACION Y RECIBI A 

SATISFACCION.

CONTRATISTA SUPERVISOR / INTERVENTOR

FIRMA:
NOMBRE: LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA NOMBRE: LINA MARCELA OCHOA MOYANO 

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrónico: atencionalciudadano@tunja.gov.co  : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1







 

E.S.E CENTRO DE SALUD SIACHOQUE 
Nit. 820.003.684-6 

DOCUMENTAL 

FORMATO 
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN 
F-DC-02 Página 1 de 1 

Versión 3 28-06-2021 
CERTIFICACIONES 

 

 
“Salud con calidad y eficiencia” 

 
Carrera 5 No. 2 – 71 – Código Postal 153460 – Siachoque – Boyacá – Colombia 

Teléfono (8) 7319093 – www.esesiachoque.gov.co - Correo: esesiachoque@yahoo.es 
 
 

LA SUSCRITA GERENTE 

CERTIFICA 

Que LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadanía número 1054681952 de 
Moniquirá, Boyacá, estuvo vinculada con esta empresa mediante contratos de prestación de 
servicios profesionales los cuales se relacionan a continuación: 

N° DE CONTRATO OBJETO FECHA 

2023028 

Prestación de  los servicios profesionales en la 
presentación de informes relacionados  con la gestión 
ambiental de la entidad e implementación del plan de 
gestión integral de residuos generados en la atención en 
salud y otras actividades (PGIRASA), en la ESE Centro de 
Salud Siachoque. 

15 de marzo al 30 de 
diciembre de 2023 

2022014 

Prestación de servicios profesionales para la 
consolidación y reporte de informes ante entes de 
control en temas relacionados con la gestión ambiental 
de la entidad vigencia 2022 y acompañamiento en el 
proceso de implementación del plan de gestión integral 
de residuos generados en la atención en salud y otras 
actividades PGIRASA, en la ESE Centro de Salud 
Siachoque, Boyacá 

01 de enero al 30 de 
noviembre de 2022 

2021016 

Contratación prestación de servicios profesionales en 
asesoría en el seguimiento al proceso de implementación 
del modelo integrado de planeación y gestión – MIPG- 
para el ESE centro de salud siachoque.  

17 Febrero a 30 de 
Diciembre de 2021  

2019021 

Prestación de servicios profesionales en asesoría en el 
seguimiento al proceso de implementación del modelo 
integrado de planeación y gestión – MIPG- para el ESE 
centro de salud siachoque.  

24 de enero al 24 de 
septiembre de 2020 

2020018 

Prestación de los servicios profesionales en la revisión y 
actualización del plan de gestión integral de residuos 
generados en la atención en salud y otras actividades 
(PGIRASA) para la empresa social del estado centro de 
salud siachoque, Boyacá́.  

24 Enero al 24 de 
Marzo de 2020  

  

La presente se expide a los veintinueve (29) días del mes de febrero de dos mil veinticuatro 
(2024) 

 

 

http://www.esesiachoque.gov.co/
mailto:esesiachoque@yahoo.es


 

E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACÁ 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN  

ESTRATÉGICOS F-SI-01 Página 1 de 1 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN Versión 1 01-06-2018 

COMUNICACIONES 

 

Calle 6 No. 7-07 Tuta – Boyacá – Colombia, Código Postal 150407 - Telefax. (8) 7351113 
Email. sanmigueltuta@hotmail.es - Página Web. http://www.esesanmigueltuta.gov.co 

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PUETSO DE SALUD 
DAN MIGUEL DE TUTA 

 
CERTIFICA QUE: 

 
LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA, identificada con C.C. 1.054.681.952 de Moniquirá, Boyacá, 
suscribió durante la vigencia 2022 y 2023, los contratos de prestación de servicios, cumpliendo 
a satisfacción con las obligaciones adquiridas con la E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL 
DE TUTA, así:  
 

• Numero de contrato: 029-2023  
Objeto: Prestar los servicios profesionales para la consolidación y reporte de informes 
ante entes de control, en temas relacionados con la gestión ambiental de la E.S.E 
Puesto de Salud San Miguel de Tuta vigencia 2023 y acompañamiento en la 
implementación del programa de tecnologías más limpias, manejo y disposición final de 
residuos incluido el plan de gestión integral de residuos sólidos, generados en la 
atención en salud y otras actividades PGIRASA 
Fecha de inicio: 01 de marzo de 2023 
Fecha de terminación:  31 de diciembre de 2023 
Calificación: EXCELENTE  

 
• Numero de contrato: 029-2023  

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la actualización y acompañamiento del 
plan hospitalario para emergencias de la E.S.E Puesto de Salud San Miguel de Tuta. 
Fecha de inicio: 15 de noviembre de 2022 
Fecha de terminación:  14 de diciembre de 2022 
Calificación: EXCELENTE  

 
• Numero de contrato: 008-2023  

Objeto: Prestación de servicios para la consolidación y reporte de informes ante entes 
de control en temas relacionados con la gestión ambiental de la entidad vigencia 2022 y 
acompañamiento en el proceso de implementación del programa de tecnologías más 
limpias manejo y disposición final de residuos sólidos incluido en el plan de gestión 
integral de residuos generados en la atención en salud y otras actividades PGIRASA 
Fecha de inicio: 03 de enero de 2022 
Fecha de terminación:  31 de diciembre de 2022 
Calificación: EXCELENTE  

 
 
Para constancia se firma en Tuta a los veintiocho (28) días del mes de febrero de 2024 
 
 
 
  

MARÍA EUGENIA MONTEJO PÁEZ 
C.C N° 40.041.650 de Tunja 

Gerente E.S.E  
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ALCALDÍA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN VERSIÓN: 01 

PROCESO: CONTRATACIÓN 
FORMATO: CERTIFICACIÓN DE CONTRATO 

CÓDIGO: CON-F-064 

1 5- 00201 

LA SECRETARIA DE CONTRATACIÓN, LICITACIONES Y SUMINISTROS DE LA ALCALDÍA DE TUNJA 

CERTIFICA: 

Que LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA , identificada con cédula de ciudadanía número 1.054.681.952 expedida en 
Moniquirá. 

Teniendo en cuenta la solicitud efectuada, radicada en esta dependencia mediante correo electrónico, de 
acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en relación a la "DESCRIPCIÓN DE 
VÍNCULO CONTRACTUAL", "...ya que al contrato de prestación de servicios, no le es aplicable la legislación 
laboral, y que sólo la legislación laboral contempla la obligatoriedad sobre la expedición de un certificado 
laboral, el Municipio de Tunja en su calidad de contratante, a quienes requieran acreditar su experiencia, 
proyectará la descripción del vínculo contractual suscrito...", y teniendo en cuenta la normatividad vigente 
sobre el particular, a continuación relaciono las características de los procesos de contratación directa, así: 

N° DE CONTRATO:563/2022  TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 
FECHA DE INICIO:25/01/2022  FECHA DE TERMINACIÓN:24/12/2022 
PLAZO:OCHO (8) MESES  ESTADO: TERMINADO 
VALOR: VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTO NOVENTA 
Y DOS PESOS M/CTE ($ 26.385.392) 
ADICIONES: VALOR ADICIONAL No. 01: SEIS PRÓRROGAS: PRORROGA No. 01: DOS (2) 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL MESES PRORROGA No. 02: UN (01) MES 
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 
($6'596.348) M/CTE VALOR ADICIONAL No. 02: 
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
OCHO MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($3.298.174) 
SUSPENSIÓN:N/A  CÓDIGO UNSP:N/A 
REINICIO:N/A 
SUPERVISOR: WILDERS HERNAN GONZALEZ FECHA DE LIQUIDACIÓN: N/A 
BOTIA 

OBJETO: SA-13 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA ESTRATEGICO DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

1. Apoyar la coordinación e implementación de las actividades formuladas en los diferentes programas establecidos 
en el PIGA de la entidad. 2. Apoyar en la actualización del programa de educación ambiental de la entidad teniendo 
en cuenta las estrategias medio ambientales de la entidad 3. Apoyar la implementación de acciones enfocadas al 
fortalecimiento de la gestión ambiental institucional que contribuyan a minimizar, controlar y prevenir los impactos 
ambientales negativos generados por los procesos desarrollados en la Alcaldía Mayor de Tunja 4. Participar en el 
diagnóstico de las situaciones ambientales y la formulación de soluciones con los diferentes funcionarios y demás 

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 
Correo electrónico: contratacion@tunia..gov.co web: http://www.tunia-boyaca.gov.co   

Código postal: 150001 



A DRA MI NA PIMENTEL GO 
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ALCALDÍA DE TUNJA FECHA: 17/06/2016 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN VERSIÓN: 01 

PROCESO: CONTRATACIÓN 
FORMATO: CERTIFICACIÓN DE CONTRATO 

CÓDIGO: CON-F-064 

colaboradores de la entidad para que las acciones desarrolladas se enfoquen en el concepto de desarrollo sostenible. 
5. Apoyar la formulación y ejecución de campañas ambientales relacionadas con los programas de gestión ambiental 
institucional de la entidad. 6.. Diseñar, formular y actualizar procedimientos, formatos, documentos de apoyo soporte 
del proceso de gestión ambiental para contribuir a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión — SIG. 7. 
Acompañar el proceso de elaboración y diseño de piezas publicitarias relacionadas con la gestión ambiental de la 
entidad. 8. Apoyar la Sensibilización de cada uno de los programas referentes al programa de gestión ambiental, a 
los funcionarios y contratistas enlaces de la gestión ambiental al interior de la Entidad. 9. Apoyar la integración del 
programa de formación y educación ambiental, con el plan institucional de capacitaciones de la entidad vigencia 2022 
NOTA: Todas las actividades contractuales específicas que emanan del Contrato de prestación de servicios habrán 
de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia 
de Unificación por importancia jurídica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretación y aplicación 
de la Sentencia de Unificación No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relación con la configuración 
del contrato realidad, cuando así sean requeridas conservando el alto grado de autonomía y de acuerdo a las 
ocasiones diarias que sean necesarias durante la ejecución contractual. 

Se expide en Tunja, a los once (11) días del mes de agosto de dos mil veintidós (2022). 

Secr aria de C. atación, Licitaciones y Suministros. 

Proyectó: CLARA ELIZABETH PEREZ ESTUPIÑAN 
Revisó: SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ 

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 
Correo electrónico: contratacion@turda..gov.co web: http://www.tunia-boyaca.gov.co   

Código postal: 150001 



 E.S.E CENTRO DE SALUD TOGÜI 
NIT. 820.003.435-9 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO FORMATO 

Versión 0 F-DE-05 01-08-2020 
CERTIFICACIONES Página 1 de 1 

 

 
“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGÜI QUE ANHELAMOS” 

 
Carrera 3 Nº 1 – 58, Togüí – Boyacá – Colombia, Código Postal 154401,  

Teléfono. 3114817215 – Correo Electrónico. esetogui@gmail.com  

 
 
 
 

LA E.S.E CENTRO DE SALUD TOGUI  
 

 
 
 

CERTIFICA  
 
 
 
 
Que la Ingeniera LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.054.681.952 expedida en Moniquirá , Boyacá  suscribió  contrato de  PRESTACION DE SERVICIOS con 
N° CD-ESE-030 DE 2022, cuyo objeto fue:“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
CONSOLIDACION Y REPORTE DE INFORMES ANTE ENTES DE CONTROL EN TEMAS RELACIONADOS CON 
LA GESTION AMBIENTAL DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2022 Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL PLAN DE GESTION 
INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES PGIRASA PARA 
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGUI.”,el cual cumplió con las actividades 
programadas.  
 
Periodo de ejecución: Del 18 de marzo al 17 de diciembre de 2022 
 
Estado: Finalizado  
 
 
Se expide en la E.S.E Centro de Salud Togüí, (Boyacá), el día veinte (20) días del mes de diciembre de 
dos mil veintidós (2022). 
 
 

 
 

LINA ROSA ABRIL SÁNCHEZ 
Gerencia E.S.E Centro de Salud Togüi 

E.S.E. Centro de Salud Togüí 
 

mailto:esetogui@gmail.com


 

E.S.E CENTRO DE SALUD SANTANA 
NIT. 820.003.632-3 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
FORMATO 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN  

F-DE-18 Página 1 de 1 
Versión 4 01-10-2020 

CERTIFICACIONES 

 

Vereda Santa Bárbara - Santana – Boyacá, Código Postal 154440, Tel. (8) 7289584 
Email: ese.santanaboyaca@hotmail.com 

 

LA E.S.E CENTRO DE SALUD SANTANA 
 

CERTIFICA QUE: 
 

Que la señora LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA identificada con cedula N° 1054681952 de 
Moniquirá, Boyacá estuvo vinculada con la entidad a través de contratos de prestación de 
servicios profesionales que se presentan a continuación: 

• Contrato CTO043-2023 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO, CENTRO DE SALUD SANTANA” – Del 01 de septiembre de 2020 al 31 de 
diciembre del 2020  
 

• Contrato CTO033-2021 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL 
SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA AL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG DECRETO 1499 DE 2017” – Del 02 de febrero de 
2021 al 31 de diciembre de 2021 
 
 

• Contrato CRO099- 2020 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION 
EN SALUD PGIRASA Y OTRAS ACTIVIDADES DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTANA” – Del 
03 de abril de 2023 al 30 de noviembre de 2023  
 

Se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) días del mes de enero de 2023,  

 

 

 

Atentamente. 
Gerente E.S.E Centro de Salud Santana  
Lenin Camargo Mosquera  
 

mailto:ese.santanaboyaca@hotmail.com
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A L C A LDÍA D E TUNJ A F E C H A : 17/06/2016 
SIST EMA INT E G R A D O D E G E STIÓ N V E RSIÓ N: 01 

PR O C E S O : C O NTR A T A CIÓ N 
F O RMA T O: C E RTIFIC A CIÓ N D E C O NTR A T O C Ó DIG O : C O N-F-064 

1.5- 001258 

L A S E C R E T A RIA D E C O NTR A T A CIÓ N , LICIT A CIO N E S Y SUMINISTR O S D E L A A L C A LDÍA D E TUNJ A 

C E RTIFIC A : 

Que L EIDY J O H A N A RUIZ AMA Y A , identificada con cédula de ciudadanía número 1.054.681.952 expedida en 

Teniendo en cuenta la solicitud e fectuada , radicada en esta dependencia mediante correo e lectrónico, de 
acuerdo a lo establecido en la circular 002 de 24 de febrero de 2017, en re lación a la "D E S C RIP CIÓ N D E 
VÍN C ULO C O NTRA C TUAL" , " ...ya que a l contra to de prestación de servicios, no le es aplicable la legislación 
labora l, y que sólo la legislación labora l contempla la obliga toriedad sobre la expedición de un certificado 
labora l, e l Municipio de Tunja en su ca lidad de contra tante , a quienes requieran acreditar su experiencia , 
proyectará la descripción de l vínculo contractua l suscrito... " , y teniendo en cuenta la norma tividad vigente 
sobre e l particular, a continuación re laciono las características de los procesos de contra tación directa , así: 

N° D E C O NTR A T O :644/2020 
F E C H A D E INICIO : 12 D E JUNIO D E 2020 

PL A Z O : TR E S (3) ME S E S 
V A L O R: O C H O MILLO N E S Q UINIE NT O S 
CIN C U E NTA Y NU E V E MIL C UATR O CIE NT O S 
O C H E NTA Y S EIS P E S O S ($8'559.486) M/C T E 
A DICIO N E S:N/A 
SUSP E NSIÓ N:N/A 
R EINICIO :N/A 
SUP E RVIS O R: WILD E RS H E RNAN G O NZALE Z , 

TIP O D E C O NTR A T O : Prestación de Servicios 
F E C H A D E T E RMIN A CIÓ N: 11 D E S E PTIEMBR E 
D E 2020 
E ST A D O:T E RMIN A D O 

PR Ó RR O G A S:N/A 
C Ó DIG O UNSP:N/A 

F E C H A D E LIQ UID A CIÓ N: N/A 

O B J E T O : PR E ST A CIÓ N D E S E RVICIO S PR O F E SIO N A L E S P A R A L A E J E C U CIÓ N D E L A S F A S E S D E 
PL A NIFIC A CIÓ N Y F O RMUL A CIÓ N D E L PL A N INSTITU CIO N A L D E G E STIÓ N AMBIE NT A L — PIG A 

O B LIG A CIO N E S O A C TIVID A D E S E SP E CÍFIC A S 

Apoyo para sensibilizar a los funcionarios y contra tistas enlaces de la gestión ambienta l a l interior de la Entidad. b) 
Acompañamiento para la rea lización de l diagnóstico inicia l de la gestión ambienta l en la Entidad. c) Acompañar y 
asesorar en la identificación de los aspectos e impactos ambienta les que se generan en los procesos internos y 
externos soporte de la prestación de servicios de la entidad. d) E laborar e l aná lisis de los aspectos y va loración de 
sus posibles impactos ambienta les e) Liderar e l proceso de conformación de l Comité de Coordinación de l P lan 
Instituciona l de G estión Ambienta l — PIG A de la entidad. f) Acompañar y asesorar en la formulación de la política de 
gestión ambienta l de la entidad. g) Acompañamiento en los procesos de planificación y formulación de l P lan 
Instituciona l de G estión Ambienta l — PIG A , según priorización de acciones para la V igencia 2020. h) Socia lizar e l P lan 
Instituciona l de G estión Ambienta l — PIG A a l Comité Coordinador de l PIG A i) Acompañar e l proceso de socia lización 
y aprobación por parte de l Comité Instituciona l de G estión y Desempeño de l MIP G de l P lan Instituciona l de G estión 
Ambienta l — PIG A j) Las demás que le sean asignadas por e l Supervisor siempre y cuando estén directamente 
re lacionadas con e l obje to contractua l 

D irección: C a lle 3.9# 9 -95 P iso 3 Edificio Municipa l Tunja , Boyad - Te lé fono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 
Correo e lectrónico: contra tacion @ tunja ..gov.co web: http://www.tunia-bovaca .gov.co   

Código posta l: 150001 



A L C A LDÍA D E TUND A F E C H A : 17/06/2016 
SIST EMA INT E G R A D O D E G E STIÓ N V E RSIÓ N: 01 

PR O C E S O : C O NTR A T A CIÓ N 
F O RMA T O: C E RTIFIC A CIÓ N D E C O NTR A T O C Ó DIG O : C O N-F-064 

N° D E C O NTR A T O :1227/2020 
F E C H A D E INICIO :28/09/2020 
PL A Z O : TR E S (3) ME S E S , prorra teados por los días 
rea lmente e jecutados durante este periodo sin 
exceder e l 31 de diciembre de 2020 
V A L O R: O C H O MILLO N E S Q UINIE NT O S 
CIN C U E NTA Y NU E V E MIL C UATR O CIE NT O S 
O C H E NTA Y S EIS P E S O S M/C T E ($ 8.559.486.) 
A DICIO N E S:N/A 
SUSP E NSIÓ N:N/A 
R EINICIO :N/A 
SUP E RVIS O R: WILD E RS H E RNAN G O NZALE Z 
B O TIA 

TIP O D E C O NTR A T O : Prestación de Servicios 
F E C H A D E T E RMIN A CIÓ N:31/12/2020 
E ST A D O:T E RMIN A D O 

PR Ó RR O G A S:N/A 
C Ó DIG O UNSP:N/A 

F E C H A D E LIQ UID A CIÓ N: N/A 

O B J E T O : S A-56 PR E ST A CIO N D E S E RVICIO S PR O F E SIO N A L E S P A R A L A F O RMUL A CIO N , S O CIA LIZ A CIO N 
E INT E RIO RIZ A CIO N D E L O S PR O G R AMA S E STR A T E GIC O S D E L PL A N INSTITU CIO N A L D E G E STIO N 
AMBIE NT A L - PIG A 

O B LIG A CIO N E S O A C TIVID A D E S E SP E CÍFIC A S 

Apoyar la formulación, sensibilización e interiorización de l programa de ahorro y uso e ficiente de l agua -V igencia 
2020-2022 2. Apoyar la formulación, sensibilización e interiorización de l programa de ahorro y uso e ficiente de energía 
-V igencia 2020-2022 3. Apoyar la formulación, sensibilización e interiorización de l programa de gestión integra l de 
residuos generados en la entidad -V igencia 2020-2022 4. Apoyar la formulación, sensibilización e interiorización de l 
programa de practicas y consumo sostenibles -V igencia 20 20-2022 5. Apoyar la formulación, sensibilización e 
interiorización de l programa de formación y educación ambienta l -V igencia 2020-2022 6. Apoyar la implementación 
de las actividades formuladas en los diferentes programas establecidos en e l P lan Instituciona l de G estión Ambienta l 
— PIG A de la entidad. 7. Acompañar e l proceso de e laboración y diseño de piezas publicitarias re lacionadas con la 
gestión ambienta l de la entidad. 8. Apoyar la Sensibilización de cada uno de los programas re ferentes a l programa de 
gestión ambienta l, a los funcionarios y contra tistas enlaces de la gestión ambienta l a l interior de la Entidad 

N° D E C O NTR A T O :483/2021 � TIP O D E C O NTR A T O : Prestación de Servicios 
F E C H A D E INICIO : 23 D E F E BR E R O D E 2021 � F E C H A D E T E RMIN A CIÓ N:22/11/2021 
PL A Z O :SIE T E (7) ME S E S � E ST A D O:T E RMIN A D O 
V A L O R: V EINTID O S MILLO N E S CIE NT O 
N O V E NTA Y NU E V E D O S CIE NT O S C UAR E NTA Y 
SIE T E P E S O S M/C T E ($ 22.199.247) 
A DICIO N E S: S EIS MILLO N E S TR E S CIE NT O S PR Ó RR O G A S: D O S (02) ME S E S C ALE NDARIO 
C UAR E NTA Y D O S:MIL S EIS CIE NT O S C UAR E NTA 
Y D O S . P E S O S ($6.342.642) 
SUSP E NSIÓ N:N/A � C Ó DIG O UNSP:N/A 
R EINICIO :N/A 
SUP E RVIS O R: WILD E RS H E RNAN G O NZALE Z F E C H A D E LIQ UID A CIÓ N: N/A 
B O TIA 

O B J E T O : S A-13 PR E ST A CIO N D E S E RVICIO S PR O F E SIO N A L E S P A R A E L F O RT A L E CIMIE NT O D E L 
PR O G R AMA E STR A T E GIC O D E L PL A N D E G E STIO N AMBIE NT A L D E L A A DMINISTR A CIÓ N MUNICIP A L 

D irección: C a lle 19 # 9 -95 P iso 3 Edificio Municipa l Tunja , Boyacá - Te lé fono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302 
Correo e lectrónico: contra tacion @ tunja ..gov.co  web: http://www.tunia-bovaca .gov.co  

Código posta l: 150001 



UZO 

det. 

A L C A LDÍA D E TUN A F E C H A : 17/06/2016 
SIST EMA INT E G R A D O D E G E STIÓ N V E RSIÓ N: 01 

PR O C E S O : C O NTR A T A CIÓ N 
F O RMA T O: C E RTIFIC A CIÓ N D E C O NTR A T O C Ó DIG O : C O N-F-064 

O B LIG A CIO N E S O A C TIVID A D E S E SP E CÍFIC A S 

Apoyar la implementación de las actividades formuladas en los diferentes programas establecidos en e l PIG A de la 
entidad. 2. Apoyar la actua lización de l programa de educación ambienta l de la entidad teniendo en cuenta las 
estra tegias medio ambienta les de la entidad 3. Apoyar la implementación de acciones enfocadas a l forta lecimiento de 
la gestión ambienta l instituciona l que contribuyan a minimizar, controlar y prevenir los impactos ambienta les nega tivos 
generados por los procesos desarrollados en la A lca ldía Mayor de Tunja 4. Apoyar la formulación y e jecución de 
campañas ambienta les re lacionadas con los programas de gestión ambienta l instituciona l de la entidad. 5. Apoyar la 
articulación e l P lan Instituciona l de G estión Ambienta l — PIG A y sus programas complerrientarios a la estructura de l 
S istema Integrado de G estión — SIG . 6. Acompañar e l proceso de e laboración y diseño de piezas publicitarias 
re lacionadas con la gestión ambienta l de la entidad. 7. Apoyar la Sensibilización de cada uno de los programas 
re ferentes a l programa de gestión ambienta l, a los funcionarios y contra tistas enlaces de la gestión ambienta l a l interior 
de la Entidad 

N° D E C O NTR A T O :563/2022 
F E C H A D E INICIO :25/01/2022 
PL A Z O :O C H O (8) ME S E S 
V A L O R: V EINTIS EIS MILLO N E S TR E S CIE NT O S 
O C H E NTA Y CIN C O MIL TR E S CIE NT O N O V E NTA 
Y D O S P E S O S M/C T E ($ 26 385 392) 
A DICIO N E S:N/A 
SUSP E NSIÓ N:N/A 
R EINICIO :N/A 
SUP E RVIS O R: WILD E RS H E RNAN G O NZALE Z 
B O TIA 

TIP O D E C O NTR A T O : Prestación de Servicios 
F E C H A D E T E RMIN A CIÓ N:24/09/2022 
E ST A D O: E J E C U CIO N 

PR Ó RR O G A S:N/A 
C Ó DIG O UNSP:N/A 

F E C H A D E LIQ UID A CIÓ N: N/A 

O B J E T O : S A-13 PR E ST A CIO N D E S E RVICIO S PR O F E SIO N A L E S P A R A E L F O RT A L E CIMIE NT O D E L 
PR O G R AMA E STR A T E GIC O D E L PL A N D E G E STIO N AMBIE NT A L D E L A A DMINISTR A CIÓ N MUNICIP A L . 

O B LIG A CIO N E S O A C TIVID A D E S E SP E CÍFIC A S 

1. Apoyar la coordinación e implementación de las actividades formuladas en los diferentes programas establecidos 
en e l PIG A de la entidad. 2. Apoyar en la actua lización de l programa de educación ambienta l de la entidad teniendo 
en cuenta las estra tegias medio ambienta les de la entidad 3. Apoyar la implementación de acciones enfocadas a l 
forta lecimiento de la gestión ambienta l instituciona l que contribuyan a minimizar, controlar y prevenir los impactos 
ambienta les nega tivos generados por los procesos desarrollados en la A lca ldía Mayor de Tunja 4. Participar en e l 
diagnóstico de las situaciones ambienta les y la formulación de soluciones con los diferentes funcionarios y demás 
colaboradores de la entidad para que las acciones desarrolladas se enfoquen en e l concepto de desarrollo sostenible . 
5. Apoyar la formulación y e jecución de campañas ambienta les re lacionadas con los programas de gestión ambienta l 
instituciona l de la entidad. 6.. D iseñar, formular y actua lizar procedimientos, forma tos, documentos de apoyo soporte 
de l proceso de gestión ambienta l para contribuir a la me jora continua de l S istema Integrado de G estión — SIG . 7. 
Acompañar e l proceso de e laboración y diseño de piezas publicitarias re lacionadas con la gestión ambienta l de la 
entidad. 8. Apoyar la Sensibilización de cada uno de los programas re ferentes a l programa de gestión ambienta l, a 
los funcionarios y contra tistas enlaces de la gestión ambienta l a l interior de la Entidad. 9. Apoyar la integración de l 
programa de formación y educación ambienta l, con e l plan instituciona l de capacitaciones de la entidad vigencia 2022 
N O TA: Todas las actividades contractua les especificas que emanan de l Contra to de prestación de servicios habrán 
de ser e jecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la D irectiva presidencia l No. 07 de l 28 de octubre de 2021, Sentencia 

D irección: C a lle 19 # 9 -95 P iso 3 Edificio Municipa l Tunja , Boyacá - Te lé fono: (57 8) 7 40 57 70 en. 1302 
Correo e lectrónico: contra tacion @ tunja ..gov.co web: http://www.tunia-boyaca .gov.co   

Código posta l: 150001 
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S I STEMA I GRA D O D E GEST I Ó N VERS I Ó N : 0 1 

PR O CESO : C O N TRATAC I Ó N 
 F O RMAT O : CERT I F I CAC I Ó N D E C O N TRAT O C Ó D I G O : C O N -F -0 6 4 

de Unificación por 'mportancia jurídica de l 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretación y aplicación 
de la Sentencia de Unificación No. 2013- 01143 proferida por e l Consejo de Estado en re lación con la configuración 
de l contrato realidad, cuando así sean requeridas conservando e l alto grado de autonomía y de acuerdo a las 
ocasiones diarias que sean necesarias durante la ejecución contractual. 

Se expide en Tunja , a los once (11) días de l mes de agosto de dos mil ve intidós (2022). 

Lt � /1 7‘, ,LL 
A N D RA M I  A P I ME N TEL G O 

Secrejéria de Contratación, Licitaciones y Suministros. 

Proyectó: CLARA ELIZABETH PEREZ ESTUPINAN I 
Revisó: SANDRA MILENA PIMENTEL GOMEZ 

Dirección: Calle 19 #  9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja , Boyacá - Te léfono: (57 8) 740 57 70 ext. 1302 
Correo e lectrónico: contratacion@tunia ..gov.co web: htto: / /www .tunia-bovaca .gov.co   

Código postal:  150001 



 E.S.E CENTRO DE SALUD TOGÜI 
NIT. 820.003.435-9 

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICO DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO FORMATO 

Versión 0 F-DE-05 01-08-2020 
CERTIFICACIONES Página 1 de 1 

 

 
“DE LA MANO, POR LA SALUD DEL TOGÜI QUE ANHELAMOS” 

 
Carrera 3 Nº 1 – 58, Togüí – Boyacá – Colombia, Código Postal 154401,  

Teléfono. 3114817215 – Correo Electrónico. esetogui@gmail.com  

 
 
 
 

LA E.S.E CENTRO DE SALUD TOGUI  
 

 
 
 

CERTIFICA  
 
 
 
 
Que la Ingeniera LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.054.681.952 expedida en Moniquirá , Boyacá  suscribió  contrato de  PRESTACION DE SERVICIOS con 
N° CD-ESE-055 DE 2021, cuyo objeto fue : “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
REVISIÓN YA CTUALZIACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN 
LA ATENCIÓN EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES (PGIRASA) PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO CENTRO DE SALUD DE TOGUI ”,el cual cumplió con las actividades programadas.  
 
Periodo de ejecución: Del 11 de octubre al 10 de diciembre de 2021  
 
Estado: Finalizado  
 
Se expide en la E.S.E Centro de Salud Togüí, (Boyacá), el día ocho (18) del mes de diciembre de dos mil 
veinte uno (2021|). 
 
 
 
 

 
 

LINA ROSA ABRIL SÁNCHEZ 
Gerencia E.S.E Centro de Salud Togüi 

E.S.E. Centro de Salud Togüí 
 

mailto:esetogui@gmail.com


 

E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA - BOYACÁ 
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

SISTEMA DE INFORMACIÓN PR-SI-01 Página 1 de 1 
ESTRATEGICO Versión 0 10-01-2017 

COMUNICACIONES 

 

Calle 6 No. 7-07 Tuta – Boyacá – Colombia, Código Postal 150407 - Telefax. (8) 7351113 
Celular. 3212013381 Email. sanmigueltuta@hotmail.es 

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  PUESTO DE SALUD SAN 
MIGUEL DE TUTA 

 
 
 

CERTIFICAR QUE:  
 
 
 

LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA, identificada con C.C. 1.054.681.952 de Tunja, suscribió durante la 
vigencia 2021, contrato de Prestación de servicios, cumpliendo a satisfacción con las obligaciones 
adquiridas con la E.S.E PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA, así: 
 
 
Numero Contrato:   024 - 2021 
Valor:                     Tres millones quinientos mil pesos ($3’500.000) M/Cte. 

Objeto  Prestación de servicios para la consolidación y reporte de informes ante 
entes de control gestión ambiental y acompañamiento en implementación 
del Plan de Gestión Integral de residuos generados en la atención en 
salud y otras actividades PEGIRASA 2021. 

Fecha inicio:            01/02/2021 
Fecha terminación:  31/12/2021 
Calificación:             EXCELENTE 
 
 

 
Para constancia se firma en Tuta a los diecisiete (17) días del mes de Enero de 2023. 
 
 

 
 

MARÍA EUGENIA MONTEJO PAEZ 
C. de C. No. 40´041.650 de Tunja 

GERENTE 
 
 
 
 

 



 



 



 



 





C.C.XX N°

PARENTESC
O

Madre
Padre

TOTAL

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

Carro CIN421 - Montero modelo 97  $                        15.000.000 

DAVIVIENDA Ahorros 550488415946885 Tunja,Boyacá  $              32.000.000 

 $                  80.000.000 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE       
CUENTA

NUMERO DE             
LA CUENTA

SEDE DE LA                
CUENTA

SALDO                    
DE LA CUENTA

ARRIENDOS                                       - 
HONORARIOS                      80.000.000 
OTROS INGRESOS Y RENTAS                                       - 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION                                       - 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE                    ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,   PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

Maria Mery Amaya Pinto 28.271.831
Octavio Ruiz Muñoz 4.106.837

Dirección Carrera 4C # 37 - 66 Apartamento 304A Teléfonos 3154091637

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio TUNJA 

                             (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA

IDENTIFICADO CON: C.E. T.I. 1.054.681.952 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

ENTIDAD RECEPTORA
                         FORMULARIO UNICO

                               DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
                                   Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

                    PERSONA NATURAL

Leidy Johana Ruiz Amaya
ESE Hospital Santa Ana de Muzo, Boyacá



SI NO

N°
T.I.

DAFP-OAP

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

3. FIRMA

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. C.E.

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

c)En la actualidad: tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
ICETEX Crédito educativo  $                             7.000.000 

Leidy Johana Ruiz Amaya
MUZO,BOYACÁ / MAYO 2025



 
 

 
 

Sc
an

ne
d 

by
 C

am
Sc

an
ne

r



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14987017337

    1 0 5 4 6 8 1 9 5 2 5 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 5 4 6 8 1 9 5 2           2 0 1 3 0 6 2 5

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Moniquirá 4 6 9

RUIZ AMAYA LEIDY JOHANA

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Moniquirá 4 6 9

CL  9  N 8 A 95
ljruiza11@gmail.com

                3 1 5 4 0 9 1 6 3 7       3 1 1 2 2 8 5 7 2 0

7 4 9 0 2 0 1 8 1 1 0 5                     2 2 1 3      

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 02 - 29 / 20 : 43: 42

RUIZ AMAYA LEIDY JOHANA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 29-02-2024 08:44:29PM
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INICIOINICIO CONTÁCTENOSCONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTESPREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 10:30:09 AM horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1054681952
Apellidos y Nombres: RUIZ AMAYA LEIDY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción
de la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policía Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Portal Único de Contratación  GOV.CO

!

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

marzo de 2025, a las 10:31:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1054681952
Código de Verificación 1054681952250313103136

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de marzo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1054681952:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 266329954

PIB

10:53:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



13/03/25, 10:35 a.m.Consulta RNMC

Página 1 de 1https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/03/2025 10:35:29 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1054681952 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 112386000 .

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1054681952 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 13/03/2025 10:36 AM

Código Verificación: SGAD4XYN3P

Válida hasta: 11/06/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



13/03/25, 10:41 a.m.

Página 1 de 1https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=TOGQKTwH21qoZmiqWWTVa1DnYaI6n1vei3OnF7TtAJ70JcEn3sk-!1619787832

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOSCONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOSPOR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:41:08 horas del 13/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1054681952,1054681952,

Apellidos y Nombres RUIZ AMAYA LEIDY JOHANARUIZ AMAYA LEIDY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDADNO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ESE CENTRO DE SALDU TOGUI ESE CENTRO DE SALDU TOGUI , con NIT

820003435-9820003435-9 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3455963

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1054681952, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 15238-391020 desde el 07 de Junio de 
2018, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 766.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los trece (13) días del mes de Marzo 
del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Leidy  Johana  Ruiz  Amaya, identificado(a) con CC  número 1054681952, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   1054681952
NOMBRES Y APELLIDOS Leidy  Johana  Ruiz  Amaya
TIPO DE AFILIADO  Titular
PARENTESCO   Titular
FECHA DE NACIMIENTO 11/06/1995
ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/01/2020
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  47 semanas
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 47 semanas
RÉGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/01/2020 
NIVEL SISBEN No aplica
EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1054681952 LEIDY JOHANA RUIZ 
AMAYA  Desde  01/09/2020  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

13/03/2025



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 1054681952, se encuentra afiliado/a desde 23/01/2019 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 13 de marzo de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, LEIDY JOHANA
RUIZ AMAYA identificado con CC No. 1054681952, registra la siguiente información.

Datos de la Relación Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 03/09/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202501013412689.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 13 días del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

 

 

 
 



 Bogotá DC, 13 de marzo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEIDY JOHANA RUIZ AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1054681952:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 266329954

PIB

10:53:40

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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