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Palmira, mayo de 2025

Subgerencia, ylo jefes de Sub Gerencia Financiera-

Oficina .
Subgerente o jefe de Oficina | Sandra Carolina Encizo Gerena
Ordenador del Gasto Clara Ings Sanchez Perafan

“Prestar servicios de apoyo a la gestion en la Subgerencia Financiera, en
el proceso de Gestidn Financiera, Subproceso Facturacién, brindando
apoyo en fa elaboracion y liquidacion de la prestacién de servicios de salud
en ef drea FACTURACION de Hospital Ratil Orejuela Bueno E.S.E.”

Objeto Contractual

Macro proceso APOYO
Proceso Gestion Financiera.
Subprocese Facturacion.

El presente Estudio Previo, se realiza de conformidad con los lineamientos sefalados en el Articulo 1° de
ta Resolucién 1440 del 14 de agosto de 2024, modificatoria de la Resolucion 5185 de 2013, “Por medio de
la cual se fijan los lineamienfos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de
Contratacion que regird su actividad contractual” y en aporte al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional 2024 — 2027 “El HROB Te Cuida” aprobado por la H. Junta Directiva de la E.S.E., mediante
Acuerdo No. 14 del 30 de julio de 2024 y el Estatuto Interno de Contratacidn - Acuerdo 021 del 24 de
octubre de 2024,

El Hospital Raull Orejuela Bueno E.S.E. tiene a su cargo la prestacion de servicios de salud de baja y
mediana complejidad a la pablacidn del Municipio de Palmira, satisfaciendo las necesidades en salud de
la comunidad usuaria de acuerdo con el perfil epidemiolégico, brindando atencion integral de baja
complejidad y servicios complementarios con altos niveles de calidad, equidad y humanidad; apoyados
en persanal competente e innovacién tecnologica, que aseguren el bienestar de los usuarios, el equilibrio
financiero y la rentabilidad social de la Institucian.

Para elio requiere fortalecer su capacidad de coordinacion y se hace necesario contratar una persona
natural que realice la prestacién de servicios de apoyo a la gestidn en la Subgerencia Financiera, en el
proceso de Gestion Financiera, Subproceso Facturacion, brindando apoyo en la elaboracion y liquidacién
de la prestacion de servicios de salud en el area de FACTURACION del Hospital Raul Orejuela Bueno
ESE.

El anterior objeto se logra a través de la realizacion de actividades como [a verificacion de derechos, la
solicitud de autorizacion de la prestacion del servicio via telefénica, correo electronico o ptataforma web
a las diferentes EPS en cumplimienio de lo dispuesto en la normatividad vigente, la facturacion conforme
a cada contrato con las EPS anexando todos los soportes correspondientes a la atencion, verificando
las tarifas y la concordancia entre la factura individual con los consolidados, que la factura sea
congruente con los soportes de historia clinica y cumpla con todos los requisitos legales, la clasificacion
de las facturas en orden cronolégico por dia, por mes y por empresa, el envic de las facturas (FVE)
auditadas al personal de cuentas medicas para su radicacion con su respectivo listado, el ingreso de los
RIPS de manera completa al sistema de informacién, la solicitud de anulacion de facturas dentro del
mismo mes de elaborada, diligenciando el formato establecido para ello e indicando motivos de anulacion
y/o por cual se reemplaza, brindando un servicio con calidad, el buen uso, estado de los equipos, y
demas elementos a sus disposicion, el apoyo que sea requerido por el supervisor del contrato, revision
del censo diario de usuarios hospitalizados para auditar y/o solicitar de autorizaciones, auditeria de
cuentas medicas y envio al responsable para correccion de hallazgos por parte del personal, el reporte
al jefe de area de las ancmalias gue se presenten en el proceso.

Una vez revisada la planta fija de cargos Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E, se pudo constatar de
acuerdo a Certificacion expedida por la Jefe de Talento Humano, que la misma NO cuenta con el

Carrera 29 # 38-51 Palmira Valle del Cauca
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co

www.hrob.gov.co



©0"A0B qoIL MMM
00 AOD qUIGTE0MNE[iUEIUSA (I2W-8 191958z (2) ‘PL
BOnE] |9 BlEA BB LG-6E # 6 BISLED

‘elojnosle
PEPIUS B UOD EPap Uoeel uebusy Jeigoed
e BA as anb ojeuod |op ssuoioebigo se| opuena

! (GOYH
SONIBLSIUILIPEISIUL SOIUBAUOD A SOJBIIUOY SO

9lic UQIRIeUOD

IES

ap oulsjly
ap 0 S3|BIOUSISISE SOINAISS ap ugHelsald ap so7

§'1.¢ oymelsy L/2

"OAISNOX8
Jopeanoid ns A9| B] uoo oplanoe ep Jes Jod
0 I0JNE Sp soydaisp SOl 9p O [elisnpu pepaidod
ap soyodelap sO| 8p Jejmy Jes Jod oiaies 0 usiq
|& 1@an0id Bpand enb euocsiad eun ejsixa 0jos anb
‘s® 0189 'S9JUSIS]0 D PEPIEIN|d BISIXa OU OpUBNY

WY} So1Bu00
8p odi} 8js8
gied ‘eipuens
B[ op 2jus
wajusipuadapuy

vlLle ‘pepIjEpOLY

"SCOSILE SO[BCEL] ©p UpioEZI[Eal
el eied A uonssb g| e ofode ap 'sejeucissjoid
SOIDIAIRS  2p  ugQoEjseld  Qp  SOjRJUCD SO gL LZ

B]S9 B BpNIe 88

(EZBjeinjeu 8| 104

SS{EJIPUIS SBUOIDBINOSY
O[ﬂ SSUO[DE!UJSJﬁV UoS Usiqofed 88 anb S0 Z'L'.le

oaggnd o1palo ap sauooelado A solssudug L'L‘LZ.

"Bluens
e 104 (1) ‘ezeizimel g Jod (|) ‘B UQZEI Us Bjoallp UQIDBJEIIU0D 9P SS[EsSneD
UOg COIRIUCS o SusWENap BIgSI9D 8% |BND jo Ue BiUdjiuipasoid |2 s3

ejoalg
uo
1oRJRIUOD
1 4

"UDIOERJIUOD SP OUIBiU| OJNJeISH 8P |2 /Z OINOIY
(AWTNS 006°1) SIINIOIA STTVDFT STTYNSNIN SOWININ SOINVYIVS
SOLNIININD TN & Jousdns o [enbl & ‘(ANTINS 000'¢) SILNIADIA STTYOTT
STIVNSNIANW SONININ SOMEYTVYS TN ST L B Jolsyul o [enb eos 'Jeigeled e
OIBJLOD |2 BNUEND B OLhUEND 'PEPIEPOLI EISS B BIIPNOR 85 JBI(S|8D 8 OJBNU0D
|ap BRUEND B| U8 BOLAS2 UQIDD2)@s 8p PERPIEpOoW Jousiue B ep upoeoynsn]
B COIIAISS O UsIq. ‘BIgO B Jasaold op SSUORIPU0I ud USISa anb salusaisio
() sop e owuiw owod ssibuip sgep anb eYsjo op epeald Pnpojos Bun
giuelpeWl I'g T ousng ejenfsi) |neY [endsoy j9 |eno g| Jod peplepow gf s3

2130
ap epeAlld
PMIDHOS
[ 4

eoe 8p equoo 8p ¥Z 9P | Opienoy — UQIDElejUOD S OUISIU| 03Njejsy

Bp LAz [BlSWNU ‘27 ONOnsy [A onudeD |9 us sopgndise UBjUenoue as
snb sojesuos ap sodp so| opuenidadxg (ATWINS) sewusbia ssiebe) ssjensusw
SOWIUIW souees (000°S) 1IN STx1 B Jousdns glsa Jas Jod ‘IBiqa|eo B 0lesjuad
[Op BIUEND B| Ud BOLISS UQID09[9S &P PEpPiepow Jousiue Bl ap ugpeoynsn| e
‘201jeal as anb

UQIDENR[BAS B| UOD PEPILIOILOD ap ‘pepiu] gl eled ajgeloas) sew eisandoid g
2U0ID29[2S OPElST [Bp [BI00g Bsasdwig B) A SBLSJ0 8Ns usjuasald Sopesalaiul so|
sopepiunuoedo op pepjend| ue ‘enb ered B1I0IE20AL0D BUN BjusLLEdqnd Bnwio}
28 S8END SO| SUBIPSLL S8{Eroesu0D soseoold sojsnbe e uspuocdsalod

BijqNd Bl
0Je30AUOY
L'y

x)
eun anbrew

NQIOVO]:II.LSHI‘ NS A NOIDDJ13S 44 avalimvaon

sasal (go) sies ap |‘E.‘JOC]E'] eouaLadxg e
pepliepow Jainbjens us Jg||Iyoeq ap onil. -

:soplanbal souwury soysinbay
U090 jusno anb pepuepow Isinbjeno-us J2jiyoeq oy Uoo jeinieu euossed eun ap aiainbal
as ugloelesjuoo ns eled snb ENlEJlSIUIu}pE eze|emj,eu ap OIDIAISS UN Bp uonoe1seJd B| op BlR) oS

ateinbas as enb ojalgo n sepeplAnoe SE| Jejoliesap eled sjusisixe o/ SjUsIDyNs ‘osUOp! |BUOssad

JEJELUOD

Y20z oP OAEY| :UQIDEZIBMIY BUD6S

$Z0T ap DABpY 1UOISIASY BUD3 ' BOOIST (3P JOROK DSAIdLTF
e oo ‘toreis etioag | - SOIATYd soianisd °‘-’§i’?_§§ad‘?§ 8&8
80 ; T
0l ap Z euibed LoISIoN

NOO-idd

OLVINOA

IDAT T WA, RAE




FORMATO Version .
06 Pagina 3 de 10
HOSPITAL .y
b i Fecha Emisidn: Mayo de 2019
emirssn sooia det e, ESTUDIOS PREVIOS Fecha Revision: Mayo de 2024
e aae Fecha Actualizacién: Mayo de 2024

MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

Marque una
(X)

27.1.7 Los coniratos para e! desarrollo de actividades
cientificas y tecnolégicas.

27.1.8 Urgencia manifiesta.

27.1.9 Compra y arrendamiento de inmuebles.

27.1.10 La contratacion cuyo proceso de convocatoria pu
blica haya sido declarada desierta.

27.1.11 Cuando se frate de contratar el corredor de
seguros y la comparia de seguros para amparar
los riesgos del Hospital.

27.1.12 Los de comodato.

27.1.13 Los de transporte.

27.1.14 Los de encargo fiduciario

Por la cuantia

27.2 Se acudira a esta modalidad de seleccion cuando
la cuantia del contrato a celebrar sea igual o inferior
a TRES MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES (3.000 SMLMV).

27.2.1 Solicitud Privada de Oferta: Se acudira a esta
modalidad de seleccion cuando la cuantia del
contrato a celebrar sea igual o inferiora TRES MIL
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (3.000 SMLMV), e igual o superior a
MIL  QUINIENTOS SALARIOS  MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (1.500
SMLMV).

27.2.2 Menor cuantia: Se acudira a esta modalidad de
seleccion cuando la cuantia del contrato a celebrar
sea inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
(1.500 SMLMV) y superior a DOSCIENTOS
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (200 SMLMV). Para los contratos de
menor cuantia, se requerira Invitacion para
presentar propuesta.

(Art. 27.1 Estatuto
Interno de
Contratacion
HROCB)

27.2.3 Minima cuantia — Se acudira a esta modalidad de
seleccion cuando la cuantia del confrato a celebrar
sea igual o inferior a DOSCIENTOS SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
(200 SMLMV}. Para los contraios de minima
cuantia NO se requerira Invitacién a presentar
propuesta.

27.2.3 PARAGRAFQ 4: El Hospital Rauf Orejuela Bueno
ESE, podra suscribir contratos, sin solemnidades
plenas, para celebrar Ordenes de servicio,
compray suministro, cuando la cuantia sea igual
o inferior a CINCUENTA SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (50 SMLMV),
para lo cual requeriran Unicamente de Estudio
Previo. Tambien se podra acudir a estas formas de
confratacion, cuando la cuantia sea superior a
CINCUENTA SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (50 SMLMV), hasta
CIENTO TREINTA SALARIOS MINIMOS
MENSUALES VIGENTES (130 SMLMV), en cuyo
caso, ademas de estudio previc se regquerira
Analisis del Sector y el Contratista demostrara su
capacidad financiera y experiencia, mediante fa
presentacion del Registro Unico de Proponentes
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El contrato se ejecutara en el Municipio de Palmira (Valle), en el Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.
v/0 sedes alternas de ella.

g AN ANUAL DE ADQUISIC :

El bien, servicio u obra que se requiere contratar, se encuentra contemplado en el Plan Anual de
Adquisiciones de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de la Agencia Nacional de Contratacién
Colombia Compra Eficiente, bajo el siguiente Codigo UNSPSC:

CODIGO UNSPSC Descripcién

80111600 Servicios de Personal Temporal

Conforme a lo determinado en el Estatuto y Manual de Contratacion de la Entidad HROB, [os contratos
de prestacion de servicios pueden contratarse mediante la modalidad de Contratacion Directa con la
persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la Entidad se determinara en el presente estudio previo, por la idoneidad y/o experiencia,
ya sea especifica, relacionada o general de acuerdo con la complejidad de las funciones a desarrollar,
aungue no se requiere la escogencia entre varias ofertas.

REQUISITOS MINIMOS

Propuesta

Cédula

RUT

Examen Medico Ocupacional (vigencia no mayor  tres (03} afios para contratistas

antiguos y de un (01) mes para nuevos contratistas) — Firmado por Médice Ocupacional y
Contratista,

Certificado de Afiliacién a EPS (Vigencia no mayor a 30 dias)

Certificado de Afiliacion a Fondo de Pension (Vigencia no mayor a 30 dias)

Hoja de vida SIGEP Il (Con el sello de la Oficina de Talento Humano)

Diploma de grado de bachiller

Acta de grado de bachiller

Certificados que acrediten experiencia (Profesional o relacionada segan el caso) (Si
gplica)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Precuraduria General de la Nacion
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas - Policia Nacional
Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional

Certificado de NO figuracion en el Boletin de Responsabilidad Fiscal -
Cantraloria General de la Republica

Certificado de NO inhabilidad por delitos sexuales con menores de edad —
Policia Nacional

Certificado de NO figuracion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)

Certificacién Bancaria

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:

Carrera 29 # 39-51 Palmira Valle del Cauca
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12, SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a
favor del HROB, sera designada por la Gerencia del Hospital Raul Orejuela Bueno E.S.E.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne Ia
Ley y demas normas:

» Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

s Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

+ Elaborar ceriificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el
desarrollo del confrato o el pago respectivo.

* Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacién del contrato.

* Tener en cuenta que toda aclaracion con el CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser
por escrito.

» Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista durante el tiempo de
ejecucion del contrato.

De conformidad con preceptuado con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de
los confratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

De conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo 021 del 24 de octubre de 2024. ESTATUTO
INTERNO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E., en su articulo
10.1.1 ELABORACION DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos
previos constituyen el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la Entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, 10.1.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo. El cual
debera contener no solo. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios vy la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.
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31.5 Contratos de comodaio ¢ tenencia.

31.6 Contrato de riesgo compartido.

31.7 Enajenacion de bienes.

31.8 Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, inferior a 90

SMMLV.

Conforme al paragrafo primero del Art. 31 del Estatuto Interno de Contratacion del HROB, en los
contratos que le sea aplicable la modalidad de Contratacion Directa, en la causal de minima
cuantia, cuyo valor sea igual o inferior a DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS (200 SMMLV), la
exigencia de garantia dependera de la naturaleza de los bienes o servicios a contratar.

Conforme al paragrafo segundo del Art. 31 del Estatuto Interno de contratacion del HROB, en los
contratos en los cuales se pacte forma de pago anticipado o anticipo, 81 se exigiran GARANTIAS.

Amparos

Porcentaje de
Amparo

Vigencia

Marque
con una

Buen manejo y correcta inversion
del anticipo

Cien (100%) del valor del anticipo y/o
nago anticipado. {50% del valor del
contrato).

El término correspondera al del
contrato, sus prorragas o adiciones,
de producirse vy hasta su liquidacién.

Devolucitn del page anticipado

Cien {100%?} del valor del pago
anticipado.

El término correspondera al del
contrato, sus prorrogas o adiciones,
de producirse y seis (068) meses més

y hasta su liquidacién.

Unica de
Cumplimiento.

Diez {10%) del valor del contrato.

Su término correspendera al del
contrato, sus prérrogas o adiciones,
de producirse y, seis (6) meses mas.

FPorcentaje (%) exigible para
Ordenes de Servicio y/o Compra (de
aplicar por su cuantia).

Pago de salarios y prestaciones

Diez por ciento (10%) del valor contrato, '

Su término correspondera a la
vigencia del contrato, sus prorrogas
¢ adiciones, de producirse y tres (3)

afnos mas.

sociales. Porcentaje (%) exigible para
Ordenes de Servicio. (de aplicar por
su cuantia).
. A Su témino correspondera a cinco
9
Estabilidad de la obra Diez por C'enégrggrgg ) del valor del (5) afios contados a partirde la
) entrega de la obra.
Su término carrespondera al del
. contrate, sus prorrogas o adiciones
Calidad y correcto . . o - . o
funcionamiento de los bienes y Diez por c1enéc;é:{2t/;) del valor del de p;o;zglr:fae_g,(;ﬁ;sé)gis)igr;:ses; mas.
equipos suministrados. ; I 1) exigio’e para

Ordenes de Servicio yfo Compra (de
aplicar per su cuantia).

Calidad del bien o servicio
contratado.

Diez por ciento (10%) del valor dei
contrato.

Su témino correspondera al del
confrato, sus prérrogas o adicienes,
de producirse y, seis (6) meses més

contados.
Porcentaje (%) exigible para
Ordenes de Servicio y/o Compra {de
aplicar por su cuantia).

200 SMMLV

Vigencia igual al término de
gjecucion del contrato, de

Carrera 29 # 38-51 Paimira Valie del Cauca
Tel: (2) 2856161 e-mail: ventaniliaunica@hrob.gov.co
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