Bogota D.C, 03 de mayo de 2025

Doctor

MIGUEL ANGEL SANCHEZ MEDINA
Director General

Supervisor del Contrato

Asunto: Informe 01 Mensual de Ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CPS-141-2025 correspondiente al periodo del 13 de
mayo de 2025 al 31 de mayo 2025.

A continuacion, se relaciona de manera clara y precisa las actividades del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, técnicas y administrativas desarrolladas durante la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales de caracter especificas:

el acompafamiento y

cubrimiento de lo que se
desarrolle en ocasion al
programa de la Ruta del

Pensionado en cada uno de
los 116 municipios del
Departamento de
Cundinamarca.

PORCEN
OBLIGACIONES TAJE DE
CONTRACTUALES CUMPLI | PRODUCTOS
MIENTO
. 1. Brindar el desarrollo de las El desarrollo de estrategias de
estrategias para llevar a cabo 15% acompafiamiento y cubrimiento

comunicativo en el marco de la Ruta del
Pensionado es fundamental para
fortalecer el relacionamiento entre la
Unidad Administrativa  Especial de
Pensiones de Cundinamarca (UAEPC) y
los ciudadanos del departamento,
especialmente la poblacién pensionada.
Por ello, durante el mes de mayo se avanz6
en la planificacién estructurada de
acciones comunicativas, orientadas a
visibilizar el despliegue de este programa
en los 116 municipios de Cundinamarca,
mediante contenidos informativos,
narrativas cercanas y recursos
audiovisuales que faciliten la apropiacion
social de la estrategia.

Este ejercicio no solo responde al
componente operativo del contrato, sino
que reconoce que la comunicacion
estratégica es una herramienta clave de
gestion publica, que permite acercar los
servicios del Estado al ciudadano,
promover la participacion activa y fortalecer
la transparencia institucional.




En coherencia con este enfoque, también
se formul6 una estrategia de contenidos
comunicativos sobre prevencién del
fraude pensional, buscando educar a la
ciudadania frente a riesgos comunes y
brindar herramientas para proteger sus
derechos. De igual forma, se desarrollé una
campafa estratégica sobre cobranzas,
con mensajes pedagdgicos que promueven
la cultura del cumplimiento, el pago
oportuno y el conocimiento de las rutas de
atencion.

Estas acciones, articuladas con los
objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental, permiten no solo dar
cumplimiento a la obligacion contractual,
sino aportar  significativamente al
posicionamiento de la UAEPC como una
entidad cercana, confiable y
comprometida con el bienestar
pensional de los cundinamarqueses.

2. Realizar seguimiento a las
estrategias de comunicacién
gue desarrolle la UAEPC vy
gue se divulguen en los
canales de atencion al
ciudadano y en el programa
de la Ruta del pensionado y
retroalimentar sobre  sus
resultados.

15%

Periodo evaluado: 15 al 22 de mayo de
2025
Durante el periodo mencionado, se
identificaron seis (6) publicaciones
realizadas en el canal oficial de Facebook
de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones de Cundinamarca (UAEPC), que
hacen parte de Ila estrategia de
comunicacion institucional, alineadas con el
programa Ruta del Pensionado, la
conmemoracion de fechas relevantes y la
promocion del bienestar de la poblacion
beneficiaria.
1. Ruta del Pensionado y promocién del
bienestar
e Publicacién del 22 de mayo:
Resalta una actividad de bienestar
fisico con Indeportes
Cundinamarca. Se fortalece la
estrategia de envejecimiento activo.
Valoracion: Aporta al
posicionamiento del “Club del
Pensionado” como espacio de
dinamismo y salud.
Recomendacion: Complementar
con testimonios o microvideos de
participantes para ampliar el
alcance emocional y participativo.




Publicacion del 16 de mayo
(Fusagasuga): Se destaca la
jornada con enfoque de género,
dirigida a 270 mujeres, en alianza
con la Secretaria de la Mujer.
Valoraciébn: Buena articulacion
interinstitucional. La inclusion del
componente de derechos fortalece
la educacion pensional.
Recomendacion:  Potenciar la
visibilidad del impacto con cifras de
atencion, imagenes grupales o
infografias explicativas.
Publicacion del 16 de mayo
(Pacho): Video testimonial que
sensibiliza sobre el ahorro pensional
como acto de amor propio.
Valoracion: Uso de narrativas
locales que conectan
emocionalmente con la audiencia.
Recomendacion: Generar una serie
con otras voces del territorio,
convirtiéndolo en microcampafa
regional.

2. Fechas conmemorativas y enfoque
cultural

21 de mayo - Dia de la
Afrocolombianidad: Se reconoce
la diversidad étnica en
Cundinamarca con énfasis en
poblacion afrodescendiente.
Valoracion: Refuerza el enfoque
diferencial y el compromiso con la
inclusion.

Recomendacion: Agregar historias
0 experiencias de pensionados afro
para personalizar el mensaje.

15 de mayo — Dia del Maestro: Se
honra la labor de los maestros
pensionados con un mensaje
emotivo.

Valoracién: Excelente conexion con
los valores institucionales y publicos
objetivo.

Recomendacion: Ampliar el impacto
con una galeria de docentes
destacados o relatos de vida.




3. Campafas institucionales de valor
agregado

e 15 de mayo - Campafia con
Frisby y personaje Préspero: Se
crea contenido original con humor y
cultura popular, destacando al
pensionado como figura activa.
Valoracion: Estrategia de marca
institucional creativa, con
proyeccion de identidad propia.
Recomendacion: Vincular esta linea
narrativa a contenidos educativos o
promocionales.

Conclusiones y retroalimentacioén
general:

e Las publicaciones cumplen con los
objetivos de educar, visibilizar y
motivar a los pensionados,
integrando temas de salud, cultura,
ahorro pensional y conmemoracion.

e Se evidencia una coherencia
tematica y narrativa con la
estrategia Ruta del Pensionado.

e La interaccion podria potenciarse
mediante el uso de formatos
audiovisuales cortos, reels o
historias, y la inclusién de enlaces
a informacion complementaria en
otros canales (web, boletines).

3. Realizar la actualizacion y
administracion de la pagina
WEB vy redes sociales de la
UAEPC, que incluye,
publicacion de contenidos,
videos, actualizacion de
informes, entre otras.

15%

Durante el mes de mayo se dio
cumplimiento a esta obligacion desde el rol
de apoyo, coordinaciéon y produccién de
contenidos estratégicos, en articulacién con
los equipos responsables de la
administracion técnica de los canales
digitales de la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones de Cundinamarca
(UAEPCQ).

4. Elaborar los diferentes
boletines, comunicados o
contenidos que requieran ser
publicados por la Unidad
Administrativa Especial de
Pensiones de Cundinamarca,
previa aprobacion de la
Direccibn General con el
apoyo de las diferentes areas,
a fin de ser divulgados a
través de los diferentes

15%

Durante el mes de mayo se desarrollaron
productos comunicacionales estratégicos
dirigidos a fortalecer la comunicacién
institucional de la UAEPC, con enfoque en
la prevencion, educacién ciudadana y
promocion de cultura pensional, de acuerdo
con las lineas definidas por la Direccion
General y con el acompafiamiento de las
areas correspondientes.

Actividades realizadas:




canales digitales 0
tradicionales de la entidad, en
el marco de las estrategias y
campafias de promocion.

1. Campafa integral de prevencién de
fraudes en pensiones

Elaboracion de estrategia
comunicacional orientada a
prevenir el fraude pensional, basada
en la identificacibn de riesgos,
canales seguros de atencion vy
fortalecimiento del control social.
Desarrollo de parrilla  de
contenidos semanales para redes
sociales, pagina web e intranet
institucional.

Formatos producidos: infografias,
piezas audiovisuales, testimonios,
videos explicativos y mensajes
claves para funcionarios,
ciudadanos y pensionados.

Estado: Entregada y puesta a
consideraciéon de la Oficina de
Prensa para su revision, validacion
y ejecucion.

2. Campafiade promocion estratégicade
carteray cobranzas

Disefio de mensajes claves
orientados a crear conciencia sobre
la responsabilidad del pago
oportuno, beneficios de estar al dia
y rutas de regularizacion de cartera.
Segmentacién del publico
objetivo y  elaboracion de
contenidos por grupo: entidades
pagadoras, responsables de
aportes, ciudadanos con procesos
administrativos en curso.
Propuesta visual y editorial
alineada con los lineamientos de
imagen institucional.

Estado: Documento y materiales
entregados a la Oficina de Prensa
para validacion previa a su difusiéon
en canales oficiales.

5. Realizar el cubrimiento
periodistico de la gestion,
programas y proyectos que
adelanta la UAEPC, asi como
la agenda del director de la
entidad.

15%

Durante el mes de mayo, se realizaron
acciones orientadas a la planificacion y
organizacion estratégica del cubrimiento
periodistico institucional, en articulacion
con el equipo de prensa de la UAEPC.
Estas acciones se enfocaron en estructurar
salidas territoriales programadas como
parte del fortalecimiento de la Ruta del




Pensionado y de la visibilizacién de los
servicios que ofrece la entidad.
Actividades desarrolladas:
e Reuniones de planificacion con el
equipo de prensa para coordinar la
cobertura de la gestién institucional

y alinear los contenidos
comunicacionales con los objetivos
de la entidad.

e Organizacion logistica y
estratégica de salidas
institucionales a los municipios de
Ricaurte, Girardot, Narifio vy

Fusagasugda, en el marco de la
Ruta del Pensionado. Estas salidas
tienen como propdsito acercar los
programas y servicios de la UAEPC
a los ciudadanos, promover el
acceso a la informacion pensional y
fortalecer la presencia territorial de
la entidad.

e Definicién de lineas teméticas
para el cubrimiento, incluyendo:

promocion de derechos
pensionales, enfoque diferencial,
participacion ciudadana y

reconocimiento a
pensionada.
Resultados:

e Se dej6 establecida la hoja de ruta
para las préximas jornadas de
cubrimiento periodistico.

e Se identificaron necesidades
comunicacionales por territorio para
garantizar una narrativa cercana y

la poblacion

pertinente.
e Se prioriz6 la generacion de
contenidos informativos,

audiovisuales y testimoniales que
seran producidos en las Vvisitas
programadas.

6. Apoyar  todas las
actividades que se dispongan
por parte del supervisor para
desarrollar la estrategia la
‘RUTA DEL PENSIONADO”
liderada por la Unidad de
Pensiones de Cundinamarca
en el marco del Plan de
Desarrollo Departamental "

15%

Durante el presente mes se brindo
acompafamiento y apoyo activo a las
acciones orientadas al desarrollo de la
estrategia Ruta del Pensionado, en
cumplimiento de la Meta 67 del Plan de
Desarrollo Departamental "Gobernando:
mas que un plan", en articulaciéon directa
con el equipo de la Unidad de Pensiones de
Cundinamarca.




Gobernando: mas que un
plan" META 67/ESTRATEGIA
LA RUTA DEL
PENSIONADO Y PASIVO AL
DIA DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO.”

Actividades realizadas:

e Reuniones de planeacién con el
supervisor del contrato y el
equipo de comunicaciones, con el
objetivo de fortalecer el despliegue
territorial de la Ruta del Pensionado

en los municipios priorizados:
Ricaurte, Girardot, Narifio vy
Fusagasuga.

e Apoyo en la estructuracién de la
hoja de ruta comunicacional,
definiendo  objetivos, publicos,
contenidos clave y posibles alianzas
institucionales para cada visita.

e Acompafiamiento  técnico vy
estratégico en el disefio de las
lineas narrativas que visibilicen la
estrategia de forma cercana,
educativa y participativa, con
énfasis en servicios pensionales,
reconocimiento a los pensionados y
promocion del ahorro para la vejez.

o Identificacion de necesidades de
comunicacién y cobertura, tanto
en medios digitales como
presenciales, para garantizar una
ejecucion  coherente con los
objetivos de la estrategia y las
dinAmicas  propias de cada
municipio.

7. Gestionar de manera
articulada y bajo la
orientacion de la Direccion
General estrategias  de
mercadeo para la atencion
oportuna del Club del
Pensionado que permitan
establecer campafias de
mercadeo tendiente a dar a
conocer y posicionar a la
entidad.

15%

La necesidad de establecer estrategias de
mercadeo institucional para el Club del
Pensionado no responde Unicamente a
una obligacion contractual, sino a una
vision estratégica de gestién publica que
reconoce la importancia de visibilizar y
posicionar a la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones de Cundinamarca
(UAEPC) como una entidad cercana,
humana y comprometida con el bienestar
integral de su poblacion beneficiaria.

Durante el mes de mayo, se avanzo en la
planeacion y estructuracion de lineas
estratégicas de comunicacion y mercadeo
gue buscan consolidar al Club del
Pensionado como una marca social con
identidad propia, que trascienda la simple
oferta de actividades recreativas y se
convierta en un simbolo de participacion




activa, dignidad y orgullo para los adultos
mayores pensionados del departamento.

En articulacién con la Direccion General y
el equipo de comunicaciones, se propuso
una narrativa que resalta el envejecimiento
activo y la valorizacién del tiempo libre
como una etapa de realizacion personal. De
esta manera, se diseflaron contenidos
emocionales, mensajes positivos y slogans
institucionales como “En el Club del
Pensionado, la energia no se jubila”, que ya
han sido publicados y acogidos en redes
sociales oficiales.

8. Brindar apoyo
administrativo en las
diferentes  actividades vy

estrategias de acuerdo con
los requerimientos de la
Direccion General o de las

15%

Durante el mes de mayo, se brindé apoyo
administrativo en distintas actividades
solicitadas por la Direccion General y otras
areas de la UAEPC.

Este apoyo incluyé la participacion en
reuniones de planeacién, seguimiento a
estrategias institucionales y colaboracion
en la preparacion de documentos vy
contenidos relacionados con las campafias
de comunicacion y la estrategia Ruta del
Pensionado.

También se apoyaron las gestiones
necesarias para organizar salidas a los
municipios de Girardot, Ricaurte, Narifio y
Fusagasugéa, en coordinacion con el
eguipo de prensay comunicaciones, con el
fin de fortalecer la presencia institucional en
territorio.

Se mantuvo total disposicién para atender
requerimientos adicionales, contribuyendo
de manera oportuna y efectiva a las
acciones de la entidad.

diferentes areas de la
entidad.
9. Garantizar la

confidencialidad y reserva de
la informacion suministrada
por la Unidad de Pensiones
de Cundinamarca vy utilizarla
exclusivamente para la
ejecucion del contrato.

15%

Durante el desarrollo del contrato, he
garantizado en todo momento la
confidencialidad y reserva de Ila
informacién suministrada por la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones de
Cundinamarca, cumpliendo con el deber
ético y legal de proteger los datos e
insumos institucionales. Toda la
informacion recibida ha sido utilizada
exclusivamente para el cumplimiento de las




funciones asignadas, asegurando su
manejo responsable, seguro y conforme a
los fines del contrato, sin divulgarla ni
emplearla para otros propdsitos.

10. Participar en las 15% Durante el mes de mayo, participé de
reuniones que sean manera oportuna en las reuniones
programadas por la Unidad o convocadas por la Unidad Administrativa
las que sean indispensables Especial de Pensiones de Cundinamarca,
para la ejecucion del objeto atendiendo las citaciones realizadas por la
contractual. Direccion General y el equipo de trabajo.

Estas reuniones fueron fundamentales para
coordinar acciones, planificar actividades
relacionadas con la estrategia Ruta del
Pensionado, campafias institucionales y
otras gestiones necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

11. Las demas que se 15% Me conecté y participé en la

consideren pertinentes y que capacitacion sobre el proceso de
se encuentren relacionadas cuentas de cobro, considerando que
con el objeto contractual dicha actividad es pertinente vy
pactado

directamente relacionada con el objeto
contractual. Esta participacion fortalece
la correcta gestion administrativa y
contribuye al cumplimiento eficiente de
las obligaciones contractuales.

Se anexan la planilla del pago de los aportes al sistema integral de seguridad social a través
del Sistema Mi Planilla del mes de abril de 2025, a través de cual se acredito la vinculacion
al sistema de seguridad social de acuerdo con la normatividad legal vigente, acogiéndose al
Decreto 1273 de 2018.

En constancia, se hace entrega del presente informe a los tres (03) dias del mes de junio de
2025.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Claudia Jiménez esta mostrand

MAYRA 11 més

BORIS LEON BENAVIDES
C.C. 11.227.039 de Girardot



Fecha: 03 de junio de 2025

CUENTA DE COBRO No. 01 DE 2025

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA
Nit. 900.594.384 - 6
DEBE A
.
C.C. No. 11.227.039 de Girardot

La suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.800.000).
Por concepto de la ejecucion del contrato de prestacion de Servicios Profesionales No. CPS-30C-
2025 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION Y
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”.

Del periodo comprendido entre el 13 de mayo al 31 de mayo de 2025.

Para efectos de realizar el respectivo pago se debe efectuar en la siguiente entidad financiera:

BANCO DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS NUMERO 356070315565

Atentamente,

BORIS LEON BENAVIDES
C.C. 11.227.039 de Girardot
Contratista UAEPC.



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2025-05-05, 03:21:05 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1072380699

Periodo Cotizacion 202504 Periodo Servicio 202504

Cliente:

PAGADA 2025-05-05

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social BORIS LEON BENAVIDES

Documento CC 11227039 Direccion CL 0 #0 - 0 BARRIO LA ESPERANZA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3132561914

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad GIRARDOT Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 11227039 _ Departamento Trabajo Ubicacion Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |03 00 LEON BENAVIDES BORIS 25307000 - 25 CUNDINAMARCA
1. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
o g & b tranjero| Tipo salario Salario — P B B Tarifa
w Py i A o N o o N ri
e R R H Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
[s]is]i=]}s]
X 0(30{30(0 |0 $1.423.500 230201 16 % $1.423.500 |$227.800 $0 $0 EPS005 125% $1.423.500 $178.000 $0 NIN-AR 0,000 % $0 $0 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS NINGUNA ARP NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$227.800 $0 $0 $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 405.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




Bogota D.C, 03 de junio de 2025

Sefiores
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

Ciudad

Referencia; CERTIFICACION DECRETO 2271 DE JUNIO 18 DE 2009
Cordial saludo,

En atencion a la referencia, obrando en nombre propio e identificado como aparece
al pie de mi firma, me permito certificar bajo la gravedad de juramento que los pagos
realizados a seguridad social, correspondientes al mes de ABRIL de 2025,
pertenecen a los ingresos percibidos como contratista de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES, con la cual tengo suscrito el
contrato numero CPS-141-2025 del 13 de mayo al 12 de septiembre del afio 2025,
por un valor total de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
$ (32.000.000)

Declaro, bajo la gravedad de juramento conforme a lo establecido en la ley 1607 de
2012 y 1819 de 2016, que pertenezco a la clasificacion tributaria empleado, ahora
renta cedular de trabajo, certifico ademés de conformidad con el paragrafo 2° del
articulo 383 del Estatuto Tributario, que no he contratado o vinculado a mi cargo 2
0 mas trabajadores asociados a la actividad. Que lo cotizado mensualmente no
alcanza el tope legal de veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Los ingresos correspondientes al pago del periodo comprendido entre el 13 de mayo
al 31 de mayo de 2025 ascienden a la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000)

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4, a los tres (03) dias del mes de junio
de(2025).

BORIS LEON BENAVIDES
C.C. 11.227.039 de Girardot



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

GIRARDOT, 07/05/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior BORIS LEON BENAVIDES con
Cédula de Ciudadania numero 11227039

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570356070315565
Fecha de apertura 10/03/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



7. R GESTION FINANCIERA
(@4 M??

PENSIONES Informacién General y Tributaria de Terceros (SUE)
CUNDINAMARCA
| SECRETARIAY | creacion [] [ ANO: 2025

INFORMACION GENERAL

NOMEREO RAZON SOCIAC |

L BORIS LEON BENAVIDES

IDENTIEICACIONIE Bl K] No| 11.227.039 ]D~V'D

NOMEBRES/REPRESENTANTELEG?

|

| DIRECCION BRINCIPAER|

l CLL 66 70A - 30 APTO 309 TORRE 2/ CONJUNTO PARQUES DE SAN JOAQUIN

|CIODAG ]

BOGOTA

B
TEIEFoNC AT [EARE|
[o] 9] | lofef] |

Indicativo Indicativo

F‘Ti?.ﬂ‘kl

| borisleonbenavides@gmail.com

INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA

JURIDICA =] NATURAL
NATURALEZAMN

puBLicA | | PRvADA [ ] wmixTa ] ora [] cua [ )
| REGIMENTRIBUTARIO IVAYS)
comn [ ] siMpLIFICADO [ | exeNto [ ] NOResPonsaBlE [ | otro []
DAD/DEL/CONTRIBUYENTEM
AUTORRETENEDOR [ _| GRAN CONTRIBUYENTE [_] oTRo [] ENmDADSINANMODELUCRO [ ]

CoDIGO ICA[RER[ENI BR[N] i TariFa Gt [ER [ i

ACTIVIDAD ECONOMICA

3 ) ) ] B )

—
JE——

(__FIRMA TﬁCEROVO-REﬁRESENTANTE LEGAL

NEORMACION/ASER.DIEIGENCIADAIPORIGGL

Para diligenciar este formato favor leer el anexo

RAMO

acom [ ] AcrrR [] amx [ ] anom [ ] area [] aser [] ewmeo []

ewet [ ] eps [] ema [ ] ewo [] mva [] wua ] we []
A 1 1 s

ACOM ADQUISICION BIENES ASER  ADQUISICION SERVICIOS ETPD ENT. DEPARTAMENTALES
ACRR ACREEDOR REGISTRO EMPD EMPLEADO DESCENTRALIZADO FINA  FINANCIEROS

AMIX  ADQUISICION MIXTOS EMPL EMPLEADO FUNCIONARIO MUCI  ENT. MUNICIPALES
ANOM ACREEDORES NOMINA EPS SEGURIDAD SOCIAL TRIB  TRIBUNALES

ARPA RIESGOS PROFESIONALES ETNA  ENT. NACIONALES

Anexar los siguientes Documentos

1. Fotocopia Documento de Identidad

2. Fotocopia del RUT expedido por la DIAN

3, Fotocopia del RUP expedido por la CAMARA DE COMERCIO

4. Fotocopia de las Resaluciones de Grandes Contribuyentes y Autoretencién de IVA, ICA
Las fotocopias deben estar totalmente legibles

Calle 26 #51-53 Bogota D.C. LSt
Sode Administrativa - Torre Beneficencia - T
ﬁ_\ (AN y -1 Cédigo Postal: 111321 - Teléfonos +57 601 = 7491642 — 7491645
" ing - Gobernacion w Oficina Virtual: www.pensionescunacinamarca.gov.co
m et oy n I3 +ar e =

tismalannrciine

Powered by 8 camScanner



— GESTION FINANCIERA

/

(O
PENSIONES Actualizacién de Datos de Terceros (SUE)
CUNDINAMARCA

i ;"i i l MODIFICACION D l ANO 1025
D e N T Y O T e e e v | [ e COTIVENI S e

| | [ I |

CONTRATO ARO CONVENIO Afi0

L. iil (La cuenta bancana debe ser de la persona natural o juridica con quien se adquino la obligacion contractual)

| ne[___11.227.039 bv[]
[NCMBRE ENTIDAD FINANCIERA I DAVIVIENDA
by [ sirarDOT [
ICUENTA BANCARIA. ‘EI] NUMERO: 1 0570356070315565
REPRESENTANTE LEGAL c.cm] 11.227.039 J De:_GIRARDOT
TELEFONO DE CONTACTO ‘_ 318-377-3679 |
m'mmiumaﬂmm!akcmﬁ\amgh do Hac Q99" e nuesta cuenta antes menclonada. 7=
3 TS
VR
N
O-O REPRESENTANTE LEGAL - ;UELM

NFORMACIOR ASER DIUGENCIADAPORGEUN o o e

Para diligenciar este formato favor leer el anexo No. 1

b

c E F
v X Y
{ETENCIO!
RAD RDO1 RDOJ REO1 REO03 RHO1 RHO3 RHOS
RAD2 RDO2 RDO4 REO2 RFO1 RH02 RHO4! RHOS
RHO7 RJO2 RJO4 RJC3 RJ08 RJ10 RJ12 RIS
RH03 RJ03 RJOS RJO7 RJ09 RITM RJ12 RIS
RJ16 RKO3 RKOS ROO1 D
RN RKO04 RK0§
cA
Icot Ico3 IFO1 102 nos | 1S 02 | 1S 04 1zo1 I:I
Ico2 1C0d 1101 no3 1501 1S 03 | 1S05
- e - . 3 v
JESTO | e ETENCION RS 5 |
RTO1 RI05 l RI06 RI07 | RI08 E
K001 K-Nacional K-Acreedores bys nacionales Keos K-EntFras K-Entdades Finandleras
K002 K-Extranje K-Acreedores bys extran|eros K008 K-SegSoc K-Seguridad Soclal
K003 K-Transfer K-Transterencias K007 K-ServPub K-Servicios Publicos
K0o4 K-EmplyJub K-Empleados y Jutdados K008 K-DepTerc K-Depssitos n favor de Tarcera
 cocacreis 08 paso’ . 1L ERG NS |
A Efectivo Educacion E Efectivo Geun-Canral U Cheque Salud
E Transferencia Educaclon F Cheque Geun-Cenrd V  Efectvo Salud
c Cheque Educacion L Listado Geun-Central X Listado Salud
o Lstado Educacion T Transterencia Geun-Central Y Transferencia Salud
FECHA
NOMBRE DIA MES ANO
PROCESADO POR h A e S e 1

REVISADO POR

Anexar los siguientes Documentos
1, Certfficacién expedida por la Entdad Bancara donde conste |a apertura de la cuenta
Callo 26 #51-53 Dogotd D.C.
I Sada Administrativa - Torre Beneficencia S plso.
Cddigo Postal; 111321 = Telétonos +57 601 - 7491642 - 7491645
Oficina Virtual: www.pensionescunadinamarca.gov.co
© Pensiones Cundinamarca @ @fpensionescund
wfondodepeansionescund @ wlondodepensionescund
m Fande s/¢ Pensiones Cundinamarca
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