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CONTRATO No. CPSP-132 -2025

PERIODO DEL INFORME Y DE LA ; ’ x

CERTIFICACION : DESDE:01/05/2025 HASTA:30/05/2025 No. DE PAGO: 2

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCELA PATRICIA PINEDA HIDALGO C.C.INIT 1.070.590.396
PLAZO DE
EJECUCION: 2 meses
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE FEGHADE
PRI e DESARROLLO SOCIAL EN EL PLAN DE INTERVENCIONES PIC CON LA |iyicio: 24/04/2025
: PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE SALUD Y VACUNACION EN EL
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA eiia

it I 23/06/2025

ggg‘gg_'i DEL SUPERVISOR ¥ LINA MEDINA BERNATE CARGO: JEFE DE DESARROLLO SOCIAL

INFORMACION FINANCIERA
CDP No. 2025000370 VALOR CDP $6.000.000 T
PORCENTAJE DE EJECUCION Eu
REGISTRO PPTAL No 2025000368 Ol $6.000.000 e
: 4 REGISTRO R
: ; VALOR PAGOS
VALOR INICIAL CONTRATADO: $6.000.000 ~ SHCCTUADGS: $ 700.000
VALOR
ADICIONES: $0 PRESENTE $ 3.000.000 % 62 CONTRATO
PERIODO:
| VALOR
VALOR TOTAL CONTRATO: $6.000.000 EJECUTADO: $ 3.700.000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES EVIDENCIA RESULTADOS ALCANZADOS

1. Apoyo para garantizar el Plan nacional de
vacunacion, realizando el seguimiento monitoreo
y evaluacion de las coberturas de vacunacion por
biolégico de manera mensual y ofertar el servicio
de vacunacion de manera gratuita y sin barreras

para todos los usuarios entregando el carnet

infantil y para adultos segun biologico
administrado.

Se realiza seguimiento de las

coberturas de vacunacion por biologico

segun trazadores.

Articulacion intersectorial con el fin
de dar cumplimiento al Plan
Nacional de vacunacion,
seguimiento a dosis aplicadas,
elaboracion y envio de anexo 3.

2. Apoyo en coordinar y articular la gestion intra e
intersectorial con aliados estratégicos para
disminuir las brechas de acceso a vacunacion y
promover la equidad del programa de manera
permanente para toda la poblacion objeto del
territorio nacional.

Articulacion con diferentes actores con

el fin de lograr vacunacion de la
poblacion objeto

Se da continuidad en la ejecucion
del plan de accion Vacunacion
VPH nifios y nifias de 9 a 17 anos y
vacunacion Fiebre Amarilla jovenes
de 15 a 18 afos vacunacion
poblacion menor de 6 afos para
esquema regular.




3. Apoyo en participar en las reuniones del
comité de infancia y adolescencia en todos los
niveles de los consejos territoriales de salud
consejo municipal de politica social (COMPOS)
entre otros, para fortalecer la gestion del PAl,
segun la competencia de los actores.

4 Apoyo en realizar asistencia técnica y
seguimiento a la implementacion, usoy soporte
del sistema nominal PAI WEB

salud los 5 primeros dias del mes siguiente.

b

6. Apoyo en identificar y definir las estrategias
intramurales y extramurales y as tacticas
necesarias para fortalecer la gestion del

jornadas de intensificacion que conlleven al
cumplimiento de metas busqueda de poblacion
susceptible, seguimiento a cohortes de recién
nacido vivos canalizacion, demanda inducida de
la poblacion, oferta en horario extendido.

7. Apoy® en las reuniones de los comités de
vacunacion bajo resolucion hacer la
implementacién en los diferentes niveles con la
participacién de actores departamentales
municipalesEAPB e IPS, vigilancia
epidemiologica segun la competencia para el
analisis de la informacion, seguimiento a los
resultados y toma de decisiones.

8. Apoyar la elaboracion y ejecucion de plan de
accion correspondiente a cada de jornada de
vacunacion segun lineamientos tecnicos.

5.Apoyo en el envio del informe mensual de dosis
aplicadas segun lineamientos de la secretaria de | se realiza el envio del informe mensual

programa permanente, jornadas de vacunacion y

Participacion en reunion de vigilancia

basad en comunidad para fortalecer |a

gestion de PAl, segun la competencia
de los actores

Seguimiento al equipo PAl de las IPS
sobre insumos y gestion del flujo total del
movimiento de inventarios para pedidos,
traslados y pérdidas en el madulo
correspondiente de PAIWEB. Esta
informacion debe ser registrada de
manera periddica y mantener la
congruencia entre la existencia en fisico,
la informacién reportada en el movimiento
de bioldgicos y el reporte de inventarios
del sistema de informacion PAIWEB.

Articulacion con el grupo PAI de cada
IPS con el fin de coordinar vacunacion
extramural y dar cumplimiento al PAI,

___________4__—————,______________;
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Se realiza socializacion del Plan
nacional de vacunacion cambios y
poblacion objeto.

Seguimiento a cada IPS recepcion
de pedidos y traslados periodo
2024 segun fechas de entregay
cargues en aplicativo,
acompafiamiento en el manejo del
aplicativo PAIWEB 2,0.

Envio de formatos de informe
mensual , Registro Diario, Plantilla
mensual, plantilla otros municipios

y otros paises, movimiento de

biologico, anexo 3, plan de
mejoramiento, plantillas de control,
analisis de simultaneidad

-

Se realiza jornada de vacunacion
con estrategia casa a casa en
seguimiento a cohortes de
vacunacion por parte de las IPS
Sanatorio y centro de salud Johan.

Coordinacion en la asistencia a comité
departamental y regional de
vacunacion con participacion de las
IPS del municipio,

-

Formulacion del plan de accion
correspondiente a vacunacion VPH
segun lineamientos tecnicos
acompafamiento
y supervision presencial de puntos de
vacunacion el dia de la jornada

9. Apoyo en realizar acompafiamiento y
supervision presencial de puntos de vacunacion
el dia de las jornadas nacionales en las
diferentes departamentos y municipios y enviar
informe de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos de cada jornada.
(T —

Acompafiamiento a |as IPS en los
puntos de vacunacion

Asistencia a las reuniones de
vacunacion programadas con el fin
de acceder a las actualizacionces
del PAI

I

Se envia informacion solicitada por
programa PAI planes de accion.

Vacunacion intramural

I
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10. Apoyo en garantizar el monitoreo permanente
de las condiciones de almacenamiento y
conservacion exigidas en las normas tecnicas del
Ministerio de Salud y Proteccion Social
verificando que cada IPS cuente con un contrato
vigente de mantenimiento preventivo y correctivo
a la totalidad de los equipos que hacen parte de
la cadena de frio como refrigeradores
reguladores electrénicos de voltaje,
congeladores, Ultra congeladores si aplica aires
acondicionados, cuartos frios; si aplica, planta
eléctrica, transferencia automatica y servicios
complementarios de agua potable, iluminacion
RCI etc. durante la vigencia del 2024 y realizar
respectivas reporte del ministerio en PAIWEB.

Seguimiento de las condiciones de
almacenamiento y conservacion que
hacen parte de la cadena de frio
refrigeradores, reguladores
electronicos de voltaje, congeladores,

aires acondicionados,
planta eléctrica, verifiacion a actas de
mantenimiento.

Seguimiento a los mantenimientos
realizados segun hoja de vida de
cada equipo, estado de cada
elemento que se encuentra la

nevera y refrigeradores.

Dar
cumplimiento a las acciones de
mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de
cadena de frio segdn las
recomendaciones del fabricante.
se revifica condiciones de
almacenamiento de los biologicos

termo dia.

11. Apoyo en el cumplimiento a las acciones de
mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de cadena de frio segun las
recomendaciones del fabricante y los estipulado
en el manual técnico (planta eléctrica)

Verificacion de actas de mantenimiento

Continua pendiente las observaciones
de las actas de mantenimiento de
sanatorio de agua de Dios
observacion de deterioro de equipo
por tiempo de vida util de 10 afios
vista del mes de abril 2024 johan
mantenimiento realizado en el mes de
junio, se solicita gestion ante los
auditores para envio de cronograma
de mantenimiento periodo 2025

12. Apoyo en realizar con oportunidad la
asignacion de pedidos traslados de los insumos a
|as entidades de acuerdo con el nivel jerarquico,
recepciones de insumos y demas procesos
establecidos en el modulo de pedidos, traslados
e inventarios

Asignacion de pedidos, traslados de
los insumos y demas procesos
establecidos en el modulo de pedidos,
traslados e inventarios, segun solicitud

de las IPS.

Se realiza la recepcion de pedidos

por parte de centro de acopio

esquema regular, traslados de

vacunas COVID, se realiza la

respectiva distribucion a traves del
aplicativo PAIWEB 2.0 segun

pedidos. Se realizan los traslados

segun distribucion.

13. Apoyar en realizar mensualmente la
programacion de necesidades de vacunas e
insumos, de acuerdo a la meta programatica,
comportamiento de los eventos capacidad de red
de frio

Solicitud de pedido para IPS del
municipio segun lineamientos y
formatos establecidos

se envia calculo de necesidad y
pantallazo de pedido como soporte
de solicitud a traves del aplicativo
PAIWEB 2.0 para pedido , se
realiza la entrega segun pedido de
cada IPS

14. Apoyar en el disefiar implementar y evaluar
estrategias de educacion y comunicacion para la
salud desde un enfoque intercultural y étnico, que

permita a los diferentes grupos conocer las
ventajas de la vacunacion, aclarar mitos, falsas
creencias y conocimientos de cuidados
adecuados pos-vacunacion entre otros, De
acuerdo con la dinamica territorial, es importante
que estas estrategias se construyan de forma
concertada con los lideres

Implementar estrategias de
educacion y comunicacion para la
salud que permita a los diferentes
grupos conocer las ventajas de la
vacunacion, aclarar mitos, falsas

creencias

Se generan piezas publicitarias
segun biologicos disponibles del
PAI apoyando en las que ya tiene
la OPS sobre beneficios de VPH

15. Apoyar y generar los reportes establecidos en
el sistema nominal de informacién de los
programas de TBy hansen de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de salud y Proteccién
Social, realizando el reporte trimestral respectivo
al departamento.

Generar los reportes  establecidos en
el sistema nominal de informacién de
los programas de tb y Hansen de
acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social, realizando el reporte trimestral
respectivo al departamento.

L

Se realiza la solicitud de
informacion a las IPS para el envio
de informe | trimestre 2025.
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16.Apoyo para asegurar mensualmente el
suministro de medicamentos anti tuberculosos a
las ips publicas y privadas del municipio de
acuerdo a distribucién realizada por la secretaria
de salud departamental

Asegurar mensualmente el suministro
de medicamentos antituberculosos a
las IPS.

solicitud de tratamiento y
direccionmiento de autorizacion
para reclamar.

17.Apoyo para realizar visitas epidemiologicas de
campo de pacientes y estudio de contactos de
personas con tuberculosis y convivientes de la
enfermedad de Hansen, de acuerdo al
lineamientos nacionales del programa

Seguimiento a pacientes notificados
nuevos con diagnostico de TBC-
LEPRA

se realiza seguimiento a pacientes
Hansen via telfonicasegun
solicitud de la referente de la
Gobernacion

18.Apoyo para realizar visitas de inspeccion
vigilancia y control de las condiciones higiénicas
sanitarias en los establecimientos donde
permanecen las poblaciones confinadas
(guarderia, CDI, escuelas, colegios, hogares
infantiles) con el fin de implementar acciones
correctivas tendientes a prevenir la ocurrencia de
casos de IRA-COVID-19/EDA

Visita de inspeccion a CDI

En el mes de mayo no se
realizaron visitas al CDI pendiente
autorizacion de visita.

19.Apoyo para verificar la calidad de los registros
y consolidar mensuaimente la informacion de
ficha de la Atencién Integral de Enfermedades
Prevalentes de la infancia -AIEPI - comunitaria
recolectada por el talento humano encargada de
esta actividad de acuerdo a los directrices dadas
por el ente departamental.

verificacion de cargue

verificacion de fichas cargadas por
GEBI

20.Apoyo para realizar analisis y seguimiento
mensual de la atencién ejecutada en el
componente y comunitario de acuerdo a la
informacién recibida y elaborar un plan de
mejoramiento correspondiente y enviar a la
secretaria de salud

Seguimiento a alertas

direccionamiento de alertas segun
cargue realizado

21.Apoyar la caracterizacion y monitoreo al 100%
de las gestantes y puerperas del municipio que
contribuyan para la promocion de la salud,
gestion de riesgo educacion por la salud y
seguimiento planes de cuidado.

—

Caracterizacion y monitoreo al 100%
de las gestantes y puérperas del
municipio identificada por las IPS y
seguimientos realziados por parte de
la promotora de salud publica.

Seguimiento a las gestantes
atendidas por las IPS Sanatorio de
Agua de Dios y Centro de salud
Johan garantizando atencion y
cumplimiento de la normatividad
para atencion gestantes,
vacunacion edad gestacional,
articulacion con auxiliar de

seguimiento.




VERSION

FECHA DE EMISION
30 DE MAYO 2025

22 Apoyo, organizacion y ejecucion de las
jornadas de vacunacion y/o de salud
programadas en el municipio

apoyo en jornadas

En el mes de mayoo se
reprograma jornada de salud

b

23. Apoyo en los eventos especiales y programas
jornadas y actividades que programa la alcaldia
municipal.

Apoyo a activadades realizadas ene el

municipio

conmemoracion dia de la virgen y
conmemoracion dia de la madre

24.Apoyo en la atencion al publico

Apoyo en atencion al publico oficina

PIC

Se realiza programacion y se
brinda acompafiamiento con el fin
de brindar informacion a los
usuarios segun necesidad y
cronograma establecido para el
mes de marzo

25 Las demas que sean impartidas por el
supervisor del contrato, que sé deriven o tengan

Apoyo a actividades municipales

asistencia a comité de politicas

relacion con la naturaleza del mismo publicas
SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ENTIDAD MES VALOR FECHA DE PAGO No PLANILLA
Salud SANITAS MAYO $ 250.800 4 JUNIO 2.025 9486818733 -
Pension PORVENIR MAYO / $ 321.000 4 y JUNIO 2.025 9486818733
Riesgos Profesionales SURA MAYO ¢ $ 48.900 4 / JUNIO 2.025 9486818733
PLANILLA PAGADA- EVIDENCIA FOTOGRAFICA
- Anexos:
1
CUENTA DE COBRO Sl x NO OAI0N DL/ PACIUNA . ND

EL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA - NIT. 890680149-4

DEBE A:

MARCELA PATRICIA PINEDA HIDALGO Cédula No. 1.070.590396

Por concepto de prestacion de Servicios, arriba relacionados, la suma de: J/

TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3,000,000)

No. DE FACTURA:

RESOLUCION DIAN:

FECHA:

LOR:

FIRMA DEL CONTRATISTA

AL

L

REPOBLICA DE COLOMBIA

INGRESO
RADICADO No DKL opicma — b —
FECHAL 06 15 Hora: )25 FOUO—=




Bl ALCALDIA DE
5! AGUA DEDIOS
4 NIT 890680149~4

ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUA DE DIOS INFORME DE SUPERVISION

OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL

.

1. INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicion Supervisor o Interventor

Teléfono o Ext.

Nombre : LINA MEDINA BERNATE

30 de MAYO 2025 JEFE OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
1. INFORMACION DE APOYO A LA SUPERVISION
|Numbre: _l ]
]Carga. |
1II. INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon social del contratista. CC. / Nit
MARCELA PATRICIA PINEDA HIDALGO 1.070.590.396
IV. TIPO DE CONTRATO:
Contrato C.P.S.P Convenio Fecha: DD]HES/AﬂO Contrato No.
X 24/04/2025 132-2025
FECHA INICIO: Plazo inicial Adicion
24/04/2025 2 meses N/A

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CON LA PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE SALUD Y VACUNACION EN
EL MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS CUNDINAMARCA.
V. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AA Hasta: DD/MM/AA Informe No.
DESDE:01/05/2025 - HASTA:30/05/2025 02
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

1. Apoyo para garantizar el Plan nacional de vacunacion, realizando el
seguimiento monitoreo y evaluacién de las coberturas de vacunacion por ;
o it y uacio coner sd ; P Correos electrénicos, actas de
biolégico de manera mensual y ofertar el servicio de vacunacion de manera . p -
2 ; - . - perdida de IPS, registros diarios.
gratuita y sin barreras para todos los usuarios entregando el carnet infantil y
para adultos segun biolégico administrado.

2. Apoyo en coordinar y articular la gestion intra e intersectorial con aliados
estratégicos para disminuir las brechas de acceso a vacunacion y promover la ;

. : - Actas de reunion
equidad del programa de manera permanente para toda la poblacion objeto del
territorio nacional.

3. Apoyo en participar en las reuniones del comité de infancia y adolescencia

en todos los niveles de los consejos territoriales de salud consejo municipal de o
3 - i ; , z rticipacion
politica social (COMPOS) entre otros, para fortalecer la gestion del PAI, segun Acta , pantallazos de participacio

la competencia de los actores.

4.Apovo en realizar asistencia técnica y seguimiento a la implementacion, uso Registro fotografico, pantallazo, correo
APEY y seg P ! y electronico, traslados a traves del

soporte del sistema nominal PAI WEB aplicativo PAIWEB 2.0

5.Apoyo en el envio del informe mensual de dosis aplicadas segun lineamientos | Correo electronico con pantillas de
de la secretaria de salud los 5 primeros dias del mes siguiente. soporte

6. Apoyo en identificar y definir las estrategias intramurales y extramurales y las
tacticas necesarias para fortalecer la gestion del programa permanente,
jornadas de vacunacion y jornadas de intensificacion que conlleven al "

cumplimiento de metas busqueda de poblacién susceptible, seguimiento a Registro folografico, actas.
cohortes de recién nacido vivos canalizacion, demanda inducida dela
poblacién, oferta en horario extendido.
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7. Apoyo en las reuniones de los comités de vacunacion bajo resolucién hacer
la implementacién en los diferentes niveles con la participacion de actores
departamentales municipalesEAPB e IPS, vigilancia epidemiolégica segun la
competencia para el andlisis de la informacion, seguimiento a los resultados y
toma de decisiones.

Registro fotografico, actas.

. 2 .
8. Apoyar la elaboracion y ejecucion de plan de accion correspondiente a cada
de jornada de vacunacion segun lineamientos tecnicos.

Correo electronico con Plan de accion
de Fiebre Amarilla.

9. Apoyo en realizar acompafamiento y supervision presencial de puntos de
vacunacion el dia de las jornadas nacionales en las diferentes departamentos y
municipios y enviar informe de acuerdo con o establecido en los lineamientos
de cada jornada.

Registro fotografico, actas, registros
diarios

10. Apoyo en garantizar el monitoreo permanente de las condiciones de
almacenamiento y conservacion exigidas en las normas tecnicas del Ministerio
de Salud y Proteccién Social verificando que cada IPS cuente con un contrato
vigente de mantenimiento preventivo y correctivo a la totalidad de los equipos
que hacen parte de la cadena de frio como refrigeradores reguladores
electrénicos de voltaje, congeladores, Ultra congeladores si aplica aires
acondicionados, cuartos frios; si aplica, planta eléctrica, transferencia
automatica y servicios complementarios de agua potable, iluminacion RCI etc.
durante la vigencia del 2024 y realizar respectivas reporte del ministerio en
PAIWEB.

Registro fotografico,

11. Apoyo en el cumplimiento a las acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de cadena de frio segun las recomendaciones del
fabricante y los estipulado en el manual técnico (planta eléctrica)

Actas de reunion

12. Apoyo en realizar con oportunidad la asignacion de pedidos traslados de los
insumos a las entidades de acuerdo con el nivel jerarquico, recepciones de
insumos y demas procesos establecidos en el modulo de pedidos, traslados e
inventarios

Traslados a traves del aplicativo
PAIWEB 2.0, pantallazo

13. Apoyar en realizar mensualmente la programacion de necesidades de
vacunas e insumos, de acuerdo a la meta programatica, comportamiento de los
eventos capacidad de red de frio

Correo electronico, calculo de
necesidades

14. Apoyar en el disefiar implementar y evaluar estrategias de educacion y
comunicacion para la salud desde un enfogue intercultural y étnico, que permita
a los diferentes grupos conocer las ventajas de la vacunacion, aclarar mitos,
falsas creencias y conocimientos de cuidados adecuados pos-vacunacion entre
otros, De acuerdo con la dindmica territorial, es importante que estas estrategias
se construyan de forma concertada con los lideres

Piezas publicitarias

15. Apoyar y generar los reportes establecidos en el sistema nominal de
informacion de los programas de TBy hansen de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de salud y Proteccion Social, realizando el reporte trimestral
respectivo al departamento.

Correos electronicos

16.Apoyo para asegurar mensualmente el suministro de medicamentos anti
tuberculosos a las ips publicas y privadas del municipio de acuerdo a
distribucion realizada por la secretaria de salud departamental

Correos electronicos

17 Apoyo para realizar visitas epidemiologicas de campo de pacientes y estudio
de contactos de personas con tuberculosis y convivientes de la enfermedad de
Hansen, de acuerdo al lineamientos nacionales del programa

Correos electronicos
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18.Apoyo para realizar visitas de inspeccion vigilancia y control de las
condiciones higiénicas sanitarias en los establecimientos donde permanecen las
poblaciones confinadas (guarderia, CDI, escuelas, colegios, hogares infantiles)
con el fin de implementar acciones correctivas tendientes a prevenir la
ocurrencia de casos de IRA-COVID-19/EDA

Registro fotografico, actas

19.Apoyo para verificar la calidad de los registros y consolidar mensualmente la
informacion de ficha de la Atencién Integral de Enfermedades Prevalentes de la
infancia -AIEPI| - comunitaria recolectada por el talento humano encargada de
esta actividad de acuerdo a los directrices dadas por el ente departamental.

Correos electronicos, documentos
digital;

20.Apoyo para realizar analisis y seguimiento mensual de la atencion ejecutada
en el componente y comunitario de acuerdo a la informacién recibida y elaborar
un plan de mejoramiento correspondiente y enviar a la secretaria de salud

Actas de reunién , archivos excel,
pantallazos

21.Apoyar la caracterizacion y monitoreo al 100% de las gestantes y puerperas
del municipio que contribuyan para la promocion de la salud, gestion de riesgo
educacion por la salud y seguimiento planes de cuidado.

Registro fotografico, documento excel

22 Apoyo, organizacion y ejecucion de las jornadas de vacunacion y/o de salud
programadas en el municipio

Registro fotografico, carpetas de
archivo

23. Apoyo en los eventos especiales y programas jornadas y actividades que
programa la alcaldia municipal.

Registro fotografico

24 Apoyo en la atencion al publico

Registro fotografico

25. Las demas que sean impartidas por el supervisor del contrato, que se
deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo

Registro fotografico

|

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplié con las obligaciones en los términos y tiempos
pactados, las cuales fuerén verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

[ I

Asi mismo, el supervisor certifica que el contratista realizo el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando
las planillas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002, segun certificacién adjunta

LINA MEDIN NATE
JEFE OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL
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CERTIFICADO

GIRARDOT, 05/06/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MARCELA PINEDA con
Cédula de Ciudadania numero 1070590396

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Ndmero 0570356070181389
Fecha de apertura 01/02/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

CamScanner

vienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



