Tabio 30 de Mayo de 2025

Cuenta de cobro No. 002

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS”
DE TABIO

DEBE

A
CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
C.C No. 1072709288 de Chia

CONCEPTO:PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE VIOLIN,
VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

PERIODO: Del 17 de Marzo al 16 de Abril de 2025.
VALOR: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000) MICTE

Atentamente,

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
CC. No. 1072709288 de CHIA
Tel: 3142538782

T

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y COMO PERSONA

NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA A ESTA ENTIDAD.
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MARZO 2025

Instituto Municipal de

CULTURA

“Joaquin Pineros Corpas’

NUMERO DE CONTRATO 2025013
FECHA DE CONTRATO 1710212025
NOMBRE CONTRATISTA CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
VALOR TOTAL CONTRATO $6'000.000
PLAZO INICAL DE EJECUCION 4 meses

FECHA ACTA DE INICIO Tabio Cundinamarca, el dia, 17 de Febrero de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OBJETO FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA

SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION..
ARTISTICA Y CUTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

PERIODO A QUE CORRESPONDE

EL INFORME MARZO 17 a ABRIL 16 DE 2025
FECHA DE PRESENTACION
30/05/25
NUMERO DE INFORME s
SALDO DE EJEUCION
PRESUPUESTAL
$3'000.000
VALOR A PAGAR
$1'500.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR L S
OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
CARGO

Gerente Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pineros Corpas”

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE

_AS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDAD REALIZADA

sinfonica y semilleros de cuerdas
frotadas del Instituto Municipal de
Cultura de Tabio.

forma presencial en el gimnasio
moderno. Igualmente, se
implementaron clases individuales
y grupales segun las necesidades
de los beneficiarios. Ademas, se
ofrecié apoyo pedagdgico y
técnico durante los ensayos de la
orquesta sinfonica.

OBLIGACION EVIDENCIAS
Prestar servicios como formadorde  |El proceso formativo en el area de ! ]
1| violin, viola, apoyo a la orquesta violin y viola se llevo a cabo de Registro fotografico. |

7

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

PAgina web:

www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co

Cédigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636
Nit. 832000983-3
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Instituto Municipal do

CULTURA

“Joaquin Pineros Corpas”

IElaborar un plan de trabajo para
Hesarrollar el proceso de formacion
ue cumpla con los objetivos,
procesos y avances del mismo
presentado mes a mes ante la
coordinacion.

ctividades realizadas:
Iniciacion:

-Practica de la técnica basica del
arco: Golpe de arco Detaché en

uerdas al aire, posicion de la
mano izquierda, movimiento del
antebrazo derecho.

-Ejercicios de cuerdas al aire
utilizando redondas, blancas y
negras.

-Escala de la y re mayor a una
octava con arpegio de primer
grado mayor y arpegio de cuarto
lgrado mayor.

-Escala de sol mayor a dos
octavas con arpegio de primer
grado mayor utilizando dos
redondas para mejorar control y
distribucion del arco.

IAfianzamiento:

-Revision de la técnica basica de
arco y dedos para mejorar la
flexibilidad.

-Ejercicios de vibrato.

-Repertorio orquestal

Primera Semana:

Teniendo en cuenta la planeacién
mensual, se ejecutaron las clases
bajo esos parametros, mejorando
cada aspecto técnico descrito.
Segunda Semana.

Durante la segunda semana se
tuvo en cuenta la primera
evaluacion realizada, se ajustaron
los temas a tratar para mejorar
técnicamente en el instrumento.

[ Tercera semana:

En el transcurso de la tercera

Registro fotografico.

|semana se realizé un diegnéstiee

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Instituto Municipol de

CULTURA

“Joteuin Pineros Corpas”

de todos los estudiantes con el fin
de identificar las obras asignadas
para la muestra final.

Cuarta semana

Practiqué el repertorio asignado
para cada estudiante, de acuerdo
a los requerimientos, con
iniciacion trabajé método Suzukiy
con nivel intermedio repertorio
orquestal.

3 [Elaborar un plan de trabajo paralos  [Los horarios que concerté con el | Lista de Asistencia.
bstudiantes de la escuela de formacion, [supervisor del contrato para el
y un cronograma junto con el supervisorfdesarrollo de las actividades son
el contrato, para determinar como se [0S Siguientes:
presiarh e sarviclo, . MIERCOLES 3:30 PM. A 7:30
P.M.
- VIERNES 10:00 A.M. A 11:00
A.M.
- VIERNES 1:00 P.M. A 8:00 P.M.
Los estudiantes fueron informados
y las clases impartidas
debidamente.
4 [Realizar el montaje individual y parcial ; Registro fotografico.
el repertorio propuesto en el plande  [En el transcurso de este primer
ctividades académicas, y el montaje dgmes inicie corrigiendo técnica pero
bras que se encuentren en reparto de (2 SU vez aplicada en diversas
studio individual 0 ensambles pl:ras '"td“"d“a'es q|u$ se logran
§ ; interpretar como solista, un
g{;l?:;;a"do cpmgro'r(l:lsso ﬁ:;bslzs repertorio compuesto por diversas
C €S Y Siendo response piezas musicales de un nivel de %
irecto de la calidad de las mismas, lqificultad adecuado.
bras con un nivel destacado en calidad
fin de presentar en las muestras o
epresentar al municipio dentro y fuera
e él.
5 ealizar un montaje musical de VIOLIN,|Realicé un trabajo con los nifios

IOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS

ROTADAS, con el fin de presentar el
rabajo musical en las muestras de fin
de semestre de la Escuela de Musica
del Instituto de Cultura "Joaquin Pifiero:
Corpas”.

de iniciacién de obras del método
Suzuki, obras de repertorio
popular y obras orquestales con
las cuales se realizara la muestra
de final de semestre.

El trabajo con los estudiantes de
nivel intermedio se enfocd
exclusivamente en mejorar la
técnica y en el repertorio orquestal
con el que se llevara a cabo la

muestra de final de semestre.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico;
cultura@tabio-cundinama

rca.gov.co

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

P
Ny MY

TABIQ  fosmiin Fkeros Corps

Instituto Municipol da

CULTURA

“Joaquin Pineros Corpas”

Todas las clases las programé de

presentaciones o muestras ludicas en
espacios diferentes al Instituto Municipa
de Cultura *Joaquin Pifieros Corpas”
Fegl'm sea requerido por el supervisor.

6 rogramar, preparar y organizar las Fotografias, lista de
lases de manera virtual ylo forma presencial puntualmente y asistencia
mipresencial, para la Escuelas de  |de acuerdo a los ""eg,'“'e(;‘m; l
ormacion Artistcay Cultural del ~ [indicados por & coordinador 8 fa
nstituto Municipal de Cultura de Tabio. ier:;:?ﬁ?ibs of) 100 0kudianiss & sus
vinculacion a las agrupaciones
sinfénicas del rea de cuerdas
frotadas.

7 Realizar un montaje musical conun  |[Con los estudiantes a cargo estoy | Registro fotografico.
knsamble en formatode 3a 5 realizando varios montajes
bstudiantes del instrumento que enfocados en el método Suzuki,
mparte, con el fin de presentar el obras populares y repertorio
rabajo musical en las muestras de fin gg:g‘?\'ei‘:; aer'i 2 > :rear:;ejorar .
e semestre de la Escuela de Musica ejecucion del violir? y la viola de
el Instituto de Cultura *Joaquin Pifieroslorma coherente, apropiada y que
Corpas. les permita tener buenas bases

para su desarrollo posterior. A
través del presente informe
documento todas las actividades
realizadas en el desarrollo del
contrato.

Algunas de las obras de ensamble
que se estan realizando son
Minuet 1- J.S. Bach, con tres
violines, Remando Suavemente
icon cinco violines, bolero “Bésame|
mucho” con 9 violines, Canon in D
con 9 violines, entre otros.

8 |Atender las indicaciones del director de [Durante los apoyos en los
Fa banda sinfonica y apoyar los ensayos de la orquesta atiendo de
montajes musicales para la misma.  [forma oportuna todas las

indicaciones del director.

9  [Realizar minimo dos conciertos, Realicé dos conciertos en el mes

[de marzo y abril como fue
requerido por el supervisor.

1. 06 de abril, cumpleaiios
422 de Tabio.

2. 16 de abril, concierto de
semana santa.

Carrera 4 No. 3-89, Tablo Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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Instituto Municipal do

CULTURA

“Joadquin Pineras Corpas”

10

nculcar en los participantes de la
scuela de formacion designada, el
uidado y mantenimiento de los
nstrumentos musicales y espacios
signados, propendiendo por el aseo
nstante de estos y realizando

ornadas periddicas de limpieza y

antenimiento de espacios e
nstrumentos.

nimé a los estudiantes a respetar
y apreciar el arte de la masica
ensefiandoles sobre su
instrumento y el cuidado que este
requiere.
Realicé una jornada de cuidado u
mantenimiento de los instrument
el dia:
1. 15 de abril, jornada de

mantenimiento y cuidado.

1

articipar de las capacitaciones y/o
euniones que sean convocadas por el
nstituto de Cultura y/o cuando sea
equerido por el supervisor.

En este segundo mes de
desarrollo contractual no se me
programoé para ninguna reunién
desarrollada por el Instituto de
cultura ni por el supervisor del
contrato.

N/A

12

[Ejecutar idénea y oportunamente el

De acuerdo a mis conocimientos

pbjeto del contrato, como brindar un
krato educado y cortes a los nifios,
Ovenes y ciudadania que se encuentre
vinculados en el proyecto.

rlinterpretacién de violin, brinde en

profesionales certificados en la

los estudiantes a cargo un trato
adecuado en el salén de clase y
fuera de él. A través del
presente informe documento toda
las actividades realizadas que
hacen parte del objeto del
contrato.

Registro fotografico.

13

Mantener comunicacion permanente
con el supervisor del contrato con el fin
Ee recibir orientaciones, evaluar y dar

eguimiento al proceso y velar por el
cumplimiento del objeto del contrato y
de las actividades bajo su
Fesponsabilidad.

Durante el periodo de marzo y
abril mantuve comunicacién con el
supervisor y coordinadores a
cargo, con el fin de recibir una
orientacion éptima de mi proceso
en el area de cuerdas frotadas.

N/A

14

Responder por los articulos entregados
durante la realizacion de la clase tales
como instrumentos, computadores,
grabadoras, Video Beam, y demés que

Eean proporcionados por el Instituto
ara la ejecucion del objeto contractual.

Durante este primer mes de
contrato, he mantenido de manera
responsable los elementos que se
me han asignado para las clases,
tales como, atriles, sillas y teclado.

Registro fotografico.

15

umplir con los cronogramas
stablecidos por el supervisor para el
esarrollo del contrato, de acuerdo a la
lases establecidas previamente con lo
lumnos y en caso de presentarse
nconveniente en lo programado,
eponer las clases pendientes dentro de
a vigencia del contrato.

JIOS cronogramas establecidos por
S|

Cumpli de manera oportuna con

el supervisor para el desarrollo del
contrato. Los estudiantes fueron
debidamente informados y las
clases impartidas correctamente.

Realicé un cambio de horario el
dia viernes 11 de abril y realicé la
reposicion de esas horas los dias

lunes 14 de abril y martes 15 de
|&ril-

Registro fotografico.

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pagina web:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:
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16 [Participar activamente en la celebracion|En este primer mes de contrato no N/A
e los eventos culturales municipales dgse me solicité para apoyar ningin
s que hace parte el INSTITUTO tipo de evento cultural del instituto
UNICIPAL DE CULTURA o requiera  [Municipal de cultura.
u colaboracién.

17 |Las demas que sean asignadas por el [Se ha dado cumplimiento a las N/A

upervisor en el desarrollo del objeto defobligaciones asignadas por el
ntrato. supervisor del contrato emanadas

e la prestacién del servicio y
necesarias para el cumplimiento
el objeto contractual.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

NO PLANILLA 85415705
SALUD $178.000
PENSION $227.800
ARL $14.900
i CONTRATISTA VISTO BUENO DEL SUPERVISOR
FIRMA SIS R
(i
G\ k
CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
CC. 1072709288 Cc:11.235.378
Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinamarca Pagina web:
Cédigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico:
Nit. 832000983-3 cultura@tabio-cundinamarca.gov.co
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CUERDAS FROTADAS VIOLIN - VIOLA

FECHA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

17103125 al 24/03/25

NUEVOS
Ejercicios con el arco para mejorar el agarre.

. Ejercicios de cuerdas al aire para mejorar el

movimiento del antebrazo.

. Canciones del método Suzuki “Remando

suavemente, cancioén del viento, May song, entre
otros.

Ejercicios de cuerdas al aire realizando saltos de
cuerda sol a mi, re a miy la a mi.

Escala de la mayor con diferentes figuras musicales,
aumentando la velocidad.

Escala de sol a dos octavas con 8 tiempos para
mejorar el sonido.

ANTIGUOS
Escala de sol mayor a dos octavas con arpegio

menor, mayor, sexto grado menor, cuarto grado
mayor y cuarto grado menor.

Ejercicios de vibrato.

Revision del repertorio orquestal para violin y viola.

25/03/25 al 31/03/25

ottt by

N -

NUEVOS
Ejercicios de cuerdas al aire.

Ejercicios en la pared para corregir el brazo derecho.
Remando suavemente

Ejercicios de cuerdas al aire controlando la
distribucién del arco.

Escala de la con arpegios de memoria.

ANTIGUOS
Ejercicios de sevcik en primera posicion.
Vibrato aplicado al repertorio.
Repertorio orquestal.
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01/04/25 al 07/04/25

NUEVOS

1. Ejercicios de postura con el instrumento.

2. Ejercicios ritmicos con escala de la mayor de forma
ascendente.

3. May Song

4. Trabajo solo en cuerda re y la evitando que el arco se
vaya al puente y al diapasén.

5. Escala de re con arpegio de primer grado mayor y
arpegio de cuarto grado mayor en negras con
metrénomo aumentando la velocidad de manera
progresiva.

6. “Etude and variation”, “Minuet 1" y repertorio de la pre
orquesta.

ANTIGUOS

1. Escalas a dos octavas produciendo sonido
unicamente con el movimiento de los dedos y la
muiieca de la mano derecha.

2. Escala de Do mayor en tercera posicion fija a dos
octavas..

3. Repertorio orquestal. J

4. Enfasis en la distribucién del arco y la afinacion.

08/04/25 al 16/04/25 NUEVOS

1. Ejercicios de postura con el instrumento.

2. Ejercicios ritmicos con cambios de cuerda y ejercicios
ritmicos con cada tetracordio de las cuerdas del
instrumento.

3. Temas para la muestra de mitad de final de semestre,
Besame mucho, entre otros.

4. Trabajo solo en cuerda re, limpiando el sonido, que
no suenen dos cuerdas al mismo tiempo.

5. Escala de re con arpegio de primer grado mayor y
arpegio de cuarto grado mayor.

ANTIGUOS

1. Calentamiento con escalas mayores a dos octavas
utilizando el golpe de arco legato.

2. Repaso repertorio orquestal.
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h REPUBLICA DE COLOMBIA

: TABIO CUNDINAMARCA

‘ .4 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
prarr eI NIT 832000983-3
i . _ DatosContrato

Numero de
contrato 2025013
Contratist
aylo
empresa __|CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
Tipo de
identificac
ién CC X Nit
No. de

identificac |, 175 709,288

Objeto | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA,
contrato/ |APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
Concepto |FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL
depago  |INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PIREROS CORPAS DE TABIO.

Pependenc Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Gerent OMAR FERNANDO
= Pifieros Corpas e CARRENO FANDINO
ejecutora
c Arren
Prestaczl(m Consultoria Suministro | “OTMPravent| 4ami Obra
de servicios a
ento
Tipo de x
Contrato Contrato
Convenio Interadministrativo Resolucién | Resolucién |Otro
Cual
fochay lugax.- de firma Tabio Cundinamarca, el dia, 17 de Febrero de 2025
de acta de inicio
!‘echa de entrega del 30 DE mayo DE 2025
informe

R

____ Estadoactual dela ejecucién d

50%
“ n - i éﬁfdeal 3 =! 0 .éﬁ&.e:—-rd, > <.‘-i>(.; O DL ERARN
Actividad Ejecuto (si/no)
1. Prestar servicios como formador de violin, viola, apoyo a la orquesta N
sinfénica y semilleros de cuerdas frotadas del Instituto Municipal de 53

Cultura de Tabio.

2. Elaborar un plan de trabajo para desarrollar el proceso de
formacién que cumpla con los objetivos, procesos y avances del mismo y S;
presentado mes a mes ante la coordinacién.

3. Elaborar un plan de trabajo para los estudiantes de la escuela de formacién, "
y un cronograma junto con el supervisor del contrato, para determinar c6mo se 5|
prestara el servicio.

4. Realizar el montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan
de actividades académicas, y el montaje de obras que se encuentren en reparto
de estudio individual o ensambles, demostrando compromiso con sus S \’
actividades y siendo responsable directo de la calidad de las mismas, obras con
un nivel destacado en calidad a fin de presentar en las muestras o representar
al icinia d 2. 2 da Al

S. Realizar un montaje musical de VIOLIN, VIOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS Y
FROTADAS, con el fin de presentar el trabajo musical en las muestras de fin de S \
semestre de la Escuela de Miisica del Instituto de Cultura "Joaquin Piiieros

6. Programar, preparar y organizar las clases de manera virtual y/o .
semipresencial, para la Escuelas de Formacién Artistica y Cultural del Instituto 3 \
Municipal de Cultura de Tabio.
7. Realizar un montaje musical con un ensamble en formatode3 a5 -
estudiantes del instrumento que imparte, con el fin de presentar el trabajo 5 |
musical en las muestras de fin de semestre de la Escuela de Miisica del Instituto

.

8. Atender las indicaciones del director de la banda sinfénica y apoyar los
montajes musicales para la misma. S \

9. Realizar minimo dos conciertos, presentaciones o muestras lidicas en &
espacios diferentes al Instituto Municipal de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas"” S\
segun sea requerido por el supervisor.
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10. Inculcar en los participantes de la escuela de formacién designada, el
cuidado y mantenimiento de los instrumentos musicales y espacios asignados,
propendiendo por el aseo constante de estos y realizando jornadas peri6dicas
de limpieza y mantenimiento de espacios e instrumentos.

11. Participar de las capacitaciones y/o reuniones que sean convocadas por el
Instituto de Cultura y/o cuando sea requerido por el supervisor.

12. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, como brindar un
trato educado y cortes a los nifios, jévenes y ciudadania que se encuentren
vinculados en el proyecto.

13. Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato con el
fin de recibir orientaciones, evaluar y dar seguimiento al proceso y velar por el
cumplimiento del objeto del contrato y de las actividades bajo su
responsabilidad.

14. Responder por los articulos entregados durante la realizacién de la clase
tales como instrumentos, computadores, grabadoras, Video Beam, y demés que
sean proporcionados por el Instituto para la ejecucién del objeto contractual.

15. Cumplir con los cronogramas establecidos por el supervisor para el
desarrollo del contrato, de acuerdo a las clases establecidas previamente con
los alumnos y en caso de presentarse inconveniente en lo programado, reponer
las clases pendientes dentro de la vigencia del contrato.

16. Participar activamente en la celebracién de los eventos culturales
municipales de los que hace parte el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o
requiera su colaboracién.

17. Las demds que sean asignadas por el supervisor en el desarrollo del objeto
del contrato.

Nombre de supervisor _|OMAR FERNANDO fARREND FANDINO

Fecha de firma del

lc—'-\

(it
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TABIO CUNDINAMARCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
NIT 832000983-3

Fecha 30/5/2025 Lugar TABIO
Acta Inicial Avance | X Liquidacién [
Periodo a pagar MARZO 17 a ABRIL 16

Nimero de convenio |2025013

Contratista y/o
empresa CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
Tipo de identificacién Nit | |  céduladeciudadania | X

No. de identificacién

1.072.709.288

Objeto contrato/
Concepto de pago

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA,
APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

Dependencia Gerencia Insituto Municipal de Cultura Gerente OMAR FERNANDO CARRENO
ejecutora Joaquin Pifieros Corpas FANDINO
Prestacién
de C ltoria inistro Comp Arrendami Obra
servicios
x
Tipo de Contrato r———
C io | Inter at lucié lucié Otro
Cual
Porcentaje de ejecucién 50%
Fechay '“Sﬂl’ldfr?m' de acta de Tabio Cundinamarca, el dia, 17 de Febrero de 2025
n 0.
Nimero de planilla 85415705
Informacién Seguridad Social | Valor pago salud $178.000
Integral Valor pago pensién $227.800
Valor pago ARL $14.900
—_ R o X
Namero
g iU 2025000028 Fecha 11/2/2025
Nimero Registro 2025000029 Fecha 17/2/2025
— 2 T
| Corriente
| Abonoacuenta fAhorro X Nimero
Entidad BANCOLOMBIA 68223810971
" Valordelapresenteacta YN
Valor UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS $ 1.500.000
=T — Sy T =
Valor del Contrato $6.000.000 Valor anticipo $ 1.500.000,00
No |No Egreso Valor No. Valor
1 p025000061_$ 1.500.000,00
2 $ 1.500.000,00
3
4
Informacién 5
pagos 6 Amortizacién
7
8
9
10
11
12 2
Valor a pagar 000,
Ppag: $ 1.500.000,00 saldo
Saldo s 3.000.000,00
3 Vhiunoferemte )
W
A WiVD
/)
Firma
CECILIA ROXANA SERGE | OMAR FERNANDO
Nombre RODRIGUEZ Nombre CARRENO FANDINO
Identificacién 1.072.709.288 Identificacién 11.235.378
Coereo serserger @hotmail.com |Correo quitura@tabio cundinamarca f0vco. |
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CONTROL DE ASISTENCIA ESCUELAS DE FORMACION TAB

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CQC\\\Q SC(C‘&;C

A CULTURA
HORARIO: \ :20 20 pm

wear: __1abo ESCUELA DE FORMACION: (ocdas crotedes - Violin - Viola
No NOMBRE Y APELLIDO FECHA: 19 /03 | FECHA: 2 G /0 3| FECHA: OQ/04 [ FECHA: 44 /D A[ FECHA: 15 /04 | FECHA: 16 /04
1 S-UOM qu\o Ofo%(o 500«2 ?QL‘O :_\,uM 7‘1[7[0 é'-m?%,l’lo e R
2 | Tvana Veren = AN o % e .
3| Mara \sabel Chdves Ma T T Matla ] X
4| Wellew Velazco R S T 11 Y R Ho Lo
5 | Tatona Gsallas e~
6 | Li<er Sanches AN ’\:!f}/ = T
7 | Ana. Marna Barero |anahb ana'g- <{anq b= =-an@b anah
8 | Dame. Jovmiento dalome $alome © | Salome — o ——
9 L'\Q"\O\ F SC\‘QC\AO . ?nlf" 0 My ‘y i { o (.n'hi—“
10| Sare Gov\qo(a o C 1o ~'§~.o; DESwa& . “5««67 DG [Byal
n C\e\o RV\%v (o . (’, & \n h’ﬁaj {:\e Q MM‘1€V/ v, QLLA Mm
12 ig, ™ ge=— i; :
13 2 NG & 3 ! 2| 3 |
é_% 1A o ‘-‘?.gd P A\ | SNt 1
- Bfel I 10N bas IAERIN 2RENFI
15 BE° &ﬁ' DO [ [5A]
e d Wr 3 1% A 1
Vo Bo del Instituto \ o\ AV | =
R LB 47 o I Py
Telélono Oficina (601) 854 7636 b dusent S é ] E ’
Nit 8320009633 culturagtabio-cund " i !i § &
! | BE|
 B— =
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CONTROL DE ASISTENCIA ESCUELAS DE FORMACION ffmo/

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Ceo". (&) &(QUQ

LUGAR: 'rClb (&)

Instinac tauriciool 22

t_ CULTURA

y b5

s st & G

HORARIO: \/\er nesS Ozllay fo-Bpm

escueLa DE ForMACION: _Clodas grotaday Viglda -Violar

No NOMBRE Y APELLIDO FECHA: 21 /03 | FECHA: 2 3 /03 | FECHA: O4 /(04 | FECHA: 14 /OA [ FECHA: 15 /0 4 | FECHA: 16 /O

1 [DannerGesTaneda >

2 [Aovie P\Cosxc\ ‘AV\(‘)Z-Q_. No asis he No asthio = ﬁ'%/ﬂ} lp ,lmnfe

3 [\saac Samtodomivao ' T fovac - Isovoc | No apgho LS oc

4 Aw\’ov\e\la Unbe % .é%

5 [Manane Sandodomwncp |3 (ol tNo asso | -Mogruanid.| Lty

6 |fovla Qoéf\o\uue-'{ - 3 . “*\-)19’ M 'g A 2

7 [Nexvonco Voxaas e AT

8 | Andres Mesc No asulio [

9 | Smom Plazas klo;reads bdal Cyiltaira

10 Yevary (opex = Mo L efishonall = :—.n P e

1| Ana Hana Romero |- A= IHHAL AR LT AR AR .

12|Kavew Ralley Yeros - 1Ay No afg do #2972, - %{ D

13| Mariames Hedma :Wg M‘ ﬂ)'i);o ' No,ak{ﬁto.} /‘, t; fg § & 2

u|Tavo (ostelblanco [vo MBd@l Vo débe | =7 T T =% = .5

15 i X 453 | E .“k . )9 % 3,[\"!
Vo Bo del Instituto | | & ,\;‘ » 1 | " VNI VR = V \ s \ [ |

Nit £32000983-3 cultura@tabio-cundinamarg g \ b : ': <
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o?. compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
3 CECILIA ROXANA SERGE {
. PAGO Fun_EADOS Lol
cc 1072709288 RODRIGUEZ cra 1d #3111 3142538782 com ~ Fios TIPO | FECHA PAGO
SALUD — e » ] o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL co0IGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO . JOTAL A PAGAR
UNICA | - Indevendiente CUNDINAMARCA CHIA NO 202508 — L NG Y—— p—
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT UPC Licencis Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total 2 Pagar | No. Afacos
Vaior Mora uPC
No. Autorizacion | Valor No. Autorizacion Vator Cotizracion
EPS008 Compensar EPS 850066942-7 178.000 0 | 0 0 1 200 | 0 | s200 | ’
TOTALES PENSION - -
L Aporte Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mors Vasor Mors No.
PSGiooArp. Blocitee o Obligatoria e nese i DissMora |  Conzacien Fsp TomiaPagar | nmados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 < 0 -g 0 1 200 o 228000 _ §
3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Aportes Otros | Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saido a Fonao ' Totai a2 Pagar | No. Aflados
Obligatoria | No. Autorizacién |  Valor Mora Saido a Favor Favor Sowaanaaa
14-11 ARL SURA 890903790-5 14.900 B E 14.900 1 100 15.000 s | 15000 *
B —— : Y BT - pe———
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NT Vailor Aporte Dias Mora Vaior Mora Aporte ' Total a Pagar | No. Afisados i
CCF2¢ Compensar Caja 860066942-7 28.500 1 100 | 28800 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Admunatracoras
Valor Aporte Dias Mora vumw] TotalaPagar | No.Afiliados Tipo Administradora e e ey | Tomiarger
SENA Sala ] 178,000 178200
0 1 | 0 0 | 0 Penson ) 27 300 2800
ICBF Riesgos Ladoiaes |} 14,900 500
© 1 | 0 0 | [) CCF ' 28.500 24500
ESAP ESAP ° ) °
| 1 car ° o B
MEN MEN ° ) o
| | SENA o ) °
TOTALES 4 443 200 43 00
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ogcompcnsor ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECMA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CECILIA ROXANA SERGE e swnsacos |
cc 1072709288 K PAGO PO FECHA PAGO —
RODRIGUEZ o8 1d#31-11 3142838782 i PARAFISCALES Y PLANILLA | (DUWMES/ANO) | PLANILLA 3 | o
SALUD
FORMA CLASE NOMI g
PRESENTACION APORTANTE wcuxfx coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO e . TOTAL A PAGAR
UNICA | = Independente CUNDINAMARCA CHIA NO 202503 2025-03 ! 240472025 85415705 5445 300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARASWCALES
wo. | Tipe | Mo dosiions ! t =y éc“ Voluntari | Voluntario | pensionsl Fonde Cod ' Zodao Avore | BCowes | Avere | Avere | Asere | Aserw
Icentthcacion ¥ Nombres. i ! 3].!!!!‘}'!**&‘5»! IBCAFP | Cotizacin |  \fiado | Aportante v sensionsi de | Cod EPS | MCEPS [\ e | am | OCAR ;"“"“w WCCET | "CCr | parvtucens | SEna | 3@ | D3ar | wen
HHY soudandss
1 cc 107270u288 SERGE ROORIGUEZ CECILIA ROXANA sT|o N 230301 | 1423500 227 800 ° ° ° o EPSO08 1423 500 178 000 " 14n%0 | 2 14 900 CCije | Y a3 500 28500 ° ° L ° ° |
Y 2
e &
’ v“,
4 3
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