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Hace constar: 

Que el Sí(a) SANDRA LILIA MORENO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de dudadana 

52007820 realizó e! día 20/02/2020 Fa inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

entidad y aprobó ¡a respectiva evaluación, 

La presente constancia tiene validez para aplicación yuso al interior de a entidad, con el fin de 

dar cumplimiento a! Decreto 1072 de 2015: Libro 2. Parte 2, Título 4, Capitulo 6. Articulo 
2.2 4.6.11.. Parágrafo 2. 

Compromiso SST: 

Yo SANDRA LILIA MORENO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 52007820 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en e! Trabajo 
Deor. 1072/2015): 

1 Procurare! cuidado ntegrar de mi salud. 

2. Contar con los elementos de proteccFán personal necesarios para ejecutar Fa actividad 

contratada para o cual asumiré su costo. 

3 Informar a los contratantes a ocurrencia de incidentes. accdentes Ue trabajo y 
enfermedades laborales. 

4 Participar en as actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes. 

los Comités Paritarios de Seguridad y SaJud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la 

Adrrunistradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en er Trabajo SG-SST. 

6. Iníorrnar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Dependencia de Seguridad y Salud en e! Trabajo — Secretaría General - SENA 

í)s:ri:dc, ocr: Gr.jpn flcsl;ñr de mR Siirnias :in in(mrlla cicn-O:r;,na de SItr,eiMç 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica-Cesar, 02 de Marzo del 2020 

Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COl PCCNTR. 1368135 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensuaF de ejecución 

contractual mes Febrero del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1368135 deI año 2020 

SANDRA LILIA MORENO ROORiGIJEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 52007820 

de Bogotá D.C. en mi calidad de Contratista del SENA! en el programa de Forrnacion Regular 

Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar,. en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación. presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

Valor y forma de Pago: EJ valor total del presente contrato es máximo de VEINTE MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP ncluido IVA 
ide conform,dad con el régimen tributario a que pertenezca e! contratista). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a 1 un primer pago en el mes de febrero por 
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CINCO PESOS M/CTE. 
(1 279 005). 2) Seis (6) 29OS iguales en los meses de marzo a agosto por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 
(2951 550) cada uno 3) un ultimo pago en el mes de septiembre por valor de UN MILLON 
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
1 672 545 COP inclu,do IVA (de conformidad con el regimen tributario a que peilenezca el 

contratista). cada uno Los honorados serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de ahorros 8081 09862 de BBVA, cuyo titular es el (la) contratista 

Plazo de ejecución: será hasta el 17 de Septiembre de 2020. 
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OBJETO: 

Prestar os sel-vcios personales de carácter temporal!  como instructor en el área de 
GASTRONOMÍA para imparlir Formación Profesional ntegral Presencial en los Programas de 
Formación Regular Titulada yio Complementaria del Centro Agroempresarlal en cF 
Departamento del Cesar 

OBLIGACIONES ESPECíFICAS: 

No Obligaciones 

Orientar la Formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y as actividades de 
los proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación 

Evidencias 

Listado de 
Asistencia y 
Registro 
Fotográfico 

Acciones realizadas 

- Impartir la formación 
profesional en los 
programas 
comple men (arios 
FICHA 
2067333 ELABORACIÓN 
DE PRODUCTOS DE 
PANADERIAY 
PASTELERIA DE ALTA 
GAMA 
COMPETENCIA Elaborar 
alimentos de pasteleria de 
acuerdo con el programa 
de producción y normativa 
vigente 

• RESULTADOS. Registrar 
los procesos de 
producción de acuerdo 
con la normatividad y 
parámetros de la empresa 

Acondicionar masas y 
batidos para productos de 
panadería y pastelería de 
afta gama de acuerdo con 
las especificaciones del 

• proceso y producto. 
Higienizar equipos, 
utensiflos e instalaciones 
para el procesamiento de 
alimentos! según 
programa de limpieza y 
desinfección y 
normatividad vigente 
Aplicar tratamientos 
térmicos según 
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especificaciones de 
proceso 
Alistar materias primas e 
insumos de acuerdo con 
orden de produccion y 
cumpliendo las 
especificaciones del 
proceso 
Decorar creativamente os 
productos elaborados 
según especificaciones de 
proceso 

FICHA 2067562 COCINA 
INTERNACIONAL 
COMPETENCiA 
Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud del 
cliente (equivale a la 
norma nts usna 001 del 
rnincomercio, industria y 
turismo) 
RESULTADOS 
Elaborar preparaciones 
calientes partiendo de un 
amasijo aplicando 

i puocedimsentos Iécncos y 
de acuerdo con las 
demandas del cliente 
disponer de os residuos 
al final de la jornada 
según la normatividad 
vigente preparar salsas 
calientes y salsas frías 
internacionales, de 
acuerdo a los estnclares 
establecidos. 
Realizar el mise en pace 
(pre alistamiento, 
expresión técnica en 
francés) de acuerdo a a 
programación y recelas 
estándar 
Elaborar rellenos con 
salsas base de acuerdo a 
la receta estándar 
elaborar platos calientes y 
platos frios 
internacionales de 
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Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se 
le asignen durante a ejecución de 
su contrato (Proyecto de 
formación. EFaneación pedagógica 
y los recursos didácticos que 
incluyen Quia de aprendizaje. 
material de apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación) 

acuerdo a la 
programación y a la 
receta estándar 
Definir propuestas de 
mejoramiento de los 
productos con base en los 
resultado del trabajo 
realizado e información 
consultada en diferentes 
fuentes del conocimiento 
Elaborar postres calientes 
y frios de la cocina 
internacional siguiendo 
os parámetros de 

¡ rentabiJidad calidad y 
i estandarización de la 

empresa 

Realizar ayudas Drive 
didácticas tales como 
clases teóricas y practicas 
dadas en la formación 

3. Identificar los aprendizajes Elaborar pruebas Listados de 
previos, estilos y ritmos de didácticas para identificar asistencia y 
aprendizaje del aprendiz que pre saberes con evidencia 
ingresa al proceso formativo, de preguntas relacionadas al fotográfica. 
acuerdo con los lineamientos programa complementaria 
institucionales r ro la rl . 

4 Participar en el proceso de Orientar la inducción abs Listados de 1  
inducción de los aprendices aprendices sobre los asistencia y 

programas de formación evidencia 
que les ofrece el Centro fotográfica 
AgroempresariaL 

5 Realizar seguimiento a los NoapUca 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz 

No aplica. 
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cuando le sean asignados 

6. - Llevar control de las inasistencias 

de los de los aprendices a la 
formación, registrar en el 
aplicativo 

institucional las inasistencias y 

reportar a la coordinación 

académica las novedades para 
aplicación del reglamento del 

aprendiz 

7 Asociar ros aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 
institucional Lina vez el aspirante 

esté en estado matriculado y 

verificar con el reporte que todos 

aparezcan en formación 

8 Emitir los juicios de evaluación 

con base en la valoración de las 

ev,dencias de aprendizaje y 

registlarlas en los aplicativos 

institucionales (adniinrstrativo y 

académico), máximo tres (3) dias 

después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 

'lanera veraz y oportuna cada 

ulla de las acciones que integran 

el proceso formativo 

ID Parlicipar en a formulación de 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés 
institucional SENNOVA 

11 Participar en os equipos, grupos. 

comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo 
requieran. 

Registrar las inasistencias Registro Sofia 
de los aprendices a Plus — listados 
formación en las , de inasistencias 
diferentes plataformas 
tecnológicas 

rnstitucionales de apoyo 

académico y 
administrativo relacionado 

con mi rol. 

Asociar las rutas de Registro Sofía 

aprendizaje de los Plus 
programas de formación 

complementaria en la 

plataforma 

No aplica No aplica. 

• S incluye a información - Aplicativo Soria 

de los aprendices en las Plus 

diferentes plataformas 

tecnológicas como son' 

solicitud de Formación, 
Registro y asociación a la 

ruta de aprendizaje 

No aplica ¡ No aplica. 

Asistir a la reunión Evidencias 

programada por Ja hder fotográficas 
para los lineamientos a 

seguir para el desarroflo 

del objeto contractual 

± 
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12 Desplazarse a otras ciudades o No aplica. 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento 
del contrato!  en caso de que se 
requera 

13 Presentar el repode de eventos 
en SOFIA PLUS (Programación 
con visto bueno del coordinador 
academco o misional) en los dias 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para 

¡ la legalización del pago. 

14 Llevar y mantener actuahzado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guia 
para desarrollar procesos 
formatjvos. 

15 Responder por la custodia y bu en 
uso de equipos, bienes e 
inventario asignado a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, que el 
centro o la institución articulada le 
facilite para el desarrollo de su 
objeto contractua' y hacer entrega 
formal de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

16. Apoyar ios procesos de 
Aseguramiento de a calidad 
cuando la entidad lo requiera. 

17. Ájoyar Ii pIaneción y el 
alistamiento de los materiales de  

No aplica. 

Reporla al ider y Presentar 
supervisor del contrato los documentos 
documentos solicitados, requeridos 

¡ Informe mensual de 
ejecución contractual!  
soporte de pago 
seguridad social. Planilla 
para pago de contratos 
por concepto de 
honorarios y/o prestacion 
de servicios personales, 
tirmada por el contratista, 
adjuntar el reporte de 
horas Sofia plus. Poliza, 

1 exámenes 
preocupacionales, rut, 
inducción en seguridad y 
salud al trabajo, afiliación 
AP L 
Alimentar el Drive de Drive 
acuerdo a las 
especificaciones del 
supervisor de contrato 

Responder por cada bien Evidencia 
o equipo que senos fotografica 
asignen para el desarrollo 
de la formación 

No aplica. No aplica. 

No aplica. No aplica. 
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de 
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18. 

19 

formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de 
evaluación y/o parle tecnica de la 
supervisión de a adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la 

entidad lo requiera de acuerdo 

con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de a institución.
1

- 
Adoptar en la formación ras No aphca 
diferentes estrategias 

pedagogicas que a entidad 

dispone como son worldskifls. 

Senasofi. Bootcamp, cocina 

gourmet, entre otras. 

Participar en procesos de 

promoción y divulgación de la 
oferta educativa servicios y 

actividades de divulgación 
tecriologica programada por el 
Centro. 

No aplica. 

Evidencias 

fotográficas 

No ap!ica. 

Entrega en 

fisico 

20 Participar en as labores de 

montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria ut,lizados en 

Ja formacion profesional integral, 

cuando ésta sea requerida. - 
21 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre as 

acc,ones encomendadas y os 

productos resultantes de procesos 
de formación profesional 

22 Sohcitar oportunainente los 
eJementos necesar,os para 
desarrollar eficazmente su labor 

IecnJcopedagógica 

23 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de  

que se encuentran en la 

región 

No aplica 

Rendir información 
solicitada cuando se 

requiera 

Solicitar os materiales [videncias 
necesarios para el fotograficas 
desarrotJo de as 
formaciones 

No aprica No aplca 



Mantener con ayuda de 
los aprendices el 
ambiente de trabajo en 
buen estado, ordenado y 
limpio para el desarrollo 
de la formación 

No aplica 

Evidencias 
fotográficas 

No aplica 

iqa 

gestión a las estructuras 
curnculares por competencias 
laborales de las diferentes 1 

acciones de formación 
profesionaL 

24 - Asegurar la organizadón, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de os recursos que hay 
en su ambçente laboral. 

25 Presentar agendas e informes de 
¡ legalización correspondientes a 

las órdenes de desplazamiento. 
cuando a esto se diere Fugar. en 
un piazo máximo de 5 días, 
posteriores a la tinalizacion de la 
comisión 

25 Atender oporlunamente los 
requerimientos que haya el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

27. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instruclor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2020, o 
durante la ejecución del contrato 
si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

Presentar informe Fbocumntos 
mensual de ejecución requeridos 
contractual y demás 
soportes al supervisor de 
contrato en las fechas 
estipuladas. 

Aportar certificado Certiflcado 

NORMA TÉCNICA 
240201056 

ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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¡qa 
actividades desarrolladas y os resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno de! Supervisor. 

Se Fista a continuación e! soporte de la egalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

TEM No DE LA LUGAR DE
FECHAS DE DESPLAZAMiENTOS 

ORDEN DE VIAJEDESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION 

2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación de/informe de ejecución contractual, deberá reportar/o en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Paía el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planEtIa, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019— Decreto Ley Antitrámites') - recibo de 
pago de aportes a salud, pensiones y ARL. 8604565260 expedido por ASOPAGOS 
correspondiente al mes de febrero del año 2020. 

Evidencias en ( ) foNos 

Cordialmente. 

- . . ._-. 
SANDRA LILIA MORENO RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 52007820 de Bogotá D.0 

Rocibi a satisfacción: 

JOSE ALANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CCI .PCCNTR. 1368135 
Coordinador Académico 
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SOPORTES FOTOGRAFICOS 

1 
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