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Hace constar:

Que el Sria) SANDRA LILIA MORENO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
52007820 realizé el dia 20/02/2020 la induccion en Segunidad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de Ia entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2. Parte 2. Titulo 4. Capituloc 6, Articulo
2.2.46.11. Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA LILIA MORENO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 52007820
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
{Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccton personal necesarios para ejecutar fa actividad
contratada. para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas par los contratanies,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sislema de Gestion de |a Seguridad y
Saifud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

[Iweriado por: Gropa Gestor de Ins Sislemas de Informacsn - Ofona de Sistenas
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PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, 02 de Marzo dei 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1368135
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe  mensual de  ejecucidon
contractual mes Febrerg del anoc 2020

Referencia: No CO1,PCCNTR. 1368135 del afio 2020

SANDRA LILIA MORENO RODRIGUEZ. identificado con la cédula de ciudadania No 52007820
de Bogota D.C. en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion Regular
Titulada y/o Compiementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.. en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicics de fa referencia. a continuacion. presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Li valor total del presente contrato es maximo de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL QCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE COP incluido IVA
ide conformidad con el régimen tributario a gue pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a 1) un primer pago en el mes de febrero por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CINCO PESOS MICTE.
(1.279.005). 2) Seis {6) pagos iguales en los meses de marzo a agosto por vaior de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MiL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE:.
(2 951 550} cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de septiembre por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE
(1.672.545) COP incluido IVA (de contormidad con el regimen tnbutaric a que pertenezca el
contratista). cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA ai contratista de acuerdo con ei
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros 808109862 de BBVA, cuyo titular s el {la) contratista

Plazo de ejecucion: sera hasta el 17 de Septiembre de 2020.

(I
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" OBJETO:

' Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
GASTRONOMIA para impartic Formacion Profesional integral Presencial en los Programas de
Formacion Regular Titutada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No ~ Obligaciones " Acciones realizadas Evidencias
1 Onentar la  Formacion  de Impartir  la  formacién Listado de
aprendices en el area, en las profesional en jos i Asistenciay
| competencias, los resultados de  programas - Registro
; aprendizaje y las aclividades de complementarios Fotografico

los proyectos de formacion FICHA _
programados, dentro de los <067333 ELABORACION
tiempos que cada accion. se DE PRODUCTOS DE

. ' PANADERIA Y ;
determine por parte del centro de | PASTELERIA DE ALTA !

- formacion. ' GAMA

COMPETENCIA :Elaborar
alimentos de pasteleria de
acuerdo con el programa
de produccion y normativa
. vigente
 RESULTADOS. Registrar .
" los procesos de
produccion de acuerdo
con la normatividad y
parametros de la empresa

i  Acondicionar masas y :
' batidos para productos de
panaderia y pasteleria de
aita gama de acuerdo con
las especificaciones del
proceso y producto. :
Higienizar equipos, |
utensilios e instalaciones
para el procesamiento de
alimentos, segun

programa de limpieza y
desinfeccion y

normatividag vigente
Apticar tratamientos |
 termicos segun 3

GTH T 062 V.06
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especificaciones de
proceso

Alistar materias pnmas e
insumos de acuerdo con
orden de proguccion y
cumpliendo las
especificaciones dei
proceso

Decorar creativamente los

productos elaborados
segun especificaciones de
proceso

| FICHA 2067562 COCINA

INTERNACIONAL
COMPETENCIA
Preparar alimentos de

' acuerdo a la solicitud del

clente. (equivale a la
norma nts usna 001 del
mincomercio, industria y
turismo}

RESULTADOS

Elaborar preparaciones
calientes partiendo de un
amasijo aplicando
procedimientos técnicos y
de acuerdo con las
demandas del cliente.
disponer de l0s residucs
al final de la jornada

" segtin la normatividad

vigente preparar salsas
calientes y salsas frias
internacionales. de
acuerdo a los estandares

- establecidos.

Reafizar el mise en place
{pre alistamiento,
expresion tecnica en

_francés) de acuerdo a ta

programacién y recetas
estandar

Elaborar rellenos con
salsas base de acuerdo a
la receta estandar
elaborar platos calientes y
platos frios

~internacionales de

[N
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acuerdo ala

programacion y a la

receta estandar.

Definir propuestas de

mejoramiento de los : ;
productos con base en los |
resultado del irabajo :

_reaiizado e informacion

Planear y ejecutar el desarrollo |
- curricular dei programa (s) que se ;
le asignen durante |a ejecucion de '
su  contrato  (Proyecto de
formacion. Planeacion pedagogica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje.
material de apoyo a la formacion e
. instrumentos de evaluacion).

“identificar  los  aprendizajes
previos. estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz gue

ingresa al procesc formative, de
acuerde con los lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

"Realizar  seguimiento  a  los
; aprendices en etapa productiva en
- su sitio de trabajo y seguimiento a

la bitacora virtual det aprendiz

~ No aplica

consuitada en diferentes
fuentes del conocimiento.
Etlaborar postres calientes

y frios de la cocina
internacional siguiendo

los paramelros de ;
rentabilidad calidad y :
estandarizacion de la ’

empresa.
Realizar ayudas : Drive _
didacticas tales como |

clases tedricas y practicas
dadas en la formacioén

Listados de

Elaborar pruebas
didacticas para identificar asistencia y
pre saberes con evidencia

preguntas relacionadas al
programa complementana _
a desarrollan. !

fotografica.

Orientar la induccion a los ; Listados de
- aprendices  sobre los ° asistencia y
programas de formacion evidencia

gue les ofrece el Centro
Agroempresarial

fotografica.

" No apiica.

GTH FAL) ) Ch



53

10.

11

“registrartas en  los

s qQa

cuando le sean asignados.

~Llevar control de las inasistencias

de {os de los aprendices a la
formacion.  registrar  en el
aplicativo

institucional las
reportar  a  la
academica
aplicacion  del

coordinacion

reglamento det

- aprendiz.
Asociar los aprendices a lg ruta de

aprendizaje  en el aplicativo
mstitucional una vez el aspirante

esté en estado matncuiado vy .

verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién
- con base en la valoracion de las !

aprendizaje vy
aphcativos
mstitucronatles {(admimstrativo vy
académico), maximo tres {3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

evidencias de

Usar y gestionar las diferentes

- plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rok,

aclualizando y registrande de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones gue mntegran
¢l procesa formativo.

Participar en la formulacion de

proyectos de investigacion

inasistencias vy .

las novedades para .

Régistrar las inasistencias
de los aprendices a
formacion en las
diferentes plataformas
tecnologicas
institucionales de apoyo
acadeémico y
administrativo relacionado
con mirol.

Asociar  las  rutas  de
aprendizaje de los
programas de formacion

plataforma

" No aplica.

Se incluye la informacion

de jos aprendices en las
diferentes plataformas
tecnologicas como son:
solicitud de Formacion.
Registro y asociacién a la
ruta de aprendizaje

No aplica.

aplicada. innovacion pedagogica y

gesarrollo tecnoldgico, de interés

“institucional SENNOVA,
Participar en los equipos, grupos,
" comités,

proyectos vy demas
nstancias institucionales que lo
requieran,

N del objetc_o cantractual

Asistir a la reumon
‘programada por la lider
para los lineamientos a

Registro  Sofia
Plus — listados
, de inasistencias.

Registro
FPlus

compiementaria en la .

No aplica.

Aplicativo  Sofia
Plus

' No aplica.

" Evidencias
fotograficas

' seguir para el desarrollo

Sofia

GTHF 062 Vi,




13.

14.

15

16.

17

s qQQ

Desplazarse a otras ciudades o '
municipios diferentes al domicilio
coptractual para el cumplimiento

. del contrate, en caso de que se

requiera.

Presentar el reporte de eventos

i en SOFIA PLUS (Programacion |

i
con visto bueno del coordinador

academico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al

- supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para

. la legalizacion del pago.

" ejecucidon

No aplica.

IQEporta “al lider y

supervisor de! conirato los | documentos

solicitados:
mensual de

contractual,
soporie de pago
seguridad social. Planilla
para pago de contratos
por concepto de
honorarios yio prestacion

documentos
Informe

~de servicios personales,
i firmada por el contratista,

Llevar y mantener actualizado el

: portafolio  de

' Responder por la custodia y buen

evidencias  del
instructor segun o indica la guia -
para desarrollar procesos
formativos.

uso de equipos, bienes e

_inventano asignado a su cargo o

: objeto contractual y hacer entrega

Apoyar los

puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucidn articulada le
facilite para el desarrolio de su

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

los  procesos dei
calidad

Aseguramiento de Ia

cuando {a entidad o requiera.

Apoyar la planeacion

" alistamiento de los materiales de

y el

adjuntar el reporte de
horas Sofia plus. Poliza,
examenes

preocupacionales, rut,

No aplica.

: P"r_e_éentar

requeridos

induccion en seguridad y .

safud al trabajo. afillacién

ARL

Alimentar el Drive de
acuerdo a las
especificaciones del
supervisor de contrato

Responder por cada bien
0 equipo que se nos
asignen para el desarrollo
de la formacion

No aplica.

No aplica.

Drive

TR—
" Evidencia
fotografica

| No aplica.

i No aplica.

GTH-F-Ob2 v .06
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formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte tecnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes yi/o servicios cuando la

entidad o requiera de acuerdo

con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

'Adoptar en la formacion las

diferentes estrategias

pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskilis,
Senasoft, Bootcamp.  cocina
gourmet, entre otras.

Paricpar en  procesos  de
promocion y  divulgacion de la
oferta educativa. servicios vy
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el
Centro.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida,

Rendir oportunamente los

informes  requendos sobre las
acciones  encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

Solicitar  oportunamente  los

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
tecnicopedagogica.

'Incorpor'ér las  tendencias
tecnologicas, pedagogicas y de

No aplica.

' Socializar con la
“coordinadora  de  casa fotograficas
talter sobre los programas

formativos
complementarios

 No apiica.

" Evidencias

ofrecidos por el SENA, -

centro agroempresarial en
el departamente  del
Cesar. Teniendo  en

cuenta las necesidades |
que se encuentran en la
region

No aplica.

Rendir informacién
solicitada cuando se
requiera

" Solicitar ios materiales

necesarios para el
desarrotio de 1as
formaciones

' Nomap!'rca.

" No aplica.

Entrega en
fisico

" Evidencias
fotograficas

" No apiica.
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gestiéon  a las  estructuras
curriculares  por competencias
laborales de las  diferentes |
acciones de formacion
profesmnai

Asegurar  la organizacion,

mantenimiento ¥ adecuada
utilizacion de ios recursos que hay
en su ambente laboral,

Presentar agendas e informes de

; legalizacion

correspondientes  a |

las ordenes de desplazamiento. -

Atender

07

cuando a esto se diere lugar. en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

ios

oportunamente
requerimientos  que haga el
supervisor del contrato ¥

presentar informes mensuales de
la ejecucian del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la Aportar certificado

certificacion  de la Norma de
- Competencia laboral para la |l
funcion de instructer, con plazo

posterior a esta fecha.

maximo a 30 de junio de 2020, o ORIENTAR FORMACEON

durante la ejecucion del contrato |
s el inicio de ejecucion se da

Mantener con ayuda de
los aprendices el

Evidencias
fotograficas

ambiente de trabajo en
buen estade, ordenado y
limpio para el desarrollo
; de la formacion

No aplica.

Presentar informe
mensual de ejecucion

" No aplica.

' Documentos
regueridos

contractual y demas _
soportes al supervisor de |
contrate en las fechas

estipuladas.

NORMA

+ 240201056

Certificado

TECNICA |

PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

. PROCEDIMIENTOS , i
' TECNICOS Y

NORMATIVA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
iUna vez finalizado cada desplazamiento presenté al crdenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las

GTH-F-062 V.05
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aciividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor,

Se lista a continuacién el soporte de la fegalizacion de los desplazamientos realizados, los cuaies
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM ~No DELA | LUGARDE INIGIG™ © FINALIZACION

~_ |ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO |
1. ' :

o e

Nota 1: Por cada despiazamientc que haya realizado el conltratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a fa
presentacion de! informe de ejecucion confractual, deberd reportarfo en el siguiente informe de

gjecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados coma evidencias del
cumpiimiento de las obligaciones contractuales y los despiazamientos realizados y el No. de la
planila, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites” - recibo de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8604565260 expedido por ASOPAGQOS
correspondiente al mes de febrere del afic 2020.

Evidencias en ( } folios

Cordialmente,

-

I U TRV
SANDRA LILIA MORENO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 52007820 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

JOSE ADEUANDRO OROZCO QCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1368135
Coordinador Académico
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