
( ICFR\l) - -2U2O-OOI27O-(2(J)-2OIÜ4fl * (_AItMIN jIII\ 1... hitp: t,nbacenaecILI.co ,,ibasc \ie )ucunicnIE(unIaii1er.isp: 

echa 24,07:2020 II 30 02 Padirado 2D2D0 2 TD NIS 202001 D53771 

O, sin a arlo 

Dependerina Desliruirarin 21)1040 GR tipo DE A POYO AUM IN 15 RAT R'O 

Regional [)estinEaiiu 211 CE SAR 

E s jrlclonaiii:. oescinísCiiin CARMEN JLJI lA2APArA 

malI Deilirrutario CJ/APATArSF NA. LDU CO 

Asunto 

Asunto AUTOR2ACIONES 

Deectipcion del 
AsutIlo 
Texto 

AIITOIII/ACION RE GISTRO DF OBLICIACLON Y PAGO 

Ola Carmen Julia Zapata 

De rrrsnea aerrla me perrTrjto eIlvll en Cuadro adluirlo la relacinir de 1311 i:uenlas ib cubrode 
limruanos de los coritr1ilistas del CerrEro Agrrrrpresarial SENA Regional Cesar. coirespundieirles 
al Irles de febrero de 2(1211 para el ilebido egistro de ubligaciori y  pago. 

CrrrdiaiíT,erire 

AL VARO ENRIQUE Rl SrREFQ DOMINGUE / 
Sitirdireclur cirlriro Aqrii.r,rrpresarlNl 

Remitente 

Dlrpendertcla Rem'te,rte 20H20 Ci 1RO AGROEMPR 1 SARIAL 

Regional kermlenlo 20 0 L SAR 

I i!nc eriar i i) Remitente - çi VARO Rl ST REDO DOM INGUE 7 

E rrrail Rertrllkrrrle ARE 5 TREPOR@SF ÑA 013 CC 

Anexos 

Copras Internas 

Copias Externas 

Nonrbre Destintjno 

E,,ail [Jr:slirrataliu 

Nombre fleslinalarii) 

Emnail Deli.1slarlu 

Nortibre fleslirlalarri, 

Erna'l Dr:stiriatario 

Nombrii Destinataílo 

Lna i! Deslinararii; 

Nui1Dri: üesllnalarli) 

1 AURA KARINA CUADRADO AREVALO 

L CLJADRADO@SE ÑA hOL) CO 

OMAR VARGAS Mf MA 

OFVAROAS@SFNA EDn CO 

It SE L Q ÑA PEPE ¿ NARVAE ¿ 

IPFREZN@SFNA E [Xl CO 

YACIRA E E FNA NAVARRO 

O.NAVAPRUSFNA CDC CO 

111115 ARRlLrA MARrINLZ 

E ARRIL TAM@SENA EDU CO 

O No!a(si 

sic 28 (12 2020. II :2 ni 



FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yl&Eodigo Regional 20 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES ód90 Centro 952010 

REGIONAL CESAR echa Elaboraclon 21 de lebrero de 2020 

sLfVIcIO NA( iO4AL CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMAC Versión ENERO 2020- 1.20 
ZE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

ENombres y .ipellidos contratista 

Correo electroil co contratkta. 
CI AUOIA CABALhRO CAVAN/O 

r.IauricahaIlmn.gmail r.11rr C.C. ti 4.0 asa lP/No de contacto VÜ 10 

.Reginien del IVA NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 

Sus Ingresos t" el 2019 Superaron $47.970.000 NO loduccion SST r' l P esta Servicios Excluidos de IVA 7 NO 

B,irlco al cual consignar
r

BANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS N Cuenta LC5222 
— 

Hn contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir :011 e objeto de su con rato? NO 

Sus ingresos del contrato susc (o cori la Entidad 
en el 2020 supera los $ 124.625 000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

N del contrato '*"459 2O2 J NCompromiso SIIE 4720' 

Valor Total del Contrato 52 i:lo 1850 N Pago Periodo ob1eto de paqo Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Corltialo 52(1 $61) 850 1 Del 12102/2020 Al 29(0212020 $ 1,279,005.00 
Nuevo Si'ldo  del Contrato 5 1(1 lA 1 845 Conii:.iol,es 50.00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
i'i,''ç.7 

'sr:. ... 
u nY:esu ..oJ_..icus enel'rics 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

5 /Y !05 
50 
SO 

5 1.279.005 
$771.529 

Tarda de Relnrrion en la Fiicrr ART 383 
Rcc,e'i in Fueere del Pnrioo 

MOnOS. Rereroeriro Otros lricjrnsçis 
TOTAL RETEFIJENTE PRESENTE PAGO 

rl 
Su 

5 
$ O 

LIQUIOACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUÍDACION OEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero ''diur Base &eri,i:)n e' a fjr.ri1 
ak: l',t rO'oflc . 'Fi la Lervt- ICA 
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Mtu,us R&:tnni.i,ii' lili la íllllnti: 
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Reti:i.n 
- 

- 
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Pro_ijn: velsidad 
LItIOS Reler'cicr.:rj 
Ctijs Reenciç,'' 
Ci''as PeIer'ciorie;. 

Desr,ije,ilt)l, de Lihrali/A 
nesru ortos de ii ''ha'go (Si t' 

VALORAPAGAR 

71 020 
1 025 •i 

(1 OÍl 

O 01) 
00 

Íj 00 
u :10 

13.31)5 illl 
i.i 
il )Í' 
II :"Ii 
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Hace constar: 

Que er Sr(a) CLAUDIA CABALLERO CAVANZO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

63433858 realizó el día 21/02/2020 la inducción en Seguridad y Salud en eJ Trabajo de la 

enticad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación yuso al interior de a entidad, con el fin de 

dar cumplimiento al Decreto 1012 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo 

2.24611., Parágrafo 2, 

Compromiso SST: 

Yo CLAUDIA CABALLERO GAVANZO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 63433858 me 

comprometo a dar cumplimiento a as obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Deur. 

1072/2015): 

1 Procurar el cuidado integrar de ni salud, 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar a act!vidad 

contratada para lo cual asuniiré su costo. 

3. Informar a Pos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes. 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vig!as Ocupacionales o a 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

SaJud en cF Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Frrria 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaría General - SENA 

- Of.:;n  :i Si 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica-Cesar, 02 de Marzo deI 2020 

Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001 PCCNTR 1367469 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Agroempresarial 
Aquachrca 

Asunto: nfornie mensual de ejecucLón 

contractual mes Febrero del año 2020 

Referencia: No COI.PCCNTR. 1367469 deI año 2020 

CLAUDIA CABALLERO GAVANZO identificada con la cédula de crudadanía No.63.433 858 De 

Velez en mi calidad de Contratista del SENA. en e! programa de Formación Regular Titulada y/o 

ConipFernentarra del Centro Agroernpresarral en el Departamento del Cesar, en cumphmiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia. a continuadán, presento el Informe de 
activ,dades realizadas en et mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago El valor total del presente contrato es máximo de VEINTE MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE COP incluido IVA 
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera' a 1) un primer pago en el mes de febrero por 
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CINCO PESOS M/CTE 
(1 279.005), 2) Seis (6) pagos iguales en los meses de marzo a agosto por valor de DOS 
MILL ONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MIGrE 
2951 550) cada uno 3) un ultrmo pago en el mes de septiembre por valor de UN MILLON 

SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
(1 672.545) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista) cada uno 

Plazo de ejecución: será hasta el 17 de Septiembre de 2020. 



• OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal!  como instructor en el área de 
CONFECCIONES para impartir Formacón ProfesionaF Integral Presencial en los Programas de 
Formación Regular Titulada yto Complementaria del Centro Agroempresarial en el 
Departamento del Cesar 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
Orientar la Formación de No aplica No aplica 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de os 
trempos que cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación. 

2 Planear y ejecutar el desarrollo Ñplica Ñ6iplica 
curricular del progrania (s) que se 
le asignen durante a ejecución de 
su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación pedagogica 
y los recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación) 

3 ldentificarbs aprendizajes previos, No aplica Ñplica 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprend,z que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. - -- 

4. Participar en el proceso de - No aplica No aplica 
inducción de los aprendices. 

5. Realizar seguimiento a los No aplica No aplica. 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual der aprendiz 
cuando le sean asignados - 

6 Llevar control de las inasistencias - No aplica No aplica. 
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11 Participar en los equipos, grupos. 

comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo 

requieran 

12 Desplazarse a otras 

rrlurlicipios diferentes 

Asistii a la reunión 

programada por la lider 

el dia 17 de febrero del 

2020 para tratar temas 

relacionados sobre as 

obligaciones de contrato 

ciudades o No aplica -. 

al domicio 

de los de los aprendices a la 

formación, registrar en el aplicativo 

institucional as inasistencias y 

reportar a a coordinación 

académica las novedades para 

aplicación del reglamento del 

aprendiz 

7. Asociar los aprendices a la ruta de No aplica 

aprendizaje en el aplicativo 

ii)stitLjcional una vez el aspirante 

este en estado matnculado y 

verificar con el reporte que lodos 

aparezcan en formación. 

8 Emitir los juicios de evaPuación con No aphca. 

base en la valoracion de las 

evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en os apricativos 

institucionales (administrativo y 
académico), maximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado 

de aprendizaje 

9 Usar y gestionar las diferentes No aplica 

plataformas ecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 

proceso formativo. 

10 Participar en la tormuPación de No aplica. 

proyectos de investigacion 

aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés 

institucional SENNOVA 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

No aplica. 

Evidencias 
fotográficas 

No aplica 
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Contractual para el cumplimiento 

del contrato en caso de que se 
requiera. 

13.	 Presentar el reporte de eventos en 

SOFÍA PLUS (Programación con 

visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 

establecidos por el centro, al 

supervisor correspondiente y os 
demás soporles requeridos para la 
legalización del pago 

Reporta al líder y 

supervisor del contrato 
os documentos 
soricitados: Informe 

mensual de ejecución 
contractual, soporte de 

pago seguridad social. 

Planilla para pago de 

contratos por concepto 
de honorarios y/o 
prestación de servicios 

personares. firmada por 
el contratista, adjuntar el 

repode de horas Sofía 
plus. Poliza, exámenes 

preocupacionaJes, rut. 

Presentar 

documentos 

requeridos 

14. 

inducción en seguridad y 
salud al trabajo, 
afiliación ARL 

Llevar y mantener actualizado el No aplica 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica Ja guía 

No aplica 

para desarrollar procesos 
formativos 

15	 Responder por a custodia y buen 

uso de equrpos. bienes e inventario 

asignado a su caígo o puestos 

bajo su cuidado, que el centro o la 
institución articulada le facilite para 

el desarrollo de su objeto 

contractual y hacer entrega formal 

de acuerdo con los hneamientos 

:1  institucionales 

16. Apoyar os procesos de 

Aseguramiento de la calidad 

cuando la entidad o requiera. 

17. - Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 

formación, propios de su área y 
apoyar ros procesos de evaluación 

No aplica No aplica 

No aplica. No aplica, 

No aplica. No aplica 
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20. Participar en as labores de 

montaje y puesta en marcha cJe 
equipos y maquinaria ut,lizados en 
la formación profesional ntegral, 
cuando ésta sea requerida 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnicopedagógica. 

23 ncorporar is tendencis ¡ 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a as estructuras 
curriculares por competencias 
laborales ... de las diferentes 

y/o parte técnica de la supervisión 
• de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 

• requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y  requerimiento de la 
n5ttución 

18 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias pedagógicas 
que la entidad dispone como son: 
Woridskills, Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre otras. ¡ 

9. Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicjos y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 

Socia .con Óa' Evidendas 
lalller de a mujer de los fotográficas 
diferentes Municipios de 
nflueriza sobre los 
programas formativos 

Centro, complementarios 

ofrecidos por el SENA, 
centro agroempresarial 
en el departamento del 
Cesar. Teniendo en 
cuenta las necesidades 
que se encuentran en la 
región 

No aplica. No aplica. 

No aplica. 

No aplica 

No aplica 

No aplica. 

No aplica. 

No apc 

No aplica 

No aplica. 
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acciones de formación profesional. 

24. - Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que hay 

en su ambiente laboral. 

25. Presentar agendas e informes de 

legalización correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento 

cuando a esto se diere lugar, en un 

plazo máximo de 5 dias, 

posteriores a la finalización de la 

comision. 

26. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

informes mensuaFes de Fa 

ejecución del contrato 

 

No aplica 

No aplica. 

No aplica 

No aphca 

 

 

 

Presentar informe 

mensual de ejecución 

contractual y demás 

soportes at supervisor de 

contrato en las fechas 
estipuladas. 

Documentos 
requeridos 

No aplica 27. Aplicar al proceso y apodar la . No aplica 
certificación de la Norma de 

Competencia LaboraL para la 

función de instructor, con plazo 

máximo a 30 de junio de 2020. o 

durante la ejecución del contrato si 

el inicio de ejecución se da 

posterior a esta fecha 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y ros resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de os desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DELA LUGAR DE 
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 



/qa 

Nota 1: por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporle En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportar/o en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidenctas del 
cumpUmiento de las obligaciones contractuales y os desplazamientos realizados y el No. de a 
pranirla. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019— Decreto LeyAntitrámites') - recibo de 
pago de aportes a salud, pensanes y ARL, 9402307720 expedido por APORTES EN LINEA 
correspondiente al mes de febrero del año 2020. 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

E\'c 
CLAUDIA CABALLERO GAVANZO 
Contratista 
C.C. No63 433858 De Velez 

Recibi a satisfaccióm 

JOSE ALEJ NORO OROZCO OCHOA 
SUPERVISO(A) CONTRATO No. CQ1PCGNTR. 1367469 
Coordinador • cadémico 
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