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Texto
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Cordialmentis
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Anexocs

Copias Internas

Copias Externas

Nombre estinatiang | ALURA KARINA CUADRADC AREVALG
Email Destinatano L CUADRADCHESE NA LR GO

Nembre Destinatano OMAR VARGAS ME 1A
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Nembre Destnatanc ILSE (ORENA PERL Z NARVAL S

Email [estinatano IPFREZNGGSFNA LU CO

Nombre: Destinatana YACIRA L L FNA NAVARRD

Lrrar Destinatan ENAVARBORESENA L 20

Nomore [Deshnatano FIDIS ARRILTA MARTINEZ

Eman [estinatar i t ARRIL TAM@SENA F U CO
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

.Y 799

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA CABALLERO CAVANZO Identificado(a) con cedula de ciudadania
63433858 realizo el dia 21/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
enticdad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de (a entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4., Capituio 6, Articulo
2.2.46.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA CABALLERO CAVANZO ldentificado{a) con cédula de ciudadania 63433858 me
comprometo a dar cumplimiento a tas obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidadoe integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar ta actividag
contratada. para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes.
los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en e! Trabajc o Vigias Ocupacionales o |a
Administradora de Riesgos |aborales.

5. Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en ef Trabajo SG-S8ST.

6. [nformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

\“m\xdw CelnoN\ing € DM IO

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Coserade pee Ergnn Gasd onode [be SEleetan e Infarmanion - Choing oo s lona




s qQa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, 02 de Marzo del 2020

Senor (a)

JOSE ALEJANDROQ OROZCO QCHOA .
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 1367468
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: informe mensual de  ejecucion
contractual mes Febrero del ang 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1367489 del afio 2020

CLAUDIA CABALLERQ CAVANZQ , identificada con la cédula de ciudadania No.63.433.858 De
Velez en m calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacion Regular Titulada y/o
Complementarta del Centro Agroempresarnal en ei Departamento del Cesar.. en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de
actividades realizadas en el mes objete de cobro.

Vator y forma de Pago: El valor totai del presente contrato es maximo de VEINTE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratisia). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a 1) un pnimer pago en el mes de febrero por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE ML CINCO PESOS M/CTE.
(1279.005), 2) Seis (B) pagos iguales en los meses de marzo a agosto por valor de DOS
MILTONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/ICTE
(2 951.550) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de septiembre por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(1.672.545) COP incluido 1VA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). cada uno.

Plazo de ejecucion: sera hasta el 17 de Septiembre de 2020.

GIHF062 ¥ .00
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. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de

CONFECCIONES para impartir Formacion Profesional Integral Presencial en los Programas de

Formacion Regular Titulada y/o Complementaria  de!

Departamento del Cesar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No

[

~ Obligaciones

Orientar  la  Formacion  de

" Acciones realizadas
No aplica

aprendices en el area. en las .

competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién
programades, dentro de los
tlempos que cada accidn, se

determine por parte del centro de

- formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo

curricular del programa (s} que se
le asignen durante ia ejecucion de
sU contrato {Proyecto de
formacion, Planeacion pedagogica
y los recursos didacticos que
ncluyen guia de aprendizaje,

“No aplica

material de apoyo a la formacion e |

instrumentos de evaluacion).

identificar los 'aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al procesc
formativo, de acuerdoc con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de

induccion de {os aprendices.
Realizar  seguimiento a  los
aprendices en etapa productiva en

|
"o aplica

No aplica

No aplica

su sitio de trabajo y seguimiento a |
la bitacora wvirtual del aprendiz :

cuando ie sean asignados.

Lievar control de las inasistencias

No aplica

Centro Agrocempresariai

. Evidencias
No aplica

~ "No aplica

| No aplica

" No aplica

" No aplica.

N'o-épi'rca_

en

el

GTHE OB V.06
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10

11

~aplicacion  del

. evidencias  de

s qQa

de ios de los aprendices a la

~formacion, registrar en el aplicativa

institucional las inasistencias vy
reportar a 3 coordinacion
académica las novedades para
reglamento  del
aprendiz.

Asociar 10s apren&ices a la ruta de
aplicativo |

aprendizaje en et
insttucional una vez el aspirante
este en estado matriculado vy

verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con

la wvalocracion de las
aprendizaje vy

base en

reqistrarlas  en los
institucionates  (administrativo  y
academico), maximo tres {3) dias
despues de alcanzado el resultado
de aprendizaje.
Usar y gestionar
piataformas tecnologicas
institucionates de apoyo
academicao y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy reqgistrande de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que ntegran el
proceso formativo.

las diferentes

-Panicibér en la formulacion de

proyectos de investigacion
aplhcada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnologico, de interés
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos. grupos.

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Desplazarse a otras ciudades o

municipios diferentes al domicilio

aplicativos -

CAsistr a  la

" No aplica

No aplica " No aplica
No apiica. " No a'plica.
No aptica No aplica
No aplica. " No a'plica_

reuniéon  Evidencias
programada por la lider - fotograficas
el dia 17 de febrerc del
2020 para tratar temas
relfacionados sobre las
obligaciones de contrato

No aplica

GOIH-H-062 Vo,
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. contractual para el cumplimiento

' del contrato, en caso de que se !

requiera,
Presentar el reporte de eventos en

SOFIA PLUS (Programacion con :

visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecides por el
supervisor correspondiente y [os
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el

portafolic de  evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarroliar procesocs

formativos.

Responder por la custodia y buen

uso de equipos, bienes e inventario
asignadc a su cargo ¢ puestos
bajc su cuidadc. que el centro o la
institucion articulada le facilite para
el desarrolic de su  objeto

- contractual y hacer entrega formal
 de acuerdo con ios lineamientos
| institucionales.

apoyar 10s procesos de evaluacion

Apoyar  los  procesos  de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad l¢ requiera.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y

centro, al -

|
’ |
lider y ' Presentar
supervisor del contrato | documentos

{Reporta  al

los documentos ! requeridos
solicitados: Informe
mensual de ejecucion
contractual, soporte de
pago segundad social.
Pianilla para pago de
contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personates, firmada por
el contratista, adjuntar el
i reporte de horas Sofia
gplus. Poliza, examenes |
‘preocupacionales,  rut. |
i Induccion en seguridad y
 safud al trabajo, |
. afiliacion ARL :
" No aplica " No aplica
No aplica " No aplica
H |
% a
" No aplica. | No aplica.
" No aplica. " No aplica.

GTH T 062 V06
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20.

21

o
. elementos

23

| servicios  cuando

Igqle

yfo parte técnica de la supervision |

de la adquisicion de bienes y/o -

la entidad o

‘requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la :

- institucion.
Adoptar en

la  formacion ias

s

" No aplica.

diferentes estrategias pedagdgicas
s que la entidad dispone como son;:

Worldskills, Senascft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
Participar  en procesos  de

. promocion y divulgacion de ia
oferta  educativa, servicios vy
- actividades de divuigacion

:tecnoiégica programada por el

Participar  en

Centro.

las labores de

I diferentes Municipios de
?inﬂuenza
. programas formativos
| complementarios

' ofrecidos por el SENA,
| centro  agroempresariat
“en el departamento del
: Cesar.
i cuenta las necesidades

| Socializar con Casa
~Talller de ta mujer de ios :

“No aplica.

fotograficas

sobre los -

Teniendo en

cque se encuentran en la .

. regién

' No aplica.

;. montaje vy puesta en marcha de

equipos y maquinaria utilizados en

la formacidén profesional integral.
i cuando ésta sea requerida.

~ Rendir oportunamente los informes.
, requeridos
encomendadas y

sobre las acciones
los productos
resultantes de

. formacion profesional.

oportunamente  los
necesarios

Solicitar

procesos  de |

No aplica

para

~desarrollar eficazmente su labor

. gestion a tas
Ccurriculares  por
iaborales  de

'l'hcorporar las :
pedagogicas y de !
estructuras -

técnicopedagogica.
tendenci
tecnologicas,

competencias
las diferentes

[S—

Mo aplic'é'_m e

' No aplica

r NG aphca .

Evidencias

]
<
g
]
o
=
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acciones de formacidn profesionai.

24, Asegurar a organizacion, | No aplica " No aplica
mantenimiento y adecuada | i
utilizacion de los recursos gue hay I
en su ambiente laboral. I ; ;

25, Presentar agendas e informes de 1EIN'O aplica. | No aptica !:
legalizacion correspendientes a las
ordenes de desplazamiento. '
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo  de S dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26.  Atender  oporlunamente  ios Presentar informe " Documentos
requerimientos  que haga el mensual de ejecucion requerides
supervisor del contrato y presentar contractual y demas
informes mensuales  de la soportes al supervisor de
ejecucicn det contrato. _ contrato en las fechas

estipuladas.
27 Aplicar al proceso y aportar la . No aplica " No aplica |

certificacion de {a Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de insiructor. con plazo
maximo a 30 de junio de 2020. o
durante la ejecucion del contrato si .
el inwcio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato
en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resuliades de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

Informe Legaiizacion Desplazamiento Contrati

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de ia legalizacion de {os desplazamientos realizados, 10s cuales

sta GTH-F-087,

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM  No DELA

L
2.

LUGAR DE
'ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

' FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
~INICIO '

FINALIZACION

GIME 062 V.06
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréd el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual debers reportarfo en el siguiente informe de
ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los desplazamientos realizados y el No. de ia
planilla, cperador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites™ - recibo de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9402307720 expedido por APOCRTES EN LINEA
correspondiente al mes de febrero del afic 2020. -

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

GO Dou ColooN\nyg Loaonao

CLAUDIA CABALLERO CAVANZO
Contratista
C.C. N0.B3.433.858 De Velez

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRQ OROZCO OCHOA o
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1367469
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.05
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