o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Junio de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

34368-030831

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI Banco a consignar: BANCO BBVA

Cédula de Ciudadania 69.021.762 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: lucicanencio@gmail.com Numero de Cuenta: 726236912

IP/N° de contacto: 3133015302 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 200/2025 N° Compromiso SIIF 17325 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMP

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2025 31/05/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 38.447.981
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $52.671.512
Valor Bruto Pago: $ 5.333.824,00 Nuevo Saldo del Contrato: $33.114.157
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.333.824 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 776.597 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.110.421 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.118.121 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4,118.121,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9485248994 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.502.321,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.133.530($ 2.133.530 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 266.700 [$ 266.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 341.400 |$ 341.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ 11.200 ($ 11.200 Reteica - 8299 - MOCOA 55.023,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.373.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.750.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.278.801,00

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio Valle del Guamuez,

Instructor de Formacion Complementaria. Especialidad CampeSENA

Actividades desarrolladas del 1 al 31 mayo de 2025.

Impartir formacion complementaria en los siguientes cursos

1).GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.COd prog 42110127 V2, ficha 3197630,Pto Guzman vda Pacayaco.Comp:240403032

RAP 01, RAP 02. RAP 03, RAP 04. (32 horas).

2) .EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO,cod, prog 03000138 V2. Ficha 3170343,Valle del Guamuez vda el Cairo Comp:240201533

RAP 01, RAP 02. RAP 03, RAP 04, compet 260101059. RAP 01, RAP 02. RAP 03, RAP 04 (90 horas).

3) .ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO, cod, Prog, 12210014 V1.Ficha 3240881,0rito vda Siberia Comp:260102017-RAP 01 (9 horas)

4) .ASESORTA TECNICA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS Etapa 2- Ruta 1. De las fichas 3187178- 3196096- 3197606- 3197630 (32 horas)

TOTAL 163 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Su

/

INSTRUCTOR G12

JHOﬁNY GERMAN GARCIA MORA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

05/06/25 13:15:52 USUARIO: SIC - C.C. 69021762




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 69021762 CANENCIO PETEVI LEIDY LUCELLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO ACEVEDO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4221640 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-04 1493594482 9485248994 | 2025/05/15 2025/05/20 | BANCOLOMBIA 5 $621,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |69021762 CANENCIO PETEVI (230301 30 $2,133,530 $341,400 [  EPS037| 30 $2,133,530 $266,700 0 $0 $0 14-23( 30 $2,133,530 $11,200| 0 $0 $0
LEIDY LUCELLY
Total Afi"ados( 1) $2,133,530 $341,400 $2,133,530 $266,700 $0 $0 $2,133,530 $11,200 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $341,400 $1,200 $0 $342,600 Usuario: L69021762

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $341,400 $1,200 50 $342,600 clave Canencio1762$
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,200 5100 50 $11,300

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $11,200 $100 50 $11,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $266,700 $900 50 $267,600

NUEVA E.P.S. EPSO37 900,156,264 2 1 $266,700 $900 50 $267,600

1 $619,300 $2,200 S0 $621,500

Pagina 1 de 1 2025/05/19 07:10 PM


Leidy Canencio
Texto tecleado
Usuario: L69021762 
clave Canencio1762$ 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, mayo de 2025

Sefior (a)

JHONNY GERMAN GARCIA MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. 0200- 2025

Coordinador académico Programas Especiales

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo afio 2025

Referencia: No 0200 del afio 2025

LEIDY LUCEELY CANENCIO PETEVI, identificada con la cédula de ciudadania No. 69.021.762 de
Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA , en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(555.538.442). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 3.555.883), b) (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un
ultimo pago en el mes de diciembre 2025 por valor UN MILLON CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE ($1.111.213)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
92716315420 de Banco Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,

GTH-F-062 V10
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en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y | Impartir formaciéon profesional | Fichas enviadas al
acompafiar de forma | integral, en el programa | correo
permanente a los | CampeSENA en los siguientes | wguagua@sena.edu.co,
aprendices en el desarrollo | cursos complementarios | yefigueroa@sena.edu.c
de las actividades | orientados bajo la ruta 1: o

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el
Sistema  Integrado de
Gestidon y Autoevaluaciéon
“SIGA” del SENA el cual se

encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del

contrato segln asignacion
de grupos.

1). GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS. Cod programa
42110127 V2, ficha 3197630,
municipio de Puerto Guzman
vereda Pacayaco. Competencia:
240403032 Orientar acciones de
paz de acuerdo con
metodologias y normativa RAP
03, RAP04. (32 horas)

2). EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE CERDO
CEBADO,cod, prog 03000138 V2.
Ficha 3170343, mcpio VIl del
Guamuez vda el Cairo Comp:
240201533 _ Fomentar cultura
emprendedora- RAP 01, RAP 02.
RAP 03, RAP 04, compet
260101059 Proyectar el
mercado. RAP 01, RAP 02. RAP
03, RAP 04 (90 horas).

3). ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE NEGOCIO, cod,
Prog, 12210014 V1. Ficha
3240881, mcpio de Orito vda
Siberia  Comp: 260102017-
Estructurar la propuesta de

Aprendices registrados
y matriculados en la
plataforma Sofia plus -
Portafolio y evidencias
subidas en el drive:

LEIDY LUCELLY
CANENCIO PETEVI
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdgarciam_sena_edu_co/Documents/PROGRAMAS%20ESPECIALES/PORTAFOLIOS%20PES/PORTAFOLIO%20CAMPESENA%20POR%20RUTAS%202025/LEIDY%20LUCELLY%20CANENCIO%20PETEVI?csf=1&web=1&e=MW2vN6
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solucién de negocios segun tipo
de proceso y procedimiento
técnico. RAP 01 (9 horas).

4.ASESORIA TECNICA PARA LA
FORMULACION DE PROYECTOS
Etapa 2- Ruta 1. De las fichas
3187178- 3196096- 3197606-
3197630 (32 horas)

TOTAL, HORAS MES MAYO: 163

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje

Se realizo6 el reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje. Este proceso se
desarroll6 en Ila fase de
planeacién pedagdgica y se
integrara en las diferentes guias
de aprendizaje, garantizando
una formacién pertinente y
adaptada a las necesidades de la
poblaciéon campesina.

Planeacién pedagdgica
Guias de aprendizaje
que reportan en el drive:

LEIDY LUCELLY
CANENCIO PETEVI

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la
planificacién de mejoras de
produccidn familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales
en concordancia con el
protocolo de atencidn
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atenciodn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

En el mes de mayo, se continda
con la atenciéon de dos fichas
programadas en el mes anterior
y se gestiona la solicitud de dos
nuevas fichas bajo la Ruta 1, en
cumplimiento del protocolo de
atencién  definido por |la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
Popular — CampeSENA.

Las fichas solicitadas durante el
mes contemplan formacion en:

1). GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS. Céd programa
42110127 V2, ficha 3197630,
municipio de Puerto Guzman
vereda Pacayaco.. (32 horas)

2). EMPRENDIMIENTO  EN
PRODUCCION DE CERDO
CEBADO,cod, prog 03000138 V2.

Fichas de matricula con

los datos donde se
impartira la formacion
enviada al correo de

apoyo administrativo

Carpeta de seguimiento
y actividades de
formacion dispuesta en
el Drive del programa.

7. LEIDY LUCELLY
CANENCIO PETEVI
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Ficha 3170343, mcpio VIl del
Guamuez vda el Cairo (90 horas).

3). ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE NEGOCIO, cod,
Prog, 12210014 V1. Ficha
3240881, mcpio de Orito vda
Siberia (9 horas).

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato

e Se realizé la verificacion del
estado de los aprendices
asignados a los cursos en la
plataforma SOFIA PLUS para
continuar con el proceso de
inscripcion y matricula de
esta manera ir garantizando
la veracidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo de
acuerdo con la ruta de
aprendizaje y se asocian los
aprendices para los
programas de formacion

Fichas de matricula con

los datos donde se
impartird la formacion
enviada al correo de

apoyo administrativo

Carpeta de seguimiento
y actividades de
formacion dispuesta en
el Drive del programa

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se reporta al Lider del programa
la programacién de los cursos
gue se aperturaron en el mes de
mayo.

Durante el mes de mayo se
solicité agenda de viaticos para
el Municipio de Puerto Guzman
vereda Pacayaco y municipio
Valle del Guamuez — vereda el
Cairo

Fichas de matricula con

los datos donde se
impartird la formacion
enviada al correo de

apoyo administrativo

Carpeta de seguimiento
y solicitudes para las
actividades de
formacion dispuesta en
el Drive del programa.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos Y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)

Se ingresaron los juicios
valorativos en la plataforma
Sofia Plus, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por
el SENA. Para ello, se revisaron
las evidencias de aprendizaje
presentadas por los aprendices,
incluyendo actividades practicas
y tedricas. Se garantizé que la
valoracién se realizara dentro

GTH-F-062 V10
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dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

del plazo maximo de tres dias,
asegurando la trazabilidad vy
cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

Reportar la informacién
para la creacién de
unidades productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones

complementarias en la ruta
creacion  de  unidades
productivas.

Programas:
1). GESTION DE PROYECTOS

COMUNITARIOS. Cod programa
42110127 V2, ficha 3197630,
municipio de Puerto Guzman
vereda Pacayaco.. (32 horas)

2). EMPRENDIMIENTO  EN
PRODUCCION DE CERDO
CEBADO, cod, prog 03000138
V2. Ficha 3170343, mcpio Valle
del Guamuez vda el Cairo (90
horas).

3). ELABORACION DE LA
PROPUESTA DE NEGOCIO, cod,
Prog, 12210014 V1. Ficha
3240881, mcpio de Orito vda
Siberia (9 horas).

- Ficha de matricula con
los datos donde se
impartird la formacion
enviada al correo

- Formato Registro de
Empresa

Participar y apoyar en el
proceso de induccidn de las

estrategias  CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de
valor, metodologia,

procedimientos e impacto.

Esta actividad se cumplio en el
primer mes del contrato, donde
Se participd de las jornadas de
induccidon dispuestas por el
programa CampeSENA y en los
diferentes espacios establecidos
para la organizacién y
programacion con el equipo de
emprendimiento.

Diligenciamiento de
formato de asistencia a
las jornadas virtuales

Informar a la subdireccidn
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
gue en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Me encuentro en proceso la
identificacion y reporte de
oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social, enmarcadas
en el cumplimiento del objeto
contractual, para su
comunicacion a la
Subdireccion de Centro del
municipio de Puerto Asis, en la

Registro de asistencia
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cual se estableceran
acercamientos con las entidades
para fortalecimiento de los
grupos que hacen parte de las
rutas de atencién del programa
CampeSENA.

10 Participar mensualmente | Durante el mes de mayo no se ha | Registro de asistencia y
en la reunion de | llevado a cabo una reunién de | acta de la reunién
seguimiento operativo del | seguimiento; no obstante, se
programa convocadas por | estan atendiendo las
la coordinacién académica | orientaciones impartidas por el
y/o misional con | lider del programa CampeSenay
observancia del esquema | el supervisor del contrato.
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias
11 Participar en eventos de | Durante el mes de mayo, no se | No se reportan

caracter técnico,
estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro
de formacion, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

realizaron ni  se  recibid
convocatoria para eventos de
cardcter técnico, estratégico o
de socializacidn por parte de la
Direccién General, Regional o el

Centro de Formacién. No
obstante, se mantuvo
disponibilidad para atender
cualquier requerimiento
institucional y garantizar |la

transferencia de conocimiento
en caso de participacién futura.

actividades relacionadas
con eventos convocados
durante el mes de mayo

GTH-F-062 V10
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12 Presentar informe mensual | Se presenta el informe mensual | Archivos cuenta de
sobre la ejecucidon de las | de actividades de acuerdo a las | cobro (GF Y GC),
obligaciones contractuales | obligaciones contractuales | portafolio y evidencias
donde se evidencie el | segun lasfunciones especificasy | subidas en el one drive:
avance a las metas | generales al cargo como
asignadas, asi como el | instructor del area técnica de LEIDY LUCELLY
respectivo analisis y | acuerdo a los lineamientos CANENCIO PETEV]
acciones de mejora cuando | establecidos por la coordinacién
dé alugaryalaterminacién | académica de programas
del contrato presentar al | especiales, teniendo en cuenta
supervisor de contrato | las fechas de entrega y revision
informe anual de gestiéon | para este mes de mayo.
de centro en los términos
solicitados

13 Vigilar y salvaguardar los | Actualmente, en el desarrollode | Sin bienes asignados
bienes que hagan parte del | mis actividades dentro del | actualmente.
patrimonio del SENA o de | programa CampeSENA, no he
otras entidades o de | recibido bienes o equipos
particulares puestos al | asignados por parte del SENA
servicio de laentidad, yque | Sin embargo, en caso de
le hayan sido entregados | recibirlos, me comprometo a
para el desarrollo del | cumplir con las directrices de
objeto del contrato, por lo | control, mantenimiento vy
que son sujetos de control | reporte establecidas por la
v vigilancia. En | entidad
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date Ia
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos

7
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de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

14 Realizar de manera | Dentro del programa | Seguimiento segln
oportuna el proceso de | CampeSENA. no se han asignado | lineamientos cuando
seguimiento y evaluacidon | aprendices en etapa productiva, | sea requerido.
de la etapa productiva del | En caso de ser requerido,
aprendiz, implementando | realizaré el seguimiento vy
los formatos vigentes para | evaluacion segun los
tal fin, disponibles en la | lineamientos y formatos
plataforma  compromiso | vigentes en la plataforma
para las diferentes | Compromiso
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.

15 Validar novedades | Se realizard el seguimiento | Comunicacion de
académicas y disciplinarias | continuo a las novedades | hallazgos al Coordinador
de los aprendices conforme | académicas y disciplinarias de | de Programas especiales
al reglamento del aprendiz: | los aprendices. Cualquier | a través de correo
Reintegros, traslados, | hallazgo  serd comunicado | institucional cuando se
aplazamientos, oportunamente al Coordinador | requiera.
deserciones; conforme lo | Académico para su respectiva
establece el reglamento del | actualizacion y  correccidn,
aprendiz comunicando al | garantizando un adecuado
Coordinador  Académico | control y gestibn de la
oportunamente anomalias, | informacion.
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de Ia
informacién, cuando
aplique.

16 Mantener actualizado el | Se actualizard periédicamente el | Carpeta de seguimiento
Portafolio del Instructor, | Portafolio del Instructor, | y actividades de
adjuntando los formatos | adjuntando los formatos | formacion dispuesta en
actualizados del sistema | exigidos por el Sistema | el Drive del programa.
Integrado de  gestion | Integrado de Gestidon. Se

dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con

elaborardn y registraran planes
de trabajo con los aprendices,
guias de aprendizaje y actas de
planes de mejoramiento cuando
sean necesarias. Se diligenciaran
formatos de asistencia y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS,

7. LEIDY LUCELLY
CANENCIO PETEVI
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el aprendiz para el | asegurando el seguimiento
desarrollo de la ruta de | académico.

aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 Participar en la formulacién | Una vez los grupos atendidos en | Cronograma de
y ejecucion de los | Ruta 1 finalicen su proceso de | formacién y
proyectos cuando sea | formacion en los programas de | planificacién de la fase
requerido segun el drea de | Generaciéon de Ideas para un | de formulacion de
su especialidad y de | Negocio Innovadory Gestion de | proyectos

conformidad con la | Proyectos Comunitarios, se
programaciéon académica | brindard acompafiamiento en la
establecida. estructuracidon y presentacidn

de los proyectos para |la
convocatoria del kit productivo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Pacayaco

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 21225 Municipio Puerto
Guzman —vereda 09-05-2025 11-05-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9485248994 de la planilla correspondiente al mes de abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

\ A
e,

LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI

Contratista

C.C. No. 69.021.762 de Puerto Asis (Putumayo)

Recibi a satisfaccion:

J)%iERMAN GARCIiA MORA

Supervisor(a) Contrato 0200 de 2025
Coordinador de Programas Especiales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3197630 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3240881 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de soluciéon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 -PLANEAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

02- ESTRUCTURAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

03-HACER SEGUIMIENTO A LA ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

04- AJUSTAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y MARCOS DE REFERENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 3170343 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
DE APRENDIZAJE: CEBADO

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050104002. COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGUN CRITERIO TECNICO
27050104003. ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA'Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.
27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO Y PRESCRIPCION DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/05/2025 22/05/2025 OTROS 32,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHrnarvaez
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-086-
Reporte: 951810

Fecha y Hora Generacién Reporte:

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ
HERRERA

CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

miércoles, 7 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 21225 Fecha Solicitud 2025-05-06 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-07 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTORA CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 25E1r§338 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO - ECONOMIA CAMPESINA Y
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
COM 21225 Realizar acompafamiento
a la asociacion ADPASF del municipio
de Puerto Guzman vda Pacayaco, en
el programa Gestion de Proyectos
CONTRATIS 2,5 5.333.824,00 252.390,00 630.975,00 145.622,00 776.597,00 comunitarios codigo 13410016 V1,
LEIDY LUCELLY . - competencia 240403032 Orientar
CANENCIO PETEVI CC: 69021762 g\‘/_\STRUCTO Autorizada acciones de paz de acuerdo con
CAMPESENA as0s00 | asosut | pGIRENS | putrtoGUzMAN | 25 No 50 metodologias
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 145.622,00 776.597,00

OBJETO DE LA COMISION

COM 21225 Realizar acompafiamiento a la asociacion ADPASF del municipio de Puerto Guzman vda Pacayaco, en el programa Gestion de Proyectos comunitarios codigo 13410016 V1, competencia 240403032 Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12749651 Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:
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36-02-00-086- CENTRO AGROFORESTAL Y
951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
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Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

Fecha Verificacion:

06/05/2025 16:47:26
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Versién: 04
Cddigo:
GTH-F-090
GEST! DE TALENTO HUMANO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATI
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI Tipo: C.C. No. 69021762
FECHA
CONTRATO No. 200 ANO 2025 VENCIMIENTO 7 12 2025
DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
OBJETO CONTRACTUAL: deflnld?s ?n los disefios currltfulares a5|gnad.o.s, parra ?I desarrollo_ de_ habilidades y cor.npeten_uas te.cnlcas dela poI‘JIauon cam[?esm.a: aporta_ndo al .
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Putumayo ntro Agroforestal y Acuicola Arapaim
REGIONAL y CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Freider Alejandro Narvaez Herrera CARGO Subdirector de centro con funciones de director regional
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A]
) Jhonny German Garcia Mora CARGO Coordinador académico - Programas especiales
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Puerto Asis -Puerto Guzman Vereda Pacayaco - Puerto Asis
DIRECCION GENERAL,
REGIONAL 7 Putumayo 2::$:ZENCIA/ Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O ASOCIACION ADPASF RL/
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Putumayo 3134416001
/ v EMPRESA: FELICITA CHANCHY CHAPAL CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT!
DESPLAZAMIENTO ° 5 | % C S o 1 5 2
Realizar acompafiamiento a la asociacion ADPASF del municipio de Puerto Guzman vda Pacayaco, en el programa Gestion de Proyectos comunitarios codigo
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 13410916 Yl, competenC|a_:lZ40403032 .C,)rler?tar a.Cf:lones d.e Paz de acuerdo con metodologias y normatlt/ae_strategla R1. .Ag?llcar ejstrateglas de participacion
comunitaria en la formulacién, elaboracién, ejecucion, seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y normatividad vigente. R2. Comprender las
diferentes metodologias para la formulacion y elaboracion de proyectos segun necesidades de la comunidad y del contexto social.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompanar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 1:09/05/2025
6:00 am - 10:00 am. Desplazamiento municipio desde el municipio de Puerto Asis hasta el municipio Puerto Guzman-vereda Pacayaco
Medio de transporte: Terrestre.
Actividades a desarrollar:
10:00am-11:00am: socializacién del orden del dia, firma listado de asistencia, temas y actividades a desarrollar
11:00am-12;00m. Habilitar un espacio de participacién para que los emprendedores de la asociacién, expresen sus principales dificultades y idades, permitiendo asi identificar
oportunidades de apoyo y mejora.
12:00pm -2:00 pm. Almuerzo
2:00 pm-2:30 pm: Saludo inicial y socializacién del orden del dia durante la jornada y recoleccién firma de asistencia.
2:30 pm-4:30 pm: Introduccidn y bienvenida, se explica la tematica sobre que es Gestion de Proyectos Explicacion por parte de la Instructora sobre ¢ Qué es un proyecto comunitario? cual es
el Enfoque de participacion social, como identificar probl o idades en las idades (R1).
4:00pm-5:30pm Realizar mesa redonda sobre con el grupo para debatir y despejar inquietudes sobre la tematica desarrollada
6:00 pm — Terminacion de la jornada y desplazamiento desde la vereda Pacayaco hasta el lugar de descanso municipio de Puerto Guzman.

Dia 2: 10/05/25

8:00am desplazamiento desde el Terminal del municipio Puerto Guzman-vereda el Pacayaco

Actividades a desarrollar:

9:00am-9:30am: socializacién del orden del dia, firma listado de asistencia e inicio de la formacién

9:30am -10:30am, Continuidad de la tematica del dia anterior se realiza Socializacién sobre el Diagnéstico participativo
10:30am - 11:00am actividad grupal, Con la orientacion de la Instructora los aprendices deben desarrollar la actividad de Diagnéstico participativo identificando las necesidades y
problematicas del sector donde se encuentra la unidad productiva

11:00am — 12:30pm Socializacién y evaluacién de la actividad.

12:30m a 2:00pm Almuerzo

2:30pm a 3:30pm Realizar una explicacion tedrica sobre para formulacién de proyectos (canvas)

3:30pm a 4:30 pm actividad grupal, Identificar las posibles soluciones a las problematicas o necesidades encontradas
6:00 pm — Terminacion de la jornada y desplazamiento desde la vereda Pacayaco hasta el lugar de descanso.

Dia 3: 11/05/25

8:00am desplazamiento desde el Terminal del icipio Puerto a eda Pacayaco
Actividades a desarrollar:
9:00am-9:30am: socializacién del orden del dia, firma listado de asistencia e inicio de la formacién

9:30am -10:30am, Socializacién por parte de la instructora sobre la Cartografia social, que es y para que sirve?

10:30am — 11:00am actividad grupal se le orienta a los aprendices para que de forma participativa construyan la Cartografia social del lugar donde se encuentra la Unidad Productiva
11:00am — 12:00pm Socializacién y evaluacion de la actividad, terminacién de la jornada y desplazamiento desde la vereda Pacayaco hasta el Terminal del Municipio de Puerto Guzman,
12:00pm -1:00 pm. Almuerzo

1:30pm-5:30pm Desplazamiento via terrestre desde el municipio de Puerto Guzman a Puerto Asis.

FIRMA§

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVIS, DELfy\ITRATO ,’ Pt FIRMA DEL CONTRATISTA:
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Nombres y Apellidos: \ ] Nht?bres y Apellidos:
Freider Alejandro Narvaez Herrera Jhénny German Garcia Mora
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
Subdirector de centro con funciones de director |Coordinad dé formacion profesional integral. Leidy Lucelly Canencio Petevi
regional
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHalenis

36-02-00-086-
951810

AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

ARAPAIMA - PUTUMAYO

7/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4725 de fecha 2025-01-11. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 141825 Fecha Registro: |2025-05-07 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 776.597,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 776.597,00 | Saldo x Obligar: 776.597,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 69021762 |Razén Social:  |LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 726236912 |Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. Lo . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
Identificacion: 12749651 | Nombre: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Cargo: ARAPAIMA - PUTUMAYO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 51555 | Ngmero: | com21225 Tipo: OTROS Fecha: 2025-05-07

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
951838 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROFORESTAL Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
ACUICOLA ARAPAIMA - FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PUTUMAYO - ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
CAMPESINA'Y SER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

776.597,00 0,00
Total: 776.597,00 0,00 776.597,00 776.597,00

Objeto:

COM 21225 GASTOS DE VIAJE A PUERTO GUZMAN DEL 09 AL 11 DE MAYO 2025. Realizar acompafiamiento a la asociacion ADPASF del municipio de Puerto Guzman vda Pacayaco, en el programa Gestion de
Proyectos comunitarios codigo 13410016 V1, competencia 24040303

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-086-951810

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
ARAPAIMA - PUTUMAYO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-05-07

776.597,00

776.597,00

NINGUNO

Pagina

1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Puerto Asis —13-05-2025

PRESENTADO A: Freider Alejandro Narvaez Herrera — subdirector Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima — Putumayo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
21225 9 de mayo de 2025 11 de mayo de 2025
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Putumayo/ Centro Agroforestal Y

Puerto Guzman — vereda | Acuicola Arapaima

Pacayaco

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar acompafiamiento a la asociacién ADPASF del municipio de Puerto Guzmdan vda
Pacayaco, en el programa Gestién de Proyectos comunitarios codigo 13410016 V1,
competencia: 240403032 Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa
estrategia R1. Aplicar estrategias de participacién comunitaria en la formulacién, elaboracién,
ejecucién, seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y normatividad vigente.
R2. Comprender las diferentes metodologias para la formulacion y elaboraciéon de proyectos
segln necesidades de la comunidad y del contexto social.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIiA 1 - 09 de mayo de 2025
7:00 a.m. — 10:00 a.m. Desplazamiento desde Puerto Asis hacia la vereda Pacayaco— Puerto
Asis.
se realizd desplazamiento por via terrestre desde el municipio de Puerto Asis hacia la vereda
Pacayaco. Este recorrido, realizado sin contratiempos, permitio llegar puntualmente al lugar de
encuentro con los participantes.
10:00 a.m. — 11:00 a.m. Socializacion del orden del dia y bienvenida
Se dio inicio a la jornada con una calida bienvenida a los emprendedores y participantes de la
asociacion ADPASF. Se presentd el cronograma de actividades a desarrollar durante los tres dias
de formacion. Ademas, se realizé la firma del listado de asistencia, asegurando el registro formal
de los asistentes. Este espacio permitid generar confianza, aclarar expectativas y establecer un
ambiente de respeto y participacidn.
11:00 a.m. — 12:00 m. Espacio participativo — Identificacion de necesidades
Se desarrollé una dinamica grupal donde los participantes, a través del didlogo abierto y
espontdneo, compartieron sus principales dificultades como emprendedores rurales, asi como
las problematicas que enfrentan en sus unidades productivas. Esta actividad resultd clave para
el diagndstico inicial de necesidades, permitiendo a la instructora identificar lineas de
fortalecimiento especificas en la formacién.

GTH-F-087 V.02
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12:00 m. — 2:00 p.m. Almuerzo

2:00 p.m. — 2:30 p.m. Reanudacion de jornada

Se retomod la jornada de la tarde con un resumen del propdsito del acompafamiento. Se
resolvieron inquietudes y continuidad del proceso de las actividades programadas.

2:30 p.m. — 4:30 p.m. Introduccidn a la Gestion de Proyectos

La instructora desarrollé una explicacion detallada sobre qué es un proyecto comunitario,
abordando conceptos fundamentales de gestion de proyectos con enfoque social. Se discutid
el papel de la comunidad como protagonista en la formulacién, ejecucién y evaluacién de
iniciativas. Ademads, se orientd a los participantes sobre cémo identificar problemas o
necesidades dentro de sus comunidades, enfatizando la importancia de |la participacion activa
y organizada.

4:30 p.m. —5:30 p.m. Mesa redonda: Debate y aclaracién de dudas

A través de una metodologia participativa, se organizé una mesa redonda donde los asistentes
compartieron sus reflexiones sobre el tema expuesto. Se fomentd el analisis critico y la
construccion colectiva de conocimientos. Este espacio fue util para reforzar conceptos, aclarar
dudas y fortalecer la apropiacién de conceptos.

6:00 p.m. Cierre de jornada y desplazamiento al lugar de descanso

Se concluyd la jornada con el traslado hacia el lugar de descanso en el casco urbano del
municipio de Puerto Guzman, cumpliendo con los tiempos establecidos.

DIiA 2 — 10 de mayo de 2025

8:00 a.m. Desplazamiento terrestre

La Instructora, se trasladé nuevamente hacia la vereda Pacayaco, para dar continuidad al
acompafiamiento.

9:00 a.m. — 9:30 a.m. Bienvenida y revisidén del orden del dia

Se dio apertura a la jornada con la firma del listado de asistencia y la socializacién del
cronograma de actividades programadas para el dia. Asimismo, se retomaron las orientaciones
del dia anterior como base para introducir y profundizar el nuevo tema a desarrollar.

9:30 a.m. — 10:30 a.m. Diagndstico Participativo

La instructora presentd el concepto y las fases del diagndstico participativo como herramienta
para conocer a fondo las realidades de las comunidades. Se hizo énfasis en la necesidad de
conocer el entorno antes de proponer soluciones, identificando actores, recursos, problemasy
oportunidades. La sesién incluyd ejemplos concretos y metodologias como la observacién
participativa.

10:30 a.m. — 11:00 a.m. Actividad practica de diagndstico

Los participantes se organizaron en grupo para realizar una actividad practica basada en el
diagnodstico participativo, analizando las necesidades del entorno inmediato de su unidad
productiva. Esta dindmica promovid el trabajo en equipo, la reflexidén colectiva y la aplicacion
de conocimientos en un contexto real.

11:00 a.m. — 12:30 p.m. Socializacion de hallazgos y evaluacién

GTH-F-087 V.02
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El grupo presenté sus resultados al resto de participantes. La instructora orientd una
retroalimentacion constructiva, destacando aciertos metodolégicos y brindando sugerencias de
mejora. Este espacio fortalecié la capacidad critica de los asistentes y evidencio el aprendizaje
obtenido.

12:30 m. — 1:00 p.m. Espacio para el Almuerzo

2:30 p.m. — 3:30 p.m. Introduccién a metodologias de formulacién de proyectos (Canvas)

Se presenté el modelo Canvas como herramienta sencilla y practica para estructurar ideas de
proyectos. Se explicé cada uno de los bloques del lienzo, su utilidad para emprendedores y su
aplicacion en el disefio de proyectos sociales. Los asistentes mostraron gran interés por esta
metodologia visual y accesible.

3:30 p.m. — 4:30 p.m. Actividad grupal — Propuestas de solucién

Con base en el diagndstico realizado anteriormente, los participantes identificaron posibles
soluciones y comenzaron a plantear ideas para el proyecto aplicando los conceptos del modelo
Canvas. Se promovio el pensamiento creativo, la viabilidad de las propuestas y la coherencia
entre problematicas y soluciones planteadas.

6:00 p.m. Finalizacion de jornada y regreso al lugar de descanso

Se finaliz6 la jornada de manera satisfactoria y se retorné al lugar de alojamiento en el casco
urbano del municipio de Puerto Guzman.

DIiA 3 — 11 de mayo de 2025

8:00 a.m. Desplazamiento terrestre

Tercer y ultimo dia de desplazamiento hacia la vereda Pacayaco, para cerrar el ciclo de asesoria.
9:00 a.m. —9:30 a.m. Apertura de jornada y firma de asistencia

Se inicid la ultima jornada con la bienvenida, firma del listado y explicacidon de las actividades
del dia.

9:30 a.m. — 10:30 a.m. Cartografia Social

La instructora explicé la cartografia social como herramienta participativa que permite
representar el territorio desde la mirada de quienes lo habitan. Se abordé su importancia para
reconocer dindamicas sociales, recursos, conflictos y oportunidades, promoviendo la
planificacion desde el arraigo y el conocimiento del entorno.

10:30 a.m. — 11:00 a.m. Construccion de cartografias

Se guid a los participantes en la construccion de cartografia social del area donde se desarrolla
su unidad productiva. Esta actividad fomentd la participacidn activa, la observacién critica y el
trabajo colaborativo, permitiendo un andlisis visual de las condiciones territoriales.

11:00 a.m. — 12:30 p.m. Socializacién y cierre de actividad

Se presentaron la cartografia elaborada, se compartieron experiencias y percepciones, y se
realizd una reflexién final sobre la utilidad de esta herramienta en los procesos comunitarios y
de formulacién de proyectos.
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12:30 p.m. — 1:00 p.m. Espacio para el Almuerzo

1:30 p.m. — 4:30 p.m. Retorno desde la vereda Pacayaco, municipio de Puerto Guzman al
municipio de Puerto Asis
Finalizé la jornada con el regreso a Puerto Asis via terrestre, concluyendo de manera
satisfactoria el ciclo de acompafiamiento programado.

RESULTADOS:

1. Los participantes identificaron de forma colectiva las principales necesidades de su
comunidad y propusieron soluciones viables mediante herramientas de diagndstico

participativo.

Se fortalecieron las capacidades de los emprendedores en la formulacién basica de
proyectos comunitarios, aplicando metodologias como el modelo Canvas vy la cartografia

social.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listados de asistencia
2. Registro fotografico
3. Tiquetes de transporte
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Presentar informe detallado | LEIDY LUCELLY CANENCIO 12/09/2025

de las actividades | PETEVI

ejecutadas
2. Evaluar las competencias LEIDY LUCELLY CANENCIO 12/05/2025

desarrolladas.

PETEVI

CONCLUSIONES:
La actividad programada se desarrollé con normalidad y exitosamente

Los aprendices adquirieron los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias
para convertir sus ideas en proyectos empresariales exitosos y contribuir al desarrollo
econdmico y social de su entorno.

1.
2.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI

Jw&&@ wurl,

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y
SUPERVISOR

APELLIDO

Coordinador Académico Programas
Especiales

Jhonny Germdn Garcia Mora

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NAGIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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GESTION DE PROYECTOS CCMUNITARICS
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ANEXOS

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Dia 01 09/05/2025 (jornada dela manana)
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Dia 02- 10/05/2025 (jornada de la mafiana)

Dia 03- 11/05/2025 (jornada de la mafiana)
; L t‘_‘f.,(‘ri 4 ]
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