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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 | 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2025

Referencia: No 7371824 del afo 2025

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18468387 de
Quimbaya, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134,00 M/CTE). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional en el
mes de febrero de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($ 3.219.658,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Preparacion y alistamiento | Registro evidenciable en
formativos de acuerdo con los lineamientos de las fichas asignadas: las fichas asignadas en
institucionales, para las areas relacionadas con 3206155-3206156- plataforma Zajuna.
su perfil. 3206157-3206163.

2 Evaluar los aprendizajes previos No se presentaron No se presentaron
correspondientes a las fichas asignadas, de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.
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acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de Ejecucion de actividades | Registro evidenciable en
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativas  segun lo | las fichas asignadas en
formativo y la planeacién pedagogica de los planteado en el disefio | plataforma Zajuna.
programas relacionados con su perfil y lo curricular de las fichas:
establecido institucionalmente para garantizar la 3206155-3206156-
calidad de la formacidn profesional integral. 3206157-3206163.

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Asignacion de juicios Registro evidenciable en
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de | evaluativos por resultado las fichas asignadas en
las competencias del programa, adquiridos por de aprendizaje asociado a | plataforma Zajunay en
los aprendices en el desarrollo de su formacion, las fichas: 3206155- Reportes asociados al
aplicando los procedimientos, plazos y 3206156-3206157- aplicativo Sofia Plus.
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. | 3206163.

5 Participar cuando el centro de formacién lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
curricular de programas, conforme a las reportada. reportada.
necesidades identificadas por las redes de
conocimiento y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

6 Participar cuando el centro de formacién lo No se presentaron No se presentaron
requiera, en proyectos de investigacion técnica novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de reportada. reportada.
formacion de las areas relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y entregar los soportes del | No se presentaron No se presentaron
procedimiento de Ingreso de aprendices al novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
programa de formacién tales como: ficha de reportada. reportada.
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo
requiera.

8 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | No se presentaron No se presentaron
en el sistema de informacién que la entidad novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
defina para la Gestion de la Formacion reportada. reportada.

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion”.

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se presentaron No se presentaron
aprendiz SENA. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

10 | Documentar condiciones de calidad para la No se presentaron No se presentaron
obtencidn y/o renovacion de Registros calificados | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
para los programas en nivel tecndélogo de las reportada. reportada.
areas relacionadas con su perfil, cuando el centro
lo requiera.

11 Apoyar y acompafiar los procesos de No se presentaron No se presentaron
autoevaluacion de programas de formacion en novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
nivel tecndlogo del Centro de Formacién. reportada. reportada.

12 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo Publicacion y envio de Registro de redes sociales

requiera, en la promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica

oferta a través de
diferentes medios y/o
canales de difusion.

y correos electrénicos
enviados.
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definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia.

13 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se presentaron No se presentaron
aprendices que le sean asignados, cuando el novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
centro de formacion lo requiera, cumpliendo con reportada. reportada.
la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacion establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | No se presentaron No se presentaron
competencia “orientar formacién presencial y/o novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y | reportada. reportada.
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de
2025.

15 | Acompanar integralmente a los aprendices en las | No se presentaron No se presentaron
actividades que se desarrollen por parte del novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro. reportada. reportada.

16 | Mantener su autonomia e independencia en la Preparacion, Ejecucion y Registro evidenciable en
ejecucion del contrato, desde el punto de vista Evaluacioén de actividades | las fichas asignadas en
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del | de formacién plataforma Zajuna.
cumplimiento que deba darse a las estructuras correspondientes a las
curriculares y los contenidos minimos incluidos fichas: 3206155-3206156-
en los programas de formacion, el calendario 3206157-3206163.
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién dentro de las En el periodo actual no se | En el periodo actual no se
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento | presentaron novedades presentaron novedades
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan por reportar. por reportar.
incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 Permanecer identificado con su carné dentro de No se presentaron No se presentaron
las instalaciones del SENA y en los lugares novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
donde desarrolle el objeto contractual, asi como reportada. reportada.
impartir formacién con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 Promover en los aprendices el respeto y No se presentaron No se presentaron
cumplimiento de las normas de seguridad novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
industrial y salud ocupacional, al igual que de las | reportada. reportada.
normas ambientales y otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas con las tecnologias
y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

20 | Atender oportunamente las solicitudes y Presentacioén del informe Informes de gestion

requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato
y/o demas miembros de la comunidad educativa,
que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.

mensual de actividades.

contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECORP II.
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maximo al mes; precisando que, en caso
contrario, el respectivo pago de honorarios se
hara a prorrata a la disminucion del numero de
horas que reporte el instructor en el respectivo
periodo.

de gestion contractual y
gestion financiera, por
concepto de 128 horas.

21 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos | No se presentaron No se presentaron
de alistamiento relacionados con las actividades novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
de preparacion documental requerida para los reportada. reportada.
procesos de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

22 | Proponer y liderar, cuando sea necesario y se No se presentaron No se presentaron
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
el desarrollo de actividades académicas reportada. reportada.
complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo No se presentaron No se presentaron
maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
el hecho, todas las actividades y novedades que reportada. reportada.
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

24 | Reportar un total de 160 horas de formacion Presentacion del informe Informes de gestion

contractual y gestion
financiera cargados en
aplicativo SECORP II.

Obligaciones Generales:

para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecuciéon
del contrato y al finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la seguridad y

novedades en la vigencia
reportada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Cumplimiento de Registros documentales
principios de la contratacién estatal y las demas requisitos y exigencias que reposan en oficinas
normas concordantes y complementarias. contractuales. de Contratacion.

2 Responder por el adecuado y oportuno Cumplimiento a cabalidad | Informe mensual de
cumplimiento de las obligaciones contraidas del con las obligaciones actividades del mes de
contrato. contractuales. MAYO de 2025.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion | Participacion en reunion Capturas de reunién
del contrato sean convocadas. dirigida por la realizadas durante el

coordinacion académica. evento virtual.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato Entrega de archivos de Carpeta compartida en
o cuando el supervisor lo solicite, todos los cierre de cursos y ONEDRIVE y correo
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a reportes electrénico enviado a la
Su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus | correspondientes. funcionaria encargada.
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o | No se presentaron No se presentaron
del vinculo contractual o cuando el supervisor del | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le reportada. reportada.
hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas No se presentaron No se presentaron

novedades en la vigencia
reportada.
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reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social

novedades en la vigencia
reportada.

7 Colaborar en la elaboracién de respuesta 'y No se presentaron No se presentaron
suministro de informacioén requerida por las novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
autoridades y organismos de control del Estado reportada. reportada.

Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para No se presentaron No se presentaron
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en reportada. reportada.
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y No se presentaron No se presentaron
reglamentos e instrucciones del Sistema de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del | reportada. reportada.

SENA, segun la normatividad vigente.

10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el No se presentaron No se presentaron
examen médico preocupacional al Grupo de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion reportada. reportada.

General y/o sus homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11 Adjuntar el certificado de aprobacion de los No se presentaron
conocimientos basicos del Subsistema de No se presentaron novedades en la vigencia
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para | novedades en la vigencia | reportada.
el primer pago de los honorarios. reportada.

12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a | No se presentaron No se presentaron
la segunda cuenta de cobro en el archivo de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
gestion contractual - GC, el certificado de reportada. reportada.
aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de No se presentaron No se presentaron
informacion sobre los cuales se le haya asignado | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
usuario y contrasefa durante la ejecucion del reportada. reportada.
contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y Pagos de seguridad social | Soporte de pago y
riesgos laborales) de acuerdo con la (Salud, Pensiony ARL) planillas entregadas a la
normatividad vigente, aportando los soportes de correspondientes al mes oficina de contratacion.
pago los cuales deben ser validados para de ABRIL de 2025.
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del No se presentaron No se presentaron

novedades en la vigencia
reportada.
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y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos.

16 | En caso de que proceda el registro y asignacion No se presentaron No se presentaron
de una firma digital, usarla dentro de los limites novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
impuestos por el objeto y las obligaciones del reportada. reportada.
contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional No se presentaron No se presentaron
cuando sea requerido para el cumplimiento de novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
las obligaciones contractuales y legalizar las reportada. reportada.
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién asociada al No se presentaron No se presentaron
objeto contractual que repose en bases de datos, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
sistemas de gestion, aplicativos, archivos reportada. reportada.
magneéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo Pagos de seguridad social | Soporte de pagoy
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del (Salud, Pension y ARL), planillas entregadas en el
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto Planilla No. 7966435644 informe mensual GF y
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que | correspondiente al mes de | GC.
se encuentra al dia en el pago mensual de los ABRIL de 2025.
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta que
se presente con ocasion de la ejecucion del
contrato.

20 El contratista debera cumplir con los protocolos No se presentaron No se presentaron
de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por | reportada. reportada.
las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

21 El contratista debera ejecutar su contrato Cumplimiento a los Registro evidenciable en
conforme al Sistema Integrado de Gestion y lineamientos estipulados las fichas asignadas en
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se en la guia GFPI-G-014 plataforma Zajuna.
encuentra documentado en la plataforma Guia de Orientaciones
Comprom|SO. formaciéon AVA-V5

22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema | No se presentaron No se presentaron

Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un

novedades en la vigencia
reportada.

novedades en la vigencia
reportada.
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servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercera ninguna forma de No se presentaron No se presentaron
violencia contra las mujeres y basada en género, | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye | reportada. reportada.
el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion
en el ambito del sector publico.

24 Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable No se presentaron No se presentaron
en los aplicativos o sistemas de informacion de la | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
entidad. reportada. reportada.

25 | Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del | No se presentaron No se presentaron
contrato, evitando dilaciones y rechazando novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
peticiones o amenazas de quienes actien fuera reportada. reportada.
de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA sobre cualquier No se presentaron No se presentaron
modificacion en la direccion de domicilio fisico y novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
electrénico para comunicacion y notificaciones. reportada. reportada.

27 Informar de manera inmediata al supervisor del No se presentaron No se presentaron
contrato sobre cualquier inhabilidad, novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
incompatibilidad o conflicto de interés que se reportada. reportada.
presente durante la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de respuestas a los No se presentaron No se presentaron
derechos de peticidn relacionados con el objetoy | novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
las actividades del contrato, asegurando que se reportada. reportada.
tramiten dentro de los términos establecidos por
la ley.

29 | Informar al area Financiera del SENA sobre No se presentaron No se presentaron
cualquier cambio en el régimen tributario, novedades en la vigencia | novedades en la vigencia
conforme a lo establecido en el Estatuto reportada. reportada.

Tributario Nacional y la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los nuevos tributos que se No se presentaron No se presentaron
pudieran presentar, en los casos que aplique. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

31 Cumplir con lo establecido en el Cddigo de No se presentaron No se presentaron
Integridad del SENA. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

32 Las demas que sean necesarias para el cabal No se presentaron No se presentaron
cumplimiento del objeto contractual. novedades en la vigencia | novedades en la vigencia

reportada. reportada.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. - - - -

2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7966435644 de la
planilla del Operador SOI correspondiente al periodo ABRIL / 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firm

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista

C.C. No. 18.468.387

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
N or Diana Lozano
Tl}kﬁom@c; Eecha:2025.06.03
17:28:23 -05'00'
Firma
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisora Contrato 7371824 de 2025
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de MAYO de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 3206155-3206156-3206157-3206163.

Evidencia
LCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
i . = — s “ . — R —— T

mcia ICETN

08042025 21042025

08042025 2110472025

oa04z0zs 21042025

08042025 21042025
22002025 280042025

sooias osusaozs i o Estdodocus:
Sndine2  inodaheramenss n sden 22042025 otouzozs
orwsaozs  1a052025 aotuces o N o s o s e e ca052025 19052025

FEGHA IDADES: 73 do mayo do 2076 hasia fas 1159

TE DE DE ACTIVI
"CRITERIO DE EVALUAGION: A= Aprobado

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DE GEMELO DIGITAL DE PRODUCTO EN ESTILO LIBRE PARA INDUSTRIA 4.0

el e e — T ——— pos de entrega

Actualizacién de datos en Soffa Fus
Actividades ‘Sondeo de saberes previos oanuozs N
''''' - Partcipacién Foro Social Z 042

Inicia

Actividad de Evidencia 1. Modelo digital 3D enforma libre en

N5 Joystick para video juego. 08042025 21042025

e
onvanes [P

‘aprendizaje 2 ey

Evidencia 4. Modelo digital en 3D en superficies

e B

o

to e

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 13 de mayo de 2025 hasta las 11:59 p.m.

[ “Horario r b Stavsde |

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagogica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accion Realizada:

Ejecucion de actividades formativas segun lo planteado en el disefio curricular de las fichas: 3206155-3206156-
3206157-3206163.

GOR-F-012 V03
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Evidencia

DESARROLLO DE GEMELO DIGITAL DE
PRODUCTO EN ESTILO LIBRE PARA
INDUSTRIA 4.0

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales (Oaiitado a los aprendices.

> Actividades de aprendizaje Guia 1 (Odiltadeales aprendices
y > SESIONES EN LINEA

~ REPORTE DEL CURSQ (Oaultads a los aprendices

Obligacion No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:
Asignacién de juicios evaluativos por resultado de aprendizaje asociado a las fichas: 3206155-3206156-
3206157-3206163.

Evidencia
Fichade  3206155-CREACION DE GEMELOS DIGITALES DE EvaluaciGninitaldelaprendizajeimasivo
caracterizacion”  PRODUCTO EN INDUSTRIA 4.0.
& Opciones de busqueda
Competencia de  DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS
aprendizaie’  DE MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS Ficha de 3206157-DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 20
4 caracterizacion®
Aprendices &

Competencia MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
de aprendizale®  ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

€C 1010124660 ANTONY SEBASTIAN CRUCES SILVA Formacion
€C 1094269208 CARLOS LEONARDO PELAEZ Formacion
[Aprendices
€C 1013016305 CRISTOFFERSON CASTELLANOS CALDERON Formacion
I 1023385309 DANAVALENTINA CARDENAS ALDANA Formacion .
. CC 1050398588 JUAN DIEGO GARCIA PINEREZ Formacion
©C 1022340803 DAVID SANTIAGO MONTENEGRO AVENDARO Formacion
I 1051475086 DEISY TATIANA CRUZ GARCIA Formacion LCaaE0r KHRERDAYD LUGUEZACURA Formacion
€C 1005832057 DIEGO FERNANDO MORALES FLOREZ Formacion EoliEES AR L EONZALLZERRAYL, FELEECT
€C 79954487 JAVIER ALEXANDER MANCERAAPOLINAR Formacion CC 1102860150 SANDRALILIANA MEDINA BUELVAS Formacien
€C 1010147009 JONIER STIK CARDONA PALACIO Formacion CC 1148212464 SCARLETH YULIANA BASTARDO CRUZ Formacion
cc 75080882 JULIAN JOAQUIN DEFRANCISCO SAMUDIO Formacion CC 1033748462 SEBASTIAN ALEJANDRO FUENTES RODRIGUEZ Formacion
11014450770 LAURA SOFIA REYES MARTINEZ Formacion CC 1070611064 THALIA YUSMEIRY ALVAREZ MORENO Formacion
I 1070389284 MARIAJOSE VELOSAALMARIO Formacion CC 1048846022 YURI VANESA VERAMAHECHA S Aiharion
€C 1137674018 MIGUEL ANGEL ROJAS GOMEZ Formacion Pégina 1 de 1
M CC 1140416036 MOISES MORALES DIAZ Formacion Resultado a
L e RAT: MANEJAR LA INTERFAZ DE USUARIO JUNTO — ms
cC 1045705471 SINDY PAOLA JIMENEZ ESCANDON Formacion aprendzaje CON EL METODO DE TRABAJO DE ACUERDOALA ¥
CONFIGHRACINON NF1 SOFTWARF ALITOCAN 2D~
€C 1119511354 YEISON JHAIR RIVEROS ORTIZ Formacion "
uicio
cc 123071152 YELCAROSA FERNANDEZ MANJARREZ Formacion Evaluatvor  NoAprobada v
Pégina 1de 1
Guardar | | Cancelar
Resulado 11 DEFINIR MORFOLOGICAMENTE PIEZASEGUN = oy St B St
aprendizajes ESPECIFICACIONES DE DISENO Y HERRAMIENTA ¥
cal Z
Juicio
Evaluativo: N0 Aprobada Los de aprendizaje han sido
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Obligacion No. 12.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de
formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia.

Accion Realizada:
Publicacion y envio de oferta a través de diferentes medios y/o canales de difusion.

Evidencia
X Ivan Garcia
.

e’
jDomina AutoCAD con el SENA y transforma tu futuro profesional!
;Te apasiona el disefio en 2D o 3D? Esta es tu oportunidad de aprender AutoCAD con una formacion de
calidad, 100% virtual, gratuita y certificada por el SENA. |y, ¥
Lo que te ofrecemos:
@ Aprende a tu ritmo
# Formacién completamente virtual
8 Certificacion oficial del SENA
@8 Acceso gratuito desde cualquier lugar

% Potencia tu talento y adquiere habilidades clave para destacarte en el mundo laboral. No dejes
pasa... Vler mas

Fstladdevitlael L (6&';‘4‘& vitlaal | e 6&‘4@ Wfk?&/ %7."@

AutoCad 2D

APLICAC S DE UEARANMENTAS INTERMEDILS £ L
OFTRATECIGN (f MIOTECTOS DF IO

B s eses

Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:
Preparacion, Ejecucion y Evaluacion de actividades de formacién correspondientes a las fichas: 3206155-
3206156-3206157-3206163.

Evidencia

v Actividad de aprendizaje AA4

@ Evidencia 4. Planos de conjunto, explosionado y despiece del modelo.
Apertura: martes, 8 de abril de 2025, 00:00 Cierre: martes, 13 de mayo de 2025, 23:59

@ Evidencia 5. Cuestionario: conceptos generales de gemelos digitales, bocetacion, modelado, ensamble y planos.
Abrié: martes, 8 de abril de 2025, 00:00 Cerrd: martes, 13 de mayo de 2025, 23:59

@ Evidencia 6. Video: generacién del plano de conjunto.
Apertura: martes, 8 de abril de 2025, 00:00 Cierre: martes, 13 de mayo de 2025, 23:59

GOR-F-012 VO3



Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o deméas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo

o
SENA

N

determine la entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:
Presentacion del informe mensual de actividades.

Evidencia

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA CONTRATO No. 7371824 / 2025
Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Armenia

Referencia: No 7371824 del afio 2025

Obligacion No. 24.

Reportar un total de 160 horas de formacion maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucion del nimero de horas que reporte el instructor en el

respectivo periodo.

Accion Realizada:
Presentacion del informe de gestion contractual y gestidn financiera por concepto de 128 horas.

Evidencia

01-FEBRERO
02-MARZO
03-ABRIL

“04-MAYO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2025

25 de febrero

23 de marzo

25 de abril

Hace unos segundas

GOR-F-012 V03

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2025

hvdn Dario Garcia Ordofiez

hvan Dario Garcia Ordofiez

hvdn Dario Garcia Ordofiez

hvan Dario Garcia Ordofiez
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas concordantes

y complementarias.

Accion Realizada:

Cumplimiento de requisitos y exigencias contractuales.

Evidencia

Blsqueda ¥

Mis procesos ¥ Mena ¥  [JIE]

Escritorio = Menis — Administracisn de contratos — VET contrato

o Informacion general
) Condiciones
kW Bienes y servicios
I3 Documenios del Proveedor
L:§) Documenios del contrato
[:§ Informacion presupuestal
F@ Eiccucion del contrato
E:3) Modificaciones del contrato

LB Incumplimientos

Obligacion No. 2.

@ Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

Evaluacion del comprador >

1D del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Duracién del contrato

CO1.8LCNTR.14370000

CO1.PCCNTR.7371824

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planificar, orientar y evaluar la formacién profesional integral
fitulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Prestacion de servicios

23 dias de tiempo transcurrido (=

319 dias

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Accioén Realizada:

Cumplimiento a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Evidencia

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: {Trascriba el objefo del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planificar, orientar y evaluar la formacion
profesional integral fitulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para Ef Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y ia
Industiia del SENA Reqgional Quindio_atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigenta.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

5U peril.

1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con

de las fichas asignadas:
3206155-3206156-
3206157-3206163.

Preparacion y alistamiento

Registro evidenciable en
las fichas asignadas en
plataforma Zajuna.

2 Evaluar los aprendizajes previos
comespondientes a las fichas asignadas, de

Mo se preseniaron
novedades en la vigencia
reportada.

Mo se presentaron
novedades en la vigencia
reportada.
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Obligacion No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:
Participacién en reunion dirigida por la coordinacién académica.

FE ] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Acivar | X
.
= X
0 ® o g L -~ . |
Actividad Chat Mss Cémara Micro Compartir
crat e
Q wcC | A DH
Treas
Ivén Darfo Garcia Ordofiez & Wilson Villanueva Cruz [ Angela (No comprobado) & Duvén Beltran Hemandez (Externo) &
& — )
Equpos 1©
[
DB JC DC
Aplicaciones

Cesar Guarin (No comprobado) &

Obligacion No. 4.
Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y

archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Entrega de archivos de cierre de cursos y reportes correspondientes.

Evidencia
Informe_Cierre-Abril_2025-IVAN_GARCIA / Ficha 3206163-AutoCAD_2D-Planos @ Piblica

7 @ 3206163..5.pdf @ Calific...xlsx @ Cierre_..06163.xlsx @ Ingreso..xlsx

D LIego AIEjanara Frieto nernal

Estimado Ivdn, Buen dia, Cordial saludo, Por medio de la presente informo que |a ficha ha sido validada y certificada. Mombre del curs... Mar 20/05/2025 11:33 AM

% Ivén Dario Garcia Ordofiez @ & & . 5L \f//L

Para: @ Diego Alejandro Prieto Bernal Vie 16/05/2025 6:14 AM

CC: @Ximena Angel Alvarez

@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 14/05/2035 6:14 AM

@ 3206163-Documentos.pdf “ @ Calificaciones-3206163-Semaforiz...
2ME 1B KB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje Descargar todo

Buenos dias, con gusto comparto los documentos asociados al informe de cierre de la ficha 3206163.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada:
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) correspondientes al mes de ABRIL de 2025.

Evidencia
SD’ / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES B DAVIVIENDA
/ COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 25N #13-41 / APTO 405-A TELEFONO: 7202643
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcion
de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accion Realizada:
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL), Planilla No. 7966435644 correspondiente al mes de ABRIL
de 2025.

Evidencia
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERQ PLANILLA: 7966435644 TIPO DE PLANILLA IHINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO- 2025 SALUD: ANO- 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 1459144464

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP| ¥ST/|-SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

Obligacion No. 21.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion Realizada:
Cumplimiento a los lineamientos estipulados en la guia GFPI-G-014 Guia de Orientaciones formacion AVA-V5.

7
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Evidencia

CREACION DE GEMELOS DIGITALES DE PRODUCTO EN INDUSTRIA 4.0. (3206155)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

DESARROLLO DE GEMELO DIGITAL DE PRODUCTO EN ESTILO LIBRE PARA INDUSTRIA 4.0. (3206156)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D (3206157)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D (3206163)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 25N #13-41 / APTO 405-A TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
QUINDIO

7292643

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7966435644 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/05/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2025
1459144464

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP!| VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.700
SUBTOTAL: 1 $9.700
VALOR SIN MORA: $534.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $534.100
2025/05/05 3:07 PM USUARIO: SOI - CC18468387 PAGINA 1 DE 1
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Pago PSE

Codigo unico CUS
1459144464

Destino de pago
SOl ACH

Motivo

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales

Referencia 1
10.80.25.153

Fecha
05/05/2025

Numero de aprobacion
00144464

Direccion IP
201.185.231.13

Valor transaccion
$534.100,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 2 Referencia 3
CC 18468387

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%—‘.‘ DAVIVIENDN
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