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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2025

Senora:

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7454162
Instructora Grado 15

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Presentacidn cuenta de cobro
mes de mayo de 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7454162 del afio 2025.

YUDY MARCELA CORZO0, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.897.541 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones

novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y dos pesos m/cte ($47.988.232). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de mayo de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de mayo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/cte (54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de mayo

de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento agricola en el area temdtica gestion agroempresarial
(gestidon y procesos administrativos).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Realizar seguimiento y | Drive etapa productiva
los procesos formativos de | evaluacin a instructores y | Virtual.

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

aprendices en seguimiento
a etapa productiva de las
siguientes fichas:

3118590 -2977291
2627099 — 2675866
2721543 — 2721547
2721549 - 2721550

2721551 -2721715
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2721716 — 2758222
2879889 — 2547415
2547416 — 2626881
2626882 — 2627096
2627097 — 2627098
2675863 — 2675864
2675865 —2721544
2721545 - 2721546
2721594 — 2721662
2721662 — 2834599
2834600 — 2879889

Brindar la informacion de
las alternativas de etapa
productiva, establecidas en
el reglamento del aprendiz,
a los aprendices e
instructores mediante
sesidn en linea, plataforma
virtual Teams.

Total, horas ejecutadas:
167 horas, desde el 1 de
mayo de 2025 hasta el 31
de mayo de 2025.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A
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el drea temdtica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Aplicar formato de | Drive de etapa
correspondientes a las fichas | seleccidn de alternativa de | productiva virtual.
asignadas, de acuerdo con los | etapa productiva a las

procedimientos, plazos y | fichas en fase de induccion

herramientas tecnolégicas que | y a las fichas que terminan

la entidad defina. etapa lectiva.

Ejecutar la formacion | Realizar seguimiento vy | Plataforma teams vy
profesional integral de acuerdo | evaluacién a los | drive de etapa
con el curriculo, desarrollo | instructores y aprendices | productiva virtual.

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

en etapa productiva.

Brindar la informacion de
las alternativas de etapa
productiva, establecidas en
el reglamento del aprendiz,
a los aprendices e
instructores mediante
sesion en linea, plataforma
virtual Teams.

Total, horas ejecutadas:
167 horas, desde el 1 de
mayo de 2025 hasta el 31
de mayo de 2025.

la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

Aplicar segun

Aplicar estrategias para
realizar seguimiento vy
evaluacidn al desarrollo de
la etapa productiva de los
aprendices.

Aplicativo Sofia plus —
Drive etapa productiva
virtual.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temadtica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se
registré para el mes objeto
de cobro.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

Velar que la emisidon del
juicio evaluativo, del

resultado de etapa

Aplicativo Sofia plus.
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las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

productiva, quede
registrado en la plataforma
Sofia Plus, para cada uno de
los aprendices que cumplen

plazos y herramientas | con el desarrollo vy

tecnolégicas que la entidad | presentacion de las

defina. evidencias de aprendizaje,
de la etapa productiva.

8 Entregar los soportes del | Esta obligacion no se | N/A
procedimiento de Ingreso de | registré para el mes objeto
aprendices al programa de | de cobro
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Revisar que la emision del | Aplicativo Sofia plus
seguimiento oportuno en el | juicio evaluativo, del
sistema de informaciéon que la | resultado de etapa
entidad defina para la Gestion | productiva, quede
de la Formacidon Profesional | registrado en la plataforma
Integral mediante las siguientes | Sofia Plus, para cada uno de
actividades: a). Verificando que | los aprendices que cumplen
la totalidad de los aprendices | con el desarrollo 'y
seleccionados y matriculados | presentacidn de las
queden en ese estado. b). | evidencias de aprendizaje,
Registrando juicios evaluativos | de la etapa productiva
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios | Total, horas ejecutadas:
evaluativos, rutas de | 167 horas, desde el 1 de
apren.di.zaj'e, para 0 | mayo de 2025 hasta el 31
be_nefluarlos nuevos, de mayo de 2025,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se | N/A

requiera en el proceso de
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los

registro para el mes objeto
de cobro
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bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento | Reglamento del
reglamento del aprendiz, asi | del aprendiz, a través del | aprendiz.
como el manual de convivencia | seguimiento y evaluacidn
del Centro de Formacién. de la etapa productiva de
los aprendices.
12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se | N/A
calificado para los programas en | registré para el mes objeto
nivel tecndlogo del drea | de cobro.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | Esta obligacion no se | N/A
Sistema Integrado de Gestion y | registrd para el mes objeto
el Sistema de Seguridad de | de cobro.
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de formacién | Realizar publicaciones de | Evidencia en el

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

los flayers, de la oferta
mediante redes sociales.

documento GOR-F-012
V03, evidencias del mes
de mayo de 2025y en las
redes sociales.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Realizar seguimiento vy

evaluacién a instructores y
aprendices en seguimiento
a etapa productiva de las
siguientes fichas:

3118590 - 2977291
2627099 — 2675866
2721543 — 2721547
2721549 - 2721550
2721551 -2721715

2721716 — 2758222

Drive etapa productiva y
plataforma teams.
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2879889 — 2547415
2547416 — 2626881
2626882 — 2627096
2627097 — 2627098
2675863 — 2675864
2675865 —2721544
2721545 —-2721546
2721594 — 2721662
2721662 — 2834599
2834600 — 2879889

Brindar la informacion de
las alternativas de etapa
productiva, establecidas en
el reglamento del aprendiz,
a los aprendices e
instructores mediante
sesidn en linea, plataforma
virtual Teams.

Total, horas ejecutadas:
167 horas, desde el 1 de
mayo de 2025 hasta el 31
de mayo de 2025.

16 | Responder por los bienes y | Esta obligacion no se | N/A
elementos puestos a su | registré para el mes objeto
disposicion para el | de cobro
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaniar a los aprendices a | Esta obligacion no se | N/A

las actividades que se

registro para el mes objeto

de cobro
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encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Esta obligacion no se | N/A
procesos de autoevaluacién de | registré para el mes objeto
programas de formacion en | de cobro
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | N/A
montaje y puesta en marcha de | registré para el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | de cobro
en la Formaciéon Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Esta obligacion no se | N/A
en las reuniones programadas | registré para el mes objeto
por la(s) red(es) de | de cobro
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones vy/o | Asistir a la reunion virtual | Evidencia en el
transferencias  técnicas y/o | formacién virtual 2025, | documento GOR-F-012
pedagogicas. programada por la | VO3 y evidencias del mes

coordinadora académica el | de mayo de 2025.

13 de mayo de 2025.

Asistir a la reunidn virtual: | Evidencia en el
Unificacion de criterios del | documento GOR-F-012
acuerdo 009 de noviembre | VO3 y evidencias del mes
de 2024, el 19 de mayo de | de mayo de 2025.

2025.

22 | Ejecutar la formacién | Esta obligacion no se | N/A
profesional integral en los | registré para el mes objeto
diferentes niveles y | de cobro
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Esta obligacion no se | N/A
como apoyo a la formacion en | registré para el mes objeto
cualquiera de las estrategias | de cobro
institucionales

24 | Cumplir con los lineamientos de | Cumplir con los | Guia de orientaciones
orientacién del desempefio del | lineamientos de | para la formacion en

instructor en ambientes

orientacién del desempefio

ambientes virtuales de
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virtuales de aprendizaje, de | del instructor a través de | aprendizaje — AVA vy
acuerdo a lo establecido en el | ambientes virtuales de | reglamento del
aplicativo comprom/SO — Guia | aprendizaje, teniendo en | aprendiz.

Orientacion Formacion | cuenta la guia de

ambientes virtuales de | orientaciones AVA y el

aprendizaje (Aplica para | reglamento del aprendiz.

instructores que apoyan

formacién virtual).

25 | Participar en las actividades de | Esta obligacion no se | N/A
induccién y reinduccién que | registré para el mes objeto
sean requeridas por el centro de | de cobro
formacion.

26 | Apoyar cuando serd requerido | Esta obligacién no se N/A
por la entidad, los procesos de | registré para el mes objeto
investigacion, desarrollo | de cobro
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando | Esta obligacion no se N/A
sea requerido por la Entidad, la | registrd para el mes objeto
identificacion, estructuracion y | de cobro
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido | Esta obligacion no se | N/A
por la Entidad la verificacion y | registré para el mes objeto
evaluacidn técnica o econdmica | de cobro
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Esta obligacion no se | N/A

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

registrd para el mes objeto
de cobro
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30 | Brindar apoyo en todos los | Esta obligacion no se | N/A
aspectos relacionados con el | registré para el mes objeto
modelo de planeacién integral | de cobro
participativa del Centro.

30 | Apoyar en la elaboracion de | Esta obligacidn no se | N/A
fichas técnicas, estudios de | registrd para el mes objeto
mercado, analisis del sector, | de cobro
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidon y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentar el informe | Evidencias cargadas en
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion | la plataforma SECOP I
supervisor del contrato vy | contractual
presentar informes mensuales | correspondiente al mes de
de la ejecucién del contrato. mayo vigencia 2025.

33 | Las demds necesarias para el | Cumplir con los | Evidencias cargadas
cabal cumplimiento del objeto | requerimientos que ha | segun corresponda: En
contractual. solicitado la entidad. la plataforma SECOP I,

aplicativo S
contratistas, y Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8635994237 de la planilla Asopagos del mes de abril de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (27) folios
Cordialmente,

k/'ﬂud(_‘,r_fg ce ) CQ(Z(D
Yudy Marcela Corzo

Contratista

C.C. No. 37.897.541 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA
Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.7454162 de 2025
Instructora Grado 15 Coordinador Virtual.

11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

YUDY MARCELA CORZO

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.7454162

MES: mayo 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Mayo 2025

Obligacion 1: Participar en la planeacidén de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual.
Ficha: 3118590

Programa: Tecndlogo en Gestidn agroempresarial.

a

Accede a SOFIA  Area Personal A @i YUDY MARCELA CORZO w v

V Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina

V Mis cursos
>
P_522309.V_2758200 R 68 C_
it DESARROLLO DE MEDIOS GESTION AGROEMPRESARIAL GESTION AGROEMPRESARIAL GESTION AGROEMPRESARIAL @
> GRAFICOS VISUALES (2758222) (2977291) (3118590)
AU S (2758200) Formacién Titulada Virtual y a Di... Formaci6n Titulada Virtual y a Di... Formacién Titulada Virtual y a Di
9541 Formacién Titulada Virtual y a Di..
>

P_723179_V_3118590 R 68 C_
9541

>

P_723179_V_ 2977291 R 68 C_
9541

2024 - Centro 9541 - Proyecto
Productivo bajo ...
ProyectoProductivo

s B Q Busar wi L @ ] = @ @ m @ u E A~ B rom o
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@ Estudio de caso sobre las labores en produccion agricola. GA3-270401090-AA1-EV02.
v Actividad de aprendizaje GA3-210201052-AA1
@ Diagnéstico organizacional para una empresa del sector agropecuario. GA3-210201052-AA1-EVO1.
0

@ Plan de gestién para el reclutamiento y seleccion de personal. GA3-210201052-AA1-EV02.

@ Plan de accién e iniciativas estratégicas para el desarrollo del talento humano en la empresa. GA3-210201052-AA1-EV03.

Vv Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1

@ Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EVO1
@ Video entrevista virtual. GA3-240202501-AA1-EV02

@ Crénica. GA3-240202501-AA1-EVO03.

.= Q Buscar

iw-—c'm@@* Afx@q’@;/gsg/gbzms'

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension A @i YUDY MARCELA CORZO w ¥ Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION

: Diagnostico organizacional para una empresa del sector agropecuario. GA3-210201052-AA1-
V Mis cursos E\/O']

A Pagina principal del sitio @
2 Secciones Apertura: jueves, 1 de mayo de 2025, 00:00

v Mis cursos Cierre: martes, 10 de junio de 2025, 23:59
>
P_522309 V_2758200 R 68 C_
9541
> TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
P_723179 V_ 2758222 R 68 C_
9541 GA3-210201052-AA1. Diagnosticar y formular acciones
v estratégicas de acuerdo con el proceso de gestién y desarrolio .
P_723179.V. 3118590 R 68.C_ del talento humano. w
9541

« Diagnéstico organizacional para una empresa del sector
agropecuario. GA3-210201052-AA1-EV01.

> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
E) Anundios
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS Ver todos los envios -

& :'rfmmaau = Q Buscar |g"‘,§ L@% o e Ol 1 3 @ & E:: e 8 27(;:3/;];'5'

2
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Accede a SOFIA  Area Per:

SENA

+ Mosirar Extensin

A W YUDY'PuMRr.'.Fl.‘\CL'!F:TL'Jw v Modo de edicion @

 Participantes
B YUDY MARCELA
CORZO
BB calificaciones
&) ANUNCIOS
&) Anuncios
NDUCCION
> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
> ACTIVIDAD!
>
> FASE 2 PLANEACION

ANALISIS

> SESIONES EN LINEA

¥ Sequimiento y evaluacion
>

P_723179 V 2977291 R 68_C_
9541

>

ADMINISTRACION
~ Administracién del curso

nrc
< Parc. nublado

Accede a SOFIA  Area Personal

@ JORGE ALONSO ALEY SANTIAGO 88267694cc

@ CAMILO ALFONSO ANDRADE CARRILLO 1084742789¢cc

® MAURICIO ARDILA PARRA 5765128cc

@ MAIDI LUCELLY BAMBAGUE MENDEZ 1003035810cc
=

( DB ) DENNIS ARTURO BENAVIDES SURATA 98135873cc
=

o )

IQE,’JANDRES ALFONSO BOLIVAR PEDROZA 1128110583cc
(T

I\hfﬁ/,\ MARIA CAROLINA BOSSA HERNANDEZ 1047418903cc
N

Q_L/‘ FABIAN OCTAVIO CABALLERO BERMUDEZ 1121824980cc

@MARIA STELLA CAMARGO RUIZ 21153521cc
DC) DUVAN DARIO CARVAJAL PALACIO 1005075874cc

@ JULIAN FERNANDO CHINOME SALAMANCA 107275139 cc

@onmzszn CORTES QUINONES 87433685¢C

() vuov marceLa corzo 37897541cc
Ll

N

( JE ) JULIO EDUARDO ESCALANTE FLOREZ 1092335993cc

BB Q Buscar wh k @ o

- e

aleysantiagoj@gmail.com
andradecamilo3@gmail.com
maokachalu1969@gmail.com
maidilucelly@gmail.com
dennisagroforestal@gmail.com
andresbolivarp16@gmail.com
mari-bossa@hotmail.com
fabiancbz@gmail.com
maya_paz@outlook.com
duvandcp2002@gmail.com
julianchinome31@gmail.com
ddavidcortes@gmail.com
ymcorzo14@misena.edu.co

eduardo.escalante1986@gmail.com

X EN-K

Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Instructor

Aprendiz

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

Mo hay grupos

>

18 horas 36 minutos
11 horas 12 minutos
13 horas 18 minutos
8 horas 18 minutos
21 horas

4 dias 11 horas

15 horas 35 minutos
6 dias 11 horas

58 dias 20 horas

82 dias 15 horas

96 dias 7 horas

95 dias 14 horas
ahora

34 dias 22 horas

B o G42a.m
wa TUE s

+Mostrar Extension A @i YUDY MARCELACC’F\'ZO@ ¥ Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION

W Mis cursos
A Pigina principal del sitio
» Secciones
™ Mis cursos
>
P_522309 V_2758200 R 68 C_
9541
>
P 723179 V 2758222 R 68 C_
9541
v
P_723179.V_3118590_R_68_C_
9541
? Participantes
EB Calificaciones
E) ANUNCIOS
&) Anundios
» INDUCQON
> INFORMACION GENERAL

Mostrar

ZEE
" Parc. nublado

— Q Buscar

Filtrar per nombre ¥

wuwew-Cevene

N
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

+ Mostrar Extension

A @i YuDy MARCELACDRZO@ ¥ Modo de edicion @

P_723179 V_ 2758222 R 68_C_ N
9541
v
P 723179 V 3118590 R 68 C_
9541
¥ Participantes
B Calificaciones
&) ANUNCIOS
&) Anundios
> INDUCCION
» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
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. Gufa de aprendizaje 8

v Actividad de aprendizaje GA8-210601023-AA1
@ Construccion de la guia de control y seguimiento a los planes de accion. GA8-210601023-AA1-EVO1

@ Lista de verificacion para el seguimiento e implementacion de acciones correctivas. GA8-210601023-AA1-EV02

v Actividad de aprendizaje GA8-210601026-AA1 [

@ Informe sobre recoleccion de informacion. GA8-210601026-AA1-EVO1

@ Plan de mejora y contingencias. GA8-210601026-AA1-EV02

v Actividad de aprendizaje GA8-240201529-AA1

@ DOFA personal. GA8-240201529-AA1-EVO1
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Mostrar/Ocultar Barra Lateral GESTION AGROEMPRESARIAL (2977291)

Mis cursos / P 723179 V 2977291 R 68 C 9541 / FASE 4 EVALUACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 8 / Actividad de aprendizaje GA8-210601023-AA1
/ Construccién de la guia de control y seguimiento a...

M Volver a 'Acti
7 Construccion de la guia de control y sequimiento a los planes de accion. GA8-210601023-
v Mis arsos AA1-EVOT

& Pégina principal del sitio

dad de aprendizaj
PANEL DE NAVEGACION

> Secciones Apertura: miércoles, 14 de mayo de 2025, 00:00
~ Mis Cursos Cierre: lunes, 30 de junio de 2025, 23:59
>
P_522309 V_ 2758200 R 68 C_
9541 . i
3 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

P_723179 V 2758222 R 68 C_

9541 GA8-210601023-AA1. Realizar actividades de control y

> seguimiento segln procedimientos técnicos y normativa
P_723179.V 3118500 R 68 C_

9541 » Construccién de la guia de control y seguimiento a los

- planes de accién. GA8-210601023-AA1-EV01.

P_723179.V_2977291 R 68.C_

o541 Clic aqui para acceder al instrumento de
» Participantes evaluacion

BB calificaciones
19°C
€ Mayorm. nublado

Tilam.
Las 27/05/2025

Q Buscar

Accede a SOFIA  Area Personal

™ Participantes - -
a PAULA ANDREA ANZOLA CELY 1049651118cc anzolapaula20@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dfas 11 horas
B YUDY MARCELA
CORZO - .
u] | MAURICIO ARDILA PARRA 5765128cc maokachalu1969@gmail.com Instructor No hay grupos 4 dias 20 horas
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS u] MARIA VICTORIA ASTAIZA MELLIZO 1107074426cC mary_9301@hotmail. com Aprendiz No hay grupos 3 dias 16 horas
> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

¥ FASE 2 PLANEACION

¥ FASE 3 EIECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> ETAPA PRODUCTIVA

> SESIONES EN LINEA

MELISSA BECERRA ORTIZ 1101200163cc melissabecerra668@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dias 2 horas @

ANYI CAROLINA BELTRAN SILVA 1022926973cc anyib9896@gmail.com Aprendiz No hay grupos 18 horas 13 minutos

®@®®

| CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES 91260999cc cacadena@sena.edu.co Instructor No hay grupos 3 dias 12 horas

PEDRO DANOVIS CALDERON MENESES 1050545668cc pedrocalderonme@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 213 dias 15 horas

ANDERSON ARTURO CALDERON RODRIGUEZ 1087416420cC andercalrodri@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 7 dias 13 horas

K B ] @ CESAR LUIS CANTILLO DIAZ 1001916611cC celuis.1521@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 213 dias 20 horas
» Seguimiento y evaluacion
> eg_0023 o @ CAMILA DAYANA CARDONA RUIZ 1038361283cc camicardonag3@gmail.com Aprendiz No hay grupos 254 dias 8 horas
] @ LUISA FERNANDA CARDOZO MARIN ap1005484736 lufecardozo15@gmail.com Aprendiz No hay grupos 162 dias 12 horas
ADMINISTRACION O }
a @ LUISA FERNANDA CARDOZO MARIN 1005484736cc lufecardozo15@gmail.com Aprendiz Mo hay grupos 2 dias 17 horas
v Administracion del curso . .
a ANGIE KATHERINE CASTRO RUIZ 1019095670cc rucask@hotmail.com Aprendiz Mo hay grupos 11 horas 24 minutos
£ Configuracién
V Usuarios a @ MATEQ CHOCO 1118167158t mateochoco127@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 19 horas 9 minutos
282Grupos
2:+0tros usuarios u] @ YUDY MARCELA CORZO 37897541cc ymcorzol4@misena.edu.co Instructor No hay grupos 43 segundos .
19°C = 2 . = n - e T12a.m
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE  RESULTADO DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR
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Evidencia de producto:
21060102303 - Evaluar el plan de accion | Construccion de la guia de control |
de acuerdo con procedimiento y seguimiento a los planes de accion.
(GA8-210601023-AA1 - Realizar metodologia adminisirafiva. GA8-210601023-AA1-EVO1.
1 de confrol y i e v
sequn procedimientos técnicos y Evidencia de producto: 14052025 | 30062025 | Yudy Warcela Corzo
nomaiva. (112 HORAS) 210601023-04 - Implementar acciones | Lista de verificacion para el
correctivas y de mejora al plan de accion i © implementacion de
sequn procedimiento administrativo.  |acciones correctivas.
GAS-210601023-AA1-EV02.
 |Evidencia de producto:
;;g:moaf Anzl!za%::ms dDOT medn;(:) Informe sobre recoleccion de
GAB-210601025-AA1 - Presentar S Y Qrafcas disenadas de AGURI0) e acign. GAg 210601026-AI-
b . " con parameros técnicos y metodologia
informe sobre la informacién cstadisica EVO1.
recolectada, haciendo uso de fablas 14052025 | 30/06'2025 | Yudy Marcela Corzo
raficos que faciliten su Evidencia de producto:
st (HEHORAS) | 21060102604 Evlarl nfomacion [~ PO
comprension. ( ) ; Plan de mejora y confingencias
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técnica y metodologia estadistica GA210601026 AX-EVIZ
276 HORAS o
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Obligacion 15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Seguimiento a etapa productiva a doscientos nueve (220) aprendices desarrollando la
etapa productiva de la siguiente manera: Mediante alternativa de contrato de aprendizaje
hay noventa y tres (97) aprendices, mediante la alternativa de proyecto productivo
ochenta y ocho aprendices (88), mediante a alternativa de vinculo formativo cuatro (4),
mediante la alternativa de vinculo laboral veinticuatro (31).

Reunion del equipo de etapa productiva de la alternativa de proyecto productivo.

[ trl+Alt+ GRS
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
P 0 ® 23 D & & € @ - (] ¥ [~ sa |
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. Participantes X
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8 " I oy S e
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&
-
0 16 YC  Yudy Marcela Corzo R
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0
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Neummi s 36 Jenny Torres...(No comprobado) &
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Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
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Reunion con la coordinacion virtual: Informe trimestral
[+ 9 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+£)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
@ O 021843 P & & © B8
At Chat Gente  Partipar Reacconar  Vista  Aplicaciones  Mis
Chat
Uamadas

YC

Diana Paola Hemnan
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Activar X

LI S Salir
Cémara Mico Compartir

Participantes %

Invite a alguien o marque un nimero Q

& Compartir invitacion
* En esta reunion (13) Silenciar a todos

YC  Yudy Marcela Corzo

€G  Cesar Augusto Gualteros

%

%
€C  cesar cadena (Extemo) RS
8 Diego Fernando Vargas Tobos
DF Dohalfre Rafael Pinto Freile &
‘ Erwing Jesid Davila Garcla %
@ Jenny Torr... (No comprobado) &
@ Liliana Marcela Ortiz Neira 1)

A3 90 2 sap o

L IR

Camara Micro

Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacién
Silenciar a todos

w En esta reunion (4)

¥C  Yudy Marcela Corzo

Claudia Patricia Baron Parra
Organizador

L]
‘ Carlos Alberto Aguilar Carrefio ®
L]
‘ Diana Paola Hemandez Fonseca &

w Se agregaron las personas al chat (3)
PR@ Paola Andrea Gémez Rosero

joanba10@hotmail.com (Invitado)

'. Ingrid Tatiana Hernéndez Susrez

o £sP 421p.m
AGY g R s
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Reunidn etapa productiva: “Presentacion de evidencias mensuales”.

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

& Q

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

.
O @ 4648 g &L e 0 8
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas

A3 YC DF

Taress
Yudy Marcela Corzo Rocio Del Pilar Bedoya Orjuela & Dohalfre Rafael Pinto Freile &
5]

Equipos 10 20

o o

Luis Envique Rios Ardila & Diego Femando Vargas Tobos

Erwing Davila (No comprobado)

JG CN

Lina Paola Tamayo Perez & Cesar Augusto Cadena Nieves &

12 >

S Le%-CETDIDO 5

Jenny Torres Garcla &

BR  Q Buscar

24°C
a

€3 Mayorm. nublado

Sesion en linea: “Socializacién alternativas de etapa productiva”

Q Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

®
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® (1]
aat
Sesion en linea: "Socializacién alternativas de etapa productiva”
s miércoles, 7 may + 20:00 - 2200 GMT-5

]

= o
[} audio del equipo
o

o]

Equipos

Instalacién personalizada

' @

&

La cémara est apagada
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e

Activar
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-
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Participantes ssve X
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@ Compartir invitacién

£n esta reunion (11) Silenciar a todos

s Diego Femando Varga... 11 &

ED ) Erw... (No comprobado) 2 () &

Yudy Marcela Corzo .

Organizador

Yc
CN  Cesar Augusto Cadena Nieves

DI

Dohalfre Rafael Pinto Freile %
JG  Jenny Torres Garcia %
‘ Lina Paola Tamayo Perez ®

o Luis Enrique Rios Ardila *

X

£sp 236 p.

O IR s
YC
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Activar X
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e O Audio de sala
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VM IZACIN AITTIATIVAS WA T 17 X2 - Frwe i

Inedar Diefo  Tamsons  Aeweccms  Feselscloon deodivs e Vol Awds  haobe Q) 0uk ey hacer?

o

CONTRATO DE PROYECTO
APRENDIZAJE PRODUCTIVO

MONITORIAS ,  Contrato de vinculo formativo: De Contrato de vinculo
apoyo a una institucién estatal Trvmathio: Asseoria’s
naclonal, territorial, o a una ONG, Pymes
03 una entidad sin 4nimo de lucro.

WL e®ZCOHT O

A i trl+Alt SR
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar X
O o @ s O &5 & SR Y S

g hat Gente  Participar Mi: Cimara Micro Compartir

# . g

nat m Participantes X
& e
o SENA Jrwite a alguier " Q

im

A DA & Compartir invitacion
a i

5 Silenciar a todos

Contrato de GV

Yudy Marcela Corzo Q
yc &
EG rganizsdor
Sistema de Gestion n
A Andres(No comprobado) %

Aprendizaje  vrlic e

LD AR astrid Romero (Externo) 2
BD  Bairon Octavio Cosiles Diaz (N... %
DR BP brenda perez (Extemo) !

LEY 789 DE 2002 a <

DC Dalia Fernanda Cabie... (Exteno)

OO00OO® .. ..c0ucduco s >
@SENAcomunica
DR DARLIS PATRICIA MEJIA ROME... %
YC
DA Deny Achagua (Externo) %
24°c " = ~ 3 A 8:35p.m
Mayorm. nublado mE  Q Buscar @ NGO R
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio,

O @ on0938

Tareas

&

Equipes

aanca oe occione

Calendano

SENA

Busqueda (Ctrl+Alt+)

Buscar empresas

PERFILES ¥ SOLUCONES

c © ®B

Resccionar  Vista

]
&z

Gente  Panticipas

INSTITUTO OEL CORAZON OF

LOCISTICAS SAS

LA RVIERA SAS

CONTRA £L CANCER

JUECOS Y APUESTAS LA PERLA
A

24°C

€3 Mayorm nublado

BB Q susar

Reunion formacion virtual 2025

&

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O 2408

YC

Equipos

Calendario

26'C
&2 Mayorm. nublado

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

5 >

jenny (No comprobado) &

Diana Patricia Hoyos Abaunza §.

Maria Teresa Ayala Reyes &

s

GOR-F-012 V03

®

Aplicaciones

sk @B L CC 0T D

wLevCOTDTD

1.

DA

EG

DR

o
Activar X

X @ %

[ Compartir
Participantes s X
uien o marque un nimero Q
[ Compartir invitacién
* En esta reunion (23) Silenciar a todos

e !udy; V:rfela Corzo '

A Andres (No comprobado) R %

AR astrid Romero (Externo) ¥

BP brenda perez(Externo) k'Y

DC Dalia Fernanda Cabie... (Externo) &

DR DARLIS PATRICIA MEJIA ROME... ¥
DA Deny Achagua (Externo) R
D Diana(No comprobado) ®
~ £sp 859p.m.
~AG Y TOE
YC
Activar X
L VI
Camara Micro Compartic
Participantes X
Invite a alguien o marque un namero Q
@ Compartir invitacién
» En esta reunion (37)
YC  Yudy Marcela Corzo *

‘ Carlos Alberto Aguilar Carrefio &
€C  cesar cadena (Externo) &
€A claudia acelas (Externo) ®

n Claudia Patricia Baron Para &

a

DA Diana Patricia Hoyos Abaunza &

Diana Paola Herandez Fonseca 9

Organizador

s Diego Femando Vargas Tobos &

232p.m.
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Y] X Bisqueda (Ctrl+Alt+£)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

@ 0O @ 3931 (N & © B [ RS

Participar Rescoonar  Vista smara Micro Comparti

< Enestar.. (43) Silenciar a todos

® -
. YC  Yudy Marcela Corzo

:A: S ‘ Carlos Alberto Aguilar Carrefio
9 Carolina Jiménez Suesctin

€C  cesar cadena (Externo)

CA  claudia acelas (Externo)

n Claudia Patricia Baron Parra

— Diana Paola Hernandez Fonse
000600 Centl:o Agrotu ristico Patricia Rodriguez Martinez o J '
OSENAcemunica o rene.edu.ce Subdirectora DA Diana Patricia Hoyos Abaunza
e 3 Diego Fernando Vargas Tobos
YC DF  Dohalfre Rafael Pinto Freile

- .

Sahactian Cadana Tanuar

:Z.Gv.rcalm nublado ‘-. Q Buscar A L 9 [ 4] _._. e Cf @ @ @ g 3 ~G LEAS: D ® 133;212025

X

% % ©

» B B

-

%

»
m

@i Q  Bisqueda (Ctrl+AltoE =
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
~ i (o} e
0 @ o307 o & & &6 © B8 o 8 m
0 Chat Re vista ones Cimara Micro Compantc
< Enestar.. (43) Silenclaratodos X
J
0 ,
¥C  Yudy Marcela Corzo L3
Tarea AGENDA S CA CARLOS AB... (No comprobado) &
@5 a
£y ki ‘ Carlos Alberto Aguilar Carrefio ¥
* Verificacién de quérum
¥ + Palabras de la subdirectora Centro o Carolina Jiménez Suesctin 3
5 Agroturistico Patricia Rodriguez \ ¢
& « Orientaciones generales
3 Coordinacion de formacidn virtual €C  cesar cadena(No comprobado)
g * Presentacion irea de novedades cA
& * Orientacién drea de programacion
§ « Orientaci6n apoyo a supervisién €A claudia acelas (Externo) ¥
H + Presentacion drea etapa productiva
2 it ﬁ Claudia Patricia Baron Para ¥
CA
§ Diana Paola Hernandez Fonse... g
DA Diana Patricia Hoyos Abaunza ¥
Diana Paola Hernandez Fonseca
g Diego Femando Vargas Tobos %%
DE__Nohalfn Rafaol Dinta Exnilo R

B Uovizna
J

Por 1a noche

LAA

iR AL e _CCOnTEO
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O @ 025718

Actividad

e

cnat

S

Uamadas

Taress

" 2C
Parc soleado

Yudy Marcela Cozo & -+

Carlos Aberto Aquiar Carrefio. &,

susana (No compro

SENA

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

g e e 0 B8

Chat  Gents Particpar Reacoonar Vita  Aphcacones  Mis

Diana Paola Hernan

Claudia Patricia Baron Parra & Neira (No comprobado) ‘&

serson Urbina (No comprobado) & Diego Ferando Vargas Tobos

BB Q Buscar

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

®

Actividad

e

chat

Uamadas

<]

Tareas

@

Equipos

Calendario

Aplcaciones

gPmL-cie

En nartica - Bat 1

SR}

Ju

15 >

mLew-C@BOOTD

Q Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

[T

Seguimiento a Solicitud de Desercién — Etapa Productiva

B

martes, 13 may » 17:30 - 18:00 GMT-5 - 3 més se han unido

Audio del equipo

Instalacién personalizada

La cémara ests apagada % 0D

Q Buscar

% Audio del teléfono
O Audio de sala

] B No usar audio

Activar

& X O g

Camara Micro Compartir

X

< Enestar.. (37) Silencaratodos X

YC  Yudy Marcela Corzo
‘ Carlos Alberto Aguilar Carrefio
Q Carolina Jiménez Suescin

€C  cesar cadena (No comprobado)

A Claudia Patricia Baron Parra

@ Diana Paola Hernandez Fonse.

Organizador

DA Diana Patricia Hoyos Abaunza

Diego Fernando Vargas Tobos

DI

Dohalfre Rafael Pinto Freile

‘ Erwing Jesid Dévila Garcla

BC__Eantinai Inhana Mocounca Cao.

RS
¥
®
&
¥
n
¥
L]
&

¥

»

Ay B raw o

Activar

iMecesita ayuda?

A L e _CC O OE

GOR-F-012 V03

e

EsP 533p.m.
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[T Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

0O @ 3457 O & &6 ©O© B8
Actvigsd Chat Gente  Partiopar Reacoonar Vista Aphcacones
ot
%
Usmadss

&
o

Calendario

DF

Yudy Marcela Corzo Dohalfre Rafael Pinto Freile

Aphcaciones
Y L B Qo AL @ _CEOT D@

v
.
Activar X
LIV a
Mas Camars Micro Compartr
Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q

@ Compartir invitacién

¥ En esta reunion (4) Sllenclar a todos
YC  Yudy Marcela Corzo L
o Dohalfre Rafael Pinto Freile .

Organizador
@ Lina Paola Ta... (No comprobado) &
MC Maria Camila(No comprobado) &

w Se agregaron las personas al chat (1)

‘ Lina Paola Tamayo Perez

esp 556 p.m.
R AR et

Sesion en linea: Sensibilizacién y divulgacion de apertura de la segunda convocatoria de

proyecto productivo, bajo enfoque empresarial 2025.

[ ] Q

Basqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

0 @ 35 P & & © B
Actividad Chat  Gente Partiopar Reacconar Vista  Aplicaciones
ot
Vomads

8

Tareas.

Marcela Sénchez (No comprobado) & -

208 - -
(v
£Quipos
EG G NH
e p—— Goion o compabad
e

N AC

Anamaria Lizarazo Casilimas (Extermo) &

13 >

PR T

LQ

Niray (No comprobado) & Luis Dansel Gomez Quintana (No comprobado) &

& =c
= Nublado

B Q Buscar

GOR-F-012 V03

Ye
°
Activar X

o X @

Mis Camara Micro Compartr
Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q
® Compartir invitacién

¥ En esta reunion (28) Slenciar a todos
YC  Yudy Marcela Corzo %
AA  Alexi... (No comprobado) ~ Saliendo..
AC  Anamaria Lizarazo Ca... (Externo) &
€G  Carmen Cecilia Leon ... (Externo) &
EG  Clavijo Guecha, Emanuel (No c.. &

D david (No comprobado) ®

(]

3

Diana Alexandra Gue... (Externo) ¥

DM Diana Moral... (No comprobado) ¥

808p.m.

ESP
o @ 16/05/2025

=
~E Y
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Busqueda (Cti
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O @ 407

Actividad

e

hat

[p——
Usmadat

8

Tareas

®

Equipos

) Gat8 compartiende tod su pantate

VIDA

Calendario —

SENA

5]

Chat

o
S

o2

Participar

©

Reaccionar

e Rewrmpiasar

Oiganasr
~ 13 Seleccionar-

Apertura de proyecto

productivo - Bajo enfoque

empresarial

Instructora: Lina Paola Tamayo Pérez

o 25°C

BE  Q Buscer

Nublado

(5] Q

© Entérese de todo, Active las notificaciones de escritorio.

] O ® 5221
g
Requisitos para aplicar

[ ——— ]

L3

+AIAE)

Q
&2

& ©

Chat  Gente Participar Reacoonar

a Distancla, en los niveles Técnico y
Tecnolégico.

Calendario

Aprendices de Formacion Titulada
en la modalidad Presencial, Virtual y

Que no estén en proceso de
cancelacion o tener registrado en
Sgila?llu un estado que le Impida
ejecutar su Etapa Productiva.

Matriculados en programas de

‘Aplicaciones

Aprendices con una idea de negocio
o de investigacion viable y alineada
a las competencias del programa de
formacién al cual pertenece.

Formacién Titulada en la modalidad

g} Presenclal, Virtual y a Distancla, con
el RAP de Etapa Productiva
pendiente.

Con el 100% de los RAPs de la Etapa
Lectiva evaluados y cargados en
SofiaPlus con el juicio evaluativo
Aprobado.

Y que tengan afillacién activa a

una EPS contributiva o subsidiado, 1
como cotizante o beneficiario, |
exceptuando los aprendices que
residen fuera del pais.

Lina Paola Tamayo Perez

-, 25°C
© Nublado

B Q Buscar

EAE N X

GOR-F-012 V03

Ye

°

Activar X

B [ TR SR - | Salie
Vista  Aplicacones  Mis Csmara Micro Compartir

Participantes X

Invite a alguien o marque un nimero Q

(& Compartir invitacién

¥ En esta reunion (32) Silenciar a todos

G YC  Yudy Marcela Corzo &

n AP Adriana Per... (No comprobado) &
G AA  Alexi... (No comprobado)  Saliendo.

n AC  Anamaria Lizarazo Ca... (Externo) ¥
€6 Carmen Cecilia Leon .. (Externo) ¥

EG  Clavijo Guecha, Emanuel (Noc.. &
X

D david(No comprobado)

DR Diana Alexandra Gue... (Externo) &

~ ESP B12p.m
AG Y TR s
Y(.
Acivar | X
B LU X a Salir
Veta  Aplkcacones  Mis Chmara Mo Comparte
Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion, Es posible que tengan directivas
relacionadas con mensajes que se aplicaran al

chat. Mas informacion

s oGy ases
solo que no tengo otros
compafieros y me muestra que
tengo que llenar los datos del
otro aprendiz

EG

£n el link para inscribirse
seleccion que lo vay hecer solo

G que no tengo otros companeros
y me muestra que tengo que
llenar los datos del otro

aprendiz
NH RTA: al final les damos la
o indicacion.
16 >
[scriba un mensaje

@@ + B

~ 823p.m.
S 16/05/2025

ESP
m T &

16
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YC

W squeda (Ctrl+Alt+E) <
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Acivar | X
L cews © ® 6 0 B I
E? Participantes X
;Qué ideas pueden presentar X ©
% ¢ P P N L e —

ER— )

53] Qué proyectos se pueden presentar?

@ Compartir invitacién

¥ En esta reunion (30) Silenciar a todos

Eoipos
| G NH | NANCY HM (Externo) 10 %
> Proyectos en los que se evidencien |
i o ta aplicacion « to |
habilidades y n Y€ Yudy Marcela Corzo &
ograma de
G AP Adriana Per... (No comprobado) &
€ Proyecto podra ser presentado por > © Inv cion ]
uno © maximo dos aprendices del "
mismo Centro de Formacion, los cuales [ | AC  Anamaria Lizarazo Ca... (Externo) ¥
podran ser del mismo programa de a pertinen n na 10
o de o (%)
NH € carlos(No comprobado) %
e Mottt ol et oot Prodecns: i ietie- . ) oo o oo )
T 16 >

objetio al cual esta enfocada su tempo de la Etapa Productiva y
idea de negocio o investigacion T
EG Clavijo Guecha, Emanuel (No c... ¥k

Lina Paola Tamayo Perez D david (No comprobado) ¥
& B Qe ok @B €€ AG 3 R sem Soon
Sesion en linea: Unificacion de criterios del acuerdo 009 de noviembre de 2024.
[T 9] da (Ctrl+ Alt+E) Yo
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar >
AR g & 6 © B [
@ Participantes X

&
Uamadas YC JR ‘ Invite a alguien o marque un nimero Q
) @ Compartir invitacion

Tareas
Yudy Marcela Corzo & Jenny Paola Rivera Romero Carlos Alberto Aguilar Carrefio &
* En esta reunién (28) Silenciar a todos

)

i YC Yudy Marcela Corzo %
Colikic
AR B MV 8
Q Alvaro Pedraza Ortiz Y

Adriana Martinez R (No comprobado) & Bienestar - Linda Galvis (No comprobado) & Manuel Valencia (No comprobado) &
AC  Andrea Katherine Duran Cacer... ¥

‘ Angie Janieth Castillo Cuenca %

M JC B Bienestar - .. (No comprobado) &

€ Caceres(No comprobado) Enespera

Adriana Mar...(No comprobado) &

Alvaro Pedraza Ortiz &, JOSE RAMON ISAZA MANRIQUE (Externa) & Juanita Andrea Lara Carrefio &

13 >

1€ B Q Buscer < kL @ & :_- ¢ C: @

<3 Mayorm. nublado

‘ Carlos Alberto Aguilar Carreio ¥

~ £sP 9184 m.
NGO TS g0
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GOR-F-012 V03



SENA

[ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) 2%
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Acivar | X
g & &6 © B8 [ S |
ot R Participantes X
%
Uamadss Invite a alguien o marque un namero Q
[
Es %’% ‘ # Compartir invitacin
- REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA A\ o T —
Equipos
Acuerdo 009 de 2024 AR Mm%
i [ 4] AR’ Adriana Mar...(No comprobado) &
1Y
Coordinadora de Formacion B 8 rvoropedvans o *
Johanna Carolina Sepulveda Cala o AC Andrea Katherine Duran Cacer...
Induccion MV @ o et castilo cuenaa %
[ ]
000000 .. .....cc.co > B Bienestar - .. (No comprobado) %
@SENAcomunica
SO — 0 bienestarcidm %
YC
n € Caceres(No comprobado) En espera

Jenny Paola Rivera Romero
9263, m.

B R Q Buscor SLew.COoD @ . ARG B raw S0

<3 Mayorm. nublado

[+ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) %
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar | X
cO
@ O @ 010330 &® e 0 B8 [N S - ]
B Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mis Camara Micro Comparti
Participantes e K

chat

ETAPA PRODUCTIVA y/\ ———

Usmadss
,@ @ Compartir invitacién
' . ARTICULO(S
& ASPECTO DESCRIPCION RELEVANTE((S)) ¥ En esta reunion (37) Silenciar a todos
Equipos | "
La etapa productiva es la fase del proceso formativo donde el %) Johanna Carolina Sepu... 1@ &
Q,m diz aplica los adquiridos en un entorno real
de trabajo. YC  Yudy Marcela Corzo ®
- ETAPA PRODUCTIVA Las alternativas de la etapa productiva son: contrato de Art. 26. Numeral 2.
aprendizaje, contrato de vinculo formativo, proyecto productivo, B AR| Adriana Mar...(No comprobado) %
vinculo laboral, ia, pra enla ia popular y/o [ 2]
— b § Aooredana o %
MV AJ  Andrea Carolina Lamadrid Jai.. %
AC  Andrea Katherine Duran Cacer... &
8 >
‘ Angie Janieth Castillo Cuenca ¥k
YcC
u B | Bienestar - ... (No comprobado) %

e B Qs SLew_CeBBT ~G oS eum o

a Mayorm. nublado
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[ Q  Busqueda (Ctrl+Ait+E; e

) Y [ )
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar | X
= 0
. O @ onas3a 5] P e @) B & Y @ Salir
Activdad Chat Gente  Participar Reacconar Vista Mis Camara Micro Compartir
Chat Participantes =X
Usmadas Invite a alguien o marque un nimero Q
n@ ” & Compartir invitacion
o ARTICULO(S)
& ESEESED) DESCRIPCION RELEVANTE(S) » En esta reunion (37) Silenciar a todos
i
am Tiposde - Justificado: Con causa vélida y soportes p dos segun los P R ) Carlos Alberto Aguilar... 1 &
incumplimient establecidos. Art. 28y 29. n < ==
R L) - Injustificado: Sin justificacién, fuera de plazo o con soportes no validos. Y€ Yudy Marcela Corzo &
Inasistencias programadas:
a) Citas/incapacidad édi i ias no progi d ™M AR Adriana Mar... (No comprobado) ¥
b) Diligencias a) Muerte de familiar hasta n ‘
Aehcacones gubernamentales/electorales segundo grado ' Alvaro Pedraza Ortiz R
Causas de c) Requerimientos laborales (max. 3 b) Calamidad doméstica A8 numersies 10
incumplimient dias/trimestre) c) Problemas de seguridad St ‘ AC Andrea Katherine Duran Cacer... %
o justificado d) Representacion institucional d) Problemas de salud propios o n
e) Citacion judicial de dependientes 8> BA  Bienestar Al... (No comprobado) ¥
f) Actividades religiosas informadas con e) Urgencias por embarazo o de =
plan de trabajo familiar dependiknte @) bienestarcidm &
g) Licencias por maternidad/paternidad YcC
o & carossareavion %
e - £sp 10428,
a Mayorm. nublado " Q Buscar ﬁ 5 9 & - e e: < @ fat ~AB e, Rue 19/05/;4;2';

Realizar publicaciones de los flayers, de la oferta mediante redes sociales, del 20 al 23
de mayode 2025.

111 Oferta <
Presencial

2025

inscripciones det NTEE RIS

on wwww sofiaplus edu co

EaiTeom CH Caeren LAl ACATETC amas
e e ——

B S TaCm O -
s Tacm o ———
Ht S Tatm COMT Al ¥ O . & —— e~

-+
.
-
-
-
-
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O
-

P e —

O O AT ——" %

L
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Correos electronicos enviados a los aprendices para realizar etapa productiva.

Etapa productiva @ Puablica -~
= 0l Solicit. BORAL doox ) GEPL-Foselmse
Yudy Marcela Corzo @ e w® 5
Para: Cristina Angulo <cristinaangulo867 @agmail.com = Lun 26/05/2025 5:13 PM
- ,:S,L.I:.nmi aprobacidn — VIR . - (/."I.'I—;I‘:I S165VIFormatoSelecci ..
: archivos adjuntos (767 KB) <= © ir todo en OneDrive - Servicio MNacional de Apre +

Descargar todo
Cordial saludo respetada aprendiz

De manera atenta me permito compartir requisitos para registrar etapa productiva, mediante
alternativa de vinculo laboral. Todas las alternativas diferentes de contrato de aprendizaje.

requieren autorizacion de la coordinacion acadaéamica.

Por favor no adjuntar los documentos en imagen, solo PDF legible, para que sea facil
copiar La informacicon necesaria.

En un solo documento PDF, por favor adjuntar los documentos en el siguiente orden:

a. Formato solicitud aprobacion vinculo laboral como etapa productiva. (Documento
adjunto en este correo).
— Esp 9 a. m.
L s S T €& © O OF [~ 3 ~ AR T O e TS0 c0TE
Practicas por vinculacién laboral- Aprendiz Laura Baron Ficha 2721544
Yudy Marcela Corzo [e) €« L — ~
& Para: laurabaronwvi
@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/05/2035 2:21 PM

Cordial saludo respetada aprendiz

La certificacicon de la ARL, debe ser correspondiente a la empresa donde se encuentra
vinculada v con la cual esta solicitando el registro de la alternativa de etapa productiva
mediante vinculo laboral.

Nuevamente le comparto los requisitos:

De manera atenta me permito compartir requisitos para registrar etapa productiva, mediante
altearnativa de wvinculo laboral. Todas las alternativas diferentes de contrato de aprendizaje,

requieren autorizacion de la coordinacidn académica.

Por favor no adjuntar los documentos en imagen, solo PDF legible, para que sea facil
copiar la informacion necesaria.

En un solo documento PDF, por favor adjuntar los documentos en el siguiente orden:

ESP

8:00 a. m.

. e R — g G [ 1] o= GE] b LAaa = ) @ o o5s2025
Etapa productiva @ Publica
ve Yudy Marcela Corzo @ e & > 1.
@ Para: Omar Gualdron =emprestur1305@gmail.com= Jue 22/05/2025 7:38 AM

CC: @ Jimena Alexandra Perez Solano
@ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Dom 20/05/2035 7:38 AM

Cordial saludo respetado aprendiz

Atendiendo correos que anteceden me permito informar que para realizar el registro de etapa
productiva mediante alternativa de vinculo formativo - pasantia, el aprendiz debe haber
terminado a satisfaccion la etapa lectiva y tener el 100% de los resultados de aprendizaje
aprobados en el aplicativo Sofia Plus.

La unica alternativa de etapa productiva que el acuerdo 007 de 2012, permite estar en etapa
lectiva y etapa productiva al mismo tiempo es el vinculo laboral. El requisito para realizar el
registro estar cursando el ultimo trimestre de la etapa lectiva y tener aprobados el 75% o mas
de los resultados de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.

Cordialmente

Yudy ™

Instructora

arce Corzo

— ymcorzo@sena edu co

L e s - € @ I E @ |@ o S mae man
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Alternativa de estapa productiva -~
2 0| Solicit...BORAL.docx B35 GFPI-F-...xlsx
ve Yudy Marcela Corzo @ « « — - i~ & -
& Para: Brayan Rojas <bsrojasgonzalez@gmail.com> Mié 21/05/2025 5:55 PM I

CC: @ William Fernando Muroz Mufioz

@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 19/05/2035 5:55 PM

. -

@y Solicitud aprobacién - VINC... g GFPI-F-165V3FormatoSelecci...

22 KB 745 KB

2 archivos adjuntos (767 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L+ Descargar todo

Cordial saludo respetado aprendiz
De manera atenta me permito compartir requisitos para registrar etapa productiva, mediante
alternativa de vinculo laboral. Todas las alternativas diferentes de contrato de aprendizaje,

requieren autorizacion de la coordinacion académica.

Por favor no adjuntar los documentos en imagen, solo PDF legible, para que sea facil
copiar la informacion necesaria.

“ - €O B R oeew mE

)

Correos electronicos asignacion seguimiento a etapa productiva.

Asignacion de seguimiento a etapa productiva @ Publica ~
@ B3z ASIGNAC...ASSEY.xlsx
Yudy Marcela Corzo @ « &« ~ ~ iv &
® Para: ® Paola Tatiana Massey Diaz Mié 21/05/2025 6:59 PM

® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/05/2035 6:59 PM

@5 ASIGNACION PAOLA TATIAN...
265 KB

Cordial saludo respetada instructora Paola

De manera atenta me permito compartir asignacién de seguimiento a etapa productiva, para
su conocimiento y fines pertinentes.

En el Excel adjunto encontrara las asignaciones por fecha, clasificadas por pestanas.

La asignacion realizada para el dia de hoy mayo 21 de 2025, la encontrara en la pestafia
"MAYO 21",

“ _CC IO T B . e

e
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Asignacion de seguimiento a etapa productiva @ Publica o~
& L. 2675863..errez.pdf L4 2834405..DENAS.pdf Lol 2721663, ATIVA pdf L4 2758406 Y...(1).pdf B35 ASIGNAC...ASSEY.xIsx
e Yudy Marcela Corzo @ < &« ~ iv &
@ Para: ® Paola Tatiana Massey Diaz Mar 20/05/2025 6:43 PM

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 18/05/2035 6:43 PM

& 'j. 2675863 Kerlyn Figueroa Gut... & 'j. 2834405 CESAR FABIAN LEYV...
=* 791 kB = Tme

XZ Mostrar los 5 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Cordial saludo respetada instructora Paola

De manera atenta me permito compartir asignacion de seguimiento a etapa productiva, para
su conocimiento y fines pertinentes.

En el Excel adjunto encontrara las asignaciones por fecha, clasificadas por pestanas.

La asighacion realizada para el dia de hoy mayo 20 de 2025, la encontrara en la pestana

"MAYO 20" _
e € O B o ~ B veoe cEun
Asignacion de seguimiento a etapa productiva @ Publica ~
@ v 2675864, .URCIA.pdf wod 2721550, 0RTIZ.pdf e 2721662..igned.pdf L4 2721716 L.NINO.pdf w4 2627097 ..arzon.pdf
v 2834405, EDINA.pdf B ASIGNAC...ASSEY.xlsx
Yudy Marcela Corzo L & & ~ y iv & B
@ Para: ® Paola Tatiana Massey Diaz Mar 13/05/2025 4:48 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/05/2035 4:48 PM

l ’] 2675864 - RUBY JAZMIN GU... ., i '} 2721550 MARIA CAMILA CHL...
2 2 me 2 me

Y Mostrar los 7 datos adjuntos (11 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Cordial saludo respetada instructora Paola

De manera atenta me permito compartir asignacidn de seguimiento a etapa productiva, para
su conocimiento y fines pertinentes.

En el Excel adjunto encontrara las asignaciones por fecha, clasificadas por pestanas.

La asignacioén realizada para el dia de hoy mayo 13 de 2025, la encontrard en la pestafia

A A AN & en

.?ﬁ;ggqﬂ@@* A e TO® s
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Asignacion de seguimiento a etapa productiva @ Publica o~
& wod 2721662, LARTE.pdf wos 2758221..Lopez.pdf B3| ASIGNAC..ASSEY.xlsx
Yudy Marcela Corzo Q S « ~ ~ iv &
® Para: & Paola Tatiana Massey Diaz Lun 12/05/2025 5:16 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 10/05/2035 5:16 PM

L 'j. 2721662 DEIVI MARIBEL ORT... ., L '] 2758221 Yesica Alejandra Me...
= sme = 4me

X7 Mostrar los 3 datos adjuntos (9 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Cordial saludo respetada instructora Paola

De manera atenta me permito compartir asignacion de seguimiento a etapa productiva, para
su conocimiento y fines pertinentes.

En el Excel adjunto encontrara las asignaciones por fecha, clasificadas por pestanas.

La asignacidon realizada para el dia de hoy mayo 12 de 2025, la encontrara en la pestana
"MAYO 12",

-%*;9@@@@# Allii; q'ﬁ’z??:c?;/gbg

.3))

Correos electronicos aprendices para iniciar proceso de certificacion.

Aprendices para iniciar proceso de certificacion @ Ppublica h
2 lod 2721662...12005.pdt lo) 2758406..56435.pdf Il 2834599..40984.pdf lol 2879889..65873.pdf | B APRENDI..FICARxIsx
Yudy Marcela Corzo © « &« ~ - i &
® Para: @ certificacion9541 Mar 13/05/2025 6:33 AM

CC: @ Erika Johana Gomez Verdugo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/05/2035 6:33 AM

) 2721662_DIANA PAOLA BAS... ) 2758406_Yeimy Constanza B... .
= 1me = 2 me

XY Mostrar los 5 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
Cordial saludo

De manera atenta adjunto documento Excel con la relacidn de aprendices para iniciar proceso
de certificacidn y los correspondientes paquetes de documentos por aprendiz.

DOCUMENTO
DE

INENMTINDAND

No.| FICHA NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA DE FORMACION

.@ﬁ;@@@@@f Afﬁ:@q’@ﬂ%)ss/gb;
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Aprendices para iniciar proceso de certificacion @ Publica ~
2 lo) 2626881..06755.pdf lol 2721594..63398 pdf lol 2879889..73780.pdf 0| APRENDL...FICAR xIsx
Yudy Marcela Corzo @ “« &« ~ - 1. & o
® Para: @ certificacion9541 Jue 15/05/2025 8:53 AM

CC: @ Erika Johana Gomez Verdugo
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/05/2035 8:53 AM

= 125‘2868817Tatiana Carolina Bar... 3 iLZE‘I 594 Raquel Fernanda R...

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo

De manera atenta adjunto documento Excel con la relacion de aprendices para iniciar proceso
de certificacion y los correspondientes paquetes de documentos por aprendiz.

DOCUMENTO
No.| FICHA DE NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA DE FORMACION
IDENTIDAD
1 2626881/1048206755 [TATIANA CAROQI INA BARRIOS APOYO ADMINISTRATIVO FN SAILID h
- ESP 8:06 a. m.
L e €0 I BOE B . ~ B ewe 2

Correos electronicos recoger firmas en los paz y salvos academicos.

Firma en los paz y salvos academicos @ Publica ~
& sod 2675865...84008.pdf wod 2075806..06744.pdf
ve Yudy Marcela Corzo 0 « &« ~ » v &
® Para: @ Maria Delia Arenas Mgjia Lun 26/05/2025 8:19 AM
2 2675865 Juan David Rojas M... 2 2675866 _Jefferson Stiven Ber...
= 1me = swme

2 archivos adjuntos (6 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Cordial saludo respetada Dra. Maria Delia

De manera atenta me permito compartir documentos de aprendices requeridos para el
proceso de certificacion, con el fin de recibir su firma en los paz y salvos.

DOCUMENTO
No.| FICHA DE NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA DE
IDENTIDAD FORMACION
s = ESPR 8:07 a. m.
@ i =, 9 g E.Il @ @ 2o N T s
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Firma en los paz y salvos academicos @ Publica

& i) 2675865...84008.pdf

Yudy

Marcela Corzo

w4 2675866..06744.pdf

@ Para: ® Edimer Eduardo Malagon Herndndez

2 2675865_Juan David Rojas M...

2 archivos adjuntos (6 MB)

1MB

SENA

5 MB

Cordial saludo respetado Edimer

o4 2675865...84008.pdf

©@ «

w4 2075866..06744.pdf

2 2675866_Jefferson Stiven Ber...

« o~ B i © @

Lun 26/05/2025 8:01 AM

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

De manera atenta me permito compartir documentos de aprendices requeridos para el
proceso de certificacion, con el fin de recibir su firma en los paz y salvos.

L @

2

DOCUMENTO PROGRAMA DE
FICHA DE NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION
IDENTIDAD
TECNOLOGO EN
ANALISIS Y =
= ESPfs 7 8:08 a. m.
- e e W @ E B 2 A TV ® o os0s
Firma en los paz y salvos academicos @ Publica ~
1 2547416..26475.pdf | L 2627098..65532.pdf | .. 2627096.09916.pdf | .l 2627099.79613.pdf L 2675863..17042.pdf
| 2675864..13488.pdf | o 2675863..30792.pdf L. 2675865..02283.pdf | L 2675866..06293.pdf | 2675865..95673.pdf
| 2675867..65614.pdf | o 2675867..81992.pdf L 2758370..79430.pdf | il 2547416..26475.pdf o) 2627096..09916.pdf
| 2627098..65532.pdf | Lo 2627099..79613.pdf | .. 2675863..17042.pdf | ..l 2675863..30792.pdf |l 2675864..13488 pdf
J 2675865..02283.pdf | L. 2675865.95673.pdf | .. 2675866..06293.pdf | .. 2675867..65614.pdf L. 2675867..81992.pdf

ruay

4 2758370..79430.pdf

wiarcela wor£o

® Para: © Diana Paola Hernandez Fonseca

CC: ® Yenny Paola Vasquez Garces

& TN W 7 a

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 19/05/2035 5:48 PM

i 2547416 Julian Santiago Mo... .,

1MB

Y7 Mostrar los 13 datos adjuntos (25 MB)

2 MB

) 2627096 Julieth Andrea Och... .,

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo respetada coordinadora Diana

Cr DT B .

P @

=0

GOR-F-012 V03

~

s R

Mie 21/05/2025 5:48 PM

4 Descargar todo

EP = ) @

8:09 a. m.

LAA 27/05/2025
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Correos electronicos solicitud firma aval alterantiva de etapa productiva.

Solicitud firma aval alternativa vinculo laboral @ Publica -~

74 woe 2758406..DENAS.pdf woe 2758406..DENAS.pdf

<~ Responder 7 Reenviar

Yudy Marcela Corzo © & & -~ ~ i @
® Para: Diana Paola Hernandez Fonseca Lun 19/05/2025 3:26 PM

CC: @ Yenny Paola Vasquez Garces

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/05/2035 3:26 PM l

= 2758406 YESENIA ESPINOSA ...
706 KB

Cordial saludo respetada coordinadora Diana

Amablemente me permito solicitar su apoyo con la firma de AVAL en el formato solicitud aprobacion vinculo
laboral de la aprendiz en mencidn. De acuerdo al correo que antecede, el concepto técnico de la instructora
es que la aprendiz S| CUMPLE, en referencia a que las actividades que va a desarrollar son correspondientes
al programa de formacion.

Mo i smcsbo bo wcsdoo e o docsieecmdtoaidm o Loo i

P Y PP A PR PR Adie e O AIIRARE T e T

Lew 0T OE B = s

Solicitud firma aval - alternativa vinculo laboral @ publica o

@ wod 2721663 ATIVA pdf wod 2721663 ATIVA pdf
- Yudy Marcela Corzo QO N & ~ H N ] e
® Para: Diana Paola Hernandez Fonseca Vie 16/05/2025 3:39 PM

CC: ® Yenny Paola Vasquez Garces

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 14/05/2035 3:39 PM I

= 2721663 YULLY ANDREA MO...
2 MB

Cordial saludo respetada coordinadora Diana

Amablemente me permito solicitar su apoyo con la firma de AVAL en el formato solicitud
aprobacion vinculo laboral de la aprendiz en mencion. De acuerdo al correo que antecede, el
concepto técnico de la instructora es que la aprendiz SI CUMPLE, en referencia a que las
actividades que va a desarrollar son correspondientes al programa de formacion.

De mi parte he revisado la documentacion y los juicios evaluativos de la aprendiz y SI

'@iﬂ—?gqﬂ_ﬂ@@f Af:;@q’gz?ﬁg:/;;
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Solicitud firma de aval de alternativa de etapa productiva - vinculo laboral @ publica o~
¥74 wod 2675863 K...(1).pdf wos 2675863...errez.pdf
8 Cordial saludo Estimada Yudi, Espero se encuentre muy bien, comparto documento revi... Mié 14/05/2025 3:59 PM
ve Yudy Marcela Corzo @ « &« ~ ~ i &
Para: Diana Paola Hernandez Fonseca Mié 14/05/2025 3:56 PM

4
SENA

N

CC: ® Yenny Paola Vasquez Garces

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 12/05/2035 3:56 PM

¢

2 2675863 Kerlyn Figueroa Gut...
633 KB

Cordial saludo respetada coordinadora

Amablemente me permito solicitar su apoyo con la firma de AVAL en el formato solicitud aprobacion vinculo
laboral de la aprendiz en mencion. De acuerdo al correo que antecede, el concepto técnico del instructor es
que la aprendiz S| CUMPLE, en referencia a que las actividades que va a desarrollar son correspondientes al
programa de formacion.

“ - €CCu T

K,fudt.‘ V\fo: rcela Corzo

Contratista - Yudy Marcela Corzo
Contrato No. CO1.PCCNTR.7454162 de 2025

GOR-F-012 V03

- ESP — 8:13a.m.
& i Nl RO ® 05025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YUDY MARCELA CORZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118590 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

26/05/25 16:36

Page 1 of 8




COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ;
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y
CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/05/25 16:36 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

26/05/25 16:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977291 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

26/05/25 16:36

Page 4 of 8




CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ;
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y
CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/05/25 16:36 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

26/05/25 16:36
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YUDY MARCELA CORzZO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

26/05/25 16:36 Page 7 of 8
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