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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién comité de verificacién para la contratacion
de instructores Banin 2025.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, del 23 al 28 de mayo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 8:00 am 06:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Coordinacion de Formacién | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
Profesional Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidon del Quorum.

2. Socializacion Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para
la contratacion de servicios personales 2025.

3. Socializacién requisitos banco de instructores establecidos en la pagina de la agencia
publica de empleo
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-
instructores-SENA-2025.aspx

4. Socializacién de la Resolucién 63-01285 de 2024 por la cual se integra el comité de
verificacion para la contratacién de instructores 2025.

5. Propuesta criterios objetivos para la evaluacion o valoracién de hojas de vida.

6. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefo curricular) de las
personas que se inscribieron para conformar el Banco de Instructores 2024 del centro de
formacion y que se requieren para el afo 2025 para los grupos de titulada regular,
complementaria regular, articulacién con la media, CampeSENA y Full Popular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de revision de hojas vida y soportes de cada persona inscrita en las
necesidades de contratacion publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la
conformacion del Banco de Instructores 2024, en cumplimiento de lo estipulado en la circular
3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se
establecen lineamientos para la contratacidn de servicios personales vigencia 2025.

Presentar y resumir los resultados de la verificacidn y revisién de las hojas de vida con sus
respectivos soportes de cada postulado inscrito en las necesidades de contratacién publicadas
por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacién del Banco de Instructores 2024, en
cumplimiento de lo estipulado en las circulares 3-2023-000212 del 03 noviembre de 2023 y
Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratacion
de servicios personales 2025. Lo anterior, se realiza para los grupos para los grupos titulada
regular, complementaria regular, articulacion con la media, CampeSENA y Full Popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia reunién en el Centro de Comercio y turismo, en la Coordinacién de Formacion
Profesional Integral el dia 23 de mayo a las 8:00 am, verificando los siguientes aspectos:
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1. Verificacion del Quorum

El Quorum estd conformado segun la Circular 3-2024-000278 por:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité
de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutardn las funciones
sefialadas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

= F|subdirector de Centro o su representante.

= Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

= Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA,
se resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de
la estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular,
se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela
Nacional de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrdn escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrd designar un representante
para acompafar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el
cual actuard con voz y sin voto.

El Centro de Comercio y Turismo en la Resolucién 63-01285 de 2024, indicd lo siguiente:

Denominacidn del Cargo Servidor Publico
El Subdirector de Centro o su representante. César Augusto Ospina Puertas, Subdirector
Centro de Comercio y Turismo Regional
Cuindio

O Maria Fernanda Echeverri Jimenez,
Coordinadora de formacidn profesional y
gestidgn educativa del Centro de Comercio y
Turisme = Regional Quindio o quien haga sus
veCces

Un (1) Coordinador Académico del Centro Andrea Carolina Valbuena Lezcano
de Formacién. Coordinadora académica del programa de
CoMmercio y servicios o quien haga sus veces

Juan David Laverde Moncada Coordinador
académica de la jornada nocturna y/o fines de
semana o guien haga sus veces

v

Carmen Eugenia Marulanda, Coordinadora
académica de los programas Turismo,
Gastronomia y especiales o quien haga sus
VECES

Un {1} Instructor de planta del Centro de Adrign Mauricio Artunduaga Claros
Formacion. Instructor G12

Un (1) representznte de los aprendices Cuya escogencia para cada sesidn serd
escogido entre sus representantes, quien comunicada por Olga Inés Gonzélez Urrea,
haré las veces de veedor del proceso responsable del monitoreo del plan de accidn

de Bienestar al Aprendiz del Centro da
Comercio y Turismo - regional Quindio o guien
haga sus veces.

Su participacion no sera obligatoria.

GOR-F-084V02



@
SENA

N

De acuerdo con la Circular 3-2024-000278 de 2024, se establece en el numeral 3. CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto
249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores.

Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendrdn en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun
la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos
con base en ella, con excepcidn de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regird
por lo indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el
procedimiento y los demds lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido
trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de
Formacidn Profesional dado que el Banco estd abierto de forma permanente. Teniendo en
cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se
continuard con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de
los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, sequn la oferta de los programas de formacion,
podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la
actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia Publica
de Empleo del SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar
parte de este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular
podrdn participar en las convocatorias especificas que realizard la entidad durante el 2025 para
suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual
Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros
de Formacion durante el 2025 serdn publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo — APE.

Para la marcacién del estado “seleccionado” en el banco 2025, se realizard conforme al
proceso de seleccion y contratacion en la vigencia 2025 por el Comité de Verificacion.

Revision criterios objetivos para la evaluacion o valoracion de hojas de vida.

Para los contratos de prestacion de servicios de instructor correspondientes a la vigencia 2025,
deberdn tenerse en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores,
conformado segun lo estipulado en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023
y Circular 3-2024-000278 de 2024. Adicionalmente, el comité establece los siguientes criterios
objetivos:

- Arraigo

- Certificacion de Competencias

- Experiencia Instructor SENA

- Experiencia relacionada al perfil
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- Titulo Adicional al requerido en el perfil: para el caso de las vacantes de bilingliismo se
establece adicional el certificado de proficiencia. Para posterior confirmacién de los
profesionales de bilingliismo adscritos al Centro de Formacién

- Proteccidn Constitucional Especial

-Valoracién desempefio pedagdgico, formativo y administrativo durante el ano 2024

- Condicién de Pensionado

- Anotaciones en SECOP I

Para los casos donde el nUmero de aspirantes que cumplen con los requisitos para las vacantes
disponibles podria superar la necesidad del Centro, se establece que el criterio objetivo
adicional para la vigencia 2025 sera:

Entrevista: Esta serd realizada por el subdirector del centro o quien él designe y un
coordinador académico.

1: Explicaciones confusas o}
. Ofrece explicaciones claras, inadecuadas. 3: Explicaciones
1. Capacidad [ 0 . o
L detalladas y faciles de|[25%]||comprensibles, pero con limitaciones.
pedagdgica . .
entender para los aprendices. 5: Explicaciones claras, estructuradas
y didacticas.

Propone soluciones practicas
y factibles para cada grupo,
abordando los  desafios|[25%
especificos de manera

1: Soluciones irreales o incompletas. 3:
Soluciones parciales o poco viables. 5:
Soluciones efectivas, innovadoras vy
adaptadas al contexto.

2. Resolucion de
problemas

efectiva.
Comunica sus ideas de 1: Comunicacién desorganizada o
. manera coherente Y deficiente. 3: Comunicacidn
3. Habilidades . . 0 o
. profesional, utilizando||25%|[adecuada, pero sin impacto. 5:
comunicativas . , . ..
lenguaje técnico cuando es Comunicacion  clara, segura vy
necesario. persuasiva.

1: No se reflejan valores educativos. 3:
Refleja valores de forma basica. 5:
25%||Demuestra compromiso total con los
valores educativos y la misidn
institucional.

Refleja compromiso con los
4. Alineacién||valores educativos,
con valores priorizando el aprendizaje vy
bienestar de los estudiantes.

Dicho procedimiento aplicara Unicamente cuando exista mas de un aspirante que cumpla con
los requerimientos del disefo de los programas ofertados por el Centro y permitira garantizar
una seleccidn objetiva y acorde con las necesidades institucionales.

Una vez generada la verificacion y revisién de las hojas de vida con sus respectivos soportes
por parte del Comité entre los dias 23 al 28 de mayo, se procede a presentar de forma
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resumida en la presente acta los resultados de cada vacante por aspirante inscrito en las
necesidades de contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la
conformacion del Banco de Instructores 2025.

A continuacidn, se detallan los resultados de la revisién realizada al grupo de complementaria,
titulada regular, complementaria y CampeSENA (Anexo 8 perfiles seleccionados del 23 al 28

de mayo):

- Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las
vacantes creadas por el Centro de Formacidn y corresponden a programas de

formaciéon complementaria regular:

e Vacante 31925 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET:

Se realiza revisién de aspirantes inscritos y se observa que el sefior Camilo Steban
Rodriguez Hurtado cumple con los requisitos minimos de la vacante. Diana Galindo ya
se encuentra vinculada al Centro de Formacién y Brandon Orozco no cumple de
acuerdo con los documentos soporte.

Instructores asociados al centre de formacion para el perfil: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

s 3 En-—ﬁ
o = =
AMPLIA EXP LABORAL 12
EXPERIENCIA EN MESES DE CONONIMIENTOS|
NOMBRE PROFESION MANEIO DE BASE| EXPERIENCIAEN | PEDAGOGICOS OBSERVACION
DE DATOS EL AREA

BRANDON OROZCO ZULUAGA INGENIERO DE SISTEMAS Y COMPUTACION NO NO NO NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS
CAMILO STEBAN RODRIGUEZ HURTADO INGENIERO ELECTRONICO sl 14 5l CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

e Vacante 32249 — HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS:
Se realiza revision de aspirantes inscritos y se observa que el postulado Omar Rolando

Garcia Acosta cumple con requisitos minimos de la vacante.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Tigns p wianaca U vachion - Munkipe te (AR p——— il ow
. Latsdo de eatade Datos de cantacts Depattanre: e
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EXP LABORAL 12
MESES
PROFESION (ingeniero de alimentos, |RELACIONADOS CON & MESES EN
NOMBRE quimico, microblologo con enfasis en ELEJERCICIO DE LA LABORES OBSERVACION
alimentos, profesiones afines PROFESION U DOCENCIA
OBIETO DELA
FORMACION
| OMAR ROLANDO GARCIA ACOSTA QUIMICC - AND 2012 g Sl CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

e Vacante 32158 INGLES BASICO - NIVEL 1:

Se realiza revisidn de aspirantes inscritos y se observan otros 9 postulados de los cuales
los siguiente cuatro cumplen con requisitos minimos de la vacante:
SSebastian Arango Torres, Sebastian Arias Fonseca, Leonardo Arias Buitrago,
Carolina Cuervo Caindn

VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA|
NOMERE PROFESION Certificado B2 RELACIONADOS CON cbzervacion
LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANIERA.
SOLO D0S
IAIME ROLANDO CAICEDO MONTEALEGRE |LICENCIADO EN LENCUAS MODERNAS HABILIDADES 5l SE ENCUENTRA VINCULADO CON EL MAGISTERIO
| BEBASTIAN ARANGO TORRES LICENCIADDG EN LENGUAS MODERNAS Sl Sl CUMPLE BEQUISITOS MINIMOS
| BEBASTIAN ARIAS FONSECA LICENCIADG EN LENGLIAS MODERNAS bl 3l CUMPLE REQUISITOS MINIMGS
|NICOLE ALEIANDRS RGUILAR FRECIADD  |LICENGIADO EN LENGUAS MODERNAS  |ND NO Eﬁﬁéé::g?;igféﬁizﬂA LABORALY NO PRESENE
|JUAN DIEGO GARCIA CHICA LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS |51 NO TIENE 17 MESES DE EXFERIENCIA LABORAL
LEONARDC AFIAS BUITRAGD LICENGIADO EN LENGUAS MODERNAS |5 sl CUMPLE FEQUISITOS MINIMOS
|CARDLING LOZANO BETANCURT LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS  [NO NO MO PRESENTA CERTIFICADO DE PROFICIENCIA
- TIENE 14 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICADO
DHECH ALEJANDRO PIAMBA GANAN LICENCIADO EN EENCLIAS MODERNAS S1-VENCIDG NO DE PROFICIENG A VENCIDO ES DEL ARO 2093
|CAROLING CLERVO CANON LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS  [SI El CUMPLE REQUISITOS MINIMCS
Bs iados al centro de fi on para el perfil: INGLES BASICO - NIVEL 1
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. b
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e Vacante 37519 - SERVICIO AL CLIENTE:
Se realiza revisidén de aspirantes inscritos y se observa que los postulados Sebastian
Alzate Mufioz y Alejandro Serna Botero cumplen con requisitos minimos de la vacante.

Instructores asociadas al centro de formacién para el perfil: SERVICIO AL CLIENTE

= i
03 Pt v Tips T LTt Ealaci C el Dl v w1 A e i Dl o Coni s Dl e s LRSS (e | ekl i e i sads actas Hiuicn de Falsdus
Heh IS0 4 FIIET FIEN = EEE—y 8118 LU tramti A ==
P - W | e P Vi B
26T M o [ P
Mosbanda segision del 1 63 e on bl o 3 ogistie dbeiin [ 0] e
18 EXPERIENCIA
DESARROLLO DE 12 experiencia
NOMBRE PROFESION b i
LABORES DE DOCENTE observacion
SERVICIO AL CLIENTE
SEBASTIAN ALZATE MUNOZ ADMINISTRACION DE EMPRESAS - 2017 |SI Res.3-2024-000166  |CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
|ALF_I.ANDRO SERNA BOTERD ADMINISTRACION DE EMPRESAS sl I CUMPLE REQUISITOS MINIMOS
TIENE EXPERIENCIA PERO EN AREAS DE
JOHN FREDY CERON CIFUENTES ADMINISTRACION DE EMPRESAS-2016  |NO sl TALENO HUMANO ¥ REINCORPORACION

Aspirantes postulados en Banin 2025, que cumplen con el perfil requerido en las
vacantes creadas por el Centro de Formacién y corresponden a formacién titulada:

e Vacante 33644 — ACTIVIDAD FISICA:
Se realiza revisidon de aspirantes inscritos y se observa que el postulado Brian Steven
Alzate Timardn cumple con requisitos minimos de la vacante.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ACTIVIDAD FISICA

o Comble Obaivecibn aslgaacti dn Mascighs de S r——
v Nonsrs Eoato [oren Sunds Oweraments ©  rosioncis e Extasos
apas 5 comm e e i
- =
i CC - 1054627319 [wons somate] E Nwresly E
. Tk e =S
"
o hanica oo
Twin
I:I:m HL . 6 MESES EN
NOMERE LABORES OBSERVACION
LARDRAL
AJAN OEL LEON GONZALEL _[LICENGIADG EN ACTVIDAD FISICA WO SE REVSA W SE FEVSA_[EL (L0 E5UA MAL SUBID0 N 5 FLIEDE WALIDAR £5 TEGHL TRENAMIENTC DEPORTIVGD PER NO APLICA SEGUN FERFIL
E\IS!'E\IEN ALTATE TIMARAN LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 2016 & £l CUMPLE RECUISH S
YOHANY LOPEZ GARZON _LICMADOENEDU’MCNFBICA\"MPOMSEO!Q HO Sl MO CUMPLE AL INTENTAR ABRIR LA CEATIFICACION EL SISTEMA MO ARADM NNGUN DOCUMENTO ¥ LA OTRA ES DE EDUCADOR FISICO
YESSICA UIVIANA ARRONAVE MORA [LICENCIADGD EN EDUCACION FIEICA Y DEPORTES 2017 &l O WO CLMPLE LA PUNDACHON QUE CERTFICA LA ENFERIENCIA DOGENTE NI ES AVALADA POREL HINISTERIC DE EDUCACION

e Vacante 33436 - REGENCIA DE FARMACIA:
Se realiza revisidn de aspirante inscrita y se observa que la postulada Jhenny Murillo
Rodriguez cumple con requisitos minimos de la vacante.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: REGENCIA DE FARMACIA

[ n
Ubsarvariin asigatiin ] Cantic gus miigms asids Hisoerics d
e Catado e wstnco Thaiur. e comeac Dapananmin  resideachs ctuisl Caaiton
RN AL £l [ s eparaaih el (om Quingio Aemaris Wtowo de
o ATTERS Camichis
s e L oy coyrrariagishae. com HOSTSSEDE Usisee Aemiria Corma do Comirdey Tintmo
TR BAryiormd G
06 CC- ALB0 [ oo o | BOQIE el o T [ Caluee
bR
155435 [y [ pastocmiriayrn e IO O —
MR TMT
I o0 1458 Lvuniin | i @yebou o 1030450 Artbrcpin Medsdn
ST
i €0 WMSEIIN - .. oMol o VST Do e
26800
srana £r T [y et sy e TOATII e p—
P ©C D s [ I Ty e —— Owiniis T—
Pt P

Moo ragheren 84 § a8 e ur ok e O gl

con formacion en

promocion,
. 12 meses en el
prevencion e

NOMBRE PROFESION . . ejercicio de la OBSERVACION
intervencion del )
) profesion
sector farmaceutico a

la comunidad
JHENNY MURILLO RODRIGUEZ TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA |NA Sl CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

e Vacante 33868 Bilingliismo - ACTIVIDAD FISICA:

Se realiza revisidon de aspirantes inscritos y se observa que el postulado Juan Pablo
Medina cumple con requisitos minimos de la vacante. En esta vacante se tiene
contratado al instructor Yeiron de Jesus Manyoma, quien renuncia a su contrato de
forma anticipada.

dos al centro de f para el perfil: ACTIVIDAD FISICA
[ [
o Ty e Cnrvacsin sigracin ou Mz Cortrn o wegns mets st
Aoy -, Datoa e sortacto Doparerts  osgsae i Edndo
o 0 - 1T e ikt oon MR G Cawe m
s s Cairese srreers
rbrt
s - I o - s
e
T 0~ e P G o S RB140 Gurds  hoen - E
e - ST o IR e . G
ey
Maskarde st el 1 5t un bkl e 5 st 1| esere
VEINTICUATRO {24]
MESES DE EXPERIENGIA
NOMERE PROFESION Cartificado B2 RELACIONADOS CON Dbzervacion
LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTI
JOAM SEBASTIAN PADILLA MARTINEZ LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS 51- VENCIDO 5l PRESENTA CERTIFICADO DE PROFICIENCIA VENCIDOD
JUAN PABLO MEDINA MUNDZ LICENCIADO EN LENQUAS MODERNAS 5 3l CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las
vacantes creadas por el Centro de Formacidon y corresponden a formacion
complementaria CampeSENA:

e Vacante 36981 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES
EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE:
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Se realiza revisidon de aspirante inscrita y se observa que la postulada Stefania Gallego
Palomeque cumple con requisitos minimos de la vacante.

Instructores asociados al centro de formacian para el parfil: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y
BIODEGRADABLE

: = 3 il /Gin o RUTTEY Dwedn Aers
EXP LABORAL 12
RELACIONADA CON
NOMBRE PROFESION {profesional en cienci dmini ivas)| EL EJERCICIO DE LA %::S::;E OBSERVACION
ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA
GALLEGO PALOMEQUE STEFANIA|INGENIERA GEOGRAFA Y AMBIENTAL sl Res. 3-2024-000166 |CUMPLE REQUISITOS MINIMOS

e Vacante 34062 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES
CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION:

Se realiza revision de aspirante inscrita y se observa que la postulada Maria Eugenia

Grisales Aroca cumple con requisitos minimos de la vacante.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSODS NATURALES DE
LA REGION

Baphracitnn Nl i
15350 7 n THEATEES Wi
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- Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las
vacantes creadas por el Centro de Formacidon y corresponden a formacion
complementaria Poblacién Vulnerable:

e Vacante 31908 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS:
Se realiza revision de aspirante inscrito y se observa que el postulado Mateo Cardenas
Cardona cumple con requisitos minimos de la vacante. Este postulado se requiere
porque el instructor Jaime Andres Herrera finalizé contrato de forma anticipada.
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Una vez revisadas las hojas de vida y los soportes de cada postulado inscrito en las
necesidades de contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la
conformacidn del Banco de Instructores, en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-
2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratacién de servicios
personales 2025. Se deja constancia del proceso de verificacién adelantado por el comité
designado para este fin y se anexan los respectivos soportes (Anexo 8 perfiles seleccionados
del 23 al 28 de mayo).

Se sugiere marcar en estado cumple los postulados de acuerdo con los resultados
mencionados en la presente acta.

Conforme al presupuesto asignado al Centro de Formacion para el afio 2025, realizar el
proceso de seleccion y contratacion utilizando los aspirantes inscritos en el Banln 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Elaboracién Acta 28/05/2025 Maria F.er.narjda }\-Pifi_‘—,r"v’l.@v"}dtq <.
Echeverri Jiménez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Adrian Instructor

Mauricio S N/A A\}y,ap Q’ln)um]{)@d

Artunduaga

Diego Profesional

Fernando AgroSena -

Sierra Salas Dinamizador Sl N/A 7,, 7 ﬁ ﬁmg
Regional
CampeSENA

Carmen Coordinadora

Eugenia Programa de ot d

Marulanda Turismo y o N/A

Rios Gastronomia
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Andrea Coordinadora
Carolina Programa de
Sl N/A
Valbuena Comercio y /
Lezcano Servicios
Juan  David | Coordinador
Laverde Programa de
Sl N/A
Moncada Comercio y /
Servicios
Maria Coordinadora
Fernanda de formacion
Ech i fesional 5 ey Py =
cheverri profesiona 5| N/A }xF’f{J nende €.
Jiménez integral y
Gestion
Educativa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CODIGO_CoM ad

CODIGO_PR COMPETENCIA Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad CEDULA NOMBRE CORREO  TELEFONO

PROGRAMA DE FORMACION

OGRAMA PETENCIA necesi
dad



mailto:juanpmm013@gmail.com
mailto:jhennymurillorodriguez@gmail.com
mailto:jhennymurillorodriguez@gmail.com
mailto:jhennymurillorodriguez@gmail.com
mailto:jhennymurillorodriguez@gmail.com
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COMPETENCIA Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad da CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO
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CODIGO_PRO CODIGO_COMPETE
" PROGRAMA DE FORMACION -
GRAMA NCIA



mailto:sarangot91@hotmail.com
mailto:sebasariasfonseca@gmail.com
mailto:leoaryas@gmail.com
mailto:ccuervo@uniquindio.edu.co
mailto:alejandrosernabotero044@gmail.com
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PROGRA PROGRAMA DE FORMACION 4599511 IV(I)PE'?E(I)\I_CI:-\) COMPETENCIA Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad necesida CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO
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