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ACTA No. 034

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de equipo de centro para determinar necesidades de contratacidn instructores para la 2025

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 23 de mayo de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas Subdireccion del DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del Quorum.

2. Analizar y determinar las necesidades de contratacidn de instructores para la vigencia 2025.
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y determinar las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que, con la asistencia del subdirector del centro de formacidn,
la coordinadora de formacién profesional integral y Gestion Educativa, los Coordinadores Académicos,
Dinamizadora del programa de Articulacién con la media y todas las personas convocadas a la reunion,
se cuenta con quorum para deliberacion y toma de decisiones.

2. Analizar y determinar las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2025.

e Instructores Titulada Complementaria Regular

Para la contratacion de instructores de formacion titulada y complementaria regular, el Centro cuenta
con recursos disponibles por valor de $113.369.767. Sin embargo, este monto resulta insuficiente para
atender la totalidad de las necesidades derivadas de las metas asignadas para la vigencia 2025.

Actualmente, el Centro requiere contratar al menos 22 instructores adicionales con el fin de garantizar
el cumplimiento efectivo de dichas metas.

Por tal motivo, se realiz6 la solicitud de recursos presupuestales para la contratacién de instructores de
formacion titulada regular, registrada bajo el radicado No. 63-9-2025-005007 del 11 de abril de 2025,
dirigida a la Dra. Claudia Patricia Forero Londofo, Directora de Formacién Profesional, en la cual el
Centro expone los argumentos y justificaciones correspondientes.
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...” En el marco de la misionalidad del SENA, Nuestro Centro de Formacion, para la vigencia
2025 tiene establecido una meta de 91.171 cupos de formacion titulados y complementarios;
Esta meta responde al compromiso del Centro de Comercio y Turismo con el fortalecimiento
del talento humano, la pertinencia de la formacion y la articulacion efectiva con el sector
productivo.

No obstante, tras la ejecucion de los recursos inicialmente asignados y la programacion 100%
de la planta de instructores prevista en primera instancia, se ha identificado la necesidad de
ampliar la capacidad operativa mediante la vinculacion de nueve (9) instructores adicionales
con dedicacion de tiempo completo para formacion complementaria. Esta necesidad surge
como respuesta directa al incremento de solicitudes por parte del sector empresarial,
especialmente en dreas que requieren atencion inmediata para el cierre de brechas de capital
humano.

La contratacion de estos instructores es crucial para garantizar la cobertura total de la oferta
educativa proyectada, asegurar la calidad del proceso formativo y dar cumplimiento a los
compromisos institucionales con los actores sociales y econdmicos del territorio.

A la fecha, el centro reporta 1.775 personas pendientes de atencion, directamente
relacionadas con la falta de disponibilidad de instructor personal calificado.

De igual forma, se requiere la vinculacion de cinco (5) instructores para formacion titulada,
con perfiles técnicos de alta especializacion en dreas estratégicas donde actualmente no se
cuenta con el talento humano requerido, afectando la continuidad de programas esenciales
para el desarrollo regional.

Por lo anterior, se solicita de manera atenta la asignacion de un presupuesto adicional por
valor de 5$506.559.480, destinado exclusivamente a la contratacion del talento humano
requerida para la vigencia 2025. Esta inversion permitird no solo cumplir con las metas
institucionales establecidas, sino también continuar aportando al desarrollo econémico,
social y productivo del pais, fortaleciendo la formacion integral de los aprendices y el
acompafiamiento permanente al sector empresarial.”...
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De acuerdo con lo anterior, el 30 de abril de 2025, se recibe respuesta favorable de la Directora de
Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo Claudia Liliana Blanco Santillana, sobre la
asignacion del recurso:

...”De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 249 de 2004, que asigna a la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la funcion de asesorar y asistir a las
dependencias en la formulacion de politicas, planes y proyectos, y promover una gestion
orientada a resultados en el SENA, le informamos que la solicitud de asignacion de
presupuesto para la contratacion de instructores, una vez analizada la justificacion del 9538
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO de la regional Quindio, una vez validada la informacion
en el P04 de las fichas pasan, cupos nuevos, promedio de grupos, aprendices matriculados,
lineamientos de plan de accion, metas aprobadas, tabla de honorarios , avance en el
cumplimiento de la trimestralizacion , tiempo de contratacidn de instructores, se realizard
una asignacién por valor de S 494.149.912 para lo cual se tienen en cuenta las siguientes
variables:

Cumplimiento de trimestralizacion 60%, 70%, 90% y 100% donde se evidencia que el centro
en el primer trimestre estd por debajo del 60% del cumplimiento de la formacion titulada
para tecndlogos a distancia y Operarios

Programacion de Instructores de planta y contrato, se sugiere revisar la programacion de
los instructores de planta, dado que no se estd cumpliendo con lo establecido en la
resolucion 0642 de 2005 jornada laboral y varios de los instructores de contrato no estdn
programados con las 40 horas semanales directas a formacion.

Promedio de Tamaifio de Grupos presencial 28 y Virtual 50

Cumplimiento de metas de los ultimos afos

Avance en el cumplimiento de metas p04 del 24/04/2025

La asignacion presupuestal se reflejard en las proximas resoluciones presupuestales que
emita la Direccion Administrativa y Financiera.

Para mds informacion se pueden comunicar con Juan Gabriel Galeano Arenas
jggaleano@sena.edu.co, Cel 3016635518”...

Por consiguiente, en la Resolucion No. 1-01455 de 2025 le asignan al centro $494.149.912,00 para
Contratacion de Instructor, de acuerdo con esto se determina las necesidades a contratar:
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CODIGO PROGRAMA DE CANTIDAD NIVEL DE
PROGRAMA2 FORMACION MODALIDAD NECESIDAD FORMACION
INFORMATICA:
1 21730067 MICROSOFT WORD, PRESENCIAL 3 Complementaria

EXCEL E INTERNET
INGLES BASICO - NIVEL

2 51240078 1 PRESENCIAL 4 Complementaria

3 13530025 SERVICIO AL CLIENTE PRESENCIAL 4 Complementaria
HIGIENE Y

4 96151461 MANIPULACION DE PRESENCIAL 3 Complementaria
ALIMENTOS
ACABADOS PARA

5 52440458 PIEZAS TEXTILES PRESENCIAL 1 Complementaria
ARTESANALES.

FORTALECIMIENTO EN
RAZONAMIENTO

6 03000063 CUANTITATIVO PARA  PRESENCIAL 1 Complementaria
ARTICULACION CON LA
MEDIA

7 525214 ACTIVIDAD FISICA PRESENCIAL 1 Titulada
REGENCIA DE .

8 331502 EARMACIA PRESENCIAL 1 Titulada

9 331120 ENFERMERIA. PRESENCIAL 1 Titulada

10 513601 ANIMACION DIGITAL PRESENCIAL 1 Titulada
ANALISIS Y

11 228118 DESARROLLO DE VIRTUAL 2 Titulada
SOFTWARE.

Total 22

A continuacidn, se relacionan los perfiles a contrata por cada una de las necesidades del Centro, dichas
necesidades se registran en el Banco de Instructores 2025 de la Agencia publica de Empleo:

1- PERFIL INFORMATICA: MICROSOFT

WORD, EXCEL E INTERNET Cantidad
VACANTE 31925
Programa de formacion Cédigo Cddigo Version
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET 21730067 1
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Competencia

Requisitos
Académicos:

Experiencia
laboral:

220501032 ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL
SISTEMA DE INFORMACION

Ingeniero, tecnélogo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos.

Minimo un afio de experiencia en el drea y conocimientos pedagdgicos

2 - PERFIL INGLES BASICO - NIVEL 1 Cantidad
VACANTE 32158

Programa de formacion Codigo Cddigo Version

INGLES BASICO - NIVEL 1 51240078 1

Competencia

Requisitos
Académicos:

Experiencia
laboral:

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

ALTERNATIVA 1: TITULO TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN
CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 (ICONTEC-MEN) Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD DE
ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 (ICONTEC-MEN) Y
TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA
HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER.

LOS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LA DOCENCIA DE LENGUA EXTRANIJERA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA
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ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS
CON LADOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERA

3 - PERFIL SERVICIO AL CLIENTE

Programa de formacion Cédigo Caddigo Version

SERVICIO AL CLIENTE 13530025 2

Competencia

Requisitos
Académicos:

Experiencia
laboral:

210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN
MERCADEO, GESTION DE MERCADOS, GESTION ORGANIZACIONRIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN
LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
MERCADOS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL DESARROLLO
DE LABORES DE SERVICIO AL CLIENTE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DE LABORES DE SERVICIO AL CLIENTE Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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4 - PERFIL HIGIENE Y MANIPULACION DE

ALIMENTOS Cantidad
VACANTE 32249
Programa de formacion Codigo Cadigo Version
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTQOS 96151461 2

290801023 MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
Competencia VIGENTE. - APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Tecndlogo formado en programas relacionados con las &reas de

Requisitos . . . . . . . L
Académicos: procesamiento de alimentos ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico,
" | y/o microbidlogo con énfasis en alimentos y/o profesiones afines

L Experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis deben estar
Experiencia . L L 2 . L.
laboral: relacionados con el ejercicio de la profesién u objeto de la formacién

profesional y seis meses en labores de docencia en el area de alimentos"

5- PERFIL ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES

ARTESANALES. Cantidad
VACANTE 32273
Programa de formacion Codigo Cadigo Version
ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES
ARTESANALES. >2440458 1
250701011 ACABAR OBJETO ARTESANAL SEGUN TECNICA Y ORDEN DE

Competencia o opuccioN

Requisitos

.. Con formacidén acreditada en el area artesanal
Académicos:

Experiencia | Demostrar experiencia de 2 afios en el drea técnica y 6 meses en el area
laboral: pedagégica

6 - PERFIL FORTALECIMIENTO EN
RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA
VACANTE 32224 |
Programa de formacion Codigo Cadigo | Version

Cantidad
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FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA 03000063 2
MEDIA

280301022 EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Opcién 1 Licenciado En Matematicas O Licenciado En Fisica. Opcién 2
Requisitos Licenciado En Educacién Basica Con Enfasis En Matematicas. Opcion 3
Académicos: | Profesionales En Las Areas De Ingenieria, Matematicas O Fisica, Con Formacién
Pedagdgica

Competencia

Experiencia | Minima de 12 Meses en Procesos De Formacion O Actividades Laborales en
laboral: Docencia

7 - PERFIL ACTIVIDAD FISICA Cantidad
VACANTE 33644
Programa de formacion Codigo Caddigo Version

ACTIVIDAD FISICA 525214 2

Competencia | 250801029 Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares técnicos

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL

2‘2::;:;25: DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PROFESIONAL EN
DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA.
PROFESIONALES O LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES

Experiencia MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE

S EXPERIENCIA DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS

CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE
VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA

8 - PERFIL REGENCIA DE FARMACIA Cantidad
VACANTE 33436
Programa de formacion Codigo Cadigo Version

REGENCIA DE FARMACIA 331502 1

230101117 IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y ESPECIALES
Competencia DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL DE COMPETENCIA Y
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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Requisitos
Académicos:

Quimico farmacéutico con formacion en promocién, prevenciéon e
intervencion del sector farmacéutico a la comunidad. bacteridlogo y/o
microbidlogo y/o enfermera profesional tecnélogo en regencia de farmacia

Experiencia
laboral:

Minimo un afio en el ejercicio de su profesién

9 - PERFIL ENFERMERIA.

Cantidad 1

VACANTE 33457
Programa de formacion Cédigo Caddigo Version
ENFERMERIA. 331120 2

Competencia

230101064 APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON DELEGACION, PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Requisitos
Académicos:

Profesional en enfermeria

Experiencia
laboral:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral en el drea de desempefio con
funciones asistenciales minimo 6 meses de experiencia en procesos de

10 - PERFIL ANIMACION DIGITAL

formacién y/o educacion
Cantidad 1

VACANTE 33501
Programa de formacion Codigo Caddigo Version
ANIMACION DIGITAL 513601 3

Competencia

250201021 Elaborar el animatic segun el storyboard

Requisitos
Académicos:

Profesional en diseno grafico, disefiador visual artes pldsticas, artes visuales,
ing. Multimedia, tecndlogo animacién digital, animacion 3d, ilustracion para
producciones audiovisuales o carreras afines

Experiencia
laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis meses de labores de docencia

11-

PERFIL ANALISIS Y DESARROLLO DE

SOFTWARE.
VACANTE 32773

Cantidad
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Programa de formacion Cédigo Cadigo Versidén
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 228118 1

220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN:*  SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAIJES DE
PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
Experiencia | MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
laboral: OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.

Competencia

Requisitos
Académicos:

Es de aclarar que seleccidn de los perfiles se realiza con los programas de formacién que a la fecha se
encuentran en ejecucion.

e Instructores Programa CampeSENA

Para la contratacion de instructores en CampeSENA, el Centro cuenta con recursos disponibles por valor
de $109.007.769, a la fecha hacen falta por contratar 2 perfiles de acuerdo con la Acta No 030 Acta
determinacion de necesidades de contratacion — 2025 del 13 de diciembre de 2025, uno(1) de
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS y de acuerdo con el Acta No 31 Acta determinacion de
necesidades de contrataciéon - 2025 CampeSENA - Full Popular del 30 de enero de 2025 un (1)
EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES, esto se debe a complejidad de
perfil que no se cuentan instructores disponibles en el banco para la vigencia 2025, con este perfil se
podrian atender tanto las unidades productivas de ruta 2 como de ruta 1 para la etapa de priorizacién.
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Por lo tanto, se cambia el FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS por el EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

1- PERFIL EMPRENDEDOR EN ELABORACION

DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL

RECICLABLE Y BIODEGRADABLE Canticac
VACANTE 36981
Programa de formacion Cédigo Cadigo Version
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES EN MATERIAL 52441850 5

RECICLABLE Y BIODEGRADABLE

240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades vy

Competencia .
competencias personales

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,

Requlsitos | £INANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.

Académicos:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
Experiencia
laboral: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

En el marco de la estrategia CampeSENA, se ha identificado una necesidad especifica en las
comunidades rurales y vulnerables de fortalecer los oficios tradicionales, con el propdsito de preservar
el patrimonio cultural y mejorar las oportunidades de generacion de ingresos. Particularmente, se ha
evidenciado una creciente demanda por cualificacion en los acabados de productos artesanales
elaborados en madera, lo cual representa un componente clave para agregar valor, mejorar la calidad,
presentacion y competitividad de dichas piezas en mercados locales y regionales.

La implementacion de un nuevo perfil en ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA permitira
a los participantes adquirir conocimientos técnicos, desarrollar habilidades especializadas y aplicar
buenas practicas en procesos como lijado, pintura, sellado, barnizado y decoracidn, elevando asi el
estandar de los productos y potenciando su comercializacion. Esta formacién responde a las dindmicas
productivas del territorio y contribuye al fortalecimiento de unidades productivas, el autoempleo y la
sostenibilidad econdmica de las comunidades beneficiadas.

Adicionalmente se identifica que dentro de la oferta académica para la poblacién campesina hace
necesario incluir el programa EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES DE LA REGION, orientado al trabajo articulado con artesanias de Colombia, para
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realizar la orientacion de la poblacion a la construccidn de las artesanias de la region, actividad que no
solo preserva el patrimonio cultural, sino que también representa una oportunidad econémica
sostenible para las comunidades.

2 - PERFIL EMPRENDEDOR EN ELABORACION
DE ACCESORIOS ARTESANALES CON

RECURSOS NATURALES DE LA REGION Uil
VACANTE NUEVA
Programa de formacion Codigo Caddigo Version
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE
ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSOS 52442194 3
NATURALES DE LA REGION

Competencia 250701117 PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO O DE TECNOLOGO O TECNICO

2‘:::::;225. PROFESIONAL O TECNICO, EN LA DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
* | DE CONOCIMIENTO EN: DISENO, O ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES.

Exoeriencia | VEINTICUATO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 18 MESES ESTARAN

Ial:?oral' RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONALY SEIS MESES EN LABORES DE DOCENCIA

3 — PERFIL ACABADOS DEL PRODUCTO

ARTESANAL EN MADERA Cantidad
VACANTE NUEVA
Programa de formacion Codigo Caddigo Version
ACABADQOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN
MADERA 52440445 1

250701052 ACABAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA, SEGUN DISENO Y

Competencia . o CEDIMIENTOS ESTABLECIDO

Requisitos B ]
L. Con formacioén en el area

Académicos:

Experiencia . ) N

Ialforal- Dos (2) afios y 6 meses en el area pedagdgica
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De acuerdo con lo anterior, estos serian los perfiles para CampeSENA

CODIGO

[\\[o)

1 52441850

2 52442194

3 52440445

" PROGRAMA2

PROGRAMA DE CANTIDAD NIVEL DE

MODALIDAD

FORMACION NECESIDAD FORMACION

EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
PRODUCTOS
ARTESANALES EN
MATERIAL RECICLABLE
Y BIODEGRADABLE
EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE
ACCESORIOS
ARTESANALES CON
RECURSOS NATURALES
DE LA REGION
ACABADOS DEL
PRODUCTO
ARTESANAL EN
MADERA

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Complementaria-
CampeSENA

Complementaria-
CampeSENA

Complementaria-
CampeSENA

Total

3. Proposiciones y varios.

No se realizan proposiciones y varios.

CONCLUSIONES

Se identificaron y se determinan las necesidades de contratacién de instructores para el Centro de

Comercio y Turismo de conformidad y en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278

de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratacién de servicios personales 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar Seleccion

de los perfiles en

Maria Fernanda
26/05/2025 C e
Echeverri Jiménez

Mfemonda 6
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el Banco de
Instructores 2025

Juan David Laverde
Moncada

WM

Carmen Eugenia
Marulanda Rios

vz ﬂwmt w,fumtff faw( cuél(g/ by

Andrea Carolina
Valbuena Lezcano

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Cesar Subdirector Centro Firmado
Augusto de Comercioy 5| N/A Com Moo Ostima §. ggﬂﬁﬁﬁsp%
Ospina Turismo OSPINA PUERTAS
Puertas
Maria Coordinadora de
Fernanda formacion 51 N/A ' . l
\ r o | -
Echeverri | profesional integral f Il Mooa G.
Jiménez y Gestidn Educativa
Carmen Coordinadora
. 4 3 5 A
Eugenia Programa de 51 N/A ) ![/\gmu %(/M [%/ . Z,J}‘
Marulanda Turismoy [’
Rios Gastronomia
Andrea Coordinadora
Carolina Programa de
. SI N/A
Valbuena Comercioy
Lezcano Servicios
Juan David Coordinador
Laverde Programa de
. SI N/A
Moncada Comercio y
Servicios
Johnny Planeacién Centro
Alexander de Comercioy
. SI N/A
Restrepo Turismo
Casas

GOR-F-084V02




SENA

N

Angelica
Maria
Angulo
Rodriguez

Dinamizadora de
Oferta CampeSENA

S| N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
N/A

GOR-F-084 V02




		2025-05-29T17:26:47-0500
	CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS




