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PROCESO COMPETITIVO PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO
SSM-AEPSAL-001-2025

INVITACION PUBLICA

CONSIDERACIONES

El actual sistema de salud creado a través de la Ley 100 de 1993 y reglamentado en sus
competencias por la Ley 715 de 2001, asigna a las administraciones municipales la
responsabilidad de las acciones en salud publica, orientadas a la reduccion de los
indicadores de impacto negativo en las comunidades de las enfermedades de interés en
salud publica como una de las metas esenciales del Plan de Salud Publica Territorial.

Conocemos que el progreso de un pueblo se mide, entre otras cosas, por la capacidad
gue tenga de prevenir todos aquellos eventos que puedan afectar negativamente la salud
y la calidad de vida de sus habitantes. EI municipio de San José de Cucuta viene
presentando en la Ultima década un incremento significativo de indicadores de
enfermedades y condiciones de interés en salud publica que son prevenibles, y que estan
afectando principalmente a nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes, como son las
enfermedades trasmitidas por arbovirus como el dengue y la fiebre amarilla, el embarazo
en adolescentes y el consumo de sustancias sicoactivas, situacion que nos conlleva a
buscar estrategias que ayuden a fortalecer y ampliar el conocimiento para promover
estilos y habitos de vida saludables como factores protectores para mantener la salud y
predisponer acciones de prevencion contra estas enfermedades, sus factores de riesgo
y los determinantes sociales que puedan estar incidiendo.

El Municipio a través del Plan de Salud Publica ha venido fortaleciendo sus procesos de
gestion de la salud publica en la vigilancia de la salud publica y en sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control con la sistematizacion de la informacion, el mejoramiento
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de las capacidades del recurso humano que hacen parte de los diferentes Actores del
SGSSS, el fortalecimiento de la participacion social y comunitaria con acciones
transectoriales y el desarrollo de intervenciones colectivas con estrategias de educacion
y de informacién con la divulgacién de mensajes claves por diferentes medios que
estimulen en la comunidad el fomento y la generacion de conductas saludables y de
autocuidado llegando a las zonas de mas dificil accesibilidad del municipio.

Sin embargo, eventos como el dengue, el embarazo en adolescentes y el consumo de
sustancias sicoactivas siguen reflejando el mantenimiento o aumento de sus indicadores
y en el caso especifico del dengue pasaron a partir de cierto tiempo para aca a estado
de alerta, llegando a cifras preocupantes incidiendo en ellos razones sociales de
diferente indole dentro de las cuales vale la pena citar los fendmenos de
desplazamientos causados por la violencia, la apatia de la comunidad en utilizar los
servicio de salud y llevar a sus hijos a los programas de promocion y prevencion, nuestra
situacién de frontera, el cambio climéatico y otros determinantes sociales que afectan
directamente en el comportamiento y la salud de la poblacion.

Mas enfocado a los eventos que nos interesa tenemos que el Dengue se ha convertido
en uno de los mas graves problemas de Salud Publica; Cucuta y su area rural al
encontrase ubicado en una regién ecol6gicamente propicia para la reproduccién del
mosquito trasmisor, por lo que epidemiolégicamente presenta mayor riesgo de
transmision vectorial, ocupando a nivel Nacional una alta incidencia por Dengue a través
de casos registrados por Sivigila principalmente en el casco urbano.

Es asi como en Clcuta, se debe considerar la presencia de todos los factores de riesgos
factibles para enfermar de dengue, como son: baja frecuencia de agua potable en las
viviendas por el Servicio Publico de acueducto; manejo inadecuado de los recipientes de
almacenamiento de agua; viviendas con solares amplios con problemas de desechos
sélidos que sirven de criaderos y cambios climaticos permanentes con efectos sinérgicos
en la reproduccion del vector y un alto indice de infestacidén del vector Aedes aegypti, por
lo que los determinantes que mas contribuyen a la persistencia de la transmision de la
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enfermedad en el municipio, esta vinculado principalmente al saneamiento del medio de
la vivienda intra y peri domiciliario, la existencia de criaderos estrechamente relacionados
con el comportamiento humano individual (indices Aedicos superiores al 50%),
comunitario e institucional.

Sumado a todo lo anterior, encontramos la circulacién de los 4 serotipos del virus lo que

coloca a esta zona del pais en un Area Hiperendémica que obliga a continuar
intensificando las acciones de promocion, prevencion y control que permitan disminuir
los altos indices Aedicos del vector y por ende ayudar a cortar la cadena de transmision
del virus para disminuir la incidencia de la enfermedad.

Con revision del primer trimestre de 2025 se refleja que la magnitud del problema es
preocupante ya que el Municipio se encuentra en brote, con un incremento muy superior
a lo esperado ante el elevado nimero de casos de dengue. Este comportamiento refleja
incrementos (picos epidemiolégicos) significativos sostenidos durante lo que va recorrido
del afio; puesto que el nivel endémico tiene un comportamiento epidémico con una
incidencia que sobrepasa el numero de casos esperado, razon por la cual se obliga a
mantener las medidas sanitarias para la prevencion y control de los factores de riesgo
causantes de la enfermedad asi como la aplicacién de estrategias de informacion
dirigidas a orientar, advertir, anunciar y recomendar a los individuos, a las familias y a las
comunidades, aspectos relacionadas con la prevencion y las medidas de control de esta
enfermedad.

Es asi como la carta de navegacion propuesta por el Ministerio de salud para intervenir
el problema del Dengue es a través de la implementacion de las estrategias de gestion
con el fortalecimiento de acciones de promocién (Informacion, comunicacion y educacion
) acompafiados de una oportuna prevencion primaria con un adecuado manejo clinico
integrado de casos y un control vectorial focalizado para la atencién de contingencias por
brotes epidémicos que permitan abordar la complejidad y dinamica de la transmisién del
Dengue.
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Este panorama tan complejo enfoca esfuerzos por parte de la Secretaria de Salud para
el desarrollo de planes de accion dirigidos a evitar la mortalidad y a la reduccion de la
morbilidad de la enfermedad junto con el control del vector Aedes Aegypti con
componentes enfocados principalmente al fortalecimiento de la vigilancia en salud
publica, el fortalecimiento de capacidades de los profesionales de la salud, las acciones
de intervencion dirigidas al reordenamiento del medio con un fuerte componente de
Movilizacion social con la implementacion de estrategias de Informacién y Comunicacion
teniendo como poblacion objeto nifios, jovenes adolescentes, mujeres y adultos
mayores, como herramientas fundamentales para inculcar en la poblacion mensajes
alusivos a la adopcion de comportamientos que estimulen conductas sanas en los
diferentes grupos etéreos y permitan hacer entender en las comunidades que la
participacion activa de ellos en sus viviendas, en su peridomicilio, sitio de trabajo o
institucion educativa, manteniéndolos libres de recipientes que acumulen agua, es mas
importante y mucho mas efectivo que el control quimico del vector.

Con respecto a la Fiebre amarilla y acuerdo a la Circular Externa 018 del 29 de octubre
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Municipio de San José de Cucuta
es uno de los territorios donde convergen escenarios hacia la posibilidad de una
reemergencia de la transmision selvatica y el riesgo de transmisién urbana de la FA por
los factores condicionantes que comprende entre otros: a) el efecto de las bajas
coberturas de vacunacion por debajo del 80% para FA, especialmente en grupo de edad
mayores a 15 afios, en areas rural y rural dispersa posterior a la pandemia por la COVID-
19; b) la conformacion de corredores endémicos en municipios que limitan con otros que
hayan presentados casos de FA de areas endémicas con circulacion del virus;c) la
existencia de condiciones ecoldgicas para el mantenimiento de la transmisién con la
evidencia de presencia de vectores selvaticos; d) La alta infestacién por Aedes Aegypti
en las areas urbanas y cascos urbanos Rurales del Municipio y la presencia de Aedes
Albopictus con escalonamiento de su distribucion en &reas urbanas con poblacion
susceptible (personas no vacunadas) e) el desplazamiento migratorio de personas

susceptibles (personas no vacunadas) por los corredores endémicos eco
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epidemiologicos por las razones laborales licitas e 'licitas asi como el intenso flujo
migratorio de comunidades entre las zonas rurales y urbanas por factores derivados por
el Conflicto armado y actividades econémico-productivas f) las alteraciones climaticas
gue afecten los ecosistemas. (Fendmenos ambientales — cambios climaticos).

Es por esto que el Municipio de Cucuta esté clasificado y catalogado de acuerdo al Plan
de la Prevencién y Control de la Fiebre Amarilla Nacional como Municipio de Alto Riesgo
para Fiebre Amarilla, donde actualmente presenta una cobertura de vacunacion al afio
de vida con corte al mes de septiembre de 62.7%.

Es importante tener presente que la fiebre amarilla es una enfermedad prevenible
mediante la vacunacién y el uso constante de métodos de barrera para evitar las
picaduras del mosquito transmisor. Es fundamental que todas las personas,
especialmente aquellas que residen en areas de riesgo, se vacunen lo antes posible. Al
implementar estas medidas, no solo nos protegemos a nosotros mismos, Sino que
también cuidamos de toda la comunidad,

La prevencion es la mejor opcién

Dado que para esta enfermedad no existe cura ni tratamiento especifico, las medidas de
prevencion de la transmisién son fundamentales:

e Vacunacion: La vacuna es altamente efectiva y salva vidas. Solo se requiere una
Unica dosis de por vida para prevenir esta enfermedad. Esta disponible de manera
gratuita para la poblacion de 1 a 18 afios en todo el pais y personas de 1 a 59
afos que residan o se desplacen a los municipios de alto riesgo. Es importante
resaltar que ésta logra su efectividad 10 dias después de su aplicacion.

e Uso continuo de métodos de barrera: como manga larga, uso de repelente y
mosquiteros para prevenir la picadura del mosquito transmisor, también
contribuyen en la disminucién del riesgo de contraer la enfermedad.
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o Mantenerse informado: Es importante tener identificadas las zonas de riesgo a
través de fuentes confiables y seguir las recomendaciones de las autoridades en
salud.

En tal sentido las estrategias de informacion basada en advertir y orientar a la poblacién
susceptible y a la poblacion en general sobre los riesgos y las medidas efectivas de
prevencion contra esta enfermedad para que asi tomen medidas para su autocuidado
como vacunarse, si no lo estan, persuadir el uso de métodos de barrera cuando se
encuentre en zonas de riesgo y/o evitar ir a zonas selvaticas con circulacion de virus o
consideradas ya endémicas por el sector salud.

Con relacion a otros eventos relacionados y de interés en salud publica como lo son el
consumo de sustancias sicoactivas, las infecciones de transmision sexual y el embarazo
en adolescentes, tenemos que la Secretaria de salud realiza el seguimiento a eventos
de interés en salud como la ansiedad, la depresion, el intento de suicidio, el consumo de
SPA, la violencia basada en género e intrafamiliar, el alcoholismo, el embarazo en
adolescentes, el VIH y otras ITS con reportes gue muestran que las personas con mayor
namero de casos se encuentran en los estratos 1, 2, 3 comunas 7,8.3, 4, 5y 9 tanto de
la zona urbana como rural y que dentro de estos grupos las personas mas afectadas son
los nifios, nifias, adolescentes, los jévenes y la poblacion adulta en lo que tiene que ver
con el consumo de heroina en forma inyectada.

Estos eventos estan relacionados con los comportamientos que desarrollan los sujetos
individuales y colectivos, adquiridos mediante el aprendizaje de recursos emocionales,
cognitivos y mentales. Estos recursos se despliegan en interaccion con otras personas
0 situaciones, para transitar en la vida cotidiana y afrontar situaciones de tension.

Uno de los delitos presentes en el municipio de San José de Cucuta esta relacionado
con tener relaciones sexuales con menores de catorce afios, representando una
vulneracion de derechos, puesto que se presume que siempre han sido resultado de
violencia sexual. En varias ocasiones, esto deja como resultado el embarazo en nifias
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menores de 14 afos, por lo que la tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afios en el
municipio pas6 de 2,4 en 2018 a 1,6 durante el periodo de pandemia (2020-2021),
subiendo nuevamente a 1,8 para el afio 2022, acorde con el Observatorio de Salud de
Cucuta (2023). Este aumento es preocupante debido a que las madres adolescentes de
10 a 19 afios presentan mayor riesgo de complicaciones durante y después del
embarazo, como eclampsia e infecciones sistémicas, asi como nacimientos prematuros
(Organizacién Mundial para la Salud, 2022); ademas, se impide el goce efectivo de los
derechos y el desarrollo de sus proyectos de vida.

Con respecto a la tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios en el municipio de San
José de Cucuta, esta ha disminuido desde el 2018, pasando de 66,7 a 53,7 (Observatorio
de Salud de Cucuta, 2023). Sin embargo, se debe contemplar que las madres
adolescentes de 15 a 19 afios igual presentan mayor riesgo de complicaciones durante
y después del embarazo, como eclampsia e infecciones sistémicas, asi como
nacimientos prematuros (Organizacion Mundial para la Salud, 2022). El embarazo en
adolescentes es considerado como el resultado de la interrelacion de mdaltiples factores
como las desigualdades sociales, desconocimiento de los derechos a la salud sexual y
de autodeterminacion reproductiva y las barreras de acceso a los servicios de salud
reproductiva, violencia sexual, entre otras.

Al mismo tiempo, esto agudiza factores de desigualdad y discriminaciéon que aumentan
el riesgo de violencia sexual, fisica, psicoldgica, econdmica y patrimonial; lo que dificulta
el logro de niveles adecuados de calidad de vida y bienestar (Profamilia, 2023). Lo
anterior, se relaciona con la baja y débil educacion sexual en las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, asi como una presion social y cultural que conllevan a las
adolescentes y a las mujeres en general a participar en relaciones sexuales y sin
proteccion; ademas, del bajo acceso a servicios de salud sexual y reproductiva,
incluyendo anticonceptivos, orientacién, métodos de planificacion, la garantia de la IVE,
etc.
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De igual forma, se ha identificado como una problematica significativa el consumo de
sustancias psicoactivas, tanto licitas como ilicitas. Este fendmeno presenta desafios
tanto para la salud publica como para la convivencia ciudadana, ya que contribuye a la
aparicion de adicciones, deterioro de la salud fisica y mental de los individuos, aumento
de comportamientos de riesgo y participacion en actividades delictivas.

Situacion que se torna muy preocupante debido a que se esta presentando no solo en
poblacién adulta, sino también en nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad
estudiantil. Pues es un panorama desolador poder observar personas bajo los efectos
de las sustancias psicoactivas en espacios publicos, como parques, centros deportivos
e Instituciones Educativas. Evidenciandose que la distribucion y el consumo de dichas
sustancias en nuestros nifio, nifias, jévenes y adolescentes generan conductos de riesgo
como relaciones sexuales sin proteccion que conllevan a enfermedades de transmisién
sexual, embarazos no planeados a corta edad, prostitucion, la ruptura que se genera en
los lazos familiares, las rifias entre pandillas, que terminan en lesiones o inclusive en la
muerte, no solo entre consumidores, sino también de ciudadanos no consumidores, que
en ocasiones son victimas de por medio, entre otras.

Por su parte, el consumo de sustancias psicoactivas esta entre las principales
consecuencias de la desercion escolar, con el alto riesgo de que los NNA y jovenes se
vinculen a dindmicas de criminalidad, contribuyendo asi al alza en las tasas de
criminalidad. Igualmente, trae consecuencias en el aumento de la pobreza
multidimensional, en la disminucion de los indices de acceso a la educacién superior y
repercusiones negativas en la productividad laboral de la sociedad tanto a nivel
macroecondémico, como también en la capacidad de la sociedad para competir en un
mundo cada vez mas globalizado.

Algunas causas identificadas a través de los seguimientos en salud publica que conllevan
al consumo de sustancias sicoactivas y a embarazos no deseados, como ciclo vicioso,
son las limitaciones econdmicas, las limitaciones para el manejo de emociones, las
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pautas de crianza e involucramiento parental insuficiente, la desintegracion familiar, la
exposicién a situaciones de violencia (fisica, basada en género, asociada al conflicto
armado y otras formas de violencia), la desescolarizacion y desercion escolar y la
limitacion de oportunidades laborales.

Estas situaciones tienen efecto directo en el cambio de la dinamica econémica y social
de una sociedad conduciendo a la prostitucion, a la trata de personas, al inicio a edades
tempranas del consumo de alcohol, del consumo de sustancias psicoactivas, al inicio a
edades tempranas de relaciones sexuales que conllevan a embarazos no deseados y a
muy temprana edad y a adquirir enfermedades de transmision sexual, todas con
afectacion a la salud publica e individual, generando estigma y discriminacion vy
vulneracion de los derechos humanos. Es necesario que como ciudad se fortalezca la
gestidon en la implementacion de intervenciones que permitan fortalecer capacidades en
los individuos y comunidades en salud mental y salud sexual y reproductiva en los
entornos comunitarios, educativos, que permita generar en las personas conductas de
autocuidado, auto gestidon y corresponsabilidad en la salud individual y colectiva como
deberes ciudadanos, conocimientos en sus derechos en salud con el fin de mejorar las
condiciones de vida de la poblacion, disminuir el riesgo de enfermar, incidir en los
factores de riesgo que puedan afectar la salud, retrasar el inicio del contacto con
sustancias licitas e ilicitas y generar una salud sexual y reproductiva responsable, asi
mismo promover las estrategias basadas en la evidencia por grupos poblacionales y
estrategias de prestacion de servicios de las IPS de baja complejidad que permitan la
atencion humanizada frente a los eventos en salud que se presenten.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se ha venido planteando el desarrollo
de intervenciones de informacion en salud a manera de sketches teatrales como una
accion estratégica dirigida a adolescentes y jovenes en instituciones educativas y en
grupos de familias en pargques de la ciudad con el fin de aumentar el conocimiento sobre
estos temas especificos y sensibles para la salud publica del municipio e incidir en ellos
en las formas de sentir y pensar orientadas a persuadir conductas saludables, disuadir o

9
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desistir de acciones o comportamientos que puedan generar dafio en la salud del
individuo o de una comunidad y promocionar el derecho a la salud, las acciones de
cuidado y autocuidado de la salud de la familia, de la comunidad junto con el
mejoramiento de su entorno. La realizacion de estas acciones estratégicas de
informacion las motiva el desconocimiento de muchos aspectos relacionados con la
enfermedad del dengue que trasmite el AEDES AEGYPTI asi como de su propia
etologia, el desconocimiento de la enfermedad de la FIEBRE AMARILLA como una
enfermedad reemergente en nuestro pais, el desconocimiento de los deberes y derechos
en la salud sexual y reproductiva y los riesgos en la salud que puedan ocasionar estos
eventos en nifios, nifias, adolescentes y jovenes, asi como el desconocimiento en los
dafios a la salud individual y colectiva en nifios, nifias, adolescentes y jévenes con la
afectacion a las familias cuando se inicia a muy temprana edad el consumo de drogas
licitas e ilicitas. Estas estrategias de Informacién deben soportarse y articularse alrededor
de unos conocimientos y valores que promuevan el fortalecimiento de factores
protectores y la modificacion de factores de riesgo en las lineas de accién definidas como
prioritarias por la Secretaria de Salud y deberan estar orientadas a fomentar en la
comunidad la cultura del autocuidado y lo importante que es para ellos saber identificar
los riesgos que los rodean para poder enfrentarlos y superar toda adversidad que afecte
la salud individual o colectiva. La emision de estos mensajes se consideran como una
alternativa efectiva de llegar a una gran cobertura de la poblacion debido al facil acceso,
al abordar a las poblaciones objeto y a la comunidad educativa en general en
instituciones educativas con la aplicacién de la estrategias de informacion a través del
desarrollo de eventos culturales ludicos y recreativos en escenas teatrales con Iniciativas
Juveniles en las instituciones educativas ubicadas en las zonas identificadas con numero
mayor de casos de dengue y en las instituciones educativas de las comunas identificadas
por Secretaria de educacion con mayor riesgo de consumo de sustancias sicoactivas y
de incidencia de casos de embarazos en adolescentes, asi como en parques
previamente seleccionados de las comunas y sectores de los colegios intervenidos;
eventos orientados en el caso de dengue v la fiebre amarilla a prevenir la enfermedad, a
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identificar los riesgos y controlar el vector mediante el reordenamiento del medio en las
viviendas y establecimientos educativos bajo la linea de comunicacién “INSTITUCIONES
EDUCATIVAS LIBRES DE AEDES, TODOS SOMOS PARTE DE LA SOLUCION”, y en
los temas de prevencion de embarazo en adolescente y de consumo de sustancias
sicoactivas orientados a evitar que los jovenes inicien el consumo de drogas y las
relaciones sexuales a muy temprana edad, la prevencion de ITS, promoviendo los
derechos y deberes sexuales y reproductivos y trabajando aspectos como la autonomia,
el autoconcepto y la autovaloracion permitiendo que la difusion de esta informacion
lleguen a grupos de estudiantes que por dificultades de acceso a los servicios de
promocion de la salud en IPS no podrian ser contactados de otra manera.

Se programO entonces, como estrategia de informacion en salud, eventos de
intervencién en 18 instituciones educativas para el abordaje de los jévenes y
adolescentes mediante la presentacion de 1 sketches teatral por tema (prevencion
dengue-fiebre amarilla; prevencion embarazo en adolescentes — consumo de sustancias
sicoactivas) , con iniciativas juveniles, como eventos culturales ludicos recreativos en
escenas alusivas a temas relacionados con la prevencion del dengue, de la fiebre
amarilla, del embarazo no deseado en adolescente y la prevencién del consumo de
sustancias sicoactivas previa intervencion en los jovenes de un componente sicosocial
como una iniciativa integral de la estrategia que busca fortalecer conceptos y
conocimiento sobre derechos y deberes en salud, dilucidar dudas sobre mitos y
realidades, sobre los riesgos de enfermar y/o morir, generar habilidades para estructurar
habitos de autocuidado, auto gestion y corresponsabilidad en la salud individual y
colectiva e incidir en ellos en las formas de sentir y pensar orientadas a persuadir
conductas saludables, disuadir o desistir de acciones o comportamientos que puedan
generar dafio en la salud del individuo o de una comunidad y promocionar el derecho a
la salud, las acciones de cuidado y autocuidado de la salud de la familia, de la comunidad
junto con el mejoramiento de su entorno.
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Ademas, como complemento de las intervenciones en las instituciones educativas y para
el abordaje de las Familias como una estrategia de integracion familiar y bajo la linea de
comunicaciéon FAMILIAS AL PARQUE se tiene programado el desarrollo de 36 eventos
culturales ladicos y recreativos en escenas teatrales en parques de la ciudad en los
sectores aledafios o cercanos a las instituciones educativas identificadas y priorizadas
por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educaciéon, de los cuales 18 eventos
culturales haran alusion a la prevencién del dengue y la fiebre amarilla y 18 eventos
culturales a la prevencion de embarazos en adolescentes y prevencion del consumo de
sustancias sicoactivas, con el fin de promover y fomentar conductas y practicas
saludables en la comunidad para la eliminacion y manejo de elementos intra y peri
domiciliario que faciliten la formacion de criaderos del vector, la aplicacion de medidas
gue contribuya a lograr la oportunidad en la consulta médica en los primeros estadios de
la enfermedad y ante la presencia de signos de alarma y el no manejo de la
automedicacion, asi como la construccién de elementos que fortalezcan las capacidades
de los padres y/o cuidadores de adolescentes y jovenes y comunidad en general la
promocioén de la salud individual y colectiva y la gestion del riesgo en la prevencion del
consumo de sustancias sicoactivas, la prevencion de ITS y de embarazos en
adolescentes.

1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Si bien el Decreto 092 de 2017 establecié en su articulo 5 que la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera contratar con entidad sin
animo de lucro, cuando no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. Si hay
mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
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funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal
entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

La contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de
que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de
2017 es una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos previstos
en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo
de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin
auxilios parlamentarios.

El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales
actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos
entregados para el Estado para el efecto.

A) La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
de la que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es
excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017. En efecto el literal a del
articulo 5: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a
los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para
la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.
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Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporciéon no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los convenios a los que hace referencia
el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6,
7 y 8 del presente decreto.

Que de conformidad con el Articulo 17 de la Ley 397 de 1997, el Estado a través de las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la
participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que
construye en la convivencia pacifica.

El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la
necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las
actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre que tales
actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales
actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos
entregados para el Estado para el efecto.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de
la que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es
excepcional.
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La Secretaria de Salud prioriza como estrategias de informacion efectiva el desarrollo de
sketches teatrales ludico recreativos como un medio eficaz para inculcar en la comunidad
educativa mensajes alusivos a la prevencién de enfermedades y la adopcion de
comportamientos que estimulen conductas sanas en los diferentes grupos de
estudiantes llegando a una gran cobertura de poblacién estudiantil vulnerable y con alto
riesgo de sufrir la enfermedad del dengue, iniciar el consumo de drogas licitas e ilicitas
a muy temprana edad, o de iniciar relaciones sexuales tempranamente que conlleven a
un embarazo no deseado o a la transmision de una ITS. Es asi como conociendo los
comportamientos y creencias de nuestra poblacion estudiantil y basados en los
indicadores en salud ya determinados donde nos reflejan los principales problemas que
estan afectando la salud y la calidad de vida de nuestros nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, se busca con esta estrategia ladico pedagdgica determinar como podria
persuadirseles de actuar de forma diferente a favor de la salud, promoviendo y
fomentando conductas y practicas saludables que incidan positivamente en los
comportamientos, en las actitudes, en los sentimientos, en las creencias, saberes y
practicas y en el fortalecimiento y la aplicacién de valores que generen un clima cultural
apropiado para la promocion de salud y calidad de vida y aporte a la construccion de
otras formas de comprender la salud.

En consideracién para el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones establecidas en
los PAS y la misionalidad dentro del marco de la salud publica y aunado el hecho de que
se cuentan con los recursos en el presupuesto de la actual vigencia fiscal, queda
evidenciada la existencia del requerimiento para satisfacer la necesidad planteada, por
lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion,
tendiente a cumplir con los propoésitos establecidos, para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la administracion Municipal, especialmente de la
Secretaria de Salud Municipal, plasmados en el plan de desarrollo y en los diferentes
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Planes de Accion en Salud por los que es aconsejable adelantar el correspondiente
proceso contractual o su perfeccionamiento.

El municipio de San José de Cucuta y la Secretaria de Salud Municipal tiene limitaciones
en el talento humano e infraestructura fisica e institucional necesaria requerida para
desarrollar de forma individual las metas y compromisos establecidas en su plan de
desarrollo, razon por la cual una eficaz estrategia de gestion es realizar un proceso
competitivo para seleccionar una entidad sin &nimo de lucro que cumpla los objetivos
culturales, para realizar este tipo de iniciativas que permiten promocionar la cultura en el
municipio.

Como es competencia de los municipios ser promotores del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio y ejercer funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accidbn municipal, de intermediacién entre la Nacion y los
Municipios y de prestacion de los servicios. Asi como Promover, financiar o cofinanciar
proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental, se
considera técnicamente viable que se adelante una contratacibn competitiva con el
objeto de: realizar un proceso de contratacion para el desarrollo de una estrategia de
informacion en salud mediante la presentacion de sketches teatrales, con iniciativas
juveniles, como eventos culturales ludicos recreativos en escenas teatrales en
instituciones educativas.

2. OBJETIVO GENERAL.

Promover, fomentar e inculcar en la comunidad educativa y en las familias y comunidad
en general mensajes alusivos a la prevencién de enfermedades y la adopcion de
comportamientos que estimulen conductas y habitos saludables en los diferentes grupos
de estudiantes, docentes y familiares mediante el desarrollo de estrategias de
informacion ludico pedagdgica que incidan positivamente en los comportamientos, en las
actitudes, en los sentimientos, en las creencias, saberes y practicas y en el
fortalecimiento y la aplicacion de valores para prevenir las enfermedades de transmision
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sexual, el consumo de sustancias sicoactivas y los embarazos no deseados a temprana
edad, generando un clima cultural apropiado para la promocion de salud y calidad de
vida y aporte a la construccién de otras formas de comprender la salud.

2.1 Objetivos especificos

A.

Incidir en los riesgos en salud y fomentar mecanismos para la prevencion o
mitigacion de riesgos asociados en la transmision del dengue y la fiebre amarilla
y la reproduccion del vector AEDES AEGYPTI y de otros vectores asociados a la
trasmision de la fiebre amarilla.

Fortalecimiento de factores protectores y la modificacion de factores de riesgo en
relacion con la salud sexual y reproductiva de jévenes y adolescentes y al
consumo de sustancias sicoactivas.

Fortalecer y ampliar conocimiento y fomentar los deberes y derechos en la salud
sexual y reproductiva de nuestros jévenes y adolescentes.

Desarrollo de capacidades, motivaciones y habilidades para minimizar riesgos y
adoptar medidas mas saludables frente a la prevencién del dengue, de la fiebre
amarilla, de las ITS, la prevencién de consumo de sustancias sicoactivas y la
prevencion de embarazos no deseados a temprana edad.

Incrementar la conciencia sobre los riesgos asociados con el uso de sustancias
psicoactivas.

Proveer informacion sobre las consecuencias del uso de estas sustancias.
Fomentar el desarrollo de experiencias de entretenimiento y dispersion sin
sustancias psicoactivas.

Promover la educacion sexual y reproductiva en adolescentes.

Fortalecer la capacidad de las comunidades para prevenir enfermedades como el
dengue, la fiebre amarilla,

Fortalecer capacidades en las familias y comunidad en general como red familiar
para prevenir el embarazo en adolescentes y el consumo de sustancia sicoactivas.
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K. Brindar conocimiento que facilita en los jovenes y adolescentes el acceso a
servicios de salud reproductiva y planificacion familiar.

2.2. CRITERIOS MINIMOS DE SELECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

1. Se abordara con prioridad a las Instituciones Educativas Publicas de Secundaria
gue se encuentren bajo la Rectoria de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Cucuta.

2. Se priorizaran aquellas que tengan del 10° al 11° en una misma jornada. De ellos
se priorizaran los grados a intervenir de acuerdo a los temas a tratar.

3. De la priorizacién anterior se escogeran aquellas instituciones educativas de las
comunas identificadas por Secretaria de Educaciéon y Salud con mayor incidencia
de dengue, riesgo de consumo de sustancias sicoactivas y de incidencia de casos
de embarazos en adolescentes, asi como de enfermedades de transmision
sexual.

4. Otros criterios que la Secretaria de Educacion determine de acuerdo a las
necesidades identificadas en sus diagndsticos.

5. Se priorizaran los parques mas amplios cercanos a las Instituciones educativas
seleccionadas, de prioridad techado en algun sector del mismo que permita la
instalacién de tarima y silleteria.

6. Sumado a lo anterior se priorizaran aquellos parques donde la Junta de Accion
comunal sea activa y sus lideres participen en la convocatoria de sus
comunidades, brindando el apoyo que se requiera para el montaje y puesta en
escena.

NOTA: Estos criterios de seleccion deberan ser debidamente documentados por el
operador como documentos soportes del trabajo realizado.

POBLACION BENEFICIADA:
18
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« Estudiantes de los grados 10 al 11 y comunidad educativa de las 18 instituciones
priorizadas por parte de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion del
Municipio.

Familias, Juntas de accion comunal, lideres y comunidad en general aledafia a los
parques seleccionados

ACTIVIDADES

Estos items deberan incluir en sus costos ademas de lo que genera el talento humano para la
presentacion de las escenas teatrales todo lo relacionado con desplazamiento a los sitios de
presentacion, vestuario, maquillajes, equipos de sonido, luminarias, musica y equipos de
proyeccion si se requieren, tarimas y demas insumos, elementos y equipos que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual.

Antes de desarrollar la intervencion de las escenas teatrales, se sugiere realizar por parte del
operador lo siguiente:

1. Definir junto con Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion las Instituciones Educativas de
acuerdo a los minimos criterios de Seleccion definidos en este documento.

2. Definir la poblacion a la que se va a dirigir la informacién (cuales serian los cursos a intervenir
de acuerdo a rango de edades de los estudiantes, nimero de participantes por escena teatral),
definir el horario a intervenir por cada institucion educativa priorizada, este horario serd
conjuntamente concertado con la Secretaria de Educacion, los Rectores y docentes de las
Instituciones Educativas Priorizadas. El tiempo estimado para cada escena teatral es de 1 hora.
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2. Conocer a las particularidades de los estudiantes a quienes se dirigira la informacion (como
actlan en los diferentes entornos, qué les interesa, qué saben, qué no saben, como construyen
sus saberes, cudl es su nivel de participacion, qué disponibilidad de informacién existe en el
medio, qué iniciativas relacionadas existen, que mueve sus sentimientos), saber qué conciencia
o percepcion del riesgo tienen, qué gravedad perciben respecto de una situacion o
comportamiento, qué beneficios perciben respecto de las creencias actuales, qué barreras se
perciben para tomar la decisién de cambiar, temores, creencias sociales que les impiden adoptar
alguna medida de salud, seguimiento de ciertas pautas culturales o religiosas que imponen
determinados comportamientos no necesariamente favorables a la salud, que riesgos sociales
rodean su entorno que sea potencializador de comportamientos no adecuados...)

3. Conocer las necesidades de informacion que requieran los estudiantes de tal forma que
conlleven a cambios de comportamiento para que actte en favor de la salud.

4. Definir los sitios adecuados y con capacidad para la presentacion de las escenas teatrales que
permitan una nutrida asistencia, de manera cémoda, aireada y protegida de las diferentes
condiciones ambientales (sol, lluvia, viento)

5. Entender y definir el problema de salud a ser abordado: sus causas, severidad y
consecuencias que esta produciendo en las comunidades, familias e individuos, determinando
los factores que inhiben o facilitan los cambios (sociales, culturales, econémicos, etc.)

6. Definir el tipo de sketch teatral (musical, parodia, mimo, ...) el tipo de mensaje de acuerdo a
los temas a abordar (se sugiere que el disefio de mensajes, la estructuracion y presentacion de
las escenas teatrales se realice con el acompafamiento y asesoria permanente de los referentes
de los programas de salud mental y salud sexual y reproductiva de la Secretaria de Salud) y la
forma en que llegaria mejor a los estudiantes. En este sentido el mensaje debe disefiarse con
base o en funcién del tipo de escena teatral que se seleccione para la difusion.

7. Determinar el objetivo y los efectos o lo que se pretende lograr; ejemplo: que los estudiantes
comprendan nuevos conceptos, o que se logre que ellos adopten un comportamiento a favor de
la salud, o cambiar de opinién sobre un tema u obtener una ganancia por una forma de actuar
saludable.

8. Realizar pilotajes con presentacion a los funcionarios de la Secretaria de Salud y hacer las
modificaciones sugeridas y pertinentes antes de lanzar todo el proceso (cambiar lo que no fue
comprendido, lo que no genera un recuerdo, o lo que no puede ser aceptado socioculturalmente,
o los textos de lenguajes o lecturas corporales no adecuadas).

9. Sistematizar y/o documentar la experiencia informativa implementada.

10. Evaluar con encuesta Pre y post test en la poblacion objeto las acciones desarrolladas para
lograr conocer su aceptacion, los conceptos comprendidos e impacto en ella.
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Por lo tanto, la SECRETARIA DE SALUD DE SAN JOSE DE CUCUTA solicitara al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, AREA DE PLANEACION CORPORATIVA Y DE CIUDAD
DE SAN JOSE DE CUCUTA, expida la presente descripcion de necesidad en los términos y
formatos estipulados por esa Entidad Municipal (DEFINICION DE LA NECESIDAD), como
constancia de encontrarse debidamente notificada e inmersa en los proyectos que hacen parte
del Banco de Proyectos Municipal y que estructuran el Plan de Desarrollo Municipal.

2.3. ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollo de 36 eventos culturales ladicos y recreativos en escenas teatrales con Iniciativas
Juveniles con la participacion de los alumnos de los 3 Megacolegios y las instituciones educativas
mas comprometidas en vigencias anteriores con el control del vector y la prevencion de la
enfermedad de las comunas identificadas de mayor incidencia de casos de enfermedades
transmitidas por el vector AEDES AEGYPT], instituciones educativas de las comunas con mayor
incidencia de casos de consumo de SPA, de embarazo en adolescentes y de ITS, para lograr
sensibilizar a un promedio de 5000 personas entre estudiantes, docentes y padres de familia.

MESES
ACTIVIDAD A DE COSTO
DESARROLLAR EJECU UNITARI TOTAL
EN LAS DESCRIPCION CION | CANTIDAD | OPOR IVA | COSTO POR
INSTITUCIONES DEL ACTIVID ACTIVIDAD
EDUCATIVAS PROYE AD
CTO
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Disefio y creaciéon del manual
corporativo de campafia en
1. Manual donde se encontrara toda la
corporativo de | informacion necesaria, tal como:
campafia * Nombre.
* Eslogan.

+» Manual de identidad.
+Aplicaciones publicitarias.

2. Jingle oficial de

Composicién y grabacion del
Jingle oficial de campania, que
genere recordacion, realizando lo
siguiente:

+ Composicion de letra.

camparia
+ Composicion musical.
* Grabacion de maqueta.
+ Masterizacién profesional.
Duracién minima 10 segundos 6
Videos informativos realizados
para dar a conocer informacién
fundamental sobre la prevencion
y los riesgos contra la salud de
los embarazos en adolescentes y
el consumo de sustancias

3. Video psicoactivas. tres (3)

Informativo a
través de Primer video: expectativa
Infografias y redes . . _
sociales Segundo video: informativo

Tercer video: cierre y resultado

Duracién minima: 20 segundos
clu
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1 Pieza gréafica por institucion
4 Mensajes para educativa y parque fgf:allzado:
, que contenga informacién como:
Redes Sociales | .
con seleccién de la titulo, lugar, hora y fecha,
. s tematica, Debe ser difundida a
informacién , .
través de redes sociales cada
adecuada:
una con un enfoque claro y
conciso por 3 meses,
Materia 5.000 Pulsera, en papel tyvek
5'. :?te.rla e.s que contenga QR, que direccione
Didacticos: a informacién dinamica de la
tematica y eslogan de estrategia
SUBTOTAL PRESUPUESTO $o.
ACTIVIDADES TEATRALES

ESCENAS TEATRALES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO
POR EVENTO
CULTURAL

MESES TOTAL

Desarrollo de eventos culturales ludicos y recreativos en
escenas teatrales en 18 instituciones educativas de las
comunas identificadas de mayor incidencia de casos de
enfermedades transmitidas por el vector AEDES
AEGYPTI priorizadas por la Secretaria de Salud en
coordinacién con la Secretaria de Educacion, eventos
orientados a prevenir el dengue e identificar los riesgos
para prevenir la enfermedad asi como fomentar
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mecanismos para controlar el vector mediante el
reordenamiento del medio en las viviendas vy
establecimientos  educativos bajo la linea de
comunicacién “INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES
DE AEDES, TODOS SOMOS PARTE DE LA
SOLUCION”. La Conformacion y operativizacion del
grupo teatral para instituciones educativas debe
realizarse con participacién activa de los alumnos de las
instituciones  educativas intervenidas e iniciativas
juveniles. El tiempo de cada evento teatral debe ser en
promedio de una hora, la que debe ser concertada con
la Secretaria de Educacion, los Rectores y docentes de
las Instituciones Educativas.

Desarrollo de eventos culturales ludicos y recreativos en
escenas teatrales en 18 instituciones educativas de las
comunas identificadas de mayor incidencia de casos de
embarazos en adolescentes y enfermedades de ITS
priorizadas por la Secretaria de Salud en coordinacion
con la Secretaria de Educacion, orientados a sensibilizar
y prevenir las ITS, el VIH/SIDA y el embarazo no
planeado en adolescentes, promoviendo y fomentando
conductas y practicas saludables que incidan
positivamente en los comportamientos, en las actitudes,
en las préacticas y en el fortalecimiento y la aplicacion de
valores que generen un clima cultural apropiado para la
promocién de salud.

El tiempo de cada evento teatral debe ser en promedio
de una hora, la que debe ser concertada con la
Secretaria de Educacion, los Rectores y docentes de las
Instituciones Educativas.
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Desarrollo de eventos culturales ludicos y recreativos en
escenas teatrales en 18 instituciones educativas de las
comunas identificadas con mayor incidencia de casos de
consumo de sustancias psicoactivas, priorizadas por la
Secretaria de Salud en coordinacién con la Secretaria de
Educacion, orientados a sensibilizar y prevenir el
consumo de sustancias como el alcohol y las sustancias
alucindgenas como la Marihuana, la cocaina, las
metanfetaminas, entre otras drogas sintéticas, en los
estudiantes, promoviendo y fomentando conductas y
practicas saludables que incidan positivamente en los
comportamientos, en las actitudes, en las practicas y en
el fortalecimiento y la aplicacion de valores que generen
un clima cultural apropiado para la promocién de salud.

El tiempo de cada evento teatral debe ser en promedio
de una hora, la que debe ser concertada con la
Secretaria de Educacion, los Rectores y docentes de las
Instituciones Educativas.

SUBTOTAL PRESUPUESTO

de la ciudad en los sectores aledafios o cercanos a las
instituciones educativas identificadas y priorizadas por la
Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion, de los

COSTO
UNITARIO
ESCENAS TEATRALES EN PARQUES CANTIDAD POR EVENTO MESES TOTAL
CULTURAL
Bajo la linea de comunicacion FAMILIAS AL PARQUE se
tiene programado el desarrollo de 54 eventos culturales
ludicos y recreativos en escenas teatrales en 18 parques 54 6
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cuales 18 eventos culturales haran alusion a la
prevencién del dengue vy la fiebre amarilla, 18 eventos
culturales a la prevencién de embarazos en
adolescentes, ITS VIH/SIDA, y 18 en prevencién del
consumo de sustancias sicoactivas, con el fin de
promover y fomentar conductas y practicas saludables
en la comunidad para la eliminacién y manejo de
elementos intra y peri domiciliario que faciliten la
formacién de criaderos del vector, la aplicacion de
medidas que contribuya a lograr la oportunidad en la
consulta médica en los primeros estados de la
enfermedad y ante la presencia de signos de alarma y el
no manejo de la automedicacion, asi como la
construccion de elementos que fortalezcan las
capacidades de los padres ylo cuidadores de
adolescentes y jovenes y comunidad en general la
promocién de la salud individual y colectiva y la gestion
del riesgo en la prevencién del consumo de sustancias
sicoactivas, la prevencion de ITS y de embarazos en
adolescentes.

SUBTOTAL PRESUPUESTO $....

El municipio de San José de Cucuta y la Secretaria de Salud tiene limitaciones en el
talento humano e infraestructura fisica e institucional necesaria requerida para
desarrollar de forma individual las metas y compromisos establecidas en su plan de
desarrollo, razon por la cual una eficaz estrategia de gestion es la alianza con entidades
territoriales para realizar este tipo de iniciativas que permiten promocionar la cultura en
el municipio y un puente que sirva de intercambio cultural a nivel regional y nacional.
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Cbomo es competencia de los departamentos ser promotores del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio y ejercer funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accidon municipal, de intermediacién entre la Nacion y los
Municipios y de prestacion de los servicios. Asi como Promover, financiar o cofinanciar
proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental, se
considera técnicamente viable que se adelante un proceso de contratacion con el objeto:

El Municipio de San José de Cucuta y la Secretaria de salud elabora ficha técnica y
especificaciones minimas para el desarrollo del proyecto de una estrategia de
informacion en salud mediante la presentacion de sketches teatrales, con iniciativas
juveniles, como eventos culturales ladicos recreativos en escenas teatrales en
instituciones educativas:

2.4 PROYECTO LUDICO RECREATICA:

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTACION DE DEL
PROYECTO QUE TENDRA CADA UNO LO SIGUIENTE:

EL CONTRATISTA se obliga para con el municipio a cumplir con los objetivos especificos
y a realizar un proceso de contratacion para el desarrollo del programa para el desarrollo
de una estrategia de informacion en salud mediante la presentacion de sketches
teatrales, con iniciativas juveniles, como eventos culturales ludicos recreativos en
escenas teatrales en instituciones educativas dirigida a fortalecer y ampliar el
conocimiento en I@s nin@s, jovenes y adolescentes orientada a promover y mantener
la salud y predisponer acciones de prevencion contra el vector y la enfermedad del
dengue , la prevencién del embarazo en adolescentes y el consumo de spa, en el
municipio de san José de Cucuta vigencia 2024, Para lo cual se debera realizar las
siguientes actividades:

CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
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Las tematicas de los servicios a prestar estan definidas en el cuadro relacionado en el
punto 3 de este estudio, sin embargo, el operador debe tener presente:

1. Definir el género teatral y el guion teatral de acuerdo a la poblacién a intervenir y
a los temas a presentar de tal forma que impacte positivamente en el subconciente de
los asistentes para que por medio de la ludica genere mediante un proceso inconsciente
la persona incorpore actitudes, ideas, creencias, valores que generen de manera
individual y colectiva habitos y conductas saludables.

2. Definir e incorporal a la escena teatral los elementos técnicos adecuados y de la
mejor calidad de acuerdo a la poblacién a intervenir, a los temas a presentar y al sitio en
gue se va a presentar, tales como, Decorado, escenografia, equipos de sonido y equipos
para efectos de sonido, las luminarias y equipos para efectos luminicos, los equipos de
proyeccion, las tarimas y demas insumos, elementos y equipos gque se requieran para el
cumplimiento del objeto y el logro del alcance que se quiere.

3. Garantizar que los signos de las escenas teatrales como el texto y la palabra, el
tono, la mimica, el gesto, el movimiento escénico, el maquillaje, el peinado, el traje, los
accesorios, el decorado, la iluminaciéon y sus efectos, la musica, el sonido y sus efectos
estén acordes con la poblacion a intervenir, con los temas a presentar y con el sitio donde
se presente de tal forma que se logre el alcance que se quiere.

4. Antes de presentar las escenas teatrales al publico, se debe presentar ante los
referentes de la Secretaria de Salud el guion teatral para verificar contenidos,
expresiones y lenguaje de tal manera que cumplan con las orientaciones que desde la
Secretaria de Salud se imparten de acuerdo a lineamientos departamentales y
nacionales. Para tal fin se realizaran las presentaciones de las escenas teatrales que se
requieran y que sean necesarias ante los funcionarios, hasta que las mismas cumplan
con lo requerido por parte de los programas de la secretaria de Salud.

3. TIPO DE CONVENIQO: Convenio con entidad sin animo de lucro.
28
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3.1. PLAZO DE EJECUCION:

El término para la ejecucion del presente convenio sera de SEIS MESES, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del
mismo, y previa suscripcion del acta de inicio correspondiente debidamente suscrita por
las partes.

3.2. FORMA DE PAGO

El valor a cargo de la entidad se gira segun el siguiente detalle: Un primer desembolso
correspondiente al 50% del aporte de la entidad al perfeccionamiento del convenio,
aporte en efectivo de la ESAL/ certificado bancario, y a la presentacion de un plan de
trabajo a cargo de la ESAL, previa aprobacién del supervisor del contrato. EI 50%
restante del aporte de la entidad, se girara parcialmente segun avance de acuerdo al
plan de trabajo, previo informe debidamente aprobados por el supervisor del convenio;
acompafado de acreditacién de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensiones.

3.3.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del convenio corresponda a la suma OCHOCIENTOS
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($804.477.254,00) del aporte de la entidad serd hasta la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($563.134.078,00), y el aporte de la ESAL, deberé corresponder a una suma no inferior a DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
PESOS ($241.343.176,00)

EL MUNICIPIO DE CUCUTA realizara el aporte al presente Convenio con cargo a los siguientes rubros
Presupuestales:
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2024540010039
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES

DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC

2.3.2.02.02.009.30

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES - VETORES
PIC

$143.134.078

2024540010039
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES

DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC

2.3.2.02.02.009.31
2.3.2.02.02.009.32
2.3.2.02.02.009.33
2.3.2.02.02.009.34
Servicios para la comunidad, sociales y
personales PIC salud sexual
Servicios para la comunidad, sociales y
personales PIC sustancia
Servicios para la comunidad, sociales y
personales PIC salud sexual
Servicios para la comunidad, sociales y
personales PIC salud sexual PS
Servicios para la comunidad, sociales y
personales PIC sustancias

$420.000.000

NOTA 1: Los costos y gastos en que el Contratista incurra con ocasion del analisis de los documentos
del proceso de contratacion, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacién de la
Oferta, la presentacién de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto relacionado con
la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de él.

REQUSITOS
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Se debe presentar lo siguiente:

Hoja de Vida en formato Unico para persona juridica.

Certificado de Camara de Comercio sobre la existencia y representacion legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro.

Registro Unico Tributario (RUT), donde aparezca el Régimen a que pertenece.
Presentacion propuesta econémica del aporte al Convenio por parte de la Entidad Sin
Animo de Lucro, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, en
efectivo.

Antecedentes Disciplinarios y Fiscales de la persona juridica y del Representante
Legal.

Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

Certificado de cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad
social (sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones) y aportes parafiscales
(cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA).

Certificacion juramentada en la cual se indique que la Entidad sin animo de lucro no
esta en la categoria de personas politicamente expuestas.

Estados financieros auditados por contador Publico independiente o revisor fiscal.
Certificacién de aporte, certificacion bancanria

Acreditar soportes de experiencia con el éxito en programas desarrollados por la
entidad privada sin animos de lucro similares al programa o actividad prevista en el
Plan de Desarrollo, proporcional al alcance y valor del objeto a convenir.

Inscripcién secop |l

ACREDITACION CAPACIDAD JURIDICA: Debera cumplir con la siguiente capacidad
juridica:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para todos los efectos legales del
presente Convenio, el ENTE ASOCIADO, declarara que no esté incurso dentro de
las inhabilidades e incompatibilidades constitucionales y legales. Asi como, que
puede suscribir contratos y/o convenios con Entidades Publicas en el cumplimiento
con las actividades desarrolladas por Entes Territoriales dentro del marco de su
propio objeto social.
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ANTECEDENTES FISCALES O DISCIPLINARIOS: Se verificara a través de los
certificados expedidos por la Procuraduria y Contraloria de la ENTIDAD A
ASOCIARSE. De igual forma, se requerira los antecedentes disciplinarios, fiscales y
antecedentes y requerimientos judiciales del Representante Legal de la ENTIDAD A
ASOCIARSE.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: PERSONA JURIDICA COMO
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. Se verificara a través del certificado expedido
por la CAMARA DE COMERCIO VIGENTE, en la cual conste que es una
ORGANIZACION DE UTILIDAD COMUN, SIN ANIMO DE LUCRO. Ademas, que es
una ENTIDAD DE RECONOCIDA IDONEIDAD, lo cual se demuestra con la
correspondencia del objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro con el objeto del
convenio a desarrollarse.

AUTORIZACION PARA CELEBRAR EL CONVENIO DE ASOCICION.

ACREDITACION REPUTACION

PERSONAL REQUERIDO

> |IDONEIDAD: Se acredita a través del Certificado de existencia y representacion legal de
la Entidad Sin animo de Lucro, vigente.

» EXPERIENCIA: Se acredita mediante convenios de asociacion celebrados con Entidades
publicas y privadas referidos al objeto del convenio a celebrarse.

» PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS: Representante legal

» ESTADOS FINANCIEROS: cumplimiento régimen tributario especial al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

ACREDITACION DEL REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SECOP

Conforme lo establece el articulo 9 del Decreto 092 del 2017 se debe adjuntar el certificado de
inscripcion ante el SECOP.
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PERSONAL REQUERIDO PERFIL
Coordinacién General Profesional Universitario con especializacion en gerencia de proyectos
y con mas de 2 afios de experiencia certificada en coordinacién y / o
desarrollo de proyectos socio culturales y/o de promocién y prevencién
en temas de salud.
Lider de Grupo teatral Profesional Universitario con experiencia certificada de mas de 3 afios
en organizacién y coordinacion de proyectos culturales.

7. SUPERVISION

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

La supervision del convenio sera ejercida por el designado por la Secretaria de Despacho Area Salud.
El Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011

Las principales atribuciones de la supervision son:

Colaborar con la esal con miras a la correcta ejecucion del convenio.

Exigir el cumplimiento del convenio y de sus especificaciones en todas y cualquiera de sus
partes.

Atender y resolver toda consulta sobre posibles omisiones o errores en las especificaciones.
Estudiar, recomendar y solicitar aprobacién de los cambios substanciales que sean necesarios
0 convenientes, en el desarrollo del convenio.

Aceptar o rechazar los cambios que se puedan suscitar en el desarrollo del convenio, previo el
examen y el andlisis que sea del caso, conforme a las condiciones establecidas en el mismo.
Vigilar que el contratista cumpla con sus obligaciones laborales y de seguridad social, para lo
cual podra verificar su cumplimiento, requiriendo al contratista todo tipo de informacion para
tal fin.

Todas las demas atribuciones del Municipio de San José de Cucuta que en el convenio y sus
anexos se contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el Municipio
de San José de Cucuta y/o la supervision y el contratista, deberan hacerse por escrito.
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8. ANALISIS DE RIESGOS

1. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO Y MECANISMOS DE
COBERTURA

ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccién se llevara a cabo mediante la modalidad de
convenio de asociacion, en los términos del decreto 092 de 2017, la entidad ha verificado que las
condiciones economicas, técnicas y financieras del suministro, mantienen el equilibrio contractual en los
términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

DEFINICION DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define el Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un
Convenio, la Administracién Departamental cumpliendo con lo expresado en el articulo El articulo 4 de
la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion”, y con base al desarrollo legal, jurisprudencial
y doctrinal existente sobre el principio de ecuacion contractual (Art.27 y 28 Ley 80 de 1993), o del
equilibrio econémico del convenio.

EI MUNICIPIO, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos que produzcan
afectacion al convenio que se pretende celebrar, de tal manera que retrase o suspenda la ejecucion del
convenio, o perjudique en cualquier forma a las partes y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos
gue puedan afectar la ejecucion del convenio. De acuerdo con ello, el suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucion del convenio para que sea asumido como un riesgo del actual
proceso de contratacion.

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo. La
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente” y segun lo establecido en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion, donde se establecen los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a
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la hora de hacer el andlisis del Riesgo, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacion del riesgo
como aparece a continuacion:

PROBABILIDAD DEL RIESGO

VALORACI
CATEGORIA ON
<QE Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
a . .
= | Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) 2
2
% Posible ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
@
& | Probable ( probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
PROBABILIDAD DEL RIESGO
Dificulta la Obstruye la
ejecucion del ejecucion del Perturba la
. Afecta la . . .
convenio de . -, convenio ejecucion del
Obstruye la . ejecucion del . .
. 2 manera baja. L sustancialme convenio de
e ., ejecucion del . convenio sin
Calificacion . Aplicando nte pero aun manera grave
o convenio de . alterar el . . . -
Cualitativa medidas - asi permite imposibilitando
manera L beneficio L
. minimas se la la consecucion
intrascendente para las L, .
puede lograr el consecucion del objeto
. partes .
objeto del objeto contractual
contractual. contractual
Calificaci6 Los sobrecostos Los Genera un Incrementa Impacto sobre el
all |caC|pn sobrecostos impacto el valor del P
Monetaria no representan . valor del
! no sobre el convenio .
més del uno por convenio en
representan valor del entre el
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ciento (1%) del mas del cinco convenio quince mas del treinta
valor del convenio por ciento entre el (15%) y el por ciento (30%)
(5%) del valor cinco por treinta por
del convenio | ciento (5%)y | ciento (30%)
el quince por
ciento (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Valoracion
1 2 3 4 5
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO ( SUMATORIA
VALORACION PROBABILIDAD DEL RIESGO + CATEGORIA

8,9y10 RIESGO EXTREMO
6y7 RIESGO ALTO
5 RIESGO MEDIO
2,3y4

RIESGO BAJO

Con base en estos parametros entonces tenemaos:
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IMPACTO DEL RIESGO
ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
OBJETO A CONTRATAR:
MONITOREO Y
REVISION

DESCRIPCION (que puede pasar y como puede ocurrir)

No.
CLASE

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONVENIO?
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA
¢ A QUIEN SE LE ASIGNA?

PROBABILIDAD
IMPACTO
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DISTRIBUCION DE RIESGOS.
De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones del convenido, basadas
en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y en consecuencia, EL MUNICIPIO
— SECRETARIA DE SALUD no hara ninguin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos,
salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el
Convenio.
RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA
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A partir de la fecha de suscripcion del Convenio y en todas las etapas del mismo, el Contratista
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Convenio,
al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha
determinado lo contrario.

En este sentido, el ejecutor asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
continuacion de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de la matriz de
riesgos, otras clausulas o estipulaciones de este Convenio, sus anexos y sus Apéndices o que
se deriven de la naturaleza de este Convenio.

9. GARANTIAS

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razon del objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del convenio a ejecutar, se considera con el fin de mantener
indemne a la Entidad frente a eventuales dafios, que el contratista debe otorgar como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucién de una péliza de seguros a favor de
entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Atendiendo lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 inciso quinto que sefiala:

Las garantias no seran obligatorias en los convenios de empréstito, en los interadministrativos,
en los de seguro y en los convenios cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del convenio y a la forma de pago, asi como en
los demas que sefiale el reglamento, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015, previo analisis de los riesgos asociados al objeto contractual, la alcaldia de San
José de Clcuta considera necesario requerir para el presente proceso de selecciéon la
constitucion de garantias que cubran el siguiente riesgo contractual:

Amparo Porcentaje Vigencia del Amparo

Cumplimiento del Convenio 10% Plazo de ejecucion del
convenio y 3 meses mas
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Calidad del servicio 10% Plazo de ejecucion del
convenio y 4 meses mas
Pago de salarios 5% Vigencia igual a la duracién
prestaciones sociales del Convenio y tres (03)
legales e indemnizaciones afios mas
laborales

En caso de prérroga del término de duracion del convenio o de aumento de su valor, segun el
caso, el contratista deberé entregar a la Secretaria de Salud como condicion de ejecucién de
los acuerdos de prérroga o de aumento de valor, segun el caso, los certificados de maodificacion
de la pdliza unica en el que conste el ajuste de la vigencia o del valor asegurado de cada uno
de los amparos, en la misma proporcion.

10. INVITACION Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

1.

Las propuestas se presentaran a través del SECOP Il seguin cronograma estipulado, en
idioma castellano y en forma legible, y deberan ir firmadas por el oferente o su
apoderado. Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas,
deberan ser validadas con la firma al pie de las mismas de quien suscribe la carta de
presentacion, de lo contrario las modificaciones o enmiendas se tendran por no escritas.

Las propuestas deberan referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en este documento, y acompafarse de la tabla de contenido
correspondiente, la cual seguira el mismo orden de estos.

Los interesados autorizan al Municipio para verificar, por cualquier medio y/o con
cualquier persona, toda la informacién que suministren en las propuestas.

Los documentos que no sean perfectamente legibles, no seran tenidos en cuenta en la
evaluacion de las ofertas y el proponente asumira las consecuencias que de ello se
deriven segun lo dispuesto en la invitacion

Los documentos otorgados en el exterior o en idioma diferente al castellano, deberan
presentarse en la forma dispuesta en los articulos 259 y 260 del Cddigo de
Procedimiento Civil.
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6. Toda la informacién econdmica y financiera de la propuesta deberd presentarse en

pesos colombianos.

Quien firme la propuesta como representante legal, si se trata de una persona juridica,
debera acreditar ademas que esta autorizado para ello en los estatutos, o que se tienen
autorizacion de la Junta de Socios o Junta Directiva segun el caso, autorizacién que
ademas debe conferirle capacidad para suscribir el convenio en razén de la cuantia que
se le adjudique.

En el evento de que la propuesta sea firmada por el suplente del representante legal,
por ausencia temporal o absoluta de este, conforme a los Estatutos de la Sociedad,
debera acreditar este hecho con la constancia escrita correspondiente.

No se aceptaran propuestas remitidas por correo, fax, ni e-mail.

INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECORP i

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocolo de indisponibilidad definido por
Colombia Compra Eficiente, que entré en vigencia el 25 de enero de 202, se informa a
los posibles oferentes el manejo de las situaciones cuando se presente alguna
indisponibilidad de la plataforma Secop Il. Para efectos de unificar las dos situaciones, a
continuacién, se indica el procedimiento a seguir:

Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la plataformay
se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan estas fallas, Colombia Compra
Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de
terminacion. El certificado se publicara cuando sea superada la falla en un plazo maximo
de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

Fallas particulares: Son las que se presentan para una cuenta de entidad, proveedor o
usuario en particular y que impiden la culminacion de una etapa o acto del proceso de
contratacion en especifico. Estos casos particulares son certificados por la Mesa de
Servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electrénico que responde al
caso radicado por el proveedor o entidad estatal a través del formulario de soporte
disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

Reportada la falla, Colombia Compra Eficiente, a través de correo electronico,
determinard la existencia de una falla y ese correo constituye el certificado de
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indisponibilidad particular que habilitara, tanto a la entidad estatal como al proveedor,
para hacer uso del Protocolo de Indisponibilidad.

El Protocolo de Indisponibilidad que se resume en este aparte aplica cuando se
presentan fallas dentro de las cuatro (4) horas calendario previo al evento.

Cuando se presente una falla general con certificado de indisponibilidad o falla particular
certificada, no se debe hacer uso de los mensajes del Secop Il como mecanismo de
comunicacion hasta tanto no se certifique que se supero la falla, ya que los mensajes
podrian estar afectados por esta y no llegar, o llegar con retraso.

En cualquier caso, la entidad, habilitard un correo electronico para dar el tramite
necesario, acorde a los términos y condiciones sefialados en el protocolo de
indisponibilidad.

L
TAIZ DEL PILAR'OTEGA TORRES
Secretaria de Despacho ~Secretaria de Salud Municipal
//’ 4 4

LEONARDO ERNESTO DURAN NAVARRO
Proyecto
Estructurador Técnico

VIVIAN CAMILA CHACON DELGADO
Revisé y Aprobd
Asesora Juridica Externa SSM
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Al contestar por favor cite estos datos:

2025114000542351
San Jose de Cucuta, 03 de Junio de 2025

Sefior

CORPORACION UNIVERSO ARTISTICO INDIVIDUAL ONG UNAI UNAI ONG UNAI ONG
Correo electrénico: corporacionunaiong@hotmail.com

Ciudad: CUCUTA

Asunto: INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025

Cordialsaludo:

Por medio de la presente me permito enviar Invitacion Publica para presentar propuesta proceso
contractual de la referencia.

La propuesta debera contener los adjuntos .

Atentamente,

SECRETARIA DE SALUD
TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES
SECRETARIA DE SALUD

# Nombre Cargo Firma

Aprobo SECRETARIA DE SALUD TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

O T .
O .
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P

RS,

st

H

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

SECRETARIA DE SALUD
TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

Revisado

SECRETARIA DE SALUD

Proyect6
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Al contestar por favor cite estos datos:

2025114000542491
San Jose de Cucuta, 03 de Junio de 2025

Sefior

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS
Correo electrénico: corporacionconstruyendopais@hotmail.com

Ciudad: CUCUTA

Asunto: INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025

Cordialsaludo:

Por medio de la presente me permito enviar Invitacion Publica para presentar propuesta proceso
contractual de la referencia.

La propuesta debera contener los adjuntos .

Atentamente,

SECRETARIA DE SALUD
TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES
SECRETARIA DE SALUD

Anexos: Oficio invitacion

# Nombre Cargo Firma

O T .
O .
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Aprobo SECRETARIA DE SALUD TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

Revisado SECRETARIA DE SALUD TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

Proyecto SECRETARIA DE SALUD TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES
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Al contestar por favor cite estos datos:

2025114000542651
San Jose de Cucuta, 03 de Junio de 2025

Sefior

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL EL ARTE Y EL DEPORTE
FUNDESPROM

Correo electrénico: fundesprom@gmail.com

Ciudad: CUCUTA

Asunto: INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025

Cordialsaludo:

Por medio de la presente me permito enviar Invitacibn Publica para presentar propuesta proceso
contractual de la referencia.

La propuesta debera contener los adjuntos requeridos.

Atentamente,

SECRETARIA DE SALUD
TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES
SECRETARIA DE SALUD

Anexos: Oficio invitacion

# Nombre Cargo Firma

O T .
O .
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Aprobo SECRETARIA DE SALUD TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

Revisado SECRETARIA DE SALUD TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

Proyecto SECRETARIA DE SALUD TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES




Radicado Nro. 2025102000483372

Cucuta, Norte De Santander, 04 de junio del 2025

Senores:

ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA
Tipo de PQR: SOLICITUD

Radicado: 2025102000483372

Asunto: RESPUESTA AL RADICADO 2025114000542651 CON FECHA 03 DE JUNIO DEL
2025

Atentamente,

FUNDACION FUNDESPROM

Nit: 900781755-7

Teléfono: 311555361

Email: FUNDESPROM@GMAIL.COM
Direccién: CENTRO COMERCIAL LESC
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FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO SOCIO-CULTURAL
EL ARTE V EL DEPORTE.
NIT 900.781.755-7

San José de Cucuta, 04 de Junio del 2025.

Dra.

TAIZ DEL P[LAR ORTEGA TORRES
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
ALCALIDA SAN JOSE DE CUCUTA

Reciba un cordial saludo.

ASUNTO: respuesta a la INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025, radicado
2025114000542651

Por medio de la presente, agradezco la invitacion para participar en la propuesta del proceso
contractual INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025, radicado 2025114000542651, del 03
DE JUNIO DEL 2025.

Sin embargo, me veo en la necesidad de declinar dicha invitacién debido a que actualmente me
encuentro desarrollando otros procesos contractuales que requieren toda mi dedicacion vy
compromiso, lo cual me imposibilita participar en esta oportunidad.

Agradezco su comprensién y quedo atento a futuras oportunidades de colaboracion.

Cordialmente,

/
d .

CLAUDhQr\‘U'RI:EtMQ“ §QU ERA y&TOYA
C.C. 60.388.875 DE CUCUTA

Representante Legal
Directora de Proyectos

Avenida 5 # 11-63 Centro Comercial Lesc Oficina 251 Teléfono 3115553610 - Cicuta
Correo Electrénico: Fundesprom@Gmail.Com Pagina Web: Www.Fundesprom.Com.Co Ong Fundesprom
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FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ EL DESARROLLO SOCIO-CULTURAL
EL ARTE V EL DEPORTE.
NIT 900.781.755-7

Avenida 5 # 11-63 Centro Comercial Lesc Oficina 251 Teléfono 31 15553610 Cacuta
Correo Electrénico: Fundesprom@Gmail.Com Pagina Web: Www.Fundeserom.Com Co Ong Fundesprom



Radicado Nro. 2025102000483482

Los Patios, Norte De Santander, 04 de junio del 2025

Senores:

ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA
Tipo de PQR: VENTANILLA
Radicado: 2025102000483482

Asunto: Respuesta A SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL radicado 2025114000542351, de
no estar interesado en el proceso INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025

Atentamente,

CORPORACION UNIVERSO ARTISTICO INDIVIDUAL ONG UNAI UNAI ONG
Nit: 900193707

Teléfono: 3214004535

Email: corporacionunaiong@hotmail.com

Direccién: av 10 # 45-46 mz 3 casa 3



http://www.tcpdf.org

CORPORACION UNIVERSO ARTISTICO INDIVIDUAL ONG UNAI

NIT: 900 193.707-0

Sefores:

SECRETARIA DE SALUD
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

Ciudad.

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE PRESENTAR PROPUESTA

Cordial saludo,

Por medio de la presente informo que no estamos interesados en participar en el proceso al cual nos
invitan, por las razones de contar con la disponibilidad ni de tiempo ni de presupuesto

Atentamente,

CO‘ \05 gdomclo ’PO{\OY\ \(i,vh\

CARLOS EDUARDO PABON VERA
R/L CORPORACION UNAI ONG

Corporacion Universo Artistico Individual ONG UNAI
Direccidn. Av. 5 -12-06 centro Teléfonos: 5564720 Cel. 300.8338420
Email: corporacionunaiong@hotmail.com



Radicado Nro. 2025102000483542

Los Patios, Norte De Santander, 04 de junio del 2025

Senores:

ALCALDIA SAN JOSE DE CUCUTA
Tipo de PQR: VENTANILLA
Radicado: 2025102000483542

Asunto: RESPUESTA A SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL CON RADICADO
2025114000542491, DE ESTAR INTERESADO EN PARTICIPAR EN EL PROCESO
INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025.

Atentamente,

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS
Nit: 900610297

Teléfono: 3008338420

Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com

Direccion: av 9 # 35-43



http://www.tcpdf.org

CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

NIT: 900 610297 - 2
San José de Cucuta, 3 de junio de 2025

Sefiores
SECRETARIA DE SALUD
San José de Cucuta

Ciudad.

Asunto: respuesta a Radicado 2025114000542491 Solicitud Presentacién de propuesta
Cofinanciacion.

Por medio de la presente yo MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR representante legal de la
CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS confirmo mi
interés en participar del proceso INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025 y manifiesto mi
intencion de realizar un aporte equivalente a DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($241.343.176,00)
correspondiente al 30% del presupuesto total del convenio, ya que la secretaria de salud manifiesta
aportar la suma equivalente a QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($563.134.078,00), que corresponde al 70 %del valor total de
convenio.

cordialmente,

MERY AMPARO MOIICA VILLAMIZAR
Representante Legal

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

NIT: 900.610.297-2

Corporacion Social, Educativa, Artistica Y Cultural Construyendo Pais
Direccion. Av. 9 # 35-43 Los Patios N.de. S Teléfonos: 5564720 Cel. 300.8338420
Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com



NIT: 900,610,297-2

CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

DOCTORA:

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

SECRETARIA DE SALUD

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

ASUNTO:PROPUESTA ECONOMICA PARA PROCESO SSM-AEPSAL-001-2025

Cordial saludo,

A continuacion, presento propuesta econdémica para proceso contractual enunciado en el asunto:

ACTIVIDAD A MESES DE TOTAL APORTE
DESARROLLAR EN LAS EJECUCION COSTO UNITARIOPOR| TOTAL COSTO APORTE DE LA
INSTITUCIONES DESCRIPCION DEL CANTIDAD ACTIVIDAD POR ACTIVIDAD ALCALDIA APORTE DE LA ESAL ALCALDIA MAS
EDUCATIVAS PROYECTO ESAL
Disefio y creacion del manual corporativo de
campafia en donde se encontrara toda la
_ informacion necesaria, tal como:
B Ma”“:a‘;‘g’gf“"" 4 1. Nombre. 1 5.000000|$  s5.000.000 3.500.000 1.500.000 $  5.000.000
+ Eslogan.
+ Manual de identidad.
+Aplicaciones publicitarias.
Composicion y grabacion del Jingle oficial de|
camparfia, que genere recordacion, realizando
lo siguiente:
+ Composicion de letra.
2. Jingle oficil de camparia | - P e € 1 |s 3000000 3.000000 2.100.000 900.000( $  3.000.000
+ Composicion musical.
+ Grabacioén de maqueta.
+ Masterizacion profesional.
Duracién minima 10 segundos
Videos informativos realizados para dar a
conocer informacion fundamental sobre la
prevencion y los riesgos contra la salud de 6
los embarazos en adolescentes y el consumo
3. Video Informativoa  |de sustancias psicoactivas. tres (3)
través de Infografias y redes 3 $ 1.000.000 | $ 3.000.000 2.100.000 900.000 [ $ 3.000.000
sociales Primer video: expectativa
Segundo video: informativo
Tercer video: cierre y resultado
Duracién minima: 20 segundos c/u
1 Pieza gréfica por institucion educativa y|
 Versios e [0 ) e o
Sociales con seleccion de la . » ugar, y o ' 18 $ 100.000] $ 1.800.000 1.260.000 540.000 | $ 1.800.000
N , _ "|Debe ser difundida a través de redes|
informacién adecuada: .
sociales cada una con un enfoque claro y|
conciso por 3 meses,
5.000 Pulsera, en papel tyvek que contenga
5. Materiales Didacticos: |QR, que direccione a informacion dinamica 5000 $ 5001 $ 2.500.000 1.750.000 750.000 | $ 2.500.000
de la tematica y eslogan de estrategia
SUBTOTAL PRESUPUESTO $ 15.300.000 10.710.000 4.590.000 [ $ 15.300.000




ITEM

ESCENAS TEATRALES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

MESES DE
EJECUCION
DEL
PROYECTO

CANTIDAD

COSTO UNITARIO POR
ACTIVIDAD

TOTAL COSTO
POR ACTIVIDAD

APORTE DE LA
ALCALDIA

APORTE DE LA ESAL

TOTAL APORTE
ALCALDIA MAS
ESAL

Desarrollo de eventos culturales lidicos y
recreativos en escenas teatrales en 18
instituciones  educativas de las comunas
identificadas de mayor incidencia de casos
de enfermedades transmitidas por el vector
AEDES AEGYPTI priorizadas por la
Secretaria de Salud en coordinacion con la
Secretaria de Educacion, eventos orientados|
a prevenir el dengue e identificar los riesgos|
para prevenir la enfermedad asi como
fomentar mecanismos para controlar el
vector mediante el reordenamiento del medio|
en las viviendas y establecimientos
educativos bajo la linea de comunicacion
“INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE
AEDES, TODOS SOMOS PARTE DE LA
SOLUCION". La  Conformacion 'y
operativizacion del grupo teatral para
instituciones educativas debe realizarse con
participacion activa de los alumnos de las
instituciones  educativas intervenidas e
iniciativas juveniles. El tiempo de cada evento
teatral debe ser en promedio de una hora, la
que debe ser concertada con la Secretaria de|
Educacion, los Rectores y docentes de las
Instituciones Educativas.

Desarrollo de eventos culturales ludicos y
recreativos en escenas teatrales en 18
instituciones educativas de las comunas
identificadas de mayor incidencia de casos
de embarazos en adolescentes y
enfermedades de ITS priorizadas por la
Secretaria de Salud en coordinacion con la
Secretaria de Educacion, orientados a
sensibilizar y prevenir las ITS, el VIH/SIDA y
el embarazo no planeado en adolescentes,
promoviendo y fomentando conductas y
practicas saludables que incidan
positivamente en los comportamientos, en las
actitudes, en las practicas y en el
fortalecimiento y la aplicacion de valores que
generen un clima cultural apropiado para la
promocion de salud.

Desarrollo de eventos culturales ludicos y
recreativos en escenas teatrales en 18
instituciones educativas de las comunas
identificadas con mayor incidencia de casos
de consumo de sustancias psicoactivas,
priorizadas por la Secretaria de Salud en
coordinacion con la Secretaria de Educacion,
orientados a sensibilizar y prevenir el
consumo de sustancias como el alcohol y las
sustancias alucinégenas como la Marihuana,
la cocaina, las metanfetaminas, entre otras
drogas sintéticas, en los estudiantes,
promoviendo y fomentando conductas y
practicas saludables que incidan
positivamente en los comportamientos, en las

actitudes, en las practicas y en el

fortalecimiento y la aplicacion de valores que

generen un clima cultural apropiado para la
promocion de salud.

18

$ 9.159.048,85

$ 164.862.879

$

115.404.015,51

$ 49.458.863,79

$ 164.862.879

18

$ 9.159.048,85

$ 164.862.879

$

115.404.015,51

$ 49.458.863,79

$ 164.862.879

18

$ 9.159.048,85

$ 164.862.879

$

115.404.015,51

$ 49.458.863,79

$ 164.862.879

SUBTOTAL PRESUPUESTO

$ 494.588.638

$

346.212.046,53

$ 148.376.591,37

$ 494.588.638




ITEM

ESCENAS TEATRALES EN PARQUES

MESES DE
EJECUCION
DEL
PROYECTO

CANTIDAD

COSTO UNITARIO POR
ACTIVIDAD

TOTAL COSTO
POR ACTIVIDAD

APORTE DE LA
ALCALDIA

APORTE DE LA ESAL

TOTAL APORTE
ALCALDIA MAS
ESAL

Bajo la linea de comunicacién FAMILIAS AL
PARQUE se tiene programado el desarrollo
de 54 eventos culturales ludicos y recreativos
en escenas teatrales en 18 parques de la
ciudad en los sectores aledafios o cercanos a
las instituciones educativas identificadas y
priorizadas por la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Educacion, de los cuales 18
eventos culturales haréan alusion a la
prevencion del dengue y la fiebre amarilla, 18
eventos culturales a la prevencion de
embarazos en adolescentes, ITS VIH/SIDA, y
18 en prevencion del consumo de sustancias
sicoactivas, con el fin de promover y fomentar
conductas y practicas saludables en la
comunidad para la eliminacion y manejo de
elementos intra y peri domiciliario que
faciliten la formacion de criaderos del vector,
la aplicacién de medidas que contribuya a
lograr la oportunidad en la consulta médica
en los primeros estados de la enfermedad y
ante la presencia de signos de alarma y el no
manejo de la automedicacion, asi como la
construccion de elementos que fortalezcan
las capacidades de los padres y/o cuidadores
de adolescentes y jovenes y comunidad en
general la promocion de la salud individual y
colectiva y la gestion del riesgo en la
prevencion del consumo de sustancias
sicoactivas, la prevencion de [TS y de
embarazos en adolescentes.

54

$ 5.455.345

$ 294.588.638

$

206.212.046,67

88.376.591,43

$ 294.588.638

SUBTOTAL PRESUPUESTO

$ 294.588.638

$

206.212.046,67

88.376.591

$ 294.588.638

TOTAL APORTE
ALCALDIA

TOTAL APORTE ESAL

TOTAL
CONVENIO

SUBTOTAL PRESUPUESTO

[s

563.134.078,00] $

241.343.176] $ _ 804.477.254




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Repablica de Col

ombia
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FU“C'O“ P BL' ﬂ

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA'Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

SIGLA [NTNo. 900.610.297-2

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO
| NAL. | |DPTL.| |DIST. I | MPL. | |OTRO| gCUAL? | | |(VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAIS COLOMBIA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JMUNICIPIO LOS PATIOS DIRECCION AV 9 # 35-43 BARRIO BARRIO LA SABANA

TELEFONOS 5717497 FAX APARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES 2 DESARROLLO DE PROYECTOS EN TIC
3 DESARROLLO DE PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES 4 DESARROLLO DE PROYECTOS MEDIAMBIENTALES
5 DESARROLLO DE PROYECTOS EDUCATIVOS 6  DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROMOCION Y PREVENCION

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5730278 2911212024 $114.264.488
ECALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SECRETARIA DE SALUD MUN. X 5784949 28/12/2024 $105.294.833
EBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5730278 2411112024 $50.000.000
ECALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SECRETARIA DE SALUD MUN. X 5784949 17/10/2024 $192.265.000
EBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5730278 26/12/2023 $97.000.000
EBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5730278 2711212023 $95.000.000
EBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5710371 2711012023 $100.000.000
WSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LOS PATIOS X 5809524 29/08/2023 $ 32.400.000
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5710371 30/09/2023 $300.000.000
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5710371 22/06/2023 $80.000.000
ALCALDIA DE LOS PATIOS X 5829959 23/05/2023 $ 32.400.000
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5710371 30/12/2022 $ 350.000.000
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5710371 91212022 $90.000.000
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE LOS PATIOS X 5809524 26/12/2020 $24.000.000
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E IMSALUD X 5822707 30/11/2019 $212.608.000
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E IMSALUD X 5822707 2711212018 $89.615.021
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER X 5710371 13/09/2019 $ 42.858.000
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E IMSALUD X 5822707 29/12/2018 $ 264.000.000
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E IMSALUD X 5822707 15/12/2016 $ 57.000.000
IALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SECRETARIA DE SALUD MUN. X 5784949 11/12/2016 $25.100.000
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E IMSALUD X 5822707 23/12/2017 $ 82.000.000
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SECRETARIA DE SALUD MUN. X 5784949 6/11/2018 $ 57.000.000
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SECRETARIA DE SALUD MUN. X 5784949 25/12/2019 $57.000.000
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, SECRETARIA DE SALUD MUN. X 5784949 1711212017 $50.000.000
ALCALDIA DE CACOTA X 5290010 13/12/2014 $ 15.000.000
PRIMER APELLIDO MOJICA SEGUNDO APELLIDO : VILLAMIZAR |NOMBRES MERY AMPARO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. CE. |:| PASAPORTE D 60,350,360 Representante Legal Apoderado |:I $ INFINITA
[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI . NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
Qs oy g 3/06/2025
MERY AMPARO MOJIQ VILLAMIZAVR

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO01



CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995). |

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA |

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO01



CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

) CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA'Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS
CAMARA DE

i —
_/_/—_ COMERCIO o o -

i echa expedicion: 2025/05/20 - 18:20:54 Recibo No. S001933194 Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250520-0368
J DE CUCUTA

CODIGO DE VERIFICACION tUEr1j1FeJ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de
la Economia Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO
PAIS

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900610297-2

ADMINISTRACION DIAN : CUCUTA

DOMICILIO : LOS PATIOS

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0504456

FECHA DE INSCRIPCION : ABRIL 18 DE 2013

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 10 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 15,736,695.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : AV 9 NRO 35 43

BARRIO : LA SABANA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 54405 - LOS PATIOS

TELEFONO COMERCIAL 1 : 5564720

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3008338420

CORREO ELECTRONICO No. 1 : corporacionconstruyendopais@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : AV 9 NRO 35 43
MUNICIPIO : 54405 - LOS PATIOS

BARRIO : LA SABANA

CORREO ELECTRONICO : corporacionconstruyendopais@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrénico de notificacidn
corporacionconstruyendopais@hotmail.com

Péagina 1/6




CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

) CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA'Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS
CAMARA DE

i —

== COMERCIO . o EA e e -

=//= Dk CUCUTA Fecha expedicion: 2025/05/20 - 18:20:54 Recibo No. S001933194 Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250520-0368
J

CODIGO DE VERIFICACION tUEr1j1FeJ

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : R9006 - ACTIVIDADES TEATRALES
OTRAS ACTIVIDADES : R9329 - OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR ACTA NUMERO 1 DEL 14 DE MARZO DE 2013 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13585 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 18 DE ABRIL DE 2013, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE
PERSONA  JURIDICA DENOMINADA CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS.
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION
DE NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
20151117 EL COMERCIANTE RE01-15832 20151117

AC-4 20160104 ASAMBLEA DE ASOCIADOS LOS PATIOS RE01-16032 20160212

DOC.PRIV. 20161102 EL COMERCIANTE O INSCRITO LOS PATIOS RE01-16969 20161102

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 18 DE ABRIL DE 2043

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: OBJETO, LA CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y
CULTURAL CONSTRUYENDO PATS TENDRA COMO OBJETO: GENERAR, FORMULAR, PROMOVER,
DESARROLLAR Y FORTALECER PROCESOS SOCIALES, PSICOLOGICOS, EDUCATIVOS,

ARTISTICOS, CULTURALES, FORMATIVOS, TURISTICOS, DE EMPRENDIMIENTO E
INVESTIGACION, AMBIENTALES, TECNOLOGICOS, INFORMATICOS, DEL SECTOR SALUD, DE

ESPARCIMIENTO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, ENFOCADOS A LA CONVIVENCIA
INTEGRAL DE LOS HABITANTES DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

Y CUALQUIER PARTE DEL TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL, PROPORCIONANDO
ESPACIOS DE SANO CRECIMIENTO QUE CONTRIBUYAN AL BUEN DESARROLLO HUMANO, PSIQUICO,
SOCIAL Y EMOCIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES, ADULTO JOVEN, ADULTO MAYOR, ADEMAS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

RELATIVAS A LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y SUS FAMILIAS Y DESARROLLANDO PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
POSTCONFLICTO. Y LOS NUEVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION SON: A)
GENERAR ORIENTACIONES PEDAGOGICAS BASADAS EN LENGUAJE EXPRESIVO COMO EL JUEGO,
ARTE, LECTURA CON EL FIN DE LOGRAR INTERACCIONES EDUCATIVAS DE CALIDAD EN LA
COMUNIDAD. B) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROCESOS
SOCIALES, ARTISTICOS Y CULTURALES QUE SE ADELANTEN EN LOS MUNICIPIOS, EL

Péagina 2/6




CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

) CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA'Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS
CAMARA DE

i —
== COMERCIO . o EA e e -
=//= Dk CUCUTA Fecha expedicion: 2025/05/20 - 18:20:54 Recibo No. S001933194 Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20250520-0368
J

CODIGO DE VERIFICACION tUEr1j1FeJ

DEPARTAMENTO Y/0 NACION. C) IMPULSAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
SERVICIO SOCIAL, DE CAPACITACION INFORMAL Y DESARROLLO PERSONAL DE GESTORES SOCIALES,
EDUCATIVOS, AMBIENTALES, DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD, Y DE
ENTIDADES ARTISTICAS. D) COORDINAR Y ASESORAR FESTIVALES ARTISTICOS,

CONCIERTOS, PRESENTACIONES Y EVENTOS SOCIALES QUE VALLAN EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD, Y EVALUAR PLANES, PROGRAMAS, EN SU DISENO Y EJECUCION CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS TANTO NACIONALES E INTERNACIONALES, EN RELACION CON EL OBJETO
DE LA CORPORACION. E) TENER COMO PRIORIDAD LA SOLIDARIDAD, FRATERNIDAD
Y TOLERANCIA ENTRE SUS MIEMBROS ASOCIADOS. F) TOMANDO COMO BASE EL NUCLEO
FAMILIAR, CAPACITAR INFORMALMENTE, FORMAR Y EDUCAR NUEVOS AGENTES REPRODUCTORES EN
LAS ARTES INTEGRALMENTE GENERANDO LA CREACION DE ENTIDADES SOLVENTES
(MICROEMPRESAS. COOPERATIVAS, ETC.) . G) PROVEER SUMINISTROS RELACIONADOS CON
LAS ARTES, LA EDUCACION, LAS TECNOLOGIAS, EL MEDIO AMBIENTE Y EL SECTOR SALUD.
H) FORMULAR Y DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS EN EL AREA DE SU
COMPETENCIA DE ACUERDO A SU OBJETO, PARA LA POBLACION EN GENERAL, BUSCANDO
PROPORCIONAR PROCESOS DE INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LOS MISMOS. I)
OFRECER EL SERVICIO DE RESTAURANTE, HOSPEDAJE, DECORACION Y AMBIENTACION EN
EVENTOS SOCIALES, ARTISTICOS, CULTURALES @) DE FORMACION. J) PROMOVER
LA CIRCULACION, INTERCAMBIO DE ARTISTAS Y CREACIONES ARTISTICAS EN ENCUENTROS,
CONCIERTOS, EVENTOS CULTURALES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO : $ 80,000.00
CERTIFICA - ACLARACION INFORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS

PATRIMONIO.- EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION ESTA CONSTITUIDA POR LA TOTALIDAD
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, TANGIBLES E INTANGIBLES, TITULOS VALORES
ADQUIRIDOS O QUE SE ADQUIERAN, ARCHIVOS, ACREENCIAS, CONTRATOS, DE LOS CUALES
SE LLEVARA UN INVENTARIO DEBIDAMENTE VALORIZADO. PARAGRAFO: LA CORPORACION
EMPRENDERA FUNCIONES CON UN FONDO INICIAL CONFORMADO POR LA SUMA TOTAL DE OCHENTA
MIL PESOS ($ 80.000 M/C), LOS CUALES FUERON APORTADOS EN EFECTIVO POR LOS
ASOCIADOS. LA ASAMBLEA GENERAL DETERMINARA CADA ANO LA CUOTA DE MANTENIMIENTO.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 20 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 14716 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 11 DE AGOSTO DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MOJICA VILLAMIZAR MERY AMPARO CcC 60,350,360

POR ACTA NUMERO 1 DEL 14 DE MARZO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13585 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 18 DE ABRIL DE 2013, FUERON NOMBRADOS
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA VERA FIGUEROA SARA CC 37,251,965

POR ACTA NUMERO 1 DEL 14 DE MARZO DE 2013 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13585 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 18 DE ABRIL DE 2013, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PABON VERA CARLOS EDUARDO CC 1,093,769,778
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 2 DEL 20 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 14838 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO EL 01 DE OCTUBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MOJICA VILLAMIZAR MERY AMPARO CcC 60,350,360

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. - PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.-
ELECCION.- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PATIS Y ES
ELEGIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL, PARA UN PERIODO DE 20 ANOS. FUNCIONES.- SON
FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: A) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION. B) CONVOCAR Y PRESIDIR CON LOS LIMITES QUE SENALAN LOS
PRESENTES ESTATUTOS, TODAS LAS ASAMBLEAS GENERALES, REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y ACTOS SOCIALES DE LA CORPORACION. C) VELAR POR LOS INTERESES DE LA
CORPORACION DEBIENDO FIRMAR LAS ACTAS, CONTRATOS, CONVENIOS, CORRESPONDENCIA
ESPECIAL, MEMORIAS Y TODOS LOS DOCUMENTOS EMANADOS DE LA CORPORACION; SIN
DICHA FIRMA TALES ACTOS NO TENDRAN VALIDES. D) ESTABLECER ACCION JURIDICA A
QUIENES MALVERSEN, DESTRUYAN o] DANEN LOS FONDOS O BIENES DE LA CORPORACION.
E) ORDENAR LOS GASTOS Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL TESORERO DE LA CORPORACION
LOS PAGOS, DENTRO DE SUS LIMITACIONES. F) APROBAR LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE
COMPROMETAN A LA CORPORACION Y LOS QUE SENALEN LOS ESTATUTOS, REGLAMENTOS,
ACUERDOS DE LA ASAMBLEA O LA JUNTA DIRECTIVA, RESOLUCIONES O DEMAS DOCUMENTOS .
G) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES INFORME ESCRITO SOBRE LA
MARCHA DE LA CORPORACION Y EN LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS EXPLICACIONES SOBRE LOS
MOTIVOS DE LA CONVOCATORIA. H) HACER CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS, LOS REGLAMENTOS
INTERNOS, LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA, LAS RESOLUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, Y LOS PRINCIPIOS DE LA CORPORACION. I) LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO. J) NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS Y CARGOS QUE SEAN NECESARIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION. K) CELEBRAR LOS ACTOS Y LOS CONTRATOS
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA,
ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS. L) COLOCAR A CONSIDERACION Y APROBACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
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CORPORACION. M) VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DETERMINADOS POR LA
JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS PROYECTOS. N) VELARA
QUE LOS PROYECTOS SE PRESENTEN DE MANERA OPORTUNA Y CON ADECUADA CALIDAD.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $15,736,695

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499
CERTIFICA

QUE DE CONFORMIDAD CON LA CIRCULAR EXTERNA NO 004 DE LA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO DE FECHA SEPTIEMBRE 3 DE 2007 EN

SU NUMERAL 1.3.5 RESPECTO DEL CONTROL DE LEGALIDAD EN LA INSCRIPCION DEL

NOMBRAMIENTO DE LOS ADMINISTRADORES, REPRESENTANTES LEGALES Y REVISORES

FISCALES DETERMINO QUE CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 42 DEL

DECRETO 2150 DE 1995, LAS CAMARAS DE COMERCIO SOLO INSCRIBIRAN LOS NOMBRAMIENTOS

DE REPRESENTANTES LEGALES, ADMINISTRADORES Y REVISORES FISCALES, CUYOS

CARGOS SE ENCUENTREN CREADOS EN LOS ESTATUTOS DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
DE QUE TRATA LA PRESENTE CIRCULAR. EN CONSECUENCIA, NO SERA PROCEDENTE LA
INSCRIPCION DEL NOMBRAMIENTO DE PERSONAS U ORGANOS COLEGIADOS QUE NO
TENGAN EL CARACTER DE REPRESENTANTES LEGALES, ADMINISTRADORES Y
REVISORES FISCALES, V.GR. JUNTAS DE VIGILANCIA Y FISCALES.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIfA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $11,600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.
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No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=11 seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de
verificacion tUEr1j1Fed

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

ALEJANDRA DiAZ
Secretaria General.

**%* FINAL DEL CERTIFICADO **¥*
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14917243083
(415)7707212489984(8020) 000001491724308 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9006 10297 2 Impuestos de Cucuta 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO,PAIS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |Los Patios 4 05
41. Direccion principal
AV 10 32 39 P 2BRR PATIO ANTIGUO
42. Correo electrénico corporacionconstruyendopais@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3008 338 4 2 0|45.Teléfono 2 60757174097
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|9 4909[[20130322||[9008}/2043031 3] [90086/90101] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soola |7 |1alielaglsalssp N | | | | | | [ L L [ L [ [ [ ]

04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MOJICA VILLAMIZAR MERY AMPARO

Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 05-03-2025 05:15:09PM
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Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14917243083
(415)7707212489984(8020) 000001491724308 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 6 1 O 2 9 7 2 Impuestos de Cucuta 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\g:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001
73. Fecha 20130314 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20130418
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 00 SO0504 4656
78. Departamento 5 4
79. Ciudad/Municipio 4 0 5 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20130314 | ) )
81. Hasta 204304138 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 05-03-2025 05:15:09PM
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001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14917243083
(415)7707212489984(8020) 000001491724308 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9006 10297 2 Impuestos de Cucuta 7
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20140320 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |6 0 3 5 0 3 6 O |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MOJICA |VILLAMIZAR MERY |AMPARO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| .
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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001

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14917243083
(415)7707212489984(8020) 000001491724308 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 006 1029 7|2 Impuestos de Cucuta 7
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 3 5 0 3 6 0O | COLOMBIA 16
I — £,

115. Primer apellido
MOJICA

116. Segundo apellido
VILLAMIZAR

117. Primer nombre,

|MERY

119. Razén social

118-0Otros nombres

|AM PARO

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

|
Jlee’s 2032

J

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

109 3 7 6 97 7 8

115. Primer apellido
PABON

116. Segundo apellido
VERA

COLOMBIA

113V |114. Nacionalidad
|
|

117. Primer riombre

iCARLOS

118. Otros nombres

EDUARDO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

2014032

J

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

372519 6 5

113. DV | 114. Nacionalidad
COLOMBIA

115. Primer apellido
VERA

116. Segundu-apellido
|FIGUEROA

117. Primer nombre

SARA

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2014032

J

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro
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CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

NIT: 900 610297 - 2
San José de Cucuta, 3 de junio de 2025

Sefiores
SECRETARIA DE SALUD
San José de Cucuta

Ciudad.

Asunto: respuesta a Radicado 2025114000542491 Solicitud Presentacién de propuesta
Cofinanciacion.

Por medio de la presente yo MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR representante legal de la
CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS confirmo mi
interés en participar del proceso INVITACION PUBLICA SSM-AEPSAL-001-2025 y manifiesto mi
intencion de realizar un aporte equivalente a DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($241.343.176,00)
correspondiente al 30% del presupuesto total del convenio, ya que la secretaria de salud manifiesta
aportar la suma equivalente a QUINIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($563.134.078,00), que corresponde al 70 %del valor total de
convenio.

cordialmente,

MERY AMPARO MOIICA VILLAMIZAR
Representante Legal

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

NIT: 900.610.297-2

Corporacion Social, Educativa, Artistica Y Cultural Construyendo Pais
Direccion. Av. 9 # 35-43 Los Patios N.de. S Teléfonos: 5564720 Cel. 300.8338420
Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com



NIT: 900,610,297-2

CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

DOCTORA:

TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES

SECRETARIA DE SALUD

ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

ASUNTO:PROPUESTA ECONOMICA PARA PROCESO SSM-AEPSAL-001-2025

Cordial saludo,

A continuacion, presento propuesta econdémica para proceso contractual enunciado en el asunto:

ACTIVIDAD A MESES DE TOTAL APORTE
DESARROLLAR EN LAS EJECUCION COSTO UNITARIOPOR| TOTAL COSTO APORTE DE LA
INSTITUCIONES DESCRIPCION DEL CANTIDAD ACTIVIDAD POR ACTIVIDAD ALCALDIA APORTE DE LA ESAL ALCALDIA MAS
EDUCATIVAS PROYECTO ESAL
Disefio y creacion del manual corporativo de
campafia en donde se encontrara toda la
_ informacion necesaria, tal como:
B Ma”“:a‘;‘g’gf“"" 4 1. Nombre. 1 5.000000|$  s5.000.000 3.500.000 1.500.000 $  5.000.000
+ Eslogan.
+ Manual de identidad.
+Aplicaciones publicitarias.
Composicion y grabacion del Jingle oficial de|
camparfia, que genere recordacion, realizando
lo siguiente:
+ Composicion de letra.
2. Jingle oficil de camparia | - P e € 1 |s 3000000 3.000000 2.100.000 900.000( $  3.000.000
+ Composicion musical.
+ Grabacioén de maqueta.
+ Masterizacion profesional.
Duracién minima 10 segundos
Videos informativos realizados para dar a
conocer informacion fundamental sobre la
prevencion y los riesgos contra la salud de 6
los embarazos en adolescentes y el consumo
3. Video Informativoa  |de sustancias psicoactivas. tres (3)
través de Infografias y redes 3 $ 1.000.000 | $ 3.000.000 2.100.000 900.000 [ $ 3.000.000
sociales Primer video: expectativa
Segundo video: informativo
Tercer video: cierre y resultado
Duracién minima: 20 segundos c/u
1 Pieza gréfica por institucion educativa y|
 Versios e [0 ) e o
Sociales con seleccion de la . » ugar, y o ' 18 $ 100.000] $ 1.800.000 1.260.000 540.000 | $ 1.800.000
N , _ "|Debe ser difundida a través de redes|
informacién adecuada: .
sociales cada una con un enfoque claro y|
conciso por 3 meses,
5.000 Pulsera, en papel tyvek que contenga
5. Materiales Didacticos: |QR, que direccione a informacion dinamica 5000 $ 5001 $ 2.500.000 1.750.000 750.000 | $ 2.500.000
de la tematica y eslogan de estrategia
SUBTOTAL PRESUPUESTO $ 15.300.000 10.710.000 4.590.000 [ $ 15.300.000




ITEM

ESCENAS TEATRALES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

MESES DE
EJECUCION
DEL
PROYECTO

CANTIDAD

COSTO UNITARIO POR
ACTIVIDAD

TOTAL COSTO
POR ACTIVIDAD

APORTE DE LA
ALCALDIA

APORTE DE LA ESAL

TOTAL APORTE
ALCALDIA MAS
ESAL

Desarrollo de eventos culturales lidicos y
recreativos en escenas teatrales en 18
instituciones  educativas de las comunas
identificadas de mayor incidencia de casos
de enfermedades transmitidas por el vector
AEDES AEGYPTI priorizadas por la
Secretaria de Salud en coordinacion con la
Secretaria de Educacion, eventos orientados|
a prevenir el dengue e identificar los riesgos|
para prevenir la enfermedad asi como
fomentar mecanismos para controlar el
vector mediante el reordenamiento del medio|
en las viviendas y establecimientos
educativos bajo la linea de comunicacion
“INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE
AEDES, TODOS SOMOS PARTE DE LA
SOLUCION". La  Conformacion 'y
operativizacion del grupo teatral para
instituciones educativas debe realizarse con
participacion activa de los alumnos de las
instituciones  educativas intervenidas e
iniciativas juveniles. El tiempo de cada evento
teatral debe ser en promedio de una hora, la
que debe ser concertada con la Secretaria de|
Educacion, los Rectores y docentes de las
Instituciones Educativas.

Desarrollo de eventos culturales ludicos y
recreativos en escenas teatrales en 18
instituciones educativas de las comunas
identificadas de mayor incidencia de casos
de embarazos en adolescentes y
enfermedades de ITS priorizadas por la
Secretaria de Salud en coordinacion con la
Secretaria de Educacion, orientados a
sensibilizar y prevenir las ITS, el VIH/SIDA y
el embarazo no planeado en adolescentes,
promoviendo y fomentando conductas y
practicas saludables que incidan
positivamente en los comportamientos, en las
actitudes, en las practicas y en el
fortalecimiento y la aplicacion de valores que
generen un clima cultural apropiado para la
promocion de salud.

Desarrollo de eventos culturales ludicos y
recreativos en escenas teatrales en 18
instituciones educativas de las comunas
identificadas con mayor incidencia de casos
de consumo de sustancias psicoactivas,
priorizadas por la Secretaria de Salud en
coordinacion con la Secretaria de Educacion,
orientados a sensibilizar y prevenir el
consumo de sustancias como el alcohol y las
sustancias alucinégenas como la Marihuana,
la cocaina, las metanfetaminas, entre otras
drogas sintéticas, en los estudiantes,
promoviendo y fomentando conductas y
practicas saludables que incidan
positivamente en los comportamientos, en las

actitudes, en las practicas y en el

fortalecimiento y la aplicacion de valores que

generen un clima cultural apropiado para la
promocion de salud.

18

$ 9.159.048,85

$ 164.862.879

$

115.404.015,51

$ 49.458.863,79

$ 164.862.879

18

$ 9.159.048,85

$ 164.862.879

$

115.404.015,51

$ 49.458.863,79

$ 164.862.879

18

$ 9.159.048,85

$ 164.862.879

$

115.404.015,51

$ 49.458.863,79

$ 164.862.879

SUBTOTAL PRESUPUESTO

$ 494.588.638

$

346.212.046,53

$ 148.376.591,37

$ 494.588.638




ITEM

ESCENAS TEATRALES EN PARQUES

MESES DE
EJECUCION
DEL
PROYECTO

CANTIDAD

COSTO UNITARIO POR
ACTIVIDAD

TOTAL COSTO
POR ACTIVIDAD

APORTE DE LA
ALCALDIA

APORTE DE LA ESAL

TOTAL APORTE
ALCALDIA MAS
ESAL

Bajo la linea de comunicacién FAMILIAS AL
PARQUE se tiene programado el desarrollo
de 54 eventos culturales ludicos y recreativos
en escenas teatrales en 18 parques de la
ciudad en los sectores aledafios o cercanos a
las instituciones educativas identificadas y
priorizadas por la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Educacion, de los cuales 18
eventos culturales haréan alusion a la
prevencion del dengue y la fiebre amarilla, 18
eventos culturales a la prevencion de
embarazos en adolescentes, ITS VIH/SIDA, y
18 en prevencion del consumo de sustancias
sicoactivas, con el fin de promover y fomentar
conductas y practicas saludables en la
comunidad para la eliminacion y manejo de
elementos intra y peri domiciliario que
faciliten la formacion de criaderos del vector,
la aplicacién de medidas que contribuya a
lograr la oportunidad en la consulta médica
en los primeros estados de la enfermedad y
ante la presencia de signos de alarma y el no
manejo de la automedicacion, asi como la
construccion de elementos que fortalezcan
las capacidades de los padres y/o cuidadores
de adolescentes y jovenes y comunidad en
general la promocion de la salud individual y
colectiva y la gestion del riesgo en la
prevencion del consumo de sustancias
sicoactivas, la prevencion de [TS y de
embarazos en adolescentes.

54

$ 5.455.345

$ 294.588.638

$

206.212.046,67

88.376.591,43

$ 294.588.638

SUBTOTAL PRESUPUESTO

$ 294.588.638

$

206.212.046,67

88.376.591

$ 294.588.638

TOTAL APORTE
ALCALDIA

TOTAL APORTE ESAL

TOTAL
CONVENIO

SUBTOTAL PRESUPUESTO

[s

563.134.078,00] $

241.343.176] $ _ 804.477.254




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:40:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272519417

Bogota DC, 28 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 60350360:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:41:54
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272519519

Bogota DC, 28 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS identificado(a) con NIT nimero
9006102972:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
mayo de 2025, a las 13:45:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

60350360

Caodigo de Verificacion

60350360250528134522

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
mayo de 2025, alas 13:44:50, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

900610297

Caodigo de Verificacion

900610297250528134450

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



28/5/25, 1:48 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:48:10 PM horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60350360
Apellidos y Nombres: MOJICA VILLAMIZAR MERY AMPARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

28/5/25, 1:48 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

NIT: 900 610297 - 2

Los Patios, 3 de junio de 2025

Sefiores
ALCADIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE SALUD

Ciudad.

Cordial Saludo,

El objeto de la presente es CERTIFICAR como Contador de la CORPORACION

SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDQO PAIS, con

NIT 900.610.297-2 de caracter privado y sin animo de lucro, no cuenta con personal
vinculado de planta y por ende también se encuentra a paz y salvo con el pago de
parafiscales ante entidades como EPS, Riesgos Profesionales, Pensiones, aportes a
Cajas de Compensacion, Instituto de Bienestar Familiar o el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA.

Atentamente,

o

MIGUEL JOSE EUGENIO ALVAREZ
CONTADOR PUBLICO TP-192500-T

Corporacion Social, Educativa, Artistica Y Cultural Construyendo Pais
Direccion. Av. 9 # 35-43 Los Patios N.de.S Teléfonos: 5564720 Cel. 300.8338420
Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com


mailto:corporacionconstruyendopais@hotmail.com

ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DD E4aeDRrRDbEDE=

I8

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MIGUEL JOSE EUGENIO ALVAREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1090375537 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
192500-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:DD905A024CADED43
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Construyendo s

CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICA Y CULTURAL

CONSTRUYENDO PAISNIT: 900 610297 - 2

Los Patios, 03 de junio de 2025

Sefores
ALCADIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE SALUD

Ciudad.

CERTIFICACION

YO, MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadania N°
60.350.360 expedida en Cucuta declaro bajo juramento que yo ni la entidad la cual represento
que es la CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS, con NIT 900.610.297-2 no nos encontramos en la categoria de

personas politicamente expuestas.

Atentamente,

MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR
REPRESENTANTE LEGAL

Corporacion Social, Educativa, Artistica Y Cultural Construyendo Pais Direccion. Av. 9 #
35-43 Los Patios N.de.S Teléfonos: 5564720 Cel. 300.8338420
Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com



CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

NIT 900.610.297-2

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Expresado en Pesos Colombianos

CONCEPTO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO EQUIVALENTE DE EFECTIVO

INVENTARIOS (CORRIENTES)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

FONDO SOCIAL
EXCEDENTES DEL EJERCICIO
EXCEDENTES ACUMULADOS

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

\\C\j&k{,\:‘ ke

2024 2023 DIFERENCIA
S 173,208,407 S 86,104,207 S 87,104,200
S 5,240,400 $ 5,240,400 S -
S 178,448,807 S 91,344,607 $ 87,104,200
S 5,822,200 S 5,822,200 $ -
5 5,822,200 S 5,822,200 $ -
S 184,271,007 S 97,166,807 S 87,104,200
S 27,020,201 $ 11,000,536 S 16,019,665
5 27,020,201 S 11,000,536 $ 16,019,665
S 27,020,201 S 11,000,536 S 16,019,665
S 75,921,315 §$ 75,921,315 S -
S 71,084,535 S 707,623 S 70,376,912
S 10,244,956 S 9,537,333 §$ 707,623
S 157,250,806 S 86,166,271 S 71,084,535
S 184,271,007 S 97,166,807 S 87,104,200

- o

MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR

Represenfante Legal
C.C. N° 60.350.360

MIGUEL JOSE EUGENIO ALVAREZ

Contador publico
TP.No 192500-T



CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

NIT 900.610.297-2
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Expresado en Pesos Colombianos

CONCEPTO
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
OTROS INGRESOS
COSTO

COSTOS FINANCIEROS

$
$
$
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE OPERACION ~ -$
-5
S

TOTAL RESULTADO INTEGRAL

2024 2023 DIFERENCIA

528,709,651 $ 754,545,600 -$ 225,835,949
S -

- s - $ -

455,344,143 -$ 753,837,977 $ 298,493,834

2,280,973 $ - S 2,280,973

71,084,535 S 707,623 $ 70,376,912
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MERY AthPARO MOJICA VILLAMIZAR
Representante Legal
C.C. N° 60.350.360

MIGUEL JOSE EUGENIO ALVAREZ
Contador publico
TP.No 192500-T



CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICAY CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS
NIT:900.610.297-2

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DIC. 31 DE 2024

NOTA 1. CERTIFICACION Y OBJETO SOCIAL

Con la firma de las presentes notas a los estados financieros de la CORPORACION SOCIAL
EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS a corte de 31 de diciembre de 2024,
certificamos que la informacién contable y financiera aqui reportada es veridica y es copia tomada
de los libros de contabilidad y fueron preparados con base en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF). (Decreto 2706 de 2012).

NOTA 2. EFECTIVO

La CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICAY CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS a corte de 31
de diciembre de 2024 presenta un valor de $ 173.208.407 disponible en Efectivo y Equivalentes de
Efectivo

NOTA 3. INVENTARIO

A 31 de diciembre de 2024, la CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS reporta un valor por Inventario de Materiales disponibles para el
cumplimiento del objeto social por valor de $ 5.240.400.

NOTA 4: PROPIEDAD, PLANTAYY EQUIPO

El saldo de estad cuenta estd conformado por activos tangibles y depreciables los cuales a 31 de
diciembre de 2024 presentan un valor de $5.822.200.



NOTA 5: ACTIVOS NETOS

Esta partida con un saldo de S 184.271.007; estd conformado por el Fondo Social que asciende a
$147.005.850 y excedentes del ejercicio acumulados con saldo de $10.244.956.

NOTA6: INGRESOS

El valor total de los ingresos corresponde a la suma de aportes realizados por los asociados en el
periodo gravable 2024, para el desarrollo del objeto social de¢ CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA
ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS su saldo acumulado a 31 de diciembre del mismo
afio es de $ 457.625.116. No registra ingresos no operacionales

NOTA 7: GASTOS

Este valor comprende todos los gastos administrativos, operacionales y no operacionales necesarios

para la ejecucion de contratos y convenios en el cumplimiento de su objeto social con los siguientes
saldos:

./

\\E\J&XUJ Cah 0.

MERY AI\{PARO MOJICA VILLAMIZAR
Representante Legal
C.C. N° 60.350.360

MIGUEL JOSE EUGENIO ALVAREZ
Contador publico
TP.No 192500-T



BANCOLOMSIA SA Evablecimento Bancario.

SLPTANTIACOVGA FUANESHA
OF cOLoWTA

VIGILADO

Certificado

Bancario

03 de junio de 2025

Sefiores:
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA, ARTISTICA
Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS identificado (a) con NIT # 900.610.297-2, a la fecha de

expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de ahorros

81698731320

2013-06-18

Activa

y cuenta con un saldo a favor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS

SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($245.565.000,00) a la fecha de esta certificacion.

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510
90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local : (57-2) 554 05 05 - Resto pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en

el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

uan Camilo Moreno Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

= Bancolombia




| Rm&%gtg%gg{gmh SIGTEMADE GESTIONDELA |
oy

CALIDAD Y SISTEMA DE ‘
CONTROL INTERNO Yuaon: 2
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| AcaiaRiniepade CERTIFICACION

FECHA: agosto 2018

GESTION
DOCUMENTAL,
l(‘?u\lESSTION GESTION ADMINISTRATIVA | ARCHIVOY |
: TITUCIONA CORRESPONDENCI
A

EL ASESOR FINANCIERO Y TRIBUTARIO DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

CERTIFICA

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS,

identificada (o), con el NIT No. 900610297-2, representada legalmente por MERY AMPARO MOJICA
VILLAMIZAR, cédula de ciudadania No. 60.350.360 expedida en Cucuta N/S, ejecuto en esta entidad
los siguientes Contratos mediante Prestacion de Servicios:

Contrato de Prestacion de Servicios N. 1435. PLAZO INICIAL: Cuatrc (4) meses, segun objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO GRUPO TEATRAL PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
CULTURALES LUDICOS RECREATIVOS EN ESCENAS TEATRALES EN LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL FAMILIAS AL PARQUE Y EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO
COMPONENTE DEL PLAN DE MEDIOS DEL PROYECTO REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR
DENGUE, CHIKUNGUNA Y ZIKA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2017.
Valor del contrato: Cincuenta Millones de Pesos Mfte. ($ 50.000. 000.00). FORMA DE PAGO: Se
pagara mensualmente de acuerdo al numero de eventos culturales efectuados, donde el contratista
presentara el informe de actividades, los cuales deberan ir acompainados de todos los comprobantes

y documentos soportes necesarios para sustentar la prestacion del servicio. SUPERVISOR:
LEONARDO ERNESTO DURAN NAVARRO.

Contrato de Prestacion de Servicios N. 1642. PLAZO INICIAL: Seis (6) meses, segin objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO GRUPO TEATRAL PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
CULTURALES LUDICOS RECREATIVOS EN ESCENAS TEATRALES EN LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL FAMILIAS AL PARQUE Y EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO
COMPONENTE DEL PLAN DE MEDIOS COMO APOYQO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CONTROL DE VECTORES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2018. Valor del contrato: Cincuenta y Siete Millones de Pesos
M/te. ($ 57.000. 000.00). FORMA DE PAGQO: Un primer pago al mes de la firma del Acta de Inicio
donde el contratista presentara un informe de actividades desarrolladas y cuyo valor se determinara
de acuerdo al nimero de eventos culturales efectuados, los cuales deberan ir acompaiiadas de todos
los comprobantes y documentos soportes necesarios para sustentar [a prestacion del servicio. Un

Secretaria de Salud: Av 1ra No 12-35 Barrio La Playa — Biblioteca Publica Julio Perez Ferrer. Teléfono 5831751 —
S5S836551 e-mail Salud@cucuta-nortedesantander.gov.co
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San José de Cucuta

| APOYO A LA
GESTION

INSTITUCIONA
L

SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Version: 2

CERTIFICACION

FECHA: agosto 2018

GESTION

DOCUMENTAL,

ARCHIVO Y
CORRESPONDENCI
A

GESTION ADMINISTRATIVA

Macro proceso Proceso Subproceso:

segundo pago a los tres (3) meses de la firma del Acta de Inicio donde el contratista presentara un

informe de actividades desarrolladas y cuyo valor se determinara de acuerdo al nimero de eventos

Culturales efectuados los cuales deberan ir acompaiiadas de todos los comprobantes y documentos
soportes necesarios para sustentar la prestacion del servicio. Un tercer y tiltimo pago al finalizar el
termino del contrato donde el contratista presentara un informe final de actividades desarrolladas y

cuyo valor sera el saldo correspondiente al valor total del contrato y debe corresponder al nimero de
eventos culturales efectuados y que hacian failta para cumplir el total de eventos relacionados en el

contrato. SUPERVISOR: LEONARDO ERNESTO DURAN NAVARRO.

Se expide a solicitud de la interesada, en San José de Cucuta, a los veintinueve (29) dias del mes de

julio del 2.0

LUIS A

ANDRO RODRIGUEZ FERNANDEZ

Asesor Financiero Area Direccién Salud
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JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y SUMINISTROS

CERTIFlCA QUE

Que |a empresa CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTiSTICA Y
CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS' Nit 'No 900.610.297-2 - representada '

Iegalmente por la sefiora MERY' AMPARO MOJICA VILLAMIZAR ldentrf cada con
la cedula de:ciudadania No 60.350. 360 de Cucuta ‘domiciliado en’ la: ciudad de

Cuacuta /Norte 'de Santander suscribio con esta entldad el contrato que se detalla-a
contmuaCuon | - '

CONTRATO PRESTAC!ON DE No 198 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2018
SERVICIOS ‘

OBJETO

“[APOYO TEN: LA PRESTAClON DE
| SERVICIOS . PARA ' - AMPLIAR" Y
FORTALECER LAS ' INTERVENCIONES
'INFORMACION 'EN SALUD: POR
MEDIO DE INICIATIVAS _ JUVENILES |
| PARA EL DESARROLLO DE ‘EVENTOS
LUDICOS; RECREATIVOS " CON
ESCENAS - TEATRALES
PROMOCIONANDO LOS DEBERES Y
DERECHOS = SEXUALES . Y
| REPRODUCTIVOS, LA PREVENCION DE
'LAS ITS -VIH/SIDA,. PREVENCION : DE
EMBARAZOS NO' DESEADOS, NO USO
.| DE LA POLVORA 'Y ‘PREVENCION DE
| MUERTES O DISCAPACIDADES POR
ACCIDENTES DE TRANSITO CAUSADOS'
POR INGESTA DE ALCOHOL O
SUSTANCIAS ALUCINOGENAS DENTRO
DE LAS DIMENSIONES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO _°  NUMERO

\.«

Centro Comercnal Bohvar Bloque C; Local C14

San José de Cucuta, Norte de' Santander-Colombia-, Telefono (7) 5827007
| httpl WWW. |msalud gov.co
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. COMUNICAC!ONES

3064/2018' ENTRE ELMUNICIPIO DE SAN
| JOSE DE CUCUTA Y LA ESE IMSALUD

.. | VIGENCIA 2018. | :
| 10 DE DICIEMBRE DE 2018 :

| FECHA DE INICIO:

FECHA DETERM!NAC!ON —129 DE DICIEMBRE DE 2018
.~ [[PLAZO DE EJECUCION:. VEINTE 20 DIAS~ .
[VALOR:' $ 264.000.000 _

DIRECCION CONTRATANTE. - | CENTRO COMERCIAL' . BOLIVAR,
oo BLOGIUE! c LOCAL 14 SAN JOSE DE

;B ‘ | CUCUTA " s
TELEFONO CONTRATANTE - 6827007 Ly it
S [T P T o Ania . | '807,004.352 3 L -
. CUMPLIMIENTO " |EXCELENTE. ' e T,

La presente cemf camon se explde con fundamento en Ios documentos que reposan
‘enlaESEIMSALUD o i i E R A eme T PTG L |
(i Se exp!de a solicitud del mteresado en San sé "de Cﬁthé’. el ’ve.ihte"dé‘ agosto _detl :

“dos mil diecinueve (2010812019) ¥ o R e A R

. SIGWARD ABIMELECH PERALOZA ECHAVEZ
Joi € de oficina-d ICIOS generales P

Ka\ZnSeB i Centro Comercial Bohvar Bloque C Local 014, s
-.San José de Cucuta Norte de Santander-CoIombla- Telefono (7) 5827007
. httpl WWW. |msalud gov co 3 i -

¢
/
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JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y SUMINISTROS

CERTIFICA QUE:

Que la empresa CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS Nit No 900.610.297-2 representada legalmente por la
sefiora MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificada con la cedula de
ciudadania No 60.350.360 de Cuicuta domiciliado en |a ciudad de Clcuta /Norte de

Santander, suscribid con esta entidad el contrato que se detalla a continuacién

CONTRATO PRESTACION DE | No 91 DEL 28 DE MAYO DE 2018

| SERVICIOS:
| OBJETO:

TAPOYO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS INTERVENCIONES
DE INFORMACION EN SALUD POR
MEDIO DE  INICIATIVAS JUVENILES
PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
LUDICOS, RECREATIVOS CON
ESCENAS TEATRALES SEGUN

ESTRATEGIAS DE LA RESOLUCION 518 ﬂ
| DE 2015 Y ESTRATEGIAS MUNICIPALES |

— — _—

——

——
>
-

- ——————
S ——— ——

COMO  FAMILIAS AL  PARQUE, |
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS Y
MOVILIZACIONES MASIVAS DENTRO

DE LAS DIMENSIONES DEL CONTRATO |
NUMERO  1613/2018 ENTRE EL
'MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y

LA ESE IMSALUD VIGENCIA 2018.

‘ FECHA DE INICIO:

28 DE MAYO DE 2018 |

FECHA DE TERMINACION

27 DE DICIEMBRE DE 2018

PLAZO DE EJECUCION:

———— -~

[ SIETE (7) MESES

S~

o

VALOR: 1$60:818,089 .0 "
Kar%)e B. Centro Comercial Bolivar, Bloque C, Local C14,

San José de Cucuta, Norte de Santander-Calombia-, Teléfono (7) 5827007
http/:www.imsalud.gov.co
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| DIRECCION CONTRATANTE: | CENTRO  COMERCIAL _ BOLIVAR,
BLOQUE C, LOCAL 14 SAN JOSE DE |
L » #CUCUTA e e
| TELEFONO C CONTRATANTE | 5827007 : bisad
NIT. ; | 807.004.352-3 " Syt
CUMPLIMIENTO EXCELENTE - B R O i |

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan
en la ESE IMSALUD:,

Se expide a solicitud del interesado en-San Jose de Cucuta el catorce de agosto del
dos mil diecinueve (14/08/2019) -

A ECHAVEZ

p—

Ka};B Centro Comercial Bolivar, Blogue C, Local C14,
San José de Cucuta Norte de Santander-Colombna- Telefono (7) 5827007
http?: WIW. 1msalud gov.co
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CONTRATO No. 00005128 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA Y CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y
CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS NIT. 900610297-2

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

FECHA DE
PERFECCIONAMIENTO

NOVIEMBRE 28 DE 2024

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y
CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS NIT. 900610297-2,
Representada Legalmente por MERY AMPARO MOJICA
VILLAMIZAR identificada con cédula de ciudadania N°.
60.350.360

OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos cuyo OBJETO CONVENCIONAL es:
“PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE INFORMACION EN SALUD
MEDIANTE EVENTOS CULTURALES, LUDICOS Y
RECREATIVAS DIRIGIDAS A ORIENTAR, PROMOVER Y|
MANTENER LA SALUD DE LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2024”.

VALOR INICIAL
CONTRATO

Para todos los efectos legales el valor del presente contrato de
contratacion, es por la suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO
NOVENTA PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE
($150.421.190.04). Distribuidos asi:

e Aporte del municipio CIENTO CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL|
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
CUATRO CENTAVOS M/CTE ($ 105.294.833.04)
incluidos impuestos de Ley, que representa el 70% del
valor total del convenio.

e Aporte por la ESAL CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO VEINTESEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA|
Y SIETE PESOS M/CTE ($ 45.126.357) que representa
el 30% del valor del convenio.

PLAZO O DURACION

UN (1) MESES
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CONTRATO No. 00005128
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FORMA DE PAGO

EI MUNICIPIO se compromete a pagar al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente forma:

Un (1) anico pago correspondiente al 70% del valor del
contrato, que es el aporte del municipio, al momento de
perfeccionamiento del contrato y entrega de los planes de
trabajo, debidamente aprobados por el supervisor del
contrato; acompafado de acreditacion de pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud Y
Pensiones, informe de actividades e informe de
cumplimiento y supervision.

Paragrafo: Los recursos y rendimiento que no sean
invertidos en el desarrollo del objeto del presente contrato
deberan ser devueltos al Municipio, segin sea el caso y en
proporcién al aporte de cada uno.

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE
SANTANDER pagara al contratista el valor del presente
contrato con cargo a los numeros de disponibilidad

IMPUTACION presupuestal N°. 00 006183, 00 006182, 00 006181,
PRESUPUESTAL 006178y 006177 del 18 de noviembre de 2024, expedido

por la Secretaria de Hacienda del Municipio.
SUPERVISOR LEONARDO DURAN

Entre nosotros, TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania N0.64.558.200, expedida en el municipio de Sincelejo, en su calidad
de SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, Norte de

Santander, nombrada mediante Decreto N.0025 del 02 de enero de 2024, cargo para el
cual tomo posesion segun consta en Acta N° 017 de 02 de enero de 2024, y en uso de las

facultades contenidas en el Decreto 0250 de mayo de 2024, delegada para suscribir el
presente contrato, asi como las funciones que la ley y la constitucion le conceden, y quién
actiia en nombre y representacion del Municipio de San José de Cucuta, entidad con NIT.
N°. 890501434 -2, debidamente facultado para firmar el presente contrato, y quien en
adelante y para todos los efectos del presente contrato se llamara, EL MUNICIPIO, de una
parte; y por la otra MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificada con cédula de
ciudadania N°. 60.350.360, quien actia en condicién representante legal, debidamente
facultada por los estatutos de constitucion de la CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA
ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS, entidad ubicada en la Avenida 9 N°.
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35-43 Barrio la Sabana Municipio de los Patios. Norte de Santander, con Teléfono 5564720
— 3008338420, entidad sin &nimo de lucro, identificada con NIT. 900610297-2, legalmente
constituida de conformidad con lo sefialado en el certificado de la camara de comercio
nimero: INSCRIPCION N°. S0504456. CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: La Secretaria
de Salud del Municipio requiere realizar un proceso de contratacion para aunar esfuerzos
cuyo OBJETO CONVENCIONAL es: “PRESTACION DE SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE INFORMACION EN SALUD MEDIANTE
EVENTOS CULTURALES, LUDICOS Y RECREATIVAS DIRIGIDAS A ORIENTAR,
PROMOVER Y MANTENER LA SALUD DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2024”. con el cédigo BPIN 2024540010039, el cual se
desarrollé de acuerdo a los Principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad,
CLAUSULA SEGUNDA. -ALCANCE DEL OBJETO. EL CONTRATISTA dara cumplimiento
al objeto del presente Contrato, para lo cual debera realizar las siguientes actividades
especificas: Lograr sensibilizar, Promover, fomentar e inculcar en la comunidad mensajes
alusivos a la prevencion de enfermedades y la adopcién de comportamientos que estimulen
conductas y habitos saludables en los diferentes grupos poblacionales intervenidos
mediante el desarrollo de estrategias ludico pedagdgica a través de sketches teatrales que
incidan positivamente en los comportamientos, en las actitudes, en los sentimientos, en las
creencias, saberes y practicas y en el fortalecimiento y la aplicacién de valores orientados
predisponer acciones de prevencion de enfermedades trasmisibles como la tuberculosis y
la lepra, en el consumo sustancias sicoactivas, en la promocion de los derechos sexuales
y reproductivos, la prevencion de embarazos no deseados en adolescentes, el no uso de
pélvora por personas no autorizadas asi como cambiar los malos habitos como lo es el
consumo de alcohol y/o sustancias sicoactivas antes de conducir, generando un clima
cultural apropiado para la promocion de salud y calidad de vida y aporte a la construccién
de otras formas de comprender la salud, realizando las siguientes actividades:

VALOR
. Valor APORTADO APORTADO
ITEM Cantidad Alcaldia de Clicuta POR LA VALOR TOTAL
ESAL

Realizar 3 eventos
con UNA (1) puesta
en escena de teatro
en cada en cada
evento lGdico
recreativo,
enfocados a la
prevencion de la
enfermedad de la
Lepra en  los 3 $10.000.000 | $11.281.589 $21.281.589
parques focalizados
de la ciudad de
Cucuta.

Fecha: 12/12/2022
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Realizar 3 eventos
con UNA (1) puesta
en escena de teatro
en cada en cada
evento lGdico
recreativo,
enfocados a la
prevencion de la
enfermedad de la
Tuberculosis en los
parques focalizados
de la ciudad de
Cucuta en los
parques focalizados
de la ciudad de
Cucuta.

$ 10.000.000

$11.281.589

$21.281.589

Realizar 3 eventos
con DOS (2)
puestas en escena
de teatro en cada
evento ludico
recreativo,
enfocados a la
prevencion de la
salud mental en los
parques focalizados
de la ciudad de
Cucuta.

$25.994.833

$11.281.589

$37.276.422

Realizar 3 eventos
con UNA (1) puesta
en escena de teatro
en cada evento
lGdico recreativo,
enfocados a la
prevencion de la
salud sexual y la
promocion de los
derechos sexuales
y reproductivos en
los parques
focalizados de la
ciudad de Cucuta.

$10.000.000

$11.281.589

$21.281.589

Desarrollar por 6
horas diarias (en
horas pico) por 8

$50.000.000
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dias, puestas en
escena de sketches
teatrales sin voz o
en fonomimica o tipo
mimos (produccion,
organizacion y
difusién) distribuidas
entre los semaforos
focalizados de las
principales vias de la
ciudad y en los
centros comerciales
de la ciudad de
Cucuta, con
mensajes alusivos al
NO uso de la 8 $ 50.000.000
pélvora en hogares
ni en
comunidades,

intoxicacion  por

consumo de
bebidas
alcohodlicas
adulteradas e
intoxicacion  por
inhalacion de
fosforo blanco

producto de la
guema de pélvora.

TOTAL TOTAL, ALCALDIA | TOTAL, ESAL
$150.421.190.04

$105.294.833.04 | $45.126.357

CLAUSULA TERCERA- PLAZO: El plazo estimado para la ejecucién del Contrato es de
UN (1) MES. CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor de este contrato, incluido el IVA 'y
todos los costos directos e indirectos necesarios para cumplir con su objeto es de CIENTO
CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS M/CTE ($105.294.833.04). CLAUSULA
QUINTA - FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO se compromete a pagar al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente forma: Un (1) tnico pago correspondiente al 70% del
valor del contrato, que es el aporte del municipio, al momento del perfeccionamiento del
contrato y entrega de los planes de trabajo, debidamente aprobados por el supervisor del
contrato; acompariado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones, informe de actividades e informe de cumplimiento y
supervision. Paragrafo: Los recursos y rendimiento que no sean invertidos en el desarrollo

Fecha: 12/12/2022
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del objeto del presente contrato deberan ser devueltos al Municipio, seglin sea el caso y en
proporcion al aporte de cada uno. CLAUSULA SEXTA- IMPUTACION PRESUPUESTAL:
El presente contrato se cancelard con segun las siguientes disponibilidades presupuestales
No. 00 006183 por valor de $10.000.000, No. 00 006182 por valor de $10.000.000, No.
00 006181 por valor de $25.294.833.04, No. 006178 por valor de $10.000.000 y No.
006177 por valor de $50.000.000 del 18 de noviembre de 2024, expedidos por la
Secretaria de Hacienda del Municipio .CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento del contrato, (si a ello hay lugar), la entidad
no gubernamental, se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes obligaciones: a) Encargarse de la ejecucion del contrato. b)
Poner a disposicién toda su capacidad de Gestion para convocar y aunar los esfuerzos de
entidades personas publicas y privadas a fin de lograr la realizacion del objeto del presente
Contrato en su integridad; c) Poner a disposicion bajo su autonomia y exclusiva
responsabilidad la infraestructura fisica, administrativa, financiera, técnica y logistica que
se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto del Contrato y contratar y cancelar directamente todos los costos y
gastos que se ocasionen en virtud del desarrollo del objeto del presente Contrato. d)
Entregar a la Secretaria de Salud o quien haga sus veces el cronograma de actividades y
presupuesto de inversion de los recursos del municipio el cual sera requisito para cada uno
de los desembolsos. €) Los dineros aportados por EL MUNICIPIO son inembargables, por
lo tanto, en caso que se afecten los mismos con medida cautelar alguna, LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO garantizara los gastos que se generen a fin de lograr la realizacion del
objeto del presente Contrato en su integridad f) Presentar al supervisor del Contrato los
informes de ejecucion, los cuales deberan incluir la informacion contable y financiera con
sus respectivos soportes. En los informes se mostrara la cancelacion efectiva de los costos
y/o cuentas por pagar. g) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se compromete a cumplir
con los criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos
contenidos en las normas presupuéstales y sujetard su informe de ejecucion y financiero a
estas y a las normas especiales que rigen el Contrato. h) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, entregara copias de los comprobantes de egresos de los pagos realizados por el
Municipio, dentro del término de 15 dias siguientes al pago. i) Invertir los recursos del
Contrato con observancia de las normas vigentes y en especial las que regulan las
actividades de la administracién publica en los aspectos administrativos, penal, civil,
presupuestal y fiscal, el incumplimiento de lo anterior o la inversidon de los recursos en
actividades no aprobadas o no contenidas en el presente contrato, o los gastos
considerados no elegibles, dara lugar al reintegro de los recursos a cargo de LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO vy a favor del Municipio. Este incumplimiento sera causal para dar
por terminado el presente Contrato sin necesidad de comunicacion previa en este sentido

a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, y dara lugar a la declaratoria de incumplimiento
segun el caso y a perseguir la indemnizacion de perjuicios correspondientes, lo anterior sin
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perjuicio de las acciones legales pertinentes. j) Administrar los recursos aportados por el
Municipio, en la cuenta bancaria que presente LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO al
momento de allegar los documentos al momento de la firma del convenio. k) Coordinar,
evaluar y hacer seguimiento a las actividades contratadas I). Elaborar los informes para los
entes de control en desarrollo del objeto a convenir y demas que se requieran para cumplir
con la misién institucional dentro de los diferentes Programas; m). Presentar informes al
supervisor del contrato, que se constituye en requisito previo para los respectivos
desembolsos. Teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud municipal est4 obligada al
cumplimiento de metas de acuerdo a lo establecido en el Proyecto referenciado en este
Estudio con el fin de poder realizar el seguimiento oportuno y medir el % en los avances de
cada uno de sus componentes, el contratista debera presentar informe al vencimiento de
cada mes 0 a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, con los respectivos
soportes de ejecucion y aportes a la seguridad social en salud y pension. La no presentacion
de dicho informe junto con sus soportes, sera causal de terminacion del contrato por
incumplimiento a cargo del contratista, situacion que debera ser informada por el supervisor
del contrato al despacho de la Secretaria de Salud Municipal.; n). Efectuar los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral para Pension, Salud y ARP de conformidad con la
normatividad existente, para lo cual debera presentar las planillas de pago correspondientes
por cada mes de ejecuciéon del personal vinculado para el desarrollo de las actividades a
convenir; 0). Constituir a favor del MUNICIPIO una Pdéliza expedida por una Compafiia de
Seguros 0 Banco legal mente establecidos en Colombia, figurando como beneficiario EL
MUNICIPIO y como afianzado EL CONTRATISTA para garantizar el Cumplimiento del
Contrato a suscribirse. p) y, las demas que sean asignadas por el Sefior Alcalde y/o
Secretaria de Salud para el cabal cumplimiento del objeto a convenir. ) Mantener indemne
a la administracion Municipal de Cucuta de toda reclamacion, demanda, acciones legales o
similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accién u
omision de la misma y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a
terceros durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, y la legislacion civil y
comercial vigente. CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Este se
compromete a 1. Aportar la suma de CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON CUATRO CENTAVOS
M/CTE ($ 105.294.833.04) incluidos impuestos de Ley, que representa el 70% del valor total
del convenio. 2. Efectuar los desembolsos oportunamente. 3. Designar el supervisor del
contrato. 4. Liquidar el contrato dentro de los términos establecidos. 5. Verificar que se
cumpla con el pago de aportes en materia de seguridad social de conformidad con lo
establecido en articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificada por la ley 828 de 2003, o las
normas que lo adiciones, modifiquen o complementen, y pago de parafiscales, si hay lugar
a ello. 6. Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de
los requisitos de orden técnico exigidos como requisitos previos e indispensables para
suscribir el contrato. 7. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EL
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CONTRATISTA. 8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte. 9. Las demdas que se deriven del presente contrato.
CLAUSULA NOVENA - GARANTIA: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costay a
favor de la ENTIDAD, una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, la cual consistirA en una péliza expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, constituida a partir de la fecha de
suscripcion del contrato y que contenga los siguientes amparos:

Amparo Porcentaje Vigencia del Amparo
Cumplimiento del Contrato 10% Plazo de ejecucion del contrato y 3
meses mas
Calidad del servicio 10% Plazo de ejecucion del contrato y 4
meses mas
Pago de salarios prestaciones 5% Vigencia igual a la duracion del
sociales legales e indemnizaciones Contrato y tres (03) afios mas
laborales
Manejo de los recursos girados 100%
anticipadamente

CLAUSULA DECIMA - REPOSICION DE LA GARANTIA: El CONTRATISTA se obliga
para con EL MUNICIPIO a reponer hasta el monto de la Garantia Unica cada vez que, en
razén de las multas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el
CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida por EL MUNICIPIO,
éste podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar
a reconocer 0 pagar indemnizacion alguna. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
SUPERVISION: La Supervision de este contrato sera ejercida por el funcionario designado
por el secretario de Salud del Municipio de San José de Cucuta. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento
parcial de alguna de las obligaciones adquiridas por el presente contrato, se aplicaran las
siguientes multas: a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
la legalizacion del contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, b) Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacién del contrato,
constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, ¢) Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en
cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del
valor del contrato, d) Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacion del
MUNICIPIO, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al
Contratista de la obligacion de realizar el servicio segun lo estipulado en el contrato, e) Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos
exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segun
las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En
este caso, el MUNICIPIO elaborara la liquidacion de oficio, f) Por el incumplimiento de
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cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1%) del valor total del
contrato. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS:

Para la aplicacién de las multas previstas en la presente clausula se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento,
aplicara también previamente a la imposicion de las multas respectivas, la declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada y la declaratoria de caducidad.
CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que el
MUNIIPIO declare la caducidad administrativa al presente contrato por incumplimiento del
CONTRATISTA, impondré a este la obligacién de pagar una pena pecuniaria, equivalente al
Diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. PARAGRAFO: El CONTRATISTA
autoriza para que se descuente el valor de las multas y la pena pecuniaria, una vez se haya
realizado el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011
y se haya establecido la responsabilidad de EL CONTRATISTA., de cualquier saldo que
tuviese a su favor o mediante comunicacion a la entidad aseguradora que haya otorgado la
garantia unica. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION: El CONTRATISTA no podra
ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna sin el previo consentimiento del
MUNICIPIO, el cual debera ser expreso y constar por escrito. EL MUNICIPIO queda en
libertad de aceptar o rechazar la cesion. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA, se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de
cualquier reclamacion provenientes de terceros que tengan como causa sus actuaciones o la
de sus subcontratistas, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el CONTRATISTA,
sus Sub-Contratistas, asi como de obligaciones laborales provenientes de la ejecucién del
contrato, CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION UNILATERAL: Por las
consideraciones legales regladas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1.993, EL MUNICIPIO
podra disponer la terminacion unilateral anticipada del contrato mediante resolucion
debidamente motivada y en los casos taxativamente autorizados podra ordenar la ejecucion
con el garante de la obligacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CADUCIDAD: El
MUNICIPIO ante la ocurrencia de algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de
las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y que conduzcan a su paralizacion, mediante resolucion motivada lo
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dara por terminado, ordenara su liquidacion, tomara las medidas necesarias que garanticen
su ejecucion y aplicard las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Antes de acudir a la clausula compromisoria, las diferencias de este
contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a)
El acuerdo, b) La transaccién, c) La conciliacién, y d) La amigable composicion. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Cuando no fuere posible solucionar
las controversias en las formas antes previstas, las partes se comprometen a someter la
solucién a arbitros en la forma previstas en los articulos 70 y 71 de la ley 80 de 1.993.
CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: Este contrato deberé ser liquidado dentro de los
términos contenidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la ley 1150 de julio
16 de 2007. Este procedimiento deberd efectuarse en un término de cuatro (4) meses
contados a partir de la terminacién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
NORMAS Y DECLARACIONES: El presente contrato se rige por De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 355 Constitucional reglamentado por el Decreto 092 de 2017 en
especial su articulo 4, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas reglamentarias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUDITORIAS VISIBLES: En
la ejecucioén del presente contrato se dara aplicacién en todas y cada una de las partes al
Decreto 0713 del 11 de diciembre de 2009 que contiene el pacto de auditorias visibles y
transparencia firmado por la Administracion y demas socios estratégicos y el programa
presidencial de modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-MODIFICACIONES, ADICIONES O PRORROGAS: Las
partes convienen que cualquier modificacién, adicion y/o prérroga a lo pactado en el presente
contrato, solo podran realizarse mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION: En el Municipio de San José de Cucuta.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente

contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requiere el
registro presupuestal y la aprobacion de la garantia Gnica. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes declaran como domicilio
contractual la ciudad de San José de Cucuta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
DOCUMENTOS: Constituyen documentos del presente contrato: Disponibilidad
presupuestal, la propuesta, certificacion de idoneidad, documentos legales del contratista.
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CONTRATO No. 00002879DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA Y CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y
CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS NIT. 900610297-2

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

FECHA DE
PERFECCIONAMIENTO

JULIO 02 DE 2024

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y
CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS NIT. 900610297-2,
Representada Legalmente por MERY AMPARO MOJICA
VILLAMIZAR identificada con cédula de ciudadania N°.
60.350.360

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE INFORMACION EN SALUD
MEDIANTE LA PRESENTACION DE SKETCHES
TEATRALES, CON INICIATIVAS JUVENILES, COMO
EVENTOS CULTURALES LUDICOS RECREATIVOS EN
ESCENAS TEATRALES EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DIRIGIDA A FORTALECER Y AMPLIAR EL
CONOCIMIENTO EN L@S NIN@S, JOVENES Y
ADOLESCENTES ORIENTADA A PROMOVER Y
MANTENER LA SALUD Y PREDISPONER ACCIONES DE
PREVENCION CONTRA EL VECTOR Y LA
ENFERMEDAD DEL DENGUE , LA PREVECION DEL
EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y EL CONSUMO DE
SPA, EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
VIGENCIA 2024

VALOR INICIAL
CONTRATO

CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($192.265.000,00). CLAUSULA QUINTA

PLAZO O DURACION

5 MESES
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FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO se compromete a pagar al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente forma:

a) Un pago inicial en calidad de pago parcial
correspondiente al 50% del valor del contrato, al momento
del perfeccionamiento del contrato y entrega de los planes
de trabajo, debidamente aprobados por el supervisor del
contrato; acompafado de acreditacion de pago de aportes
al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy
Pensiones.

b) y el cincuenta por ciento (50%) restante a la finalizacion
del mismo, previa presentacion del informe final de
actividades y certificacion de cumplimiento del objeto y las
obligaciones por parte del Supervisor, acompafado de
acreditacion de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones. Paragrafo: Los
recursos y rendimiento que no sean invertidos en el
desarrollo del objeto del presente contrato deberan ser
devueltos al Municipio, segun sea el caso y en proporcion
al aporte de cada uno

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE
SANTANDER pagara al contratista el valor del presente
contrato con cargo al Rubro: 2.3.2.02.02.009 Servicios

IMPUTACION para la comunidad sociales y personales y 2.3.2.02.02.008
PRESUPUESTAL Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion, Segun disponibilidad presupuestal N°. 00
002560, 00 002561, 00 002562 del 31 de mayo de 2024,
expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio
SUPERVISOR LEONARDO DURAN

Entre nosotros, TAIZ DEL PILAR ORTEGA TORRES, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania N0.64.558.200, expedida en el municipio de Sincelejo, en su calidad
de SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, Norte de
Santander, nombrada mediante Decreto N.0025 del 02 de enero de 2024, cargo para el
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cual tomo posesién segun consta en Acta N° 017 de 02 de enero de 2024, y en uso de las
facultades contenidas en el Decreto 0250 de mayo de 2024, delegada para suscribir el
presente contrato, asi como las funciones que la ley y la constitucion le conceden, y quién
actlia en nombre y representacién del Municipio de San José de Cucuta, entidad con NIT.
N°. 890501434 -2, debidamente facultado para firmar el presente contrato, y quien en
adelante y para todos los efectos del presente contrato se llamara, EL MUNICIPIO, de una
parte; y por la otra MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificada con cédula de
ciudadania N°. 60.350.360, quien actia en condicion representante legal, debidamente
facultada por los estatutos de constitucion de la CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA
ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS, entidad ubicada en la Avenida 9 N°.
35-43 Barrio la Sabana Municipio de los Patios. Norte de Santander, con Teléfono 5564720
— 3008338420, entidad sin &nimo de lucro, identificada con NIT. 900610297-2, legalmente
constituida de conformidad con lo sefialado en el certificado de la camara de comercio
ndmero: INSCRIPCION N°. S0504456. CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: La Secretaria
de Salud del Municipio requiere realizar un proceso de contratacién para el desarrollo del
PRESTACION DE SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
INFORMACION EN SALUD MEDIANTE LA PRESENTACION DE SKETCHES
TEATRALES, CON INICIATIVAS JUVENILES, COMO EVENTOS CULTURALES
LUDICOS RECREATIVOS EN ESCENAS TEATRALES EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DIRIGIDA A FORTALECER Y AMPLIAR EL CONOCIMIENTO EN L@S
NIN@S, JOVENES Y ADOLESCENTES ORIENTADA A PROMOVER Y MANTENER LA
SALUD Y PREDISPONER ACCIONES DE PREVENCION CONTRA EL VECTOR Y LA
ENFERMEDAD DEL DENGUE , LA PREVECION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES
Y EL CONSUMO DE SPA, EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA
2024 con el codigo BPIN 2021540010187 Y el BPIN 2021540010184, el cual se desarrollo
de acuerdo a los Principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad, CLAUSULA
SEGUNDA. -ALCANCE DEL OBJETO. EL CONTRATISTA dara cumplimiento al objeto del
presente Contrato, para lo cual debera realizar las siguientes actividades especificas: A.
Incidir en los riesgos en salud y fomentar mecanismos para la prevencion o mitigacion de
riesgos asociados en la transmision del dengue y la reproduccién del vector AEDES
AEGYPTI B. Fortalecimiento de factores protectores y la modificacion de factores de riesgo
en relacion con la salud sexual y reproductiva de jovenes y adolescentes y al consumo de
sustancias sicoactivas. C. Fortalecer y ampliar conocimiento y fomentar los deberes y
derechos en la salud sexual y reproductiva de nuestros nifios, nifias, jovenes y
adolescentes. D. Desarrollo de capacidades, motivaciones y habilidades para minimizar
riesgos y adoptar medidas mas saludables frente a la prevencion de ITS, prevencion de
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consumo de sustancias sicoactivas y prevencion de embarazos no deseados a temprana
edad., realizando las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CANTIDAD

Desarrollo de eventos culturales ludicos y recreativos en escenas 12
teatrales en 12 instituciones educativas de las comunas identificadas
de mayor incidencia de casos de enfermedades transmitidas por el
vector AEDES AEGYPTI priorizadas por la Secretaria de Salud en
coordinacion con la Secretaria de Educacion, eventos orientados a
prevenir el dengue e identificar los riesgos para prevenir la
enfermedad asi como fomentar mecanismos para controlar el vector
mediante el reordenamiento del medio en las viviendas vy
establecimientos educativos bajo la linea de comunicacion
“‘INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE AEDES, TODOS
SOMOS PARTE DE LA SOLUCION’. La Conformaciéon vy
operativizacion del grupo teatral para instituciones educativas debe
realizarse con participacion activa de los alumnos de las instituciones
educativas intervenidas e iniciativas juveniles. El tiempo de cada
evento teatral debe ser en promedio de una hora, la que debe ser
concertada con la Secretaria de Educacion, los Rectores y docentes
de las Instituciones Educativas.

Desarrollo de eventos culturales lidicos y recreativos en escenas 12
teatrales en 12 instituciones educativas de las comunas identificadas
de mayor incidencia de casos de embarazos en adolescentes y
enfermedades de ITS priorizadas por la Secretaria de Salud en
coordinacion con la Secretaria de Educacion, orientados a sensibilizar
y prevenir las ITS, el VIH/SIDA y el embarazo no planeado en
adolescentes, promoviendo y fomentando conductas y practicas
saludables que incidan positivamente en los comportamientos, en las
actitudes, en las practicas y en el fortalecimiento y la aplicacién de
valores que generen un clima cultural apropiado para la promocién de
salud. El tiempo de cada evento teatral debe ser en promedio de una
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hora, la que debe ser concertada con la Secretaria de Educacion, los
Rectores y docentes de las Instituciones Educativas.

Desarrollo de eventos culturales ludicos y recreativos en escenas 12
teatrales en 12 instituciones educativas de las comunas identificadas
con mayor incidencia de casos de consumo de sustancias
psicoactivas, priorizadas por la Secretaria de Salud en coordinacion
con la Secretaria de Educacion, orientados a sensibilizar y prevenir el
consumo de sustancias como el alcohol y las sustancias alucinégenas
como la Marihuana, la cocaina, las metanfetaminas, entre otras
drogas sintéticas, en los estudiantes, promoviendo y fomentando
conductas y practicas saludables que incidan positivamente en los
comportamientos, en las actitudes, en las préacticas y en el
fortalecimiento y la aplicaciéon de valores que generen un clima
cultural apropiado para la promocién de salud. El tiempo de cada
evento teatral debe ser en promedio de una hora, la que debe ser
concertada con la Secretaria de Educacion, los Rectores y docentes
de las Instituciones Educativas.

CLAUSULA TERCERA- PLAZO: El plazo estimado para la ejecuciéon del Contrato es de
CINCO MESES (5). CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor de este contrato, incluido el
IVA y todos los costos directos e indirectos necesarios para cumplir con su objeto es de
CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($192.265.000,00). CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO se
compromete a pagar al contratista el valor del presente contrato de la siguiente forma: a)
Un pago inicial en calidad de pago parcial correspondiente al 50% del valor del contrato, al
momento del perfeccionamiento del contrato y entrega de los planes de trabajo,
debidamente aprobados por el supervisor del contrato; acompafiado de acreditacion de
pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones. b) y el
cincuenta por ciento (50%) restante a la finalizacion del mismo, previa presentacion del
informe final de actividades y certificacion de cumplimiento del objeto y las obligaciones por
parte del Supervisor, acompafiado de acreditacion de pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensiones. Paragrafo: Los recursos y rendimiento que no
sean invertidos en el desarrollo del objeto del presente contrato deberan ser devueltos al
Municipio, segun sea el caso y en proporcion al aporte de cada uno. CLAUSULA SEXTA-
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IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se cancelara con cargo al Rubro:
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales y 2.3.2.02.02.008
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion, Segun disponibilidad
presupuestal N°. 00 002560, 00 002561, 00 002562 del 31 de mayo de 2024, expedido por
la Secretaria de Hacienda del Municipio. CLAUSULA SEPTIMA OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento del contrato, (si a ello hay lugar), la entidad
no gubernamental, se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes obligaciones: a) Encargarse de la ejecucion del contrato. b)
Poner a disposicion toda su capacidad de Gestién para convocar y aunar los esfuerzos de
entidades personas publicas y privadas a fin de lograr la realizacién del objeto del presente
Contrato en su integridad; c¢) Poner a disposicibn bajo su autonomia y exclusiva
responsabilidad la infraestructura fisica, administrativa, financiera, técnica y logistica que
se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto del Contrato y contratar y cancelar directamente todos los costos y
gastos que se ocasionen en virtud del desarrollo del objeto del presente Contrato. d)
Entregar a la Secretaria de Salud o quien haga sus veces el cronograma de actividades y
presupuesto de inversion de los recursos del municipio el cual sera requisito para cada uno
de los desembolsos. €) Los dineros aportados por EL MUNICIPIO son inembargables, por
lo tanto, en caso que se afecten los mismos con medida cautelar alguna, LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO garantizaréa los gastos que se generen a fin de lograr la realizacion del
objeto del presente Contrato en su integridad f) Presentar al supervisor del Contrato los
informes de ejecucion, los cuales deberan incluir la informacion contable y financiera con
sus respectivos soportes. En los informes se mostrara la cancelacion efectiva de los costos
y/o cuentas por pagar. g) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se compromete a cumplir
con los criterios de especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos
contenidos en las normas presupuéstales y sujetara su informe de ejecucion y financiero a
estas y a las normas especiales que rigen el Contrato. h) LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, entregara copias de los comprobantes de egresos de los pagos realizados por el
Municipio, dentro del término de 15 dias siguientes al pago. i) Invertir los recursos del
Contrato con observancia de las normas vigentes y en especial las que regulan las
actividades de la administracion publica en los aspectos administrativos, penal, civil,
presupuestal y fiscal, el incumplimiento de lo anterior o la inversion de los recursos en
actividades no aprobadas o no contenidas en el presente contrato, o los gastos
considerados no elegibles, dar& lugar al reintegro de los recursos a cargo de LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO y a favor del Municipio. Este incumplimiento sera causal para dar
por terminado el presente Contrato sin necesidad de comunicacion previa en este sentido
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a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, y dara lugar a la declaratoria de incumplimiento
segun el caso y a perseguir la indemnizacion de perjuicios correspondientes, lo anterior sin
perjuicio de las acciones legales pertinentes. j) Administrar los recursos aportados por el
Municipio, en la cuenta bancaria que presente LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO al
momento de allegar los documentos al momento de la firma del convenio. k) Coordinar,
evaluar y hacer seguimiento a las actividades contratadas ). Elaborar los informes para los
entes de control en desarrollo del objeto a convenir y demas que se requieran para cumplir
con la mision institucional dentro de los diferentes Programas; m). Presentar informes al
supervisor del contrato, que se constituye en requisito previo para los respectivos
desembolsos. Teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud municipal esta obligada al
cumplimiento de metas de acuerdo a lo establecido en el Proyecto referenciado en este
Estudio con el fin de poder realizar el seguimiento oportuno y medir el % en los avances de
cada uno de sus componentes, el contratista deber& presentar informe al vencimiento de
cada mes 0 a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, con los respectivos
soportes de ejecucion y aportes a la seguridad social en salud y pension. La no presentacion
de dicho informe junto con sus soportes, sera causal de terminacion del contrato por
incumplimiento a cargo del contratista, situacion que debera ser informada por el supervisor
del contrato al despacho de la Secretaria de Salud Municipal.; n). Efectuar los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral para Pension, Salud y ARP de conformidad con la
normatividad existente, para lo cual deberéa presentar las planillas de pago correspondientes
por cada mes de ejecucion del personal vinculado para el desarrollo de las actividades a
convenir; 0). Constituir a favor del MUNICIPIO una Pdliza expedida por una Compairiia de
Seguros o0 Banco legal mente establecidos en Colombia, figurando como beneficiario EL
MUNICIPIO y como afianzado EL CONTRATISTA para garantizar el Cumplimiento del
Contrato a suscribirse. p) y, las demas que sean asignadas por el Sefior Alcalde y/o
Secretaria de Salud para el cabal cumplimiento del objeto a convenir. q) Mantener indemne
a la administracion Municipal de Cucuta de toda reclamacion, demanda, acciones legales
o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accion
u omision de la misma y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a
terceros durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, y la legislacion civil y
comercial vigente. CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Este se
compromete a 1. Aportar la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($192.265.000,00), 2. Efectuar los desembolsos
oportunamente. 3. Designar el supervisor del contrato. 4. Liquidar el contrato dentro de los
términos establecidos. 5. Verificar que se cumpla con el pago de aportes en materia de
seguridad social de conformidad con lo establecido en articulo 50 de la ley 789 de 2002,




e
2 o

- 1 DE SAN 10SE DE

&2F|cucuta

CONTRATACION

Cadigo: PA-04-01-P1-F11

MINUTA CONTRATO

Versioén: 01

Fecha: 12/12/2022

CONTRATO No. 00002879

FECHA

02/07/2024

PAGINA 8de 10

modificada por la ley 828 de 2003, o las normas que lo adiciones, modifiquen o
complementen, y pago de parafiscales, si hay lugar a ello. 6. Verificar, revisar y aprobar a
través del supervisor designado, el cumplimiento de los requisitos de orden técnico exigidos
como requisitos previos e indispensables para suscribir el contrato. 7. Suministrar en forma
oportuna la informacioén solicitada por EL CONTRATISTA. 8. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 9. Las
demés que se deriven del presente contrato. CLAUSULA NOVENA - GARANTIA: Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor de la ENTIDAD, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual consistir4 en una
poéliza expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, constituida a partir de la fecha de suscripcion del contrato y que contenga los
siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO, por un valor equivalente al 10% del valor del
aporte, con una vigencia igual a su duracioén y tres (03) meses mas; B) DE CALIDAD DEL
SERVICIO. Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia de igual a su duracion y cuatro (04) meses mas. C) SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: El ejecutor debera presentar este amparo que cubra (el 5%
valor del contrato a los empleados que trabajen directamente o dependiente en las
actividades objeto del contrato, con duracién con la vigencia del convenio y tres (03) afios
0 mas. CLAUSULA DECIMA - REPOSICION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se
obliga para con EL MUNICIPIO a reponer hasta el monto de la Garantia Unica cada vez que,
en razén de las multas o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el
CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida por EL MUNICIPIO,
éste podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar
a reconocer 0 pagar indemnizacion alguna. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
SUPERVISION: La Supervision de este contrato sera ejercida por el funcionario designado
por el secretario de Salud del Municipio de San José de Cucuta. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA MULTAS: En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento
parcial de alguna de las obligaciones adquiridas por el presente contrato, se aplicaran las
siguientes multas: a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
la legalizacién del contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, b) Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la legalizacion del contrato,
constituir a tiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, ¢) Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en
cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del
valor del contrato, d) Por cambios en las especificaciones, sin previa autorizacion del




e
2 o

- 1 DE SAN 10SE DE

&2F|cucuta

CONTRATACION

Cadigo: PA-04-01-P1-F11

MINUTA CONTRATO

Versioén: 01

Fecha: 12/12/2022

CONTRATO No. 00002879

FECHA

02/07/2024

PAGINA 9de 10

MUNICIPIO, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al
Contratista de la obligacion de realizar el servicio segun lo estipulado en el contrato, €) Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos
exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segun
las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En
este caso, el MUNICIPIO elaborara la liquidacién de oficio, f) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1%) del valor total del
contrato. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS:
Para la aplicacién de las multas previstas en la presente clausula se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011. Este procedimiento,
aplicar4 también previamente a la imposicion de las multas respectivas, la declaratoria de
incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada y la declaratoria de caducidad.
CLAUSULA DECIMA TERCERA — CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que el
MUNIIPIO declare la caducidad administrativa al presente contrato por incumplimiento del
CONTRATISTA, impondra a este la obligacién de pagar una pena pecuniaria, equivalente al
Diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. PARAGRAFO: El CONTRATISTA
autoriza para que se descuente el valor de las multas y la pena pecuniaria, una vez se haya
realizado el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011
y se haya establecido la responsabilidad de EL CONTRATISTA., de cualquier saldo que
tuviese a su favor o mediante comunicacién a la entidad aseguradora que haya otorgado la
garantia Gnica. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION: El CONTRATISTA no podra
ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna sin el previo consentimiento del
MUNICIPIO, el cual debera ser expreso y constar por escrito. EL MUNICIPIO queda en
libertad de aceptar o rechazar la cesion. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, se compromete a mantener indemne al MUNICIPIO de
cualquier reclamacion provenientes de terceros que tengan como causa sus actuaciones o la
de sus subcontratistas, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el CONTRATISTA,
sus Sub-Contratistas, asi como de obligaciones laborales provenientes de la ejecucion del
contrato, CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION UNILATERAL: Por las
consideraciones legales regladas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1.993, EL MUNICIPIO
podra disponer la terminacion unilateral anticipada del contrato mediante resolucion
debidamente motivada y en los casos taxativamente autorizados podra ordenar la ejecucion
con el garante de la obligacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CADUCIDAD: EI
MUNICIPIO ante la ocurrencia de algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de
las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y que conduzcan a su paralizacion, mediante resolucion motivada lo




e
2 o

€27 1c0cuTa

CONTRATACION

Cadigo: PA-04-01-P1-F11

MINUTA CONTRATO

Versioén: 01

Fecha: 12/12/2022

CONTRATO No. 00002879

FECHA

02/07/2024

PAGINA 10 de 10

dara por terminado, ordenara su liquidacién, tomara las medidas necesarias que garanticen
su ejecucion y aplicara las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Antes de acudir a la clausula compromisoria, las diferencias de este
contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a)
El acuerdo, b) La transaccion, c) La conciliacién, y d) La amigable composicion. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - CLAUSULA COMPROMISORIA: Cuando no fuere posible solucionar
las controversias en las formas antes previstas, las partes se comprometen a someter la
solucién a arbitros en la forma previstas en los articulos 70 y 71 de la ley 80 de 1.993.
CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDACION: Este contrato debera ser liquidado dentro de los
términos contenidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993y articulo 11 de la ley 1150 de julio
16 de 2007. Este procedimiento debera efectuarse en un término de cuatro (4) meses
contados a partir de la terminacion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
NORMAS Y DECLARACIONES: El presente contrato se rige por De conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 355 Constitucional reglamentado por el Decreto 092 de 2017 en
especial su articulo 4, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas reglamentarias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUDITORIAS VISIBLES: En
la ejecucion del presente contrato se dara aplicacion en todas y cada una de las partes al
Decreto 0713 del 11 de diciembre de 2009 que contiene el pacto de auditorias visibles y
transparencia firmado por la Administracion y demas socios estratégicos y el programa
presidencial de modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA-MODIFICACIONES, ADICIONES O PRORROGAS: Las
partes convienen que cualquier modificacion, adicion y/o prérroga a lo pactado en el presente
contrato, sélo podran realizarse mediante acuerdo escrito por las partes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION: En el Municipio de San José de Cucuta.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucion se requiere el
registro presupuestal y la aprobacion de la garantia tinica. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes declaran como domicilio
contractual la ciudad de San José de Cucuta. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
DOCUMENTOS: Constituyen documentos del presente contrato: Disponibilidad
presupuestal, la propuesta, certificacion de idoneidad, documentos legales del contratista.

Proyect6:
Vivian Camila Chacén D.
Asesor Juridico Externo
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO LUDICO
PEDAGOGICO “SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL” SENSABILIZACION Y
PREVENCION PARA UNA MOVILIDAD VIAL RESPONSABLE PARA
CONDUCTORES, PEATONES Y PASAJEROS EN EL DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El contratista se obliga para con el
Departamento a la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO LUDICO PEDAGOGICO “SEMANA DE LA SEGURIDAD VIAL”
SENSABILIZACION Y PREVENCION PARA UNA MOVILIDAD VIAL
RESPONSABLE PARA CONDUCTORES, PEATONES Y PASAJEROS EN EL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, con ajuste a lo estipulado en la
Propuesta presentada, las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en
el Estudio Previo el cual hace parte integral del mismo.

CLAUSULA SEGUNDA: alcance del objeto del contrato los bienes y servicios
a entregar son los siguientes:

Realizar un trabajo de intervencion sectorizado y especifico con la ciudadania,
orientado a la promocién de habitos y comportamientos seguros en la via publica,
desarrollando jornadas ladico pedagogicas skets teatrales con Circo y Teatro con la
tematica del proyecto, focalizados por la secretaria de transito departamental

Requerimientos para el desarrollo del proyecto:

OFERTA ECONOMICA

~ Personal artistico con experiencia en el
desarrollo de proyectos socioculturales y de 3 $400.000 $1.200.000
promocion vy prevencion.
» Personal logistico, profesionales y técnicos
expertos en organizacion de eventos 3 $150.000 $450.000
artisticos, culturales v ludico- recreativos.
» Presentador del evento. 1 $500.000 $500.000
= Transporte de personal artistico, logistico y
administrativo del proyecto hasta la sede
educativa focalizada del Mpio de Los Patios 1 $1.000.000 $1.000.000
(Transporte de 7 puestos).
~ Sonido y Amplificacion profesional con
microfonos inalambricos, consola y mixer,
hasta para 1000 personas en espacio 1 $100.000 $1.000.000
abierto.
» Realizacion del jingle promocional para
cada evento. 1 $38.000 $88.000
» Alquiler de Teatro y Puesta en escena Movil 1 $500.000 $500.000
» Pendon oficial del proyecto de 3 X 0,70 1 $400 000 $400 000
metros. )
- g;enctgon administrativa y artistica del 1 $250.000 $200.000
~ Material didactico para cada evento 1 $600.000 $600.000
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TOTAL JORNADA CULTURAL $5'938.000 ‘

VALOR TOTAL DE 16 EVENTOS DE DOS HORAS CADA EVENTO: $95.000.000

VALOR TOTAL DETALLADO IVA:

VALOR ANTES DE IVA $95.000.000
IVA 19% 0
TOTAL, IVA INCLUIDO $95.000.000
Atentamente,
A )

MERY AMPARC MOJICA VILLAMIZAR
Representante Legal Corporacién Social
Educativa, Artistica y Cultural Construyendo

Pais.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: Para efectos legales y
fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de hasta NOVENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000). Ejecutandose el presente contrato
por presupuesto agotable de conformidad a las necesidades del servicio de la
entidad contratante, y de los precios unitarios establecidos por el contratista en
la oferta presentada en el proceso de seleccion objetiva, hasta agotar el
presupuesto anteriormente enunciado.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: EI Departamento Norte de Santander,
a través del Despacho de la Secretaria de Transito del Departamento pagaréd al
contratista en un solo pago, previa presentacion de los siguientes documentos:

. Factura de cobro correspondiente.

. Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion expedido por el Supervisor
del Contrato, con el visto bueno del Secretario de transito Departamental.

. Acreditacion mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de

Seguridad Social y Parafiscales se efectle al personal que se emplee en la ejecucion
del contrato resultante del presente proceso de Seleccion, de acuerdo a la
normatividad Legal que rige el tema.

. El pago de los impuestos a que hubiere lugar.

Para el pago el contratista presentar- la factura que debe contener los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren, a la cual se adjuntar- la certificacion de
recibido a satisfaccion.

El pago se efectuar- previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, respecto a los servicios suministrados, con la
correspondiente acreditacién por parte del contratista de que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
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2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato
lo cancelard el Departamento a través de su Tesoreria General, del
presupuesto general de ingresos y gastos del Departamento vigencia 2023, con
a la Disponibilidad Presupuestal No. 005865 del 09 de noviembre de 2023, expedida
por el Profesional especializado de la Secretaria de Hacienda del Departamento Norte
de Santander.

CLAUSULA SEXTA. PLAZO: El plazo del Contrato resultante del presente
proceso, sera de UN (01) MES, se inicia a partir de su perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo, y previa suscripcion por
las partes del acta de inicio correspondiente.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES. 1) DEL CONTRATISTA: Ademas de
las obligaciones impuestas por el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA se obliga especialmente: Para efectos del cumplimiento del
contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
gue regulan su actividad, las siguientes obligaciones: a) Desarrollar el objeto
del contrato con el equipo profesional necesario e idéneo ofertado, teniendo en
cuenta los criterios de experiencia, los requisitos y el alcance del pliego de
condiciones. b) Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
suscripcion del acta de inicio del contrato para aprobacion del supervisor, el
Plan de Trabajo. c) El personal presentado y aprobado por la interventoria y/o
supervisor para desarrollar el objeto del contrato, estara disponible para toda la
ejecucién del contrato. No se podra reemplazar personal alguno presentado y
aprobado por el supervisor, salvo autorizacion escrita y previa de la Secretaria
de Transito, por medio del supervisor. En caso que se autorice el reemplazo de
algun miembro del equipo de trabajo durante la ejecucion del contrato debera
ser sustituido por otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil
exigido en las obligaciones del contrato en un plazo maximo de cinco (5) dias
calendario. d) Realizar un lanzamiento y rueda de prensa donde se socializara
y sensibilizara a través de los medios de comunicacion radiales, televisivos y
redes sociales, a todos los lugares del departamento Norte de Santander que
designe la secretaria, sobre las fechas y el objetivo de las jornadas y
actividades a desarrollar. €) Cumplir con los requerimientos de la Entidad
dentro de los tiempos definidos para las actividades a realizar. f) Validar el
correcto funcionamiento de todos los equipos y herramientas suministrados
para la ejecucién de las actividades del contrato durante el tiempo de ejecucion
del mismo. g) Cumplir el Plan de Trabajo aprobado por el supervisor, para lo
cual deberé planificar y controlar las actividades programadas, de acuerdo con
los términos definidos en el pliego de condiciones, documento que hace parte
integral del contrato. h) Implementar un plan de calidad mediante el cual se
establezcan procedimientos técnicos y administrativos, formatos de control y
reportes necesarios para desarrollar las actividades del contrato. El plan de
calidad debera ser aprobado por el supervisor. i) Identificar y registrar cualquier
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problema relacionado con los procesos y sistema de calidad del proyecto y
garantizar la calidad de los mismos entregados en cada componente y/o
actividad requerida del contrato. j) Presentar los informes establecidos por la
Secretaria de transito k) Documentar, presentar y entregar de forma clara y
estructurada todos los procesos ejecutados con el fin de facilitar el futuro
mantenimiento de los productos entregados. |) Realizar los ajustes a informes o
productos que sean solicitados por el supervisor del proceso. Il) Realizar las
acciones correctivas, preventivas o predictivas que indique el supervisor del
contrato de la Secretaria de transito a las actividades ejecutadas. m) Disponer
del personal idéneo de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas y
la propuesta presentada para llevar a cabo las actividades contractuales. n)
Atender todas las observaciones y requerimientos efectuados por el supervisor
del contrato, relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales; y realizar la entrega oportuna de los requerimientos solicitados,
dentro de los términos acordados en el plan de trabajo, metodologia y
cronograma aprobado. o) Realizar transferencia de conocimiento a cada uno
de los servidores publicos designados por el supervisor del contrato sobre cada
una de los sistemas y subsistemas (Hardware y software) instalados en el
marco del contrato. p) Entregar manuales técnicos y manuales de usuario de
todos los componentes de la actualizacién e implementacién del software y
brindar acompafiamiento para que la Secretaria de transito asuma la operacion
de esta. q) Mantener reserva absoluta de la informacién suministrada por la
Secretaria de transito a la que llegare a tener acceso durante cualquiera de las
etapas contractuales. r) ElI Contratista adquiere las obligaciones de
CONFIDENCIALIDAD que se describen a continuacion en relacion con la
informacion privilegiada a la que tenga acceso en el desarrollo del contrato: 1)
abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente la informacion
confidencial y/o privilegiada, 2) Manejar de manera confidencial la informacién
gue sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella
como fruto de la prestacion de sus servicios. 3) Guardar confidencialidad sobre
esa informaciéon y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada
como un secreto empresarial o comercial. 4) Solicitar previamente y por escrito
autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el objeto del contrato.
S) Asistir a las reuniones que se programen con el objeto de efectuar un
seguimiento a la ejecucién del contrato, atender solicitudes, resolver
inconvenientes y presentar las propuestas que considere necesarias para la
buena ejecucién del mismo. t) En el planteamiento de los trabajos deberan
observarse todas las disposiciones legales sobre la seguridad y, ademas,
ejercerse un control permanente de los factores que puedan afectar la salud o
la vida de los trabajadores. u) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando con la debida diligencia todo tipo de dilaciones o
demoras que pudieren presentarse. v) Las demas relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. La supervision del presente contrato
sera realizada por un funcionario designado para el efecto por la Secretaria de
Transito del Departamento de Norte de Santander, quien debera ejercer sus
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actividades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y al Manual de Supervision de la entidad adoptado
mediante Resolucion No. 000434 de fecha septiembre seis (06) de 2011,
modificado mediante Resolucion No. 000337 del 23 de julio de 2012, proferidas
por el Gobernador del Departamento; y quien a su vez, debera verificar el
cumplimiento del pago de aportes en materia de seguridad social integral en
salud, pension riesgos y parafiscales, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA NOVENA: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Departamento de
Norte de Santander, una garantia Gnica de cumplimiento, la cual podra consistir
en: Una poliza de seguros, la constitucion de una fiducia mercantil en garantia,
una garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos
valores, el depdésito de dinero en garantia. Las garantias deben ser otorgadas
con sujecion a lo dispuesto para cada una de ellas, figurando como asegurado
y/o beneficiario EL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER y como
afianzado EL CONTRATISTA, con el fin de cubrir los siguientes amparos: a)
UMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir de la suscripcion del mismo. DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES Del Personal que el
contratista emplee en la ejecucion del contrato por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la
duracion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la suscripcion del
mismo. DE CALIDAD DEL SERVICIO: Por una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato y una vigencia igual a la de ejecucién
del contrato y seis (6) meses mas, con inicio a partir de la fecha de firma del
acta de inicio del contrato. DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL Conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, contratara un Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual con las siguientes especificaciones:
ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL
CONTRATISTA; BENEFICIARIO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER Y LOS TERCEROS AFECTADOS. VALOR
ASEGURADO.DOSCIENTOS S.M.L.M.V

Las presentes condiciones hacen parte integral del contrato electrénico
establecido para el presente proceso a través de la plataforma secop Il
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DE CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN CONDUCTORES QUE
TRANSITAN LAS VIAS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El contratista se obliga para con el Departamento a
la PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DE CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN CONDUCTORES QUE
TRANSITAN LAS VIAS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, con
ajuste a lo estipulado en la Propuesta presentada, las Especificaciones Técnicas
Minimas establecidas en el Estudio Previo el cual hace parte integral del mismo.

CLAUSULA SEGUNDA: alcance del objeto del contrato los bienes y servicios a
entregar son los siguientes:

Desarrollar 16 jornadas ludico pedagégicas de 16 horas de skets teatrales (cada
jornada de 2 horas) en los diferentes escenarios del departamento focalizado por la
Secretaria de Transito de Norte de Santander, orientadas a la prevencién de consumo
de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas en conductores que usan la via en el
departamento Norte de Santander.

Requerimientos para el desarrollo del proyecto:

Los Patios, 05 de diciembre de 2023

Senores:

SECRETARIA DE TRANSITO DEPARTAMENTAL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Ciudad.

Asunto: OFERTA ECQNOMICA PARA PROCESO MC-STD-03220-2023 CAMPANA DE SENSIBILIZACION
PARA LA PREVENCION DE CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS ¥ SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, realizo presentacién de la OFERTA ECONOMICA para desarrollar el proceso MC-
STD-03220-2023.

OFERTA ECONOMICA

=~ Personal artistico con experiencia en el
desarrollo de proyectos socioculturales v de 3 $400.000 $1.200.000
promocion y prevencion.
=~ Personal logistico, profesionales v técnicos
expertos en organizacion de eventos 3 $150_000 $450_000
artisticos, culturales v Iddico- recreativos.
~  Presentador del evento. 1 $500.000 $500.000
=~ Transporte de personal artistico, logistico v
administrativo del proyecto hasta la sede
educativa focalizada del Mpio de Los Patios 1 $1.000.000 $1.000.000
{(Transporte de 7 puestos).
= Sonido vy Amplificacion profesional con
microfonos inalambricos, consola v mixer, 1 $100.000 $1.000.000
hasta para 1000 personas en espacio
abierto.
= Realizacion del jingle promocional para 1 $88.000 $88.000
cada evento.
=  Alguiler de Teatro v Puesta en escena Maovil 1 $500.000 $500.000
=~ Pendon oficial del proyecto de 3 X 0,70 1 $400.000 $400.000
metros.
- g‘:fr;er;::lzlon administrativa v artistica del 1 $200.000 $200.000
= Material didactico para cada evento 1 $724.500 $724.500
TOTAL JORNADA CULTURAL $6°062.500
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VALORTOTAL DE 16 EVENTOS DE DOS HORAS CADA EVENTO: $97.000.000

VALOR TOTAL DETALLADO IVA:

VALOR ANTES DE IVA $97.000.000

IVA 19% 0

TOTAL, IVA INCLUIDO $97.000.000
Atentamente,

SN
MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR

Representante Legal Corporacion Social
Educativa, Artistica y Cultural Construyendo

Pais.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: Para efectos legales vy fiscales el
valor del presente contrato se fija en la suma de hasta NOVENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS ($97.000.000). Ejecutandose el presente contrato por
presupuesto agotable de conformidad a las necesidades del servicio de la entidad
contratante, y de los precios unitarios establecidos por el contratista en la oferta
presentada en el proceso de seleccion objetiva, hasta agotar el presupuesto
anteriormente enunciado.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El Departamento Norte de Santander,
a través del Despacho de la Secretaria de Transito del Departamento pagara al
contratista en un solo pago, previa presentacion de los siguientes documentos:

. Factura de cobro correspondiente.

. Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion expedido por el Supervisor
del Contrato, con el visto bueno del Secretario de transito Departamental.

. Acreditacion mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de

Seguridad Social y Parafiscales se efectle al personal que se emplee en la ejecucion
del contrato resultante del presente proceso de Selecciéon, de acuerdo a la
normatividad Legal que rige el tema.

. El pago de los impuestos a que hubiere lugar.

Para el pago el contratista presentar- la factura que debe contener los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y demés normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren, a la cual se adjuntar- la certificacion de recibido a satisfaccion.

El pago se efectuar- previa certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, respecto a los servicios suministrados, con la correspondiente
acreditacion por parte del contratista de que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato lo
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cancelara el Departamento a través de su Tesoreria General, del presupuesto general
de ingresos y gastos del Departamento vigencia 2023, con a la Disponibilidad
Presupuestal No. 005864 del 09 de noviembre de 2023, expedida por el Profesional
especializado de la Secretaria de Hacienda del Departamento Norte de Santander.

CLAUSULA SEXTA. PLAZO: El plazo del Contrato resultante del presente proceso,
sera de VEINTE (20) DIAS, se inicia a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del mismo, y previa suscripcion por las partes del acta
de inicio correspondiente.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES. 1) DEL CONTRATISTA: Ademas de las
obligaciones impuestas por el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA se
obliga especialmente: Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA
se obliga para con el DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER a cumplir, ademas
de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones: a)
Desarrollar el objeto del contrato con el equipo profesional necesario e idéneo
ofertado, teniendo en cuenta los criterios de experiencia, los requisitos y el alcance del
pliego de condiciones. b) Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la suscripcién del acta de inicio del contrato para aprobacion del supervisor, el Plan de
Trabajo. c) El personal presentado y aprobado por la interventoria y/o supervisor para
desarrollar el objeto del contrato, estara disponible para toda la ejecucion del contrato.
No se podra reemplazar personal alguno presentado y aprobado por el supervisor,
salvo autorizacion escrita y previa de la Secretaria de Transito, por medio del
supervisor. En caso que se autorice el reemplazo de algun miembro del equipo de
trabajo durante la ejecucion del contrato debera ser sustituido por otro de las mismas
calidades o superiores de acuerdo al perfil exigido en las obligaciones del contrato en
un plazo maximo de cinco (5) dias calendario. d) Realizar un lanzamiento y rueda de
prensa donde se socializara y sensibilizara a través de los medios de comunicacién
radiales, televisivos y redes sociales, a todos los lugares del departamento Norte de
Santander que designe la secretaria, sobre las fechas y el objetivo de las jornadas y
actividades a desarrollar. €) Cumplir con los requerimientos de la Entidad dentro de los
tiempos definidos para las actividades a realizar. f) Validar el correcto funcionamiento
de todos los equipos y herramientas suministrados para la ejecucion de las actividades
del contrato durante el tiempo de ejecucion del mismo. g) Cumplir el Plan de Trabajo
aprobado por el supervisor, para lo cual debera planificar y controlar las actividades
programadas, de acuerdo con los términos definidos en el pliego de condiciones,
documento que hace parte integral del contrato. h) Implementar un plan de calidad
mediante el cual se establezcan procedimientos técnicos y administrativos, formatos
de control y reportes necesarios para desarrollar las actividades del contrato. El plan
de calidad debera ser aprobado por el supervisor. i) Identificar y registrar cualquier
problema relacionado con los procesos y sistema de calidad del proyecto y garantizar
la calidad de los mismos entregados en cada componente y/o actividad requerida del
contrato. j) Presentar los informes establecidos por la Secretaria de transito k)
Documentar, presentar y entregar de forma clara y estructurada todos los procesos
ejecutados con el fin de facilitar el futuro mantenimiento de los productos entregados.
I) Realizar los ajustes a informes o productos que sean solicitados por el supervisor del
proceso. Il) Realizar las acciones correctivas, preventivas o predictivas que indique el
supervisor del contrato de la Secretaria de transito a las actividades ejecutadas. m)
Disponer del personal idoneo de acuerdo con las especificaciones técnicas solicitadas
y la propuesta presentada para llevar a cabo las actividades contractuales. n) Atender
todas las observaciones y requerimientos efectuados por el supervisor del contrato,
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relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones contractuales; y realizar la
entrega oportuna de los requerimientos solicitados, dentro de los términos acordados
en el plan de trabajo, metodologia y cronograma aprobado. 0) Realizar transferencia
de conocimiento a cada uno de los servidores publicos designados por el supervisor
del contrato sobre cada una de los sistemas y subsistemas (Hardware y software)
instalados en el marco del contrato. p) Entregar manuales técnicos y manuales de
usuario de todos los componentes de la actualizacion e implementacion del software y
brindar acompafamiento para que la Secretaria de transito asuma la operacion de
esta. q) Mantener reserva absoluta de la informacion suministrada por la Secretaria de
transito a la que llegare a tener acceso durante cualquiera de las etapas contractuales.
r) El Contratista adquiere las obligaciones de CONFIDENCIALIDAD que se describen
a continuacion en relacion con la informacion privilegiada a la que tenga acceso en el
desarrollo del contrato: 1) abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o
totalmente la informacion confidencial y/o privilegiada, 2) Manejar de manera
confidencial la informacién que sea presentada y entregada, y toda aquella que se
genere en torno a ella como fruto de la prestacién de sus servicios. 3) Guardar
confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de
terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. 4) Solicitar previamente y por
escrito autorizacion para cualquier publicacién relacionada con el objeto del contrato.
s) Asistir a las reuniones que se programen con el objeto de efectuar un seguimiento a
la ejecucion del contrato, atender solicitudes, resolver inconvenientes y presentar las
propuestas que considere necesarias para la buena ejecucion del mismo. t) En el
planteamiento de los trabajos deberan observarse todas las disposiciones legales
sobre la seguridad y, ademas, ejercerse un control permanente de los factores que
puedan afectar la salud o la vida de los trabajadores. u) Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando con la debida diligencia todo tipo de
dilaciones o demoras que pudieren presentarse. v) Las demas relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION. La supervision del presente contrato sera
realizada por un funcionario designado para el efecto por la Secretaria de Transito del
Departamento de Norte de Santander, quien deberd ejercer sus actividades de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011
y al Manual de Supervision de la entidad adoptado mediante Resolucién No. 000434
de fecha septiembre seis (06) de 2011, modificado mediante Resolucién No. 000337
del 23 de julio de 2012, proferidas por el Gobernador del Departamento; y quien a su
vez, debera verificar el cumplimiento del pago de aportes en materia de seguridad
social integral en salud, pension riesgos y parafiscales, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA NOVENA: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del Departamento de Norte de
Santander, una garantia Unica de cumplimiento, la cual podra consistir en: Una poliza
de seguros, la constitucion de una fiducia mercantil en garantia, una garantia bancaria
a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores, el depdésito de dinero en
garantia. Las garantias deben ser otorgadas con sujecién a lo dispuesto para cada
una de ellas, figurando como asegurado y/o beneficiario EL DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER y como afianzado EL CONTRATISTA, con el fin de cubrir
los siguientes amparos: a) UMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y seis
(6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del mismo. DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES Del Personal que el
contratista emplee en la ejecucién del contrato por un valor equivalente al diez por
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ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracion del mismo
y tres (3) afios mas, contados a partir de la suscripcion del mismo. DE CALIDAD DEL
SERVICIO: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y una vigencia igual a la de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, con
inicio a partir de la fecha de firma del acta de inicio del contrato. DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Conforme a lo sefialado en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, contratar4 un Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual con las siguientes especificaciones:
ASEGURADO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL
CONTRATISTA; BENEFICIARIO: EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y
LOS TERCEROS AFECTADOS. VALOR ASEGURADO.DOSCIENTOS S.M.L.M.V

Las presentes condiciones hacen parte integral del contrato electrénico establecido
para el presente proceso a través de la plataforma secop |l
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JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y SUMINISTROS

CERTIFICA QUE:

Que la empresa CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL

CONSTRUYENDO PAIS Nit No 900.610.297-2 representada legalmente por la
sefiora MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificada con la cedula de

ciudadania No 60,350,360 de Cdcuta domiciliado en la ciudad de Cucuta /Norte de
Santander. suscribio con esta entidad el contrato que se detalla a continuacion

CONTRATO PRESTACION DE | No 198 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2018
SERVICIOS: ki
OBJETO; APOYO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA AMPLIAR Y
FORTALECER LAS INTERVENCIONES
DE INFORMACION EN SALUD POR
MEDIO DE INICIATIVAS JUVENILES
PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
LUDICOS;  RECREATIVOS  CON

| | ESCENAS TEATRALES
‘ PROMOCIONANDO LOS DEBERES Y
DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS, LA PREVENCION DE
| LAS ITS -VIH/SIDA, PREVENCION DE |
EMBARAZOS NO DESEADOS, NO USO
DE LA POLVORA Y PREVENCION DE |
MUERTES O DISCAPACIDADES POR

ACCIDENTES  DE TRANSITO
| CAUSADOS POR INGESTA DE
ALCOHOL O SUSTANCIAS

ALUCINOGENAS DENTRO DE LAS
DIMENSIONES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NUMERO |

e —

%ﬁe B. Centro Comercial Bolivar, Bloque C, Local C14,
San José de Culcuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007
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3064/2018 ENTRE EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA Y LA ESE

' IMSALUD VIGENCIA 2018. )
| FECHA DE INICIO: 10 DE DICIEMBRE DE 2018 %
| FECHA DE TERMINACION: | 29 DE DICIEMBRE DE 2018_ __4
| PLAZO DE EJECUCION: VEINTE (20) DIAS
VALOR: - $ 264.000.000 ,
DIRECCION CONTRATANTE: | CENTRO COMERCIAL  BOLIVAR, |

H ' BLOQUE C. LOCAL 14 'SAN JOSE DE

CUCUTA it ©
TELEFONO CONTRATANTE | 5827007
NIT. 807.004.352 —3 '
CUMPLIMIENTO EXCELENTE s |

.

La presente certificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan
en la ESE IMSALUD.

Se expide a solicitud del interesado en San José de Cucuta el catorce de agosto del
dos mil diecinueve (14/08/2019) /]

/‘/-/’/ (/
SIGWAR AB!MEL‘ECH PENALOZ ECHAVEZ

Jefe //de oficina de-servicios gene generales

L

Karim3 B. Centro Comercial Bolivar, Bloque C, Local C14;
‘San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO A CELEBRAR ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE IMSALUD Y CORPORACION SOCIAL
EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

No- ‘Zsk'l. N f
CONTRATISTA:. CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y
CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS

REPRESENTADA LEGALMENTE POR MERY
AMPARO MOJICA VILLAMIZAR IDENTIFICADA CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA No 60.350.360 DE

CUCUTA
NIT: - No0900.610.297-2"
DIRECCION: =~ AVENIDA 10 No 32-39 P 2 BARRIO PATlo ANTIGUO
TELEFONO: 5564720 — 300- 8338420
'DURACION:
VALOR:

OBJETO:=. ‘APOYO A LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS

INTERVENCIONES DE' INFORMACION EN SALUD

POR MEDIO DE INICIATIVAS JUVE
DESARROLLO DE EVENTOg“LES UDICOS.

RECREATIVOS CON ESCENAS TEATRALES SEGUN

MOVILIZACIONES MASIVAS D
DIMENSIONES  DEL

0304/2019 ENTRE EL MUN
CUCUTA'Y LA ESE IMSAL

FECHA: 01 ABR 901

Entre Jos suscritos a saber KATHERINE CALABRO- - o
cedula de ciudadania No 60.422.271 de los Patios actu(astﬁilgvé:: (l:(;?igtalgcgdaecon %
- | € Gerente

Proyecto: Karime B @Centro Comercial Bolivar. B
San José de Cucuta, Norte de Santander-Co oq:fe ?éllé?cal z1t
httpl:www.imsalud.gov.co ' Ono;‘(7) >827007
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de la Empresa Social del Estado ESE IMSALUD, nombrada segun decreto No 0924
de fecha 27 de octubre de 2016 emanada por el alcalde de la san José de Cucuta
emanada por el despacho de la alcaldia de san José de Cucuta y debidamente
posesionada en ejercicio de sus funciones y facultada para la celebracion del
presente contrato segun acuerdo No 016 del 08 de noviembre de 2017 y la
Resolucion No. 0444 del 09 de noviembre de 2017 donde se adopta el manual de
contrataciéon de émpresa social del estado “ESE IMSALUD” y quien para los efectos
de este acto se denominara EL CONTRATANTE y de la otra parte la empresa
CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS Nit No 900.610.297-2 representada legalmente por la
sefiora MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificada con la cedula de
ciudadania No 60.350.360 de Cucuta el cual para los efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente

contrato que se regira por las siguientes clausulas y previas las siguientes
consideraciones:1.Que la Gerente de la Empresa Social del Estado IMSALUD se
encuentra facultado para contratar de acuerdo a lo dispuesto en el acuerdo No 016
del 08 de noviembre de 2017 y la Resolucién No.0444 del 09 de noviembre de 2017
donde se adopta el manual de contratacion de.empresa social del estado “ESE
IMSALUD"” y autorizacion de la Junta Directiva de la ESE IMSALUD, para suscribir €l
presente contrato.2.Que el contratista afirma bajo juramento que no se halla incurso
en causal de inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la E.S.E.
IMSALUD.3.Que el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Contabilidad de la E.S.E.
IMSALUD expidid el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para garantizar la
suscripcion del presente contrato.4.Que en el presente contrato se entienden
pactadas las clausulas de TERMINACION, INTERPRETACION Y MODIFICACION
UNILATERAL, asi como la clausula excepcional de CADUCIDAD, a que se refiere la
Ley 80 de 1993.5.Que el presente tiene como fin o fines especificos los siguientes:
“apoyo a la prestacion de servicios en las intervenciones de informacion en salud por
medio de iniciativas juveniles para el desarrollo de eventos ludicos, recreativos con
escenas teatrales segun estrategias de la resolucion 518 de 2015 y estrategias
municipales como familias al parque, instituciones educativas y movilizaciones
masivas dentro de las dimensiones del contrato numero 0304/2019 entre el municipio
de san José de Cucuta y la ESE IMSALUD vigencia 2019”.6. Que conforme al
articulo No 37 del estatuto contractual 016 del 2017 y la Resolucién No.0444 del 09
de noviembre de 2017 donde se adopta el manual de contratacion de empresa social
del estado “ESE IMSALUD” Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o
superior a 180 SMLMV e inferior a 350 SMLMV cualquiera que sea su naturaleza
corresponde a contratacién de solicitud privada de ofertas.7.Que de las cotizaciones
recibidas se escogié la mas favorable para la ESE IMSALUD.8.Que el presente
contrato se regira por las disposiciones de derecho privado, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “APOYO A LA
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PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INTERVENCIONES DE INFORMACION EN
SALUD POR MEDIO DE INICIATIVAS JUVENILES PARA EL DESARROLLO DE
EVENTOS LUDICOS, RECREATIVOS CON ESCENAS TEATRALES SEGUN
ESTRATEGIAS DE LA RESOLUCION 518 DE 2015 Y ESTRATEGIAS
MUNICIPALES COMO FAMILIAS AL PARQUE, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
MOVILIZACIONES MASIVAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL CONTRATO

NUMERO 0304/2019 ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN. JOSE DE CUCUTA Y LA
ESE IMSALUD VIGENCIA 2019.” "

——_—__—_—__—————-—————————r—————————— —
ACTIVIDAD ESTRATEGIA 518 | VALOR
Brindar. apoyo en las intervenciones de| f

Informacién en salud mediante el |
desarrollo de 10 actividades ludico |
recreativas en escenas teatrales en

espacio publico dirigido a mayores de 18 : |
afios orientadas a conocer la‘importancia FRorIEsen eh salud" $8.800.000

de la deteccidn temprana de sobrepeso,
obesidad, diabetes - y enfermedad
cardiovascular y el uso de la'calculadora
| «Conoce tu riesgo peso saludable».
Brindar apoyo en las intervenciones de
,mformacnon en salud mediante el|
desarrollo de 36 eventos en la estrategia
de FAMILIAS- AL PARQUE enj|-
| comunidades. para las condiciones de| Informacion en salud | $17.600.000
riesgo en poblacién entre los 6 y 69 afos, | . -]
| relacionada con consumo de cigarrillo y la
prevalencia del sedentarismo en poblacion
de 18 a 69 anos.

Brindar apoyo en las intervenciones de e t
informacién” en salud mediante el
desarrolio de 8 eventos ludicos recreativos
educativos en 4 parques seleccionados
que permitan sensibilizar a los padres de | Informacion en salud | $10.560.000
‘famallas adolescentes, juventud y adultez | l
frente a los derechos y responsabilidades
en los factores de riesgos (SASER,

L ——

!

i et

Consumo de SPA, violencias y TB) | & I
| Brindar apoyo en las intervenciones de
informacién en salud mediante el| Informacion en salud | $13.992.000
desarrollo de 15 eventos ludicos yl WA
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recreativos -con |niciativas Juveniles en
discotecas para promover el respeto a su |
cuerpo y fomentar las conductas de
autocuidado para prevencién de ITS,
Prevencion del embarazo NO planeado,
sensibilizacién sobre el uso de métodos
modernos de planificacién. Comuna 7 y 8 :
Brindar apoyo en las intervenciones de

linformacién en salud mediante el | |
desarrollo de 20 eventos ludicos vy ‘ ~3 |
| recreativos en los parques de las comunas | Informacién en salud | $4.664.000
seleccionadas con mayor factor de riesgo R

orientados en la prevencion de ITS, el
| VIH/SIDA, TB, Lepra, Salud mental.

Brindar apoyo en las intervenciones de
\informacion en salud mediante el
desarrollo de 100 eventos ludicos|
recreativos en  escenas teatrales
(produccién, organizacion y difusién) con
mensajes alusivos a una sexualidad
responsable promocionando el uso de
métodos de barrera como el condon, para
la prevenciéon de ITS/NVIH/SIDA 'y
embarazos no deseados, acompanados
de mensajes relacionados al'no consumo | e
de alcohol u otras - sustancias |
alucin6genas cuando se conduce, con
entrega de impresiones litograficas tipo| Informacion en salud | $132.000.000
folleto que incluya 3 preservativos, dirigida
a poblacion trabajadora sexual migrante y
no migrante, grupos de riesgo PVVS,
poblaciones clave (HSH, Mujeres Trans,
HC. UDI, MTS, Mujeres y jovenes en
contextos de vulnerabilidad, entre otros) |, |
a los duefios y personas usuarias de Ios
establecimientos de comercio dedicados |
al-trabajo sexual, a duefios y usuarios de
establecimientos de comercio como
discotecas, bares, tabernas, y centros de
acopio de comunidad en general como
centros comerciales malecon .entre

e i
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ot'ros, sin discriminacion étnica y de l |
genero y bajo la perspectiva de los |

derechos y deberes a la salud sexual y
reproductiva. |

Brindar apoyo en las intervenciones de
infformacion en salud mediante el
desarrollo de la estrategia municipal de
familias al parque a través del desarrollo
de 35 eventos culturales, ludicos y|
recreativos en los parques de las comunas r
identificadas con factores de riesgo,| Informacion en salud | $19.360.000
orientados a prevenir e identificar |
tempranamente la TB bajo el lema
vivamos sin tuberculosis, todos .somos
parte de la solucién. En Dbarrios
priorizados, centro  penitenciario vy
| habitante de calle.

Brindar apoyo en las intervenciones de ;
informacion en salud - ‘mediante el
desarrollo de (4) eventos ludicos Yy
recreativos con escenas teatrales en los| .. \ '
parques de las comunas seleccionadas | Informacién en salud | $5.632.000
con mayor factor de riesgo orientados en |
la prevencion de TB, Lepra, ITS, el
VIH/SIDA, Salud mental (1:-en area rural
priorizada) | +

—————
——

e i | TOTAL 212.608.000
CLAUSULA SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor total del presente
contrato es por la suma de DOSCIENTOS DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHO
MIL PESOS ($212.608.000) y se pagara con base en los precios ofertados y de la
siguiente manera: actas parciales de-acuerdo a los servicios prestados, junto con la
certificacién del servicio prestado expedido por el supervisor del contrato.
CLAUSULA TERCERA: DURACION. La duraciéon del presente contrato sera de
NUEVE (9) MESES contados a partir de la fecha de legalizacion. CLAUSULA
CUARTA: GARANTIAS. Segun estatuto contractual 016/2017 y la Resolucion
No.0444 del 09 de noviembre de 2017 donde se adopta el manual de contratacion
de empresa social del estado ESE IMSALUD EL CONTRATISTA, se compromete a
prestar las siguientes garantias: a). Cumplimiento del contrato. Equivalente al 10%
con una vigencia igual a la del término del ‘contrato y cuatro (4) meses mas. b).
Calidad del servicio: en una cuantia igual al 10% del valor del contrato, por el
término de su duracién y liquidacién. c) Salarios y Prestaciones sociales e

Proyecto: Karime B \@Centro Comercial Bolivar, Bloque C. Local C14.
San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teleéfono (7) 5827007
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Indemnizaciones: equivalentes al 5% del valor del contrato y con una vigencia igual

a la del término del contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del contratista en
desarrollo del presente contrato las siguientes:1.Actuar con plena eficiencia y
responsabilidad en la ejecucion del objeto del presente contrato.2.0brar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones Y
contratiempos que puedan presentarse.3.Colaborar con la ESE IMSALUD en lo que
sea necesario' para que el objeto: del contrato se cumpla y sea de la mejor
calidad.4.Realizar los servicios conforme a los requerimientos de la ESE IMSALUD y Y
acorde con la propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral del
presente contrato.5.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley.6.Cuando se presente peticiones o amenazas los contratistas deberan
notificar de manera inmediata a las autoridades competentes, para que ella ejerza
los derechos y garantias constitucionales.7.El incumplimiento de la obligacion
anterior y celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a que la ESE

IMSALUD le declare la caducidad administrativa IMSALUD. CLAUSULA: SEXTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. son obligaciones de la ESE IMSALUD Son

obligaciones de la ESE IMSALUD:1.Suministrar al contratista la informacion y
documentacion necesaria para el cabal cumplimiento del presente contrato.2.Pagar
el valor del presente contrato al contratista conforme lo previsto en la clausula
segunda.3.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.4.Adelantar las acciones
conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que sufra la ESE IMSALUD
en desarrollo o con ocasion al contrato celebrado.5.La ESE IMSALUD se reserva el

derecho de ejercer el control 'y designa como SUPERVISOR la JEFE DE
PROMOCION Y PREVENCION de la ESE IMSALUD siendo su responsabilidad

vigilar la correcta ejecuciéon del contrato y dar constancia de su cumplimiento,
verificando que se cumpla conforme a la propuesta presentada por el contratista y
aceptada por la ESE IMSALUD.6.Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna
del objeto contratado.7.Realizar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias impuestas y garantias a que haya lugar.8.Revisar
que el servicio cumpla ,con . las . condiciones .de calidad ofrecidas por los
contratistas.9.Ordenar y aplicar multas y sanciones al contratista pactadas en el
contrato cuando se evidencie incumplimiento durante la ejecucién del
contrato.10.Exigir que los servicios adquiridos por la Empresa se ajusten a los
requisitos previstos en las normas técnicas obligatorias.11.Adelantar acciones
conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo con
ocasion del contrato celebrado.12.Repetir contra los funcionarios, contra los

contratistas o los terceros responsables, segun el caso por las indemnizaciones que
deben pagar como consecuencia de la actividad contractual.13.Adoptar medidas
para mantener durante el desarrollo 'y ejecucion del contrato las condiciones técnicas,

Proyecto. Karime B
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A LOS SISTEMAS DE SALUD. Se compromete afiliarse y acreditar la afiliacion a los
S.I.S previstos en la normatividad vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La supervision del
presente contrato sera ejercida por la JEFE DE OFICINA DE PROMOCION Y
PREVENCION de la ESE IMSALUD, quien controlard la debida ejecucion del

presente contrato por parte del Contratista. Para tal efecto tendra las siguientes .
funciones:1.Inspeccionar el cumplimiento del objeto del contrato.2.Presentar el
informe que se requirié en desarrollo del objeto del contrato.3.Impartir instrucciones
al contratista sobre asuntos de su responsabilidad.4.Llevar a un control técnico de la
ejecucién del contrato.5.Formular al contratista las observaciones que estime
pertinentes para mejores resultados en la ejecucion del contrato.6.Rechazar las
conductas del contratista, por cuanto no se ajustan al contrato o a las formas
técnicas.7.Certificar que la ejecucion del contrato.por el contratista se ajusta a la
técnica y al contrato.8.Certificar el recibo del objeto contractual, a
satisfacciéon.9.Proyectar el Acta de Recibo Final y el Acta de Liquidacién.10.Y las

demas inherentes a las funciones desempefiadas. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LEGALIZACION. La legalizacién del presente contrato se entendera una vez el
CONTRATISTA cumpla a cabalidad con el lleno de los requisitos y documentacion

requeridos para la celebracion del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IMSALUD, ubicada en el Centro

Comercial Bolivar, Local C-14, PBX 5827007 EXT 226, el CONTRATISTA la empresa
CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIiS Nit No 900.610.297-2 representada legalmente por la
sefiora MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificada con la cedula de
ciudadania No 60.350.360 de Cucuta Ubicada AVENIDA 10 No 32-39 P 2 BARRIO
PATIO ANTIGUO teléfono ‘5564720 — 300- 8338420. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: INDEMNIDAD. El contratista se obliga a mantener indemne a la ESE
IMSALUD de cualquier reclamacién, provenientes de terceros por actuaciones
causadas por él. CLAUSULA VIGESIMA: NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. El Contratista debera desarrollar sus funciones teniendo en cuenta
entre otros lo siguiente:1.Mantener en forma permanente, altos niveles de eficiencia
técnica y profesional para atender sus obligaciones.2.Constancia de capacitacion en

prevencién y atenciéon de emergencias a las personas que van a estar a nuestro
servicio.3.Certificacion de autoevaluacion al SGSST segun la resolucion 1111 de

2017. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LA TERMINACION UNILATERAL
ANTICIPADA. si antes de concluir el plazo de ejecucion pactado en el contrato, se
percibe la necesidad de finalizar la relacion contractual, el supervisor o interventor
seguin sea el caso debera informarlo, anexando la justificacion técnica del por quée se
debe terminar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DE LA SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS. Cuando por situaciones diferentes a incumplimiento del contrato, este

Proyecto: Karime B \@Centro Comercial Bolivar, Bloque C. Local C14.

San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007
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no pueda continuar su ejecucion, las partes pueden proponer a la contraparte la
Interrupcién del plazo de ejecucion, por un tiempo especifico o por un tiempo
Indeterminado, hasta que ocurra un hecho futuro cierto. El Supervisor o Interventor
segun sea el caso, se debera concertar con el contratista los términos de la
suspension, emitir concepto técnico, elaborar el acta donde quede consignada la

eventualidad y los motivos que la originaron. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
D.OCU.MENTOS Hacen parte integral de este contrato, el certificado de

disponibilidad presupuestal, propuesta del Contratista, RUT, y demas documentos
Legales y exigidos como os. En constancia, se firma en San José de Cucuta, a

A

KATHERINE CALABRO GALVIS

MERY AMBARO M@JICA VILLAMIZAR

Gerente R/L CORPORACION SOCIAL
EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS

Proyecto: Karime B Centro Comercial Bolivar, Bloque C. Local C14.

San José de Cucuta, Norte de Santander-Colombia-, Teléfono (7) 5827007
http/:www.imsalud.gov.co

Powered by [ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

| Rm&%gtg%gg{gmh SIGTEMADE GESTIONDELA |
oy

CALIDAD Y SISTEMA DE ‘
CONTROL INTERNO Yuaon: 2
\® LS H
| AcaiaRiniepade CERTIFICACION

FECHA: agosto 2018

GESTION
DOCUMENTAL,
l(‘?u\lESSTION GESTION ADMINISTRATIVA | ARCHIVOY |
: TITUCIONA CORRESPONDENCI
A

EL ASESOR FINANCIERO Y TRIBUTARIO DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

CERTIFICA

CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS,

identificada (o), con el NIT No. 900610297-2, representada legalmente por MERY AMPARO MOJICA
VILLAMIZAR, cédula de ciudadania No. 60.350.360 expedida en Cucuta N/S, ejecuto en esta entidad
los siguientes Contratos mediante Prestacion de Servicios:

Contrato de Prestacion de Servicios N. 1435. PLAZO INICIAL: Cuatrc (4) meses, segun objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO GRUPO TEATRAL PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
CULTURALES LUDICOS RECREATIVOS EN ESCENAS TEATRALES EN LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL FAMILIAS AL PARQUE Y EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO
COMPONENTE DEL PLAN DE MEDIOS DEL PROYECTO REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR
DENGUE, CHIKUNGUNA Y ZIKA EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2017.
Valor del contrato: Cincuenta Millones de Pesos Mfte. ($ 50.000. 000.00). FORMA DE PAGO: Se
pagara mensualmente de acuerdo al numero de eventos culturales efectuados, donde el contratista
presentara el informe de actividades, los cuales deberan ir acompainados de todos los comprobantes

y documentos soportes necesarios para sustentar la prestacion del servicio. SUPERVISOR:
LEONARDO ERNESTO DURAN NAVARRO.

Contrato de Prestacion de Servicios N. 1642. PLAZO INICIAL: Seis (6) meses, segin objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO GRUPO TEATRAL PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS
CULTURALES LUDICOS RECREATIVOS EN ESCENAS TEATRALES EN LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA MUNICIPAL FAMILIAS AL PARQUE Y EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO
COMPONENTE DEL PLAN DE MEDIOS COMO APOYQO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CONTROL DE VECTORES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA VIGENCIA 2018. Valor del contrato: Cincuenta y Siete Millones de Pesos
M/te. ($ 57.000. 000.00). FORMA DE PAGQO: Un primer pago al mes de la firma del Acta de Inicio
donde el contratista presentara un informe de actividades desarrolladas y cuyo valor se determinara
de acuerdo al nimero de eventos culturales efectuados, los cuales deberan ir acompaiiadas de todos
los comprobantes y documentos soportes necesarios para sustentar [a prestacion del servicio. Un

Secretaria de Salud: Av 1ra No 12-35 Barrio La Playa — Biblioteca Publica Julio Perez Ferrer. Teléfono 5831751 —
S5S836551 e-mail Salud@cucuta-nortedesantander.gov.co
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Version: 2
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ARCHIVO Y
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GESTION ADMINISTRATIVA

Macro proceso Proceso Subproceso:

segundo pago a los tres (3) meses de la firma del Acta de Inicio donde el contratista presentara un

informe de actividades desarrolladas y cuyo valor se determinara de acuerdo al nimero de eventos

Culturales efectuados los cuales deberan ir acompaiiadas de todos los comprobantes y documentos
soportes necesarios para sustentar la prestacion del servicio. Un tercer y tiltimo pago al finalizar el
termino del contrato donde el contratista presentara un informe final de actividades desarrolladas y

cuyo valor sera el saldo correspondiente al valor total del contrato y debe corresponder al nimero de
eventos culturales efectuados y que hacian failta para cumplir el total de eventos relacionados en el

contrato. SUPERVISOR: LEONARDO ERNESTO DURAN NAVARRO.

Se expide a solicitud de la interesada, en San José de Cucuta, a los veintinueve (29) dias del mes de

julio del 2.0

LUIS A

ANDRO RODRIGUEZ FERNANDEZ

Asesor Financiero Area Direccién Salud
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CORPORACION CONSTRUYENDO PAIS

Compranores.
COLOMBIA, Los Patios
Proveadores ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Existencia y Representaci m

Proponentes plurales a los que pertenece

0 Recomendacion (es)

: Nimero de
\d documento:900610297

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICAY CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS
Nombre abreviado: CORPORACION CONSTRUYENDO PAIS

Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 900610297

Tipo Entidad Estatal /| Proveedor: Corporaciones

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-NSA-54405 - Los Patios Departamento: Norte de Santander

Municipio: Los Patios

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacion obligatoria)

Nombre y apellido: MERY AMPARC MOJICA VILLAMIZAR
Identificacién: 60350360

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: AV. 10 # 32-39 BARRIO PATIO ANTIGUO LOS PATIOS
Tipo documento:

Género:

Informacién General

MiPvme: Si

Indicadores de negocio
Clasificacion: WM W W W Como mejorar su clasificacién
Recomendaciones()

Visitas al perﬁl‘46

L:Jltimas oferlas enviadas: 5/12/2023
Ultima seleccionf/12/2023
Uttima actualizacién:16/05/2024 10:34 AM

Datos del perfil

I 5% Cémo incluir mis

datos

Recomendaciones principales

Mo hay recemendaciones

(ttimas noticias

Mo hay noticias




Colombia Compra Eficiente

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO
SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES

San José de Cucuta, 03/06/2025

ASUNTO: Declaracion Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, MERY AMPARO MOJICA VILLAMIZAR identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando como representante legal de: CORPORACION SOCIAL EDUCATIVA
ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS declaro bajo la gravedad de
Jjuramento:

Que ni yo ni la entidad que represento, nos encontramos incurso en ninguna de las causas de
inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constituciéon Politica, normas
generales, especialmente las contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, para contratar con
el estado.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la celebracion
de convenio de asociacion con la Alcaldia de San José de Cucuta.

Cordialmente,

NOMBRE: MERY AMPARO MOIJICA VILLAMIZAR

IDENTIFICACION: CC. 60.350.360

o Qs iy

2 El futuro
L es de todos
Colombia Compra Eficiente

Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 ¢ Bogota - Colombia

”"”Iml www.colombiacompra.gov.co
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Colombia Compra Eficiente
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Los Patios, 3 de junio de 2025

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Los abajo firmantes, en calidad de miembros de junta directiva debidamente registrados,
autorizamos a MERY AMPARO MOIICA VILLAMIZAR, identificado con cédula de ciudadania No.
60.350.360, expedida en CUCUTA, en calidad de representante legal de la CORPORACION SOCIAL
EDUCATIVA ARTISTICA Y CULTURAL CONSTRUYENDO PAIS, identificada con NIT 900.610.297-2,
para que suscriba con CUALQUIER ENTIDAD CONVENIOS Y CONTRATOS a nivel municipal,

departamental o nacional.

Firmas,

%ﬂ //JY&Y /”(NCQ Carlos Edvardo Pabon Veva

Nombre SARA VERA I UEROA Nombre CARLOS EDUARDO PABON
Cc 37.251.965 de Cucuta cc 1.093.769.778 de Los Patios

Z

“~Nombre ALEJANDRO PABON GUERRERO
Cc 13.253.416 de Cucuta




Hoja de vida Ingeniero Fredy Alejandro Pabon Vera

Hoja de Vida

FREDY ALEJANDRO PABON VERA
Ingeniero Industrial

MATRICULA PROFESIONAL N°5422814345NTS

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
PROYECTOS

DIR. AV 9 # 35-43 Barrio La Sabana, Los Patios, Norte de Santander, Tel. 5556154
Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com Cel. 310 288.46.35
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Hoja de vida Ingeniero Fredy Alejandro Pabon Vera

FREDY ALEJANDRO PABON VERA

OBJETIVOS LABORALES

Laborar En Una Empresa Importante Y  Desarrollarme
Profesionalmente, Brindando Todas Mis Capacidades, Empefiandome
Siempre En Lograr Los Objetivos Y Metas Y Asi Cumplir Con La
Mision.

Implementar Estrategias Que Ayuden A Alcanzar Un Alto Nivel De
Productividad A La Organizacion Y Hacerla Altamente Competitiva.

Desarrollar Los Objetivos De La Organizacion Con Eficiencia Y
Eficacia Implementando Las Politicas De Calidad Y Estrategias De
Ingenieria Para Alcanzar La Vision De La Empresa.

DIR. AV 9 # 35-43 Barrio La Sabana, Los Patios, Norte de Santander, Tel. 5556154

Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com Cel. 310 288.46.35
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Hoja de vida Ingeniero Fredy Alejandro Pabon Vera

HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS

AREAS DE ACCION:

Administracion, Ingenieria, Relaciones Publicas, Talento Humano,
Seguridad Industrial, Logistica, Produccion E Ingenieria, Creatividad,
Distribucion, Compras, Mantenimiento, Abastecimiento, Auditoria,
Calidad, Control De Gestién, Planeacion Financiera, Area Comercial.

HABILIDADES:

Proactivo con actitud innovadora
Relaciones interpersonales

Liderazgo

Capacidad de escucha y comunicacion
Capacidad para solucion de problemas
Trabajo en equipo

Iniciativa y Pro actividad

Toma de decisiones

DESTREZAS

Administracion de Recursos

Administracion del Talento Humano
Estandarizacion de Procesos

Logistica

Planeacion Financiera

Gestion de Calidad

Supervisidn de Procesos de Produccion

Atencion al Cliente

Formulacion, Evaluacion y Direccion de Proyectos

DIR. AV 9 # 35-43 Barrio La Sabana, Los Patios, Norte de Santander, Tel. 5556154
Email: corporacionconstruyendopais@hotmail.com Cel. 310 288.46.35
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Hoja de vida Ingeniero Fredy Alejandro Pabon Vera

DATOS PERSONALES

FREDY ALEJANDRO PABON VERA

C.C 88'312.452 de Los Patios
Fecha de nacimiento: 25 de agosto de 1984
Ciudad: Cacuta, Norte de Santander
Estado Civil: Soltero

Direccion Residencia: Avenida 10 N° 45-43 Conjunto La palestina, Manzana 3
Casa 3

Los Patios, Norte de Santander
Teléfono: 5717497
Cel.: 300-8338420

fredypabon@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADQOS

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
San José de Cucuta, abril de 2013
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD DE SANTANDER-UDES
San José de Cucuta, diciembre de 2006
INGENIERO INDUSTRIAL

COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
San José de Cuacuta, diciembre del 2000
BACHILLER EN CIENCIAS
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OTROS ESTUDIOS

SEMINARIO TALLER
METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA, PARA LA FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION, MGA-REGALIAS
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER - 16 HORAS

DIPLOMADO H.S.E.Q
(SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y
CALIDAD)
UNIVERSIDAD LIBRE - 130 HORAS

PROGRAMACION E INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE
SEGURIDAD PARA EMPRESASY ZONAS RESIDENCIALES
SEGURIDAD EN RED LTDA -24 HORAS

TALENTO HUMANO
Universidad De Santander - 24 HORAS

CURSO DE SPSS COMO HERRAMIENTA DE GESTION
Universidad De Santander - 24 HORAS

CURSO DE AUTOCAT
Universidad De Santander - 24 HORAS

SEMINARIO
La era del conocimiento y las nuevas tecnologias, plataforma competitiva
para el desarrollo empresarial
Universidad De Santander - 8 HORAS
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EXPERIENCIA LABORAL

SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD
Cargo: DIRECTOR COMERCIAL
1 de Junio a 31 Diciembre de 2005
5774899 5774911
www.seguridadenred.com

LINEA DE CAFETERIA LOS COMELONES
CONTRATISTA: ADMINISTRADOR Y JEFE DE PERSONAL
Desde el 1 febrero de 2006 hasta 31 de julio de 2007

ALCALDIA MUNICIPIO DE SAN CAYETANO (N.D.S)
CONTRATISTA: apoyo en la implementaciéon del MECI (modelo estandar de
control interno) y coordinador de la escuela de formacion artistica
Desde el 01 de agosto a 31 de diciembre de 2007
5868010

EMPRESA AMERICAN RUMBAS Y ORQUESTAS SON LATINO BAND,
MIGUEL MOLY, SOND CARIBE, BARRANCO MIX, CHICHES
VALLENATOS, EMBAJADORES VALLENATOS, SONORA DINAMITA
Cargo: Manager en Sur América

CORPORACION EDUCATIVA PAZY FUTURO
CONTRATISTA: Lider Proceso de Gestion Estratégica como apoyo a la

Secretaria de Educacion de Norte de Santander
15 de marzo a 30 de diciembre de 2010

CORPORACION EDUCATIVA CAMBIO Y ESPERANZA
CONTRATISTA: Lider proceso de Gestién estratégica como apoyo a la

secretaria de educacién de Norte de Santander
20 de enero a 30 de diciembre de 2011

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER -
DEPARTAMENTO DE PLANEACION
CONTRATISTA: Lider del Proceso 01- Analisis de la informacién estratégica
educativa.

Tiempo del Contrato: 01/03/2010 a 31/12/2010

20/01/2011 a 30/12/2011
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FUNDACION SERVIVIENDA
CONTRATISTA: Director logistico para el reasentamiento del municipio de
Gramalote causado por el fenémeno de la nifia en el afio 2010
01 de agosto a 15 de diciembre de 2011

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE CULTURA
CONTRATISTA: Prestar los servicios profesionales para Coordinar y
acompafiar los eventos artisticos y culturales del departamento a cargo de la
secretaria de Cultura de Norte de Santander.

Tiempo: 01/03/2012 a 30/12/2012

CORPORACION
CONSTRUYENDO PAIS
CONTRATISTA: Prestar los servicios profesionales como director
administrativo y de proyectos sociales, culturales, de promocién y prevencion
en salud, suscritos con la Nacion, la Gobernacion de Norte de Santander y las
alcaldias municipales

Tiempo: 01/06/2013 a 30/12/2024

REFERENCIAS PERSONALES

GERSON RENE BELTRAN PULIDO
INGENIERO INDUSTRIAL - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
FONDO DE PROTECCION SOLIDARIA- SOLDICOM
CARGO: SG-SST
320-4618018

ING. EULER LEONARDO ARIAS PEREZ
INGENIERO ELECTRONICO - ESP. GERENCIA DE PROYECTOS
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
5719421 - 311-8162147
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REFERENCIAS FAMILIARES

ALEJANDRO PABON GUERRERO (Padre)
Licenciado en Ciencias Sociales
Colegio Sagrado Corazon De Jests, san José de Ctcuta

5717497

311-5209653

FRANCISCO JAVIER PABON GUERRERO (Tio)
Administrador de Empresas
Secretaria de Hacienda, Municipio de Los Patios

5806658

313-8450427

MAXIMILIANA PABON GUERRERO (Tia)
Administradora de empresas
Seguros Bolivar, San José de Cuacuta
5750070 EXT. 10 - 5808422 - 5806385

FREDY ALEJANDRO PABON VERA
CC. 88.312.452 DE LOS PATIOS (N. D. S)
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CEDULA DE CIUDADANIA

- REPUBLICA DE COLOMEIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

g 88:312.452

PABON VERA
APELLIDOS

'REDY ALEJANDRO

FECHA DE NACIMIENTO  29-AG0-1984

CUCUTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 B+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
18-JUN-2003 LOS PATIOS

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q@_‘éﬁé%
] REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

2’.

P-2505400-55118411-M-0088312452-20031105 05972033090 01 140515922
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TARJETA PROFESIONAL

R T R
W) RERUBLIGA DE COLOMBIA 1) *.‘ Y

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
e COENIA ‘

S =
RN B S

THOMAS QREG & SONS. 308.031.31/1

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de exiravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.
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LIBRETA MILITAR

= ) Lséﬁﬂcrm DE:

-

3A. LINEA>
% 1“‘«9 e

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

. Este es un documento publico y es requisito’presentarlo para los siguientes actos:
-~ Tomar posesion de los empleos piblicos o privados

) - Ingresar a la carrera administrativa . b
! - Obtener o refrendar el pase o licencia para condumr vehiculos 4
{ - Registrar titulo como profesional y gjercer la profesion ‘ "
{ , 3 - Firmar contratos con cualquier entidad pUblica o privada 3
i - Obtener el pasaporte e mgresar ala universidad ]

! 2. En caso de convocatoria de reservas de llamamiento especial o de
movilizacion debe efectuar presentacion inmediata en el cuerpo de tropa
mas cercano al lugar de su residencia con el fin de recibir instrucciones.
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PASAPORTE INTERNACIONAL
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CERTIFICA:

Que, el senor FREDY ALEJANDRO PABON VERA con C.C 88.312.452 de los
Patios laboro en nuestra empresa en el periodo comprendido del 1 de Junio a
31 de Diciembre de 2005 como Director Comercial destacandose por ser una
persona responsable, cumplidora de de sus deberes.

Esta constancia se expide a los 15 dias del mes de enero de 2006

Alentamente:
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L4 GERENTE GENERAL DE LA LINEA DE CAFETERIAS
SUPERJUGOS LOS COMELONES,

CERTIFICA
) NUCHICI FREL \ FJANDRI(
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. CORPORACION SOCIAL Y EDUCATIVA

/PAZ Y FUTURO

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION SOCIAL Y
EDUCATIVA PAZ Y FUTURO

CERTIFICA

Que, el sefior FREDY ALEJANDRO PABON VERA, identificado con cedula de
ciudadania 88.312.452 expedida en los Patios, laboro para la corporacion
social y educativa paz y futuro por medio de un contrato de prestacion de
servicio profesionales como Ingeniero Industrial, del 01 de Marzo al 31 de
Diciembre 2010, el programa Regular del Departamento desempefandose
satisfactoriamente como una persona seria honesta y responsable.

La presente certificacion se expide en san José de Cucuta, a los (23) dias del
mes de Febrero de 2012

Personeria Jurfdica 001791 XI-12-93 Gobernacién Dpto. Decrcte 19 de 2000 Didcesis de Cucuta - Nit: 800.213.794-6 A.A. 680
Calle 13A No. 2E-66 Caobos - Tel: 5716761 - Fax: 5731046 Cucuta - N. de S. - E-mail: pazyfuturo1@hotmail.com
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O
't CORPORACION DIOCESANA REGIONAL
PARA EL DESARROLLO Y LA EDUCACION

/ CAMBIO Y ESPERANZA

S/

Nit.900304383-6

A QUIEN CORRESPONDA

La suscrita Directora Ejecutiva de la Corporacién Diocesana Regional Para El
Desarrollo Y La Educacion Cambio Y Esperanza, hace constar que el sefor
FREDY ALEJANDRO PABON VERA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 88.312.452 Los Patios, prestd sus‘servicios a esta Entidad como
Ingeniero Industrial, a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, desde el 20 de enero al 30 de diciembre de 2011.

Se expide en San José De Cucuta, a 23 diasdel'mes de febrero de 2012 a
solicitud del interesado para los fines pertinentes.

Atentamente,

Avenida 0 # 16-76 - B. La Playa - Tel: 5727260 - 5727261 - Cucuta Colombia
cambioyesperanza2011@gmail.com
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LA RESPONSABLE DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO

HACE CONSTAR

Que, el sefior FREDY ALEJANDRO PABON VERA, identificado con cedula de
ciudadania 88.312.452 expedida en Los Patios, apoyd como Ingeniero Industrial
por los periodos del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2010 y del 20 de enero al
30 de diciembre del 2011, en la Secretaria de Educacién del departamento Norte
de Santander liderando el proceso del area de planeacién “ANALISIS DE LA .
INFORMACION ESTRATEGICA EDUCATIVA” teniendo como objetivo el realizar
analisis y diagnéstico estratégico del sector a fin de obtener una visién precisa de

la situacion actual, la problematica, las potencialidades y las necesidades de la
comunidad educativa, obteniendo como resultado el Boletin Estadistico educativo
del departamento.

Se expide esta constancia en San José de Cucuta, a los 7 dias del mes de

noviembre de 2013 con destino a la Rama Judicial del Poder Publico, Consejo
Superior de la Judicatura.

Deferentemente,

M&TZZZ'Q.Céjf Ty
RUTH DE;C{RM N BAYO “TELLEZ
Profesional Especializado

Celular: 314 2555190

Teléfono: 5752038 ext. 154

i6n del R
‘) | M-DS-EB-AP-00-05 (2010)
Atencién al Ciudadano
weocén | A-DS-AC-00-00-01 (2010)
s Cobertura del Servicio Educativo
M-DS-EB-00-00-03 (2010)

Avenida E No 1E 46 La Riviera
PBX (7) 575 2038 y 575 2895
FAX (7) 575 5434 y 575 2917

www.sednortedesantander.gov.co
San José de Cucuta — Colombia
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s
SERVIVIENDA

Nit. 860. 043.912-7

www.servivienda.org.co

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
SERVICIO DE VIVIENDA POPULAR “SERVIVIENDA”

CERTIFICA:

Que el sefior FREDY ALEJANDRO PABON VERA identificado con la cédula de
ciudadania nimero 88.312.452 de Los Patios, N.S., presto sus servicios a esta institucion
como CONTRATISTA. como apoyo logistico de la fase inicial de los estudios requeridos
para viabilizar el reasentamiento del Municipio de Gramalote, como consecuencia de la
remocion en masa causada por el Fenomeno de la Nifia 2010 ~ 2011. en los términos v
requerimientos de conformidad con el convenio interadministrativo No. 1005-09-64-2011
suscrito con el Fondo Nacional de Calamidades-Subcuenta Colombia Humanitaria. el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y la Fiduciara la Previsora S.A., del 1 de
agosto al 15 de diciembre de 2011.

Expido ééta en Bogota. D.C., al primer (1) dia del mes de marzo del afio dos mil doce
(2012).

Cordialmente,

NELLY PAT CIA MARTIN MORALES
Jefe/Recursos Humanos

OFICINA PRINCIPAL Avenida Caracas No. 46 -47 « PBX: 287 96 66 » Fax: 288 76 05 * servidg@etb.net.co
FABRICA Avda. Ciudad de Cali Calle 10 No.81 B - 67 » Tel.: 424 12 39 » Fax: 292 3091
CIS CIUDAD BOLIVAR Calle 59 B Bis No. 37 - 72 Sur Arborizadora Baja « Teléfono: 718 10 24
MEDELLIN Carrera 67 No. 48 D - 4| = Telefax: 434 12 97 © Teléfonos: 444 16 23-43423 19 - maderass@gmail.com
TUNJA Carrera | | No. 17 - 23 Of. 23 - Telefax: 740 34 71 < POPAYAN Calle 7A No. 11 -20 - Tel.: (092) 831 00 16
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Norte de Santander
GOBERNACION

Becretaria de Cultura

LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que el sefior FREDY ALEJANDRO PABON VERA, identificado con la Cédula
de Ciudadania N° 88.312.452 expedida en Los Patios (N. de S.), realizé con la
Secretaria de Cultura Departamental, el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios relacionado a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000095 DEL 01 DE MARZO
DE 2012: OBJETO: Prestar servicios profesionales para coordinar y acompafiar
los eventos artisticos, culturales y de formacion de la Secretaria de Cultura que
se desarrollen en los municipios del departamento y los que designe el despacho
de la Secretaria de Cultura. Valor del Contrato: Veintitrés Millones de Pesos
($23.000.000) Fecha de inicio 01 de marzo de 2012 y fecha de terminacion 30 de
diciembre de 2012

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, en San José de
Cdacuta a los Diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2013.

O

Elaboré: Maria Antonia Dia’g
-

XIX JUEGOS DEPORTIVOS
NACIONALES Y il JUEGOS
oy

=h
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CORPORACION SOCIAL, EDUCATIVA, ARTISTICAY CULTURAL
CONSTRUYENDO PAIS
NIT: 900.610.297-2

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION

CERTIFICA:

Que, el sefior FREDY ALEJANDRO PABON VERA identificado con cedula de
ciudadania numero 88.312.452 de Los Patios de profesion Ingeniero Industrial,
Especialista en Gerencia de Proyectos, prestd sus servicios profesionales como
director administrativo y de proyectos suscritos con la Nacion, la Gobernacion de
Norte de Santander y las alcaldias municipales desde el 01 de junio de 2013 A LA
FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, encargandose de formular y
dirigir los proyectos Sociales, Educativos, Culturales, Turisticos, de promocion y
prevencion en Salud, coordinar con los Secretarios de despacho y Coordinadores
de los municipios del Departamento Norte de Santander, los gremios, demas
gestores turisticos y culturales de los municipios del departamento, funcionarios de
la nacién, los proyectos que desarrolla la Corporaciébn y que se nombran a

continuacion:

1. “CIRCUITO TURISTICO, CULTURAL Y DE LAS ARTES EN NORTE DE
SANTANDER” proyecto en convenio Con el Ministerio de Cultura de la
Republica de Colombia y la Gobernacién de Norte de Santander que se
desarrolla en 14 municipios anualmente y recorriendo los 40 municipios en el
Trienio. afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,2019, 2020, 2021,

2022,2023, 2024.
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2. “RECREACION Y CULTURA AL PARQUE PARA AFILIADOS CATEGORIA A
Y B” de la Caja de compensacion Familiar COMFANORTE, en los municipios de

Norte de Santander. Aios 2014, 2015, 2016, 2017,2018

3. “PROMOCION DE LECTOESCRITURA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA EN LAS
POBLACIONES RURALES DEL MUNICIPIO DE CACOTA, NORTE DE

SANTANDER. Afio 2015, 2016, 2017, 2018, 2019.

4. “FAMILIAS AL PARQUE”, proyecto desarrollado en 50 barrios de san José de
Cucuta al afio, LLEVANDO UN PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
EN SALUD A TRAVES DE LAS ARTES ESCENICAS en la Ciudad de Cuacuta y el
area metropolitana con la E.S.E IMSALUD en los afios 2016, 2017. 2018 y 2019 y
con la secretaria de Salud de San José de Cucuta los afios 2016, 2017, 2018, 2019,

2023, 2024.

5. EVENTOS CULTURALES LUDICOS RECREATIVOS CON ESCENAS
TEATRALES EN PARQUES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO APOYO EN
LA GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTROL DE
VECTORESDE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

CUCUTA. 2016, 2017, 2018, 20109.

5. “PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL”, Proyectos

socioculturales para el aprovechamiento y fomento de la Cultura en las Familias
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Vulnerables de departamento Norte de Santander. 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,

2018,2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024.

6. ORQUESTA BARRANCO MIX, Promocion y fomento del proyecto artistico
binacional, orientados a organizar y ejecutar diversas presentaciones y muestras
artisticas musicales representativas de la cultura Binacional, colombiana y en
especial la norte santandereana en el pais y en el exterior. Afios 2013, 2014, 2015,

2016, 2017, 2018,2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

7. CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION A TRAVES DE LAS ARTES,
desarrolladas con las Secretarias de Transito de Norte de Santander y la Secretaria

de Transito de Los Patios. 2020, 2021, 2022, 2023.

Se expide la presente en Los Patios, Norte de Santander a los 10 dias del mes de enero del

2025.

Atentamente:

w\&\ V-
MERY AM RO MOJICA VILLAMIZAR

Representante Legal Corporacién Social
Educativa, Artistica y Cultural Construyendo

Pais.
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