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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2025

Sefior

Mario Alexander Ruiz Marulanda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7367757

Profesional de Bilingliismo

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7367757 del afio 2025

Yo, Estefania Valencia Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.913.667
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro, en Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(548.908.134,00 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
(53.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE)
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la

formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o

virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo

Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo

Disefiar guias de
aprendizaje para la

1.1 Guiade
aprendizaje

con los lineamientos formacién e 1.2 Instrumento

institucionales, para las areas instrumento evaluativo

relacionadas con su perfil. evaluativo para la 1.3 Plan concertado
formacion de trabajo
complementaria.

Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia No se

correspondientes a las fichas | reportada no se asocia

asignadas, de acuerdo con los | Presentaron evidencia

- eventos que estén debido a
procedimientos, plazos y )

. a asociados a esta que no se
herramientas tecnoldgicas que la obligacién presenta
entidad defina. eventos

asociados a
esta
obligacion.
Ejecutar la formacién profesional | Orientar formacién | 3.1 Guia de
integral de acuerdo con el disefio | profesional integral | aprendizaje
curricular, el proyecto formativo y | @ las fichas: 3.2 Fichas en
C - e 3143767 formacidn
la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su ° 2996462
] ] e 2875381
perfil y lo establecido e 2875291
institucionalmente para garantizar e 3129008
e 2875452
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la calidad de la formacion

profesional integral

e 3111656
e 3149797

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacidn

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacion

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacidn

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: ficha de
caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

Se realiza gestidn de
Ficha de
Caracterizacion —
formacion
complementaria.

7.1 Ficha de
caracterizacion
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8 | Registrar, verificar y hacer Durante la vigencia No se asocia
seguimiento oportuno en el reportada no se evidencia debido a
sistema de informacién que la presentaron gue no se presenta
entidad defina para la Gestidon de la | eventos que estén eventos asociados a
Formacidn Profesional Integral asociados a esta esta obligacidn.
mediante las siguientes obligacién
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion."
9 | Aplicar y hacer cumplir el Se orienta a los Se orienta a los
reglamento del aprendiz SENA. estudiantes en estudiantes en
torno a crear torno a crear
espacios espacios
respetuosos de los respetuosos de los
diferentes formas diferentes formas
de aprendizaje asi de aprendizaje asi
como el buen uso como el buen uso
del uniforme del uniforme
10 | Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia No se asocia

para la obtencién y/o renovacion reportada no se evidencia debido a

de Registros calificados para los presentaron gue no se presenta

programas en nivel tecndlogo de eventos que estén eventos asociados a

las areas relacionadas con su perfil, | asociados a esta esta obligacidn.

cuando el centro lo requiera. obligacidn

11 | Apoyar y acompafiar los procesos Durante la vigencia No se asocia
de autoevaluacion de programas reportada no se evidencia debido a
de formacidn en nivel tecnélogo presentaron gue no se presenta
del Centro de Formacion. eventos que estén eventos asociados a

asociados a esta esta obligacion.
obligacion

12 | Apoyar al centro de formacién Durante la vigencia No se asocia

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de formacién

reportada no se
presentaron
eventos que estén

evidencia debido a
gue no se presenta
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académica definida de acuerdo con

asociados a esta

eventos asociados a

el calendario académico obligacidn esta obligacion.
establecido para la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia No se asocia
productiva a los aprendices que le reportada no se evidencia debido a
sean asignados, cuando el centro presentaron que no se presenta
de formacién lo requiera, eventos que estén eventos asociados a
cumpliendo con la entrega de los asociados a esta esta obligacién.
soportes de acuerdo con la guia obligacion
y/o la documentacion establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacién Se realiza curso: 14.1 Certificado
de la norma de competencia “ORIENTAR Norma de
“orientar formacién presencial y/o | FORMACION competencia
virtual de acuerdo con PRESENCIAL DE
procedimientos técnicos y ACUERDO CON
normativa”, o la actualizacién o; en | PROCEDIMIENTO
su defecto, debera aplicar al TECNICO Y
proceso de certificacion de la NORMATIVO"
norma vy aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompanar integralmente a los Durante la vigencia No se asocia
aprendices en las actividades que reportada no se evidencia debido a
se desarrollen por parte del equipo | presentaron gue no se presenta
de Bienestar al Aprendiz del eventos que estén eventos asociados a
centro. asociados a esta esta obligacidn.

obligacidn

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacion 16.1 Programacioén

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacién, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de

profesional integral

a las fichas:
e 3143767
e 2996462
e 2875381
e 2875291
e 3129008
e 2875452
e 3111656
e 3149797

de horas del mes en
vigencia registrada
en el aplicativo
SofiaPlus
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formacidn, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién Durante la vigencia No se asocia
dentro de las veinticuatro (24) reportada no se evidencia debido a
horas siguientes al conocimiento presentaron que no se presenta
del hecho (s) y circunstancia (s), eventos que estén eventos asociados a
gue puedan incidir en la oportuna asociados a esta esta obligacién.

o debida ejecucion del contrato o obligacién
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su Se porta el carnet 18.1 Fotografia
carné dentro de las instalaciones institucional carnet institucional
del SENAy en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante la vigencia No se asocia
respeto y cumplimiento de las reportada no se evidencia debido a
normas de seguridad industrial y presentaron gue no se presenta
salud ocupacional, al igual que de eventos que estén eventos asociados a
las normas ambientales y otras que | asociados a esta esta obligacion.
sean estén establecidas y/o obligacion
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las Se realiza entrega Informe mensual de
solicitudes y requerimientos de informe mensual | actividades
hechos por la Subdireccion del de actividades entregado al
Centro, Coordinaciones, Supervisor | correspondiente al Supervisor del
de Contrato y/o demas miembros mes en vigencia contrato Mario
de la comunidad educativa, que Alexander Ruiz
estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

21 | Acompaiiar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia No se asocia

los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de

reportada no se
presentaron

evidencia debido a
gue no se presenta

GTH-F-062 V10




SENA

N

preparacidon documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

eventos que estén
asociados a esta
obligacion

eventos asociados a
esta obligacion.

22 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia
necesario y se cumpla con los reportada no se evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, presentaron que no se presenta
el desarrollo de actividades eventos que estén eventos asociados a
académicas complementarias asociados a esta esta obligacidn.
como giras y visitas técnicas, entre | obligacién
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Plus, | Durante la vigencia No se asocia
en un plazo maximo de tres (3) dias | reportada no se evidencia debido a
habiles una vez ocurrido el hecho, presentaron gue no se presenta
todas las actividades y novedades eventos que estén eventos asociados a
gue son de su responsabilidad, asociados a esta esta obligacion.
garantizando la calidad de la obligacion
informacién y su coherencia con el
proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas de Reportar un maximo | 24.1 Gestién

formacién maximo al mes;
precisando que, en caso contrario,
el respectivo pago de honorarios se
hara a prorrata a la disminucién del
numero de horas que reporte el
instructor en el respectivo periodo.

de 160 horas para el
mes en vigencia de
formacion
complementaria

tiempos apoyo a la
formacion

Obligacidn Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender las orientaciones para
la formacidn en lenguas
definidas por el programa de
Bilingliismo de la Direccion de
Formacién Profesional del SENA

Disefiar guias de
aprendizaje parala
formacién e instrumento
evaluativo para la

1.1Guia de aprendizaje
1.2Instrumento
evaluativo
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formacidn
complementaria.

Supervisar y realizar
seguimiento a las pruebas SET
aplicadas a los aprendices de
acuerdo con la programacion
realizada por la Direcciéon de
Formacién Profesional del
SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Aplicar estrategias para mejorar
los aspectos que se encuentren
como oportunidades de mejora
de acuerdo con los resultados
obtenidos en las pruebas SET u
otro instrumento de valoracién
programado por la Direccidn de
Formacion Profesional del SENA
o el Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Realizar el acompafiamiento y
retroalimentacion oportuna a
los aprendices que hagan parte
de las estrategias
complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje
de lengua extranjera como:
software de apoyo, foros
internacionales, entre otros,
definidos por la Direccion de
Formacién Profesional del SENA
o el Centro de Formacidn.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar activamente en la
planeacion, ejecucion y
retroalimentacion de los
eventos institucionales
relacionados con el
fortalecimiento del programa
de Bilingliismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y
otros que el Centro programe.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Obligaciones generales:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, Entrega de documentacién | 1.1 Contrato vigente en
la Ley, los principios de la requerida para el trdmite SECOP I
contratacidn estatal y las demas | de contratacion acorde con
normas concordantes y la normatividad exigida por
complementarias el centro de formacion.

2 Responder por el adecuado y Ejecucidn de todas las 2.1 Informe de
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las ejecucion mensual
obligaciones contraidas del obligaciones contractuales | correspondiente al mes
contrato En vigencia

3 Participar en las reuniones que | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para la ejecucion del contrato reportada no se debido a que no se
sean convocadas presentaron eventos que presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion obligacion.

4 Entregar periddicamente y al Durante la vigencia No se asocia evidencia
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se debido a que no se
supervisor lo solicite, todos los presentaron eventos que presenta eventos
documentos y archivos (fisicos y | estén asociados a esta asociados a esta
electrénicos) a su cargo y que obligacion obligacion
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacion del Durante la vigencia No se asocia evidencia
plazo de ejecucion o del vinculo | reportada no se debido a que no se
contractual o cuando el presentaron eventos que presenta eventos
supervisor del contrato lo estén asociados a esta asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos obligacion obligacion
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

6 Utilizar en debida forma las Manejo responsable de las | 6.1 Manejo correo SENA

claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo
electrdnico institucional
con la clave personal

6.2Manejo aplicativo
Sofiaplus
6.3 Comproml|SO

GTH-F-062 V10




SENA

N

para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

gueme ha sido asignada,
durante el mes en vigencia

7 Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuesta y suministro de reportada no se debido a que no se
informacidn requerida por las presentaron eventos que presenta eventos
autoridades y organismos de estén asociados a esta asociados a esta
control del Estado Colombiano, | obligacién obligacion
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA para utilizar el nombre, reportada no se debido a que no se
emblema o sello oficial con presentaron eventos que presenta eventos
fines publicitarios o ajenos a los | estén asociados a esta asociados a esta
establecidos en los obligacion obligacion
lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud | estén asociados a esta asociados a esta
en el Trabajo del SENA, segln la | obligacion obligacion
normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el Se realizd examen médico 10.1 Copia del examen
contrato, entregar el examen pre ocupacional el cual se pre ocupacional que
médico preocupacional al encuentra vigente hasta reposa en oficina de
Grupo de Seguridad y Salud en | enero del 2026 contratacién del Centro
el Trabajo de la Direccién de formacion
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de Certificado aprobacién de 11.1 Certificado

aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

los conocimientos basicos
del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | Se hace entrega de 12.1 Certificado de
contrato anexo a la segunda certificado de aprobacidn aprobacion
cuenta de cobro en el archivo de los conocimientos
de gestidn contractual - GC, el basicos del curso
certificado de aprobacién de los | “Integridad, trasparenciay
conocimientos basicos del curso | lucha contra la corrupcion”
“Integridad, trasparencia 'y de conformidad con lo
lucha contra la corrupcién” de establecido en la Ley 2016
conformidad con lo establecido | de 2020 Art 1° paragrafo
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 1°, bajo los lineamientos,
paragrafo 1°, bajo los herramientas tecnoldgicas
lineamientos, herramientas y protocolos dispuestos por
tecnoldgicas y protocolos el Departamento
dispuestos por el Administrativo de la
Departamento Administrativo Funcién Publica
de la Funcion Publica
13 | Mantener actualizados los Ingreso a los aplicativos 13.1 Manejo correo
sistemas de informacion sobre institucionales con las SENA
los cuales se le haya asignado contrasefias asignadas 13.2 Manejo aplicativo
usuario y contrasefia durante la Sofiaplus
ejecucién del contrato y 13.3 CompromlSO
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final
14 | Realizar los pagos al SGSSS Pago de los aportes al 14.1 Planilla de pago de

(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes en
vigencia

pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL,
Planilla 7967798813 y
correspondiente al mes
de abril de 2025
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

Firmar de manera digital
informe mensual de
instructores para el mes
informado

16.1 Firma digital en el
informe mensual de
instructores enviado al
supervisor del contrato
Mario Alexander Ruiz.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Se realiza desplazamiento a
los municipios de Circasia y
Buenavista

17.1 Fotografias
desplazamientos.

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,

Se guardan los documentos
correspondientes a la
formacién complementaria
y titulada.

18.1 Carpetas con fichas
de caracterizacion,
documentos de
estudiantes, guias de
aprendizaje,
instrumentos
evaluativos, planes
concertados.

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres
(3) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo Pago de los aportes al 19.1 Planilla de pago de
dispuesto en el pardgrafo 1° del | Sistema de Seguridad pago de aportes a
articulo 23 de la Ley 1150 de Social Integral Salud, Pensiones y ARL,
2007, del articulo 6 de la Ley correspondiente al mes en | Planilla N° 7967798813
1562 de 2012 y del Decreto vigencia de 2025 correspondiente al mes
1273 de 2018 el contratista de abril de 2025
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucidn del
contrato

20 | El contratista debera cumplir Uso adecuado de ingreso a | Se aplica el protocolo
con los protocolos de las instalaciones con las constante de lavado de
bioseguridad de acuerdo con normas exigidas por el manos y/o desinfeccidn,
los lineamientos y medidas centro. Solicitud ademas se usa
tomadas por el Gobierno aprendices uso adecuado tapabocas en casos de
Nacional, por las autoridades de las normas de gripe.
departamentales, municipales, | bioseguridad en ambiente
distritales e institucionales que | de formacion.
se encuentren vigentes

21 | El contratista debera ejecutar Se hace uso de la 21.1 Plataforma

su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

plataforma compromISO
con el fin de hacer uso
correcto de los formatos

como guias de aprendizaje,

compromISO
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fichas de caracterizacion,
etc.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas priacticas
ambientales y de eficiencia
energética

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosoéfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico

Se lleva a cabo un trato
digno, ademas de
respetuoso con cada uno
de los funcionarios,
aprendices, contratistas,
etc. del Centro.

Se lleva a cabo un trato
digno, ademas de
respetuoso con cada
uno de los funcionarios,
aprendices, contratistas,
etc. del Centro.

24

Ingresar informacién veraz,
oportunay confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacidn de la entidad.

Ingreso a los aplicativos
con la informacion real y
correspondiente a mi
identificacion.

24.1 Manejo correo
SENA

24.2 Manejo aplicativo
Sofiaplus

24.3 CompromISO

GTH-F-062 V10
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25 | Actuar con lealtad y buena fe Durante la vigencia No se asocia evidencia
en el desarrollo del contrato, reportada no se debido a que no se
evitando dilaciones y presentaron eventos que presenta eventos
rechazando peticiones o estén asociados a esta asociados a esta
amenazas de quienes actlien obligacién obligacion.
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccién

26 | Mantener informado al SENA Durante la vigencia No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacién en | reportada no se debido a que no se
la direccidn de domicilio fisicoy | presentaron eventos que presenta eventos
electrénico para comunicacion | estén asociados a esta asociados a esta
y notificaciones. obligacion obligacion.

27 | Informar de manera inmediata | Durante la vigencia No se asocia evidencia
al supervisor del contrato sobre | reportada no se debido a que no se
cualquier inhabilidad, presentaron eventos que presenta eventos
incompatibilidad o conflicto de | estén asociados a esta asociados a esta
interés que se presente durante | obligacion obligacion.
la ejecucion del contrato

28 | Apoyar la preparacion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de reportada no se debido a que no se
peticion relacionados con el presentaron eventos que presenta eventos
objeto y las actividades del estén asociados a esta asociados a esta
contrato, asegurando que se obligacion obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio en | reportada no se debido a que no se
el régimen tributario, conforme preéentaro_n eventos que presgnta eventos
2 o establecido en el Estatuto est'en a§f>C|ados a esta aso.c1ad.c35 a esta

. . . obligacion obligacidn.
Tributario  Nacional vy |la
normativa vigente.
30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia No se asocia evidencia

tributos que se pudieran
presentar, en los casos que

aplique.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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31 | Cumplir con lo establecido en el
Cddigo de Integridad del SENA.

32 | Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se debido a que no se
objeto contractual presentaron eventos que presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion obligacidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 20625 Buenavista-Circasia 15/05/25 30/05/25

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7967798813, SOIl. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

16
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Evidencias en 52 folios

Cordialmente,

f/f’ M’h M/é’mﬂ:\ J:f;;i,::

Firma
Estefania Valencia Calderdn
Contratista

C.C. No. 1.094.913.667

Recibi a satisfaccion:

Firma .HH‘G' .}]/

Mario Alexander Ruiz Marulanda
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7367757 de 2025

Profesional de Bilingliismo

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan cumplimiento al informe de ejecucion
mensual de Estefania Valencia Calderdn correspondiente al mes de mayo de 2025

Obligaciones especificas

v Obligacién No. 1.

- Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia 1.1:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TGO Electricidad Industrial
Cadigo del Programa de Formacion: 821222
Nombre del Proyecto: Electricidad Industrial
Fase del Proyecto: en ejecucion
+ Actividad de Proyecto: bilingtismao
= Competencia: |
- producir textos en inglés en forma escrita y oral
* Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
- reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o
conceptos.
- relacionarse con hablantes natives en un grado suficients de fluidez v naturalidad, de modo que
la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.
= Duracion de la Guia: 32 horas

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 1.2:

=
ST

{ A
e e

>9id

INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: QUINDIO CENTRO: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria.

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: tecnélogo en dibujo y modelo arguitectdnico y de
ingenieria

Programa de Formacion: tecndlogo en dibujo y modelo arquitectdnico y de ingenieria |
trimestre

No. Ficha: 3143767
Competencia a Desarrollar:

- interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtn los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas

Resultado(s) de Aprendizaje:

- comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones socizales de forma oral y escrita

Evidencia 1.3:

f H o A? SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE B
‘q 7 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -
Forma de Entrega de Fechad Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar la Actividad echa oe
Entrega
Fisica Digital 51 NO
Presenta un dialoga entre dos personas usanda la infarmacidn brindada par el 13-fab M
instructor X
Responde cuestionario sobre la conjugacién del verbo to be utiizando 27-feb
voeabulario técnico. X
Completa una serie de ejercicios escritos v orales usando vocabulario téenico 12-mar
aprendide durante el imestre X
Fezponde comectamente preguntas uzando vocabulario aprendido en el 26-mar
YURI CATALINA TORRES ZAPATA trimestre, por medio de juego interactive X
Presenta un dislogo entre dos personas usande la informacidn brindada por el 13-feb W
instructor X
Rezponde cuestionario sobre la conjugacion delverbo to be utiizando 27-fab
wocabulario técnico. X
Completa una serie de sjercicios escritas worales usando vocabulario técnico
12-mar
aprendida durante ol timestre X
Responde comectamente preguntas usando vocabularic sprendido en el 26-
ALBHERT JAVIER QUERALES ZAPATA timestie. por medio de juego interative x mer
Presenta un dizloge entre dos personas usands |2 infarmacion brindads por el 13feb R
instructor X
Responde cuestionario sobre la conjugacion del verbo to be utilizando 27-teh
vocabulario técnico. X
Completa una serie de ejercicios esaritos y orales usando vocabulario técnico
" 12-mar
aprendido durante el imestre X
L Responde cormentamente preguntas usando wocabiilario sprendido en el s
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v Obligacién No. 3.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

- Evidencia 3.1

PHUCESID DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tgo. Dibujo ¥ Modelado Arquitectonico % De

Ingenieria

» Codigo del Programa de Formacion: 2252191

* Mombre del Proyecto: tg_plan de mantenimiento a modulos de inyeccion didacticos del centro de
la construccion v 1a industria (COTCI) de 1a regional Quindio

» Fase del Proyecto: en ejecucion

= Actividad de Proyecto: bilingdismo

* Competencia:
- producir fextos en inglés en forma escrita v auditiva

* Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

- Buscar de manera sistematica informacion especifica v detallada en escritos en inglés, mas
estructurados v con mayor contenido técnico

- Leertextos complejos y com un vocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.

- Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que fratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.

* Duracién de la Guia: 32 horas

- Evidencia 3.2
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Obligacion No. 7

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

v" Evidencia No. 7

Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

.
K
MES INFORMADO: | ANOD: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTROD:
. . CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
ABRIL 2025 Esfefonia Valencia Caldron 1094913667 CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

Mo. DE FICHA: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
Codigo Empresa
[Sola sila ficha s cerrada) EEEE | | ™ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |
3207235 op e | 0| o4 | aa | 025 |00 | 12 | me | 05 |aa | 2025
CODIGO DEL
NOMERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
INGLES BﬂSICO- NIVEL 1 51240073 PROGRAMA BILINGIISMO
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: No.
Ma. DE HORAS: 48
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSD
Mo. MUJERES: 7 NOMERE DEL AMBIENTE: | AULA BILINGUE
Mo. HOMBRES: ] DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION MOMERE BARRIO WEREDA:
TOTAL, CUPDS: 5 Cuindia Armenia Carera6-29 Zan Juzn
DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION:
&lcaldia de Armenia ‘Yuli Caroling Lombo carrera 6- 29

GNIT: | 330.000.464-3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACION .
EMPRESA: . 319-272-3023 . Armenia Quindio
No. DE EMPLEADOS: TELEFONO | B05-7312270 E-MAIL: |  arolinalombo0528 il.com
SIGLA: | ADA GREMIO: | Educacidn E?I?_IIGO 8 o i

Obligacion No. 14

v Obligacién No. 14.

- Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo mdximo a diciembre 16 de 2024.

Evidencia 14.1

Libetady ren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
alorga
Certificado de Competencia Laboral a

ESTEFANIA VALENCIA CALDERON

LA DECIUDADANIA Na 1004913667

Con

Quien demasied su Campetencia Laboral en la

Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codign: 240201056« Fersian: §

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abrl de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente par

S90S - 1504 2023 Vigenca
WCHA REGISTRO asa el 18 de Abel de 2026

v Obligacién No. 16.

- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidon del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Evidencia 16.1

GOR-F-012 VO3
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28/04/25 29/04/25 30/04/25 01/05/25 02/05/25
07:00 - 22:00: Disponible  [13:UY - 1/:UU: Disponible

Fy

07/05/25 08/05/25

20/05/25 21/05/25

v 11:00 - 22:00: Disponible

MEE N
27/05/25 28/05/25

v 11:00 - 18:00: Dlsponlble
¥ | 4 G

v" Obligacién No. 18

- Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi comoimpartir formacién con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Evidencia 18.1:
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v Obligacién No. 20.

- Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

Evidencia 20.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2025

Sefior

Marioc Alexander Ruiz Marulanda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7367757

Profesional de Bilinglismo

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2025

v Obligacién No. 24.

- Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas eincluyendo el desarrollo de
actividades académicasadicionales como lo son: elacompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion delos proyectos de formacién o conjunto de proyectos
porredes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso deaprendizaje.

Evidencia 24.1

10
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
16/05/2025 16/05/2025

DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programa de Bilingiiismo

v" Obligacién No. 1.

Atender las orientaciones para la formacién en lenguas definidas por el

programa de Bilinglismo de la Direccion de Formacion Profesional del
SENA

Evidencia 1.1:

11
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PHGCESID DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Evidencia 1.2:

Denominacion del Programa de Formacion: Tgo. Dibujo Y Modelado Arquitectanico % De

Ingenieria

Codigo del Programa de Formacion: 2252191

Mombre del Proyecto: to_plan de mantenimiento a modulos de inyeccion didacticos del centro de

la construccion v la industria (CDTCI) de 1a regional Quindio

Fase del Proyecto: en jecucion

Actividad de Proyecto: bilinglismao

Competencia:

- producir textos en inglés en forma escrita v auditiva

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

- Buscar de manera sistematica informacion especifica v detallada en escritos en inglés, mas
estructurados v con mayor contenide técnico

- Leertextos complejos v com un vocabulario mas especifico, en inglés general v técnico.

- Comprender las ideas principales de textos complgjos en inglés que fratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacion.

Duracion de la Guia: 32 horas

12
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

REGIONAL: QUINDIO CENTRO: Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidn y la Industria.

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: tecnélogo en dibujo y modelo arquitecténico y de
ingenieria

Programa de Formacion: tecndlogo en dibujo y modelo arquitecténico y de ingenieria |
trimestre

No. Ficha: 3143767
Competencia a Desarrollar:

- interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comtin europeo de referencia para las
lenguas

Resultado(s) de Aprendizaje:

- comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma oral y escrita

Obligaciones generales
v" Obligacién No. 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas

concordantes y complementarias.

13
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Evidencia 1.1:

Ultimas modificaciones

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado
5053411 CO1.PCCNTR.7367757 SENAREGIONAL Enfidad Estatal 19 digs de tiempo 2371212025 11:59:00 PM Eslefania Valencia 48908134 COP  En
QUINDIO Grupo de fra id (UTC-05:00) Bogots, Lima, Calderon ejecucion

Apoyo
Administrativa Mixto

v Obligacién No. 2.
Responder por eladecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato (Electronico o fisico)

Evidencia 2.1:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2025

Sefior

Mario Alexander Ruiz Marulanda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7367757

Profesional de Bilingliismo

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2025

v Obligacién No. 6.

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva dela informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién

14
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Evidencia 6.1:

[
%RA Outlook O Buscar i lamadadeTeams [@ @ B 0O @&  Q  Estefania Valencia ... @
= Inicio Vista Ayuda
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P = Bandejad.. 18 Kellineth Murillo Herrera; Jos... 2
> OBLIGACIONES GENER... (3) 833
> Elementos en.. Buenos dias, compafieros Respetuos...
v
. .
Evidencia 6.2:
o =
mp'us »n & ESTEFANIA VALENCIA ©Ayudaysopode  MEBandeja detaeas  EFLMSSENA @ Camblar Clave

Instructor v

@ Disefio Curricular Bienvenido a SOFIA PLUS

[ Ejecucion de la Formacion
Disefio Curricular

Consultar o definr Competencias y Asociartas. Crear Resutados de Aprendizaije

(# Gestion de Ambientes.

& Gestion de Tiempos

Gestionar el programa
& ke « Consultar Programas.

« Modificas Programas

+ Consultar Solictudes de Empresa
# Matricula

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual s estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de
formacién de fas diferentes poblaci wavés de 60 do un P en una orientacidn pedagogica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y
reportes ademds de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

7 Planeacion de la Formacion
# Reportes
@ SGS Mis opciones frecuentes
1. Evaluar Ruta de Aprandizaje Masivo
2. Asodlar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
3. Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

4. Consular Inscripciones a Programas de Formacion
5. Reporte de Juicios de Evaluacién

SOFIA Plus Version & 0,80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogots - Colombia- 3216,

1735
230224

LI O]

Evidencia 6.3:

15
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v" Obligacién No. 10.

- Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto adesarrollary dentro de los plazos

establecidos

Evidencia 10.1:

16
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v Obligacién No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencia 11.1

GOR-F-012 VO3
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57,::':“ SERVICIO H.M:IDI‘I!:L bE uunn@z .- -ﬂuﬂ. ficr]"?‘
Hace constar:

Que el Sr(a) ESTEFANIA VALENCIA CALDEROMN Identificadala) con cddula de
ciudadania 1094913667 realizd el dia 24/02/2025 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tituk 4,

Capitula &, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ESTEFAMLA VALENCIA CALDERON Identificada(a) con cédula de dudadania
1094913667 ma compramets a dar cumplimients & las chligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Proscwrar el cuidada integral de mi Salwed.

Z. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividsd contratada, para lo cual Bsurmird su costn.

3. Informar & kot contratantes |a acurrencia de incddentes, accidenbes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por las
contratantes, los Comitds Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigizs
Ocupacionales o la Administradeora de Riesgos Laborales.

Faras

Dependencia de Seguridad y Salud en & Trabajo - Secretaria General -

Do pae Garupo Cesamdn de 0o Smeron de inkemracan - Clons de Siesman

v Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestion contractual GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas
y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.

Evidencia 12.1:

18
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N

\."’f " Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Estefania Valencia Calderon

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

)
"p
EU
GB

L

R,
|
D s
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

v Obligacién No. 13.

- Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Evidencia 13.1:

/Ay Outlook A Buscar o lamadadeTeams (& @3 fp 0 &% Q)  Estefania valendia .. @
= Inicio Vista Ayuda
5 DA i} a & o ©) Marcar todas como leidos < [ = B
.
& ~  Favaritos (©) Bandeja de entrada = Filtrar
2 3 Bandejad.. 18 Kellineth Murillo Herrera; Jos... 7
> OBLIGACIONES GENER... (3) 833
> Elementos en... Buenos dias, compafieros Respetuos...
v
. .
Evidencia 13.2:
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M Gmail E VouTube B¥ Maps
scha
SOﬁaPIus /A & ESTEFANIA © =Bandeadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Aspirante v
e — . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Matricula < i
Seleccion
& Registro <
Permite seleccionar la pruba a ejecutar para una ficha de caracterizacién y programar el desarrollo de la misma
[ Seleccién < « Generar Ias citaciones para 05 aspirantes a las prugbas.

+ Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

+ Verfficar |a asistencia de los aspirantes a [as pruebas de seleccion
« Activar y realizar las pruebas

- Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
£l procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion:
adicionalmente este modulo permite:

Evidencia 13.3:

m“ Compromiso

> gLl
o 2

# °

TN

v Obligacién No. 14.

- Realizar los pagos al SISS (salud, pensioén y riesgos laborales) de acuerdo

con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

- Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para

el mes en vigencia de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la
oficina de contratacion del Centro de Formacion

Evidencia 14.1:

GOR-F-012 VO3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAVIVIENDA

# &0

i DATOS GEMERALES O LA PLAMILLA

I DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TR0 IDENTIFCACICHN: CEDULADE CILIDABANLA - KUMERD DE IDENTIFICACION p T A —— T96TISEETI  TIFO DE PLANILLA: MDEPENDIENTES
NOMEIRE ( RAZON SOCIAL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERCH '

HOMEE [ Ao ARNEN DEPARTAMENT uining || PEEI000 COTZACION O TROS MES atil MO 2005 PERIODO COTRZACION SALUD: MES ol AR a5
DIRECEION LA PAVONA MANZAHA A CASA ] TELEFEMO: 718 e : " :
o UMM ACARA IO, TE: NDEPENLATS || FECHA PAGO limatmial: F0UKE  NUMERD AUTORZACIN: AT
TP EMPRESA: IWADA  ACTIVADAD ECONCRAK A Comeseic al por i yor S8 COMpUISDNES, D3PS it
FORMA DE PRESENTACIN. unco
o

APORTANTE EXCHERADD PAGO APDRTES SALUD, SENA E ICSF (REFORMA TRIBLITARIA)

TOTALES

| TOTAL APORTES A PENSION | T T
ORI TRACIORA APORTES VOLLATARS 3 g

o " ocotawes | eomacon | EERUNERRE T R T st racass

EEmnt 0307 PORVENIRE | 1 | £ 304.40% £0 F1 £ E} ) £ £ 1044 i £ 30400
Sustoiaies i 3 B ]

TOTAL APORTES A SAL
NCAPACIDAD PR
prm—— SR | coucanutenmns sancarmen | vawweos o o
comca wovERE e N T | vaLon PLANLLA ‘ vaor | comzaciow | R | conpoon | EROR APORTES MR, CESCUENTD | ALORPAGADO
[EPSmiE "y SURANE RICANA DE SERVICIDS OE SALUD 1 I T | I Y| [ 3d____smoom ET| s 3 330 3 3 230,000
[ALES - . - £l ] ] ECLT
THTAL APGRTES A RIESEE es

AOMNETRADORA | p— WCAPAEIDAG 00 4 FavR: I Liuoagion I ToTES
CHGGE WA 1 WIMAERO ALTORZACION]  ALGR ___[PACO A GTAGE MIESOD: TOMLA | wmoR ] TN e
ma 25 POGITIVA COMPARIA F SEGUADS 5.0 T 7 71 34 T ] YT S VAT g T i

SEGURIDAD SOCIAL

PARAFISCALES
F SEwa | ICHF

e e
il( PENSION SALUD ARP ESAP MINEDL
g =] RTES 5| E
- e | smneo | s i, b el el . s e pa—
- - o|n ol s 5| 22 e | P 5 ¥ i xomd B uacoe| rana ™ T e e
e ey e 4Rl et o 5| 723 5 60| 4 o ] e O] bl o | s ] o inl o | o [] [ ] e [
" ] F AN & o) &
3 TG R T () A0- P [} [T T D Y W 8 4 A20EIA ¥ 23004 30 32300041425 adf EREE 34009 3 Y EE| ] ] ET)
o B . P Pesstcr | 1aman] I
o | s Eouit
: ) :
RAOCS DE BEGUROS
I
TOTAL PAGADO] $534.100

v" Obligacién No. 16.

- En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda

- Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes
informado
Evidencia 16.1:

v" Obligacién No. 17.

- Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el

desplazamiento

21
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SENA

Evidencia 17.1:

v" Obligacién No. 18.

- Guardarreserva de lainformacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afos mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la

22
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Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Evidencia 18.1:

. b SEMA » SEMA-2023

MNombre Fecha de modifica.. Tipe
. COMPLEMEMTARIA-2025 04/02/25 08:26 Carpeta de archivos
, HOMNORARIOS5-2025 22/02/25 16:12 Carpeta de archivos
1tes . | TRIMESTRE 07/02/25 09:24 Carpeta de archivos
, SEMNA COMNTRATACION 20253 22/02/2513:35 Carpeta de archivos

iogar

v Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el

mes en vigencia acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de
contratacién del Centro de Formacion

Evidencia 19.1

23
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! DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SENA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOP

'ORTE DE PAGO GENERAL

TIPO DE PLANILLA:

B DAVMVIENDA

DATOS GENERALES DE LA PLAMLLA

PERDO COTTACION SALLD:

o
SOLSEA  NUMERD AUTORZACKN

PO EenFEACn CEDULADE DUBADANA. HOMERD 0 ICEMTPEATOR e )
ol coreranus AL ey | MEROTL T
CIUOADMUNICIFD, ARMENI  DERARTAMENTE: aunpn || pe
Ty A AV ok T ot NS
TIRG ARDRTANTE . OINDEPENIMENTE  CLASE ARORTANTE: HNDEPENMENTE FRoA fom .
e Mk S b o g 3 s e
e ehsETACON:
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICSF (REFORMA TRIBUTARIA). HO
TOTAL ARORTES A PENSION

b ARO

I DEPENDIENTES
208

WEIE

AORRETRATOEA T - DT
[ETe NOUEAE ] MecomaMTES | comzenod COTIERCION
B ST FORENE I T I 34 T
: &
ToraL
INCAPACIDAD POR
prom— " BT | concamreronn onroe | oo -, s
coniao NONERE wean T aae |, mcee T e PLANLL | umor | comesciw | SMOR | congaon | WAOR APORTES HoRA BESCUENTD ‘ ALDRPAGADD
= A SURANE TICARA DF SERNICIDS DE SALUD ] I ET I T I 3d __ somoog [T} =i T CFITT T 1 T rnm
5 ] 3 ]
ADMINETRADORS, ]
CaGED RIERE 1

1425 POGITIVA COMPANA DE SEGURDE 5.4

cry
[] a PENSION
p— wo | v |saune |rece) 3513 8| o | o [alulelsfel 5 | 5| 2] 2 . B s i e B B .
1o o B EHAR EHEHB R RN - s | AR 1oy | e I B B e e e e
HEEE i APCRTE Iz ADRES | APORTE El Rt o fPERT
o] - Je F | =l l
5 T = e CRE 5 i s P R e e R T L T e
Eue] | sasnaod T P Pz || +aae0s]
ey Eosirsi
tac Rar
P Eftunas
L ¥ | ] EA
TOTAL PAGADQ! $534.100

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

| DOIIENTD

DATOS ES DEL APORTANTE

TIFG IDENTIFICACIN: CEOULA DE CILUDADANLS NOMERT DE IDENTIFICACION: 1094913657
NOMERE ) RAZON SOCIL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON
CRIDADMLINICIPIO: ARMEHLL DEPARTAMENTD: CUINDI
DIRECCIN. L& PAVONA MANZANA A CASA 3 TELEFOND: 3N4TTE
TIPO APORTANTE 02 INDEPENDIENTE CLASE APDRTANTE: LINDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comerdc al per mayor de
FOFMN DE PRESENTACKIN: ONICD

APDRTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIA) ND

[ oA \LES DE LA PLANILLA ]
WOMERD PLANILLA: TIETTIBB13 0 DE FLANILLA: LINDEREMDIENTES
FERIDDD COTIZACIAN MES: abil PERIDDG COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2025 SALLD: ARCY 2025
Dlas DE MORL a
20251548 NOMERD AUTORIZACIDN

FECHA PAGD (aasaimmidd)

T46T413TH4

ING |RET | TDE | TAE [ TOP | TAP [COR [ WSP|[ VST [SLM [COM| IGE | LMA [ VAC [ AVP [ WCT |

[ LICUNDACION GENERAL |
| TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
[ PEI
| AOMINISTRADORA |
T [a{u]e] (< a] NOMERE e e, 5
S00G24R0RE| 230307 230301-PORVENR] | | 1 3§ 254,400
| SUBTOTAL: 1 | s294.400
i J
[ SALUD
\ AOMINISTRADORA ¥
T ConiGg NOMERE
S000887022|  EPS01Q CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 3 230,000
SUBTOTAL: | 1 | s230.000
ADMINIS TRACORA
T ConiGo NOMWERE
1536  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4 1 $ 5.700
| SUBTOTAL: | 1 | §9.700
VALOR SIN MORA: $ 534.100
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $534.100
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v" Obligacién No. 21.

- El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Evidencia 21.1:

v" Obligacién No. 24.

- Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Evidencia 24.1:

25
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%Rf Outlook £ Buscar

n LlamadadeTeams [ @3 [ Q & Q  Estefania valencia ... @

= Vista Ayuda
= = <« © Marcar todos como leidos R &
v
=ty ~ Favoritos @ Bandeja de entrada # = Filtrar
2 & Bandejad.. 18 Kellineth Murillo Herrera; Jos... 7/
> OBLIGACIONES GENER... (3) 833
" B> Elementos en... Buenos dias, compafieras Respetuos...

Evidencia 24.2:

M Gmail @B VouTube B Maps

Soﬁa Plus | 5,7.'{\2 & ESTEFANIA o

£ Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Aspirante M
e — . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Matricula < )
Seleccién
(& Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de la misma.
[ seleccién <

- Generar las citaciones para los aspirantes a Ias pruebas.

« Consultar Ia citacién a la prueba por parte de los aspirantes.

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccin.
« Activar y realizar las pruebas

- Gestionar los resultados para as pruebas desarrollagas.

Sugerencia:

El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de as pruebas de selecciol
adicionalmente este modulo permite:

Evidencia 24.3:

26
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ DAVINVIE NDA

Sacial

ach e

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094913667 || NUMERO PLANILLA: 7967798813  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTEFANIA VALENCIA CALDERON | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: LA PAVONA MANZANA A CASA 3 TELEFONO: 3114776 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 1467413734
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC Cﬁtggg& :\rI\ITIDEEPENDIE $1.839.804 NO 230301- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400CIA 30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 § 9231 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094913667 ESTEFANIA CONTRATO PORVENIR| | 1.839.804 SURAMERI| | 1.839.804 POSITIVA 1.839.804
PRESTACION CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A.

TOTAL PAGADQO: $534.100
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