
 

 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO 
NIT. 901.540.902-3 
“CENAC REGIONAL FLORENCIA” 

 
 
 
 
 
 
 

Calle 16 No 16-00 – Florencia - Caquetá  

Central Administrativa Y Contable Regional Florencia 
cenacflo@buzonejercito.mil.co  - www.ejercito.mil.co   
  
  

Página  1  de  14 

 
 
 
 
Florencia, 06 de junio de 2025       
                                         

Señor Mayor  
CORTES QUIMBAYA REINALDO 

Gerente del Proyecto Gerente del Proyecto - 

Calle 16 No. 16-00 B/ Centro 
Ciudad 
 

ASUNTO: Evaluación técnica final del proceso de SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO 

A CONTRATAR ES  LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPÉUTICO 

EN REHABILITACIÓN FUNCIONAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS 

USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 

ESM-BAS12 “GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR 

SATÉLITES DEL CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO – CENTRAL 

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025. 

1. OFERENTE: MEDICED I.P.S. identificado con NIT. 901150492 representante legal MARTHA LILIANA 
ESPINEL GARNICA identification con cedula de ciudadanía 32.719.669 expedida en Bucaramanga. 

 

  CUMPLE  NO CUMPLE   

 

ANEXO No. 02 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO 
CUMPLIMIENTO”:   
 
El proponente deberá diligenciar el Anexo No. 02, mediante el cual 
acredite que los bienes y/o elementos a suministrar cumplen con las 
“Especificaciones Técnicas” requeridas y que corresponderán a cada 
uno de los ítems ofertados exigidos en la descripción contenida en las 
normas técnicas y/o especificaciones señaladas en el Anexo.  
 
Nota 1: Las especificaciones técnicas descritas para el presente 
proceso no son objeto de modificación por parte del oferente y deben 

X   
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presentarse de acuerdo al Anexo No. 2 “Especificaciones técnicas de 
obligatorio cumplimiento” 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES  

Serán diligenciadas mediante Formulario No. 5 “ESPECIFICACIONES 

TECNICAS ADICIONALES” 

El oferente deberá manifestar en documento independiente 

debidamente suscrito por el representante legal que, de resultar 

adjudicatario del presente contrato, se compromete a prestar un servicio 

en cumplimiento de cada una de las siguientes condiciones técnicas 

adicionales: 

X   

 

Certificado reporte RIPS: El oferente deberá aportar junto con su 
oferta, documento suscrito por el representante legal, en caso de ser el 
adjudicatario, realizará el reporte mensual de los RIPS( Decreto 441 del 
2022) , las bases de datos de los pacientes atendidos, indicadores de 
calidad, estadísticas de procedimientos y aceptara visitas de auditoría y 
calidad, en los cuales se podrán solicitar la documentación referente a 
los comités de obligatorio cumplimiento, certificados de habilitación y 
REPS. Esta información debe ser reportada al área de calidad del 
dispensario médico al igual que al supervisor del contrato. 
 

X   

 
 

GARANTÍA TÉCNICA: El proponente junto con la oferta deberá anexar 
en documento independiente, la garantía técnica para los servicios 
ofrecidos debidamente suscrita por él. La garantía técnica mínima 
requerida en este proceso debe amparar la totalidad de los siguientes 
aspectos:  
 

1. Que ampare la calidad de los bienes y/o servicios a adquirir  
 

Nota 1: El documento debe ir firmado por el oferente. 

 

Nota 2: Esta garantía deberá ser adjuntada por el oferente en 

documento independiente, junto con la oferta. 

 

X   
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TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTÍA TÉCNICA: El Oferente 
en documento independiente junto con la oferta deberá garantizar que, 
en caso de presentarse defectos de calidad de la prestación del servicio, 
responderá en un tiempo máximo de cuarenta y ocho horas (48h) 
después de la notificación.  

 

Este término de respuesta de la garantía deberá ser adjuntada por el 

oferente en documento independiente, junto con la oferta debidamente 

firmado. 

.    
Nota 1: El documento debe ir firmado por el oferente. 

 

X   

 

GARANTÍA DE CALIDAD: El oferente y/o su representante legal, debe 
anexar junto a la oferta por escrito y en documento independiente que 
garantizará que los servicios entregados en la ejecución del contrato, 
serán de óptima calidad, de no ser así, con la presentación de la oferta, 
acepta la imposición de las multas y sanciones correspondientes, luego 
de surtido el debido proceso y el derecho a la defensa. 
 

Nota: Este requisito deberá estar contenido en un documento 

independiente firmado por el representante legal y/o quien haga sus 

veces, debidamente facultado. 

 

X   

 

CAPACIDAD OPERATIVA: De acuerdo a la experiencia del contratista 
debe certificar de manera expresa en su oferta que posee la suficiente 
técnica y administrativa para prestar los servicios a contratar, estimada 
a partir de la capacidad instalada (recursos logísticos, operativos y 
físicos), portafolio de servicios, disciplinas generales con que se cuenta 
(horas profesionales disponibles o por disponibilidad requeridas), 
cobertura requerida y oportunidad de atención. 
 

X   

 

CUMPLIMIENTO EN LA APLICABILIDAD DEL PROTOCOLO DE 
BIOSEGURIDAD:  
 

El proponente deberá certificar junto a su oferta, en documento 

independiente firmado por el representante legal, que cuenta con el 

protocolo de bioseguridad y su adherencia. 

X   

 

REGISTRO ESPECIAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE LA SALUD 
Y LA PROTECCION SOCIAL. 

 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.2.21 del 

Decreto 1082 DE 2015, las personas naturales o jurídicas que presten 

X   
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servicios de salud, deberán anexar el registro único nacional de talento 

humano en salud; así como la correspondiente constancia de 

habilitación para la prestación de los servicios requeridos en el presente 

proceso. Este debe estar vigente antes del cierre del presente proceso 

contractual. Con una fecha máxima de expedición de 30 días por parte 

de la Secretaria de Salud Departamental. 

 

 

NIVEL DE EDUCACIÓN O NIVEL ACADEMICO 
 

El oferente deberá demostrar que el talento humano asistencial y 

administrativo con que cuenta para la ejecución del objeto contractual, 

por ende, deberá contar con el siguiente personal: 

 

• Fisioterapia y/o Terapia física 

• Fonoaudióloga y/o Terapia del Lenguaje 

• Terapia Ocupacional 

• Psicología y/o Neuropsicología 
 

X   

 

SISTEMA DE LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST)  
 
El proponente deberá certificar junto a su oferta que cumple con todas 
las medidas de seguridad personal y de terceros, en cuanto a la 
prevención de accidentes y seguridad industrial, que estén vigentes y 
hayan sido dictadas por las entidades competentes. Específicamente el 
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Único 1072 de 2015, el 
Decreto 052 de 2017 y la Resolución 0312 de 2019: “Por medio del cual 
se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, define las 
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), que deben ser 
aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los 
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o 
administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura 
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores 
cooperados y los trabajadores en misión. Presentar junto a la oferta el 
certificado de la ARL y su calificación debe ser “ACEPTABLE” de 
acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 “planes de mejoramiento 
conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares 
Mínimos” de la Resolución 0312 del 13 de Febrero de 2019, además 
de lo anterior, el certificado debe estar vigente. 
 

X   

 
EXPERIENCIA :  

X   
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EXPERIENCIA  

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 de 2021 Criterios 

diferenciales para Mi pyme en el sistema de compras públicas 

El oferente para acreditar la experiencia específica deberá anexar 

junto a su oferta la copia de contratos o actas de liquidación o 

certificaciones suscritas con empresas públicas o privadas, cuyo 

objeto tenga relación directa con el objeto contractual en el ámbito 

de rehabilitación terapéutica de niños, niñas y adolescentes, 

adicional a ello la  sumatoria de los mismos deberá ser igual o 

superior al 100% del presupuesto asignado para cada uno de los 

grupos que integra el presente proceso de contratación, 

expresado en SMMLV, por tal razón el proponente diligenciara el 

Formulario No. 03 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” 

 

Lo anterior deberá ser acreditado de acuerdo a lo establecido en 

el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. 

 

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios 

diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 

igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 

temporal. 

 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1860 de 2021 Criterios 

diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en 

el sistema de compras públicas. 

El oferente para acreditar la experiencia específica deberá anexar 

junto a su oferta la copia de contratos o actas de liquidación o 

certificaciones suscritas con empresas públicas o privadas, cuyo 

objeto tenga relación directa con el objeto contractual en el ámbito 

de rehabilitación terapéutica de niños, niñas y adolescentes, 

adicional a ello la  sumatoria de los mismos deberá ser igual o 

superior al 100% del presupuesto asignado para cada uno de los 

grupos que integra el presente proceso de contratación, 

expresado en SMMLV, por tal razón el proponente diligenciara el 

Formulario No. 03 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” 
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Lo anterior deberá ser acreditado de acuerdo a lo establecido en 

el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. 

 

“Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres 

aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, 
partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los 
empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos 

cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 

áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 

nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 

directivo los que dentro de la organización de la empresa 

se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 

por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al 

empleador. Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 

manera detallada todas las personas que conforman los 

cargos de nivel directivo del proponente, el número de 

mujeres y el tiempo de vinculación. 
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La certificación deberá relacionar el nombre completo y el 

número de documento de identidad de cada una de las 

personas que conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral con las funciones, así como 

el certificado de aportes a seguridad social del último año 

en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la 
cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil.  
 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres 
y la participación haya correspondido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal. 

 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los 

emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de 

trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de 

juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 

selección”. 

 

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios 

diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 

integrantes acredita que es emprendimiento y empresas de 

mujeres bajo los criterios dispuestos en el 

Articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una 

participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 

consorcio o la unión temporal. 
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PARA LOS DEMAS OFERENTES QUE NO ACREDITEN ALGUNO 

DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES 

El oferente para acreditar la experiencia específica deberá anexar 

junto a su oferta la copia de contratos o actas de liquidación o 

certificaciones suscritas con empresas públicas o privadas, cuyo 

objeto tenga relación directa con el objeto contractual en el ámbito de 

rehabilitación terapéutica de niños, niñas y adolescentes, adicional a 

ello la  sumatoria de los mismos deberá ser igual o superior al 100% 

del presupuesto asignado para cada uno de los grupos que integra el 

presente proceso de contratación, expresado en SMMLV. 

 

 

DOCUMENTO DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE 
PONDERACIÓN  
Una vez culminada la verificación jurídica, financiera y técnica de las 
ofertas y habiéndose efectuado los requerimientos previos a que hubiere 
lugar y obtenidas las correspondientes respuestas, se determinarán las 
ofertas que se consideran hábiles, según lo establecido en el pliego de 
condiciones "Orden de Elegibilidad". 
 

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE 

TECNICO 

 

El oferente que certifique mediante 

documento suscrito por el 

representante legal que cuenta dentro 

de su planta de personal con seis (6) 

profesionales en rehabilitación en 

diferentes áreas con especialización, 

cursos, diplomados y/o 

actualizaciones en el área y población 

objeto del presente proceso de 

contratación (debe anexar hoja de 

vida de los profesionales con los 

documentos soporte contrato 

vigentes, pólizas de responsabilidad 

civil, cumplimiento, calidad, diplomas 

etc.) 

parágrafo: para los oferentes que 

presenten menos de seis (6) 

profesionales en este aspecto de 

ponderación nuestra entidad 

procederá a realizar una regla de tres 

simple con el fin de asignar el puntaje 

proporcional 

Aporta los 

documentos 

requeridos 

 

Se le 

asignará 50 

PUNTOS 

 

X   
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El oferente que certifique mediante 

documento suscrito por el 

representante legal que desarrollará 

dos (02) programas de capacitación 

en rehabilitación funcional e integral a 

los profesionales de la salud del 

esmbas12 sin costo alguno.  

 

PUNTAJE 

ADICIONAL PARA 

MIPYME 

La Entidad otorgara el cero punto 

veinticinco por ciento (0.25%) del 

total de los puntos establecidos en 

el pliego de condiciones, a los 

proponentes que acrediten la 

calidad de MIPYME, de acuerdo al 

artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 

1860 DE 2021. 

 

Conforme a lo anterior para la 

obtención de este puntaje, los 

oferentes junto con su propuesta 

deberán allegar la documentación 

necesaria para la acreditación de 

su calidad de MIPYME, así: 

 

“1. formulario acreditación puntaje 

MIPYME.  

2. Las personas naturales mediante 

certificación expedida por ellos y un 

contador público, adjuntando copia 

del registro mercantil, con una 

fecha de máximo de expedición de 

treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha del cierre.  

3. Las personas jurídicas mediante 

certificación expedida por el 

representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, adjuntando copia del 

certificado de existencia y 

representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio o por la 

autoridad competente para expedir 

dicha certificación, con una fecha 

 

 

 

X 

Aporta los 

documentos 

requeridos 

Se le 

asignará 

1.21 

PUNTOS 
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de máximo de expedición de treinta 

(30) días calendario anteriores a la 

fecha del cierre.  

Para la acreditación deberán 

observarse los rangos de 

clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la 

Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 

de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o 

complementen”. 

 

Para lo anterior deberá diligenciar 

el formulario No. 14 establecido en 

el anexo al pliego de condiciones 

del presente proceso de 

contratación.  

 

Si el proponente no cumple con las 

acreditaciones establecidas en la 

norma antes citada su puntaje será 

de CERO (0) PUNTOS. 

 

 

 

 

 

 

 

PUNTAJE 

ADICIONAL PARA 

EMPRESA Y 

EMPRENDIMIENTO 

DE MUJERES 

La Entidad otorgara el cero punto 

veinticinco por ciento (0.25%) del 

total de los puntos establecidos en 

el pliego de condiciones, a los 

proponentes que acrediten junto 

con su propuesta la documentación 

relacionada contemplada en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 

1860 de 2021, así:  

 

“Con el propósito de adoptar 

medidas afirmativas que incentiven 

la participación de las mujeres en el 

sistema de compras públicas, se 

entenderán como emprendimientos 

y empresas de mujeres aquellas 

que cumplan con alguna de las 

siguientes condiciones: 

X 

Aporta los 

documentos 

requeridos 

Se le 

asignará 

1.21 

PUNTOS 
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 1.Cuando más del cincuenta por 

ciento (50%) de las acciones, 

partes de interés o cuotas de 

participación de la persona jurídica 

pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan 

pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de 

Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal 

y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de 

ley, o el contador, donde conste la 

distribución de los derechos en la 

sociedad y el tiempo en el que las 

mujeres han mantenido su 

participación.  

 

2. Cuando por lo menos el 

cincuenta por ciento (50%) de los 

empleos del nivel directivo de la 

persona jurídica sean ejercidos por 

mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la 

empresa durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección en el mismo 

cargo u otro del mismo nivel. 

 

 Se entenderá como empleos del 

nivel directivo aquellos cuyas 

funciones están relacionadas con la 

dirección de áreas misionales de la 

empresa y la toma de decisiones a 

nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los 

que dentro de la organización de la 

empresa se encuentran ubicados 

en un nivel de mando o los que por 

su jerarquía desempeñan cargos 
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encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar 

al empleador. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal 

y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de 

ley, o el contador, donde se señale 

de manera detallada todas las 

personas que conforman los cargos 

de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de 

vinculación.  

 

La certificación deberá relacionar el 

nombre completo y el número de 

documento de identidad de cada 

una de las personas que conforman 

el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de 

los respectivos documentos de 

identidad, copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral con 

las funciones, así como el 

certificado de aportes a seguridad 

social del último año en el que se 

demuestren los pagos realizados 

por el empleador.  

 

3.Cuando la persona natural sea 

una mujer y haya ejercido 

actividades comerciales a través de 

un establecimiento de comercio 

durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del 

proceso de selección. Esta 

circunstancia se acreditará 

mediante la copia de cédula de 

ciudadanía, la cédula de extranjería 

o el pasaporte, así como la copia 

del registro mercantil. 
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 4.Para las asociaciones y 

cooperativas, cuando más del 

cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la 

participación haya correspondido a 

estas durante al menos el último 

año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección. Esta 

circunstancia se acreditará 

mediante certificación expedida por 

el representante legal.  

 

PARÁGRAFO. Respecto a los 

incentivos contractuales para los 

emprendimientos y empresas de 

mujeres, las certificaciones de trata 

el presente artículo deben 

expedirse bajo la gravedad de 

juramento con una fecha de 

máximo treinta (30) días calendario 

anteriores a la prevista para el 

cierre del procedimiento de 

selección”.  

 

Para lo anterior deberá diligenciar 

el formulario No. 14 establecido en 

el anexo al pliego de condiciones 

del presente proceso de 

contratación.  

 

Si el proponente no cumple con las 

acreditaciones establecidas en la 

norma antes citada su puntaje será 

de CERO (0) PUNTOS. 

 

Puntaje Para 

Estimular La 

Industria Nacional 

(Ley 816/03) 

20% (∑ ponderación económica + ponderación 

técnica) Max. 80 puntos OFERENTES 

NACIONALES Y EXTRANJEROS QUE 

ACREDITEN RECIPROCIDAD 
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En atención a la verificación realizada por el Comité Técnico Evaluador conforme a lo establecido en la invitación pública 

del proceso de SAMC-126-DIGSA-CENACFLORENCIA-2025 CUYO OBJETO A CONTRATAR ES  LA 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS PROFESIONALES DE APOYO TERAPÉUTICO EN REHABILITACIÓN 

FUNCIONAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD PARA LOS USUARIOS Y 

BENEFICIARIOS DEL SSFFMM CENTRALIZADOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ESM-BAS12 

“GR. FERNANDO SERRANO URIBE” Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR SATÉLITES DEL 

CAQUETA, PERTENECIENTES A LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 

CONTABLE “CENAC REGIONAL FLORENCIA”, PARA LA VIGENCIA 2025.”este comité se permite concluir lo 

siguiente, frente al presente informe de evaluación: 

OFERENTES 

HABILITADO 

TÉCNICAMENTE 

FACTOR 
TÉCNICO 

ADICIONAL 

PUNTAJE 
ADICIONAL 

PARA 
MIPYME 

PUNTAJE 
ADICIONAL PARA 

EMPRESA Y 
EMPRENDIMIENTO 

DE MUJERES 

EVALUACIÓN 

LEY 816 DE 

2003 

“PROTECCIÓN 

A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL” 

 

Total 

MEDICED I.P.S. NIT. 
901150492 

SI 50 1.21 1.21 0 puntos 

 

OFERENTES 
HABILITADO 

TÉCNICAMENTE 
OBSERVACIONES 

 MEDICED IPS SI 
 

 

 
Por lo anterior, el Comité técnico evaluador Recomienda HABILITAR al oferente MEDICED I.P.S. identificado con NIT. 

901150492 representante legal MARTHA LILIANA ESPINEL GARNICA identification con cedula de ciudadanía 

32.719.669 expedida en Bucaramanga., toda vez que se logró evidenciar el cumplimiento de los requisitos establecidos 

en el pliego de condiciones del proceso  

 

 

 

SV. ANDREA V ILLA TANGARIFE 

Comité Técnico Evaluador 

10% (∑ ponderación económica+ ponderación 

técnica) Max. 40 puntos OFERENTES 

EXTRANJEROS (PREVIA ACREDITACIÓN) 
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