ACTA DE REUNION it_)&(-sg:
PROSPERIDAD SOCIAL T =
DOCUMENTAL :
ACTA No.73
MUNICIPIO DE QUIPAMA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 9:00 am. 11:00 am
LUGAR: Piataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar comité de segquimiento cierre 2024 e instalacidn 2025, convenios interadministratives y operacién
mmmm«hmmmrmsmmm«mmwmol Municipio de
QUIPAMA - BOYACA: con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en el marco del
mbyuiqmn&arh*mdénydﬁmcbnuﬂmﬁodobsmmmmdmum.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1_|Instalacion del evento Comité de seguimiento. Director Regional Boyaca
2_| Contexto de Prosperidad Social Director Regional Boyaca
3 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca
4 | Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. | Director Regional Boyaca
5_ | Contextualizacién convenios administratives. Coordinador Regional Renta
6 | Presentacion plan operativo anual 2025, Coordinador Regional Renta
7 W‘Wm'““""m“b’ Coordinador Regional Renta
9 Conclusiones Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADO
Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de .
! diciembre de 2024, Cumplas
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento Cumplida oA
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del poxparie
o Prosperidad Social
Ropmlahfumxibnsold(adapmdwmmamcaldady
3 tunidad. Cumplida
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumplido
frente a las obigaciones de los convenios interadministrativos.
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Siendo las 8:30 de la mafana se inicla con la apertura de la reunion virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunin y
dando lectura de la agenda a desarrollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Reglonal de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

El sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prosperidad Social en Boyaca, inicid su
intervencion con un cordial saludo en nombre de la entidad, agradeciendo ia presencia de los alcaldes y
alcaidesas de los 123 municipios del departamento, asi como a los coordinadores municipales de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devolucidn del IVA y Colombia Mayor.

Extendié también su saludo al equipo regional de Prosperidad Social que opera las estrategias de
transferencias monetarias,

Durante su participacion, el Gerente Regional reiterd la importancia del compromiso por parte de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimiento de la agenda institucional para el ano 2025,
especialmente en lo relacionado con los programas de transferencias monetarias condiclonadas y no
condicionadas. Seflald que este lipo de espacios permiten hacer seguimiento y fortalecer el trabajo
articulado entre el nivel nacional y territorial,

Avila Rodriguez destact que el convenio interadministrativo vigente contempla cldusulas que obligan a la
asistencia y participacién activa en los comités de coordinacion y seguimiento convocados por Prosperidad
Social, Recordé que estos espacios seran liderados por él en su calidad de supervisor del convenio, con el
fin de resolver inquietudes, realizar observaciones puntuales y orlentar la implementacion,

Asimismo, enfatizé la relevancia de los recursos que llegan desde ef Ministerio de Hacienda directamente
a la poblacién beneficiaria, lo cual representa una inversion significativa que impulsa la economia local.
Enfatizé que se debe garantizar su correcta destinacion y ejecucion, recalcando que estos fondos deben
Begar efectivamente a quienes los necesitan.

Finalmente, resalté el trabajo conjunio entre los entes teritoriales y la Gerencia Regional de Prosperidad
Soclal, sefalando que, a pesar de los desafios presupuestales y operativos del conlexto actual, se
continuara brindando apoyo técnico y acompafiamiento institucional. Concluyd su intervencién declarando
oficialmente instalado el Comité de Seguimiento de Cierre 2024 e Instalacion 2025 de los programas de
transferencias monetarias en el deparntamento de Boyaca.

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doctor manifiesta que Prosperidad Social es |a entidad del Goblerno Nacional y lider del sector de

inclusion Soctal y Reconciliacion responsable de la formutacion, coordinacion, iImplementacion y evaluacion
de politicas piblicas que contribuyen a la justicia social, econémica y ambiental para la construccion de la
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Paz Total, mediante la atencién con enfoque diferencial a la poblacién en situacién de pobreza y de
mmmwvbcmw“mhmwmmahrwmamm.

Haoolapcesenhddnddobjoﬂvoylanﬂﬂonaﬁdaddolaonﬁdw.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
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PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 65 de la ley 2294 um&wmnmmmmmmbiapotm mundial de la Vida
crea ol sistema de Transferencias bajo la direccién y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y actores, orentados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyacapmsenwunpanormgen«ddolosprogmmde
ransferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a; Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario .

Duamowhtemndén.dprofeﬂonalexplooquocada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempenan funciones de coordinacién y asesoria a los municipios,
Ashismo.rocalcbmnencsdamﬁdpbcm.alm.mm&madumloaumm,awon
algumsasosmawhpotmaaummﬂ&:haeoordnadoneadobldoahbajadensidadpobladonalo
mudaddebanﬂcmm.mbmmquoeonmuuoemésmmummunmdmadmpacada
programa, tal como lo establece el convenio interadministrativo firmado por los aicaldes.

i—«:mi
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wmm.mmmammmwmhmmm«maum.ewnaoc
mgbnu.ylosequlposaémlcosdocodapr b

A continuacion, se presentan los resultados 2024loqueuvbm202€»docsdaprograma.

RENTA CIUDADANA
RenhCMadamuunmmasodatddgou«mwbmbbnommmmmyomma
las familias més delpofs.Elprogmmationocomobjeﬂvomqorarlaalidaddevfdadebs

ElProgramaRomacmwmahnaeadomdiamhuymaomenmudopmbRaducm
079d92024.&imm“mmbmmmgmymm.yumuutam;
de las sigulentes lineas de intervencion:

1. Linea de Valoracién del Culdado.

2. Lfmmhmmm:mmahomsmmomm.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4. Atencion a Emergencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendra un proceso de convocatoria e inscripcion. En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con la informacién del hogar registrada en fuentes oficiales de informacién

Pmmwsmemmodxbcdmmdohogmmh&es«hUWVamw
Cudado(R“oluchzadelademanodezomyRean197Zdelosdoagosmd02024)yel9flmer
lmahogmmmublemmHammmewlm 1973 del 09 de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municipio de QUIPAMA vigencia 2024,

-

Hogares beneficiarios | Personas Inversion 2024 en
PROGRAMA SOCIAL : Beneficiarios milones de pesos
RENTA CIUDADANA 1135 2615 $1093198850

Hasta el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron la Linea Colombia sin Hambre y Valoracion del Cuidado. A partir
ddobidoMAbehwmm.nouejmtlaUneaColomblaainHambro.oon
fundamento en la "Reduccién de Apropiaciones del Presupuesto General de la Nacién”,

Oonhexpodidondﬂoouetowzzdol1adodiuunm0e2024‘Padwdummaapmpm
muwwmhummuwmzomyuammmmzum
dmmﬁoaﬁgmdodchvigendazomaﬁoep«ww&dalpuvuotmmo1.8bilonesdo pesos.
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Emreduodmtxmdactosonlalqmdacwndelaﬂmatmm'CdombiashhmM'dd
programa Renta Ciudadana para el ciclo 6 de 2024,

Adicimdabm.dmuatoiszsdd 1edadcnnma2024‘Pormdoddwalsemu
msupunbdomlaymdecamlyelprmpuulodamospanlavlgonda fiscal del 1* de
ewodﬁdeddenﬁedeZO?S',WothmmaPWSmmmhw
2025, en comparacion al presupuesto asignado en 2024, Entaloonldo,dadaladaponlbiidad presupuestal
de la vigencia 2025, HWWmWhmwymmdeWmdmm monetarias
mmmmmmlmmmmasnnm'.

Sobteea:admacbnpaweuiarhLey2294¢o?024me!aﬂiwbeeddmamaRenlaCiudm»am
m:‘Loswmhmmmmmmmmmmmm
presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano PfazoydedoGaswdoumnoPlazo'.

Frente a las actividades del ciclo operativo, en la vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:

1. Foumcwnymglstro.Soexpidiomnmrc&duciomsdebcawa\mhbteroyagoelodowa
pamlaLlnoaVﬂaadbndalCuﬂadoymamducbnendmsdeWomlaum Colombia

2. Novedades. Se apiican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacion.

En cuanto a novedades Individuales que se realizan en SIITM, son posibles las novedades de retiro
y novedades de actualizacion de datos de contacto.

3. Verificacién de Condiciones de Permanencia y Salida. Se aplicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de informacion de 1as que trata el articulo 1.4.1 de la resolucién 1132 de 2024. No se
expidieron actos administrativos de suspension.

4. Verificacién de Corresponsabilidades. Durante la vigencia 2024, se verificd Unicamente
asegummbnloonsaludparalaumavabradmwcuidado. En los ciclos, 3y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se’ntcialapremtacbndolosresunadosdﬂCSCIxeualecseprmmatravésdelaalresllmasdo
acclon las cuales son:

1.linea de expansion de Capacidades
2.Trabajo Comunitario y Tejido Social
3. Ampliacién de Oportunidades

DemrodolaHmdeaodbndohbajomlaﬂoubgréhe}owcbndo?&mtosmlm
ocupandoolsogundopuostoanlvolnadonalseresmaeloommmbodobsmunlcipbsenlaojocudén
dolosmmosoommﬂadoaylaoﬂmdbndeecnmndolm.

doulaonlahwmtmmmmunm«mmﬂmolmmonrmaasdeinducién
yona:ﬂculadénygmiéndeofonaoodaloonsi%ropomncomolm
EnadM«meaMyW«Mmdmmm%%yu%

mpomamem.Shembamo.urmulalmpmanaadalapoyodela:a!wldlamumdpdospan
alcanzarporeoniaiesépmmyaquepamdptﬁmrumesﬂeddaﬁozozuocpomnnmwonbajos.

5 ce 1845
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025
Se presenta el cronograma de aclividades a realizar en el primer semestre las cuales se detallan en |a
siguiente grafica

Cronograma primer semestre
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Se resalta que las actividades para el 2025 deben mantener un apoyo permanente de las aicaldias
municipales con el objetivo que se obtengan excelentes resullados al terminar el afo 2025 en donde se
expone que se realizaran las sigulentes actividades por lineas de accion:

A

Ampliacién de Oportunidades
1.Ferias de servicios

2 Mercados Locales

3.Gestion de Ofena Institucional
4.Primer Mesa de inclusion Municipal

6 o 1845
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida

2.Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3.Planes Comunitarios

4 Autoformacion de Liderazgos

5.Directorio de Lideres

f?cmdcumm
-1alieres Capacidades Socioemocionales
2.CapodudonCapaddodosSodoomocionales

Paraconduisoleslrﬂo:maquosemlnrnlakambmchmbdobghdecadawﬂvmddoforma
mwmwmlawmmMMmb,MMmmuwmm
pasoapasoysobmdaratodaIaasblmuaﬁcambobtoncbndoépﬁmmulmenQIMm«
semestre del 2025,

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

ElﬁogmmacobmbhuaywﬂemmobjeﬁwaumrhprohedonaMMMmams.
ospedalmmtealosmésdosamparadosquommmwnunapombnovwononoondldmaoo
pobreza extrema.

Los requisitos para ingreso son: ser colombiano; haber residido durante los Gitimos 10 aflos en el pais,
m«mlrwmsanosmmosdobedadroquwdampomiomruporvmz. es decir, de acuerdo con la
numalhidaavigm.laodadquedebontenun&mpanmmemysspamhanbms;penenma
loogmposAhammdeleNnNycarewderemasolngmoopmM.

losydoms.womﬂmmmamayaudesom.mmmhsdo'doa
mnﬁﬁuhmnpmadadmmmmm%yaymmmoso.

EleormmdosmwadaunaDnctamodiamelamlelwbsidbocsglradodkectamomeal
mﬂdubauamdemopuadademymnbdﬂdadlmmhmum”mm
aodalosbésicosycompmmatrtvésdeuncmvonboonContoechrotecdénSodalalMuuo
Mayor,

LosoupossonaslgnadoapovmuﬂdpbymandeﬂmdoeammlaRmk:ciénomsd-zoza
Prosperidad Social, la cual al departamento de Boyacd le corresponden 70.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 69.837 Cupos MunldpdosyZQCupoe-lndfgonas correspondientes
ala modalidad directa y 396 Cupos en modalidad Indirecta distribuidos en 11 CPSAM,

Asfbsoosas,esdomsalarqmmobscupossonpormnlduo.mexbuollraw;dodolsubssdbdo
unmunlciploaom.porbmaloxistelocwsaldommpammdommcuo.

DunnhlaﬂgmdaMA.semizaronpagospara 12ddosconunlotatdo73.733m0duioa
programados, $ 98.415.305.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 94% en promedio,

7 da 1845
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En lo que va del 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un total de 70.384 beneficiarios
programados, $ 27.870.745.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 96% en promedio.

Seespemoonnnuarcondpagodelalransmondammmmamosparaestezms. recordando la
lmpaundaddsogwnbnbmeudobehacerentumabhnbenbacobmacomoenlapmenzadén
oportuna de novedades, retiros, reactivacion e ingresos y verificacion permanente del cumpliméento de los
romlsﬂosyoonddormdewmnondaenelptmmpanaslevltarpodbbspmlndebldos.

Porotnolado.pmmzozs“nmmddconolPihrmmMapaﬂrdeIarofonna
pensional con fa ley 2381 de 2024 y que se espera inicie en julio de 2025.

Porahorase&mdehidoqwloscrﬁaﬁosdefoulncibns«én:Serdudadam(a)oolomblano(ay. Tener
wmsesenmydnco(GS)ahosdeedadhombruymma(BO)aﬁoamujoreoowhombmmyorde
ﬁs)ahmmndbamcuadomecmyordo(SO)anosyposeumammoocapacidadlabaangdo
superior al 50%; Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vuinerablidad, conforme a focalizacién
que establezca el Gobierno Nacional; Acreditar residencia en el territorio colombiano minimo de diez (10)
anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud para acceder a ka Renta Basica
Solidaria y No tener pensién.

El valor de ia transferencia serd determinado por la linea de pobreza extrema + aumento de IPC: 230.000
Esdomallarquopotahoratodetanosdolaoperauvidaddeeotepmgramasoencuentranenprmodo
ohwm«mmmmwmmqueddgobbmommmmdoyuadaaqm
Caolombia Mayor se mantendra junto al Pilar Solidario.

Datos Municiplo de QUIPAMA vigencia 2024,

Hogares Inversién 2024 en miliones de
PROGRAMA SOCIAL beneficlarios oy
COLOMBIA MAYOR 587 $ 810060000
COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del IVA, también conocido como Devolucion del IVA, establecido en el anticulo
21dela Ley 2010 de 2019, consiste en la entrega de una transferencia monetaria a los hogares en situacion
de pobreza y pobreza extrema, con el fin de mitigar el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas
y generar mayor equidad del sistema Wributario.

A partir de la expedicion de Decreto Legislativo 812 del 4 de junio de 2020, la administracién, operatividad
y ejecucion del Programa Compensacién de IVA queda a cargo de Prosperidad Social quien, por
disposicion de la misma norma, toma al hogar como fa unidad de intervencion, para las transferencias
monetanas,

Tiene como objelivos especificos:
* Reducir el impacto que tiene el impuesto al valor agregado IVA en el consumo de bienes y servicios

de la poblacion pobre extrema y pobre beneficiaria.
« Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)

8 de 1845
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. Prwo«mcumoommbsalmmgmenmuadondopobmypobrauoxvmmyrodm
lasbrochasdopobrmydoamaldad.

Pmlavigendazozl.soghlaResoiuebnos&sonbmoﬂdaﬁos. los hogares en pobreza extrema de
acuerdo con su clasificacion en el Sisbén yio el Registro Social de Hogares en el sigulente orden: AO1,
AD2.A03.A04.MSybeMgaestmsymhogmmpoummamdmm:
BO1, B02, B03, B04. Es ImponantorooordatquodprogmmaNOwoja inscripciones y que el cupo de
abndénddpmgmmesdodos(z)nﬂbnadohogaruanivdm

ElmmbdohmmadonuaduaucadaanodowwdadabUnidaddoValorTrlmno-UVT
MﬂdamadmmduwnexpedbapalaokmﬂdelmpuwmyAMmNadomm-DlANyso
transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa. Para el afo 2024
correspondio a cien mil pesos ($ 100.000) por bimestre. Para el afio 2025, la transferencia sera el resultado
del valor de la UVT para la presente vigencia ($49.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
porlaMesadeEquidadapamdelsogundoa«mstredezom.loquooqmaleaswe.ooo.apﬂcandola
regla de aproximacion establecida en el Estatuto Tributario Nacional,

Datos Municipio de QUIPAMA vigencia 2024 a la fecha.

Hogares beneficiarios | inversion 2024 en
PROGRAMA SOCIAL miliones de pesos
COMPENSACION DE IVA 648 $400000000
Acmﬁnuaaén.sopremlanlainvenibndcbsprogramassocialosenelmnbbbparalavigendazou.
Hogares Personas Inversién 2024 en millones
PROGRAMAS SOCIALES beneficlarios Beneficiarios de pesos
Total, Programas en el Municipios
2024
RENTA JOVEN

Yamile Daza Salamanca integrante del grupo interno de wabajo Renta joven manifiests que el
programa Renta Joven es la evolucion de Jévenes en Accion Y surge con el dnimo de contribuir a la
inclusion social y econémica de las juventudes, fomentando el acceso, permanencia y graduacion de la
educacion superior y formacién complementaria mediante la entrega de transferencias monetarias
condicionadas,

DomdomewaloghsdeRonlaJovenquosamﬁzaronparalavloomh2024uoncuentralaomrega
de transferencias monetadasoond&donadupamlaeduadbnwp«iorympbmtaﬁaenm se
realizo una liquidacion por valor de $23.528.200.000 a 16.874 jovenes.

m,ammmmmymtm.wemmmam
voiunhriaspapumdebebemﬂchﬁosddptogvama.EMacdmesuQMocaonmhmbm
sobreelcxidadoddnndbanﬂeme.onnmoonlosobjeﬁvocdelaCOPw.Almvudoesm
vdmdadoe.sebwodbmmtarlamhndaylapuﬁcipadéndobciévamonhpro!ecciéndo!emomo
nalunl.EnhMMSnwkéimmmmwﬂsmmammwmdo
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Ronta]ovonmdondosegaranl!cehomegadohsTmsfermasmmﬂaswndidomdasyd
desarrolio de proyectos que permitan el acompafiamiento integral enfocado en el fortalecimiento de
mpaddadesdehsknm%smopmdtaﬂopabmswdwéndemraymmaemma
bbmhrthomwdoopamnidadesparalamovlmm.

Datos Departamento de Boyaca vigencia 2024 a la fecha,

Hogares Inversion 2024 en miliones
PROGRAMA SOCIAL beneficiarios de pesos
RENTA JOVEN 16.874 $23.528.200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

immmswnmmymummwmammm.hhm
necesaria y el plazo de los convenios.

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con e! recurso humano, fisico, tecnolégico y presupuestal necesario de acuerdo
mmesmmapmlammme,mmMrm

operativas.,

2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar ¥ promover para ios Programas de Ia Direccion de Transferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, mmaumdessogﬁnelmoycmbsobjatmoowos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Gamuzarydosamlarlaooneczaqowcﬁndeloaddosopcrauvocdobs
memasenlodasm!aaesypromos.onellenhoﬁodondeoj«oahﬁsdlodénconcaudadydomma
opomna.demrdocmlametodobg!asyﬂmm&enbsquopamdohdohandosarohdolos
programas a tavés de las guias que haran parte del convenio, Apoyar y realizar seguimiento al
funcionamiento de los Programas Y proponer acclones correctivas que se estimen convenientes,

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar todas las herramientas pedagogicas y

10 do 1845
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5-IN
macbnahmanUmogmyddmnmmoahummema
través del convenio int .Presentarbssopmmolnfo:moaquolemnraquoﬂdoeporel
mmodWmmthdenymmwmb.

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

Estasdoﬂcbndas.yauanpablladeojedenopumwgwwidmdasauplawmpodtlandemar
mmdmowsumbmdempapaﬂodolosenwsdecmm.

Anleestasltuadon.sophnhbimdarmasdouabajooonaulduycoordhmospamwalwdhs
hﬂassedabanalﬁnheiomopfesupumbdsﬂcasodepononal,oslrospmdonaunhwmmo
directo. LaimponmctadocatgatlalnforntadOnenhsplamfamasdemema fue refterada, ya que
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ACTA DE REUNION f,?eog_ﬁ?
PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

esta informacién es clave para los seguimientos de la Contraloria y puede afectar directamente la
continuidad de los recursos asignados.

6. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Posteriormente, se realizé la presentacion del Plan Operativo Anual (POA), considerado una herramienta

fundamental para la planeacién, seguimiento y evaluacion de los convenios interadministrativos entre
Prosperidad Social y las alcaldias.
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ACTA DE REUNION ‘;?gl')ﬁg:
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION -
DOCUMENTAL :

programas de Transferencias Monetarias en cada municiplo, contribuyendo a ta mitigacién de nesgos en
su implementacion,

RECOMENDACIONES GENERALES

Darwmienbacadaunodebslunauonlocmmdﬂoqubomw.
De existir cambio de Coordinadores y/o vacaciones informar oportunamente a la Regional para que

. Entauzamhnocewaddoconureonuconunumddobccmmdomymoquposdo
W.mmmmmmMVWMQMacmmd
maroodelcbloowaﬂmddpvogramydﬂwnpommdoCOmpomm:odalyCamniaﬂo.
Conﬂo.mwmwumnmmmmstaMymm.

. EbcmarunaadoqmdawslodladolasdaveodousuariosSlFAasignadocdmitémumdpalde
certificacion,

D«wmpﬁrmenwabsuummasutabbcldosmloeperpuaﬂvm.
Dmcmndknbnbaadamadehsrmﬁadomseimmqmsobdndonpapamdd
equipodohregiunlﬂoyacémpmdehlmpbmonudénddﬁogmamoltemwio

. Semmmmo:nmnmmddumdomdamdohst
mamwmmummhmlammmmummmms.

. EfocmmmbcmmhmnmdommmmeOAyMCompomnudo
Componente social y Comunitario.

. Sedouiwnloamwmmcewbsmddemolodeeadamadolasmmugudm
para que se tengan las herramientas tecnolégicas en dptimas condiciones,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Mmbmamm.mmmemmme:mMcm
laopersclénoolosprogramsoda!ea.hswalesfuemnawndidaspotoloqdpodelagotondaRegloml.

deprognmaypidléaconoalaspdawomaspamewwmenupdofm. Paipa pidié mayor coordinacion
en el envio de mensajes para evitar confusiones entre los adultos mayores, Belén solicitd material
informativo y claridad sobre la continuidad del operador JER. Sogamoso preguntd por la reliquidacion de
pagospmdiernesdoloomonioCEPESAM.Cbporlnsisﬂéenmﬂzaroondidomdosewidadsise
cambia el operador de pago. Ventaquemada ptagumbporlaaewdlzadoﬂdelsudosyaummodowpos
en Colombia Mayor. Angela Buitrago consulté sobre la duracién de los pagos de Renta Joven y Miraflores
sugiriéquolospagoaaehabllontambiénmdlasfuﬁvospanmyoraeceoodﬂosbmeﬂdm.

Sedocumplimienmalaaac!ividaduestabbcidasonIaagondaddmﬂédosogﬂmenmpawla
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabdlidades del comité, las generalidades de los
convenios Interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos.

13 de 1845




COMPROMISOS (Si los hay):

ACTA DE REUNION ‘,’,‘_’é’éﬁg‘
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL ’
RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE QUIPAMA
Esta actividad Nk
cipio. Actividades
20 3 0 24
A 9 0 3 0 20
: 9 0 11 0 20
No focalizado | No focalizado| No focalizado | No focalizado
Observacion
Se requiere que la administracién municipal de acuerdo con loomuudosdelmunlciploydomqm

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcalde —
1 Asistir al comité de seguimiento del convenio cMc °m' w‘d' ':al“' 01 enero 31 septiembre
para el mes de sepliembre de 2025. Prosperidad 2025 de 2025
Social
Bdndavlaammumiceabsmmdpm 01 enero 31 agosto de
2 | Para el cumplimiento adecuado de fas Prosperidad 2025 2025
actividades del POA y las obfgaciones del Sodial
convenio
4 Reportar la informacién solicitada por el Cootdirgador 01 enero 31 agosto de
programa con calidad y oportunidad. Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 enero 31 agosto de
4 | el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
los convenios interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S|_X_NO __ PARCIALMENTE -
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ACTA DE REUNION ‘;‘:’gfg‘
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION et
DOCUMENTAL :
FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamento Administrativo
para la Prosperidad Soctal - Reglonal Boyaca y el MUNICIPIO DE QUIPAMA del departamento de
Boyaca,

7 " 5 :
lr
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ AﬁEJAh/DRO GUTIERREZ VEGA
Gerente Regional Boyaca Alcaide Municipal QUIPAMA
Prosperidad Social
- 2 > / a ,

e .
—— 4

-

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

sy N

.’".‘J‘:'.JI (:f".\--.\"

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional compensacion de Iva

|

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

‘j’nl;..l.ll ‘ ]

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ LEIDY YOBANA GOMEZ MURCIA
Lider Colombia Mayor
Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ
Omar V.
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Renta
G PROSPERIDAD SOCIAL of Cludadana

ANEXO 1
MUNICIPIO DE QUIPAMA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
TmthoWMddmmRmcmmmcnmUmdem
MUNCIos, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos hcnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la implementacién y
@jecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municiplo QUIPAMA",

Asi mismo, u&hmoumdénwmmb‘oumuﬂmom
Anvel, que se construys para cada vigencia,

Convenio Interadministrativo 1239-DPS-2024
ALCALDE: FELIX ALEJANDRO GUTIERREZ VEGA
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: ELVER MAHECHA VEGA

1. Garantizar s vinculackn de un equipo minimo de
trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

2. Responder por ¢f buen uso Oe 105 sistemas de
informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo. Actividades cumplidas a cabalidad

3. chwmnmdemwmm
Renta Cludadana. Relacidn PQRSOF y Pol. At al
Usuario Actividades cumpiidas a cabalidad

4. Disponer de un espacio Misico adecuado y i
barreras de acceso para Ia atencidn oportuna y Oe
cmwdelamymmwmw
programa, Actividades cumplidas a cabalidad




Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumplidas a cabalidad

Actividad parciaimente cumplida.. No
se cuenta con los Estados de
asistencia como principal fuente de
verificacion para la mayoria de ofertas
soclales ejecutadas registradas on RIT.

9.~mmmvmum

Actividades cumplidas a cabalidad

10, Articular con los actores pUDIKOS y privados &
mamammy

Esta actividad no aplia para el periodo
de seguimiento

Actividades cumphidas a cabalidad

Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumnplidas a cababdad

Actividades cumplidas a cabalidad

Esta actividad no aplica para el
periodo de seguimiento

Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumplidas s cabalidad

Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumpiidas a cabalida




G PROSPERIDAD SOCIAL vm“

Pégina 3
conforme con 1os Nneamientos del Componente Sockl
y Comunitario para fa vigencia. Actividades cumplidas a cabalidad
21, Desarrollar  actualizacdn del directorio  ge | Esta actividad no aplica para el
Autoridades indigenas para la vigencia. perlodo de seguimlento
. Participar en ef e osl POA
en ef marco def convenio Interadministrativo Actividades cumplidas a cabalidad

convenio Actividades cumpidas a cabalidad

24. Presentar los soportes e Informes que le sean
Mrbmodwm
adelantar Gebida ejocucion y seguimiento del
convenio, Actividades cumplidas a cabalidad




a PROSPERIDAD SOCIAL ao"ycon"bh

Pégina 1
ANEXO 2.

MUNICIPIO DE QUiPAMA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Tmai_dumh_owadonddpmgm.mmbhmyor enudaumdolo'

ell B

;'T.T.“v,'r.»rw',';-;r,w.arr" e m —————
- - ot LTledCr = - — l-_ et

- | EZee —

Convenio Interadministrativo 1239-DPS-2024
ALCALDE: FELIX ALEJANDRO GUTIERREZ VEGA
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: LEIDY YOBANA GOMEZ MURCIA

Lmumam(zpm*mm. Ac J cumplida

I.Mmdevwdhmmoﬂblm*m*
los programas de transferencias monetarias que tenga a su
cargo, Actividad cumpiida

1mmm«mmummcm
Mavo',onop«m,bmm:nlmmmnluym
Op«mmmy%mnmmmu
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumplida

4 um«mmmmymbma
mmhmmnvawkhmv
hmmumam Actividad cumplida




$ PROSPERIDAD SOCIAL

Colombia
M

Esta actividad no aplica para
Colombila Mayor

Emnctiwdwnoauium

vm-—:bm Colombis Mayor
wmuumhmpﬁloavmnshmm Esta actividad no aplica para
amhMMyM Colombia Mayor

Mymdmnmmmmmn
mamum

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

umhmumaum-a
ﬁmﬁoMmmvamm

Rogistro Automético

nmamomummm
hMMbMvh%

Actividad cumplida

Registro Automtico

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayoe

nmdm‘lNM'*MV

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

Esta actividad no aplica paca
Colombia Mayor




s PROSPERIDAD SOCIAL Wamb‘.

Pégina 3
Esta actividad no aplica para
fa vigencia, Colombia Mayor
21, ODesarroilar actuabzacion del m de Autoridades
Indigenas para .

socialzackon del programe y M firma del acta de|Esta actividad no aglica para
corresponsabitidad Colombia Mayor

fos Bneamientos de los Programas de Transferencias Monetarias Actividad cumplida

nmvmn-m.am-y
WMWW.WVQM.Q
dwnm_ﬁmmupw
de manera periddica y serk comvocado por af supervisor de

PROSPERIDAD SOCIAL, Actividad cumplida

~

¢~
X
) W

o= P

S

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gorente Regional Boyacs comwacmm

LEIDY ¥ GOMEZ MURCIA
Lider de Colombia Mayor QUiPAMA

MUNICIPAL QUIPAMA




$ PROSPERIDAD SOCIAL Devolucién
IVA

Pagina 1
ANEXO 3

MUNICIPIO DE QUiPAMA

Programa Compensacién de 1va

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

MUNICIPIO DE QuiPAMA

CONVENCIONES NO DE ACTIVI

:
......

Convenio Interadministrativo 1239-DPS-2024
ALCALDE: FELIX ALEJANDRO GUTIERREZ VEGA

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ELVER MAHECHA VEGA



$ PROSPERIDAD SOCIAL

1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de
trabajo

vbevolucién
IVA

Pagina 2

Actividad cumplida

2. Responder por ef buen uso de los sistemas de
Informacidn de los programas de transferencias
monetarias que tenga 3 su cargo. ®

Actividad cumplida

3. Segquir los lineamientos de operacién del programa
Renta Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras
de acceso para la atencién oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida

s Puudparenlasupochdomquel’mgmo
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
propios en relacion con las directrices por parte de
Prasperidad Sodal,

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para
la operacién del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario,

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusion Municipales de
conformidad con los lineamientos del Componente Social
y comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con actores pdblicos y privados, de acuerdo con

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

10, Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de estrategias de inciusién productiva y
social,

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

11. Proceso de registro, el cual se realiza posteriormente
a la focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas
las condiciones de entrada al programa Renta
Ciudadana.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

12. Seguimiento de Acta de Compromisos vy
Cormresponsabilidades.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividad
cumplida.




a PROSPERIDAD SOCIAL Devolucion

IVA
Pégina 3
13. izar “ una
estrategia pablica de divulgacién, facilitando los espacios
y la logistica, Actividad cumplida

14, Garantizar el trémite de las novedades presentadas | REGISTRO AUTOMATICO, actividad
de forma oportuna en el sistema de Informacién del que no se evalua en el presente
Programa. seguimineto

15, Ejecutar el debido mm?dwi : Esta actividad no aplica para
mlmm de acuerdo a las orientaciones Compensacién IVA

16. Asegurar el desarrolio de las actividades requeridas | REGISTRO AUTOMATICO, actividad
para llevar a cabo los procesos entrega de transferendias | que no se evalua en el presente

17. mn:ﬂ:vm de la hfoynmddn "“":9: Esta actividad no aplica para
requerida t "‘| cII'u : Compensacion IVA

18. Realizar el levantamiento de un directonio de aliados

talleres de capacidades socio-emocionales, conforme | ESta actividad no aplica para
con los lineamientos del Componente Socia Compensacién IVA

19. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida | Esta actividad no aplica para
conforme con los lineamientos del Componente Social y | Compensacién IVA Actividades

ggt;!onne md:s llmlmlm:s del Componente Social y | E5ta actividad no aplica para
Comunitario para la vigencia. Compensacion IVA

21. Desarroliar actualizacidn del directorioc de| Esta actividad no aplica para
Autoridades indigenas para la vigencia. Compensacion IVA

22, Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo Actividad cumplida

23. Asistir y participar en 1as instancias de coordinacion

y seguimiento que convoque Prosperidad Soclal y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio Actividad cumplida

24, Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para

adelantar la debida ejecucidn y seguimiento del
convenio. Actividad cumplida

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio
2024,
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Observacién seguimiento POA:

Devolucién
IVA

Pagina 4
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyac4
Prosperidad Soclal

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional Compensacion de Iva

{NDHO GUTIERREZ VEGA
E MUNICIPAL QUiPAMA

ALCAL

"HA JEGA
PAL QuiPAMA



