CODIGO:

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: De 9:00 a.m. 11:00 am

LUGAR: Platsforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETVO:

ACTA DE REUNION F.GD13
PROSPERIDAD SOCIAL S T
DOCUMENTAL VERSION
CTA No. 74
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

Realizar comité de seguimiento cierre 2024 ¢ insialacion 2025, convenios interadministraivos y operacion
de ics programes de la Dirsccidn de Traslerencias Monelanas de Prospendsd Social i el Municipio de
RAMIRIQUI — BOYACA, con el fin de orientar y planear fas actividades a desamofiar en el marco del
convenio y asf garantizar Ia ejecucién y el funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asislencia adjunla. ______ personas

ORDEN DEL DIA:

ion del avance

Instalacon del evento Comité de seguimiento.

Coniexto Social =

en cifras

Presentacién ejecutiva programas sodiales. DTM.
Contaxtualizacion convenios administralivos.

Presentacién plan operativo anual 2025,

Recomendaciones generales para ia operacion de los

© |~ mmuuin-

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

1 mumnwummdm«
diciembre de 2024.

Brindar ia asistencia técnica a los municipios para e cumplimiento
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del

convenio

3 | Reportaria informacién solicitada por el programa con calidad y

oportunidad.

4 | Dar cumpiimiento 3 1as instrucciones 4adas por & aquips regional
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos,
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo fas 8:30 de s mafiana se inicia con i3 aperturs de s reunion virtual y se inicia 2 dar permiso de
ingreso & participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los aicaldes, alcaldesas municipales y a los y ias coordinadoras
municipales da los diferantas programas an 168 municipios prasantando af contexio gansaral da [ reunién y
dando lechura de i agenda a desamoliar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO,
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social ~ Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

El sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prosperidad Social en Boyaca, inicié su
infervencién con un cordial saludo en nombre de la entidad, agradeciendo Ia presencia de los alcaldes y
alcaldesas de los 123 municiplos del departamento, asl como & los coordinadores municipales de los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devolucion del IVA y Colombia Mayor.

Extendid lambién su saludo al equipo regional de Prosperidsd Social que opera Ias estralegias de
ransferendes monetarias.

Durante su participacion, el Gerente Reglonal reiterd fa importancia del compromiso por parte de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimiento de Ja agenda institucional para el aho 2025,
especiaimente en Jo relacionado con Jos programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas. Sefialé que este tipo de espacios permiten hacer seguimiento y fortalecer el trabajo
articulado entre el nivel nacional y territorial.

mwmmnmmmmmumah
asistencia y participacion activa en los comités de coordinacion y seguimiento convocados por Prosperidad
SoﬁRmoqueemmmeospaamwawaddemeio&md
fin de resolver inquietudes, realizer observadiones puntuales y orfentar la implementacion.

Asimismo, mhmummwmuﬁedwo«mm
2 1a poblacin beneficiana, 1o cual representa una inversidn significaliva gue Impulsa la economia local.
Entatizs que 38 debe GETAMIZEY St COMBCIE da3tingcidn y ejacucion, recaicando que €910 fondos deben

liegar efectivamente a quienes los necesitan,

Finalmente, resaltd ef trabajo conjunto entre fos entes temitoriales y la Gerencia Regional de Prospendad
Social, seﬂdauoque,amdelosdmw“ymddmmom se

continuara brindando apeyo eonico y acompaniamionto inslitucional. Conclayd su intervencian
oficialmente instalado o Comilé de Seguimiento de Cierre 2024 e instalacion 2025 de los programas de

transferencias monetariss en el depariamento de Boysead.

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

£l doctor manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Goblemo Nacional y lider del sector de

Indusion Social y Reconciliacion responsable de 18 Tormulasion, coordinacion, Implementacion y evakiacion
m&g que contribiryen 2 |y justicia $0cial, econdmica y amblertsl para ls construccidn de la
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Paz Total, mediante la atencién con enfoque diferencial a la poblacion en situacién de pobreze y de
vuinerabilidad y fos cammbios sufridos en fa entidad por parte de ta reorgantzacion administrativa,

Hace la preseniacion del objelivo y la misionalidad de la entidad.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prospendad Social ralifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos peanilan cumplic
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar 1a calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el goblemo nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2024, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE aovAcA 2024

PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS,

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrolio Colombia potencia mundial de la Vida
crea of sistema de Transferencias bajo la direccion y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos y aclores, orientados a la
erirega de transferencias monstarian y transferencias en especis,

El equipo regional de Prosperidad Soclal en Boyach presenio un panorama general de los programas de
transferencias monetarias acluaimenta vigentes en el departamento, fos cuales comesponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jévenes en Paz y Pitar Solidario .

Durante su intervencion, el profesional explicd que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel reglonal, quienes desempanan funciones de coondinacion y asesora a los munieipios.
Asimismo, recalod que en cada municiplo existe, al menos, un coordinador para 10s programas, aunque en
algunos casos una sola persona asume miltiples coordinaciones debido & la baja densidad poblacional o
canlidad de beneficiarios, mientras que en municipios mas grandes se requiere un coordinador por cada
programa, tal como lo establece el convenio interadmintstrativo firmado por jos slcaldes.

T da 1048

¢ Scanned with
& CamScanner



cODIGO:

: ACTA DE REUNION F.GD-13
PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL ’

Se hizo énfasis en |2 importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de !a cbkgacién nimero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con i participacién de fos alcaides, et director
regional, y los equipos téenicos de cada programa.

A continuacion, se presentan los resultados 2024 (o que se viene 2025 de cada programa.
DADANA

mmuunmmwwmmmmmmmma
fas familias méas vuinerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar {a calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social, se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las famibias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
bésicas como alimentacion, educacion y salud.

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por Ia Resolucion
078 de 2024. Su implementacién se realizard de manera gradual y progresiva, ¥ se desamollarsd a través
de las siguientes lineas de intervencion:

1. Linea de Valoracion del Cuidado.

2. Linea Colombia sin Hambre: Dirigida a hogares en pobreza extrema.

3. Forlalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada.
4. Alencion a Emergencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tendrd un proceso de convocatoria € inscripcién, En su
lugar, Prospesidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios,
ulilizando criterios de entrada con la informacidn dal hogar registrada en fuentes oficiales de informacidn
para el proceso de focalizacidn. De esta manera, la Entidad determinard si un hogar puede ser beneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con 1as condiciones de permanencia para ser participes
permanentes del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaclones de hogares polenciales de le Linea Valoracion del
Cuidado (Resolucion 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucion 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer
fistado de hogares potenciales de fa Linea Colombia sin Hambre (Resolucion 1973 del 09 de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana,

Datos Municipio de RAMIRIQUI vigencia 2024.

Hasta el ciclo 5 de 2024, s& ejecutaron la Linea Colombia sin Hambre y Valaracidn del Culdado. A partir
del ciclo 6 de 2024 y durante (3 vigencia 2025, no se ejecutard fa Linea Colombia sin Hambre, con
fundamento en {a “Reduccién de Apropiaciones del Presupuesto General de fa Nacidn®.

Con la expedicién del Decreto 1522 del 18 de diciembre de 2024 “Por el cual se reducen unas

apropiaciones
en el Presupuesto Ganeral de Ja Nacion de 1a fiscal 2024 §6 dictan otras disposiciones”, se redujo
el presupuesto asignada de la vigendia mmm’;ﬂmmu@*nehm
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Esta reduccién tuvo efeclos en la liguidacion de la linea de intervencion “Colombia sin hambre® del
programa Renta Cludadans para ef clolo 6 de 2024,

Adicional a to anterior, el Decreto 1523 del 18 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y el presupuesto de gastos para la vigenda fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2025°, redujo la ssignacion presupuestal de Prospernidad Socal pare ls vigencia
2025, en comparacion al presupuesio asignado en 2024, En tal sentido, dada la disponibiidad presupuesial
de la wigencia 2025, Prospendad Socal no reakzard b kguidacion y entrega de transferencias monetanas
de los hogares registrados en i3 linea de intervencion "Colombia Sin Hambre".

Sobre esla situacidn particular la Ley 2254 de 2024 en el articulo 66 del programa Renta Ciudadana indica
que: "Los recursos para 8 ejecucion de este programa deberdn estar de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Piazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo”.

Frente a las actividades del ciclo operativo, en ka vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:

1. Foraizacitn y registro. Se expidioron 1res resohuciones de focalizacién en febrero y 3gosto de 2024
::ahmvmddmmymmwdaamdmesdcogmmhﬂmm
2. Novedades. Se aplican novedades masivas producto del cuce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacion,
En cuanto 3 novedades individuales que se realizan en SHITM, san posiles las novedades de retiro

3. Verificacion de Condiciones de Permanencia y Salida. Se apiicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de informacion de las que trata el articulo 1.4.1 de la resolucion 1132 de 2024. No se
expidieron actos administralivos de suspension.

4. Verificacion de Comesponsabilidades. Durante I3 vigencia 2024, se verificd Unicamente
aseguramiento en saiud para ia linea vaioracion del cuidado. En los cicos, 3y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentacion de los resultados del CSC los cuales se presenta a través de las res lineas de
accion kas cusales son:

1.linea de expansién de
2.Trabajo Comunitano y Tejido Social
3 AMpHECISN Ce

Dentro de I2 linea de accion de trabajo comunitario se logré la ejecucion de 769 encuentios comunitarios
ocupando el segundo puesto a nivel nacional se resalts ¢f compromiso de los municipios en la ejecucion
de los encuentros comunitarios y 1a obtencién de este segundo lugar.

Se expone los resullados de la finea de accidn de ampliacion de oporfunidades por semestre como se
detalls en la tabla smerior encontrando un 99% de efecucién an &l primer semestre en mesas de inclusién
y en articulacion y gestién de oferta social con 81% reportando 626 ofertas

En aclividades de mercados locales y feria de servicios para el segundo semestre con 98% y 9%
respeclivamenie, Sin embargo, se recaica ia imporiancia del apoyo de ias aicaldias municipales para
sicanzar porcantajes Gplimos ya que para el primer semestre del afio 2024 Ios porcentajes fueron bajos.
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EXPANSION DE Directorio
CAPACIDADES . 31!Mw” . ’M’mm*’
TRABAIO Encusnios comenitarios de Bisaverids —'
"“E‘“J’:‘T:?’:” * Raskzados 769 (24 con mayor ejecucion NaL)
* 1Sem. 99% (Nal. 38%) lmm"‘*f’.“;,_
Aiculaciony Gastidnde OfertaSoclsl
AMPLIACION DE * 826 meponadas 2% (Nal 91%) Cobumznﬂm

Mercados locates A

* 1 Sem. 55% (Nal 39%) . B Sem.98% (NaL 73%)
- : = PAPITES Lt =% 43

- m-d““__,ﬂ,,,,_

+ 1 Sem. 94% [NaL 73%)

OPORTUNIDADES

'\.M
-_-‘b”—*

+ [Sem. 38% (Nol. 37%)

ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025
&Mdm&aﬁv&dxam@mdmmwaﬂnwmb
siguiente grafica
Cronograma primer semestre
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Se resalta que las aclividades para el 2025 deben mantener un apoyo apoyo permanente de las alcaldias
municipates con f obletivo que se oblengan excelentes resultados o terminar el afo 2025 en donde se

expone que se reslizeran las siguientes actividades por lineas de accién:

Ampliacién de Oportunidades
1.Ferias de servicios

2.Mercados Locales
5.Gestion de Oferta Ingtitucionsl

4 Primer Mesa de inciusién Municipal

B de 1045
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1.Encuentras de Bienvenida

2 Encusmiros 8 Fortalacimianto Tejido Sodial
3 Planes Comunitanos

4. Autoformacion de Liderazgos
5.Directonio de Lideres

1, Talieres Capacidades Socioemogionales
2 Capachacion Capatidades Sociosmocionstes

Para concluir se les informa que se realizara 1a transferencia melodolégica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente social comunitario, espadios donde se abordara la temética
m‘paso“ggsbrﬁvdmwdalaasistetvdalécricaparalaobtendmmépthmmuladosenelpnw

PROGRAMA COLOMBIA MAVOR

El Programa Colombia Mayor ene como objetivo sumentar la protaccidn a los adultos mayores,
especiaimente a los mas desamparados que no cuentan con una pension o viven en condiciones de

mmmwmnmmmmmmw“udpﬂ,

w"mmaanosmmﬁehedadminpammwvﬁa es decir, de acuerdo con fa
normatividad vigente, la edad que deben lener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de renlas 0 ingresos para subsistir.

El valor de Ia transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios del programa es de $80.000
mensuales y de 3225000 mensuales & son personas mayotes de 80 afios, atlualmente solo dos
funGRATS BOnen DIGY Cada dot muses que son Paya y GCampohenmoss.

£l Programa tiene dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través de un operador de pago y una modalidad Indirecta 1a que se olorga en servicios
sociales hasicos v complamantarios a través da un convanio con Centros de Protaccion Social al Adulto
Mayor.

Los cupos son asignades por municipio y esltan definidos & través de ls Resolucion 00184-2023

a la modakdad directa y 386 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

Asi las cosas, es de resallar que como los cupos son por municipio, no existe el iraslado del subsidio de
un municipio & olro, por 1o cual existe 1a causal de relird por irasiado de municiplo.

Para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes lemitoriales;
posleriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasard a un fistado de priorizacion y una
vez fe comesponda el tumo y exista un cupo, podra ser beneficiano. Es importante que el alcalde y el lider
del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas eslablecidas el proceso de

prionizacion y asignacion de Cupos,

Durante la vigencia 2024, s¢ realizaron pagos para 12 cielos eon un total de 73.733 bensficiarios
programados, § 98.415.305.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 84% en promedio.
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€n lo que va del 2025 se han reslizado fos pagos de tres ciclos con un total de 70.384 beneficiarios
programados, § 27 870.745.000 iquidados y un parcentaje de cobro ded 96% en promedio.

Sea espera continuar con el pago de (a transfarencia monetana mes a mes para aste 2025, recordando [a
importancia del seguimiento que se debe hacer en temitorio fanto en los cobros como en la presentacion
oportuna de novedades, retiros, reactivacion e ingresos y verficacion permanente del cumplmiento de los
requisitos y condiciones de permanencia en el programa para asf evitar posibles pagos indebidos.

Por otro iado, para aste 20285 se espera iniclal con o Pllar Solldarie creado 3 partir de I3 reforma
pensional con ta ley 2381 de 2024 y que se espera inicie en julio de 2025.

Poar ahora se tiene definido que los criterios de focalizacion serdn; Ser ciudadano{a) colombiano(a); Tenar
minimo sesenta y cinco (65) afos de edad hombres y sesenta (60) afios mujeres o ser hombre mayor de
{55) anos con discapacidad o mujer mayor de (50) afios y poseer una pordida de capacidad laboral igualo
superior ai 50%, Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza y vuinerabilidad, conforme a focalizacion
qué establezea el Gobierne Nacdional, Adreditar residencia en &l lemilorio colombiano minimo de diez (10)
afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para acceder a la Renta Bésica
Solidaria y No taner pension.

El valor de ia ransferencia serd determinado por la linea de pobreza exirema + aumenio de iPC: 230.600
E$ dé redailar que por Shora 10 detalies deé 1a aperafividad dé ¢dte programa se encusniran én process de
slsboracion de acuerdo con 105 Ensamientos que del goblerno nacionsi sl respecto y se aclera que
Colombia Mayor se mantendra junio al Pilar Sofidario,

Datos Municipio de RAMIRIQUI vigencia 2024.

COMPENSACION DE IVA

£l programa Compensacion del IVA, también conocido como Davolucidn dal IVA, establecido en el articulo
21 de taLey 2010 de 2019, consisle en la entrega de una transferencia monetara a los hogares en situacion
de pobraza y pobraza extrama, con al fin de miligar al inpacto del cobro dal impussio sobre lac ventas
y generar mayor equidad del sistema tributario.

A partir de Ia expedicion de Decreto Legisiativo 812 del 4 de junio de 2020, la administracion, operatividad
y ejecucion del Programa Compensacion de IVA queda a cargo de Prosperidad Social quien, por
memhmmmummbmwwmwmmm

Tiene como objetivos especificos:
» Reducir el impacto que tiene ef impuesto al valor agregado (VA en &l consumo de bienes y Servicios

de I3 poblacion pobre extrema y pobre beneficiaria.
« Generar mayor equidad en ¢f sistema del impuesto sobre las ventas (IVA)
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« Proveer recursos monetarios a los hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema y reducir
tas brechas de pobreza y desiguaidad,

Para la vigencia 2024, segun la Resolucidn 0552 son beneficiarios, los hogares en pobreza exirema de
acverdo con su clasificacion en el Sisbén y/o el Registro Social de Hogares en el siguiente orden: AO1,
A2, A0S, AD4, ADS y los hogares Indigenas y los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden:
BO1, B0D2, B03, B0A. Es importante recordar que el programa NO maneja inscripciones y que el cupo de
atencion del programa es de dos (2) millones de hogares a nivel nacional.

£ Mmoo 06 1 COMPENSFTION 3§ SCILARZA SHTA 310 06 Sonformidad & 18 Unidad de Valor Trivutanc — UVT
definida mediante resolucion expedida por 1a Direccion de Impuestos y Aduanas Nacicnales — DIAN y se
transfiere un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa. Para el afio 2024
comespondio 8 cien mil pesos ($ 100.000) por bimestre. Pars el afio 2025, Ia transferencia serd e resultado
del valor de la UVT para la presente vigencia ($49.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
por 1a Mesa de Equidad a partr del segundo semestre de 2023, lo que equivale a $106.000, aglicando la
regia de sproximsesion esieblecida en el Estatuto Tribulano Nacional

Datos Municipio de RAMIRIQUI vigencia 2024 a la fecha.

COMPENSACION DE IVA

= n 2024 en millones |
aummﬁgm

e

Yamile Daza Salamanca integrante de! grupo intemo de Irabajo Renta joven manifiesta que
programa Renta Joven es la evolucion de Jévenes en Accion y surge con con el énimo de contribuir a la
inclusion social y econdmica de {as juventudes, fomentando el acceso, permanencia y graduacién de la
educacién superiory formacién complementaria mediante fa entrega de transferencias monetarias
condicionadas.

para
realizé una liquidacion por valor de $23.528.200.000 a 16.874 jovenes.

m»mmumm,mlmnrummm
voluntarias por pane de 108 beneficianos det programa, Estas acciones §e enfocaron en 13 senaibilizacion
sobre el cuidado del medio ambiente, en linea con los objetivos de ta COP16. A través de estos
voluntariados, se busco fomentar la conclencia y la participacion de los jovenes en la proteccion del entormo
natural. En ls vigencia 2025 se seguira implementando estrategias en pro de los beneficiarios de
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Renta joven en donde se garantice ta entrega de las Transferencias monetarias condicionadas y o
desamolio de proyecios que permitan o acompafiamiento integral enfocado en el fortalecimiento de
capacidades de las juventudes propendiendo por la consolidacion de una Irayectoria de vida desde el
bienestar y fa generacion de cportunidades para {a movilidad social.

Datos Departamento de Boyacé vigencia 2024 a la fecha.

Hogares Inversion 2024 en millones
PROGRAMA SOCIAL beneficiarios (depesos

RENTA JOVEN 16.874 $23.528.200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume ta palabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministratives antre Prosperidad Sodal y &a Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracleristicas de los convenics interadministrativos,

incluyendo tas obligadones generales y especificas, fa confidencialidad de ta informadion, @ ifiaestructura
necesana y el plazo de los convenios.

£l profesional hace énfasis en las obligaciones astablacidas en el marco del convenio interadministrativo
SUSCTO, recaica que T Gperacikin del programa €8 responsabiliad directa de las aicakiias, quienes
ademas de garantizer la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
hemramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y ia calidad de los servicios prestados
a la poblacién participante del Programa Renta Ciudadana. Acto seguido enfafiza en algunos aspectos
relevantes, asi:

1- RECURSOS: Contar con &l recurse humano, fisico, tecnolégico y presupuestal necesario de acuerdo
con Ias especificaciones definidas para I3 operacién de los programas, descritas en los respectivos
manuales y guias operativas.
2-OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promaver para fos Programas de ta Direcoion de Transferencias
Monetarias ia oferta institucional requerida para que jos participantes pusdan cumplir con jos compromisos
adquindos, commesponsabilidades segin el caso y con los objetivos de aslas programas
3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la comecta ejecucion de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccion con calidad y de manera
oporiuna, de acuerdo con las metodologias y fineamientos que para el efecto han desarrollado los
programas a través de las gulas que haran parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al
funciohamiento de los Programas y proponer acciones corractivas qua sa estiman convenisntes.
4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y faciitar todas las herrarmientas pedandagicas y
de difusién, asi como los espacios establecidos por fos programas, para que los participantes puedan
amda&mmmMahMW“m@b.dﬂWyd&th.
:eh«mumm.dwmwmmmhw«my
SU enlomo.

an da AnAc
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ACTA DE REUNION ﬁf’c"l',‘j‘;’
PROSPERIDAD SOCIAL st
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '

S-INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacidn, de
Mmumwdmymwamwmma
MMMMMBMeM@:memwﬂ
programa o &l supervisor para adelantar la debida sjecucion y sequimiento del convenio.

S PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

Se explica los pormenores de la herramienta POA 2024 explicando a los asistentes tanto el instrumento
WMWOSMWWMMWMWWWQMV@W.

&mwywummmmmnmwmmawm.s@
reconoci6 su compromiso, dedicacién y la gestion realizada en el desarrollo de las actividades del Plan
OprMMwHaMmmésdatmuMdeswm.Esmeﬁonah
responsabilidad y entrega de los coordinadores y sus equipos, quienes, a pesar de las dificultades técnicas.
presupuestales y logisticas, han logrado mantener el cumplimiento y seguimienta de los programas sociales
©n sus lemitorios, aportando significativamente al bienestar de las comunidades.
mmhmﬁﬁ.nw&nwunubmmawwwuwhu&ummm.
dmvammmemowambwmm
riesga frerie a la ejecucion de los programas sociales.

Bmdeﬁdaﬁas.wsmwwmnqewd&owmwmwewdmahwmm.mm
en sanciones 0 suspensiones de recursos por parte de los entes de control.

— e ™A L] 1.4 S |
LePgw— =y N e 2n B | -
= e Bl . e
e Rl . 5 4
Totel ) L] » -

mwm-wmmammMymmmqu
fallas se deben a fimitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o si responden a un
direclo. La importancia de cargar la informacion en las plataformas de forma oportuna fue reiterada, ya que
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ACTA DE REUNION ‘;?é’fg‘
PROSPERIDAD SOCIAL -
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL g
esta informacién es clave para los seguimientos de la Contralorfa y puede afectar directamente la
continuidad de fos rectireos asignados.
6 PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

Se presentd el Plan Operativo Anual (POA) 2025, que conservard {a estructura del afio anterior, con afgunos
ajustes. Se enfatizd la necesidad de tener personal contratado permanentemente, recursos lécnicos
suficientes y oficinas accdsiblés para poblacion vulnerable. Vargss indistid en que 188 alcsldias deben
Ssumic mayor compramiso presupuestal con el components social y comunitano, y que los coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tiempo y conocer jos fineamientos téonicos del
programa. La coordinacién efectiva entre alcaldias y coordinadores sera clave para mejorar los resultados

en la proxima vigencia.
Plan operativo anual 2025
- . Médulp POA
vy el — ST
= e
o Sy g
e e e ———— e e
R [ P e S S, gt w
———as -’;*—_‘.E—:%fg:;.._
7 RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA DPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante Ia sesién del comité se recordd a los coordinadores municipales que es su responsabilidad seguir
de forma estricta los lineamientos emitidos desde la Gerencia Regional de Prosperidad Social, atendiendo
oportunamente las capacilaciones y comunicaciones enviadas por comeo electronico. Asimismo, deben
diigenciar corractamante cada una da las actividades programadas y cargar sus respectivas evidencias an

fas carpetas vityales asignadas,

En el marco del encuentro, fa administracidn propuso elevar una solicitud

ante el nivel

municipal
nacional del Departamento para la Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de ampliar fa cobertura de los
programas sociales en el departamento y mejorar 10s criterios de focalizacion, buscando gue 1os beneficios

lleguen efectivamente a las familias en condiciones mas vulnerables.

Posteriormente, se realizd ls presentacion del Plan Operalivo Anual (POA), considerado una herramienta
furdamertal prara ta planeacion, seguimienta y evaluacion de fos converios irteradministrativos entre

Prosperidad Social y las alcaldias.

Este instrumento permite afinear estrategias, articular esfuerzos institucionales y asegurar ef cumpiimiento
de las metas propuestas, optimizando el uso de recursos. EI POA incluye un desglose detallado de temas,
actividades, fuentes de verificacion y oriterios de cumplimiento, permitiendo evaluar la ejecucion de los

1948 1
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cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD13

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

programas de Transferencias Monetarias en cada municipio, contribuyendo a la miltigacién de riesgos en
SU implementacion,

RECOMENDACIONES GENERALES

Dar cumplimienio a cada uno de los fineamientos emitidos del equipo regional.
De existir cambic de Coordinadores y/e vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
se biogqueesn los ysuarios,

» Enfatiza en fa necesidad de contar con ka continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez que eilo pemile una aproplacidn y desamolio adecuado de las actividades én ef
marco del cicio operativo del programa y del componente de Componente social y Comunitario.

Con elio, iguaimante se evitan retrocesos administrativos y operativos.
= Efectuar una adecuada custodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal de
certificacion.

« Dar cumplimiento 3 los cronogramas establecidos en 10§ procesos Operalivos.

+ Car cumplimiento a cada una de las recomendaciones @ mstrucoones que se brinden por parte del
equipo de la regional Boyaca respecto de la implemenladcion del Programa en el territorio

e Se destinen los recursos necesarios para el desarrolio de cada una de las aclividades e
igualmente para gue se tengan las hemramientas tecnolégicas en oplimas condiciones.

= Efectuar una lectura conclenzuda respects de los instructivos PCA y del Components de
Components sosial y Comunitarig,

= Se destinen los recursos necesarnios para al desamrolio de cada una de las aclividades o igualmants
para gue se tengan las herramientas tecnologicas en optimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante Ia jornada de didlogo, varios municipios expresaron sus inquietudes y solicitudes relacionadas con
la operacién de los programas soclales, las cuales fueron atendidas por el equipo de la gerencia Regional.

£l municipio de Gameza consuitd sobre 1a validez de tas autorizaciones de pago vigentes con el cambio
de operador, mientras que Aguitania solicitd acompafiamiento en la transicion y pidié mantener el apoyo
logistico en zonas rurales. Duitama manifests su preocupacion por ia demora en la contratacion de lideres
de programa y pidi6 acceso a las plataformas para evilar interrupciones. Paipa pidié mayor coordinacion
en ol enwic de mensajes para evitar confusiones entre los adullos mayores. Belén solicité material
informalivo y claridad sobre la continvidad del operader JER. Sogamoso pregunit por ia refiquidacion de
pagos pendientes del convenio CEPESAM. Coper insistié en garanlizar condiciones de seguridad sl s
cambia el operador de pago. Venlaguemada preguntd por la actualizacion de listados y aumento de cupos
en Colombia Mayor. Angela Buitrago consulid sobre la duracion de los pagos de Renta Joven y Micaflores
sugirié que los pagos se habiliten también en dias festivos para mayor acceso de los beneficiarios.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comilé de seguimiento para la
MMamommaWdﬁw las generalidades de los
corvenion IMeradministratvos, 103 planes operativos snusles y cada uno de e programas de

Se recomienda en cada municipio realizar la jectura detallada de los convernios interadministrativos y de
anexos lécnicos.
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existen mas de 2 aclividades

cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL A
RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
Total,
- Actividades
dan: 21 0 3 0 24
acion
SR 7 1 3 1 20
2 Mayor 9 0 11 0 20)
" | Nofocalizado| No focakzado| No focalizado | No focalizado
Observacion:

Se requiere que I3 administracién municipal de acuerdo con jos resultados del municipio y de ver que
ente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento intemo con el fin de evitar el inicio de ruta de acompafiamiento desde el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE iNICIA TERMINA
Alcalde —
Coordinador
Asiclir al comité de seguimiento dal convenio Dienero |31 septiembre
para el mes de septiembre de 2025, Mumiciost 2025 de 2025
Prosperidad
Soclal
Brindar |a asistencia técnica a los municipios 01 enero 31 agosto de
para &l cumplimiento adecuado de las Prosperidad 2025 2025
adtividades del POA y 1as obligaciones del Sociat
convenio : >
Reportar fa informacion solicitada por el Coordinador 01 enero 31 agosto de
programa con calidad y oportunidad. Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 enero 31 agosto de
el equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025
os ices | uminisirat
FECHA DE PROYIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__NO ___ PARCIALMENTE _
14 de 1845
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ACTA DE REUNION Eopee:
PROSPERIDAD SOCIAL ,
m w m”, ‘
DOCUMENTAL :
FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025; Departamenio Adminisirativo
para la Prosperidad Social - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE RAMIRIQUI del departamento de

Boyaca.

-—"-l)
| S -\‘*bn.

\

] o

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

CA@A&-‘%
Alcaide cipal i

Gerente Regional Boyacé
Prosperidad Social
—> [V
i 2 Ri0a_Jrymener 0.
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
?;.&:@
%O\a a’wd\ez .Q
LUZ ESTELA CARO GOMEZ DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
Profesional compensacién de fva #Municipal Compensacion de iva
%.* faow rener ..
YAMILE DAZA SALAMANCA DIANA PAOLA CASTELBLANCO
Gestor Renta Joven cmmm
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ mm
Coordinador Regional de Colombia Meyor Lider Colombia Mayor

Anexos: seguintienio por cada grograma RC, CI, CM, Ry
Omar V.
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@ PROSPERIDAD SOCIAL

ANEXO 2.

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos fimados enfre Prosperidad Social y las entidades
Tenitoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
MUNICIpIos, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio RAMIRIQUI”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacién, y
gestion por parte de los entes termitoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar

satisfactonamente el programa.

»

Convenio Interadministrativo 1240-DPS-2024
ALCALDE: CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: VIVI KATHERINE HERNANDEZ MENDOZA

2. Responder por el buen uso de los sistemas de informacion de
los programas de transferencias momorhc que tengs & su

amumamwmm
Mayor, en espacial, lo establecido en los Manusles y Guias
mwmvmmm«:mh
'ENTIDAD TERRITORIAL - . E

4. Disponer de mmmm-dummm
mmbmwnmydoambhmy
bmmdﬂm ‘ . =B

~
—c
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5. Participar en las capacitaciones que Programe Prasperidad
Social de acuerdo con los fineamientos propios en refacidn con
as  directrices por parte de Prosperidad  Social
REGISTRO AUTOMATICO

Registro Automatico

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la

operacién del Programa Colombia Mayor, asi como actividades
del Componente Social y Comunitario,

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad con
los lincamientos del Componente Social y comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

8, Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion con
m#ﬂavwﬁ-ﬂu‘*m“mdﬂ
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

9. Articular mercados focales y ferias de servicios en fo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las transferencias
monetarias de acuerdo con lineamientos del Componente Social
y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

10, Articuar con fos actores pablicos y privados 1 movilzacion
de estrategias de inclusion productiva y social.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

11, Proceso de registro, el cual se realiza posteriormente 3 b

condiciones de entrada 3l programa.

focalizacién y en el cuzl se aplica una vez verificadas las

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

nmhmamaand
m de lnbuudénm calidad y de mu:opomn

| Esta actividad no aplica para

, | Esta actividad no aplica para
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Pagina 3

20. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios conforme

con los lineamientas del Components Social y Comunitario para | Esta actividad no aplica para
ta vigencia. Colombia Mayor

21. Desamoflar actualzacién del directorio de Autoridades
indigenas para = vigencia,
Seguimiento Asambleas en s comunidades indigenas para
sociskizacion del programa y la fims del ecta  de | Estaactividad noaplica para

corresponsabilidad Colombia Mayor

22. Participar en el Comité de Instalacion dal POA 2024 en el
manco del conmanio intemndministrative suscrnito con la DTM y &n
las reuniones de seguimiento al convenio, de conformidad con
los ineamientos. de los Programas de Transferencias Monetarias | Actividad cumplida

23 Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
 seguimiento que convoque Prosperidad Social y en particular, en
¢l comité de saguimisnto del presente convenio, que sa reunirg
‘de manera periddica y serd convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOOAL. Actividad cumplida
 23. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por

los programas o el supervisor para adelantar la debida ejecucion
¥y seguimiento del convenio. Actividad cumplida

wwwhmw;mdmwmm
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$ PROSPERIDAD SOCIAL

ANEXO 1

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

: e
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Loa Convenios interadministrativos fimados entre Prosperidad Social y las  entidades
Temitoriales pars Ia operacion del programa Renta Ciudadana en cads uno de jos
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos téonicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetanias en el Municipio RAMIRIQUI,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes lomitorisles v Prospendad Sodial, con ol fin de desarrofiar
sabsfactonamenie tada una de jas Componentes, de acuendo con of Manual Operativo y
las Guias Operativas.

Asi mismo, se define como obligacion del convenio *Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

RESUME IENT: -
' CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

‘Z_;‘T?Z.'“‘——"‘"ﬁ“ o p— ey ey =

— g e e e~

Convenio Interadministrativo 1240-DPS-2024
ALCALDE: CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO

1. Garantizar fa vinculacidn de un equipo minimo de

trabajo Actividades cumplidas a cabalidad

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencas
monetanas que tenga 3 su cargo. Actividades cumplidas a cabalidad

3. Seguir los linsamientos ce operacion del programa
Renta Ciudadana. Relacidn PQRSDF y Pol. At, al
Usuaria Actividades cumplidas 3 cabalidad

4. Disponier de un espacio fisico adecuado y sin
bareras de accesc para Iy atencién oportuna y de

calidsd de las personas y los hogares participantes del
programa. : Actividades cumplidas a cabalidad
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Pagina 2

5. Patticipar en {as capactaciones que Programe
Prosperidad Soclal de acuerdo con los lineamientos

propios en relacion con fas directrices por parte de
Prosperidad Social,

Actividades cumplidas a cabalidad

6. Disponer de los recursos sconomicos necesarios
pars la operacign del Programa Renta Cludadana, asi
como actividades do  Componente Sodal vy
Comunitario,

Actividades cumplidas a cabalidad

7. Realizar Mesas de Inclusién Municipales de
conformidad con fos Hnesamientos del Components
Social y comunitario para la vigendia.

Actividades cumplidas a cabatidad

8. Desarrollar las acciones de oferta socal en
articuladén con actores publicos y privados, de
acvesdo con lineamientos del Components Socdal y
Comunitano para 1a vigenda.

Actividades cumplidas a cabalidad

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

Actividades cumplidas a cabalidad

10. Articutar con los actores piblicos y privados la
movilizacdn de estrategias de inclusion productiva y

Esta actividad no aplia para &l periodo

de seguimiento

11. Proceso de registro, el cual se reafiza
posteriormente a la focalizacion y en el cual se aplica
una vez venficadas las condidones de entrada al
programz Renta Ciudadana.

Actividades cumplidas a cabalidad

12. Seguimiento de Acta de Compromisos y
Comesponssabilidades.

| Actividades cumplidas a cabalidad

13. Realza-eldbeﬁoetmbtwudéndeuna
mm«mm&m
madcsylalog&uca. W

Actividades cumplidas a cabalidad

14. Garantizar ol tramite de las 1 '
de forma oportuna uamumm dd

Actividades cumptidas a cabalidad

Esta actividad no aplica para e!
penoda de seguimiento

ls,mddmnohdehsacﬁﬂdwsmm
para Hevar 2 cabo los procesos entrega de
transferencias en e territorio.

Actividades cumplidas a cabalidad

17.Wmdehhmw
muqﬁamhudunTmrmymmh

| Actividades cumplidas a cabalidad

":; Actividades cumplidas a cabalidad

wﬂmmhsmwenmsdd&mponmm
y Comunitario para fa vigenda.

| Actividades cumplidas a cabalida

20, Reporte de cfecucign de encuentros comunitarios
conforme con fos lineamientos del Componente Social

y Comunitario para la vigendia.

Actividades cumplidas a cabalidad
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Pagina 3
21. Desarrollar  actualizacién del diractorto  de | Esta actividad no aplica para el
Autoridades indigenas para la vigenca, periodo de seguimiento
22, Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024
&n e marco ded convenio Interadministrativo Actividades cumplidas a cabalidad
23. Asistir y participar en 1as instandas de coordinadion
y seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en ol comité de seguimiento del presente
convenio Actividades cumplidas a cabalidad
24. Presentar los soportes & informes que le ssan
requeridos por los programas o el supervisor para
sdelantar fa debida ejecucién y segumiento del
convenio. Actividades cumplidas a cabalidad

wmmwhmw;mdMWMMQ

CAMILO CASTELBLANCO
Coordinador Renta Ciudadana
Alcalde RAMIRIQUI

¢ Scanned with
i 8 CamScanner



ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL vmﬂmﬂéﬂ

Pégina 1
ANEXO 3

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

ram m ion Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Temitoriales para la operacion del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
mnidpm.ywwm“:mmmﬁm.admkﬂwaﬁmyopemﬁvosme
PROSPERIDAD SOCIAL y Is ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monelarias en el Municipio RAMIRIQUI”,
emabﬁgaduwsgetuabsywmhmm.m.y
gestién por parte de los entes temitoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

CIP 1,

-

MEN DE POA -
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1240-DPS-2024
ALCALDE: CAMILO ANDRES AVILA MARQUEZ
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: DIANA PAOLA JIMENEZ CASTELBLANCO
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trabajo

1. Garantizar 1a Vinculacién de un equipo minimo de| Actividad cumplida

Woovoluclén
IVA

Pagina 2

2. Responder por e buen uso de los sistemnas de
informacion de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su carngo.

Actividad no cumplida No se
evidencia la actividad en la
plataforma

3, Sequir los lineamientos de operacion del programa
Renta Cludadana. Relacidn PQRSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad parcialmente cumplida No
se presentaron peticiones en el
Municipio

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras
de acceso para la atencidn oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa,

Actividad cumplida

S. Particpar en Ias capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
proplos en relacion con las directrices por parte de

Prosperidad Social.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
gue no se evalua en el presente
seguimineto

{a operadon del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusion Municpales de
conformidad con los lineamientos del Componente Sodial
Y comunitario para {a vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

B. Desarroliar las acciones de oferta social en articulacion
con actores publicos y privados, de acuerdo con
1a vigendia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

9. Articular mercados locales y ferias de servicios

| Compensacion IVA

Esta actividad no aplica para

m.kumhrmnhsmesypﬂmh
movilizacién de estrategias de indusién productiva y
social. ‘
- Reslizar las aclividades lehdmadas con
fortaledmiento  de  capaddades, mpeumdas
dudadanas, entre otras.

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

11. Proceso de registro, el cual Se realiza posterionmente
a la focalizacién y en el cual se aplica una vez verificadas
las condidones de entrada al programa Renta

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presenta

Ciudadana. seguimineto
' . ; - | Esta actividad no aplica para
el biidades. , / :

| cumplida,
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1, Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de
trabajo

Actividad cumplida

AR elueon

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacan de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

Actividad no cumplida No se
evidencia la actividad en la
plataforma

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa
Renta Cludadana. Relacidn PQRSDF y Pol, At. al Usuario

Actividad parcialmente cumplida No
se presentaron peticiones en el
Municipio

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras
de acceso para la atenddn oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida

5. Particpar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos
propios en relagon con las directrices por parte de
Praosperidad Sodal.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no s& evalua en el presente
seguimineto

6. Disponer de 105 recursos economicos necesarios para
{2 operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumphida

7. Reglizar Mesas de Inclusion Municipales de
conformidad con los lineamientos del Componente Sodal
y comunitaric para 1a vigenda.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

B. Desarrollar 1as acciones de oferta sodial en articulacion
con actores publicos y privades, de acuerdo con
lineamientos del Componerte Sodal y Comunitarid pars
Ia vigencia,

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

9. Articular mercados locales y ferias de servidos

Esta actividad no aplica para
Compensacdion IVA

mm::wbsmmywmh
M&mnmmy

m las m m con
fnmleanlam de maddadas. aompeumdas
mmm

Esta actividad no aplica para
Compensacion (VA

in mamam:ﬂum
a la focalizacion y en el cual se aplica una vez verificadas

mmumumm

REGISTRO AUTOMATICD, actividad
que no se evalua en el presente

| seguimineto

- | Esta actividad no aplica para

Compensacidn IVA Actividad

cumplida,
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13. zar e implemen una
estrategia publica de dvulqadén facllitando los espacios
y la logistica.

;woqvolucién
IVA

Pégins 3

Actividad cumplida

14. Garantizar ol ramite de a5 novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacion del

Programa.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

15, Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dreas no
municipalizadas de acuerdo a Ias orfentaciones

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

16. Asegurar el desarrolio de las actividades requeridas
para lievar a cabo los procesos entrega de transferencias
en el territorio.

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

17, Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para |a Lectura Termitorial y Poblacional en la
hemramienta establecida

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

mamammaam

| Compensacion IVA

Esta actividad no aplica para

18. Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los lineamientos del Componente Social y
Comunitanic pars Ia vigenda.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividades
cumplidas a cabalidad

20. Reporte de ejecucidn de encuentros comunitarios
conforme con los lineamientos del Components Social y
Comunitario para |2 vigendia.

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

21. Desarrollar actuafizacion del directoric de
Autoridades indigenas para Ia vigendia.

Esta actividad nao aplica para
Compensacion IVA

22. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2024
en el marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplida

23. Asistir y participar 20 1as instancias de coordinacién
y sequimiento que convoque Prosperidad Social y en

particular, en el comité de sequimiento del presente
 convenio

Actividad cumplida

24. Presentar fos soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
mummywu
convenio.

Actividad cumplida

Revision realizada por fa Gerencia Regional; para
2024,

el periodo comprendido entre afio
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