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MUNICIPIO DE RAQUIRA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de abnl de 2025

LUGAR: Plataforma Teams de manera Virlual

HORA: De 9:00 a.m. 11:00 am

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA, REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

| Realizar comite de seguimiento cierre 2024 e instalacion 2025, convenios interadministrativos y operacion
de los programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social y el Municipio de
RAQUIRA - BOYACA: con el fin de crientar ¥ planear las actividades a desarrollar en el marco del
Eumwarﬂu y @si garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en &l municipio,

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. parsonas
ORDEN DEL DiA:
TEMA - DEPENDENCIA
1 _|Instalacion del evento Comité de seguimiento. Director Reglonal Boyaca
2 |Contexto de Prosperidad Soclal Director Regional Boyaca B
4 _| Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regional Boyacd |
4 Presenlacion ejeculiva programas sociales. DTM. | Direclor Reglonal Boyaca
|5 | Contextualizaciin convenios administrativos. | Coordinador Regional Renta =]
6_| Presentacion plan operativo anual 2025,  Coordinador Regional Renta
4 mt“um' 'mE “ﬂ_amm GETIETION. DAV f ppaeacion e dog Coordinador Reglonal Renta
g | Conclusiones i Prosperidad Social, alcaldes y
A Coordinadores |

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

i COMPROMISO ESTADO
Asstir al comité de seguimiento del convenio para el mes de
1 diciembre de 2024, Cumpfida
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento y
A ; Cumplida por parte de
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del s
- convenio Prosperidad Social
Reportar la informacién solicitada por el programa con calidad ¥
3 aporfunidad. Cumplida
% | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional Cumplido

| | frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las §:30 de la mafiana se Inicla con la apertura de la reunidn virtual y se inicia a dar parmiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los akcaldes, alcaldesas municipales y a los v las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentands el contexto general de la reunion y
danco lectura de la agenda a desarrollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencidn del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Redriguez

El sefior Héctor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prosperidad Social en Boyacd, Inicid su
intervenclén con un cordial saludo en nombre de la entidad, agradeciendo la presencia de los alcaldes vy
alcaldesas de los 123 municipios del departamento, asl como a los coordinadores municipales de los
programas Renta Cludadana, Renta Joven, Devolucidn del IVA y Colombia Mayor.

Extendid tamblén su saludo al equipo regional de Prosperidad Social que opera las estrategias de
ransferencias monetarias.

Durante su participacién, el Gerente Regional refterd la importancia del compromiso por parte de las
administraciones municipales en el desarrollo y cumplimiento de la agenda institucional para el afio 2025,
especiaimente en lo relacionado con los programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas. Sefiald que este tipo de espacios permiten hacer seguimiento y fortalecer el trabajo
articulado entre @l nivel nacional y territorial.

Avila Rodriguez destacd que el convenio interadministrativo vigente contempla cléusulas que obligan a la
asistencia y participacién activa en los comités de coordinacidn y seguimiento convocados por Prosperidad
Social. Recordd que estos espacios serdn derados por ¢l en su calidad de supervisor del convenio, con el
fin de resolver inguietudes, realizar observaciones puntuales y orentar la implementacion.

Asimismo, enfatizo |a relevancia de los racursos que legan desde el Ministerio de Hacienda directamente
a la poblacion beneficiaria, lo cual representa una inversion significativa que impulsa la economia local.
Enfalizd que se debe garantizar su correcta destinacion y ejecucion, recalcando que estos fondos deben
Begar efactivamente a quienes los necesitan.

Finalmente, resalld el Irabajo conjunto entre los entes territoriales y la Gerencia Regional de Prosperidad
Social, sefialando gue. a pesar de lbos desafios presupuestales v operatives del contexto actual, e
continuara brindando apoyo técnico y acompaiiamiento institucional, Concluyd su intervencién declarando
oficialmente instalado el Comité de Seguimiento de Cierre 2024 e Instalacian 2025 de los programas de
transterencias monetarias en el departamento de Boyacd,

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
El doctor manifiesta que Prosperidad Social es la entidad del Goblerno Nacional y lider del sector de

Inclusian Social y Reconciliacion responsable de la formulacidn, coordinacion, implementaciin y evaluacion
de politicas publicas que contribuyen a la justicia social, econdmica y ambiental para la consiruccién de la
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Faz Total, mediante la atencidn con enfoque diferencial a la poblacidn en siluacidn de pobreza y de
vulnerabilidad y los cambsos sufridos en la entidad por parte de la reorganizacidn administrativa,

Hace |a presentacion del objetivo y la misionalidad de la entidad.
3. PRESENTACION AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director regional de Prospendad Social ratifica comao principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares més
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamenio de Boyaca en lo que va corrido del 2024, ascienden a

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
RENTA CIUDADAKA : H .m“::
COMPEMSACION DEL VA —
REMNTA JOVEN :‘m

PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS,

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacicnal de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias baje la direccion y coordinacion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyecios y aclores, orientados & la
enlraga de transferencias monetarias y ransferencias en especia.

El equipo regicnal de Prosperidad Sccial en Boyacéd presentd un panorama general de los programas de
ransferencias monelarias actualmente vigentes en el departamenio, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana. Renla Joven, Colombia Mayor, Compensacin del IVA, Jovenes en Paz y Pllar Solidario .

Curante su intervencion, el profesional explicd que cada uno de ks programas cuenta con un equipo de
prolesionales a nivel regional, quienes desempefian funciones de coordinacidn y asesoria a los municipios.
Asimismo, recalcd que en cada municipio existe, al menos, un coordinador para los Programas, aundgus an
algunos casos una sola persona asume miltiples coordinaciones debide a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mientras que en municipios mas grandes se requiers un coordinador por cada
programa, tal como lo establece el convenio interadministrative firmado por los alcakdes.
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Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimientc, en cumplimiento de la obligacsdn numero &
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacidn de los alcaldes, el direscior

regional, y los equipos écnicos de cada programa.
A continuacidn, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Cludadana es un programa social del goblerno colombiano que busca brindar apoyo economico a
las famifas mas vulnerables del pals. E| programa tiene como objetive mejerar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusin social, se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las famikas gue no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
bésicas como alimentacin, educacion y salud.

El Programa Renta Cludadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentaco por la Resolucidn
079 de 2024. Su implemantacidn se realizard de mangra gradual y progresiva, y se desarrollard a través
de las siguientes lineas de intervencién:

1. Linea de Valoracidn del Culdado.

2. Linea Colombia sin Harmbre: Dirigida a hogares en pobreza extrema.

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigido a hogares en pobreza moderada,
4. Mencién @ Emargencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no lendra un proceso de convocaloria @ inscripcidn. En su
lugar, Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacidn de potenciales beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con la informacion del hogar registrada en fuentes oficiales de informacion
para el proceso de focalizackin. De esta manera, |a Enfidad determinard si un hogar puede sar baneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplic con las condiciones de permanencia para ser participes
permanentes del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares pelenciales de la Linea Valoracidn del
Cuidado (Resolucién 428 del B de marzo de 2024 y Resolucién 1972 del 03 de agosto de 2024) y el Primer
listado de hogares potenciales de la Linea Colombia sin Hambre (Resolucién 1873 del 09 de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municipio de RAQUIRA vigencia 2024.

Hasta sl ciclo 5 de 2024, se ejecutaron la Linea Colombia sin Hambre y Valoracién del Cuidado. A paris
del ciclo 6 de 2024 y durante la vigencia 2025, no se ejecutard la Linea Colombia sin Hambre, con
fundamento en la "Reducciin de Apropiaciones del Presupuesto General de la Nacion™,

Con la expedicidn del Decreto 1522 del 18 de diciembre de 2024 “Por &l cual se reducen unas aproplaciones
en &l Presupuasto General de la Nacién de la vigencia fiscal 2024 y se diclan otras disposiciones”, se redujo
el presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor cercano a 1,8 billones de pesos.
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Esta reduccion tuvo efectos en la liquidacién de la linea de intervencidn “*Colombia sin hambre™ del
programa Renta Ciudadana para el ciclo & de 2024,

Adicional a lo anterior, el Decreto 1523 del 1B de diciembre de 2024 “Por medio del cual se decreta el
presupuesio de rentas y recursos de capital y el présupuesto de gastos para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diclembra de 20257, redujo la asignacion presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia
2025, en comparacién al presupuesto asignado en 2024, En tal sentido, dada la disponibilidad presupuestal
de la vigencia 2025, Progperidad Social no realizera |a liguidacion y entrega de transferencias monetanas
de los hogares registrados en la linea de intervencion “Colombida Sin Hambre",

Sobre esta situacion particular la Ley 2294 de 2024 en el articulo 66 del programa Renta Cludadana indica
que: “Los recursos para la ejecucian de este programa deberdn estar de acuerdo con las disponibilidades
presupuastales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y &l Marco de Gasto de Mediano Plazo™.

Frente a las actividades del ciclo operative, en la vigencia 2024, se destacaron bos siguiantes procesos:

1. Focalizacidn y registro. Se expidieron tres resoluciones de focalizacidn en febraro v agosio de 2024
para la Linea Valoracidn del Cuidado y una resolucidn en el mes de agosto para la linea Colombia
sin Hambre

2  Movedades. Se aplican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizacidn,

En cuanto @ novedades individuales que se realizan en SIITM, son posibles s novedades de reliro
y novedades de actualizaciin de dalos de contacto.

9. Verificacidn de Condiciones de Permanencia y Salida. Se aplicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de informacion de las que trata e articulo 1.4.1 de la resolucidn 1132 de 2024. No se
expidiercn actos administralivos de suspensicn.

4. Verficacion de Comesponsabilidades. Durante la vigencia 2024, se verificd Gnicaments
aseguramiento en salud para la linea valoracion del cuidado. En los ciclos, 3y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentacidn de los resullados del CSC los cuales se presenta a través de las tres lineas de
accidn las cuales son:

1.linea de expansion de Capacidades
2.Trabajo Comunitarie y Tejido Social
3 Ampliacion de Oportunidades

Dentro de k2 linea de accién de trabajo comunitario se logrd la ejecucidn de 763 encuentros comunitarios
ocupando el segundo puesto a nivel nacional se resalta el compromiso de los munkcipios en la ajecuciin
de los encuentros comunitarios y |a obtencsin de este segundo lugar.

Se expone los resuliados de la linea de accidn de ampliacitn de oportunidades por semesire como se
detalia en |3 tabla antedor encontrando un 99% de ejecucion en el primer semesire en mesas de inclusian
y en articulacién y gestitn de oferta soclal con 91% repertando 626 cfertas

En actividades de mercados locales y feria de servicios para el segundo semesire con Bf% v 4%

respectivamente, Sin embargo, se recalca la importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcantajes dptimos ya gue para el primer semestre del afo 2024 los porcentajes fueron bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Se presenta el cronograma de actividades a realizar en el primer semestre las cuales se delallan en la

siguiente grafica

¥
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Se resalla que las actividades para el 2025 deben mantensr un apoyvo permanente de las alcaldias
municipales con el objetivo que se obtengan excelentes resultados al terminar el afio 2025 en donde se

expone que se realizaran las siguiantes actividades por lineas de accidn:

Ampliacién de Oporiunidades
1.Ferias de sarvicios

2 Mercados Locales

3.Gestion de Oferta Institucional

4 Primer Mesa de inclusion Municipal
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Tajide Social y Trabajo Comunitario

1 Encuentros de Bienvenida

2 Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3 Planes Comunitarios

4 Autcformacion de Liderazgos

5 Directorio de Lideres

Expansion de Capacidades
1 Talleres Capacidades Socioemocionales
2 Capacitacion Capacicades Soclpemocionales

Para concluir se les informa que se realizara la transferencia metodolégica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente social comunitario, espacios donde se abordara la lematica
paso a paso y se brindara toda la asistencia técnica para la oblencidn de optimos resultados en el primer
somestre del 2025,

P RA L

El Programa Colombia Mayor liene como objetive aumentar k& proteccion a los adultos mayores,
aspecialmente a los més desamparados que no cuentan con una pension o viven en condiciones de
pobreza exirema.

Los requisitos para ingréso son: ser colombiano; haber residido durante los Uimos 10 afios en el pals,
sener minimo 3 afos menos de la edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, la edad que deben tener 8s 54 aftos para mujeres y 59 para hombres: pertenecer a
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV ¥ carecer de rentas o Ingresos para subsistir.

El valor de la ransferencia monetaria o el subsidio que reciban los benaficiarios del programa es de $80.000
mensuales y de $225.000 mensuales si SOn personas mayores de 80 afos, aclualmente solo dos
municipios tienen pago cada dos Meses que son Paya y Campohermosa.

El Programa tiene dos modalidades una Directa mediante ka cual el subsidio es girado direclamente al
beneficiario a través de un operador de pago y una modakdad indirecta la que se clorga en servicios
sociales basicos y complementarios a traves de un convenic con Centros de Proleccion Social al Adulto
Mayor.

Los cupos son asignados por municipio ¥ estan definidos a través de la Resolecion 00184-2023
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyacé le cofresponden T0.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 63.837 Cupos Municipales y 28 Cupos — Indigénas correspondientes
a la modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

Asi las cosas. & de resaltar que como los CUPOS 50N por municipio, no existe el trastado del subsidio de
un municipio @ otro, por lo cual existe la causal de retiro por traslado de municipio.

Para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes territoriakes,
posteriorments y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de priofizacion y una
vez le corresponda el tumo y exista un cupe, podra ser beneficiario. Es importante qué el alcalde y el lider
del programa Colombia mayor en los municipios realicen en las fechas establecidas el proceso de
pricrizacidn y asignacidn de cupos.

Durante la vigencia 2024, se realizaron pagos para 12 ciclos con un tolal de T73.733 beneficiarios
programados, § 98.415.305.000 Fquidados y un porcentiaje de cobro del 84% en promedio.
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En ko gue va dal 2025 se han realizado los pagos de tres ciclos con un lotal de 70.3684 beneficiarios
programados, § 27 .870.745.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 86% en promadio.

Se egpera continuar con el pago de la transferencia monetaria mes a mes para este 2025, recordando la
imporancia del seguimiento que se deba hacer en terrilorio tanto en los cobros como en la presentacion
oportuna de novedades, retiros, reactivacidn e ingresos y verificacidn parmanente del cumplimiento de los
requisitos y condiciones de permanancia en el programa para asi evilar posibles pagos indebidos.

Por otro lado, para este 2025 se espera inicial con el Pilar Solidario creado a partir de la reforma
pensional con la ley 2381 de 2024 y que se espera inicie en julio de 2025.

Por ahora se tiene definido que los criterios de focalizacidn seran: Ser ciudadano(a) colombiano(a); Tener
minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta (80) afios mujeres o ser hombre mayor de
(55) afos con discapacidad o mujer mayor de (50) afios y posser una pérdida de capacidad laboral iguala
superior al 50%; Integrar al grupo de pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad, conforme a focalizaciin
que establezca el Gobierno Nacional, Acreditar residencia an el territorio colombiana minimo de diez (10)
ahos inmediatamente anteriores a ka fecha de presentacidn de la solicitud para acceder a la Renta Basica
Solidaria v Mo lener pensidn,

El valor de la transferencia sera determinado por [a linea de pobreza exirema + aumento de IPC: 230,000
Es de resaliar que por ahora lo detalles de la operatividad de este programa se encuentran en proceso de
elaboracion de acuerdo con los lineamientos que del goblerno nacional al respecto ¥ se aclara que
Colombia Mayor se mantendra junto al Pilar Solidanio.

Datos Municipio de RAGQUIRA vigenda 2024,

COLOMELA MAYOR $ 754920000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del IVA, también conocido como Devolucidn del VA, establecido en el articulo
21 de la Ley 2010 de 2019, consiste en la entrega de una transferencia monetaria a ks hogares en situacion
de pobreza y pobreza extrema, con el fin de mitigar el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas
v generar mayor equidad del sistema tributario.

A partir de la expedicion de Decreto Legisiativo 812 del 4 de junio de 2020, la administracicn, operatividad
y ejecucidn del Programa Compensacidn de VA queda a cargo de Prosperidad Social quien, por
disposicion de la misma norma, toma al hogar como la unidad de intervencion, para las transferencias
monetarias.

Tiang como objelivas aspeclicos:
#» Reducr el impacio que tiene & impuesio al valor agregado VA en &l consumo de bienes v sarvicios

de la poblacion pobre extrema y poore beneficiaria,
= Generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre s ventas (IVA)
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« Provesr recursos monetarios a Iuahuqurﬂmﬂuaﬂbndu pobreza ¥ pobreza extrema y reducir
mmﬂndﬂwmﬁzﬂydﬂmﬂm.

Para la vigencia 2024, segun la Resolucion 0554 mnmﬁchmmhngamammzanmmda
acuerdo con su clasificacion en al Sistén yio el Registro saclal de Hogares en el siguiente orden: AO1,
ADZ. AD3, AD4, ADS y los hogares indigenas y los hogares én pobreza mederada en gl siguiente orden:
BO1, BOZ, BO3, BO4. Es importante recordar que ol pmgfﬁl‘l‘laﬂﬂ'n'lﬂheiE inscripciones y gue al cupd de
atencidn dal programa es de dos {2) millenes de hogares a nivel nacional.

El monio de la compensacion e aclualiza cada afic de conformidad 8 la Unidad de Valor Tributario — UNT
definida mediante resolucion expedida por la Direccién de Impuesios ¥ Aduanas Macionales — DIAN y se
transfiere un mismo valor para indos los hogares que hagan parte del programa. Para el afio 2024
comespondio a cien mil pesos {$ 100.000) por bimestre. Para el afio 2025, 1a translerencia sera el resultado
del valor de ka UVT para la presente vigencia (549.799) multiplicado por 2.1221 UVT, monto establecido
par la Mesa de Equidad a partir del segundo semastre dé 2023, ko que eguivale a $106.000, aplicando la
regla de aproximacion establecida en el Estatuto Tributario Macional,

Datos Municipio de RAGUIRA vigencia 2024 ala fecha.

atan la inversidn de los programas sociales en el municipio para ia vigencia 2024,

yamde Daza Salamanca Integrante del grupo interno de trabajo Renta joven manifiesta que el
programa Renta Joven es [ avolucién de Jovenes en Accidn y surge con el 4nimo de contribuir a ka
inclusitn social y economica de las juventudes, fomentanda gl acceso, parmanencia ¥ graduacidn de la
mﬁdﬂn superior ¥ formaciton complementaria mediante la entrega de rransferenclas monetarias
condicionadas.

Deniro de las estrategias de Renta Jovan que se realizaron para la vigencia 2024 se encuantra [a antrega
de transierencias monelarias condicionadas para la educaciin supenar ¥ complementaria en donde s
realizt una quidacion por valor de £23,528.200.000 a 16.674 jvenes,

Ademas, se realizaron actividades de promocion social y bienesiar integral, que incluyeron acciones
voluntarias por parte de los beneficiarios del programa. Estas acciones se enfocaron en la sensibilzackin
sobre el cuidado del medio ambiente, en linea con los objetivos de la COP1E. A través de eslos
voluntariados, se buscd fomentar la concienciay la participacian de los jévenes en la proleccion del entamo
natural. En ka vigencia 2025 se seguira implementando estrategias en pro de los beneficiarios de
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Renta joven en donde se garantice la entrega de las Transferencias monetarias condicionadas y el
desarrollo de proyeclos que permitan el acompafamiento integral enfocado en el foralecimiento de
capacidades de las juventudes propendiendo par la consolidacian de una trayecloria de vida desde el
beenestar y la generacidn de oporiunidades para la movilidad social.

Datos Departamento de Boyacé vigencia 2024 a la fecha.

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
asfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y sjecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos.
incluyenda las obligaciones generales y especificas, la confidenciakdad de la informacion, la infraestructura
necesaria v el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones eslablecidas en el marce del convenio interadministrativo
guscrito, recalca que la operacidn del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, gquienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econamicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los sarvicios prestados
a la poblacian participante del Programa Renla Ciudadana, Aclo seguido enfatiza en algunos aspectos
relevantes, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con el recurso humano, fisico, lecnologico y presupuestal necesario de acuerdo
con las especificaciones definidas para la operacidn de los programas, descritas en los respectivos
manuakes ¥ guias operativas.

2. OFERTA INSTITUCIONAL : Gestionar y promover para los Programas de la Direccién de Transferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participanies puedan cumplir con los compromisos
adquirides, corresponsabilidades seqgiin el caso y con los objetives de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la correcla ejecucién de los ciclos operativos de los
programas en todas sus fases y procescs, en el tarritorio donde ejerce jurisdiceion con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologlas y lineamientos que para el efeclo han desarrollado los
programas 8 través de las guias que haran parte del convenio. Apoyar y realizar seguimiento al
funcionamiento de los Programas y proponer accionas cormectivas que se estimen convenisntes,

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y facilitar todas las herramienias pedagigicas y
de difusion, asi como los espacios eslablecidos por los programas, para que los participantes puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nacion,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el conirol social y el mejoramiento de la calidad de vida y
de su entorma.
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5INSTANCIAS DE COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO Participar en las instancias de coordinacion, de
validacion de la informacion reportada al programa Y del seguimiento a las responsabilidades asumidas a
través del convenio interadminisirativo. Presentar los soportes @ informes que le sean requeridos por el
programa o &l superviser para adelantar la debida ejecuckin y seguimiento del convenio.

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024.

Se explica los pormenores de la herramienta POA 2024 explicando 8 los asistentes tanto &l instrumento
como cada una de las actividades previstas para su desarrollo durante |a presenta vigencia.

Sa destacd y lelicitd el esfuerzo da los equipos municipales pof los axcelentes resultados alcanzados. Sa
reconocit sU compromiso, dedicacion y la gestiin realizada en el desarrollo de las aclividades del Plan
Operative Anual, lo cual se refiejd en mas de 4.800 actividades cumplidas. Este desempefio evidencia la
responsabilidad y entrega de los coordinadores y Sus equipos, quienes, @ pesar de las dificuitades técnicas,
presupuestales y loglencas, han logrado mantener gl cumplimienioy seguimiento de los programas gociales
an sus territorios, aporiando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durante la reunion, se presentd un balance sobre el cumplimiento de actividades an los municipios,
destacando que varios presenian actividades no cumplidas o parcialmenta cumplidas, lo cual genera un
riesgo frente a la ejecucidin de los programas sociales,

Estas deficiencias, ya sean por falta de ejecucion o por no cargar avidencias a 1a plataforma, podrian derivar
&N sancionas o SUspensiones de FECUrsos por parte de los entes de control.

Er-in —Sesma 1.8 i
i S B3 [ b | ] - L1 L
[ - ] - L | | Lo
By ried T 51 " | | i
Joeral g1 ES L amw

Ante esta situacién, se planied iniciar mesas de trabajo con alcalkdes Y cocrdinadores para evaluar & la5
fallas s deben a imitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o i responden a un incumplimiento
directo. La importancia de cargar la informacian en las platalormas de forma oporiuna fue reiterada, ya que
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esta informacion es clave para los seguimientos de la Contraloria y puede alectar directamente la
conlinuidad de los recursos asignados.

B. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025.

Se presentd el Plan Operativo Anual (POA) 2025, que conservara la estructura del afio anterior, con algunos
ajustes. Se anfatizd la necesidad de tenar personal contratado parmanentementa, recUrsos i

guficlentes y oficinas aocesibles para poblacidn vulnerable. Vargas insistio en que las alcaldias deben
asymir Mayor Compromiso presupuestal con gl componente social ¥ comunitario, y que los coordinadores
deben cumplir con cTonogramas, registrar actividades a tiempo y conocer los lineamientos téenicos del
programa. La coordinacién efectiva antre alcaklias y coordinadores sera clave para mejorar los resultados

Plan operativo anual 2025
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T. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante ka sesidn del comite se recordd a los coordinadaores municipales que e6 5U responsabilidad seguir
de forma esiricta los lineamientos emitides desde la Gerencia Regional de Prosperdad Social, atendiendo
pporfunamente |as capacitaciones ¥y comunicaciones enviadas por COMeo electronica. Asimismo, deben
diligenciar comectamente cada una de las actividades programadas y Cargar sus respectivas evidencias en
las carpetas virtuales asignadas.

En el marco del encuentro, la administracién municipal propuso elevar una golicitud conjunta ante el nivel
nacional del Departamento para [a Prosperidad Social (DF'S), con el objetivo de ampliar la cobertura de los
programas sociales en ¢l departamenio y mejorar los criterios de focalizackin, buscando que los beneficios
Baguen efectivamente 3 las familias en condiciones mas vulnerables.

Posteriormente, se realizd la presentacion del Plan Operativa Anual [POA). considerado una herramienta
funcamental para la planeacion. seguimiento ¥ evalpacitn de log convenios interadministrativos entre
Prosperidad Social y las alcaldias.

Este instrumento permite alinear estrategias, articular esfuerzos institucionales y asegurar el cumplimienta

de las metas propuestas, optimizande el uso de recursocs. El POA incluye un desglose detaltado de temas,
actividades, fuentes de verificacion ¥ criterios de cumplimiento, permitienda evaluar la ejecucion de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municipio, contribuyendo a la mitigacién de riesgos en
su implemantacion.

RECOMENDACIONES GENERALES

Dar cumplimiento a cada uno de los lineamientos emitidos del equipo regional.
De existir cambio de Coordinadores yio vacaciones informar oportunamente a la Regional para que
sa blogueen los USUAanos.

« Enfaliza en la necesidad de contar can la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, toda vez gue gllo permite una apropiacion y dasarrolio adecuado de 1as actividades en el
marco del ciclo operativo del programa Y del componente de Componente social ¥ Comunitario.
Con ello, igualments se evitan reirocesas administratives y oparativos.

. Efectuar una adecuada cusiodia de las claves de usuarios SIFA asignados al comité municipal de
certificacian.

« Dar cumplimiento a los cronogramas establecidos an los procascs Oparalivas.

« Dar cumplimiento a cada una de las recomendaciones @ instrucciones que se brinden por parte del
equipo de la regional Boyaca respecto de la implementaciin del Programa an el territorio

« Se destinen los recursos necesarios para e desarollo de cada una de las actividaces e
igualmente para que se tengan las herramientas tecnologicas en dptimas condiciones.

« Efeciuar una lectura conclenzuda respecto de los instructivos POA y del Componente de
Componenta social ¥ Comunitario.

« Sgdestinen [0S reCUrsos Necesarnos para ol desarrollo de cada una de las actividades e igualments
para gue se tengan las herramientas tecnologicas en Sptimas condiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante ka jornada de dialogo, varnos municipios exprésaron sus inquietudes y solicitudes relacionadas con
la operacion de los programas sociales, las cuales fusron atendidas por el equipo de la gerencia Regional.

El municipio de Gameza consultd sobre |a validez de |as autorizaciones de pago vigentes con al cambio
de operador, mianiras que Aquitania solicitd acompafiamienio en la transhcion v pidia mantener el apoyo
logistico en zonas rurales. Duilama manifesto su preccupacion por la demara en la contratacin de lideres
de programa y pidic acceso a las plataformas para evitar interrupciones. Paipa pedio mayor coordinaciin
en &l envio de mensajes para evitar confusiones antre los adultos mayores. Belkén solicito material
informativo y claridad sobre la continuidad del operador JER. Sogamaso preguntd por la refiquidacian de
pagos pendientes del convenio CEPESAM. Coper insistid en garantizar condiciones de sequridad si se
cambia el operador de pago. Venlaguemada preguntd por la actualizacion de listados y aumento de cupos
s Colombia Mayor. Angela Buitrago consulid sobre la duracion de los pagos de Renta Joven ¥ Miraflores
suginit que los pagos s& habiliten también en dias festivos para mayor acceso de los benaficiarios.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comite dé seguimientc para ka
instalacion, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes gperativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Sa recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenics interadministrativos y de
anexos 1Bcnicos.
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RESULTADOS INDIVI

DUALES MUNICIPIO DE RAQUIRA

3

2]

11

Mo focalizado

Mo focalizado

Observacidn:

Se requiere que la administracion municipal de acusrdo con los resultados del munlcipio ¥ de ver que
mis de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de

existen

mejoramiento intern

Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (Sl los hay):

umﬂﬂndawﬂ:rﬂhﬂ:iudlmudtl

compahamiento desde el Departamento

EDHPH._I‘._'.IHI-ED RESPONSABLE |  INICIA TERMINA
Alcalde =
. | Asistir 8l comité de sequimieato del convenio Coardinader | o1 enero | 31 sepliembre
para el mes de septiembre d¢ 2025. B idad 2025 de 2025 |
! Social _ —_—
Brindar [a asistencia técnica a los municipios 01 enero 31 agosto de
2 para el cumplimienta adecuado de las Frosperidad 2025 2025
aciividades dal POA y las obligaciones del Social
| canvenio
5 | Reportar la informackon solicitada por el Coordinador 01 enero 31 agosio de
_programa con calbdad y oportunidad. Municipal 2025 2025
Dar cumplimiento a las instruccicnes dadas por Alcaldia 01 enaro 31 agosto de
4 | @l equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025

b

| los convenios interadministralvos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S _X_ NO __ PARCIALMENTE __
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FIRMA DE ACTA

COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION DEL 2025,
para la Prosperidad Social - Regional Boyaca y el MUNICIPIO DE

Boyaca.

T}
S -‘-_-"'_'F_\.;h

——

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

T A

nta Adminkstratno
RAQUIRA del departamento de

Y
@“:”-uf‘ i

JULIO CESAR RUBIANO CASAS
Alcalde Municipal RAQUIRA

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinader Regional Renta Ciudadana

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional compensacion de lva

]

YAMILE DAZA SALAMANGA
Gestor Renta Joven

e G
EI—IAL-\'.{I’ .‘.(.:-I::')‘\'\:_:'ﬁ-_-
. S

Cedh Yoem Geltlo Goolsia

EDITH KARINA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

el Kaana Costllo Boutisia

EDITH KARINA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Municipal Compensacion de lva

ey Woena Ge¥llo Poolisia

EDITH KARIMA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Renta Joven

Cxih Yostpa Coshillo aviisio.

GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ

Coordinador Regional de Colombia Mayor

EDITH KARINA CASTILLD BAUTISTA
Lider Colombia Mayor

Anexcs: seguimiento por cada programa RC, Cl. CM. RJ

Chmar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE RAQUIRA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Log Convenios Inberadministratives firrmdios. Bnire prosperidad Social ¥ jas enlidades

Tarritoriales pard [ Operacin
munlciphos, ¥ SUyo olbjeto a5 Aunarl pafuerzos HECNIcos,
PROSPERIDAD SOCIAL y 18 ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr @ implementacion ¥

cibn de los Programas de Translerencias Monetanas en &l Kuricipie RAGUIRA®

gaighiacen abligaconis
n por parie de los entes parriboriates Y Prosparidad Social, con al fin de dasamaliar

gatisfactornamente cada una de las Componentes, de acuerdo con 8l panual Oparatng i
las Guias Operalnas.

Aml mismio, 58 define comd obligacion del canvenio “Dar cumplimiento al plan Dperativo
Anual, que s& conslruya para cada wigancia.

MUNICIPIO DE RAQUIRA

—  CONVENCIONES ~—% DE ACTIVIDADES POA

— =

Canvenio tnnmﬂwﬂnutr-llhn 1362-DP5-2024

ALCALDE: JULID CESAR RUBIANO CASAS
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: EDITH HARINA CASTILLO BAUTISTA

Acthvidades cuimphitas a abalidad

—1

3,

Renta Cudadand

| wsisario hmmums cumplidas a cabalidad

3 Disponer de un espada aoecyado v B0 =3 ]
w;hmmquu?ﬂlﬁ

-mﬂumwﬂrnmummw
|_-u;1|-,|1|;|.dg¢ cymplidas a cabaledad ‘l

= B
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| Actividades cumplidas a cabalidad

| pctividates cumpiidas a cabalidad

| Actividades cumplidas a eabalidsd

actividades cumplidas a cabalidad

M £11a actividad no apila para el perioda
st

Actividates cumplidas a cabalidad

Actividades cumplidas @ cabalidad




para ¢l perindo comprendido entre afo

Raevisidn
2024. realizada por la Gerencia Regional;




——, —

i PROSPERIDAD SOCIAL Wﬁm bia

Pagina 1

ANEXO 2.

MUNICIPIO DE RAQUIRA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Comvenios [deradminisirativos firmados enire Prosparidad Social y las arlidades
Tamiorales para 18 gperacion oel programa Colombia Mayor en cada uno de k0%
municipios, ¥ cuyo objélo es. Aunar eslyerzos Wcnicos, administralivos ¥ operatives Enkre
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la irmplementacion ¥
gjecucidn de los Programas de Tranafarencias Monetaras en ol Municiplo RAQUIRA",
astablecen obRQRCIONES ganerales ¥ pspecificas para 1a Emunicacidn, arliculacidn, ¥
gastion por parne de los Bnles tatrorales ¥ Prosperidad Eoeial, pon el fin o8 desarrollaf
satiafactoriamente ol programa.

MUNICIPIO DE RAQUIRA

convenlo Interadministrativo 13562-DP5-2024

ALCALDE; JULIO CESAR RUBIAND CASAS
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: EDITH KARINA CASTILLO BAUTISTA

1 Garandirar i vincuiackin di un (1) lider g Calomibla Mapor.

Actividad cumplida

i Wwﬂmﬂmdrmmummnﬂ
mmisduhm pranitarias GuE 1ERER 3 WU

=0 I8 Actividad cumplida

l.-mhmnm del programa Colombid
Mayor, en especial, 1o establecico en los Manuales y Guiss
Operativas que cxoida fm_mmmm [
ENTIDAD TEARITORIAL - Actividad cumplida l

Lwnmmﬂﬂmrhmau
accedo parh @ uengan eportuna y de calidod e las parsanas
mmw:ﬂw. Actividad cemplida
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Observaclon seguimiento POA:
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE RAQUIRA

-
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SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Teriloriales para la operacion del programa Compensacion de lva en cada uno de los
municipios, y cuyo objelo es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos ¥ operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL. para lograr la implementacion ¥
gjecucién de los Programas de Transfersncias Monetarias en el Municipio RAQUIRA",
establecen obligacicnes generales y aspecificas para la comunicacian, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE RAQUIRA
E L T N 2
[ CONVENCIONES ~O DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1362-DPS-2024

ALCALDE: JULIO CESAR RUBIANO CASAS

LiDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: EDITH KARINA CASTILLO BAUTISTA




T Actividad cumplida

| Actividad cumplida

8| REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
| seguimineta

| Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA

’*’ Esta actividad no aplica para
| compensacion IVA

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

Esta actividad no aplica para
Compensacién IVA

| REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente

| seguimineto

Esta actividad no aplica para
Compensacion IVA Actividad
cumplida,




Actividad cumplida

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

%€ | £5ta actividad no aplica para
Compensacidn IVA

| REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que no se evalua en el presente
seguimineto

Esta actividad no aplica para
| compensaciin VA

.| Esta actividad no aplica para
Compensacidn IVA

43 | Espa actividad no aplica para
| y | Compensacion VA Actividades
| cumplidas a cabalidad

9| ¢<ta actividad no aplica para

al; para el periodo comprendido entre ano

Revision realizada por la Gerencia Region
2024.
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Ohbservacién seguimiento POA:

W anual Hﬂ la ﬂﬂﬂl'lﬂiﬂ 2025,

e
B e

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional Compensaclén de lva
Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social
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JULIO CESAR RUBIANO CASAS EDITH KARINA CASTILLO BAUTISTA
ALCALDE MUNICIPAL RAQUIRA ENLACE MUNICIPAL RAQUIRA




