
ACTA No. 75

MUNICIPIO DE RAQUIRA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD:  BOYACA -TUNJA

Fecha: lunes 28 de abril de 2025                                                  HORA:  De 9:00 a.in.11:00 am

LUGAR:  Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO:  PROSPERIDAD SOCIAL -GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar comit6 de seguimiento
de  los  programas  de  la  Direcci6n  de Trasferencias  Monetari;s  de  Prosperidad  Social  y el  Municipio de

_      _  __l`--``'`_'__'`'''..-`.`^`'``,\a  ,  \,Yelau\\J,l

RAQUIRA  -  BOYACA;  con  el  fin  de  orientar  y  planear  las  actividades  a  desarrollar  en  el  marco  del
convenio y asi garantizar la ejecuci6n y el funcionamiento de los programas en el municipl.o.

cierre 2024 e instalaci6n 2025,

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.  _ personas

ORDEN  DEL DiA:

convenios interadministrativos y

1

TEMAlnstalaci6ndeleventoComit6de seauimiento DEPENDENCIA
Director Regional BoyacaDirectorReqionalBovaed

23 Contexto de Prosperidad SocialP
resentaclPt'6ndel avance 2024 en cifras Director Regional Boyaca

45 resen aclContextualPon elecutlva proqramas sociales. DTM. Director Regional Bovaca
izacion convenlos adm inistratlvos.I2025. Coordinador Regional Renta

6 resentacion plan ooerativo anuaRd' Coordinador Regional Renta
7 ecomen   aciones generales para la operaci6n de los

Coordinador Regional Rentaprogramas.Conclusjones

9 Prosperidad Social, alcaldes yCoordinadores

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISOAsistiralcomit6desegujmientodelconvenio para el mes de ESTADo

1
Cumplidadiciembre de 2024.

2
Brlndar la asistencia tecnlca a los municipios para el cumplimientoadecuadodelasactividadesdelPOAylasobligacionesdel

Cumpllda por parte deProsperidadSocial
convenio

3 Reportar la lnformaci6n solicitada por el programa con calidad yoportunidad.
Cumplida

4 Dar cumplimiento a las instrucciones dadas par el equipo regionalfrentealasobligacionesdelosconveniosinteradministrativos. Cumplido
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DESARROLLO Y CONCLuSIONES:

Siendo  las  8:30  de  la  mafiana  se  inicia  con  la  apertura  de  la  reunion  virtual  y  se  inicia  a  dar  permiso  de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTAC16N DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1.             INSTALAC16N  DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Intervenci6n del Gerente Regional de Prosporidad Social -Boyaca, Hector Osbaldo Avila Rodriguez

El  sefior  Hector Osbaldo Avila  Rodrlguez,  Gerente  Regional de  Prosperidad  Social  en  Boyaca,  inici6  su
intervenci6n con  un cordial saludo en nombre de la  entidad, agradeciendo la presencia de los alcaldes y
alcaldesas  de  los  123  municipios  del  departamento,  asf  como  a  los  coordinadores  municipales  de  los
programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Devollici6n del lvA y Colombia Mayor.

Extendi6  tambi6n   su   saludo  al  equipo  regional  de  Prosperidad   Social  que  opera   las  estrategias  de
transferencias monetarias.

Durante  su  participaci6n,  el  Gerente  Regional  reiter6  la  importancia  del  compromiso  por  parte  de  las
administraciones  municipales en el desarrollo y cumplimiento de  la  agenda  institucional para el afio 2025,
especialmente  en  lo  relacionado  con  los  programas  de  transferencias  monetarias  condicionadas  y  no
condicionadas.  Seiial6  que  este  tipo  de  espacios  permiten  hacer  seguimiento  y  fortalecer  el  trabajo
articulado entre el nivel nacional y territorial.

Avila  Rodriguez destac6 que el convenio  interadministrativo vigente contempla clausulas que obligan a  la
asistencia y participaci6n activa en los comites de coordinaci6n y seguimiento convocados por Prosperidad
Social. Record6 que estos espacios sefan liderados por 61 en su calidad de supervisor del convenio, con el
fin de resolver inquietudes,  realizar observaciones puntuales y orientar la implementaci6n.

Asimismo, enfatiz6 la relevancia de los recursos que llegan desde el Ministerio de Hacienda directamente
a  la  poblaci6n  beneficiaria,  lo  cual  representa  una  inversi6n  significativa  que  impulsa  la  economia  local.
Enfatiz6 que se debe garantizar su correcta  destinaci6n y ejecuci6n,  recalcando que estos fondos deben
llegar efectivamente a quienes los necesitan.

Finalmente,  resalt6 el trabajo conjunto entre los entes territoriales y la Gerencia Regional de Prosperidad
Social,  sefialando  que,   a  pesar  de  los  desaflos  presupuestales  y  operativos  del  contexto  actual,  se
continuara  brindando apoyo tecnico y acompafiamiento institucional.  Concluy6 su  intervenci6n declarando
oficialmente  instalado el  Comite  de  Seguimiento de  Cierre 2024  e  lnstalaci6n  2025 de  los  programas de
transferencias monetarias en el departamento de Boyaca.

2.      CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

El  doctor  manifiesta  que  Prosperidad  Social  es  la  entidad  del  Gobierno  Nacional  y  lider  del  sector  de
Inclusion Social y Reconciliaci6n responsable de la formulaci6n, coordinaci6n, implementaci6n y evaluaci6n
de politicas pdblicas que contribuyen a la justicia social, econ6mica y ambiental  para la construcci6n de la
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Paz  Total,  mediante  la  atenci6n  con  enfoque  diferencial  a  la  poblaci6n  en  situaci6n  de  pobreza  y  de
vulnerabilidad y los cambios sufridos en  la entidad por parte de la reorganizaci6n administrativa.

Hace la presentaci6n del objetivo y la misionalidad de la entidad.

3.      PRESENTAC16N AVANCE 2024 EN CIFRAS

EI  director regional  de  Prosperidad  Social  ratifica  como  principal  objetivo  del  presente  comit6 "analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora  las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio.  El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobiemo nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2024, ascjenden a:

Fu=€uRses INVEfi"Bes EN EL

TrfulREI'itopdarm.IideAeyaed

tl,JH
un  A_   _ ,rat.",_m~eeJ

PRESENTACION  EJECUTIVA  PROGRAMAS  SOCIALES  DE  LA  DIRECC16N  DE TRANSFERENCIAS
IvloNETARIAS.

El articulo 65 de la ley 2294 de 2023 del Plan nacional de desarrollo Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferencias bajo la direcci6n y coordinaci6n del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social como el conjunto de politicas,  programas, planes,  proyectos y actores, orientados a la
entrega de transferencias monetarias y transferencias en especie.

EI equipo regional de  Prosperidad  Social en  Boyaca  presents un  panorama general de los programas de
transferencias  monetarias  actualmente  vigentes  en  el  departamento,  los  cuales  corresponden  a:  Renta
Ciudadana,  Renta Joven, Colombia Mayor, Compensaci6n del lvA, J6venes en Paz y Pilar Solidario .

Durante su  intervenci6n,  el  profesional explic6 que cada uno de los programas cuenta con  un  equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempefian funciones de coordinaci6n y asesori'a a los municipios.
Asimismo, recalc6 que en cada municipio existe, al menos, un coordinador para los programas, aunque en
algunos casos una sola persona asume multiples coordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de  beneficiarios,  mientras que en  municipios  mas grandes se  requiere  un  coordinador por cada
prQgrama, tal como lo establece el convenio interadministrativo firmado por los alcaldes,
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Se hizo 6nfasis en la inportancia del Comite de Seguimiento, en oumplirniento de la obligaci6n numero 8
del convenio,  destacando que esta  instancia debe contar con  fa  parttoipaci6n  de  los alcaides,  el  director
rregional, y los equipos t6cnicos de cada programa.

A continuaci6n, se presentan los resultados 2024 Io que se viene 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un  programa social del gobierno colombiano que busca  brindar apoyo econ6mico a
las familias  mas  vulnerables  del  pals.  El  programa  tiene  como  otyetivo  mejorar  la  calidad  de  vida  de  los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusi6n social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que  ro tienen acceso a una fuente de ingresos estable,  permiti6ndoles oubrir necesidades
basicas como alimentaci6n, educaci6n y salud.

EI Programa Renta Ciudadana fue creado niediante le Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resoluci6n
079 de 2024.  Su  implementaci6n  se realizafa de manera graduel y progresiva,  y se desarrollafa a traves
cleJas siguientes lineas de intervenci6n:

1.  Linea de Valoraci6n del Cuidado.
2. Linea Colombia sin Hambre:  Dirigida a hogares en pobreza extrema.
3. Fortalecimiento cle capacidades: Dirisido a hogares en pobreza moderada.
4. Atenci6n a  Emergencias

Es importante destacar que Renta Ciudadana no tend fa un  proceso de convocatoria e inscripci6n.  En su
lugar,  Prosperidad  Socral adelantafa le  identificaci6n,  selecci6n y vinoulaci6n de potenciales  beneficiarios,
utilizando criterios de entrada con  la  informaci6n del  hogar registrada en fuentes oficiales de  informaci6n
para el proceso de focalizaci6n. De esta manera, la Entidad determinafa si un hogar puede ser beneficiario
del  programa.  Los  beneficiarios  deben  oumplir con  las  condiciones  de  permanencia  para  ser participes
perrnanentes del programa.

Prosperidad  Social  ha  emitido  clos  focalizaciones  de  hogares  potenciales  de  le  Llnea  Valoraci6n  del
Cuidado (Resoluci6n 428 del 8 de marzo de 2024 y Resoluci6n 1972 del 09 de agosto de 2024) y el Primer
listado de  hogares  potenciales de  la  Llnea  Colombia  sin  Hambre  (Resoluci6n  1973 del  09  de agosto de
2024), dando inicio al proceso de registro del Programa Renta Ciudadana.

Datos Municipie de  RAQUIRA vigencia 2024.

Hasta el ciclo 5 de 2024,  se ejecutaron la Linea Colombia sin  Hambre y Valoraci6n del Cuidado. A partir
del  ciclo  6  de  2024  y  durante  la  vigencia  2025,  no  se  ejecutara  la  Linea  Colombia  sin  Hambre,  con
fundamento en la "Reducci6n de Apropiaciones del Presupuesto General de la Naci6n".

Con la expedici6n del Decreto 1522 del 18 de diciembre de 2024 "Por el cual se reducen unas apropiaciones
en el Presupuesto General de la Naci6n de la vigencia fiscal 2024 y se dictan otras disposiciones", se redujo
el presupuesto asignado de la vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor cercano a 1,8 billones de pesos.
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Esta  reducci6n  tuvo  efectos  en   la  liquidaci6n  de  la  llnea  de  intervenci6n  "Colombia  sin   hambre"  del
programa Renta Ciudadana para el ciclo 6 de 2024.

Adicional  a  lo  anterior,  el  Decreto  1523  del  18  de  diciembre  de  2024  "Por  medio  del  cual  se  decreta  el
presupuesto de  rentas y recursos de capital y el  presupuesto de gastos para  la vigencia fiscal del  1°  de
enero al 31 de diciembre de 2025', redujo la asignaci6n presupuestal de Prosperidad Social para la vigencia
2025, en comparaci6n al presupuesto asignado en 2024. En tal sentido, dada la disponibilidad presupuestal
de la vigencia 2025,  Prosperidad Social no realizara la liquidaci6n y entrega de transferencias monetarias
de los hogares registrados en la linea de intervenci6n "Colombia Sin Hambre".

Sobre esta situaci6n particular la Ley 2294 de 2024 en el artlculo 66 del programa Renta Ciudadana indica
que: "Los recursos para la ejecuci6n de este programa debefan estar de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo".

Frente a las actividades del ciclo operativo, en la vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:

1.     Focalizaci6n y registro. Se expidieron tres resoluciones de focalizaci6n en febrero y agosto de 2024
para la Llnea Valoraci6n del Cuidado y una resoluci6n en el mes de agosto para la llnea Colombia
sin Hambre

2.     Novedades.  Se  aplican  novedades  masivas  producto  del  cruce  con  SISBEN   IV,  cuando  hay
proceso de focalizaci6n.
En cuanto a novedades individuales que se realizan en SllTM, son posibles las novedades de retiro
y novedades de actualizaci6n de dates de contacto.

3.    Verificaci6n de Condiciones de Permanencia y Salida. Se aplicaron en 2024,  las veriflcaciones y
validaciones de informaci6n de las que trata el articulo  1.4.1  de la resoluci6n  1132 de 2024.  No se
expidieron actos administrativos de suspensi6n.

4.    Verificaci6n    de    Corresponsabilidades.    Durante    la    vigencia    2024,    se   verific6    dnicamente
aseguramiento en salud para la llnea valoraci6n del cuidado. En los ciclos, 3 y 6.

COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO

Se inicia la presentaci6n de los resultados del CSC Ios cuales se presenta a trav6s de las tres lineas de
acci6n las cuales son:

1.Iinea de expansion de Capacidades
2.Trabajo Comunitario y Tejido Social
3.Ampliaci6n de Oportunidades

Dentro de la linea de acci6n de trabajo comunitario se logr6 la ejecuci6n de 769 encuentros comunitarios
ocupando el  segundo  puesto a  nivel  nacional  se resalta el compromiso de  los  municipios  en  la  ejecuci6n
de los encuentros comunitarios y la obtenci6n de este segundo lugar.

Se expone  los  resultados  de  la  linea  de  acci6n  de  ampliaci6n  de oportunidades  por semestre  como  se
dctalla en la tabla anterior encontrando un 99% de ejecuci6n en el primer semestre en mesas de inclusi6n
y en articulaci6n y gesti6n de oferta social con 91 % reportando 626 ofertas

En  actMdades  de  mercados  locales  y  feria  de  servicios  para  el  segundo  semestre  con  98%  y  94%
respectivamente,  Sin  embargo,  se  recalca  la  importancia  del  apoyo  de  las  alcaldias  municipales  para
alcanzar porcentajes 6ptimos ya que para el primer semestre del afio 2024 Ios porcentajes fueron bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COIVIUNITARIO 2025

Se  presenta  el  cronograma  de  actividades  a  realizar en  el  primer semestre  las  cuales  se detallan  en  la
siguiente grafica
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Se  resalta  que  las  actividades  para  el  2025  deben  mantener  un  apoyo  permanente  de  las  alcald`as
municipales con  el objetivo  que se obtengan  excelentes  resultados  al terminar el afio 2025 en donde se
expone que se realizaran las siguientes actividades por lineas de acci6n:

Ampliaci6n de Oportunidades
1.Ferias de servicios
2.Mercados Locales
3.Gestion de Ciferta  lnstitucional
4.Primer Mesa de inclusi6n  Municipal
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Tejido Social y Trabajo Comunitario
1.Encuentros de Bienvenida
2.Encuentros de Fortalecimiento Tejido Social
3.Planes Comunitarios
4.Autoformacion de Liderazgos
5.Directorio de Lideres

Expansi6n de Capacidades
1.Talleres Capacidades Socioemocionales
2.Capacitac.Ion Capacidades Socioemocionales

Para  concluir  se  les  informa  que  se  realizara  la transferenc.ia  metodol6gica  de  cada  actividad  de forma
detalladaporlasprofesionalesdelcomponentesocialcomunitario,espaciosdondeseabordaralatematica
pasoapasoysebrindaratodalaasistenciat6cnicaparalaobtenci6nde6ptimosresultadosenelprimer
semestre del 2025.

EBLOGRAMACOLOMBIAMAVOB

EI   Programa   Colombia   Mayor  tiene   como   objetivo   aumentar   la   protecci6n   a   los   adultos   mayores,
especialmente  a  los  mas  desamparados  que  no  cuentan  con  una  pensi6n  o  viven  en  condiciones  de
pobreza extrema.

Los  requisitos  para  ingreso  son:  ser colombiano;  haber residido  durante  los  ultimos  10  afios en  el  pats,
tener mlnimo 3 afios menos de la edad requerida para pensionarse por vejez, es decir, de acuerdo con la
normatividad vigente, la edad que deben tener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres; pertenecer a
los grupos A hasta Cl  del Sisb6n lv y carecer de rentas o ingresos para subsistir.

Elvalordelatransferenciamonetariaoelsubsidioquerecibenlosbeneficiariosdelprogramaesde$80.000
mensuales  y  de  $225.000   mensuales  si   son   personas   mayores  de  80   afios,   actualmente  solo  dos
municipios tienen pago cada dos meses que son Paya y Campohermoso.

EI  Programa tiene  dos  modalidades  una  D.irecta  mediante  la  cual  el  subsidio  es  girado  directamente  al
beneficiario  a  trav6s  de  un  operador  de  pago  y  una  modalidad  lndirecta  la  que  se  otorga  en  servicios
sociales  bas.loos y complementarios a trav6s de un  convenio con  Centros de  Protecci6n  Social al Adulto
Mayor.

Los   cupos   son   asignados   por   municipio  y   estan   definidos   a   trav6s   de   la   Resoluci6n   00184-2023
Prosperidad   Social,   mediante   la   cual   al   departamento   de   Boyaca   le   corresponden   70.262   Cupos,
distribuidospormodalidad,setienen69.837CuposMunicipalesy29Cupos-Indigenascorrespondientes
a la modalidad directa y 396 Cupos en  modalidad  indirecta distribuidos en  11  CPSAM.

A§i las cosas. es de resaltar que como los cupos son  por municipio,  no existe el traslado del subsidio de
un municipio a otro,  por lo cual existe la causal de retiro por traslado de municipio.

Para  ingresar  al  programa  las  personas  mayores  primero  deben  inscribirse  en  los  entes  territoriales;
posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de  requisitos pasafa a un listado de priorizaci6n y una
vez le corresponda el tumo y exista un cupo, podra ser beneficiario.   Es importante que el alcalde y el lider
del  programa  Colombia  mayor  en  los  municipios  realicen  en   las  fechas  establecidas  el  proceso  de
priorizaci6n y asignaci6n de cupos.

Durante   la  vigencia  2024,   se  realizaron   pagos   para   12  ciclos  con   un  total  de  73.733   beneficiarios
programados, $ 98.415.305.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 94% en promedio.
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En  lo  que  va  del  2025  se  han  realizado  los  pagos  de  tres  ciclos  con  un  total  de  70.384  beneficiarios
programados, $ 27.870.745.000 liquidados y un porcentaje de cobro del 96°/o en promedio.

Se espera continuar con el  pago de la transferencia  monetaria mes a mes para este 2025,  recordando  la
importancia del seguimiento que se debe hacer en territorio tanto en  los cobros como en  la  presentaci6n
oportuna de novedades, retiros, reactivaci6n e ingresos y verificaci6n permanente del cumplimiento de los
requisitos y condiciones de permanencia en el programa para asi evitar posibles pagos indebidos.

Por otro  lado,  pare  este  2025  se espera  inicial  con  el  Pilar Solidario  creado  a  partir de  la  reforma
pensional con la  ley 2381  de 2024 y que se espera inicie en julio de 2025.

Por ahora se tiene definido que los criterios de focalizaci6n sefan: Ser ciudadano(a) colombiano(a); Tener
mlnimo sesenta y cinco (65) afios de edad  hombres y sesenta (60) afios  mujeres o ser hombre mayor de
(55) afros con discapacidad a mujer mayor de (50) afios y poseer una perdida de capacidad laboral igualo
superior al 50%;  lntegrar el grupo de pobreza extrema,  pobreza y vulnerabilidad, conforme a focalizaci6n
que establezca  el  Gobierno  Nacional; Acreditar residencia  en el territorio colombiano  minimo de diez (10)
afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentaci6n de la solicitud para acceder a la Renta Basica
Solidaria y No tener pension.

El valor de la transferencia sera determinado par la li'nea de pobreza extrema + aumento de lpc: 230.000
Es de resaltar que por ahora lo detalles de la operatividad de este programa se encuentran en proceso de
elaboraci6n  de  acuerdo  con  los  lineamientos  que  del  gobierno  nacional  al  respecto  y  se  aclara  que
Colombia Mayor se mantendfa junto al  Pilar Solidario.

Datos Municipio de  RAQUIRA vigencia 2024.

~ liogaresbeneficiarios

COLOMBIA MAYOR 577 $ 754990000

COMPENSAC]ON  DE IVA

El programa Compensaci6n del  IVA, tambi6n conocido coma Devoluci6n del  IVA, establecido en el artioulo
21 de la Ley 2010 de 2019, consiste en la entrega de una transferencia monetaria a los hogares en situaci6n
clelle  pobreza  y  pobreza  extreme,  con  el  fin  de  mitigar el  impacto  del cobro del  impuesto  sobre  las ventas
y generar mayor equided del sisterna tributario.

A partir de  la expedici6n de Decreto Legislativo 812 del 4 de junie de 2020,  la administraci6n, operatividad
y  ejecuci6n   del   Programa   Compensaci6n   de   IVA  queda  a   cargo  de   Prosperidad   Social  quien,   por
disposici6n  de  la  misma  norma,  toma  al  hogar como  la  unidad  de  intervenci6n,  para  las  transterencias
monetaries.

Thene como objetivos especificos:

•      Reducirel impacto que tiene el impuesto al valoragregade IvA en el consumo de bienes y servicios
de fa poblaci6n pobre extrema y pobre beneficiarfa.

•      Generar mayor equidad en el sistema del irnpuesto sobre les ventas (lvA)
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las brechas de po`breza y desigualdad.

Paralavigencia2024,segtlnlaResolucl6n0552sonbeneficiarios,loshogaresenpobrezaextremade
acuerdoconsuclaslficacl6nenelSisb6ny/oelReglstroSoclaldeHogaresene`slguienteorden.AO1,
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atenci6ndelprogramaesdedos(2)millonesdehogaresanivelnacional.

EImontodelacompensaci6nseactuallzacadaafiodeconformidadalaUnidaddeValorTnbutario-UVT
definidamedianteresoluci6nexpedidaporlaDlrecci6ndelmpuestosyAduanasNaclonales-DIANyse
tiir;r;[i;o:::::ro|a::i?iEv:a:;ao::sa:ii;,s;f:so;o;:je::d::r::!aS;::::#eugi:ii;::;:i:;iio:f:e::ui,r2;:g::fa;:;ai;::::ro:i;ea!j:[!i#i,;

regladeaprox.imaci6nestablecidaenelEstatutoTributarioNacional.

BEELTAJQ"

¥rao:i':in:aRzeant:aj:Teann::,:nt:3:fun;:6nd::3gvpe°ne'snt::n°Ac::ontr;bsaa:geR::tnaeJ,°avne,|omdaen':::!r:buq,:ea:i
inclusi6nsocialyecon6mlcadelasiuventudes,fomentandoelacceso,permanenclaygraduaci6ndela
educacl6n   supenor y   formacl6n complementaria   mediante   la   entrega   de   transferenclas   monetarias
condicionadas.

DentrodelasestrategiasdeRentaJovenqueserealizaronparalavigencia2024seencuentralaentrega
de transferencias  monetarias condicionadas para  la  educacl6n  superior y complementaria en  donde    se
realiz6unaliquidaci6nporvalorde$23.528.200.000a16.874j6venes.

Ademas,  se  realizaron  actividades  de  promoci6n  social  y  bienestar  Integral,  que  incluyeron  acciones
voluntariasporpartedelosbeneficiariosdelprograma.Estasacclonesseenfocaronenlasensibilizaci6n
sobre  el  cuidado  del  medlo  ambiente,   en   linea  con   los  obietivos  de  la  COP16.  A  trav6s  de  estos
voluntariados,sebusc6fomentarlaconcienciaylaparticipaci6ndelosi6venesenlaprotecci6ndelentorno
natural.Enlavigencia2025sesegulraimplementandoestrategiasenprodelosbeneficiariosde
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Renta  joven  en  donde  se  garantice  la  entrega  de  las  Transferencias  monetarias  condicionadas  y  el
desarrollo  de  proyectos  que  permitan  el  acompafiamiento  integral  enfocado  en  el  fortalecimiento  de
capacidades  de  las juventudes  propendiendo  por  la  consolidaci6n  de  una  trayectoria  de  vida  desde  el
bienestar y la generaci6n de oportunidades para la movilidad social.

Datos PLepartamento de Boy_as± vigencia 2024 a la fecha.

PROGRAMA SOCIAL
Hogaros lnversi6n 2024 en millones
beneficiarios de pesos

16.874 $23.528.200.000RENTA JOVEN

4.     CONTEXTUALIZAC16N  CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume  la  palabra  el   lngeniero  Omar  Fernando  Vargas  Martinez  quien  manifiesta  que  los  convenios
interadministrativos  entre  Prosperidad  Social  y  la  Entidad  Territorial  tienen  como  objetivo  principal  aunar
esfuerzos t6cnicos,  administrativos y operativos para implementar y ejecutar con  6xito los  Programas de
Transferenc.ias  Monetarias  en   el   municipio;   las  caracterlsticas  de  los  convenios   interadministrativos,
incluyendolasobligacionesgeneralesyespecificas,laconfidencialidaddelainformaci6n,lainfraestructura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace 6nfasis en  las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
su§crito,  recalca  que  la  operaci6n  del  programa  es  responsabilidad  directa  de  las  alcaldias,  quienes
ademas  de  garantizar  la  ejecuci6n  del  convenio  deben  asignar  los  recursos  econ6micos,  fisicos  (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
delosprogramasensumunicipio,velandoporlaimagencorporativaylacalidaddelosserviciosprestados
a  la  poblaci6n  participante del  Programa  Renta Ciudadana.   Acto  seguido enfatiza  en  algunos aspectos
relevantes, asl:

TEMAS  DEL CONVENIO

1-RECURSOS:  Contar con el  recurso humano, fisico, tecnol6gico y  presupuestal necesario de acuerdo
con  las  especificaciones  definidas  para  la  operaci6n  de  los  programas,  descritas  en  los  respectivos
manuales y guias operativas.
2-OFERTAINSTITuCIONAL:GestionarypromoverparalosProgramasdelaDirecci6ndeTransferencias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, corresponsabmdades segtln el caso y con los objetivos de estos programas
3  -  CICLO  OPERATIVO:  Garantizar y  desarrollar  la  correcta  ejecuci6n  de  los  ciclos  operativos  de  los
programasentodassusfasesyprocesos,enelterritoriodondeejercejurisdicci6nconcalidadydemanera
oportuna,  de  acuerdo  con   las  metodologlas  y  lineamientos  que  para  el  efecto  hah  desarrollado  los
programas   a  traves   de  las  gulas   que  ha fan   parte   del   convenio.  Apoyar  y   realizar  seguimiento  al
funcionamiento de los Programas y proponer acciones correctivas que se estimen convenientes.
4-COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO:  Promover y facilitar todas las herramientas pedag6gicas y
de  difusi6n,  asi  como  los  espacios  establecidos  por  los  programas,  para  que  los  participantes  puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Naci6n,
a fin de fortalecer las capacidades ciudadanas, el control social y el mejoramiento de la calidad de vida y
de su entorno.
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5-lNSTANCIASDECOORDINAC16NYSEGUIMIENTOParticiparenlaslnstanciasdecoordinaci6n,de
validacl6ndelainformaci6T[e_P9.T!.d.?^a'DP.ra°egar:+Ira,Zed:i::grtue'sm:erntf°o:i::r:uS:::Ssaeb:'idraedqeuse:,3::'g:rseaiVaHuauLui I  ul=  ia  ,,,, v ,,.,. _._. .  .  _ ,_  _

trav6s del convenio interadministrativo.  Pres-entar los  Soportes e  intormes que  iB .I;aH  I-Hu .,,. v.  r..  _.
programaoelsupervisorparaadelantarladebidae|ecuci6nyseguimientodelconvenio.

5.            PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL Z024.

SeexphcalospormenoresdelaherramlentaPOA2024explicandoalosaslstentestantoelinstrumento
comocadaunadelasactMdadesprevistasparasudesarrollodurantelapresentevigencia.

Sedestac6yfellcit6elesfuercodelosequiposmuniclpalesporlosexcelentesresultadosalcanzados.Se
reconoci6sucompromiso,dedicaci6nylagesti6nreallzadaeneldesarrollodelasactividadesdelPlan
OperativoAnual,locualserefle|6enmasde4.800actividadescumplidas.EstedesempeFioevidenciala
rper:8::::::I:i:sdyy,:::::,%:sd,eh:°ns,:%::dd':amd:%nye::iceuq#Pms,'eqnut:e;::'gau,Pine,Seanrt:3:a,::'f'rcou:traadme:st::nc',:?es;

ensusterritorios,aportandosignificativamentea`bienestardelascomunidades.
Durante  la  reunl6n,  se  present6  un  balance  sobre  el  cumplimlento  de  actividades  en  los  municipios,
destacandoquevariospresentanactiv.idadesnocumplidasoparoialmentecumplidas,locualgeneraun
riesgo frente a la ejecuci6n de los programas sociales.

Estasdeficienclas,yaseanporfaltadeeiecuci6nopornocargarevidenclasalaplataforma,podrianderivar
ensancionesosuspensionesderecursosporpartedelosentesdecontrol.

pchmEL3caur

•,.        it

nhaurap in rLeytm,pel>  An Admalat

er,,          .\51

Anteestasituaci6„seplante6iniciarmesasdetrabajoconalcaldesycoordinadoresparaevaluarsilas
fallassedebenalimitacionespresupuestales,loglsticasodepersonal,osirespondenaunincumplimiento
directo.Laimportanciadecargarlainformaci6nenlasplataformasdeformaoportunafuereiterada,yaque
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6.            PRESENTACION PLAN OPERATIVOANUAL 2025.

Sepresent6elPlanOperativoAnual(POA)2025,queconservaralaestructuradelafioanterior,conalgunos
a}ustes.  Se  enfatiz6  la  necesldad  de  tener  personal  contratado  permanentemente,  recursos  tecnicos
suficientesyoficinasaccesiblesparapoblaci6nvulnerable.Vargasinsisti6enquelasalcaldiasdeben
asumirmayorcompromisopresupuestalconelcomponentesocialycomunitarlo,yqueloscoordinadores

:i:g:rna,i.:xT:p;r:;g:e::::r::,:3r:re:t:J:eeg::rt:a:,::i:1:dsa;ecsooardt::Tdpooreys::::cc::v,:sp:raeamme;::i:iotse:en::?tsadd::

Plan nperativ® anual  2025

7.            RECOMENDAcloNES GENERALES PARA LAOPERAC16N DE LOS PROGFIAMAS.

Durantelasesi6ndelcomit6serecord6aloscoordlnadoresmuniclpalesqueessuresponsabllldadseguir

::::rumn:::I;::t:::sc,;npeaacT::Tot::se,,::isu::csadc:o,:e:eel:#a:eg::nca:r,:op:?escpt:#,::s::,,:I,,sat:TdJ::::
diligenciarcorrectamentecadaunadelasactividadesprogramadasycargarsusrespectivasevidenciasen
las carpetas virtuales asignadas.

Enelmarcodelencuentro,laadm.inistraci6nmunicipalpropusoelevarunasoilciiuq.ulI|uii,aa,...v.......
nacionaldelDepartamentoparalaProsperidadSocial(DPS),conelobietlvodeampliarlacoberturadelos

i:%gureanmeaf::t?vC;a+eesn:enae',adse?aa#,Tse:tn°cyoTde,Jc::anre':Smcar:tevr|::edr:jpecsallzac16nlbuscandoquelosbeneficios

Posteriormente,serealiz6lapresentacl6ndelPlanOperativoAnual(POA),consideradounaherramienta
fundamental  para  la  planeaci6n,  segulmlento  y  evaluacl6n  de  los  convenios  interadministrativos  entre
Prosperidad Social y las alcaldias.

i::i:nit::amse#ueersT;t:I:,i:,ema,'z::tdr:t:,glassJ::,rceu:::seossfu:Fpo8An:nt:ruc;:nualedse!ga,:::udr::a,,,acduomdp:,:,::tso'
actividades,fuentesdeverificaci6nycriteriosdecumplimiento,permitiendoevaluarlaejecuci6ndelos

solicitud conjunta ante el  nivel
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programasdeTransferenciasMonetariasencadamunlciplo,contribuyendoalamltigaci6nderiesgosen
su implementaci6n.

RECOMENDACIONES GENERALES

Darcumplimientoacadaunodeloslineamientosemitidosdelequiporeg.ional.
DeexistircambiodeCoordinadoresy/ovacacionesinformaroportunamentealaRegionalparaque
se bloqueen los usuarios.
EnfatizaenlanecesidaddecontarconlacontinuidaddelosCoordinadoresysusequiposde
apoyo,todavezqueellopermiteunaapropiacl6nydesarrolloadecuadodelasactividadesenel
marco  del  ciclo operativo del  programa y  del  componente de  Componente  social y Comunitario.I_I_L._.:..-A  w  ^nara+i`/ne

Conello,igualmenteseevitanretrocesosadministiativosyoperativos.
marco  c]el  clulu  uvt=ia`ivv  -v,  r,,g._,_  _   ,

•      Efectuar una adecuada custodla de las cloves de usuarios SIFA aslgnados al comite municipal de
certificaci6n.
DarcumplimientoaloscronogramasestablecidosenlosprocesosOperativos.
Darcumplimientoacadaunadelasrecomendacioneseinstruccionesquesebrindenporparfedel
equipodelaregtonalBoyacarespectodelaimplementaci6ndelProgramaenelterritorio
Se  destinen  los  recursos  necesarios  para  el  desarrollo  de  cada  una  de  las  actividades  e
igualmenteparaquesetenganlasherramientastecnol6gicasen6ptimascondiciones.
Efectuar  una  lectura concienzuda  respecto  de  los  in§tructivos  POA y del Componente de
Componente social y Comunitario.
Sedestinenlosrecursosnecesariosparaeldesarrollodecadaunadelasactividadeseigualmente
paraquesetenganlasherramientastecnol6gicasen6ptimascondiciones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durantelaiornadadedlalogo,variosmunlciplosexpresaronsusinquietudesysolicitudesrelaclonadascon
laoperaci6ndelosprogramassoclales,lascualesfueronatendidasporelequipodelagerenciaRegional

EImunicipiodeGamezaconsult6sobrelavalidezdelasautorizacionesdepagovigentesconelcambio
deoperador,mientrasqueAquitaniasoliclt6acompafiamlentoenlatransicl6nypidi6mantenerelapoyo
logisticoenzonasrurales.Duitamamanlfest6supreocupaci6nporlademoraenlacontratacl6ndellderes
deprogramaypidi6accesoalasplataformasparaevitarinterrupciones.Paipapidi6mayorcoordinaci6n
en  el  envio  de  mensaies  para  evltar  confusiones  entre  los  adultos  mayores.  Bel6n  solicit6  material
informativoyclarldadsobrelacontinuidaddeloperadorJER.Sogamosopregunt6porlareliquidacl6nde
pagospendientesdelconvenioCEPESAM.Coperinsisti6engarantlzarcond`cionesdeseguridadsise
camblaeloperadordepago.Ventaquemadapreguntoporlaactuallzaci6ndelistadosyaumentodecupos
enColombiaMayor.AngelaBultragoconsult6sobreladuraci6ndelospagosdeRentaJovenyMiraflores
sugiri6quelospagossehabilitentambi6nendlasfestivosparamayoraccesodelosbeneficiarios.

Se  dlo  cumplimiento  a  las  actlvidades  establecidas  en  la  agenda  del  comit6  de  seguimiento  para  la
instalaci6n.  dando  a conocer a  los  presentes  de  responsabilidades  del  comit6,  las generalidades  de  los
convenios   interadministrativos,   Ios   planes   operativos   anuales   y   cada   uno   de   los   programas   de
transferencias monetarias.

Serecomiendaencadamuniciploreallzarlalecturadetalladadelosconvenlosinteradministrativosyde
anexos tecnicos.
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000 24
Renta CiCompede udadanaTvs:cj6n i;

2020
9 00 311

colombia Mayor HFtentaJoven 9Nofocal.izado
No focalizado No focalizado No focalizado

Observaci6n:

Serequlerequelaadministraei6nmunlcipald®acuerdoconlosresultadosdelmunioipioydeverque
existen  mas de  2  actividades  parcialmente cumplidas a  actividades  no cumplidas  roalicen  planes  de
mejoramientointernoconelfindeevitarelinicloderutadeacompafiami®ntodesdeelDepartamento
Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS   Silosha    :COMPROM
lso RESPONSABLE lNICIA TERMINA

12
Asistir al comit6 de seguimiento del convenloparaelmesdeseptiembrede2025.

Alcalde -Coordinador

01  enero 31  septiembre
MunicipalProsperidadSocial 202501ro de 202531agosto de

Brindar la asistencia t6cnica a los municipiosparaelcumplimiento,adecuadodelasactividadesdelPOAylasobligacionesdelconvenio ProsperidadSocial
ene202501ro

202531agosto de

3
Reportar la informaci6n solicitada por elramaconcalidadoortunidad.

CoordinadorMunicial ene2025
2025td

4

roDar cumplimiento a  las instrucciones dadas porelequiporeg.Ionalfrentealasobligacionesdelosconveniosinteradministrativos. AlcaldiaMunicipal 01  enero2025 31agoso   e2025

FECHA DE PR6XIMA REUNION: septlembre de 2025

SE CUMPL16 EL OBJETIVO: Sl 2L NO _ PARCIALMENTE
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FIRMA DE ACTA

COMITEDESEGulMINETOCIERRE2024EINSTALAC16NDEL2025;DepartamentoAdministratroI-.--- I D-„^^a `i ai wiiiNlclplo DE RAaulRA del departamento deconnl I I: ui= O[`]v ,,,,..,..,  _._. _. __
paralaProsperidadSocial-RegionalBoyacayelMUNICIPIO
Boyaca.

Eii±Fii?iEE=i==

HECTOR OSBALD0 AVILA RODRIGUEZ
Gerper:tsep::]3]a°dn:'o::a¥aca

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional compensaci6n de lva

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Coordinador Regional de Colombia Mayor

JULIO CESAR RUBIANO CASAS
Alcalde Munlc]pal FIAQUIRA

es±bJfromrfus±aileEaefard_
EDITH RARINA CASTILLO BAUTISTA

CooTdinador Municipal Renta Ciudadana

REz+

EDITH  KARINA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Munlcipal Compensaci6n de lva

EDITH KARINA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Renta Joven

Gdr.\.h.Ka\`ro_G3±1i`i\o.eflulisto.»
EDITH KARINA CASTILLO BAUTISTA

Lider Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE RAQUIRA

SEGulMIEN*ANUAL2024
LosConvenioslnteradministratIVosflrmadosentreProspendadSocialy`asent`dades
Ti:;;:u§;i::::RS€ip£;;:%;;i;ii::e;asc;:A::i:rr:a3n:tie:rI:°:;aii;i:Ri;t:a:::iai::i:ri;::I::ani:£dpg:;er:£n:iu:#y

i;t::ts:;a::i:,ra°£a:#::ae:';ld::uegnne;::::::r:to:r:ae+:p:oe:C:g|i::?:r::i:`ua:r:d:£uon:::,eel::I:ua::e`:du;::::,:i:ay;

As(mlsmo,sedefinecomoobligac`6nde`convenio''DarcumpllmientoalPlanOperatlvo

las Gulas Operativas.

.       __ _^.-raHavidencia.

Conveniolnteradminlstrativo1362-DPS-2024

ALCALDE:JULIOCESARFLl]BIANOCASAS
EDITHRENTA:ICIPAL DE

KARINA CASTILLO BAUTISTA
cooRD|NADORMUN]C[P                                                         ..    xT               REREFEEillffl

Actividad  `,,   F,i =k¥t,;RES,  ``.  tt  *`6      ,1.Garantizarla`..mciilac.i6ndeunequlpo  in(nimo  detrabaio1slstemasde

DeBcr'   ,€1Activ.idades cumplidas a cabalidad

2.   Responder   pc)r   el   buen   uso   de    osinformaci6nde'losprogramasdetransferenciasaasucargo.
Act.iv.Idadescumplidasacabalidad

monetarlas que ter`glen::gu:|u`d°asd`;nneaamiee|:::6:e:3arsa5`F6nyde;oT°gArtam:,usuario.fi.adecuadoySin

Activ.idadescumplidasacabarldad

4.   Disponer   de   un    espacio     islcobarrerasdeaccesoparelaatenc'i6n   oportuna   y   decalicladdelaspersonasyloshogaresparticipantesdeprograma.
I    Activ.Idades cumplidas a cabalidad
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Aatlvldad                                                                       i.   ,y: rfemLXREA

ctividades cumplidas a cabalidad

5.    Part.icipar    en    las    capacitaciones   qiie    ProgrameProsperldadSocialdeacuerdoconloslineamlentospropiosenrelaci6nconlasd.irectricesparpartedeProsperidadSocial.rlos

6.   Disponer   de   los   recursos   economicos   necesaparalaoperaci6ndelProgramaRentaCiudadana,  asicomeactMdadesdelComponenteSoclalyComunltario.•lsde

Actividades cumplidas a cabalidad

7.CO Realizar     Mesas     de     Inclusion     MiinicipaenformidadconloslineamientosdelComponente    A

ctividades cumplidas a cabalidad
Social  y comunitario  para  la  vigencia.                             I

8.     Desarrollar    las    acciones    de    oferta     socia      enartlculaci6nconactorespbblicosyprivados,deacuerdoconlineamientosdelComponenteSocialyComunltarioparalavigencia.

Actividades cumpl.idas a cabalidad

9.  Articu`ar mercados  locales y ferias de serviciosdl Activ.idades cumplidas a cabalidad

10.   Articular   con   los   actores   publlcos   y   prlva   os    amovillzacl6ndeestrateglasdeinclusi6nproductivay

Esta activiclad no aplia  para el periodo
Sf c'cia'.Rea liza r       I as       actividades       relac.ionadas       conortaleclmientodecapacidades,competencias

desegu.im.lento
ctudadanas,  entre  otras.11.Procesodereglstro,      el      cual      se      reallzaposteriormentealafocal.Izaci6nyenelcilalseaplicaunovezverlficadaslascondicionesdeentradaal

Actlvidadescumphdas=|
programa  Renta  Ciudadana.

12.      Seguimiento     de     Acta     de     Compromisos     y Actividades cumplidas a cabalidad
ComesponsabHidades.li3riEaTrzareldlsefio    e    lmplementaci6n    de    unaestrategiapdblicadedivulgac`16n,fac'ilitandolos

Actividades cumplidas a cabalidad
espacios y  la  loglstlca.

14.  Garantizar el tr6mite de las novedades presentadasdeformaoportunaenelsistemadelnformacl6ndelPrograma.

Actividades cumplidas a cabalidadEstaactividadnoaplicaparael

15.    E]ecutar    el    deb.ido    proceso    adminlstratlvo    desupensionesprevent(vasenlosmunicipios/areasnomunlcipalizadasdeacuerdoalasorientaciones

periodo de seguimiento

16. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridasparallevaracabolosprocesosentregade

Actividades cumplidas a cabalidad
trarisferencias  en  el territorio.

17.  Reallzar levantamiento de  la  informacion  mur`iciparequer.idaparalaLecturaTerr.itorialyPoblacionalenI:\Actividadescumplidasacabahdad           \

herramienta  establecida18.Realizarellevantamlento   de   un   directorio   a
eeS'   ActMdades cumplidas a cabalidad

aliaclos y expertos  que  apoyaran  la  implementacion
d

los      talleres      de      capacidades      socio-emocionaleconformeconloslineamientosdelComponenteSocia

19.  Realizar los encuentros comunltarlos de bienvenidconformeconlosI.IneamientosdelComponenteSociaa`\Act,v,dadescumMasacaballda

y Comunitario  pare  `a  vigencia.20.Reportedeejecucl6ndeencuentros  comunitariconformeconlogllneamlentosdelComponenteSocl
OSa'   Actividades cumplidas a cabalidad

y  Comun`itario  para  la  vigencia.
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Actlvidad                                          x   `x<  ky xy,y`irds**±pr      sex21.Desarrollaractualizaci6ndeldirectorlo      deAiitoridadeslndlger`asparalavlgencla.tlacl6ndelPOA2024 Esta actMdad no aplica para el

periodo de segu.imiento•dacabal.idad

22.  Partlclpar en el Comlte de lns  aenelmarcodelconven.Iolnteradmin'istrativoordlnaci6n Actividades cumpli   as

23.Asistirypartic.Iparenlasinstanciasdeco:as;,gc:`,Tr',e:tn°eq,u:o:°,::°dqeuesepgr:,S::er#dd:FC;::sYenet:conven.io•fomesqilelesear\

Activ.idadescumplidasacabal.idad

24.   Preser`tar   los   soportes   e   in    rrequerldosporlosprogramasoel   superv'isor   pareadelantarladebldaeJecucl6nyseguimientodelconvenio.

Actividades cumplidas a cabalidad•dtreafi

Revlsl6n   realizada   por  la  Gerencia   Reglonal;   para  el  perlodo  comprendi   o  en
2024.

Observaci6n segulmiento POA:

i!]EEmEm=fflFifmrmugulTnlmBiEmEr
Ei±FiEE

HECTOROSBALDOAVILARODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca

Alcalde Municipal RAQUIRA

OMARFERNANDOVARCASMARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Ciudadana

EDITH KAFLINA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Renta Ciudadana

luQUIRA



pFrospERimD sociAL qufa°a'£®Ttia
paglna 1

ANEXO 2.

MUNICIPIO DE RAQulRA

SEGUIMIENTOACTIVIDADESPLANOPEIIATIVOANUAL2024

LosConvenioslnteradmlnlstratlvosfirmadosentreProsperldadSoclalylasentidades
Territorlates  para  la  operaci6n  del   programa  Colombia  Mayor     en   cada  uno  de  los

:,:§u3:#nR#::p::ge£Lme:S:a:#:,a3n:f3eerE:a;;i:£:R;£tta;::3:n:::r:,::v#san{cfp::er%n¥uc;£;,

::tsat:::C::r::`|gea:I:i::egnet::r:::r:toyna:::eyc'g:::p:r:::d`as::,:,rn:C:C:?T,'n%:'Cdu:::'::i,ayr.         _  _1_  -`  hr^rirama
satisfactoriamente el programa.

Convenio lnteradministrativo 1362-DPS-2024

ALCALDE: JULIO CESAR RUBIANO CASAS

LIDERMUNICIPALCOLOMBIAMAYOR:EDITHRARINACASTILLOBAUTISTA

z+               >rfgras           '2       i+iF€i         .-dr"           iRE|en
S''iTREan`

`''`'''`''`'_       ====iiiiii
1.Garar`tizarlavinculac.i6ndeun(1)liderdeColombiaMayor.`fmacl6nde

Actividad cumplida

2.  Responder  par el  buen  iiso de los slstemas de  in  orlosprogramasdetransferenc.Iasmon:tar.iasqueteliga   a   sucargo.rnaColombia

ActMdad cumplida

3.  Seguir  los  l`neamientos de  operaci6n  del  prograenespecialloestablecldoenlosManuales  y   Gu'as

Actividad cumplida

Mayor,Operativas  que  exENTIDADTERRITOR
da  y  socialice  PROSPERIDAD  SOCIAL  con  laAL-•bari.erasde

4    Disponer  de  un   espacio  fisico  adecuado  y  sinaccesoparalaatenci6noportunaydecalidaddelas personas y

Actividad cump'ida
los hogares participantes de` programa.
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•             .-.                                                                        '             "-.   .,.fi5Partlciparenlascapac.itacionesqueProgrameProsperldadSocialdeacuerdoconloslineamientospfopiosenrelaci6ncon|asdirectricesporpartedeProsperidadSocial.     ReREGISTROAUTOMATICOariosparala

gistro Auto in atico

6,   Disponer  de   los   recursos   econ6micos   nece§::::aocL6pno::'n::°sgorca,:ay::I::nb,:aar%aY°"S{C°moactlvldadesAIdeconformidaclcon
ctividad cumpl.ida

7.  Real.tzar  Mesas  de  Inclusion  Muiiicipa esloslineamientosdelComponeriteSoc.ialy  comunitario  para  la    ECvigenc,a.Iarticulaci6nconsta actividacl no aplica pareolombiaMayor

8.  Desarrollar  las  acciones  de  oferta  socla   enactorespdblicosyprivados,deacuerdocon lineamientos  del    ES.IComun'itarioparalavigencia.sta actividad no aplica paraColombiaMayor

Componente    ocia^y9.Articularmercados  locales  y ferla5  de  servlcios  en  lo  posibleco`ncldentesconlasiomadasdepagodelastransferenciasmonetariasdeacuerdoconlineamientosdelComponenteSocialyComunitarloparalavigencia`

Esta actividad no aplica para

Colombia MayorEtactividadno aplica para

10.  Articular  con  los  actores  p¢brlcos y  pr'Ivados  la  movillzacl6ndeestrategiasdeinclusi6nproductivaysocial.11.Procesoderegistro,elcualserealizaposteriormentealafocalizaci6nyenelcualseaplicaunavezverificadaslascondictonesdeentradaalprograma.12.Real.izarlainscripci6nalprogramadelosciudadanosenelSistemadelnformaci6nconcalldadydemarleraoportuna.REGISTR0AUTOMATICOtiablica
SaColombia Mayor

Esta actividad  no aplica para

Colombia Mayor

Registro Auto mat.ico

13.Realizareld.Iseiioeimplementaclondeiinaestraegapded.Ivulgaci6n,facoitandolosespaciosylalogisticatdasdeforma Actividad cumplida

14. Garantizar el tramite de las novedades presen  aoportunaenelsistemadelnformaci6ndel     Programa.REGISTROAUTOMATICO'dsienes

Registro Automatico

15.   Ejecutar  el  debido  proceso  admlnlstratlvo     e  supenpreventivasenlosmunicipios/areasnomunicipalizadas   deacuerdoalasorientacionesdeProsperidadSocial.lDA Esta actividad no aplica para

Colombia MayorD

16.    Aplicar   los   lineamientos   establecidos    par    PROSPERSOCIALparalarespectivaaslgnac'i6ndecuposREGISTROAUTOMATICOIuerid

RegistroAutomat.leoa

17. R\ealizar levantamiento de la informacion munlcipa   reqparalaLecturaTerritorialyPoblacionalenlaherramientestablecida,conformeconloshrieamientosdelCompoi`entSocialyComunitarioparalavigencia.1'dsae    Esta actividad no aplica para

Colombia Mayor

18.   Realizar   el   levantamlento   de   un   dlrectorlo   de   a  la   oexpertosqueapoyaranlaimplementaci6ndelostallerescapacidadessocio-emocionales,conformeconloslineamientdelComponenteSocialyComunitarioparalavigencia.b`r,\
Ydeos    Esta actividad no aplica para

Colombia Mayorda

19.     Realizar    los     encuentros     comuiiitarios     de       ienve
y   Esta actividad no aplica para

cor`forme    con    los    lineamientos    del    Componente    Social Colombia Mayor
Comunitar'io para  la vigencia.
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20.  Reporte de eiecucl6n  de  encuentrosconloslineamientosdelComponenteSoc.Ial y Comunitario  paralav'igencia.dAutoridades Esta actlvidad no aplica  pa

Colombia Mayor

:nld,g::::"O"ar    actua`;Zaar:t6n   de`    d`re::°r`°      e           v,genc,aSegil.imientoAsambleasenlascomunidadesindigenasparasoc.iallzac.Iondelprogramaylaflrmadelactadecorresponsabilidad•'lpoA2024enel
Esta actividad no aplica para

Co`ombia Mayor

22.  Participar  en  el  Comit6  de  lnstalacion  demarcodelccinveniolnterodmlnistratlvosuscritoconlaD"yenlasreunionesdesegu.Imientoalconven.io,deconfomidadcondlosprogramasdeTransferenclasMonetarias

Actividad cumplida
los lineamler`tos    e23.As'IstHypartic`ipar   en   las   instanc.ias   de   coordinaci6n   yseguim{eiitoqiieconvoqueProsperidadSocialyenparticulaLenelcomit€deseguimientodelpresenteconvenlo,quesereunirademaneraperl6dlcayseraconvocadoporelsuperv.isordePROSPERIDADSC)CIAL.reuerldospo

Actividaclcumpl'ida1'

24. Presentar lossoportese lnformes que lesean      qlosprogramasoelsupervlsorparaadelantarladebida ejecuci6ndIconvenio.

Actividad cumplida
yseguimiento   eRevisi6nrealizada   por  la  Gerencia   RegionaL   para   el   periodo  comprendido  entre  aft

2024.

Observaci6n seguimieTlto POA:

serdifepalas±±!anQpe!±a!i!!Qfn±±alifeJ3IifeDfia2Q24£
SgjDusaieen!in±a!:£gQrE!±£ngs±es!±!!aaas£

ALCALDE MUNICIPAL RAQUIFIA

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

EDITH  IIARINA CASTILLO BAUTISTA

Liter de Colombia Mayor R^QUIRA

I-6+C,.
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE R^QUIRA

Pro  rama Com  ensac:i6n de Tva

SEGulMIENTOACTIVIDADESPLANOPERATIVOANUAL2024

Los  Convenios  lnteradministrativos  firmados  entre  Prosperidad  Social  y  las    entidades
Territoriales  para  la  operaci6n  del  programa  Compensaci6n  de  lva  en  cada  uno  de  los
municipios,ycuyoobietoes:Aunaresfuerzostecnicos,administrativosyoperativosentre

:I::uSc?6:R::toDsSp::jfaLm::ad:NTTr`aDn:f:r::ci:iTfoRnTt:i,::I:i°:,rawh|an,'cTp::em#uC,'fa¥
establecen  obligaciones  generales  y  especificas  para  la  comunicaci6n   articulaci6n,  y
gesti6nporpartedelosentesterritorialesyProsperidadSocial,conelfindedesarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE RA   ulFIA

Convenio lnteradministrativo 1362-DPS-2024

ALCALDE: JULIO CESAR RUBIANO CASAS

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA:  EDITH  KARINA CASTILLO  BAUTISTA
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1.   Garantlzar  la   vinculaci6n   de   un   equipo   minimo  de   AtrabajoIsistemasde

ctividad cump I   a

2.    Responder   par   el    buen    uso   de    osinformaci6ndelosprogramasde transferenciasmonetariasquetengaasucargo.•'dIrorama
Actividad cumplida

3.     Segu.ir  los  lineamientos  de  operaclon     e   p     gRentaC.iudaclana.Relaci6nPQRSDFyPol.At.alUsuariodinbarreras Actividad cumplida

4.  Disponer de  un  espacio fisico  adecua   o y sdeaccesoparalaatenci6noportunaydecalidad  de  lasp`ersonasyloshogaresparticipantesdelprograma.Pame
Actividad cumplidaREGISTROAUTOMATICO, actividadquenoseevaluaenelpresente

5.     Participar    en     las    capacitaciones    que       rogrProsperidadSocialdeacuerdoconloslineamientosprop.Iosenrelaci6nconlasdirectricesporpartedeProsperidadSocial.

seguimineto

6.  Disponer de  los  recursos  economicos  necesanos  paralaoperaci6ndelProgramaRentaCiudadana,asicomoactividadesdelComponenteSocialyComunitario.d
Actividad cumplidaEstaactividadnoaplica para

7.      Realizar      Mesas      de      lncluslon      Municlpales        econformidadconloslineamientosdelComponenteSocial

Compensaci6n  lvA
y  comun.itario  para  la  vigencia.

8{ Desarrollar las acciones de oferta social en artlculacionconactorespablicosyprivados,deacuerdoconIineamientosdelComponenteSocialyComunitarioparalavigencia.
Esta actividad no aplica para

Compensaci6n lvA•d    l`a    ara

9.  Articular  mercados  locales  y ferias de  servicios'd'

Estaactivida    noapic    pCompensaci6nIVA

10.   Art.icular   con    los   actores   publlcos   y   priva   os    amovilizaci6ndeestrategiasdeinclusi6nproductivay

s    Esta actMdad no aplica para

social .-Realizar        las        actividades        relacionadas        confortalecimientodecapacidades,competenc.ia

Compensaci6n lvAeREGISTROAUTOMATICO, actividad
c'iudadanas,  entre  otras.11.Procesod€registro, el cual se realiza  posteriormentalafocalizaci6nyenelcualseaplicaunavezverificada

Sa   que no se evalua en el presente

las     condiciones     de     entrada     al     programa     RentCiudadana. seguiminetot..dad  no aplica para

12.      Seguimiento      de      Acta      de      Comprc!\mi<sos

Esta ac  iviyCompensaci6n  lvA ActMdad

Corresponsabilidades. cumplida,
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13.~   Real.lzar    el     diseFio    e     implementacion       e    uestrategiapublicadedivulgaci6n,facil.Itandolosespacios    Aylalogistica.
ctividad cumplidaREGISTROAUTOMATICO, actividaduenoseevaluaenelpresente

t4.  Garantizar el  tramite de  `as  novedades  presentadas\deformaoportunaenelsistemadelnformaci6ndel   qPrograma.sadm.inistrativode

eguimineto                 1'  a    ara

15.     Ejecutar    el    debldo    procesosupenslonespreventivasenlos municipios/areas   nonun.iciparlzadasdeacuerdoalasorientaciones Esta actividad no ap ic    pCompensaci6nlvAREGISTROAUTOMATICO, actividadquenoseevaluaenelpresente

16.  Asegurar  el  desarrollo  de  las  actividades  requeridasparallevaracabolosprocesosentregadetransferenciasenelterr.itorio.•'nmunic.Ipal

seguimineto

17.  Realizar  levantamiento  de  la  informaciorequeridaparalaLecturaTerr.ItorialyPoblacional  en  laherramientaestablecida•ctriodealiados Esta actividad no aplica paraCompensaci6nlvA

18.  Realizar el  levantamiento  de  un dire    oyexpertosqueapoyaranlairnplementaci6n   de   lostalleresdecapacidadessocio-emocionales,conformeconloslineamientosdelComponenteSocia
Esta actividad no aplica para

Compensaci6n lvAEspactividadnoaplica paraCompensaci6nlvAActividades

19.  Realizar  los  en\cuentros  comun.itarios  de  bienvenidaconformeconloslineamientosdelComponenteSocialy

cumplidas a cabalidad
Comunitario  para  la  vigencia.                               comunitarios

20.   Reporte   de   ejecucion   de   encuentrosconformeconloslineamientosdelComponente  Social  yComunitarioparalavigencia. Esta actividad no aplica paraCompensaci6nlvAEstaactividadnoaplicaparaCompensaci6nlvA

21.       Desarrollar       actualizaci6n       del       director.io       de
Autoridades  indigenas  para  la  vigencia. •'     d   I  POA2024

22.  Part.icipar  en  el  Comite  de  lnstalaclon    eenelmarcodelconveniolnteradministrativo•d   ordinaci6 Actividad cumplidan

23.  Asist.ir y  participar en  las  instancias    e  coyseguimientoqueconvoqueProsper.idadSocial   y  eparticular,enelcomitedeseguimientodelpresentconvenioleane   Actividad cumplidan

24.    Presentar   los   soportes   e   lnformes   que    e   srequeridosporlosprogramasoelsupervisorparadelantarladebidaejecuci6nyseguimientodconvenio.ae'   Actividad cumplida

Revisi6n   realizada   por  la  Gerencia   Regional;   para  el   periodo  comprendido  entre  ano
2024.
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Observaci6n seguimiento POA:
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerpernot:p::,gdt:dn:toBc%ac6

g#&Q.

LUZ ESTELA CARO GOMEZ
Profesional Compensaci6n de lva

ED[ETNHL#£E]MNfNC[€:=iiL&BQAuutTisTA


