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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaci cor sin

se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe p

al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido
en el mes que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

ia al mes 6), el p aje que queda p

por ejecutar P

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niimero: 05006642025

Cupos: 707

Servicio que presta: Modalidad Institucional 8 horas - CDI - Centros de Desarrollo Infantil, Educacion Inicial Campesina Propia e

Intercultural.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 3 de marzo del 2025 (Acta de Inicio)

Periodo reportado: Del 01 de mayo al 30 de mayo del 2025

en el que se ubica el servicio: Municipio Valdivia y Bricefio

N° de unidades de
servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO GENERAL DE LA COSTA PACIFICA NORTE DEL CHOCO LOS DELFINES

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinilla Florez

Regional: Antioquia

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Meseta

(s) del (los) Supervisor(es): Maria Deisy Restrepo Espinal

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos
de las resp'ect\vas modalid'adeg y Gul'_a Opergt\v_a del respgc?ivo §eNicio y sus modificaciones y sus Se realizaron los certificados de cobertura del mes de No se cuenta con novedades o situaciones que » ‘

21 anexos, asi como las demas orientaciones lecmfzas y admlnlstra_tlvas expet_j\da_s por el ICBF que se mayo con base a la revision de los RAM de cada una de |dificulten el cumplimiento de la obligacion 1. Reg!stro de Asistencia Mensgal 39.9%
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se ) tractual 2. Registro de coberturas atendidas >
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen las modalidades. contractual.
parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada "1.CERT_COBERT_
relacionada con la ejecucion del contrato de apf)ﬂe, .de acuerdo con las especi.ficaciones dadas en Se realizaron los certificados de cobertura del mes de No se cuenta con novedades o situaciones que 2. Cen!f!cado de pago de parafiscales -
el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad s " A, 3. Certificado pago de proveedores y certificado de la EAS

22 ) N P . N N : mayo con base a la revision de los RAM de cada uno de |dificulten el cumplimiento de la obligacion 39,9%
correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la o 4. Soporte pago de nomina _
infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas los municipios. contractual. 5. Formato de Informe técnico de actividades mensuales
normatividad que le aplique, modifique o sustituya. F8.MO12.PP"

El talento humano de cada una de las UDS se encuentra
cualificado y tienen claridad de los protocolos de seguridad
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al ademas del diligenciamiento constante del formato de ingreso
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del personas externas, (terceros) este se diligencia en el caso de |No se cuenta con novedades o situaciones que
23 servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora |los proveedores que descargan alimentacion, coordinador dificulten el cumplimiento de la obligacién 1. Formato de ingreso a terceros 39,9%

para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
derogue.

general o personas que realizan actividades con los
beneficiarios (Redes). Dado el caso de las articulaciones
interinstitucionales se realizara la debida notificacion al centro
zonal mediante el debido oficio.

contractual.




Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o

La Entidad Administradora informa a las Unidades de Servicio
de los municipios de Valdivia y Bricefio, la prohibicion de
cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar, distribuir lo

No se cuenta con novedades o situaciones que

1. Reglamento interno de trabajo

24 distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o que son anuncios, afiches alusivos a candidatos, partidos dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Acta de Induccion 39,9%
actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. politicos, procesos electorales o actividades similares.Todo contractual. .
esto se encuentra debidamente diligenciado en los contratos
de cada uno de los colaboradores de las unidades de servicio.
. Lo - S . ” Lo I, La EAS Consejo comunitario General los Delfines, realiza
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacion y P - :
) N . y war R . proceso de focalizacién dando prioridad a los participantes de . .
seleccion de los usuarios, segln lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los P y N B No se cuenta con novedades o situaciones que " .
o Sy . P, . i continuidad, y obedeciendo al proceso descrito en la guia de o . A, 1. base de datos de participantes lista de espera. o,
25 servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucién del i " . dificulten el cumplimiento de la obligacién 39,9%
] . " . |focalizacion del ICBF, para las diferentes modalidades del 2. Carpetas de los usuarios.
contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio " ) : contractual.
S - contrato, Centros de Desarrollo Infantil, Educacion Inicial
de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. " )
Campesina Propia e Intercultural.
. I . o La Entidad Admistradora se encuentra en toda la disposicion
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o P
. 3 N . ™ de contribuir en el desarrollo pleno de las actividades de y "
interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda i . ” No se cuenta con novedades o situaciones que .
) . e y 9 N . supervision de ICBF o de los orgamismos de control que asilo | ... " N, 1. Actas de supervision a UDS y EAS o
2.6 la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el " N dificulten el cumplimiento de la obligacién P . 39,9%
- requieran. Documentando las acciones de cada una de las 2. Requerimientos y respuestas a los mismos cuando aplique
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean " . : 9 N contractual.
. N . N gestiones y garantizando el acceso a la informacion requerida
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. i o
frente a la prestacion del servicio.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de |La Entidad Administradora del servicio Consejo comunitario
la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la General los Delfines, se encuentra en toda la disposicion en la - 1. Soporte de la participacion del talento humano a
. " I, No se cuenta con novedades o situaciones que P
27 entidad sobre los respectivos procesos. participacion de su talento humano en todos los procesos dificulten el cumplimiento de la obligacion cursos o capacitaciones. 39.9%
. PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la |formativos, de cualificacion y fortalecimiento de saberes por contractual P g 2. Base de datos del talento humano que participa de las i
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los cuales haya parte del ICBF y de las entidades municipales para el . capacitaciones
destinacién de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y desarrollo integral de las nifias y los nifios.
durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos operativos.
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose Delfines cuenta con su sede Administrativa ubicada en la . "
L y L . " R 5 ) . e No se cuenta con novedades o situaciones que
toda la documentacion, formatos y soportes (i 0s, técnicos, admir y juridicos) ciudad de Medellin, en donde reposa toda la informacion e " A o
238 . L. h . - P - " N : P dificulten el cumplimiento de la obligacién Rep_EAS 39,9%
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento  [técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la contractual -
que el supervisor los requiera. ejecucion del contrato, para el momento en que se requiera .
asistir para proceso de verificacion.
. - - : : " . : - 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato La Entidad Administradora Consejo comunitario General los i .
) ' N BT L ) e ™ vulneracién o inobservancia de derechos ver carpeta
infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de Delfines, cuenta con planes de formacion a familia y talento 3 i
P e " I " ) I . . " 2. Plan de formacion a las familias y talento humano con
acomparfiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley [humano de acuerdo a las necesidades de las familias, nifios y |No se cuenta con novedades o situaciones que | Lo y L ) :
f y i . : . . - " « o . A, inclusion lineamiento para la prevencion de las violencias de o
29 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la territorio los cuales garantizan temas como “Protocolo de dificulten el cumplimiento de la obligacién . . : . . 39,9%
N . . e " s : . los nifios y nifias de la primera infancia, alertas de amenaza,
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o contractual. L .
H ; o, " : n N i i i . vulneracién o inobservancia de derechos.
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la . N
e ) : : ,‘ 3. Actas de formacion a familias y talento humano con
documento que lo modifique o sustituya. Primera Infancia del ICBF".
desarrollo de estas tematicas (mensual)
La Entidad Administradora Consejo comunitario General los
Delfines, esta dispuesta a recibir todas las visitas de
" : . supervision y los entes de control e implementar plan de " :
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos e e No se cuenta con novedades o situaciones que .
- . - > accion para dar cumplimiento oportuno a la ejecucion del o " N, 1.F 1tos con sus resp (cuando o
2.10 de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las S, . dificulten el cumplimiento de la obligacién 39,9%
3 . N contrato y a su vez se realizara la entrega del informe final de aplique)
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 3 ) " contractual.
ejecucion con todos los soportes del cumplimiento de las
obligaciones contractuales terminado el contrato, al momento
de recibir las visitas respectivas.
La Entidad Administradora cuenta en cada una de las UDS con
las rutas de atencion y protocolos los cuales permitan
garantizar la articulacion respectiva con las autoridades en el
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y momento que de lugar. . .
N . : : i : No se cuenta con novedades o situaciones que
oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias pi durante la rtacion del Para el mes de mayo la EAS informa al centro zonal un hecho | ... " N e " . " o
211 L N o ; N L . : L . dificulten el cumplimiento de la obligacion Certificado situacion atipica 39,9%
servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las ocurrido en el municipio de Valdivia, de orden publico , sin contractual
entidades competentes, cuando haya lugar. mebargo se dio cumplimiento a la prestacion del servicios, .
puesto que los encuentros comunitarios fueron
reporgramados para la ultima semana sel mes devido a temas
de orden publico.
- : : " La Enti Administrador: 4 al tan n n |
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera a Entidad dc_j . stradora estala tantoy cqgl ta con las
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o rutas, procedimientos y protocol qs ante posi e_s 93505
la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y , que amenacen que pongan en riesgo el cumplimiento 1. Protocolos de activacion de rutas
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacién con las del objeto contractual, en articulacién con las entidades | No se cuenta con novedades o situaciones que |2. Soportes de activacion de rutas
212 entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias |competentes, cuando haya lugar. dificulten el cumplimiento de la obligacion 3.f8.g12.pp_formato_certificacion_de_la_no_ocurrencia_de_pr 39,9%

contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y deméas documentos definidos
por el ICBF.

De manera mensual se reportaran las situaciones
presentadas con las nifias y nifios atendidas en el
contrato donde se ponga en riesgo su vida y se activan
las rutas respectivas.

contractual.

esuntos_hechos_de_violencia_lesiones_y_fallecimientos_de_|
0s_usuarios




Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion

El Enfoque diferencial se encuentra inmerso y es contamplado
en el proyecto pedagégico anual de Cada municipio , teniendo
presente el enfoque desde diferentes ambitos, Por otro lado
desde las planeaciones pedagdgicas se tienen en cuenta los

No se cuenta con novedades o situaciones que

1. Protocolo de atencion a nifios y nifias con
discapacidad.
2. Fichas de Caracterizacion Pedagdgica para la

213 en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar [NN con necesidades especiales y situacion diferencial con la |dificulten el cumplimiento de la obligacion Atencion a Nifios y Nifias con Discapacidad o Alertas en 39,9%
Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. idea que participen con los demas NN de la UDS, asi mismo se |contractual. el Desarrollo.
regula el mismo aplicando la caracterizacién de NN con alertas 3. Planeacion pedagogica
enel o diagnostico i ajustes razonables.
Articul . | dades del Si Nacional de Bi Eamil | territori La Entidad Administradora participa activamente de las
rticu ar acciones con fas enti ades de 'S‘ema. aclonal de |en_estar amiiar, en € territorio, Mesas y Submesas de trabajo de los Concejos de No se cuenta con novedades o situaciones que 1. Cartas de articulacién a los entes territoriales.
para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en o . AP . " . A, . ) PR o
214 N I o . Politica Social, respetando las dinamicas de los mismos, |dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Plan de articulacién Interinstitucional 39,9%
periodo de gestacion, nifias y nifios y, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para N N ) R contractual 3. Evidencia de la ejecucion Plan (seguimiento)
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). ademf:lg de generar aII?_nZaS Inlel.'l.nsllluclonales que . : ) 9
beneficien las nifias, nifios y familias.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del
contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los Se garantiza la notificacion inmediata y formal al
participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera supervisor del contrato ante cualquier presunto hecho de
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el
violencias, accidentes y fallecimiengos de los usuarios de los servicios de primera infaljcia" oel diligenciamiento y envio mensual del formato 1. F30.MO12.PP Formato de reporte de presuntos
docur.ne.nto que lo m°°'f'99e 0 sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o correspondiente o el reporte de no ocurrencia, segin lo  |No se cuenta con novedades o situaciones que |, ! - ; ; P : p.
245 1tos de los par activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se establecido en la normativa vigente dificulten 6l cumplimiento de Ia obligacion hechos de violencia, accidentes y fallecimientos d elos 39.9%
. presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes de los servicios de 9 . contractual P 9 usuarios de los servicios de primera infancia. i
atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del . . . 2. Formato No ocurrencia
contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. Para el mes de mayo no se presentaron situaciones de
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera riesgo para los beneficiarios, razén por la cual al centro
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el  [zonal no se reportan presuntos Hechos, en este sentido,
“Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o |se allega certificacion de no ocurrencias de hechos.
sustituya
En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacion y
las rutas definidas para la actuacién inmediata, ademas
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento con los canales de comunicacion a la entidades 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo | competentes para activacion de rutas, contantemente al |No se cuenta con novedades o situaciones que | * o
i i . : " : i vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de o,
2.16 de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los TH se refuerzan las rutas, se orienta sobre el quehacer y |dificulten el cumplimiento de la obligacion atencién a la primera infancia del ICBF O 39,9%
Ser\qmos de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o el acompafamiento ante alguna situacion. contractual. Activacién de ruta (cuando aplique)
sustituyan.
Para el mes de mayo no se cuenta con activaciones de
ruta ni interna ni externas.
1. Planillas de pago de némina
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las S ; ; : n T 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
e ha realizado las vinculaciones al sistema de ™ N N N
217 obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos sequridad social en salud, pensiones y riesqos laborales :‘f’i;jé‘f;tiuc:nI::r?‘v;dt:dde:lz z'é:a:';gis aue 13 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 39.9%
. Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo 9 o P y 9 contractual P 9 avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de i
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. al TH de los CDI adscritas al contrato. : ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Duante la prestacion del servicio se hace el pago
oportunamente a los proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio . :
218 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y y se cargan los soportes desde el area financiera. :‘f’icsjtzl:\ec:ltiucrzgl::r?\veendt:ddeeslz iﬁ:::‘;gis AU€ 14 Planilla de nomina. 2. Certificacion de paz y salvo de 39.9%
. técnicos que vincule a la operacion del servicio. contractual pago a proveedores. (emitidos por el proveedor y la EAS) i
En el marco de la ejecucion del convenio, se realizo la
primera jornada de socializacion de servicios en el mes
de abril, dando cumplimiento asi a lo establecido en la
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la guia de participacion ciudadana para los servicios de No se cuenta con novedades o situaciones que
219 Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo primera infancia, para lo cuel en el mes de mayo no dificulten el cumplimiento de la obligacion a 1. Acta de socializacién de los servicios (control social) 39.9%
" modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral aplica. contractual P 9 . e
del presente contrato. :
Se presenta ante el centro zonal informe de la
socializacion de los servicios, asi mismo se recibe
asitencia tecnica.
Se cuenta con un plan de gestion de calidad, el cual
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a contempla los cuatro ejes de Call",jad y aphc.a ?S"ateg'as
través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo [due buscan fortalecer la prestacion del servicio, entre
en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del ellas la aplicacon de encuestas de satisfaccion a las No se cuenta con novedades o situaciones que s
. e o . . . § . . s " - y . L 1. Actas de supervision o
2.20 instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de verificacion de familias, aplicacion de autoevaluacion a los servicios, dificulten el cumplimiento de la obligacién 39,9%

condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del
servicio correspondiente.

aplicacion de evaluacion de desempefio al talento
humano, aplicandose en las fechas establecidas.

contractual.

2. Oficios de respuesta y soportes de subsanacion.




Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la péliza de cumplimiento del

Se cuenta con poliza de aseguramiento del contrato de
aportes, asi mismo se notifica a la supervision del
contrato en el primer comité tecnico operativo,
adicionalemnte se cuenta con poliza estudiantil que
ampare las situaciones que ocurren con los nifios y las
nifias.

No se cuenta con novedades o situaciones que

1. Protocolo de casos fortuitos y situaciones atipicas. 2.

221 contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la [Para el mes de Mayo no se contd con visitas de dificulten el cumplimiento de la obligacién Poliza del contrato 39,9%
fecha en que se conoci6 o se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. seguimiento a la ejecucion por parte del ICBF, por tanto contractual.
no se cuenta con Actas de visita, ni planes de
mejoramiento o soportes que den lugar a la subsanacion
de un presunto incumplimiento contractual.
Por tanto se carga oficio aclaratorio en el que se justifica
aue para el periodo el contrato no fue supervisada.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de
cardcter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segtn el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con
el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi o " :
" . . . o ? s En las obligaciones contractuales ni en los estudios previos se .
222 como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucién del . N " N/A 1.Presupuesto inicial aprobado N/A
) N N ; estupulio obligacion de contrapartida por parte de la EAS.
contrato, o en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los
diversos numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente; para lo anterior el contratista
debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del Para el presente contrato se cuenta con una UDS en calidad
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien  [sin Arriendo, que corresponde al CDI del municipio de Bricefio
223 inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de |y para el Servicio de Educacién Inicial Campesina las UDS son N/A 1. Contrato de arrendamiento N/A
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo en calidad de prestamo dado que corresponde a Casetas
donde se acredite dicha condicion seguin corresponda). comunales, escuelas, y espcios comunitarios.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales y
2.24 Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion |estandares de calidad y se cuenta con los soportes de N/A N/A N/A
del objeto contratado. cumpliento en cada UDS y en la EAS.
De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar, el pago de impuesto predial asi como los servicios publicos, de los inmuebles
propios del ICBF debe de ser asumido por el operador durante la vigencia del contrato de aporte,
2.25 al igual que debera asumir los gastos relacionados con sobretasas ambientales y bomberiles y No Aplica para el presente reporte N/A N/A N/A
demas impuestos generados en los inmuebles, tales como: valorizacién, mega obras y demas
obligaciones tributarias que se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se
encuentre el inmueble dado en comodato.
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Concertacién con comunidades, cuando aplique.
2. Conformacién e induccién del talento humano.
- 3. Gestion y articulacion interinstitucional.
Para el mes de Mayo no se cuenta con criterios de . S e L
. . . A - . . . ) . 4. Gestion de espacios fisicos y dotacion.
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo alistamiento, pues el contrato se encuentra en fase de No se cuenta con novedades o situaciones que i ;e
N N . " ) N - L " N 5. Formalizacion de la poblacion a atender.
341 establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el implementacion de los servicios, razon por la cual no se |dificulten el cumplimiento de la obligacion 100,00%

servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

adjuntan soportes, el cumplimiento se encuentra en
100%.

contractual.

6. Elaboracion y presentacion del presupuesto, cuando
aplique.

7. Seleccion de proveedores de alimentos.

8. Plan para la ejecucion de la contrapartida, cuando
aplique.

3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2.1 Obligacit i con la

de los servicios




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s)
(seg‘un aplique), _en las UDS f:orrespondlt_e'r\tes al Centro Zonal del contratg, dela respe;nya 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No se cuenta con novedades o situaciones que | 1. RAM
3.21.1 Regional, garanizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo 2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al |dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Registro de coberturas atendidas 39,9%
o dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencion segtin corresponda, en . . ’
. . N " A mes de mayo contractual.
cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Realizar Ia atenclon de los usuarios conforme a la distribucion de UDS. UA. cupos v municipios 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital No se cuenta con novedades o situaciones que |1. RAM
3.21.2 3 L 8 » WA, cuposy P 2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al |dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Registro de coberturas atendidas 39,9%
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
mes de mayo contractual.
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI-
que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion
17_40 de 2010 o normativa que la sustituya 'o _mcdlflque)r. PARAGRAFO: Los padres, madre_s'. ! » ) Certificado firmado por el representante legal en que se
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en atencién a lo Se garantiza en todo momento la prestacion de los No se cuenta con novedades o situaciones que 5 N e
: A . N " v " : . : " s compromete a Garantizar la gratuidad de los servicios. o
3.21.3 dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicios de manera gratuita a la primera infnacia, tal y [dificulten el cumplimiento de la obligacién Esta obli 5n tambié ficara a través de visit 39,9%
servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios | como lo disponen la politicas publicas, los lineamientos. |contractual. sta ol _Igz_ac\on am| I.en se. Yen icara a través de visitas
que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacién. La falta de pago de dichos aportes no de seguimiento a la ejecucion.
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o
retirarlo de este.
1. Se adjunta compromiso por parte del representante legal " . i
donde asume el compromiso de movilizar acciones en el _1,Szlapcrtets d?. Io: procesos de gestion, ta_mcullac:lgn N hos d
marco de la permanencia de las familias, que permita al T.H. No se cuenta con novedades o situaciones que L\Tﬁizr;‘i?ﬁaagon o acciones que garaniicen os derechos de
. . brindar atenciones de calidad, para el perido reportado y de " A f . . . . ” - o,
3.21.4 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. acuerdo con el reporte de calidad las UDS se conservan d\ﬁc‘ulte‘n ell cumplimiento de la obligacién 2. Relgllcs:téoFczn c:hdad e!’:jel sﬁte:na de_lnforrt]wacllon definido 39,9%
estables, sin embargo se cuenta con cupos de baja cobertura, contractual. por el' y ‘ zn ‘e sz evi :ncwg N iegulml_gn oa
pero no superan entre o 16 5 cumplimiento de los derechos de nifias y nifios.
La Entidad Administradora C.C.D. se compromete a la
prestacion de los servicios de acuerdo con los lienamientos,
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la las directrices y disposiciones que emite el Instituco Colombino No se cuenta con novedades o situaciones que | 1. Soportes de la gestién v articulacién con las entidades
32115 prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la de Bienestar Familiar, sin embargo tambien se articula en los dificulten el cumplimiento de la obligacién q cérres ondientesg y 39.9%
e Modalidad para la adecuacion de los servicios, en ci i , para garantizar la escenarios de participacion infantil.. contractual P 9 P wre
pertinencia en la atencion. :
3.2.2 Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
En el marco del componente de Familia, Comunidad y Redes,
se ha dado cumplimiento a cada una de las orientaciones
establecidas en la Guia Operativa de la Modalidad CDI Y EIC .
garantizando la implementacion de acciones que promuevan el
fortalecimiento de los vinculos familiares, la participacion
comunitaria y el trabajo articulado con las redes institucionales,
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas  |tal y como lo definen las lienas estrategicas del manual No se cuenta con novedades o situaciones que
3.2.21 en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demas orientaciones  [tecnico, Asimismo, se han atendido y aplicado las dificulten el cumplimiento de la obligacién 1. Documentacién relacionada con el contrato. 39,9%

y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

orientaciones y recomendaciones emitidas por el ICBF, con el
fin de asegurar una intervencion integral y coherente con los
lineamientos definidos en la Guia Operativa del servicio.

Ademas, desde las diferentes obligaciones contractuales se
realiza seguimiento y se garantiza por parte del componente
de manera efectiva y los soportes son cargados en el

contractual.




Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias,
nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a

Con el propésito de contribuir a la prevencion de las violencias
que afectan a nifias, nifios, se han incorporado en los planes
de formacién y acompafiamiento a familias, acciones
orientadas a la sensibilizacién de madres, padres y cuidadores.
Estas acciones han abordado la proteccion de los derechos de
la nifiez, la identificacion de las distintas formas de violencia y

No se cuenta con novedades o situaciones que

"1. Planes de formacién a familias.

3.22.2 familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del sus consecuencias, eSPeCia!meme aquellas_que ‘mDaC‘_aﬂ la |dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Actas" 39,9%
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las salud mental y el desarrollo integral de las nifias y los nifios. | contractual. .
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo. De esta manera, se fortalece el compromiso de las familias en
la construccion de entornos protectores y libres de violencia.
Mese a mes de realzian acciones en territorio desde la
estrategia Mico y la macromolizacion social.
Se realzia la entrega del plan de cualificacion y formacién a las
familias en el que se incluye la tematica de proteccion de los
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las derechos de los Nifios y las Nifias; los p!ane.g son contru\‘(?os eh(felizi:elac;ﬂzzzzgl al;?;iﬂz:::?;:g:?elizsze nifias
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la de acuerdo con el procesos de caracterizacion sociofamiliar. No se cuenta con novedades o situaciones que nifios. las formas de vio\e‘:wcia las consecuencias que afectaz
3.223 prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las . dificulten el cumplimiento de la obligacién \a salijd mental y su desarro\lcy) q 39,9%
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o Pa.ra el mes reportado y a'hneado con el plan, se adjunta las contractual. ¥ su
interventor del contrato. evidencias de la realizacion tanto con el TH como con las 2. Actas de formacion al talento humano
familias.
3.2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad del componente de Salud y Nutricién entre las
que se resaltan el disefio e implementacion del plan de
saneamiento basico y manual de BPM, el proceso de . "
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas o trici y I de | ricipant p inculad No se cuenta con novedades o situaciones que | Certificado firmado por el representante legal en que
o | y . seguimiento nutricional de los participantes vinculados, ! N L ¥ N L L o,
3.2.31 en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas de dat | sist de inf - dificulten el cumplimiento de la obligacién afirme compromiso de cumplimiento de condiciones de 39,9%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. carglfe. © datos en ? sistema de .|n ormacion, . contractual. calidad del componente salud y nutricion.
seguimiento a la calidad en el registro de las demas
atenciones priorizadas en salud, procesos de gestion y
articulacion interinstitucional y entrega de alimentos de
acuerdo con las cantidades y calidad establecidas.
Durante el periodo no se realizé canalizacion al servicio
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencion en los de salud o entidad territorial en salud de participantes
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia [con desnutricion aguda moderada ya que no se No se cuenta con novedades o situaciones que Cartas de articulacion y de gestion para la atencion en
3.23.2 del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente  [presentaron casos nuevos. Se procedi6 conforme a lo dificulten el cumplimiento de la obligacién los servicios de salud ydeg P 39,9%
delal y las demas ori iones y/o recc iones técnicas y inistrati establecido en la guia operativa en cuanto al proceso de |contractual.
expedidas por el ICBF. seguimiento nutricional para los participantes
previamente diagnosticados.
Cada unidad de servicio cuenta con el documento de
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento plan de .saneamlenvto basico y man.ual de BPM ajustados
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, y actualizados segun las particularidades de la
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de |modalidad, necesidades del servicio, la normatividad No se cuenta con novedades o situaciones que 1.Plan de saneamiento basico
3.233 manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion |vigente y la guia técnica del componente. Se aplicaron dificulten el cumplimiento de la obligacion 2 Manual de buenas réct‘ca§ de manufactura 39,9%
y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la normatividad los procedimientos segun la periodicidad y responsables  |contractual. 8 u u practi utactura .
vigente y con la G:Jia léclr;ic;;iel componente de alimentacion y nutricién para los programas y definidos en cada uno de los documentos y se
proyectos misionales del ICBF. diligenciaron los correspondientes formatos de
sequimiento v control.
» . . o 1.Aportar correos de notificacion de cambios de
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las No se cuenta con novedades o situaciones que |proveedor
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informaciéon complementaria relacionada con [Durante el periodo no se presenté actualizacion de " . iaciones q . o
3.2.3.4 : o S y . L. L dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Formato listado de proveedores F9.MO12.PP 39,9%
registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o proveedores ni a la documentacion sanitaria de estos. . s -
. ! contractual. 3. Actas de inspeccion sanitaria
cambie algun proveedor. oo
4. Documentos técnicos
Se realizo Ia entrega de raciones preparadas y para TTS€ Ua CUIMPITISTIU & a TaCion SeTviua SEgui of
liend | . | gramaje establecido en la minuta patrén descrita por el
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin | Preparar cumpliendo con el ment propuesto por la ICBF
i i i i i i entidad, haciendo uso de materias primas conforme con . . P
apllque.len la cantidad y calidad establecida para cada grupo de gdad. tenlen}do en cuenta el ciclo . clen ¢ p! S | No se cuenta con novedades o situaciones que | 2. Se ofrece en el ciclo de mend diario alimentos que
3235 de men elaborado y aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las |las fichas técnicas de alimentos, normatividad de dificulten el cumplimiento de la obligacion cumplen con las especificaciones de las fichas técnicas 39.9%
e fichas técnicas de alimentos i dando ct imi a las buenas practicas de rotulado nutricional y dando cumplimiento a los procesos contractual d Ip ' P o
manufaclyra, la normali‘vidad sapitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental |y medidas preventivas descritas en el manual de BPM y . e alimen O,S' .
y fotografico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. planes de saneamiento basico para garantizar la 3. Se evalua la entrega de alimentos por parte del
: y M L proveedor aprobado para supervisar el cumplimento a las
inocuidad de la racién suministrada. s o . . AN
Se implementaron los ciclos de menu para el servicio
Disefar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus de CDI que fueron aprobados por la supervision del Centr No se cuenta con novedades o situaciones que
3.2.36 conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la Zonal. Para las raciones para preparar se cumplié con la |dificulten el cumplimiento de la obligacién 1. Ciclos de menu 2, Correo de aprobacion de la minuta 39,9%

atencion efectiva a los usuarios del servicio.

propuesta presentada y aprobada por el Centro Zonal en
comité técnico operativo.

contractual.




Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el
marco de las estrategias de informacion, educacioén y comunicacion para la salud, en seguridad

El talento humano que lidera el componente participa,
gestiona y acompaiia procesos, facilitando el desarrollo
de las acciones de educacién alimentaria y nutricional.

No se cuenta con novedades o situaciones que

1, Plan de Formacion TH 2, actas y lastados de

! N R, o
S22 alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para el periodo de reporte se implementaron estrategias g‘cﬁ:‘l:zg?,;l cumplimiento de fa obligacion asistencia 39,9%
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF” con los nifios y nifias enfocadas en la prevencion de ’
enfermedades nrevalentes a través del lavada de manns
Acta de socializacion al talento humano de la “GUIA
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricion Para  |Para el disefio de la complementacion alimentaria y No se cuenta con novedades o situaciones que TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y
Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacion alimentaria, [manuales propios del area se tienen en cuenta la " . faciones q NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS o,
3.2.3.8 " " o - P . . PR dificulten el cumplimiento de la obligacion ” 39,9%
requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan  [inidcaciones de la Guia Técnica del Componente de contractual MISIONALES DEL ICBF”.
de saneamiento Basico. Alimentacion y Nutricién. ' 2.Manual de buenas practicas de manufactura.
3.Plan de saneamiento Basico
Durante el periodo no se realiz6 canalizacion al servicio s PP
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado de salud o entidad territorial en salud de participantes 1. Acta socializacion al talento humano de Guia técnica
ici i i6 i i Y i - operativa sistema de seguimiento nutricional.
num.cl.onal de cada usuarlo,“en valerWCI(.)n alo sena.lado.en el Manual ngranvo segun apv\vlque el con desnutricién aguda moderada ya que no se No se cuenta con novedades o situaciones que 2P 4 g g i .
3239 servicio, de acuerdo con la Gu_la técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el presentaron casos nuevos. Se procedié conforme a lo dificulten el cumplimiento de la obligacién . Formato de Captura de medidas antropometrica 39.9%
S PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y N B e contractual segun n la periodicidad establecida en los manuales ’
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo estak?le.cldo en Ia. guia operativa en (?u.anto al proceso de : operativos o linamientos del ICBF.
de la toma. seguimiento nutricional para los participantes . ) :
- N y N 3. Cargue de la informacion al sistema cuentame.
previamente diagnosticados.
En el periodo de reporte se planearon experiencias . " I
. Rl . . 1.Plan de acciones colectivas e individuales de
pedagoégicas de educacion alimentaria y nutricional - : .
Disefiar y dil L " | 1CBF di | . ecti Individuales |dirigidas a los nifios y nifias y enfocadas en la prevencion educacion alimentaria y nutricional de acuerdo con los
isefiar y diligenciar en el documento que e isponga, las acciones colectivas e individuales T resultados de la clasificacién antropométrica de los
de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion de enfermedades prevalentes a través del lavado de N°_ se cuenta con povedades 0 snu_az:lo_r)es que N P o
3.2.3.10 . N = S P 3 N L dificulten el cumplimiento de la obligacién usuarios. 39,9%
antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo vigente de la manos y practicas para el mejoramiento nutricional. contractual
Modalidad segun el servicio que corresponda. Dichas experiencias se plasmaron en la planeacion ’ R .
o RN . 2. Soporte de activacion de ruta con las enitdades
pedagégica o cuadernos de acompafiamiento segin lo
- : N competentes.
sefialado en la guia operativa.
El talento humano que lidera el componente participa,
gestiona y acompaiia procesos, facilitando el desarrollo
. o X L _|de las acciones de educacion alimentaria y nutricional. 1. Acta de socializacion en temas de educacion
Planear y deﬁarrol\ar acs:'lones de edyca(_:\'on ahmenta_na y mftrlmona_\, enel r_narco de la Estrategia Para el periodo de reporte se implementaron estrategias [No se cuenta con novedades o situaciones que |alimentaria
3.23.11 de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para con los nifios y nifias enfocadas en la prevencion de dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Presentaciones realizadas (en digital) 39,9%
o el fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del A contractual s N ) R ’
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. enfe’rm'edades prevalgntes g través d‘eln lavado qe 'manos . 3. Llstqdo de asmtﬁnma ala soc‘lal‘lzac'lgn
y practicas para el mejoramiento nutricional. Asimismo, 4. Registro fotografico de la socializacion
se desarrollaron actividades en el marco de las
estrategias de EIC dirigidas a familias y talento humano.
1. Registro y control de peso y talla, segun la periodicidad
establecida en los lineamientos o Manuales operativos
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién en los del ICBF.
servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia |Durante el periodo no se realizaron activaciones de ruta |No se cuenta con novedades o situaciones que | 2. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
3.2.3.12 del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la para participantes con diagndstico de desnutricién aguda |dificulten el cumplimiento de la obligacion 3. Plan de Formacién a Familias en temas relacionados 39,9%
Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas  [moderada dado que no se presento dicha clasificacién. ~|contractual. con salud y nutricion.
por el ICBF. 4. Soporte de acompafamiento y formacion a familias de
nifias y nifios que se encuentren en malnutricion. (Actas
de reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
Coordinar | tacién del talento h de las EAS | Insfituto Nacional de Salud Durante el periodo no se recibié orientacion por parte de 1. Acta de reunién con las evidneicas fotograficas
oordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional de Salud a la supervision del contrato o profesionales en nutriciéon de - . Y
3.23.13 través de sus referentes esto incluye 5n en la etapa preparatoria de los ICBF frente a las acciones necesarias para dar NA listado d easusitenc. NA
contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. e S P 2. Cronograma del plan de articulacion interinstitucional.
cumplimiento con esta obligacién
Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al
_SIQ/_IGLLA de las ”'”?S_IY los ”t;"osde” el marco f’de'de"emol 13, mzd'f""‘ed_“"a V'g"anc'la por Durante el periodo no se recibi6 solicitud por parte del 1.Justiifcacion y soporte que sustente la situacion de la
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Centro Zonal para recopilar o comunicar informacion en  |No se cuenta con novedades o situaciones que |NO realizacion de la toma de medidas antropometricas.
3.23.14 Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de Salud, Decreto el reporte SIVIGILA. No obstante, se enviaron los dificulten el cumplimiento de la obligacion 39,9%
e 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. p A " s I L contractual P 9 2 | IVIGILA en los f e
Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los seguimientos de desnutricion en la matriz dispuesta por . .Cargu_e del reporte SIVIG en los formatos
usuarios atendidos durante el periodo de la toma, deberé aportarse para cada caso la justificacién [€! Centro Zonal. establecidos por el ICBF.
y soporte que sustente dicha situacion.
Durante el periodo de reporte no se presentaron
enfermedades transmitidas por alimentos y por lo tanto
- . . p " yP ! 1. Se cuenta con protocolo de ETAS y la ruta para el
32315 Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos |no fue necesario el reporte de dicho evento a la NA correcto reporte a la secretaria de saiud en el caso de ser NA
e — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. supervision del contrato. La Entidad cuenta con un rep :
. N e necesario y al supervisor del contrato.
protocolo establecido para la identificacién y reporte de
casos de ETA.
3.240 con la y de los de Alto Valor -AAVN-.




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el Para el municipio en que opera el servicio el punto de
i ibira i ici icipi i6 A L H 1.Matriz con la informacién de la totalidad puntos
contratista recibira los Alimentos de A\}o Valor N.ulncl.o.nal .([T]unICIPIO de ub\ca(.:lon del pur.n'o, entrega primario es la bodega municipal, razén por la No se cuenta con novedades o situaciones que ! ! P
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, L . " . I, primarios. o
3.24.1 i T ) ) cual el suministro de los datos y los cambios en los dificulten el cumplimiento de la obligacion N . L, . 100%
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los | ", 3 contractual 2. Matriz con la informacién de la totalidad de puntos
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias mismos es asumido por los responsables de tales puntos . secundarios.
calendario del mes. de entrega.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del | para el tiempo reportado en el presente informe se 1. Se realiza control a través del inventario diario del
ini i i ifi i i i P : . Alimento de Alto Valor Nutricional.
presente.(?on(ra(o, y sumlnls(ro dela ahmen(aclon. a Ias.nlnas y nifios usuarios para la Modalidad recibié AAVN para consumo en el ciclo de menus de 0s |No se cuenta con novedades o situaciones que . . )
de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos . - " . S 2. Se realiza entrega mensual a las familias y quedara o,
3.24.2 - o A : N CDl y para entrega a participantes de todos los servicios. |dificulten el cumplimiento de la obligacion N 39,90%
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar " . y contractual registardo en el formato.
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma Ise f}ugg‘a con !O_S .reglstrtl)s de Inve?tarlo del producto en . 3. Se realizara arqueo del nimero de bolsas utilizadas
i i as municipios en las que aplica. . -
diferente a la autorizada por el ICBF. Y P! a P segun la cobertura de cupos y el consumo diario.
ibi ici i i . . ituaci 1. Acta de recibo de AAVN
Reclblr»e}l Alimento Qe Alto Valor Nutricional y almacenar!o cumpllel.wdo con lo establecido en la El almacenamiento de los AAVN se realiza en Nq se cuenta con !wovedades o snu.aclo.r']es que :  d . .
3.243 normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de dici oot ti " dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. registro fotogréfico del lugar de almacenamiento de 39,90%
garantizar su conservacion. condiciones éptimas que garantizan su conservacion. contractual. AAVN
Inform?rda\ ICBF ?zonunareng (comQ mé‘x\mo el df\'a :5 dle cad?dmzs) soF(;e(Ijaj d:fiCljiﬁ'adeS( N . dad o 1.Reporte de saldos en caso de ser necesario a la
presentadas en €l cesarrolio del serviclo y as que alecten a canticad y calidad de los Almentos g, g periodo no se presentaron novedades relacionadas 0 se cuenta con novedades o situaciones que | ticionista del centro zonal para el descuento de esta
3.24.4 de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, los AAVN dificulten el cumplimiento de la obligacion ) teniend te | . d d 39,90%
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las con los § contractual. siempre teniendo presente los cupos asignados en cada
acciones correspondientes. ubs
1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las
L L UDS. ( Acta de recibido de las cantidades y lotes)
" - . Se recibi6 el producto por parte de los responsables de  |No se cuenta con novedades o situaciones que : A
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de P . " . A, 2. inventario diario. o
3.245 i ! N N cada municipio y se cuenta con los correspondientes dificulten el cumplimiento de la obligacion . . - 39,90%
servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. N 2. Formato de entrega AAVN Bienestarina a familias
registros de entrega. contractual. s
beneficiarias.
3. Evidencias fotograficas.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Los dif a dos |
i ici i imi i os diferentes servicios tienen documentados los R
ejecutoras o de servicio o usuarios, dpnde se r_eg\sl're el movimiento de los alimentos, los §aldos y dite ‘ No se cuenta con novedades o situaciones que | 1. Formato entrega a AAVN beneficiarios
las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de  |[movimientos de AAVN y cuentan con los registros de y . S . . o,
3.24.6 - ¥ . L . N dificulten el cumplimiento de la obligacion 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras. 39,90%
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento entrega a beneficiarios, entrega a unidades ejecutoras y contractual F L dei 108 AAVN
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, controles de inventarios. ) 3. Formato de control de inventarios
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en El transporte de los AAVN hacia las UDS se realiza en No_ se ouenta con r‘ovedades 0 S'tu.ac'gr.'es aue | certificado firmado por representante legal en el que se o
3.24.7 e y 8 . L o N = dificulten el cumplimiento de la obligacion - 39,90%
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. condiciones éptimas que garantizan su consrevacion. contractual indique el adecuado transporte del AAVN
- . . .. |Durante el pediodo reportardo no se recibieron asesorias |No se cuenta con novedades o situaciones que
3.24.8 Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria écnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, técnicas del ICBF en lo concerniente al manejo, dificulten el cumplimiento de la obligacion Soporte de la solicitud o Actas de reunién 39,90%
o custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ! " AR ’ !
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. contractual.
i ivi i i . . 1. Actas de promocién de control social frente al uso del
Realizar actividades que promuevan el control sqclal para el adecuado uso d'e los AIlrr!er}tos de En el tiempo relacionado en el presente reporte no se No se cuenta con novedades o situaciones que AAVUN p
3.24.9 Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las realizaron actividades de control social frente al dificulten el cumplimiento de la obligacion y 39,90%
e capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las AAVN contractual 2. Soporte de participacion a eventos convocados por !
cuales se le convoque por parte del ICBF. adecuado uso de - : ICBF y soporte de convocatoria.
imi i i Durante el periodo no se recibieron requerimientos por ituaci - . .
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta P " q o Nq se cuenta con r\ovedades o sllL{aclqr}es que oficios, correos electronicos, entre otros. que atienda .
3.2.4.10 a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la parte de ICBF o los organismos de control del Estado en |dificulten el cumplimiento de la obligacion " te el irmient 39,90%
Interventoria y/o el ICBF. lo corcerniente al manejo de los AAVN contractual. oportunamente el requeirmiento
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten En el periodo reportado no se realizaron pagos a de No se cuenta con novedades o situaciones que |1. Soporte de gestion realizada responsable de la averia
3.24.11 vencimientos o generen averias por mal aimacenamiento, redistribucion de producto, hurto o AAVN a ICBF por motivo de vencimientos, averias, dificulten el cumplimiento de la obligacion o vencimiento. 39,90%
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso s 6n. h _— | ’ ' contractual 2 . e . | ICBF ’
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. redistribucion, hurto o pérdida del producto. . . Copia de consignaciones ante el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta | Durante el periodo no se recibieron visitas por parte de  |No se cuenta con novedades o situaciones que
3.24.12 de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las ICBF o la interventoria del contrato de produccion y dificulten el cumplimiento de la obligacion Actas de visita y respuesta a acciones de mejora. 39,90%

acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

distribucién de AAVN.

contractual.




Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a

3.24.13 otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de [NA Ninguna Reporte de saldos de AAVN NA
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
.5 Obligaci del C i ivos y P , Dotacién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se emite certificado firmado por el representante legal donde
sume su p iso para dar imiento a cada una de las
obligaciones deribadas en dicho componente de atencion de
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas acuerdo a o proyectado en el manual operativo. No se cuenta con novedades o situaciones Cgmflcado flrma»do porel repre§entante Iegal_ en que
o f N . Por otro lado se adjuntan soportes que dan lugar al L o afirme compromiso de cumplimiento de condiciones de o
3.25.1 en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas imiento de los del te que dificulten el cumplimiento de la calidad del componente de Ambientes educativos 39,90%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. correspondiente al mes de reporte, es de aclara que para el obligacién contractual. protectores. P Y
perido reportado se cuentan algunos procesos en ejecucion o |
costrucién de la informacién de acuerdo a las UDS
Se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccién de riesgos y acuerdo con las caracteristicas, particularidades de cada UDS 1. plan de gestion de riesgos de accidentes, acorde a la
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de | asi mismo con la identificacion de los riesgos propios; dentro No se cuenta con novedades o situaciones éul’a orientadora para la gestion de los rieséos enla
3.25.2 las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad |4l plan de riesgos se incluyen acciones de como actuar en ue dificulten el cumplimiento de la rimera infancia o el documento que lo modifique o 39,90%
e que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera caso de presentarse situaciones de riesgo. Que o P prim a 9 s
Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o obligacion contractual. sustituya.
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Se adjuntan las actas de socialziacion con las familias y el TH. 2. Acta de socializacion al talento humano y familias el
plan de gestion de riesgos.
Se cuenta con los respectivos inventarios actualizados,
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con ~[organizados de acuerdo a las indicaciones del manual No se cuenta con novedades o situaciones
3.25.3 lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los|operativo, en cada CID-UCA donde se prestan los servicios a |que dificulten el cumplimiento de la Formato Inventario de Dotacion. 39,90%
casos que aplique. la primera Infancia. obligacion contractual.
No se han presentado siniestros durante la prestacioén del
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco | servicio No se cuenta con novedades o situaciones
3.254 (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, que dificulten el cumplimiento de la soporte de notificacion al supervisor 39,90%
los elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS. obligacion contractual.
No se han presentado traslado de las UDS adscritas al
Gar;ntizar que, en caso de lrasla.do o cierre de la UDS, los ‘elementos de dotacion que sean (.1e presente contrato, los inventarios de bienes se conservan en No se cuenta con novedades o situaciones . . . )
3255 propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del |cada UDS en las condiciones adecuadas y par los fines que dificulten el cumplimiento de la acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” de 39.90%
supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion especificos la cual radica para el goce y el disfrute de los bli ) tractual los bienes de ICBF (cuando aplique) ’
Regional cuando aplique. Nifios y Las nifias. obligacion contractual.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las Para el periodo de a\is@mis_znlo Y pgriodo de a}encwén se 1.Gua Or?entadora para la (.Zlomplra. de la Dotacion para
directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez. Para cuenta con los respectivos |nvgntgr|o$'actua\znados, las M!?v;ﬂﬁhdﬁdES de Educacion Inicial en el Marco de una
la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de organizados de acuerdo a las indicaciones del manual Atencion Integral.
servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado |2PErativo: ademas estos se encuntran a disposicion y el PR 2. Formato de Identificacion de Necesidades de
A N - e disfrute cotidiano de los nifios y las nifias para las No se cuenta con novedades o situaciones I
3.2.5.6 al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las mediaciones que se deriban en los momentos pedagogicos. que dificulten el cumplimiento de la Dotacién. 39,90%
S especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccion de los - bli L tractual 3.Cotizaciones de proveedores. ’
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los Ala fecha no se cuenta con actas de baja o solicitud de baja obligacion contractual. 4.Presupuesto para la compra de elementos.
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, ) ' dosh 5. Acta de entrega y facturas de los bienes adquiridos.
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y por elementos en deshuso. 6. Formato Inventario de Dotacién
fas correspondientes facturas. 7_Infarme financiera diliaenciada de aciierda a los
Se carga certificado y oficio de compormiso firmado por el
representante legal donde asume de manera responsable la No se cuenta con novedades o situaciones Compromiso firmado por el representante legal en el que
G Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato garantia de uso de los elementos de la menera adecuada y Ue dificulten e cumplimiento do Ia indique que los elementos de dotacion seran 39.90%
o exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. para los fines pertinentes de acuerdo a la modaldiad de qbl' c o PI exclusivamente para efectos del cumplimiento de las ,907%
atepqon y que estos sean devultos en las condiciones obligacion contractual. obligaciones contractuales
recibidas.
Para el mes reportado, desde cada UDS se entrega registro
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las fotograf?cp de los espacios ﬁsi00§ las UDS donde se brinda No se cuenta con novedades o situaciones
3258 nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los  [los servicios , se visualiza espacios accesibles y dentro de las que dificulten el cumplimiento de Ia Registro fotografico & informe (cuando aplique) 39.90%
e Manuales Técnicos, Guias O i yconbasealai ion regi proyeciones pedagdgicas se describen los ajustes razonables _ o '
caracterizacion pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. para la inclusién, asi mismo se visualiza la disposicion del obligacion contractual.
material didactico para los nifios y las nifias.
Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las nifias y Para el periodo reportado no se ha adquirido dicho material : ; 1.Guia Or!entadora paraa (.,'omp.ra. de Ia Dotacion para
L N N e - para las UDS No se cuenta con novedades o situaciones |las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las o . 9
3.2.5.9 - . N que dificulten el cumplimiento de la Atencion Integral. 39,90%
condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco y L " ., .
del Comité Técnico Operativo. obligacién contractual. ﬁ I:orwato de Identificacién de Necesidades de
ntacian
Para el periodo reportado en atencion se cuenta con los 1. Inventario de los elementos a devolver durante la
" . . . . » . respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a ) ) ejecucion del contrato. Este inventario como minimo
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios  ||as indicaciones del manual operativo, ademas estos se No se cuenta con novedades o situaciones debe incluir: producto, unidad de medida, cantidades
3.25.10 para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso  [encuentran a disposicién de los nifios y las nifias para las que dificulten el cumplimiento de la costos unitérios costc;s totales ubicacién de los ’ 39,90%
de estos. mediaciones que se deriban en los encuentros educativos, se |obligacion contractual. . R N Y L
" N y - mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se 2. Redi o )
ciinmbnn ann antnn do boin . Redistro fotoarafico de los bienes muebles a devolver.
. o . Para el.peri?do repqnado en a?encién se c%lenia con los . . Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a [NO se cuenta con novedades o situaciones especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en
3.25.11 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo |las indicaciénes del manual operativo, ademas estos se que dificulten el cumplimiento de la P a ! 39,90%

anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.

encuntran a disposicién de los nifios y las nifias para las
mediaciones gue se deriban en los momentos pedagoaicos; se

obligacién contractual.

comodato y aportados por UDS de transito. (cuando
aplique)




Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra

Para el periodo reportado en atencion se cuenta con los
respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a
las indicaciénes del manual operativo, ademas estos se

No se cuenta con novedades o situaciones

1.Formato Inventario de Dotacion.

3.2.5.12 de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”,  [encuntran a disposicién de los nifios y las nifias para las que dificulten el cumplimiento de la 2.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para 39,90%
en su dltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral | mediaciones que se deriban en los momentos pedagogicos, se |obligacion contractual. las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
a la supervision del contrato. adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se Atencion Integral.
cnn actae do haia
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el rP:Sr:eilﬁsig?syerne‘zzg:ioczr;I;‘:gg:”;f;;}?;ﬁ";zscsz :csuerdo a
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion AR - N i i
6 o se cuenta con novedades o situaciones . N i .
3.2.513 Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version cada vez que se realice las |nd‘|cac|onde_s dal '“_?méal I()per_a}lvo, Tdemﬁs estos Sle ue dificulten el cumplimiento de la Formato inventario de dotacién cada vez que se realice 39.90%
o reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo enc(;l_n ran a |sposwcd|on_b  los rlunos yias r[unas Zara as a o P reposicion o se reciban bienes de dotacion ek
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en "::f |atc|onebs[qu? S‘e e;! an en los momen TS pedagogicos, se [obligacion contractual.
cada una de las etapas de ejecucion del contrato. adjunia registro fotogralico, asi mismo se aclara que no se
cuentan con actag de haia
Para el‘penc}do repgnado en a_lenclon se cgenta con los vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
. . L u ) " . respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a version vigente actualizado cuando se adquiridas a
Dlllgerlcl?ry el:(regar ala supervision del cgmrat? el Forma(q de Ide.ntlfmaclon del . de||as indicacié del manual ivo, ademas estos se No se cuenta con novedades o situaciones | g ( q
32514 Dotva.c!on yel Formalf) .Inventano de Dotaciones en sus versiones vigentes, para su p0§(er|0r. encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las que dificulten el cumplimiento de la través del AQL!erfjo Marco de Precios No. CpE-173-AME- 39.90%
anall_sls y toma de d_ef:lslones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar | agiaciones que se deriban en los momentos pedagogicos, se obligacién contractul. 2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia !
los bienes de dotacion a adquirir. adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se y Educacion. (cuando aplique)
cuentan con actas de baja.
. . . . . Eara_ el periodo reportado no se cuenta con dicha solicitud que . . 1.soporte de solicitudes de traslados de unidades de
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF.  |implique el traslado de UDS/UCA, por tanto no aplica el No se cuenta con novedades o situaciones servicio
3.2.5.15 Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada traslado de inventarios o la transferencia a otra UDS/UCA, por | que dificulten el cumplimiento de la 2 Respuesta oforgada a la solicitud 39,90%
previamente por el supervisor del contrato, seglin las orientaciones establecidas por el ICBF tanto, al periodo reportado se cuenta con las mismas obligacién contractual. - Respuesta otorgada a la solicitud.
UDS/UCA incluidas en la minuta contractual lo que indica que
Se cuenta con una UDS en calidad de comodato, pero, este no
ha sido legalziado con la administracién, pues, desde el 2024
. ) o : la EAS ha venido rea_\'zwandg las gestiones pertinen_tgs._ pero se |No se cuenta con novedades o situaciones . §
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, |requiere de adecuacién o ajuste por parte del municipio, para "~ . 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes o,
3.2.5.16 N N " . . " . que dificulten el cumplimiento de la o K 39,90%
o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. poder que se realice el mismo. o 2. Acta de recepcion del inmueble.
obligacion contractual.
Se cuenta con una UDS/UCA en calidad de comodato, pero,
este no ha sido legalziado con la administracion, pues, desde
el 2024 la EAS ha venido realziando las gestiones pertinentes, N : ;
o se cuenta con novedades o situaciones . - N
3.2.517 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) |pero se requiere de adecuacion o ajuste por parte del u dif(i; ulten CI umi Iimai ntso ds Iaa Aportar certificado que indique que no tiene a cargo 39.90%
o y/o interventor del contrato, cuando aplique. municipio, para poder que se realice el mismo. q e_ C en el cumplimiel e comodato de ICBF. ' °
obligacion contractual.
Para el periodo reportado en atencién se cuenta con los
respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a
B - . las indicaciones del manual operativo, ademas estos se N ‘ dad ituaci Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
Entregar los bienes de dotaci6n en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o encuntran a disposicion de los nifios y las nifas para las 0 se cuenta con novedades o situaciones |, wificando cuales fueron adquiridos, recibidos en o
3.25.18 darios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo [ mediaciones que se deriban en los encuentros educativos, se |que dificulten el cumplimiento de la comodato y aportados por UDS de transito. (cuando 39,90%
anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato. adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se obligacion contractual. aplique) Y ap p .
cuentan con actas de baja. plig
Para el periodo reportado en atencién se cuenta con los
respectivos inventarios actualziados, organizados de acuerdo a
las indicaciones del manual operativo, ademas estos se
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la |encuntran a disposicion de los nifios y las nifias para las No se cuenta con novedades o situaciones |Acta y Formato inventario de dotacién de los bienes
3.25.19 ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, mediaciones que se deriban en los encuentros educativos, se [que dificulten el cumplimiento de la dispuestos por la EAS. 39,90%
puestos a disposicion de las UDS. adjunta registro fotografico, asi mismo se aclara que no se obligacion contractual.
cuentan con actas de baja.
Para el periodo de alistamiento y perido de atencién se cuenta
con los respectivos inventarios actualziados, organizados de
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para Ia acuerdo a las indicaciones del manual operativo, ademas 1.Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para
P . ) W pe estos se encuntrad a disposicion de los nifios y las nifias para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion | L ! " O
" P " P ; las mediaciones que se deriban en los encuentros educativos. Atencién Integral
Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el A la fecha no se cuenta con actas de baia gral. » .
marco de contratos de aporte. ja- 2. Formato de Identificacion de Necesidades de
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles No se cuenta con novedades o situaciones |Dotacion.
3.2.5.20 devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere que dificulten el cumplimiento de la 3.Cotizaciones de proveedores. 39,90%
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, obligacién contractual. 4.Presupuesto para la compra de elementos.
haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del 5. Acta de entrega y facturas de los bienes adquiridos.
ce;soifr(i);‘luno. :AIZA(GR::OHSEI(;‘UI:D% I‘_a fil((ra (dedreporlide los l:‘ler;esvn:ueit?\r(‘es ?e\;icnlull‘l;/os‘ln 6. Formato Inventario de Dotacion.
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacio 7. Informe financiero diligenciado de acuerdo a los
del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. ) .
avances de la ejecucion del contrato
3.2.6 O del C Proceso F 6
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION °

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas

Se ha garantizado desde el componente pedagdgico la
prestacion de los servicios basado en experiencias que parten
de las necesidades identificadas, las voces de los nifios y las
nifias, a traves de procesos integradores y de acuerdo con los
lineamientos de educacioén inicial, las guias y referentes
tecnicos para la primera infnacia; teniendo en cuenta los
ambientes provocadores e iniciativas intencionadas; proyectos
pedagogicos estan alineados con esta manera de concebir las
experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias.

*Planeacién semanal para cada uno de los ciclos vitales

No se cuenta con novedades o situaciones

Certificado firmado por el representante legal en que

3.2.6.1 en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones | corde a sus necesiddades, gustos e intereses. que dificulten el cumplimiento de la afirme compromiso de cumplimiento de condiciones de 39,90%
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. *Ambientacion de los espacios de la UDS obligacion contractual. calidad del componente de proceso pedagégico.
*Seguimiento al desarrollo a cada uno de los NN a través del
cuaderno observador, aplicacion de la escala y devolucion a
las familias.
*Para el periodo reportado y tal como lo define la guia
operativa se entrega en proyecto pedagdgico anual por UDS
en el que se definen todas las estrategias a desarrollar durante
la prestacion de los servicios.
Desde la variable de transito armonico se realzia experiencias
en el marco del transito pedagdgico, desde el juego, el disfrute
de experiencias pedagdgicas en cada sala de desarrollo, las
cuales estan propuestas desde las necesidades e intereses de i6 i i6 i
Realizar acciones para garantizar el transito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion os nifios y Iagni;as ademas vinculando a las familias. 1 Soportes. de la gestion y.amculaglon. con las entidades
formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera Infancia y lo ! . : corre.spondlen.tes para realizar el transito al grado
establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de  |pesde la caracterizacion, se hace entrega de base de datos de No se cuenta con novedades o situaciones |transicion. (asignacién de cupo)
3.2.6.2 atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal”, o el documento que la  ||4g nifos y las nifias a transitar con los que se cuenta a la que dificulten el cumplimiento de la 2. Soportes de proceso de sensibilizacion a las familias 39,90%
modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz fecha. obligacién contractual. sobre el transito al grado transicion.
de lo establecido en el Manual B 3. acta de socializacion al talento humano de la guia
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio. Por otro lado se inicia la articulacion interinstitucional con orientadora transito arménico.
relacién al transito armonico desde la coordinacion de la mesa
de transito.
3.2.7 Obligaciones del Componente Talento Humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
] 1. Relacion del talento humano
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas s:;::alrzgzs g?arzzoc'j: Tﬂl:g:‘fg ;Osgzli?zniozzr::lzcion ala No se cuenta con novedades o situaciones | 2. Contratos.
3.2.71 en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas contra!acior?del talento hF:Jmano adscrito a es;a modalidad que dificulten el cumplimiento de la 3 hojas de vida del talento humano con los soportes 39,90%
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Base de datos del talento humano completa obligacion contractual. solicitados en la clausula con:]tractyal. Evidencias
cargadas en la carpeta de alistamiento.
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco
de la atencién integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo  |Se expide certificado emitido por el representante legal donde |No se cuenta con novedades o situaciones
3.2.7.2 respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que |se birnda cumplimiento a la contiuidad de las madres que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
han trar_]snado de otras Modalidades, se avalara} er_] Comité Técnico Operail\{o, previo cumplimiento [comunitarias obligacion contractual. 1. certificado emitido por el representante legal donde
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente fiest d limient | tinuidad de |
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. manifieste que. alcump imiento a la continuidad de 1a
madres comunitarias
Contratar un profesional de tiempo completo seguin los tiempos de atencién dada la estructura
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el Se envian hojas de vida para aprobacién en el comité y se No se cuenta con novedades o situaciones
3.2.7.3 acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que vincula el personal de acuerdo a la asignacion en la canasta  |que dificulten el cumplimiento de la 39,90%

requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en
el desarrollo de las experiencias pedagégicas.

dando cumplimiento a los tiempos de atencion.

obligacién contractual.

NINGUNA




Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segtin el caso, realizara el seguimiento y

Se emite certificado que garantiza el cumplimiento del decreto

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la

1. Certificado emitido por el represente dando
cumplimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a

39,90%

3.27.4 ) P . 9
que las p al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a 1860 de 2021 y . M . . .
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. obligacion contractual. wctl}rpas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de familia, adultos mayores, personas en condicion de
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del personal seleccionado (que Rrom o gitanas
no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con
lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de
atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
3.280 del C y de Gestion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Para el mes de mayo se cumple con la formalizacion de
matriculas de los usuarios que continuan ingresando al
.- . . . . servicio, la autorizacion de imagenes, compromiso para . .
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas '\ o 1acion al servicio, criterios de focalizacion a 1os Certificado firmado por el representante legal en el que
3.2.8.1 en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio y las demés orientaciones ” - gl Ninguna se de cuenta del cumplimiento de las condiciones de 39,90%
ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. ninos y ninas que se vmculan.a los CDIy EIC. a Ia_ 'fecha calidad del componente administrativo y de gestion.
se cuenta con proceso de la fichas de caracterizacion,
con las familias y el talento humano se reforzo el uso del
buzén,
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del . Anexar totalidad de requerimientos realizados con
3.2.8.2 cont?ato en);\ plZzo indicado por este. q p P No Aplica para el presente reporte N/A respectiva respuesta, q N/A
3.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones _de es_tos producvtqres o_a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que Se realiza y reporta ante I_a supervision del con(_rat_o de aportes No se cuenta con novedades o situaciones
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras las compras locales de alimentos, dando cumplimiento a lo o . "
3,291 que dificulten el cumplimiento de la 1. Formato compras locales con sus respectivos soportes. 39,90%

deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima version del formato que para el
efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los
alimentos comprados en el mes reportado.

obligacién contractual.




El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos
a los pequerios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO

Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las
compras locales mediante transferencia bancaria y se reporta
ante la supervision del contracto mensualmente en los

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1. Formato compras locales con sus respectivos soportes.

39,90%

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1. reporte del 100% de beneficiarios atendidos (sistema
cuéntame).

2. Reporte de atenciones priorizadas de beneficiarios.

39,90%

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacion contractual.

Reporte de los datos de la Entidad Administradora del
Servicio, tales como: Razén Social, Representante Legal,
datos de contacto segun recibos de servicios publicos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

39,90%

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

1.Soporte de ingreso de informacion al sistema de
informacion cuentame

2. Reporte con calidad del 100% de La UDS generado
por sistema de informacion.

39,90%

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

Reporte del 100% de unidades de servicio activas
(sistema cuéntame)

39,90%

No se cuenta con novedades o situaciones
que dificulten el cumplimiento de la
obligacion contractual.

Reporte del 100% de los nifios y nifias recién nacidos
dentro de los 30 dias calendario. (sistema cuéntame)

39,90%

No se cuenta con novedades o situaciones

,2.9.2 P N : : . "
28 PRIMERQO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso [formatos establecidos por ICBF para revision, validacion y
de la Ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, aprobacion; y se garantiza que esta cumple con la
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual |normatividad sanitaria vigente.
debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior
firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
3.2.10 Obligaciones del registro y presentacion de informaciéon
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
de| fo_rma;/eraz. rl:omglelaf,_ e_xa_cta, actu?hzafa, olpom:na, _real y cgm_pro:ab!je, de la Z\formaflon de la informacién soportando lo anterior se hace entrega
relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la de los insumos que reponden a cada clausula:
3.2.101 politica publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los
procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las ) L )
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo 1 Se ad]un.ta reportgl de bgneflclanos vinculados al
con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. sistema de informacion Cuéntame.
2. Se adjunta reporte de atenciones priorizadas
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de | Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con
32102 la informacién en las plataformas y/o herramientas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de:  |la informacién de la EAS donde se relaciona los datos
e Razon Social, Representante Legal, datos de contacto seguin recibos (direccion y teléfono exacto |del representante legal,direccion de la sede
de la sede principal). administrativa y la informacion del contrato.
I'I?emmrba Ka admm:slt(r:a;;og (:gl Sllstemla _ziedlnflqrrpgclgnICue:\ta‘me reg(;jlonal, ylo slst‘er‘na o o Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con
erramienta que el efina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios \a informacion de la EAS donde se relaciona los datos
3.2.10.3 contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio del tante | . di ion de | d
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada e r.e;?reseln ante fega i |ref:'c|on € la sede
contractualmente. administrativa y la informacién del contrato.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el
ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
32104 requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion ~ [Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con
e de la informacion de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los la informacion de las UDS vinculadas al contrato
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las
nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera |r1med|ala, unavezse |oo o ol mes presente no se presentaron participantes
3.2.10.5 tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los . id
servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer recien nacidos
lactante.
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices | para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
gerICBF, Iha(i\enldo Iat VIﬂCU|§CIf;n aI la UZS con la fecha Lelal del |n|c|\<2 dte Ia}ate(m;lon& ptara locual |4g |3 informacion soportando lo anterior se hace entrega
lebe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de datos de los insumos que reponden a cada clausula:
3.2.10.6 personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a

los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del
beneficiario.

1. Se adjunta reporte de beneficiarios vinculados al
sistema de informacién Cuéntame

que dificulten el cumplimiento de la
obligacién contractual.

Reporte del 100% beneficiarios atendidos con las
especificidades de la presente obligacion contractual.

39,90%




Realizar el registro y actualizacion permanente de la i 6n en la
el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segun el

que

Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
de la informacién soportando lo anterior se hace entrega

No se cuenta con novedades o situaciones

Reporte del 100% de talento humano vinculado a los

3.2.10.7 Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la de los insumos que reponden a cada clausula: que dificulten el cumplimiento de la servicios con las especificidades de la presente 39,90%
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente obligacién contractual. obligacién contractual.
contrato. 1. Se adjunta reporte de talento humano vinculado al

sistema de informacién Cuéntame
Desde la EAS se dispone del talento humano delegado
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios y talento para realizar el seguimiento a las plataformas y el ingreso
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién as lo requiera o una vez finalice Ia | 4 |4 informacién soportando lo anterior se hace entrega |No se cuenta con novedades o situaciones .

32108 presta_c!on del servicio. En' los casos que sea de(_ectado una desylpcy\aclon |noportun§ del ’ de los insumos que reponden a cada clausula: que dificulten el cumplimiento de la 1. Reporte de talento humano desvinculado 39.90%
beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias : y . 2. Reporte beneficiarios desvinculados. ’
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del ) L . obligacion contractual.

Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 1. Se adjunta reporte de beneficiarios desvinculados
2. Se adjunta reporte de talento humano desvinculado
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o sistema o No se cuenta con novedades o situaciones . . » L
3.2.109 herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el No Aplica para el presente reporte que dificulten el cumplimiento de la Pantallazos que evidencien marcacion de fallecimientos 39.90%
S fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, y L en el servicio (sistema cuéntame) ’
para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. obligacion contractual.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de los Desde la entidad contamos con las personas autorizadas |No se cuenta con novedades o situaciones . " o
321010 usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o para el registro de informacién en el sistema cuéntame | que dificulten el cumplimiento de la Soportes de solicitudes de creacion, activacion o 39.90%
S sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del 5 . ” ) inactivacion de usuarios del sistema Cuéntame. ’
conocimiento del talento humano usuario del sistema. por ello en el presente mes no se realiza esta solicitud obligacion contractual.
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas 1. Se adjunta r:porte RIAM fisico de manera digital y N dad
tecnoldgicas que el ICBF defina,en los casos donde el supervisor de contrato determine la reporte generado por el sistema o se cuenta con novedades o situaciones . . .

3.2.10.11 imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del 2.Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al |que dificulten el cumplimiento de la ; Ee:)tgfrteddedRAMbdlgltal (sistema cuéntame) 39,90%
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, |mes de mayo obligacion contractual. - Lertifcado de cobertura
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre
la informacion reportada en el RAM vy el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.

Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las No se cuenta con novedades o situaciones
3.2.10.12 UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de No Aplica para el presente reporte que dificulten el cumplimiento de la Solicitud de ingreso de inventarios (cuando aplique) 39,90%
educacion inicial en el marco de la atencién integral segun las directrices del ICBF. obligacion contractual.
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de la informacién.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las Se especifica que la entidad Consejo comunitario general
’am".'a? segdin _el Manual Qpere,tlvov\./lgenle de cada a E_nudad " de\' los Delfines, se compromete a no divulgar ni compartir la [No se cuenta con novedades o situaciones |Formato de Compromiso de confidencialidad y no
3.2.10.13 Servicio debera aportar la jusfificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd informacion personal y sensible de los beneficiarios sin la|que dificulten el cumplimiento de la divulgacion de la informacion, version vigente, firmado 39,90%
S validada por el supervisor del contrato del ICBF. y e _ o . ’ '
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y det_:lc?a autorizacion o fuera del contexto de las obligacion contractual. por el enlace cuentame de la EAS.
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el ~ |actividades establecidas.
registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numero de caso, la cual
sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de |a falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.
3.2.11. Obligaci i con la i de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION °

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique.

Se presento en el primer comité técnico operativo ante la
supervision del contrato de aportes el presupuesto inicial de
operacion de ingresos y gastos en los formatos establecidos

No se cuenta con novedades o situaciones

1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los formatos

3.21141 Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su o .« |que dificulten el cumplimiento de la H 39,90%
o . M . A por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de emision y L establecidos por ICBF.
revisién y aprobacion, las propuestas de modificacién presupuestal se deben ajustar segin lo de los gastos: cabe aclarar que no se estioulo ejecucion por obligacion contractual.
establecido en los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion g . arar q P! g P
. . concepto de contrapartida.
de primera infancia.
Cuando aplique. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
pecificando los valores por de cuotas de participacion y recursos de cofinanciaciony | Se presento en el primer comité técnico operativo ante la
cuando aplique el apone‘de contrapartida y I_a forma de ejecucion de es(z_i. Cuando los concep(gs supervi‘slién dgl contrato de aportes el presupuesto micia! de No se cuenta con novedades o situaciones o )

32112 de gasto de la conlrapartld§ sg hay;n cumplido, y queden recurs'os ;')or vejecu(ar, ch EAS debera operacion de |ngr_esos y gastos en los formatos establecldo_s” que dificulten el cumplimiento de la 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los formatos 39.90%
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual por ICBF, especificando cada uno de los conceptos de emision y L establecidos por ICBF. '
debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera de los gastos; cabe aclarar que no se estipulo ejecucion por obligacion contractual.
realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico concepto de contrapartida.

Operativo para revision y aprobacion. ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la
reinversion aprobada.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracién y Se cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y : ;
! y . ! control de los recursos definidos para la prestacion del servicio |No se cuenta con novedades o situaciones - . . .
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que y L . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

3.211.3 " ) " . N AN . : s en referencia al contrato de aporte celebrado entre ICBF yla  |que dificulten el cumplimiento de la N - 39,90%
reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, L P ) - avance de ejecucion del contrato.
administrativos y financieros radicados mensualmente. e.nllda(.jl porlo que mensuaimente se enlreg?n Ios”mformes de obligacion contractual.

ejecucion al supervisor del contrato para verificacion de estos.
Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituirad en una cuenta maestra, con la cual se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco
de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos
inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus
veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones
legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214
de la Ley 1955 del 2019, podra el |CBF solicitar !a conversion de la cuenta que se tenga o a La entidad dispone de una cuenta bancaria de ahorros, donde |No se cuenta con novedades o situaciones
3.211.4 apertura de una nueva, que en todo caso qebera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en se lleva el manejo exclusivo de los recursos aportados por el |que dificulten el cumplimiento de la 1,Certificado Cuenta Bancaria 39,90%
o cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin |CBF para la ejecucion del presente contrato A ’ ’
establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, P jecuct P . obligacion contractual.
modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944
del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera debidamente notificada por
el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de
apertura de una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera
de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a
que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad
de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
La entidad garantiza el uso exclusivo de los recursos aportados
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con No se cuenta con novedades o situaciones

3.2.11.4 ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusi para el fi iamiento de las |ocasion del presente contrato, sean utilizados Unica y que dificulten el cumplimiento de la 1.Certificacion por parte del representante legal. 39,90%

actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. exclusivamente para el financiamiento de las actividades obligacién contractual.
previstas en el presente contrato de aportes.
Abstengr§e de pactar y realizar cobros no autonzadQ§ alos usuarios 0 a tercerqs por co}r!cepto de La entidad garantiza el no cobro a los usuarios por los No se cuenta con novedades o situaciones

3.211.5 los servicios prestados, salvo lo e§tabl§cldo en relacion con los recursos de cofinanciacion . servicios prestados en el marco de la ejecucion del presente que dificulten el cumplimiento de la 1. Extracto bancario 2. Informe Financiero 39,90%
establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad Correspondiente salvo lo establecido contrato de aportes _ o ’
en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. P . obligacion contractual.

Desde la entidad se garantiza la provisién mensual de las
prestaciones sociales y/o remuneraciones al talento humano
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes | contratado en el marco de la ejecucion del contrato de aportes [No se cuenta con novedades o situaciones
3.211.6 a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos |y asi garantizar el cumplimiento de las obligaciones con los que dificulten el cumplimiento de la 1.Nomina del mes reportado. 39,90%

que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

terceros, lo cual se evidencia en los informes mensuales de
ejecucion financiera que se reporta ante el supervisor del
contrato de aporte

obligacién contractual.




Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y

i del personal vinculad 1te por la EAS para la atencion del servicio, cuando
aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las

Se realiza de manera oportuna el pago de salarios,
re i aportes a i social y i del

p
p

No se cuenta con novedades o situaciones

1.Pago de salarios (Evidencia de la transferencia)

3.2.11.7 condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la ersoplal vmculad'o‘a\ presente cpptrgto de ap?rtes para la que d|f|.c’u|ten el cumplimiento de la Z.Planllla‘aportes a seguridad social y parafiscales del 39,90%
. b . " atencion del servicio a los beneficiarios a través de obligacién contractual. personal vinculado.
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la 8 ’
. 5 . P Ny N . transferencias bancarias.
EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.
Realizar de mane@ oportuna IO§ pagos a provge_dores pr‘eferlvbllemente por tr_ansferencla bancaria. [Se rgallza de manera oportuna el pago a los proveedores No se cuenta con novedades o situaciones .
Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero asociados al presente contrato de aportes, de acuerdo los o . 1. Paz y salvo de proveedores (El que expide el representante o
3.2.11.8 § ) " " N " que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
lenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se  |compromisos de pagos establecidos con cada uno a través de y L legal y los proveedores)
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. transferencias bancarias. obligacion contractual.
T-TTOTIITE U6 EJeCUCION TITamCieTa.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles : : "
L . e Mensualmente se presenta ante el supervisor del contrato de 2.Soportes de ejecucion del mes reportado.
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y N : e y
s P . N . y aportes el informe de ejecucion financiera de acuerdo los
servicios pblicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales tiempos establecidos y se anexa los soportes de ejecucion : ; 3.Paz y salvo de proveedores (El que expide el representante
y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, 1PoS es Y port g N No se cuenta con novedades o situaciones - Yy P q P P
. ) . , certificacion de pago a p , salarios, pr o . legal y los proveedores). o
3.211.9 asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de : " N - N que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
. " . N . ) L " sociales, aportes al sistema de seguridad social, copia de y .
servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad . . obligacion contractual.
. N . L extracto bancario y deméas documentos que se generan de 4.Pago al talento humano.
o Representante legal, seguin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos |- " . . .
N . " . . indole financiero en el marco de la ejecucion del presente
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el . y )
ICBF. contrato. 5.Pago seguridad social y parafiscales.
Se consignaran en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los 1.Consignacion rendimientos financieros
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes  [rendimientos financieros de los aportes de ICBF, que se No se cuenta con novedades o situaciones |, 9 N o
h 3 . " N . N " N o - (Ver en la Carpeta 12.11. O r o
3.211.10 del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la generaron en trimestre, en el mes inmediatamente siguiente y |que dificulten el cumplimiento de la con la Administracién de Recursos.//Sub- 39,90%
consignacion bancaria al supervisor del contrato. se remite copia de la consignacion a la supervision del contrato|obligacién contractual. : A :
7.Consign_rendim_finan)
de aportes.
Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente - . No se cuenta con novedades o situaciones
. . i . . ) En el servicio contratado no aplica el concepto de tasas . . " y
3.211.11 destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el compensatorias. que dificulten el cumplimiento de la 1. Informe Financiero 39,90%
servicio Hogares Infantiles. P : obligacion contractual.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar Se realiza y reporta ante I.a supervision del cont.rat.o de aportes No se cuenta con novedades o situaciones |1. Formato compras locales con sus respectivos soportes.
3.2.11.12 desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada as compras locales de alimentos, dando cumplimiento a lo que dificulten el cumplimiento de la (Soportes cargados en la obligacion 2.11. Obligaciones 39,90%
o eriodo. ' establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los i i relacionadas con la Administracion de I.?ec.ursos ) '
P . alimentos comprados en el mes reportado. obligacion contractual. o
Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes los
informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera en
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera |los tiempos establecidos con todos los soportes para analisis, [No se cuenta con novedades o situaciones
3.211.13 requeridos para los desembolsos los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado  |verificacion y validacion del centro zonal; con el fin de que que dificulten el cumplimiento de la 1.Informe de ejecucion financiera. 39,90%
yl/o de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. certifique el cumplimiento y se tramite el respectivo obligacion contractual.
desembolso de acuerdo la programacion del contrato de
aportes.
Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifosy  [Se garantiza la compra de la péliza de seguros a todos los . i
mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema de Informacion nifias, nifos desde el primer dia de atencion y se adelantan No se cuenta con novedades o situaciones
3.211.14 Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo |gestiones para la vinculacion al sistema de informacion que dificulten el cumplimiento de la 1.Poliza_beneficiarios 39,90%
de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el [cuéntame; ya que este no se habilito desde ICBF desde el obligacién contractual.
respectivo soporte de pago inicio de la ejecucion del contrato.
- . Se garantiza que los recursos destinados para la ejecucion del [No se cuenta con novedades o situaciones
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en " . . . e o,
3.211.15 o o contrato de aportes sean destinados exclusivamente para las  |que dificulten el cumplimiento de la 1.Certificacion por parte del representante legal. 39,90%
el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. L . N -
actividades previstas en el presente contrato. obligacién contractual.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos |En el presente mes no se solicito por parte de la supervision
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni reintegros a ICBF por conceptos de a) No prestacion del
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) [servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento
3.2.11.16 No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) N/A N/A N/A
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
autorizacion del Comité Técnico Operativo trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
Durante la ejecucion del contrato de aportes con corte al
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida presente mes no se han presentado perdidas por ningin
3.2.11.17 . N/A N/A N/A
por cualquier causa atribuible a la EAS. concepto de los recursos aportados por ICBF para la
prestacion del servicio
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion
3.2.11.18 contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices a ) N/A N/A N/A

impartidas por la supervision del contrato.

no aplica la clausula contractual, anteriormente descrita




Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los
términos establecidos.

Teniendo en cuenta que el contrato se encuentra en ejecucion

3.2.11.19 PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no . . . ¥ N/A N/A N/A
. . ) " R no aplica la clausula contractual, anteriormente descrita
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1 Eje de calidad
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION ° CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
/é:ig‘::::g:l(i;rer\n:ﬁr:ﬁ;aalr:querido para I;:;:;aocwon del servicio cuente &T::)lsperﬂl de: dela Para el mes de reportado se asegura el personal No se cuenta con novedades o situaciones |1. Matriz con la Relacion del talento humano
. h 14, g ! i inici i i ifi imi 2. Contratos del talento humano. 0
A actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para requerido para de?r‘ |n|c]o ala atenclon, teplendo en qug dlflp’ulten el cumplimiento de la 3. Hoias de vida del talento humano con los soportes 39.90%
garantizar la 6ptima prestacion del servicio. cuenta las especificaciones de la obligacion contractual. [obligacion contractual. so.licit;dos e o Trmane p
Dicha obligacion se dio cumplimiento en la fase de - ‘. s s L
preparatoria, sin mebargo se ajunta cronograma de jornada de .'I.‘Acta d? so::lalé)zsclt?n deE ’\flslo,": Vlslo;,l!;l.ormatlwdad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la induccion de acuerdo a la tematicas que plantea el manual g erna Vllgen e d Le I\(IBDS ° rasﬁgé:os, T ' Ilcas Y
] i 1 i . . istema Integrado de Gestion con el talento
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, | °PSrativo: asi mismo los soportes como acta, listas de No se cuenta con novedades o situaciones 9
412 Politi " - N " asitencia y registro fotografico. o o humano. o,
1. oliticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos o . - . que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
" . . o B . Adicionla se adjunta el reglamento interno, mision y vision de N "
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la -~ obligacion contractual.
i . la EAS, la cual tambien fue socializado con el TH en los 2. Presentaciones realizadas (en digital)
operacion de los servicios. . .
procesos de Induccién. 3. Listado de asistencia.
4. Registro fotografico.
No aplica para este periodo, este esta proyectado para el mes T Relacion de quejas o sugerencias presentadas y
Julio la primera dado la fecha de inicio y la segunda a respuesta dada a las mismas (para ello se debe
413 Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien |finalizacién del afio , dando cumplimiento a la guia operativa N/A establecer el mecanismo de recoleccion de esta 39 90%
o adquirido. en la que refiere, se debe realziar minimamente 2 al afio. informacién y debe ser socializado en el Comité Técnico ' °
Operativo).
Se han identificado y gestionado acciones de mejora
orientadas al fortalecimiento de la prestacion del servicio,
mediante procesos de seguimiento, evaluacién y Matriz d . 4 . tidad
. . . B retroalimentacion continua. Estas acciones han permitido No se cuenta con novedades o situaciones atriz de acciones de mejf)ra por entidad.
414 Idenvtlf_\car y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de ajustar estrategias, optimizar recursos y fortalecer la que dificulten el cumplimiento de la El plan debe contener los items del formato F2.G7.ABS 39.90%
servicio. articulacion entre los diferentes actores del servicio, obligacién contractual (situacion evidenciada, accion de mejora propuesta, ’
garantizando asi una atencion oportuna, pertinente y con : fecha, la evidencia y la verificacion)
enfoque de calidad, en coherencia con los lineamientos
establecidos en la Guia Operativa.
Se cuenta con informacién documentada y actualizada para la
adecuada recepcion, tratamiento y respuesta a las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), conforme a los
procedimientos establecidos en el marco de la ejecucion del No se cuenta con novedades o situaciones
415 Contar con informaciéon documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, [objeto contractual. Esta documentacion permite garantizar la ue dificulten el cumplimiento de la Protocolo de PQRS con seguimiento y respuesta a cada 39 90%
o quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual. trazabilidad de cada caso, la atencién oportuna a los usuarios qbl' M tract pl una de ellas, por entidad administradora del servicio. ek
y la mejora continua del servicio, en articulacion con los obligacion contractual.
lineamientos institucionales y los mecanismos de participacion
definidos por el ICBF.
Para el periodo reportado se carga las certificaciones de
calibracién de los equipos antropometricos con los que se . . - y : -
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto cuenta. auip P 9 No se cuenta con novedades o situaciones |Certificado firmado por la profesional de nutricion que de
4.1.6 contractual o convenio cuentan con certifi iniciales de on y sus verificaciones que dificulten el cumplimiento de la cuenta de la calibraciéon de equipos de medicién y 39,90%
intermedias. obligacién contractual. verificaciones intermedias.
Para la modalidad se cuenta con los formatos establecidos
tanto por la EAS como aquellos implementados por el ICBF
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de respetando |a conformacién actualizadién y demas, se cuentan |No se cuenta con novedades o situaciones 1.Documentos establecidos por el ICBF.
e ser necesario, el?:ontrol de los cambios realizados. ’ " ' g con dichos formatos por componete. de atencidn de acuerdo a | que dificulten el cumplimiento de Ia 2. Documentos propios de IapEAS . 39.90%
g g la modalidad y servicios. obligacién contractual. . prop -
4.2 Eje de seguridad de la informacién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION °

OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de

La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de

No se cuenta con novedades o situaciones

Certificacion de cumplimiento firmada por la entidad con base

4241 la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del Qesﬁén_docur\‘le_l'“c’_ﬂ. e.l cual sera socializado con el que dificulten el cumplimiento de la del Formato F4.G7.ABS 39,90%
objeto del contrato. equipo interdisciplinarios de cada una de las obligacién contractual. o
Modalidades, para asi llevarlo a cabo de manera
pertinente, cumpliendo con la normatividad.
La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de
gestion documental y el respectivo formato de N . .
o se cuenta con novedades o situaciones
422 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al confidencialidad de la informacién firmado por el ue dificulten el cumplimiento de la Formato F7.P2.ABS. Compromiso de Confidencialidad de la 39.90%
- supervisor del contrato una vez se firme el contrato representante legal; asi mismo el talento Humano al qbl' o tract LT informacion, firmado por el Representante Legal. wHe
P - obligacion contractual.
inicio del contrato firma dentro de los documentos a su 9
ingreso el compromiso de confidencialidad de la
informacién.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un La Emi(.iad Ad.ministradora. .agegura y cuenta con un plan No se cuenta con novedades o situaciones Formato reporte de incidentes de seguridad de la informacion
423 riesgo de seguridad de la informacioén que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad fje Contlngencla que permitira §a|vaguardar la que dificulten el cumplimiento de la F6.G7.ABS o certificado de no ocurrencia suscrito por la 39,90%
de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. informacion en caso de un posible evento que puedan obligacion contractual. entidad contratada.
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
Para el presente reporte no se presentaron incidentes
que afecten la seguridad de la informacion.
La Entidad Administradora asegura y cuenta con un plan Certificado que indique que la entidad cumple con el plan de
i i itira No se cuenta con novedades o situaciones
424 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan ,de contlr!g'encla que permitira §a|vaguardar la ue dificulten el cumplimiento de la recuperacion y contingencia, de acuerdo con el formato plan 39.90%
- afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. informacion en (?a§0 de un pos.lble e.v'ento que puedan q y . P de recuperacién y contingencia. ' °
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. obligacién contractual. F25.G7.ABS
Para el presente reporte no se presentaron incidentes
que afecten la seguridad de la informacion.
4.3. Eje de seguridad y salud de frabajo
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CaUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T.A0Ja Ge viaa aer [aiento numano.
2.Contrato del profesional de SST.
" X . CCG LOS DELFINES certifica que cuenta con el 3. Cronograma de actividades para apoyar la
Certvlﬁcar gue cuenta con un rep_resen(ante de seguridad y salud en e_l trabajo, que cumpla con el representante del SGSST para el contrato, que cumple  [No se cuenta con novedades o situaciones |implementacion de las acciones necesarias y promover
431 perfil establecido en Ia Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y con el perfil segun la normatividad vigente. Se anexa que dificulten el cumplimiento de la la salud y seguridad en el trabajo 39,90%
o ice el imiento de oblit 1es contractuales establecidas en el marco de la ejecucion N . ) " ) y ) y L o y segl . L 0. ’
del contrato o convenio y la normatividad vigente. Hoja de Vida del Profesional, licencia en SST vigente y  |obligacion contractual. 4 Certificado de designacion del Representante de
Curso de 50 horas. Seguridad y Salud en el Trabajo. Formato F26.G7.ABS
. . e " 1. Acta, list: istenciay registro fotografri I
Se cuenta con la matriz de identificacion y valoracién de ola s”ado de asistenciay registro fotogré cg_de a
X . . socializacién al talento humano y padres de familia el
riesgos en materia de SST, esta herramienta nos ayuda a e . N .
o " " . . X : " ot . . . Plan de prevencion de Gestion de Riesgo de accidentes.
Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, identificar y reconocer los distintos peligros a los que No se cuenta con novedades o situaciones
4.3.2 documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del estan expuestos los trabajadores en su entorno laboral, |que dificulten el cumplimiento de la . . e . ” 39,90%
i L P S P S 2. Matriz de identificacion de peligros, valoracion de
contrato o convenio. ya sean fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, obligacion contractual. ) L
. : N riesgos y determinacion de controles.
psicosociales, entre otros. Se anexa Matriz y su
. N e . Formato F27.G7.ABS
procedimiento de identificacion de peligros.
1. Plan de induccién del talento humano
o . . N nt: n Nov ituacion 2. List: istencia al pr in ion
433 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o Se anexa certificado de NO ocurrencia de accidentes de E:;f?;j‘ei zlocurg ﬁ:ﬁs:;%; I:ac ones formsa:igzs de asistencia al proceso de induccion y 39.90%
- convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. trabajo durante el mes de Mayo y constancia de ARL. que difict P . e . ” ek
obligacién contractual. 3. Registro fotografico del proceso de induccion y
formacion.
. . . N n N Nov: i ion: Ll
434 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos [En el mes de Junio se estara realizando la entrega de Ses:if?;jtéi zlocun? ﬁi?::;%: }:ac ONeS | Actas de entrega de elementos de proteccion personal y 39.90%
o de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. Chalecos al equipo interdisciplinario. que diric P dotaciones al talento humano s
obligacién contractual.
En cumplimiento de la resolucién 2346 de 2007 se
permite certificar que a la totalidad de la poblacion . .
. y . . . No se cuenta con novedades o situaciones o - .
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la trabajadora del Contrato, se le realizaron examenes o . Certificado del concepto médico ocupacional favorable o,
435 h » N N N . . que dificulten el cumplimiento de la 39,90%
ejecucion del contrato o convenio. ocupacionales de ingreso, dichos examenes son o del talento humano.
; . - . . obligacién contractual.
realizados por médico especialista en SST con licencia
vigente.
nexa Pre imien rativo Normaliz . . . . N
Se anexa Proced niel to Operat vo Normat z'aéo que 1.Acta, listado de asistencia y registro fotografico de la
establecen procedimientos y acciones especificas a o L.
. B 5 i o . . socializacion al talento humano del plan de prevencion,
seguir en situaciones operativas predefinidas. Son No se cuenta con novedades o situaciones e "
. . " . o ! o - preparacion y respuestas ante emergencias con el o
43.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. disefiados para actuar en casos de emergencia, como que dificulten el cumplimiento de la 39,90%

incendios forestales, desastres naturales, accidentes,
entre otros.

obligacién contractual.

talento humano.

2. Cronograma de simulacro.




4.4 Eje ambiental.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se han adoptado medidas orientadas al ahorro y uso eficiente
de recursos como agua, energia y papel, asi como al m"anejo 1. Evidencia: F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las
adecuado de los residuos generados durante la ejecucion del Buenas Précticas Ambientales con soportes o Informe
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo | Contrato, en concordancia con la politica ambiental del ICBF.  [No se cuenta con novedades o situaciones dond describan Ias b ot P biental
4.41 de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental |Estas acciones incluyen précticas de sensibilizacién con el que dificulten el cumplimiento de la donde se descrivan 1as buenas practicas amolentales 39,90%
de la Entidad. equipo de trabajo y las familias, la implementacion de obligacién contractual. implementadas junto con registro fotografico.
estrategias para el consumo responsable, la reutilizacién de
materiales y la disposiciéon adecuada de los residuos, 2. Politica Ambiental propia de la EAS
contribuyendo asi al cuidado del entorno y al cumplimiento de
Se anexa ca_rpeta PROGRAMA - PLANES: Alli encontraremos El contratista u operador debe presentar copia de los
plan de gestién ambiental del CONS,EJO COMUNITARIO Los actos administrativos mediante los cuales se otorgaron
DELFINES y plan de manejo de residuos. y compartimos ) ) ) . N
formato de cumplimiento de buenas practicas ambientales. las autorlzaclor.n'es y Pe”“'?"? ambientales reque.rldos
Presentar los i I itorizacif biental igent id tacion del No se cuenta con novedades o situaciones para la prestacién del servicio, tales como: permiso o
o S permisos y/o autorizaciones amblentales vigentes requeridas para prestacion de L o registro sanitario, vertimientos, concesién de aguas,
4.4.2 servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos que dificulten el cumplimiento de la A . . - 39,90%
documentos. abligacién contractual. emision de ruldo,_y emisiones atmosféricas, gengrador y
acopiador de aceite industrial, generador de aceite de
cocina usado, intervencién silvicultural
(tala, poda, reubicacién de individuos arbéreos), entre
otros.(en caso que aplique)
Se han implementado procedimientos y politicas internas que 1. Certificado del representante legal que de cuenta que
cumplen con las normativas y regulaciones pertinentes No se cuenta con novedades o situaciones la entidad adopta las medidas necesarias para
AGS Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos relacionadas con el almacenamiento y manejo de productos dificulten el limiento de | almacenamiento y manejo adecuado de los productos 39.90%
e quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. quimicos, con el objetivo de garantizar la seguridad de que diticulten el cumplimiento de la quimicos, de conformidad con el formato F35.G7.ABS. S0%
nuestros colaboradores, iciarios y del medio obligacion contractual.
2 Plan de Saneamiento Rasico
Se cuenta con el plan de saneamiento Basico de cada 1.Certificado del representante legal que de cuenta que
municipio y unidad de servicios y los soportes debida a la la entidad adopta las medidas necesarias para el manejo
i i6n de sus pr . adici te dentro del No se cuenta con novedades o situaciones |Y, diSPosicion final de residuos, de conformidad con el
nan Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos plan de formacion a familias y talento humano en el siguinete ue dificulten el cumplimiento de la Formato F37.G7.ABS.cuando aplique de lo contrario, 39.90%
- especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. mes en ejecucion se realizara procesos de cualificacion. que difict P basta con el certificado que indique que no aplica para la Dk
Se adjunta certificado que no aplica para el manejo de obligacién contractual. A, N By :
residuos peligorsos. realizacion en primera infancia.
2.Plan de Saneamiento Basico
"Se cuenta con el plan de saneamiento Basico de cada
municipio y unidad de servicios y los soportes debida a la
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza |implementacion de sus programas, adicionalmente dentro del | No se cuenta con novedades o situaciones Plan d iento basi
445 y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua plan de '9"“3‘7_'0” a famll_las y talento humano en el siguinete que dificulten el cumplimiento de la an de saneamiento basico 39,90%
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. mes en ejecucion se realizara procesos de cualificacion. obligacién contractual.
"La EAS utiliza en territorio empaques que son amigables con
el medio ambiente, entre ellos jabon liquido antibacterial para
manos, limpiador desinfectante, sus empaques son de plastico
con tapa y dispensador, es amigable para el medio ambiente, .
en determinadas condiciones de temperatura y humedad, es 1.certificado de uso de productos , empagues y
consumidos por los microorganismos e incian proceso de No se cuenta con novedades o situaciones [materiales amigables con el medio ambiente
4.4.6 Utilizar productos, empagques y materiales amigables con el medio ambiente. oxidacion, contiene sello verde; en cuanto a las toallas de que dificulten el cumplimiento de la F34.G7.ABS. 39,90%
mano, papel higienico estos son elaborados en fibras 100% obligacion contractual.
recicladas. 2.Plan de Saneamiento Basico
En dicho Items, se da cumplimiento en concordancia con el
Plan de saneamiento Basico. "
Las UDS donde se presta los servicios no cumplen con dicho
criterio, debido que son infresatructuras ajustadas a los El Formato F38.G7.ABS. Debe ser firmado por el
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas |servicios y no fueron disefias con dicha intencionalidad, por lo responsable de cada UDS, en caso que cuenten con
447 residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos tanto no aplica dicho intems. N/A trampa de grasas. 39.90%
o generados. El documento convenido como entregable sera un !
certificado que de cuenta del cumplimiento de las
obligaciones del eje ambiental.
Observaciones:
! - fo
Juan Edilberto Pinilla Florez /t}éﬁfﬂ’-{:ﬁ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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