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ANEXO 1
ETAPA DE PLANEACION
N OR ECONOMI

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITIILO 1, SECCION
1, SUBSECCION 6, ARTICULD 2.2.1.1.1.6.1)

El Departamento Administrativo de Planeacién Departamental del Valie del Cauca, en
cumplimiento con el deber establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 da
2015, elabora el presente andlisis del Sector Econémico para conocer el sector relativo
al proceso de contratacion directa para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION y la consecuents celebracidn del
contrato.

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO A CONTRATAR.

El objeto contractual se enmarca en la funcibn misional que » comesponde al
Departamento Administrative de Planeacién Departamental del Vaie del Cauca liderar
el proceso de geslién estratégica y prospectiva para alcanzar el ‘esarrollo integral,
sostenible y equitativo del Departamento conforme a las politicas sectoriales sefaladas
ror el Gobierno Nacional, las directrices impartidas por el Gobernzdur({a), mediante ics
mecanismos de participacion ciudadana y de coordinacion interinzlitucional con los
actores locales y regionales, como lo dispone el Articulo 99 del Decrsto Departamer:ial
No. 1138 de agosto 29 del 2016) y siguientes.

El fin de la celebracidn de contratos y la ejecucion de los mismos se cefine en el articu'o
3% de la Ley B0 de 1893, cuando establece que es la continua y eficiznle prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de ios administrados,
que debe atender los inlereses generales y fundamentarse en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celerndad, imparcialidad y publicidad de ia
funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constituciin Politica, al igual
que en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. >

2. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Prestar servicios Profesionales en el Departamento Administratvo de Planeacion
como Trabajadora Social especialista en Derecho de Familia »n el desarrollo del
proyecto denominado Fortalecimiento técnico del sistema <+ seguimiento y
evaluacion en el departamento del Valle del Cauca
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Esto con el fin de “ar desarrollo a las responsabilidades y funciones del Departamento
Administrativo de <laneacion Departamental particularmente las que dispone el
articulo 108 del Dezreto Departamental Art 113 del Decreto Departamental No. 1.22-1509
del 16 de septiemb e del 2024).

En un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, ‘¢l
andlisis del secttr depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto, lo indica la entidad rectora ANCP-CCE.

Sobre los alcances legales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gesion, la Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo de Estado
de fecha dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013), sefiala que: *(...) Seran enfonces
contratos de “prestacidn de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
dalerminado malsrialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
oue impliquen e desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de 23 entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa
o funcionamientc que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas aclividades en aras de
proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento
con conocimient)s especializades, siempre y cuando dichos objelos estén
gncomendados i yersonas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. Entuma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan
la aprehension deé competencias y habilidades propias de la formacibn profesional o
especializada de a persona natural o juridica, de manera que se trala de un saber
intelectivo cualificado (...)" Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio: Se
dascrnibiran en log respectivos estudios previos. Se debe acreditar la idoneidad vy la
experigncia y en los casos que se requiera contratar profesionales de diferentes
disciplinas, se debe igualmente solicitar los titulos académicos, las certificaciones de
experiencia laborzl, las Tarjetas profesionales y/o licencias en los casos que la Ley asi
o exija. Para la contratacidn del personal de apoyo asistencial, operativo e incluso
Técnicos, se requ.larirﬁn requisitos minimos para acreditar idoneidad y experiencia.”.

CLASIFICACIOMN DEL SERVICIO: UNSPSC - Decreto 1082 de 2015.

Jarvicios de gesiiin, senvicios profesionales de empresa y servicios administrativos

C8digo-Segmisia. [COdigo - Familla||Cédigo-Clase  Nombre -Clase
P P R R e T g S IR L 1D T 1 2

{Hh'ﬂl;ﬂﬂ"_ - 80111600 Servicios de personal temporal

3. OBJETO DEL ESTUDIO
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El presente analisis del seclor debe cubrir las siguientes areas: A. Aspecto
Organizacional. B. Aspecto Legal. C. Aspecto Técnico. D. Aspecto Financiero. E.
Aspecto Econémico, permitiéndole al Departamento Administrativo de Planeacién
Departamental, plantear un estudio de mercado para la contratazién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con personas naturales para la prestacién de
servicios profezionales y de apoyo a la gestién en los niveles profesional especializado,
profesional, técnico y asislencial, en desarrollo del proyecto denominado
“Fortalecimiento técnico del sistema de seguimiento y evaluacién en el
departamento del Valle del Cauca”.

A. ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
ust_al;lenerque NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarroile
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratac.on,

Por consiguiente, se ha expedido cerificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta g'obal de cargos del
Cepartamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios, por lo cual es
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones dJel Departamento
Administrativo de Juridica.

B. ASPECTO LEGAL.

El objeto del presente Proceso de contratacién de PRESTACION CE SERVICIOS DE
FROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION: se enmarca deatro de la siguienta
normativa [Leyes decretos, resoluciones, decisiones administrativas Yy judiciales):

'J‘I.lFl.'Ill-l:ﬂl* TR
NORMA — "D'E!i.‘-ﬂl’ﬂlﬂﬂ ;
{ :Smmhmwmsrmm :m'::b.lb.tm
colebron las entidades estalales para desarrollar aclividades
relacionadas con la administracidn o Awncionamiento de la
entidad. Esfos contralos sdlo podrin celebrarse con
personas nalwales cuando dichas aclvidades no puedan
Numeral 3* dal articulo 32 de la :wmmwmﬂﬂ#ﬂﬂnmwm
Loy 99 ce 1099 En ningin caso estos contralos genersn relacidn laboral ni
prestaciones sociales y se celebrsrd~ por ef Mmnino
esinclamente indispensable,”
MODALIDAD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS |
LA EJECUCION DE TRABAJOS AHﬂSﬂEﬂE I‘.}I.IE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS

DEFINICION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
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Aticulo 2.2.12.1.4.9 del D
1082 de 2015

“SELECCION DEL CONTRA
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PEHEﬂHﬁE HHTUH:ALEE Las entidades ﬂ.t!.ll'dﬂpuudm
contratar bajo la modalidad de conlrataciin directa la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona nafural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objelo del contralo, siempre y cuando la entidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencla requerida ¥
relacionada con ef drea de que se trate. En esfe caso, no
es necesario que la entidad estalal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

CONCEPTO SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
; A LA GESTION

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

‘Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
corresponden a aguelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consuiforia que se derfvan del cumplimienfo de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asisfenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos
gue solamenfe puedan encomendarse a delferminadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacidn en los
astudios ¥y documanios previos., ",

z DIFERENCIA ENTRE
CONTRATO DE PRESTACION
r DE SERV/CIOS
PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

El Consejo de Estado ha sefalado

* ..sordn enfonces contratos de “prestacién de servicios
profesionales” todos aguelios cuyo objelo esté delerminado
materialmente por el desarrolio de actividades identificables
@ intangibles que impliquen el desempefo de un esfuerzo 0
actividad lendiente a satisfacer necesidades de las entidades
tmrm:mhmmhw:mmmﬂ
funcionamiento gque ellas requieran, bien  sea
acompafdndolas, apoydndolas o soportandolas, al igual que
a desarrollar eostas mismas aclividades en aras de
propovrcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamienfo con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas calalogadas de acuerdo con ef
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es ol despliiegue de aclividades que demandan
la aprehensidn de competencias y habilidades propias de la
formacidn profesional o especializada de la persona natural
o juridica, de manera que se frafa de un saber intelectivo
cualificado.

-

El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a
la gestién. °...se entionde entonces por conifrafos oO@
‘apoyoc a la gestibn® todos aguelios otros contralos de
“prestacién de servicios™ gue, compartendo la misma
conceplualizacidn anferior, esto es, of desempefio de
actividades identificables e intangibles, ol legisiador permite
gue sean celebrados por las entidades esfafales pero cuya
gfecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
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necesidades de la administracion (previemente definidas on
los procesos de planeacidn de la Entidad). de la presencia de
personas profesionales o con conocimie ning especializados.

Se trata enfonces de los demds contratos de prestacidn de
servicios, caracterizados por no ses profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley
80 de 1993, esto es, que involucren cuslesquiera otras
actividades (ambién identificables e intangibles que
evidentomente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliguen of desempefo de un esfuerzo o acthvidad de
apayo, acompafamiento o soporte y de cerdcter, entre ofros
écnico, operacional, logistico, elc, segun ol caso, que tienda
a satisfacer necesidades de las entidades esfalales en b»
relacionado con la gestidn administrative' o funcionamiento
dnhmmmﬂwﬂnmﬂdmmmmuumm:m
0 esenciales Jos conocimienfos profesionales o
especializados para su efecucidn, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exciusivamente para el “contrato de
prestacion de servicios profesionales’ y no para ésfos de
Firnp‘u'lpnjulllpnﬁdn'.

saigd

Asl las cosas, conviene, para mayo. Zlanidad expositiva,
precisar gue en el marco del contrato de simple prestacion
de servicios de apoyo a la gestidn, las necesidades que
pretenden ser salisfechas por la Administracidn né
compromelen, en modo alguno las actividades que son
propias de conocimientos profesionales o especialirados:
aun asl, ello no excluye que dentro de esta categoria
conceplual se enmarguen actividades de cardcter idcnico las

necesidades en donde, segun las circuistancias, ol objeto
confractual demanda @ ejecucidn de acciones
preponderantemente fisicas o mecénicas; es decir, se frata
de una dualidad de actividades dentro del conceplo “de
simple apoyo a la gestidn®, unas con acento intelectivo y
ofras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo
distintivo, en lodo caso, es que no requiere que Se&T
cumplidas con personal profesional” Lonsejo de Estaoo
Sala de lo Contencioso Administrativo S=ccidn lil, sentencss
del 2 de diciembre de 2013 exp 41718 TP Jaime Orlando
Santofimig),

b

CONTENIDO DEL CONTRATO
ESTATAL
Articulo 13, 25, 30, 40, 41 de la
Ley B0 de 1593

Articulo 13 de la Ley BO de 1993 *_ |os contratos que
celebren las entidades a que se refiers ol articulo Jo. del

presente estaluto se regirdn por las disposiciones

' Déerentes al desempedio de funciones pUblicas saministrativas (véase nota de pis de pagine No._ 38 de ssts providencia)
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Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1983 contenidos
en el DUR 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 determina los
estudics y documentos previos que permitan conocer, de
antemano, el valor estimado del contralo, como aspecio
determinants a la hora de definir el presupuesto oficlal, de
mm&mﬁmmummmmmm
de referencia.

Art 40 de la Ley BO de 1893 (..) Las entidades podran
colebrar los contralos y acuerdos que permitan la autonomia
dnhvnhntudrmﬂnmﬂnmﬂinhnhdemmﬂ
esfatales [...)

El Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil,
Concepto del 26 de agosto de 1998 (Exp. 1121), manifestd
que "en nuestro ordenamiento juridico actual, los elementos
de los contratos que celebran las entidades estatales son los
que las disposiciones civiles, comerciales y la Ley 80 de 1983
determinen como de |a esencia y la naturaleza

Articulo 39 de la Ley BO de 1993, de la Ley 60 de 10083
= . Los coniratos gue celebren las entidades eslatales
constardn por escrito...” “Los confralos eslatales son
solemnes. Esto significa que para su exislencia deben
cumplir unas formalidades y requisilcs expresamente
establecidos en el ordenamiento juridico™ Siendo solemnes,
“la omisidn de cualguiera de los requisitos previsios en las
mmmnmmm-lmm
mesmas, determina que el contrato no se forma, no produce
mﬂﬂ alguno” (Jorge Pino Riccl, Contratacion estatal, cit, p
196).

presupuestal, a saber la expedicidon del certificado de
disponibilidad previa y el registro presupuestal” (principso de
wﬂhﬂﬁlgumwwmrlhmtdnphnﬁnﬁﬂn
contenidas en el presupuesio).

Art 40 de la Ley B0 de 1993. Los coniratos del Estado se
MWHWWMHmyh
contraprestacion y éste se eleve a escrito. modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. “Para la ejecucion se
requerira de la aprobacidn de la garantia y de la existencia
de las disponibiidades presupuestales cormespondientes.
salvo que se trate de la contratacidn con recursos o=
vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en
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RIESGO
Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

hlqrnrg.-lnum Elpmpumnurulmwmh

ANALISIS Y DISTRIBUCION DEL

deberan acreditar que se encuentran i dia en el pago de
apories parafiscales relativos al Sistemna de Seguridad Social
Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Familiar, cuando correspanda ”
Los pliegos de condiciones o sus oguvalentes deberan
incluir la estimacién, tipificacin y asigricién de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacién.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articule 2.2.1,1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los
Documentos del Proceso y los aclos administrativos del
Proceso de Conlratacidn, dentro de 'os tres (3) dias
siguientes a su expedicidn

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LCIS AFDH"I'EEAL EIETEI-M DE EE']LIHIDAD SOCIAL.

..} El proponente y el contratista debe 4n acreditar que se
wmnm.iﬂlmdpmdum::mﬂm:m
al Sisterna de Seguridad Social Integrau, .5l coma los propio:
del Sena, ICBF y Cajas de Compensaci~n Familiar, cuano
comesponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecids en la parte final del
inciso segundo de este arficulo, deberl screditarse para la
realizacion de cada pago derivado del conirato estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no verifique el pago
de los aportes a gue se refiere ef presor®s articwlo, incurrirs
en causal de mala conducta, que se3 sancionads con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE

ADOPTAN MEDIDAS PARA
PROMOVER ¥ CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO
DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFOAMAN ALGUNAS
DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENEHAL LE
PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 0 DE 1993 ¥ SE
ADOPTAMN DISPOSICIONES SOBR% u0OS5 REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESFLCIALES.

GARANTIAS
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DE LAS GAR/ANTIAS
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

mmnbmmuvmlﬂnfﬁmd1ﬂdihm
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
comesponderd a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objelo del contrato y
a la forma de pago, asl como en los demds que sefiale el
reglamento.

Articula 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

DERECHOS Y CEBERES DE
LOS CONTRATISTAS

Asticulo 5 de la Ley 80 de 1693

I'

En la contratacién directa la exigencia de garantlas
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2212311 y 2212351 del presente cecrelo no es

obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en
mnmmydn:unm;xm.

Dr.ﬂmnn:ﬁ:mhn%ahumm:bnpm

Colaborardn con las entidades confratanies para que el
objelo contratado se cumpla y garantizara su calidad,
acatardn las érdenes que se les impartan y, obrardn con
lealtad y buena fe en las disbntas etapas contractuales y no
accederan a peliciones 0 amenazas de guianes actlen por
fuera de la ley con el fin de cbligaries a hacer u omilir algin
acto o hecho

Articulos B, 6y 10 de la Ley 80 de
1693 y articulo 18 de la Ley 1150
dlﬂh!!"-"

De las Inhabilidades e Incompatibiidades para Contratar

>+ RESPONSABIL!DAD DE LOS
' CONTRATISTAS

Articulo 52 de la . v B0 de 1593

Los confratistas responderdn civil y penalmente por sus
accicnes y omisiones en la actuacidn contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales
responderdn por las acciones y Omisiones de sus
integrantes, en los términos del articulo To. de esta Ley.

GESTION DOCUMENTAL

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del
manejo de las Tablas de Retencidn Documental adoptado
por la entidad Se debera entregar inventariada la

CONTRATUAL

Ley 594 g 2000 informacién y evidencias de cumplimenio las carpetas y
documentacidn que tenga a su cargo en virtud del desarrolio

. del objeto del contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

‘. Las entdades plblicas estan obligadas a  vigilar
SUPERVI:HON E permanentemente la corecta ejecucidn del objeto
INTERVEMTORIA contratado a través de un supervisor o un interventor, segan

corresponda
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!l Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de | Seran responsables por mantener info mada a la entidad
2011 contratante de los hechos o circunstancias que puedan

constituir aclos de cormupcidn tipificacos como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en nesgo el |
mnﬁhunmdﬁmnm.umﬂnulmman
presants

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
sefvicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuyales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

ol

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil reque‘ido acorde con &
ubjeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades cn
Departamento Administrativo de Planeacidn; de forma existen casos especificos en los
cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, ia necesidac. . especificidad de
las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la axperiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién: Por otra parte, para deterrinar los requisitns
generales en cuanto a la formacidn y experiencia se tendrd en cuenta lo siguienta:

Para efeclos de la validacidn de la experiencia, esta serd acreditada por parle del
contratista mediante la presentacién de constancias expedida: por la entidad
cuntratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto coniractual, las cuales
deben ser a fines con el objeto a contratar

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera: -

1. Copia simple de las cerlificaciones académicas que va'iten su formacidn
académica

2, RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

a. Fotocopia de Cédula de Ciudadania,

4. Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

5. Examen Pre ocupacional

6. Certificacién Bancaria



GOBERNACION

EH” iso
rta del e s PAra
m d:rg:u:u v ¢ 4 de todos
oy e ‘d l\‘

C. ASPECTO TECNICO

Teniendo en cuentz lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015,
en cuanto a la corlratacién del personal bajo la modalidad de contratacion directa para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se debe suscribir
contrato con la persona esté en la capacidad de ejecutar el objeto del conlralo, siempre
y cuando la Entidas verifique la idoneidad o experencia relacionada con las actividades
a ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacién que se pretende adelantar, los
requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el
alcance del objet2.

contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos, son i0s siguientes:

ek o S i, A

El Departamenta Administrative de Planeacion Departamantal
para satisfacer las necesidades y cumplir cabalmente con las
responsabilidades asignadas, requiere personas naturalas
FORMACION ACADEMICA: como asesores, profesionales, profesionales especialzacos,
Tecndiogos, Técnicos, personal Asistencial, idbnecs y con
. experiencia acreditada en el drea que se trate, que esién en
. capacidad de ejecutar el objeto del contrato

.

Naturaleza de las !:'rhlinm:innu Contractuales:

Con el objeto de agrupar los contratistas por niveles de acuerdo con responsabilidades,
competencias y perfiles, se establecen para efectos de la necesidad de la Entidad los
siguientes niveles jerarquicos:

L

¥ MNivel Asesor, Profesional Especlalizado y Profesional: Agrupa a los
contratistas cuya naturaleza del objeto demanda la ejecucion y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a
la formacién técnica profesional, tecnoldgica, reconocida por la Ley y que, segun
su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder actividades para
asistir, asesorar, coordinar, apoyo a la supervisién, control, entre otras inherentes
a su perfil para alcanzar las metas establecidas en los planes, programas y
proyectos inititucionales.

#  Nivel Técn'=o: Agrupa a los contratistas cuyas actividades exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de apoyo, asi como
las relacionsdas con la aplicacién de ciencia y tecnologia.

¥  Nivel Asistencial: Agrupa los contratistas cuyas aclividades implican el apoyo o
- las complementarias de las tareas propias de los anteriores niveles, siendo
actividades «Je simple ejecucion.
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Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para acreditar los requisitos generales en cuanlo a la foimacién y
expernencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

La experiencia, mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales
deben ser afines o relacionadas con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha
de terminacidn.

D. ASPECTO FINANCIERO

La Gobernacién del Valle del Cauca - Departamento Administratvo de planeacicn
Departamental, asigna la disponibilidad presupuestal comrespordiente, para dar
cumplimiento a la apropiacién del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacién serdn con cargo al presupuesto de ingresos y
egresos aprobados para la vigencia 2025 y se encuentra incluido dertro del Plan Anual
de Adquisiciones para la presente vigencia.

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de sarvicios objeto del
presente Proceso de Contratacién son los honorarios fijos mensuales, tasados a partir
de factores compensables determinados por la jerarquizacion, perfil y experiencia,
responsabilidad y esfuerzo con las contribuciones y resultados que la Entidad requiere
para el cumplimiento de la misién, metas de producto y de resultado.

Para este contrato de PRESTACION DE SERVICIOS Profesionales se establecia que
la Gobernacién del Valle del Cauca, pagara asi: UNA (1) cuota iguales de SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 7.700.000) previa presentacién de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y certificacicn
de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativcs al Sistema Integral
de Seguridad Social. En todo caso el pago se hard previa disposicidén -2 giros de P.AC,

Deducciones e impuestos incluidos y previa aceptacién por parte dz la supervisidn del
contrato, a través de informe de Supervision.

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia
la circular interna 2024002509 de fecha 9 de enero del 2024 expedida conjuntamente
por la secretaria general y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
referente a la Contratacién de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Siendo
asl y con base en tal acto administrativo, el valor presupuestado para la contratacidn
que se celebrard es de SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESDS MCTE
($7.700.000)
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, identificd que el seclor relativo al objeto del presente proceso de
contratacién estd integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios
a las entidades y organismos del Estado. E mercado colombiano cuenta con una oferta
amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes entidades y asuntos.
La contratacién ce estos, no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del elercicio mismo de su actividad. La determinacitn del perfil del posible
contratista y de nquien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos anteriores ejecutados
por el posible contratista.

E. ASPECTO ECONOMICO

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por n-udi::- de la cual el
Departamento Adininistrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso parmanente de mejoramiento y actualizacidn de las estadisticas
econdmicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodolégicos como de clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2025
se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de
Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusién de resultados
de la variable varacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios: dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la versidn 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4,0 de la ClIU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.
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En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
. variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023,
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (noviembre 2024-enero 2025)

En enero de 2025, el personal dependiente de una razén social disminuyd 0.3%,
mientras que el personal no dependiente aumentd 0.4%.
Personal dependiente
« Elnamers 2e obreros y técnicos en produccidn disminuyo 0.3%.
« El nimeio de empleados administrativos, contables y de direccion r.ltsmmm_.rd:
0.2%.
Personc! no dependiente

« Es el personal que otra razdn social contrata y proporciona.
« Se hace por honorarios o comisiones, por lo que no tiene salano fijo.
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Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (Enero 2025).

En noviembre de 2024, el desempleo se ubict en 8,2%, una variacén significativa de
0.8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afo pasado cuardo fue de 9%. De
acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016,

Administracion piblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana Industrias
manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron lar actividades que
contribuyeron con mas puestos de trabajo.

Salario minimo

El salario minimo subira 9,54% para 2025, segin anuncio del presidente Gustavo Petro.
Esto fija la cifra en $1.623.500. De este total, la cifra se divide en $1.423.500 que seran
por el salario, y $200.000 por auxilio de transporte.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 punlos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligaloria;
Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2.1% (contribuye 0.3 puntos porcentuales a la variacidn anual)

En lo corrido del-afo 2024pr, respecto al mismo periodo del afio antenor, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econbmicas que mas
contribuyen a la d namica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece B,9% (coninbuye 0.9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de 1»s hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 0,8% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variacién anual).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios d=l sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspeclos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — DEPARTAM ENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION en las vigencias anteriores, ademds por (csponder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus comeldos eslatales, y
misionales:

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION adelantd en el proceso de contratacién en la
vigencia 2024, un aproximado de 480 contratos de preslacion de serv cios profesionales
y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
profesionales, especializados y asesoras.

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones pajo la figura de
prestacion de servicios afines con la que se pretende adelantar, se rrocedid, tomando
como base el histdrico, dentro de la dependencia.

Se realizé la comparacién, con el fin de conocer las condiciones de la contratacién de
Prestacion de Servicios en donde se tuvo en cuenta aspectos como: Modalidad de
seleccion, Objeto del Contrato , Autorizaciones, plazo, presupuestio, idoneidad exigida
medianle experiencia especifica en actividades similares al ovjeto del contrato,
comportamiento contractual, condiciones de pago, lo cual permitié verificar que el pagos
se realizaron mediante cuotas y se verifico la oportuna y cabal ejecucion del objeto dal
contrato, pues a ningln contratista le fue impuesta sancidn o multa eor incumplimiento,
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CLALIDWA FRANCISLA ORTEGA [ 1.110.17.1 | 10072 | 100730 1007720 | 130772 | 307720 [ CO1PCCNTR.
8 [VALENCWA - 18220 024 M 24| o4 74 | 8516504
CLAUDIA MARCE 3110.17.1 | CS07/2 | Da07/20 | OROT/20 | 09072 | 31a720 | CO1PCLNTR
7 DE 3 B9AT [T 24 24| on 24 | B50T130
CONSTAMIA ARBO EDA 1110971 | oero7iz | OSV07/20 | OWO7/20 | 0ROT2 | 310720 | CO1PLLNTR.
] : IO [arf | FL) 4 024 24 | B50ASE0
1.110.17.1 | 09072 | 090720 | 00720 murfl. :mrﬂ :f1mm
£ | CRISTIAN CAMILD NOGUERA | 3 8978 024 24 11
1 191017, | Q72 | DWOT/20 | D020 | DOT2 31/07/20 | CO1 PCCNTR
© | DORA LIBIA TULUASA 38974 [ 1] 4] 4] 4 24 | 8511597
1 | EDVAN ALBERTO VELEZ 110171 | D07/ | 0907720 | OWO7/20 | 130772 | 3107320 | CO1PLCNTR.
1 | INSUAST] 3 024 24 4] 034 24 | 630545)
1 1110171 | 12072 | 12000 | 12007 | 160772 | 310720 | CO1.PCCNTR.
2 | ELIZABETH ESCOBAR 1N 2024 o4 I
1 1110471 | Ca072 | DvoTiZ0 | Cau7/20 | 0072 | 31/07/20 | COT PLLNTR.
3 | Fabian Alberio Oviedo Arevalo [ 3 BITE _bad 24 24 024 2alety
1 1110.17.1 | 00772 | OWOT/20 | 007720 | 09072 | 30720 | CO1PCONTR.
4 W : | O] 24 24| oM P dll sl .
1 | FRANCOGSE 1110971 | 09072 | o070 | Ce07/20 | 090712 | 310720 | CO1PCCNTR.
| 5 | VALENCIA 3 8587 024 -1 4 24 |8s10280
1 . 111047 1 | Dafo7/2 | OWOT/20 | Ca07/20 | 072 | 310720 | CO1.PCONTR
6 | GEORGETTE ESCCBAR 3 8830 4 24 24 £24 a4 1| B
1 : 1110171 | 000712 | OWOT/20 | Oe07/20 | 0072 | IV0T20 | CO1LPCCNTR.
T SOM FABWN CRATIZ 3.8051 24 24 4 024 24 | B50pans
T TGIANNA CATALEGA STORING | 1110171 | 09072 | 0907/20 | 090770 | 120712 | 310720 CO1PCCNTR
B | ANGEL 3 8541 4] 24 o4 24 | BS0GEIT -
1 e 1110471 | Coor2 | OaT/20 | CaaT/20 | DRMGT2 | 3107720 | CO1.PCCNTR.
# | HERNY PATRCID CHAVEZ 3 o34 24 24 024 24 | B3OTTOS
2 | JAMAE ANDRES AKHITO 1110171 | OWO72 | 080720 | OROT20 | 0R072 | 310720 | CO1.PLONTR.
0 | CIFUENTES TESHIMA 3 8941 i 24 24 024 4
Z | JESUS FELWPE 5 1110.17.1 | 0072 | 090720 | 080720 | 130172 | I10TR0 CO1.PCCNTR
1| JARAMILLO 024 24 4| 62 I 52 |
2 1110171 | G072 | DaT/z0 | 0eO7/20 | 00712 | 310720 | CO1.PCCNTR
| 2 | LAURA ANDREA GOMEZ 38953 o] a 74 024 246
2 | LAURA MARCELA 1110171 | OC7i2 | 0907720 | DMGT/20 | 08D7/2 | 310720 | CO1.PCLNTR.
3 [ MARULANDA 3 4953 024 24 4] 0} 24 | 6510308
2 1110171 | 09072 | 090720 | 0W0T/20 | 08072 | 110720 [ CO1PCCNTR.
4 | Luly Algxpnder Gomer Dbando | 024 F i) .. 24 4 | 851
2 1110170 | 00772 | CoOT/20 | 0807/20 | 00712 | 3107120 | CO1.PCCNTR
5 |MARCO AUGUSTO BOLAROS 13 8962 caa) 24 24| c24 24 |esoro2 |
2 | MARIA ALEJANDRA, * 1110171 | 10772 | 10:07/20 | 190720 | 130712 | 310730 | CO1LPCLNTR
(¢ |JARAMILLOGOMEZ 136019 |  Ce4l a4 4] 024 24 | 6317113
2 1110.17.1 | 09072 | 090720 | OWOT/20 | 0RO | 30730 [ CO1.PCCNTR.
7 | Maria g Agure | 4 14 4 24 | 8510180
2 | MARIA FATIMA ARCE 1110171 | 09072 | 090720 | 090720 | 0072 | 310720 | CO1 PCONTR
8 | CORDOBA 3 8548 24| 4 24| €24 24 | B50GTAN - |
2 1910971 | 0272 | DW07/20 | 090720 | DRD7/2 | 310720 | CO1LPCONTR
§ | MARTHA LUCELLY CADNA |3 8975 o4 24 24 024 24 | 6513004
k) 1110.17.1 | OWON2 | 0%07/20 | 00720 | 09072 | 310720 [ CO1.PCLNTR.
| 0 | MIGUEL ANGEL CALVO Lical _024 24 4] 034 14 | 6310267
] 1.100.17.1 | 09012 | 090720 | 090720 | 09072 | 310722 | CO1.PCCNTR.
1 | MOWICA MORALET 20T g4 24 a4) C34 24 | 6511949
] s 1110171 | Caan2 | Owori20 | 090720 | 08072 | 310720 | CO1PCCNTR
2 Granada Gut grrez 3881 4 24 24] o4 24 | 6509832
3 - 1110.17.1 | OWoN2 | OWOT20 | 00720 | OW07/2 | 310720 | CO1.PCCNTR.
) | MATALIA ARBELAEZ TORD 4 24 4] 024 24 | 6507712
- ] 1110971 | ow0nZ | 090720 | 0e0r30 | 0e0T2 | MOT2d | CO1.PCCNTR
4 | HATALIA ORDOREZ 38§54 24| 04 24 | 8311001
3 1110971 | CaOT/2 | Ceol/20 | 090720 | 09072 | 310720 | CO1 PCCNTR
& | NEDWA ERIKA CEPEDA 38970 24 74| 024 24 | 6511920
1 | OLGA PATRICIA CuRALDO 1110171 | OWOT2 | OWD7:20 | 00720 | 100772 | 310720 | CO1PLLNTR.
8 |[BEDOYA 3 B2 4 24 24 024 24 | Bs101 0
3 [ PAGLA ANDREA GUEVARA 1.110.17.1 | OW072 | w0720 | DWOT/20 | 100772 | 3107720 | COV PCCHTR.
T | PORTILLA A M545 024 4 24 024 £510390
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1 | RICARDD ANDRES 1110971 | 06072 | 000720 | 0WOT/20 [ 0M0T/2 | 3107720 | CO1 PCCNTR.
8 | HERMANDEZ 3 B9s4 a4 24 4 024 24 | 50792
3 | SABASTIAM VILLEGAS 1110971 | 08073 | 08OT20 | 0GOT20 [ 10072 | 310720 CO1PCCHTR
8 ICORTES 3 8547 el ] 34 24! oM 74 | 8510184 |
4 | SERGIO NiCOLAS GUIMAN 111097 | 02072 | OWOT/20 | CWO7/20 | OWO7/Z | 3773720 | CO1 PCCNTR
o | RICO 3 668 074 4 4| 024 a4 | B507928
4 11104977 | 06072 [ 020720 | 007720 [ 10/07/2 | 3177720 | CO1PCENTR
1 | SHARLYW WIVIAN MEMA 3 B34 n2d Fi 24 024 24 | 51058
i 1110979 | 09072 | 0WO720 | 8607/20 | 08072 | 31/07/20 | CO1.PCCNTR
2 | SHIRLEY URBAND RLILZ 3 Boas 024 24 24 024 24 | BsOTEIE
4 1.11097.1 | 02072 | OWCT/20 | C9WO7/20 | OWVD7/2 | 37707720 | CO1 PCCNTR
3 | SIMOMN CAMING A BGSE 024 74 24 024 4 | BS008TS
4 110971 | 09072 090720 | 090720 | 0RD7/2 | 3707120 | CO1 PCONTR
| 4 | VICTOR ANDRES SANDOVAL | 3 ma71 024 24 24 L4 24 | B5116801
4 1110471 | 0072 | 080720 | 000720 | 0SWO7/2 | 3707720 | CO1 PCCNTR.
| 5 | YOLVER GONZALEZ 3 BoER 34 24 4 034 24 | 8310199
4 1.110.17.1 | ©08O7/2 | DROT20 | 090720 | 0902 | 20T O PCCHTR
B 1 YUILLAMA CARARALI DIAT 38218 024 24 24 g2a|  2a|esira
4 | VALENTIMA RIASCOS 1110497 | 10072 | 100720 | 100720 | 17/07:2 [ 29/0720 | COT PCCNTER
T | ARTLRMDLLAGA A Bjun a4 24 24 =] ] _ 24 | 619024

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece cue las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlis's necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riespo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de e4tudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y maviejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estcs no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejeicicio mismo de la
profesién.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple ests relacionada
cun el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y da
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

El Departamento Administrativo de Planeacién departamental ha raquerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestién mas alli de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como besa y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractua’ a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que dete contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ;

2. ANALISIS DE LA OFERTA
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En el modelo estratégico de abastecimiento de la plataforma Colombia compra, muestra
la inversidn en contratacién de personal, histérica y del dltimo semestre da 2024,

mastrando el comportamiento de la oferta en este item.

Tasa global de partir.ipa:iﬁn. ocupacién y desempleo Total Nacional Diciembre
(2022-2023)

Tasa global de participacién (TGP Taza de ecupacién [TO] y Tasa de desacupacién [TD)
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En noviembre de 024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue B,7%. La lasa
global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61.4%. En
noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente.
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La tasa global de participacién, la tasa de ocupacién y la tasa rie desempleo an
Colombia en diciembre de 2024 se pueden consultar en fuentes como el DANE o el
Ministerio de Trabajo,

En septiembre de 2024, la tasa global de participacién en Colombia fue del 63.5%. La
tasa de ocupacién fue del 7,7% y la tasa de desempleo fue del 9,1%.

En el trimestre mévil de agosto a octubre de 2024, la tasa global de participacién fue
del 64% y la tasa de ocupacién fue del 58%.

En julio de 2024, 1a tasa de desempleo en Colombia fue del 9,9%. un aumento de 0.3
punios porcentuales respecto a julio de 2023,
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Para constancia de lo anterior se firma a los 03 dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025)

IRAGORRI

Vo. Bo. Director Departa ministrativo De Plancacion

y rewisd Fabia, Alterta Ovieda Arevaio- Abojads Caordratista
Apvisd Andrés Felpe Saorzano Gimer Subdirector Técnico Juridco




